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Departament Rynku Pracy MRPIPS 04.06.2014 Enr =

Czym jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)?

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czesC Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, podejmowanego

z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy [ EINer N EN G e e = T el

atrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
R G I E e Rt S e Elal Zwickszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno
poprawic zarowno pozycje firm jak i samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

Pracodawca starajgcy sie o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego musi wniesc wktad
wiasny w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS. W
przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajgcego do 10 osab, ze srodkow KFS
mozna sfinansowac 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego. Jednak catosc dofinansowania
Srodkami KFS nie moze przekroczyc wysokosci 300% przecigetnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego srodkami KFS udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.




KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
MAKSYMALNA WYSOKOSC WSPARCIA

Pracodawca moze otrzymac srodki na sfinansowanie:

- 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do
wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika,

- 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego - jezeli nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy stanowi pomoc de minimis
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

ZADANIA PRACODAWCY oraz POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Pracodawca:

= dokonuje doboru tematyki szkolen

= zawiera umowe na ksztatcenie z pracownikiem

= dokonuje wyboru instytucji szkoleniowej,

= zawiera umowe na ksztatcenie z instytucjg szkoleniowg

Powiatowy Urzad Pracy:
= rozpatruje wniosek Pracodawcy o sfinansowanie szkolenia na podstawie
ztozonego uzasadnienia dot. Potrzeby szkolenia pracownika na danym

stanowisku pracy

= Zawiera umowe z wnioskujgcym pracodawcg,

= dokonuje wyptaty srodkow KFS,

= monitoruje i rozlicza umowe na podstawie dowodow wptaty
i zaSwiadczen potwierdzajgcych zakonczenie ksztatcenia
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIO

ZADANIA PRACODAWCY oraz POWIATOWEGO URZEDU P

Warszawa, dnia

MINISTERSTWO
Roc ziny, Pracy 1 Polityki Spoleczne;j

Sekretarz Stanu
Stanistaw Sowed

['RP-11.4044.33852015.1K

Panstwo

Wojewodowie,

Starostowie,

Prezydenci miast na prawach powiatow,

Dyrektorzy Wojewodzkich

i Powiatowyvch Urzedow Pracy
Kwestie indywidualnych przypadkéow zwiazanych z tym, czy dany wniosek pracodawcy
o dofinansowanic ksztalcenia ustawicznego moze by¢ zrealizowany w ramach priorytetow
wydatkowania $rodkoéw KFS na 2016 r. rozstrzyga¢ majg powiatowe urzgdy pracy.
W swoje] ocenic bedg kierowaty sie uzasadnieniem pracodawey wykazujgeym zwiazek
jezo potrzeb szkoleniowych z priorvictami wydatkowania $rodkow KFS. Szerokie
doswiadczenic cksperckie pracownikow powiatowych urzeddow pracy zdobyte w trakcie
r.n. organizacji szkolen zawodowych dla oséb bezrobotnych oraz wdrazama KFS
w latach 2014-2015 gwarantuje wysoka jakos¢ procesu oceny wnioskow. Minsterstwo
ne udziela indywidualnych interpretacji dotvezacych konkretnych szkolen.



KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIO
ISTOTNE INFORMACIE

= Szkolenia w ramach KFS mogg objac¢ jedynie osoby zatrudnione
UMowe O prace.

= Wartosc finansowanych ustug to kwota netto

= Przejazdy, zakwaterowanie, wyzywienie, delegacje nie sg pokrywane
ze Srodkow KFS

= Koszty wsparcia muszg by¢ uzasadnione potrzebami pracodawcy i jeg
pracownikow i by¢ zgodne z celem KFS

= Koszty wsparcia sg porownywalne z ofertg rynkowa

Wsparcie z KFS jest rozliczane w danym roku



Kwoty frodkéw dia powiatébw wojewddztwa dolnoflaskiego

ip. Nazwa powiatu kwota (tys.)
1 |bolestawiecki 280,0
2 |dziertoniowski 370,0
3 |glogowski 3200
4 |gorowski 130,0
5 |jaworski 198,0
6 |jeleniogérski 440,0
7 | kamiennogorski 177,0
8 |kiodzki 440,0
9 |legnicki 600,0
10 |lubanski 200,0
11 |lubinski 315,0
12 | hlwéwecki 200,0
13 | milicki 140,0
14 |olednicki 270,0
15 |otawski 150,0
16 | polkowicki 350,0
17 | strzelinski 150,0
18 |$redzki 200,0
19 | éwidnicki 500,0
20 |trzebnicki 249,0
21 |walbrzyski 860,0
22 | wotowski 100,0
23 | wroctawski 3 400,0
24 | z3bkowicki 300,0
25 |zgorzelecki 330,0
26 | zlotoryjski 216.,0
SUMA: 10885,0

Z up.
Departamenit A0zwGit

2y

: Paponainego

Zatacznik nr 2

S

/

Zu ALKA
Ncmﬂ“dl‘w' piokiego
N 18
Fwe
cEDYREKTOR—

DotneAlnsd Wolewddzki Urznd huy




KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Priorytety Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2016

Minister wiasciwy do spraw pracy przyjat nastepujace priorytety wydatkowania przez
PUP-y puli 80% tj. kwoty 150 814 tys. zt srodkow KFS w roku 2016:

a) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego, tj. pozostajgcego w
bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem, majacego na celu uzyskanie
lub uaktualnienie kompetencji do celow zawodowych,

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw, ktorzy mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub
0 szczegolnym charakterze a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej,

c) wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikow na podstawie umow,
o ktérych mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

W roku 2015 ze Srodkow KFS mozna byto szkoli¢ tylko pracownikéw w. wieku
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIO

Warszawa, dnia ¢ d
MINISTERSTWO
Roc ziny, Pracy 1 Polityki Spoleczne;j

Sekretarz Stanu
Stanistaw Stwed

['RP-11.4044.285:201 5.1K

Panstwo
Wojewodowie,
Starostowie,
Prezydenci miast na prawach powiatow,
Dyrektorzy Wojewodzkich

i Powiatowych Urzedow Pracy

Piorytet picrwszy — wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego, ). pozostajaccgo
w bezposrednim zwigzku z branza lub zawodem, majacego na cclu uzyskanie lub
u: ktualnienie kompetencji do celdw zawodowych — oparty jest na definicji zawarte] w art.
4.. rozporzadzenia wykonawczcgo Rady (UE) nr 282/2011 z dnia 15 marca 2011 1.
w: tanawiajqeego srodki wykonawceze do dyrektywy 2006/112/WE w sprawie wspainego
systemu podatku od wartosci dodanef (Dz. Urz, UL L 77 z 23.03.2011, str. 1, 7z pézn.
n1). Zgodnie z ta definicja ustugi w zakresie ksztalcenia zawodowego lub
przekwalifikowania $wiadczone na warunkach okreslonych w art. 132 ust. 1 it
i dyrektywy 2006/112/WE obejmujg nauczanie pozostajace w bezposrednim zwiazku
z sranza lub zawodem, jak rowniez nauczanie majgee na celu uzyskanie lub vaktualnienie
wicdzy do cclow zawodowych. Czas trwania kursu w zakresic ksztaftcenia zawodowego
Iub przekwalifikowania nie ma w tym przypadku znaczenia. Zakres ksztalcenia‘szkolenia
nic musi by¢ tematycznic zwiazany z glownym obszarem dziatalnosci wnioskujaccego,
ni tomiast ww. priorytet nie obejmuwe tych form ksztalcecnia 1 szkolenia, kiore
W przewazajacej micrze dotycza tak zwanych kompetencji migkkich (psychospotecznych,
interpersonalnvch).




KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Wysokosc¢ srodkow w dyspozycji PUP Wroctaw
= whnioskowany limit: 7 000 000,00 z

= przyznana kwota: 3 400 000,00 zt (w roku 2015: 3 228 156,56 z{, liczba umow: 198,
liczba 0sob do przeszkolenia w ramach wnioskow: 1378)

Data ogtoszenia naboru wnioskow: 19 stycznia 2016 .
= do 21 stycznia wptynety wnioski na kwote limitu,

= do 28 stycznia wptynety wnioski na kwote 6 000 000 zt

= obecnie suma kwot w ztozonych wnioskach to okoto 15 000 000 zt

Whniosek PUP Wroctaw o srodki rezerwy KFS:

= Ztozony 28 stycznia 2016 r. na kwote 2 600 000 zt w oparciu o wnioski pracodawcow
= DWUP odestat wniosek PUP Wroctaw uznajac, ze Srodki nie zostaty wyczerpane,

= PUP Wroctaw ztozyt wniosek ponownie, powotujgc sie na art. 109 ust. 2m ustawy o prom
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z uzasadnieniem iz ztozone do 28 stycznia wni
wyczerpujg kwote limitu przyznanego przez MRPiPS

= DWUP przekazat pismo z informacjg, iz ztozone przez PUP-y wnioski o rezerwe KFS
rozpatrywane przez MRPiPS, mozliwo$¢ ponownego ich ztozenia po 15 marca 201€
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIO

Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu * Rynek pracy » Aktualnosci urzedu » Nowe informacje na temat

Nowe informacje na temat Srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

22.02.2016 [} T

Mowe informacje na temat srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu uprzejmie informuje, iz zg2odnie z otrzymang informacja z
Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 17 lutego 2016 r. (pismo znak
DF-1.4044 2 2016 JW.3), wnioski o Srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego opracowane
przez Powiatowe Urzedy Pracy na druku z 2015 roku nie beda rozpatrywane.

Zgodnie z wytycznymi przedtozonymi w ww. pismie, wnioski o sSrodki rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego od Powiatowych Urzeddw Pracy bede przejmowane od 15 marca 2016 r.
na nowym wzorze wniosku, opracowanym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne].

Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu przygotuje i ztozy wniosek o Srodki rezerwy Krajowego
Funduszu Szkeoleniowego wedtug nowego obowigzujgcego wzoru, na kwote stanowiacg sume
kwot wnioskowanych przez pracodawcow do PUP Wroctaw, wykraczajgca ponad przyznany limit w
wysokosci 3.400.000 zt.

Po otrzymaniu wnioskowanych Srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego lub w
przypadku ich nie otrzymania, PUP Wroctaw poinformuje niezwtocznie o tym fakcie za
posrednictwem komunikatu na stronie internetowe] wroclaw.praca.gov.pl



KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIO

Zestawienie przewidywanego zapotrzebowania PUP Wroctaw na srodki reze
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Kwota
Priorytet srodkow (w
tys. zt)

Liczba
pracownikéw

a) wsparcie ksztafcenia ustawicznego w

branzach/ zawodach, gdzie pracodawcy
] L. . .. 605,513 279
oferujg miejsca pracy i jednoczesnie
zotaszaig trudnosci z zatrudnianiem

b) wsparcie ksztafcenia ustawicznego w

branzy transportowej w zawodach: kierowcy
samochoddw ciezarowych i ciggnikow 659,99 164
siodtowych, maszynisci kolejowi oraz w

| hraniv ushye oniekudczvch

c) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w

branzach/ przedsiebiorstwach
restrukturyzowanych, np. w branzy gomictwa
weglowego, w celu utrzymania zatrudnienia

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob
niepetnosprawnych w celu utrzymania 27.816 27
zatrudnienia

e) zaspokajanie zapotrzebowania powiatow,
ktore beds wnioskowaty o dodatkowe kwoty

_ _ _ 9945,719 4392
KFS na finansowanie ksztafcenia

ustawicznego u pracodawcow

| Osélem:| 11239,038




KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIO

Podsumowanie obecnego stanu dysponowania srodkami KFS
w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wroctawiu:

do 5 lutego pracodawcy ztozyli 320 wnioskow na kwote okoto 12 000 000
= obecnie suma kwot w ztozonych wnioskach to okoto 15 000 000 zt

= w kwocie otrzymanego limitu (3,4 min zt) rozpatrzono w lutym 64 wniosk
w tym 12 negatywnie

= po 15 marca zostanie ztozony ponownie wniosek o srodki rezerwy
na kwote 11 239 038 zi

I ‘ WROCLA



KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Przyklady powodow odmowy finansowania szkolen ze srodkow KFS:
1)
A B—C

v tematyka szkolen o ktore wnioskujg firmy ,A” ,,B” i ,C" jest taka sama
(pisanie tekstow sprzedazowych, ochrona danych osobowych, obieg i archiwizacja
dokumentdw, zastosowania pakietu MS Office - Word, Excel, Power Point

v' STAWKA: kazde szkolenie 2000 zt / 16 godzin / osoba (w sumie 12 000 na osobe)

v' firma , A" zatrudnia tgcznie 2 osoby od 7 stycznia 2016 r,,
firma ,B” zatrudnia tgcznie 3 osoby na okres od 7 stycznia do 8 maja 2016 r,,
natomiast firma ,C” prowadzi od 1 stycznia 2016 r. dziatalnoS¢ w zakresie
fizjoterapii i zatrudnia 3 osoby na stanowisku recepcjonista/specjalista ds.
marketingu (1) oraz specjalista ds. sprzedazy (2)

v' facznie 9 pracodawcdw wskazato firme A jako instytucje szkoleniowa, ktora
zatrudnia zaledwie 2 osoby, nie posiada takze strony internetowej, wykazu
kadry/specjalistow, ma braki w kwalifikacjach wtasnych pracownikow (ztozy:
takze wniosek o szkolenie wtasnych kadr — 2 os6b — na maks. kwote

Cﬁi z KFS), nie posiada referencji/rekomendaci
WROCY AW




KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIO

Przykiady powodow odmowy finansowania szkolen ze srodkow KF
2)

X——Y—L

v firma , X" wnioskuje o przeszkolenie pracownikdw w firmie ,Y", jednoczesnie fir
" wnioskuje o przeszkolenie wszystkich pracownikow w firmie ,,Z” w tym sam
zakresie,

v wobec firmy ,,Z"” toczy sie postepowanie karne w ktorym strong jest inny PUP,
zwigzane z nieprawidtowg realizacjg umowy dotyczacej finansowania szkolen z
srodkow KFS w roku 2015 (brak realizacji szkolen);

v' ponadto w firmie ,X" pracujg osoby powigzane rodzinnie z firmg ,Y”

v' koszt szkolenia to maksymalna wysokos¢ srodkow z KFS
(300% przecietnego wynagrodzenia)



KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Przyklady powodow odmowy finansowania szkolen ze srodkow KFS:
3)

v Firma (agencja zatrudnienia) powstata 15 stycznia 2016 r., 18 stycznia 2016 k.
zatrudnita 9 osob, 21 stycznia ztozyta wniosek o srodki KFS na kwote 114 120 zt
na szkolenie wszystkich pracownikow i pracodawcy, gdyz ich kwalifikacje ulegty
dezaktualizacji;

v’ ze wzgledu na prowadzenie dziatalnosci regulowanej firma byta zobowigzana do
posiadania wpisu do rejestru podmiotdéw prowadzacych agencje zatrudnienia,
podczas gdy takiego wpisu nie posiadata;

v’ szkolenie ze srodkow KFS miatoby objg¢ wszystkich 9 pracownikow na stanowisku
handlowiec w zakresie ochrony danych osobowych, technik sprzedazy, technologii
produkcji — druk personalizowany, metod pozyskiwania klientow, programu Excel;

v’ stawka: 12 680 zt na osobe
4) firma ,D” chce szkoli¢c pracownikow w firmie ,E”, podczas gdy firma ,E” nie

prowadzi dziatalnosci w zakresie edukacji pozaszkolnej, nawet na stronie
internetowej nie ma informacji o realizowanych szkoleniach,
koszt szkolenia to maksymalna wysokosc Srodkow z KFS
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIO

Przykiady powodow odmowy finansowania szkolen ze srodkow KF
5):

v’ pracodawca ztozyt wniosek o szkolenie wszystkich pracownikdw zatrudnionyc
1.01.2016 r, gdyz ich kwalifikacje ulegty dezaktualizacji

6)

v’ pracodawca ztozyt wniosek o szkolenie pracownikdow w firmie, ktdra nie
prowadzi dziatalnosci szkoleniowej,

v' temat szkolenia to ,jak kreowa¢ marke w internecie”, stawka 11 700 zt za osobe
7)

v firma ztozyta wniosek o szkolenie wszystkich nowozatrudnionych 7 pracownikd
ktorych zatrudnita w okresie 4-13 stycznia 2016 r.,, na kwote tacznie 77 tys. zt;

v w roku 2015 ta sama firma ze Srodkow KFS przeszkolita wszystkich pracowniké
ktorzy obecnie w firmie nie pracuja.

l ‘ WROCLA



» Na przyznany limit KFS dla PUP Wroctaw w roku 2016 w ztozonych wnios

SUMA: 2.574.005,67 zt (75,7% przyznanego limitu dla PUP Wroctaw).

Firmy sg ze sobg powigzane w zakresie wykonawstwa szkolen z KFS dla swoich
klientow:

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIO

(320) pracodawcy wskazywali jako wykonawce szkolen ,miekkich” gtéwnie
4 firmy szkoleniowe, na kwoty tacznie:

pierwsza firma szkolgca: 886.550,00 z, zatrudnia 3 osoby;
druga firma szkolgca: 802.390,00 z, zatrudnia 2 osoby;
trzecia firma szkolgca: 541.660,00 zt, zatrudnia 7 osdb;
czwarta firma szkolgca: 433.660,00, zatrudnia 6 osob.

1 2 pierwsza firma szkoli klientd
l m— firmy drugiej i odwrotni
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