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l. Porzadek obrad:

1. Powitanie — Jarostaw Obremski, Przewodniczacy WRDS WD, Wojewoda

Dolnoslaski.

Zatwierdzenie porzadku obrad — Jarostaw Obremski.

3. Wybdr przedstawiciela WRDS WD do prac w Regionalnym zespole roboczym ds.
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2030+. Przyjecie uchwaty. (projekt w
zalgczeniu).

4. Dyskusja nad projektem stanowiska w sprawie uwag do Regulaminu Komitetu
Monitorujacego. (projekt w zalaczeniu)

5. Dyskusja na temat sytuacji zwigzanej ze sporem w firmie Kaufland Polska Markety Sp.
z 0.0. (pismo w zalgczeniu).

6. Informacja na temat posiedzenia Zespotu ds. ochrony zdrowia i polityki spolecznej
dotyczacego sytuacji opieki zdrowotnej w powiecie strzelinskim w zwigzku
z likwidacjg oddziatow w Szpitalu w Strzelinie.

7. Ustalenie planu pracy WRDS WD w 2023 roku: wstgpne propozycje.

8. Ustalenie terminu i tematyki posiedzenia Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Dolnoslaskiego w I kwartale 2022 r.

9. Wolne wnioski.

10. Zakonczenie posiedzenia.

N

1. Lista obecnoSci:

Jarostaw Obremski, Przewodniczacy WRDS WD, Wojewoda Dolnoslaski
Cezary Przybylski, Marszatek Wojewodztwa Dolnoslaskiego

Andrzej Otregba, OPZZ

Kazimierz Kimso, NSZZ ,,Solidarnos¢”

Artur Mazurkiewicz, Dolnoslascy Pracodawcy, Konfederacja Lewiatan
Marek Woron, BCC

Grzegorz Wszelaczynski, Legnicki Klub Biznesu, ZPiP, wz. Pawta Bochna



8. Marek Pasztetnik, Zachodnia Izba Gospodarcza — Pracodawcy i Przedsigbiorcy, Federacja
Przedsigbiorcéw Polskich

9. Anna Dimmich-Szatkowska, Dolnoslaski Urzad Wojewodzki

10. Kamil Wozniak, DUW

11. Pawet Kierakowicz, DUW

I11.  Tres¢ wystgpien:

1. Posiedzenie rozpoczat Jarostaw Obremski, Przewodniczacy WRDS WD, Wojewoda
Dolnoslaski. Zebrani zatwierdzili porzadek obrad.

2. Przewodniczacy przeszedt do pkt. 3. Po dyskusji ustalono, ze przedstawicielem WRDS
WD do prac w Regionalnym zespole roboczym ds. Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Dolnos$laskiego 2030+ desygnowano Artura Mazurkiewicza, Prezesa Zarzadu
Dolnoslaskich Pracodawcow, ktory zgodzil si¢ peli¢ t¢ funkcje. Zebrali przyjeli
uchwate w tej sprawie.

3. W sprawie punktu 4. Odbytla si¢ dyskusja:

a) Jaroslaw Obremski: w tym stanowisko sa dwie czy trzy propozycje. Po pierwsze,
ze nalezy rozszerzy¢ zakres odpowiedzialno$ci Komitetu Monitorujacego, takze
akceptacj¢ szczegdtowego opisu priorytetow dla programu oraz wszelkich zmian w
tym dokumencie. Rozumiem, ze zostaly okreslone priorytety, natomiast istnieje
potrzeba uszczegotowienia.

b) Artur Mazurkiewicz: jest uzasadnienie do stanowiska. Czyta:

Uzasadnienie:

Zmiana ma na celu zapewnienie spojnosci regulacji z przepisami rozporzadzenia ogolnego oraz
zapewni¢ wigczenie partneréw spolecznych w proces konsultacji dokumentoéw istotnych dla
wdrazania programu. Przepisy art. 40 ust. 2 rozporzadzenia ogélnego wyraznie wskazuja, ze
KM zatwierdza wszelkie propozycje 1Z dotyczace zmiany programu (a SZOP jest przeciez
uszczegotowieniem tresci programu, w tym w zakresie alokacji srodkow finansowych).

Nalezatoby rowniez wskazaé, ze KM zatwierdza SZOP i wszelkie jego zmiany, co byloby
zgodne z przepisami rozporzadzenia ogolnego. W SZOP znajduja si¢ kluczowe dla realizacji
poszczegdlnych programow zapisy miedzy innymi dot. kryteriow oceny, sposob wyboru
projektéw, poziomu wktadéw wiasnych, kwalifikowalnosci wydatkow, ograniczenia co do
podmiotow, ktore moga aplikowa¢ w konkursie, czy grup docelowych. Dotychczasowe
doswiadczenia pokazaly, ze do uszczegoétowien wprowadzane byly niekorzystne dla
wnioskodawcow/beneficjentow zapisy np. dotyczace kwalifikowalnosci (nieuzasadnione
merytorycznie zawe¢zenie katalogu wydatkow kwalifikowalnych w stosunku do zapiséw
wytycznych z tego obszaru). Zdiagnozowanie takich niekorzystnych rozwigzan jest kluczowym
argumentem przemawiajacym za zwigkszeniem odpowiedzialnosci KM o akceptacje SZOP
oraz jego zmian.

c) Jarostaw Obremski prowadzi glosowanie: kto jest za tg zmiang?
Glosowanie: wszyscy obecni s3 za.

d) Jarostaw Obremski: przechodzimy do drugiej czeSci stanowiska, w ktorej chodzi o to,
aby osoby, ktore sg w KM spoza administracji mialy ryczalt na organizacje w wysokosci
24 tys. zt. Tunie chodzi o to, aby te osoby zarabiaty, tylko zeby mozna byto zleci¢ jakies§



f)
9)

h)

)

ekspertyzy. Powiedzialbym, ze tu kij ma dwa konce. To jest trochg tak, ze jesli bedziesz
miat w KM osoby spoza (administracji), ktore beda braty pienigdze na to, ze moga robi¢
jakies ekspertyzy to moze by¢ korzystne z jednej strony, a z drugiej administracja moze
by¢ hamowana.

Artur Mazurkiewicz: wyjasni¢ geneze: urzad marszatkowski przewidzial, ze takie
srodki z pomocy technicznej si¢ pojawia, tylko byt problem, w jaki sposéb majg by¢
wyptacane.

Jarostaw Obremski: czyli decyzja na tak juz zapadta?

Artur Mazurkiewicz: jest ile$ srodkow przeznaczonych dla partnerow spotecznych
z pomocy technicznej, to byto gdzie$ tam ustalane, natomiast problem jest taki, jak te
pieniadze przekaza¢. Sag to srodki w dyspozycji urzedu marszatkowskiego, a osoby
wyznaczone przez nas do KM nie sg pracownikami urzgdu. Tak wiec zwykta delegacja
nie mogta nastgpi€. I tu jest propozycja, ktéra tez gdzie§ w Polsce jest dyskutowana,
aby to byl ryczalt na pewnym ustalonym poziomie. Jest to propozycja, do ktorej mozna
si¢ odnie$¢, ktora daje mozliwos$¢ pokrywania pewnych kosztéw zwigzanych w tym
KM czy zespotach KM. I to jest tez pewnym rozwigzaniem, bo wielokrotnie
dyskutowali§my np. na temat tego, dlaczego nie dziatajg zespoty, czy dlaczego nie
dzialaja rézne gremia. Je$li chodzi o administracje to jest proste: ktos, kto jest
pracownikiem administracji jest delegowany i idzie do pracy, a jezeli idzie o partnerow
spotecznych, gdzie czgsto ci partnerzy spoleczni pracuja spotecznie no to jest problem,
bo np. przyjechali z drugiego konca wojewddztwa i to jest koszt. Stad te nasze dyskusje
z urzgdem marszatkowskim, gdzie tez byta zgoda, tylko kwestia tego, jak to formalnie
zrobi€. Tutaj jest propozycja, do ktorej mozna by si¢ ustosunkowac.

Cezary Przybylski: to byto uzgodnione z dyrektor Bednarskg?

Artur Mazurkiewicz: na tych prezentacjach z dyrektorem, ktory prezentowal nam
facznie z tymi $rodkami 1,5 procenta na partneréw spotecznych 1 organizacji
pozarzadowych bylto prezentowane, ze tez z pomocy technicznej beda Srodki na
partneréw spotecznych.

Jarostaw Obremski: czy kto§ ma watpliwosci co do tej zmiany? Jezeli nie, to
glosujemy. Glosowanie: wszyscy obecni za”.

W punkcie 5. glos zabral Andrzej Otreba, ktory powiedzial, ze sprawa konfliktu w
firmie Kaufland zostata wprowadzona pod obrady Rady na wniosek Minister Rodziny
1 Polityki Spotecznej Marleny Malag. Andrzej Otrgba, przedstawil informacj¢ zebrane
w Panstwowej Inspekcji Pracy, ktéora na wniosek Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spoltecznej bada sprawe. Wynika z nich, ze instytucja ta przeprowadzita kontrole w
firmie Kaufland, z ktorej sporzadzono protokot i dostarczono pracodawcy. Obecnie PIP
czeka na ustosunkowanie si¢ pracodawcy do wynikow kontroli i na tej podstawie
podejmie decyzje. W opinii Andrzeja Otreby, przedstawiona w pis§mie, jest sprawg
indywidualng, ktérag powinny bada¢ powotane do organy pod wzglegdem zgodnos$ci
z prawem. Mozna si¢ odwota¢ do Sadu pracy. Gdyby w firmie byl spor zbiorowy
z pracodawca, wtedy Rada mogtaby interweniowac. Cztonkowie Prezydium uznali, ze
w tej sprawie zostaly naruszone konkretne przepisy prawa pracy i nie ma tu przestrzeni
do prowadzenia misji dobrej woli. Sprawe wynagrodzen pracownikow korzystajacych
z urlopow rodzicielskich musi zbada¢ PIP pod katem zgodnosci z Prawem pracy.



Podobnie zwolnienie wiceprzewodniczacej jest rowniez badane przez PIP pod
wzgledem zgodno$ci z przepisami prawa. Ustalono ponadto, ze na posiedzenie
Prezydium zostanie zaproszony przedstawiciel PIP, ktéry przekaze informacjg
0 ostatecznym rozstrzygnigciu sprawy.

Przewodniczacy Obremski przeszedt do pkt. 6. Przypomniat krotko historie
funkcjonowania strzelinskiego szpitala. Powiedzial, ze Starostwo Powiatowe
w Strzelinie ze swojej czy nieswojej winy doprowadzito szpital w Strzelinie do
bankructwa. W okresie I fali pandemii wojewoda negocjowal z bankiem odroczenie
egzekucji wierzytelnosci, aby placéwka ta w jakiej$ formie funkcjonowata. Udato sig
przetozy¢ o pot roku egzekucje. Porownujac z innymi szpitalami powiatowymi byt to
szpital, zdaniem wojewody, chyba najgorzej prowadzony albo nie miat szcz¢scia. Jest
silny szpital w Oles$nicy, trudniej jest w Otawie, utrzymat si¢ wotowski. W pewnym
momencie pojawila si¢ koncepcja 6wczesnego dyrektora USK, Pawla Pobrotyma, ze
jest mozliwos$¢ wykupienia tego szpitala przez USK 1 co na to wojewoda. Uznalismy,
jak powiedzial Wojewoda, ze jakie$ zespalanie placowek jest sensowna rzecza, bo
widzieliSmy na wielu poziomach, ze amorficzno$¢ wilascicielska szpitali na
przyktadzie pandemii jest dla wojewody bardzo ktopotliwg rzeczg. To wynikalo z tego,
ze pielggniarki w takich placowkach pracowaty na 3 etaty. Tzn. byly pielgegniarki, ale
wojewoda nie byt w stanie zapanowac nad przenoszeniem COVIDA z jednego szpitala
do drugiego. Obecnie jest wielki problem na Dolnym Slasku, ze szpitale powiatowe
przejmuja lekarzy z wigkszych placowek, oferujac wyzsze wynagrodzenia (kwoty
godzinowe za dyzury), podczas gdy to szpitale akademickie, marszatkowskie
wykonuja wiekszos¢ procedur. Negatywne konsekwencje takiego dziatania sa,
zdaniem wojewody, nastepujace: nastepuje zahamowanie rozwoju lekarzy, poniewaz
jesli maja po 2-3 etaty, to nie majg szans na doskonalenie zawodowe, ponadto ci
lekarze wykonujg prace lepiej ptatng, ale w miejscach, gdzie ich potencjat tam si¢ nie
spetnia (chodzi o narzedzia diagnostyczne). Wojewoda przywotat takze sytuacje
z okresu pandemii: byto dobrze jak byto podwodjnie ptacone, wigc czes$¢ lekarzy brata
dyzury w szpitalach powiatowych. Wojewoda nie mial z tego Zadnego pozytku, bo
ciezko byto ustali¢ liczbe tzw. wolnych miejsc covidowych w szpitalach powiatowych.
Efektywno$¢ dyzuréw w szpitalach powiatowych okazala si¢ by¢ niewystarczajaca.
Zatem pomyst na konsolidacj¢ byt taki, Ze jest jeden osrodek wiodacy
z wykfalifikowang kadra, ktora moze stymulowa¢ dzialalno§¢ mniejszej placowki.
Problem jednak — zaczyna brakowac¢ lekarzy. I to bedzie wielki problem bez wzgledu
na to, czy dostaniemy pienigdze z KPO na szpitale powiatowe. Problem — jak je
utrzymac, jesli nie ma odpowiedniej liczby specjalistow. Wydawato si¢ wtedy, ze
rozwigzanie konsolidacji szpitali jest dobrym rozwigzaniem. Wojewoda miat jednak
watpliwosci co do zapisow umowy, gdzie USK zobowigzat si¢ do utrzymania peinej
gamy $wiadczen, mi.in. potozniczych. Po 12 latach nastgpita jednak zmiana dyrektora
USK. Nowym dyrektorem zostat dr Jakub Berezowski i jedng z pierwszych rzeczy,
ktora przeprowadzit, bylo wypowiedzenie tej umowy, co zostato bardzo Zle przyjete
przez starostwo 1 gming. Najwigkszym problemem dla lokalnego samorzadu okazato
si¢ by¢ potoznictwo. Jednakze liczba porodow w tym powiecie jest zdecydowanie
ponizej 330 w roku, czyli jeden pordd dziennie, natomiast utrzymanie potoznictwa



w szpitalach powiatowych to sa bardzo wysokie koszty. Wojewoda dodal, ze
z potoznictwem jest problem w szpitalu w Kamiennej Gorze (120 porodéw rocznie),
Otawie, zyskat natomiast szpital w Olesnicy. Spadta liczba porodéw w USK. Wracajac
do szpitala w Strzelinie, to USK zamierza umiejscowi¢ w nim intern¢ i geriatrie. I taki
sens funkcjonowania szpitali powiatowych jest, zdaniem Wojewody, logiczny.
Natomiast lokalna spoteczno$¢ i1 wladze samorzagdowe w Strzelinie domagaja si¢
realizacji umowy, ktorg z kolei kwestionuje dyrektor USK, uwazajac jej zapisy za
niegospodarne w stosunku do USK. Wojewoda widzi jednak, ze na poziomie lokalnym
przywiazanie do szpitala lokalnego jest duza i jest duza presja mieszkancow na wiadze
samorzadowe. Zdaniem Wojewody, USK nie zmieni swoich planow, gdyz doptacanie
80 mln zt rocznie do funkcjonowania placowki w Strzelinie nie wchodzi w gre. Powiat
obecnie doptaca 10 mln rocznie. Wojewoda dodat, ze trudno jest znalez¢ rozwigzanie
tej sytuacji, natomiast burmistrzyni Strzelina chciataby przeja¢ szpital i stworzy¢ tam
przychodni¢ w zaadoptowanych pomieszczeniach szpitala, ale chcialaby otrzymac je
za darmo. USK na to si¢ nie godzi, bo beda mieli zarzut niegospodarnosci. Cezary
Przybylski powiedzial, ze wladze samorzadowe w Strzelinie twierdza, ze USK
zaplacil za szpital razem z aparaturg, natomiast cze$¢ tego sprzetu zostato zabrane.
Obecnie USK proponuje odkupienie sprzetu za taka sama cene, za jaka kupil.
Natomiast Strzelin nie ma juz kontraktu. Marszatek dodat, Zze kazdy powiat chciatby
mie¢ szpital na poziomie kliniki, co przy niskiej liczbie np. porodéw, byloby
nieefektywne. Marszalek podkreslit jednak, Zze burmistrzyni Strzelina jest pod ogromna
presja mieszkancow. Andrzej Otreba powiedzial, Ze uczestniczyl w posiedzeniu
Zespotu ds. ochrony zdrowia, na ktorym przedstawicielki Stowarzyszenia Dziatan
Obywatelskich w Strzelinie, ktore zajmuje si¢ tg sprawa, zwrocilty uwage na zapisy
w Strategii WD 2030 o konieczno$ci zapewnienia dostepu do opieki zdrowotnej. Dodat
tez, ze problem polega na tym, ze samorzad lokalny by¢ moze przejalby ten szpital, ale
nie majg na to srodkow, ale, zdaniem Andrzeja Otreby, nie beda go w stanie utrzymac
Z tym zakresem ustug. Spytat, czy w ramach SRW 2030 lub ze srodkéw unijnych nie
mozna byloby sfinansowa¢ wykupu szpitala. Marszatek podkreslit, Zze Samorzad
Wojewddztwa realizuje t¢ strategie, gdyz zarzadza szpitalami wojewddzkimi. We
Wroctawiu jest ich kilka, gdzie s3 przyjmowani pacjenci z catego wojewoddztwa.
Szpitale sa w Legnicy, Watbrzychu, Jeleniej Gorze. Marek Pasztetnik zwrocit uwage
na aspekt zawarcia umowy pomig¢dzy USK a wiadzami samorzadowymi i fakt, iz USK
nie wywigzal si¢ z umowy 1 nawet jesli twierdza, ze zostala zawarta w sposob
niegospodarny, to tez sg odpowiednie organy, ktore to moga stwierdzi¢. Uwaza, ze
krzywda dla Strzelina z powodu niewywigzania si¢ z umowy jest ewidentna, bo USK
Co$ obiecalo i nie zostato dotrzymane stowo. Moze koncyliacyjnym rozwigzaniem
bytoby stworzenie tam interny i geriatrii i WRDS WD mogtaby takie rozwigzanie
wesprze¢. Cezary Przybylski zwrocit uwagg, ze wazna jest dostepnos¢ do
odpowiedniej opieki medycznej w krotkim czasie (15-20 minut) i tu wazne jest
zapewnienie transportu (dostgpne karetki). Artur Mazurkiewicz powiedziat, ze
rozumie, ze samorzad chcialby przejac szpital, ale cze$¢ sprzetu zostata wywieziona
przez USK. Dodat, ze na ostatnim posiedzeniu Prezydium zostata przedstawiona
wycena szpitala sporzadzona przez rzeczoznawce, ale czy kto§ wycenil kontrakt, jaki



mial szpital w Strzelinie i aparature, ktora zostala wywieziona. Moze te koszty udatoby
si¢ zrownowazy¢. Czy to jest w ogole mozliwe. Zdaniem Marszatka, wladze
samorzadowe tak naprawde nie chcg tego szpitala, natomiast pani burmistrz zabiega
o to, aby powstata tam stacja pogotowia ratunkowego i1 Samorzad Wojewddztwa
w tym pomaga. Otrzymajg karetki. Na dofinansowanie ambulatoryjnej opieki
medycznej mozna znalez¢ $rodki z programow unijnych. Nie mozna natomiast
potaczy¢ przychodni z pogotowiem, bo te jednostki majg inne organy zatozycielskie.
Kazimierz Kimso zwrécit uwage na to, iz dyrektor USK nie chce prowadzié
jakichkolwiek rozmow. Na kolejne spotkania organizowane w ramach WRDS WD
dyrektor Berezowski wysyla swoich przedstawicieli, ktoérzy nie zawsze sa
zorientowani w sytuacji. Poruszyt tez kwesti¢ rozbiezno$ci w podawaniu liczby
pacjentéw szpitala przez strony. Podkreslil, ze jednym z podstawowych umiejgtnoscei,
jakie wymaga si¢ od menedzera (chodzi o dyrektora USK) jest umiejetnos¢ i chec
prowadzenia rozméw. Andrzej Otreba dodal, Zze z informacji uzyskanych od
marszatka Marcina Krzyzanowskiego (przewodniczacego Zespolu ds. polityki
spotecznej 1 ochrony zdrowia WRDS WD) wynika, ze dyrektor Berezowski (USK) nie
bedzie rozmawial ze strong reprezentujaca samorzad strzelinski. W trakcie dyskusji
cztonkowie Prezydium zwracali uwagg takze na to, ze umowy, ktora zawart USK ze
Starostwem, nalezy dotrzymac. Marszalek Przybylski dodat, ze by¢ moze gdyby
samorzad wiedzial, ze zapisy umowy nie zostang dotrzymane, to zdecydowalby si¢ na
inne rozwigzanie. Dodal tez, ze jest to bardzo niedobry przyktad dla innych powiatoéw,
ktére by¢ moze cheialyby skorzysta¢ z takiego rozwigzania (taczenie duzych jednostek
z mniejszymi powiatowymi). Szpitali powiatowych na Dolnym Slasku jest za duzo
i konieczna jest reforma. Marek Woron powiedziat, ze w tak rozdrobnionej strukturze
nie zapewni si¢ kadry i trzeba si¢ zastanowié, jaki model wybraé. Podkreslit, ze dane
pokazuja, ze zwigkszyla si¢ Smiertelnos¢ 1 obnizyl wiek zgonéw mezczyzn. Jego
zdaniem, USK ma plan stworzy¢ w Strzelinie opieke dlugoterminowa, ktéra jest
bardzo potrzebna. Takie miejsca nalezy tworzy¢ w regionach. Model — opieka
dhugoterminowa plus podstawowa opieka zdrowotna i1 ratownictwo medyczne byloby
dobrym rozwigzaniem dla powiatu strzelinskiego, moze warto zrezygnowaé
z ginekologii, bo 1 tak dzietno$¢ spada i bedzie spada¢. Dyrekcja USK na pewno
popelnita btedy, jesli chodzi o procedowanie i prowadzenie dialogu. Dodat tez, Ze by¢
moze poprzedni dyrektor USK miat swoj plan i by¢ moze by sobie poradzit. Powiedzial
tez, ze nadmierne rozdrobnienie szpitali jest szkodliwe — lekarze pracuja w kilku
placowkach jednoczesnie. Wojewoda Obremski powiedzial, ze wydaje mu si¢, ze
jedyng rzecza, ktéra moze zrobi¢ Rada to wystosowanie pisma do dyrektora
Berezowskiego z sugestig, aby zaczat rozmawia¢ z drugg strong. Natomiast USK
przyjat strategig, ze rzecz si¢ sama rozwiaze. Andrzej Otreba przypomnial, ze Rada
wystosowala juz pismo do Pana Rektora UM, aby zobowigzat dyrektora
Berezowskiego do uczestnictwa w spotkaniach, dyrektor o$wiadczyt marszatkowi
Krzyzanowskiemu, ze rozmawiac¢ nie bedzie. Kazimierz Kimso powiedzial, ze trzeba
jednoznacznie zakomunikowac, ze osoba, ktora nie potrafi prowadzi¢ dialogu nie
nadaje si¢ na menedzera.



6. Po dyskusji ustalono, Zze do dyrektora Berezowskiego zostanie wystane zaproszenia na
nastgpne spotkanie, aby Rada mogta poznaé¢ plany USK zwigzane ze strzelinskim
szpitalem.

7. W nastgpnym punkcie Wojewoda Jarostaw Obremski przedstawitl propozycje
tematow, ktorymi WRDS WD mogtaby si¢ zaja¢ w biezacym roku. Pierwszy dotyczy¢
bedzie sytuacji obywateli Ukrainy przebywajacych na Dolnym Slasku ze szczegdlnym
uwzglednieniem procesu integracji, sytuacji na rynku pracy i w systemie edukacji,
relokacja etc. oraz jakie wyzwania wigzg si¢ z dostosowaniem przepisOw prawa w tym
obszarze. Wojewoda zaproponowat takze powr6t do problematyki zwigzanej z
ubiegloroczng katastrofg ekologiczng na Odrze i propozycji prob przeciwdziatania
zagrozeniom zanieczyszczenia rzeki w przyszto$ci. Wojewoda zaproponowat takze
zorganizowanie debaty dotyczacej przysztosci zagrozonych depopulacjg regionéw
Dolnego Slaska. Obszarem wymagajacym kompleksowej diagnozy pod katem
spoteczno-gospodarczym jest, zdaniem Wojewody, region jeleniogorski.

8. Czlonkowie Prezydium zaakceptowali propozycje przewodniczacego. Ustalono, ze
pierwszy z tematdw bgdzie omawiany na posiedzeniu Rady na poczatku marca br.
Natomiast nastepne posiedzenie Prezydium, na ktore zostanie zaproszony dyrektor
USK we Wroctawiu, zaplanowano na 7 lutego br.

Protokot sporzadzita: Zatwierdzit:
Aldona Andrulewicz Jarostaw Obremski
Sekretarz WRDS WD Przewodniczacy WRDS WD
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