
 

 

Stanowisko nr 4/2022 r.    

Stron społecznych Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  

Województwa Dolnośląskiego  

z dnia 16 listopada 2022 r.  

w sprawie: wniosku Dolnośląskich Pracodawców rekomendowania departamentom 

właściwym ds.: edukacji, rynku pracy, funduszy europejskich Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Dolnośląskiego oraz ministrom właściwym ds.: edukacji, rynku pracy, funduszy 

europejskich rozwiązań zaprezentowanych w związku z przeprowadzoną analizą sytuacji 

dotyczącej niskiego poziomu kształcenia ustawicznego Polaków i wnioskami płynącymi  

z opracowanych w ramach projektu w ramach „Rzecznictwo interesów pracodawców jest dla 

nas ważne” dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego – Program Operacyjny 

Wiedza-Edukacja-Rozwój.  

 

Na postawie art. 42. ust.1 Ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego  

i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1240) oraz ust.1b Ustawy  

z dnia 15 czerwca 218 r. o zmianie Ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Społecznego  

i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz. U. z 218 r., poz. 1464) 

strony:  

1. organizacji, o których mowa w art. 23 ust. 1 Ustawy; 

2. organizacji, o których mowa w art. 24 ust.1 Ustawy; 

Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Dolnośląskiego przyjmują 

stanowisko w sprawie wniosku Dolnośląskich Pracodawców.  

 

Strona społeczna Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Dolnośląskiego 

wspiera opracowane wnioski wypracowane w ramach projektu „Rzecznictwo interesów 

pracodawców jest dla nas ważne” dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego - 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój.  

W wyniku tego projektu zostały opracowane poniższe trzy stanowiska: 

a) stanowisko w sprawie dostosowania przepisów dotyczących kształcenia 

ustawicznego  

w formach pozaszkolnych do zróżnicowanych potrzeb współczesnego rynku pracy 

zarówno pod względem form kształcenia, jak i podmiotów mogących uczestniczyć, 

jako wykonawcy  

w kształceniu ustawicznym. 

b)    stanowisko w sprawie potrzeb kadrowych (umiejętności i kwalifikacje 

pracowników) firm działających w obszarach Regionalnych Inteligentnych 



Specjalizacji i ewentualne rekomendacje w zakresie uwzględnienia wsparcia dla tych 

firm np. z EFS na przykładzie Dolnego Śląska. 

c)    stanowisko w sprawie uwzględnienia wsparcia na kształcenie ustawiczne w 

nowym Regionalnym Programie Operacyjnym Województwa Dolnośląskiego 

(rekomendacje). 

 

Załącznikiem do Stanowiska stron społecznych WRDS WD jest wniosek Dolnośląskich 

Pracodawców z dnia 20 września 2022 r.  

 

Stanowisko w drodze głosowania korespondencyjnego, które odbyło się w dniach od 14 do 16 

listopada 2022 r. przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej, przyjęli: 

 

Za stronę pracowników:    Za stronę pracodawców: 

Kazimierz Kimso     Marek Woron 

Przewodniczący ZR Dolny Śląsk    Kanclerz Loży Dolnośląskiej BCC 

NSZZ Solidarność  

Andrzej Otręba     Marek Pasztetnik 

Przewodniczący Rady OPZZ  Prezes Zarządu ZIG 

Województwa Dolnośląskiego – Pracodawcy i Przedsiębiorcy 

(Federacja Przedsiębiorców Polskich) 

Krzysztof Kisielewski    Zbigniew Ładziński 

Przewodniczący Zarządu Wojewódzkiego  Prezes Dolnośląskiej Izby Rzemieślniczej 

Forum Związków Zawodowych   we Wrocławiu 

Paweł Bochen 

       Prezes Dolnośląskiego 

       Związku Przedsiębiorców   

       i Pracodawców 

Artur Mazurkiewicz 

       Prezes Dolnośląskich Pracodawców 

       (Konfederacja Lewiatan) 

Krzysztof Inglot 

Pracodawcy RP   

    

 



 

        

 

 

 

 

 

 

 


