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Stanowisko nr 4/2022 r.
Stron spotecznych Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego
z dnia 16 listopada 2022 r.

w sprawie: wniosku Dolnoslgskich Pracodawcow rekomendowania departamentom
wlasciwym ds.: edukacji, rynku pracy, funduszy europejskich Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego oraz ministrom wilasciwym ds.: edukacji, rynku pracy, funduszy
europejskich rozwigzan zaprezentowanych w zwigzku z przeprowadzong analizq sytuacji
dotyczgcej niskiego poziomu ksztalcenia ustawicznego Polakow i wnioskami plyngcymi
z opracowanych w ramach projektu w ramach ,, Rzecznictwo interesow pracodawcow jest dla
nas wazne” dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego — Program Operacyjny
Wiedza-Edukacja-Rozwdj.

Na postawie art. 42. ust.1 Ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1240) oraz ust.1b Ustawy
z dnia 15 czerwca 218 r. o zmianie Ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego
1 innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 218 r., poz. 1464)
strony:

1. organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1 Ustawy;

2. organizacji, o ktérych mowa w art. 24 ust.1 Ustawy;
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewoddztwa Dolnoslaskiego przyjmuja
stanowisko w sprawie wniosku Dolnoslaskich Pracodawcow.

Strona spoteczna Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Dolnoslaskiego
wspiera opracowane wnioski wypracowane w ramach projektu ,,Rzecznictwo interesow
pracodawcow jest dla nas wazne” dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego -
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.

W wyniku tego projektu zostaly opracowane ponizsze trzy stanowiska:

a) stanowisko w sprawie dostosowania przepisow dotyczacych ksztatcenia
ustawicznego
w formach pozaszkolnych do zréznicowanych potrzeb wspolczesnego rynku pracy

zaréwno pod wzgledem form ksztatcenia, jak i podmiotéw mogacych uczestniczy¢,
jako wykonawcy

w ksztalceniu ustawicznym.

b) stanowisko w sprawie potrzeb kadrowych (umiejetnosci i kwalifikacje
pracownikow) firm dziatajacych w obszarach Regionalnych Inteligentnych



Specjalizacji 1 ewentualne rekomendacje w zakresie uwzglednienia wsparcia dla tych
firm np. z EFS na przyktadzie Dolnego Slaska.

C) stanowisko w sprawie uwzglednienia wsparcia na ksztalcenie ustawiczne w
nowym Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewodztwa Dolnoslaskiego

(rekomendacje).

Zalgcznikiem do Stanowiska stron spotecznych WRDS WD jest wniosek Dolnoslgskich

Pracodawcow z dnia 20 wrzesnia 2022 r.

Stanowisko w drodze glosowania korespondencyjnego, ktore odbyto si¢ w dniach od 14 do 16
listopada 2022 r. przy wykorzystaniu Srodkow komunikacji elektronicznej, przyjeli:

Za stron¢ pracownikow:

Kazimierz Kimso
Przewodniczgcy ZR Dolny Slgsk
NSZZ Solidarnos¢

Andrzej Otreba
Przewodniczqcy Rady OPZZ

Wojewodztwa Dolnoslgskiego

Krzysztof Kisielewski
Przewodniczqcy Zarzgdu Wojewodzkiego

Forum Zwigzkow Zawodowych

Za stron¢ pracodawcow:

Marek Woron
Kanclerz Lozy Dolnoslgskiej BCC

Marek Pasztetnik

Prezes Zarzqdu Z1G

— Pracodawcy i Przedsigbiorcy
(Federacja Przedsigbiorcow Polskich)
Zbigniew Ladzinski

Prezes Dolnoslgskiej 1zby Rzemiesiniczej
we Wroctawiu

Pawel Bochen

Prezes Dolnoslgskiego

Zwiqzku Przedsigbiorcow

i Pracodawcow

Artur Mazurkiewicz

Prezes Dolnoslgskich Pracodawcow
(Konfederacja Lewiatan)

Krzysztof Inglot

Pracodawcy RP






