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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
POUCZENIE CO do sposobu wypelniania oferty:
Ofert^ nalezy wypetnid wytqcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegblnych polach 
oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdkq, np.; „pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skreilid niewlasciwq odpowiedz, pozostawiajqc 
prawidtowq. Przykfad: „pobier3nie*/wepobt6fanie*".
I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

ZARZAD WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO1. Organ administracji publicznej, 
do ktdrego jest adresowana oferta

2. Rodzaj zadania publicznego WSPIERANIE I UPOWSZECHNIANE KULTURY FIZYCZNEJ1)

II. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-t6w), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona 

WWW, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

STOWARZYSZENIE AKADEMIA PILKARSKA ZACZEK 
4222.29 Rejestr prowadzony przez Starost? Lubiiiskiego
59-335 Obora, ul.. Bursztynowa lOA /.ac/ek akademia nilkarska'i/ on.ril tel. 606 627 504 
Konto Bankowe 12 1560 0013 2367 2257 9456 0001

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania 
wyjainiei^ dotycz^cych oferty (np. imi^ i 
nazwisko, numer telefonu, adres poczty 
elektronicznej)

Aneta Btauciak - Prezes 
zaczek_akademiaj5ilkarska@op.pl 

TEL. 606 627 504

III. Zakres rzeczowy zadania publicznego

Turniej Mikotajkowy Zaczkdw1. Tytuf zadania publicznego

31.12.2025Data
zakohczenla

1.12.2025Data
rozpocz^cia

2)2. Termin realizacji zadania publicznego

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Gtownym celem zadania jest organizacja Tumieju Mikoiajkowego dzieci amatorsko trenuj^cych pifk? nozn^ 
z klubow zlokalizowanych w pobliskich miejscowosciach - Rudna,Scinawa, Polkowice ( grup^ docelow^ chtopcy 
w wieku od 4 do 11 lat). Planowane Jest 7 grup z podzialem na wiek od rocznika 2014 do rocznika 2020. W kazdej 
grupie ok 30 dzieci. Zgloszenia dzieci poprzez bezposredni kontakt z trenerem koordynatorem projektu. Informacja 
rozpowszechniona zostanie podczas cyklicznych treningow w Akademii Zaczek oraz w mediach spotecznosciowych. 
Do wykonania zadania niezb^dne b^dzie zakup nagrod rzeczowych z okazji Mikolajek. Udzial we wspolnym 
swi^towaniu sprawi, ze mlodzi zawodnicy podnios^ swoje umiej^tnosci pilkarskie, zapoznaj^ si? z atmosfer^ 
rywalizacji sportowej i sp?dz^ aktywnie czas, a nie przed komputerem. Poznaj^ zasady fair play i zamieni^ sprz?ty 
elektroniczne na aktywnosc fizyczn^. Jest to dobra altematywa do sp?dzenia wolnego czasu, gdy warunki 
atmosferyczne nie sq sprzyjaj^ce przebywaniu na swiezym powietrzu. Dzieci b?dq mialy szans? nabrac pewnosci 
siebie, ksztalcic swoje charaktery przy wspolnej rywalizacji.
W dniu 6 grudnia 2025r. dia grupy ok200 dzieciakow zorganizujemy turniej, w ktorym dzieci b?d^ miaty mozliwosc 
aktywnie sp?dzic czas. Dzieci podzielone zostan^ ze wzgl?du na wiek co umozliwi rywalizacj? w duchy fair play.

1 ) Rodzaj zadania zawiera si? w zakresie zadan okresionych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci 
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pozn. zm.).

Termin realizacji zadania nie moze byd dtuzszy niz 90 dni.2 I



Miejscem zadania b^dzie Sala Gimnastyczna Sp nr 14 w Lubinie. Do obiektu przypisany jest parking z miejscami
przygotowaniami dla osob ze szczegolnymi potrzebami, a sam obiekt umozliwia dotarcie do wszystkich miejsq 

ktorych realizowane bqdzie zadanie publiczne bez koniecznosci pokonywania barier architektonicznych. Informacj 
0 tumieju jest dostqpna zarowno na naszej stronie intemetowej https://www zaczekap.futbolowo.pl jak i w mediach 
spolecznosciowych - Facebook. Udzielamy rowniez odpowiedzi na pytania zadawane mailowo pod adresem 
zaczek_akademia_piIkarska@op.pl oraz telefonicznie +48 606 197 144. Podczas przebiegu imprezy o wydarzeniach 
na biez^co bqdzie informowal trener koordynator. Wszelkie informacje przed wydarzeniem dotycz^ce organizacji 
relacja po przeprowadzeniu zadania dostqpne bqd^ na stronie dostqpnej dla osob ze szczegolnymi potrzebami pod 
adresem; www.zaczekap.futbolow.pl
6 wykwaliflkowanych trenerow poprowadzi turniej, a 3 z nich bqdzie pelnilo rolq sqdziow. Nad bezpieczenstwem 
medyczny bqdzie czuwai przedstawiclel sluzby medycznej. Wspolne swiqtowanie Mikolajek w formie Tumieju 
zintegruje spolecznosc z osciennych powiatow.
4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

w a

ora3

Planowany poziom osiqgni^cia rezultatow 
___________ (wartoid docelowa)___________

Sposdb monitorowania rezultatdw / 
zrddto informacj! o osiqgnigclu wskaznika

Nazwa rezultatu

- obecno^d na Tumieju grupy 200 dzieci
- 7 grup z podzialem na wiek,
- min 50 kibicdw

zdjqcia, lista obecno^ci, 
min 50 kibicowTURNIEJ MIKOLAJKOWY

5. Krotka charakterystyka Oferenta, jego do^wiadczenia w realizacji dziatah planowanych w ofercie oraz zasobdw, ktore b^dg 
wykorzystane w realizacji zadania

Akademia Pitkarska Zaczek prowadzi dziatalnosc sportowq od 2011r. Cyklicznie - oprocz okresu obostrzen z uwagi na pandemiq - 
kazdego roku organizujemy Turnieje Mikotajkowe, Urodziny Akademii, Pikniki Rodzinne. Nasi trenerzy posiadaj^ uprawnienia 
sqdziowskie. Wktad wtasny oferenta to lOOOzt.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartoid Z dotacji Z innych 
zrddelPIN

Zakup nagrod upominkdw - pilki koszt 
55zl X 200 szt

11000 10000 10001.

Obstuga medyczna 300 02. 300

3. Zakup wody 100 0 100

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10 00011400 1400

V. Oswiadczenia

Oiwiadczamf-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne b^dzie reaiizowane wytqcznie w zakresie dziatalnoki pozytku publicznego 
oferenta(-tdw);

2) pobieranie ^wiadczen pieni^znych b^dzie sie odbywac wylqcznie w ramach prowadzonej odplatnej dziatalnosci pozytku 
publicznego;

3) oferent* / oferenci* sktadajqcy niniejszg oferte nie zalega(-jq)* / zalega(-jq)* z opiacaniem naleznoici z tytulu zobowiqzari 
podatkowych;

4) oferent* / oferenci* sktadajqcy niniejszq oferte nie zalega(-Jq)* / zalega(-jq)* z opiacaniem naleznoici z tytulu skladek na
ubezpieczenia spoleczne;

5) dane zawarte w cz^sci II niniejszej oferty zgodne z Krajowym Rejestrem S^dowym* / innq wlaiciw^ ewidencjg*;
6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zalqcznikach sq zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;
7) w zakresie zwiqzanym ze skladaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych 

osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, ktbrych dotyczq te dane, zlozyly stosowne 
oiwiadczeni^T@^R^52!Effl?l?l'MPMMM^®"'''^  ̂osobowych.

....................................•Z.AGZ-€K....

...............................59.-;3.35.Dl3Qta.jul..BLu;s2tynowa 10A

..............................tel.^ ®5®..®?.^.5Q4,.697_P§7 419
(podpis osoby upow^rznioh^iT^o^ilj/''^'^'^|
osbb upowaznionych do skladania oswia|?zei^ E Z E S 

woli w imieniu oferentPw)

^ ■ 10Data

mgr Aneta Bliiuciak



STAROSTW^O POWLATOWE 
59-300 LUBIN 
ul. Jana Kilinskiego 12 b

(22)
DS.420.54.2024 Lubin, dnia 04.11.2024 r.

ZASWIADCZENIE

Niniejszym potwierdzam, ze w ewidencji stowarzyszen kultury fizycznej nieprowadzqcych 
dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez StarostQ Lubinskiego figuruje stowarzyszenie 
0 nazwie:

Stowarzyszenie Akademia Pitkarska Zaczek

z siedzib^ w Oborze, ui. Bursztynowa 10a, 59-335 Obora

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, zostato wpisane do ewidencji 
pod numerem rejestrowym 4222.29.

Stowarzyszenie reprezentuje Zarzqd w sktadzie:

Aneta Btauciak - Prezes,

Iwona Kotlarska - Wiceprezes, 

Bogustawa Kotlarska - Sekretarz.

oraz Komisja Rewizyjna w sktadzie: 

Kamila Przystupa 

Bozena Witek

- Przewodnicz^cy,

- Sekretarz,

Edward Krzciuk Cztonek.

Zgodnie z § 19 ust. 5 przyjQtego statutu dia waznosci oswiadczen w zakresie praw, 
podejmowania zobowiqzan majqtkowych upowazniony jest Prezes dziatajqcy samodzielnie 
lub w przypadku zarzqdu wieloosobowego cztonek Zarzqdu tqcznie z Prezesem lub 
z petnomocnikiem, dziatajqcym w granicach umocowania..

R 0 STX^Z

Barbara Danek 
Dyrcktor Dcpartamentu 

S|)raw Sixiiccznych

Zaswiadczenie zawiera aktualne dane na dzien 04.11.2024 r. na podstawie wniosku z dnia 30.11.2024 r.

STOWARZYSZENIE Ai(AOEMIAPItKARSKA A 
ZACZEK

59-335 U. .14. ul. Bursztynowa 10/r^^\
606 tl:/ 504, 697 057 419 ) ^ mnr Anptn\^taUCiak

NIP 692-249-49-76, REGON 021481279 mgr AnetaipauCiaK
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OSWIADCZENIE O POSIADANYM RACHUNKU BANKOWYM

Oswiadczam, ze
ST0WARZYS2ENIE AKAOEfl.lA PIEKARSKA 

ZACZEK
59-335 Obora, ul. Bursztynowa 10A 
tel. 606 627 504. 697 057 419 
NIP 692-249-49-76, REGON 021481279

Posiada rachunek bankowy nr:

12 1560 0013 2367 2257 9456 0001

Podpis osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

STOWARZYSZENIE AKADEWIA PIEKARSKA 
ZACZEK

59-335 Obora, ul. Bursztynowa 10A 
tel. 6C6 627 504, 697 057 419 
NIP 692-249-49-76, REGON 021481279 mgr Anej
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STATUT
stowarzyszenia kultury flzycznej 

STOWARZYSZENIE AKADEMIA PILKARSKA itACZEK

Rozdziatl

Nazwa, teren dziatania, siedziba I charakter prawny

§1;

Stowarzyszenia kultury fizyczriej nosi nazw^; Stowarzyszenie Akademia Piikarska Zaczek 

zwane dale] .Stowarzyszeniem" zrzesza dzieci, rodzic6w, trenerdw i sympatykdw pilki 

noinej. Stowarzyszenie moZe uZywa6 skrdtu Akadertiia Piikarska Zaczek.

§2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest gmina Lubin.

2. Siedzib^ Stowarzyszenia jest miejscowoSc Obora.

3. W przypadku, gdy wymaga tego realizacja cel6w statutowych Stowarzyszenie moZe 

prowadzid dziatalnoSd takZe na terenie catej Polski braz poza granicaitii kraju, zgodnie 

z Obowi^uj^cymi przepisami.

i

§3

1. Stpwarzyszenie nie prowadzi dziatalnodci gospodafczej.

2. Stowarzyszenie podlega wpisowi do ewidencji klubdw sportowy'ch, ktdrych statuty nie 

przewiduj^ prowadzehia dzialalnodci gospbdarczej prowadzonej przez Starost^ 

Lubidskiego i z tego tytuhj posiada osobowodd prawnq.yr

§4

1. Podstaw^ dziatania Stowarzyszenia: przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo

0 stowarzyszeniach, ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie oraz postanowienia 

niniejsz^gb ^tatutu.

2. Stowarzyszenie moZe byd cztonkiem okr^gowych i regibnalnych zWi^zkdw sportowych 

oraz bgdinokrajowych zwiqzkdw ‘sportowych, a takZe mipdzynarodGwych zwtqzkdw 

sportowych.
y,

i f

Stowarzyszenie uZywa piecz$ci,/ig(^^ 

zgodnie z obbwiqzujqcyml przepi

odznak i znaczkdw drganizacyjnychb

I/:

> s.



Rozdzial 2

Cel r&rodkl dziatania 1

§6
Celem Stowarzyszenia jest: 

1. Promocja, rozw6] iI upowszechnianie kultury fizycznej poprzez treningi sportowe
w zakresie pilki noZnej.

2. Planowanie ' I organizowanie Zycia sportowego dzieci w dparciu o pomoc 
organizacyjn^ i materialn^ rodzicdw i sympatykdw Stowarzyszenia.

3. AngaZowanie>wszystkich dzieci do
czynriego uprawiania sportu.

4. Uczestniczenie w imprezach sportowych organizowanych na obszanze dziatania, 

poza granicami kraju.
5. Organizowanie zaj^d sportowych dia 

sprawnodci fizycznej i umystowej.

6. Organizowanie dziatalnodci

Polski i

dzieci w celu wszechstronnego rozwoju ich

sportowe] ze szczegdinym uwzgiednieniem funkcji
zdrowotnych.

7. Organizowanie dzieciom rdZnorodnych form wspdlzawodnictwa

8. Ksztattowanie pozytywnych cech charakteru 

w realizacji zadah sportowych Stowarzyszenia.

9. Zapewnienie uczestnictwa w rozgrywkach sportowych.

10. Organizowanie innych kontaktdw sportowych przez wtadze Stowarzyszenia.

11. Skupianie wok6t Stowarzyszenia os6b prawnych i fizycznych 

Stowarzyszenia oraz popularyzacja sportu wdrdd dzieci i mtodziety.

12. Prowadzenie dziatalnodci wychowawczej i popularyzatorskjej 

fizycznej.

13. Prowadzenie zajed sportowo - rekreacyjnych z pitki noinej.

14. Publikowanie materiatdw szkoleniowych.

sportowego. 
i osobowodci poprzez uczestnictwo

wspierajacych rozwdj

w zakresie kultury

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje zadania statutowe w$p<^|3racujac z ktubami i organizacjami 

sportowymi, wtadzami samorzaddwymi i pai^stwowymi, a takie z innymi dsobami fizycznymi, 

prawnymi, jednostkami nie posiadajacymi osobowo^ci prawnej.

1,!

18
•• tvStowarzyszenie opiera swoja dziata|r|bd^

* ^
cztonkdw I dzialaczy oraz pomdcy c^zj 
Zarzadu Stowarzyszenia mo2e petn^^w

gg(««ystkim na spofe^pej pracy swoich 
"Sfe^^ponsordw i syippaty^dw. Cztonek 

^p^wynagrodzenie^v, Do prowadzenia

\\

ft

L



IS. swych spfaw Zarzqd Stowarzyszenia mo2e zatrudnia6 pracownikdw. Stowarzyszenie mo^e 

ztecad realizacji^ swoich zadai^ tak2e podmiotom zewn^trznym.

-f

Rozdziat 3

Cztonkowie, Ich prawa I obowi^zkl

§9

Cztonkowie Stowarzyszenia dziel^ si^ na;

1. Zwyczajnych.

2. Zawodnikdw!

3. Wspieraj^cych.

4. Honorowych.

§10
1. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by6 osoby, fizyczne, maj^ce petoq 

zdolnoSd do czynnoSci prawnych, ukot^czone lat 18 i nie pozbawibne praw pubiicznych, 

wykazuj^ce zaihteresowanie realizacj^ cetow Stdwarz^szeniai kt6re z\ot^ pisemn^ 

deklaracji?, zqstonq przyj^ci przez Zarz^d Stowarzyszenjali‘zapiaca'pierwsz^ sktadkQ 

(^nkowsk^:
2. Cztonkami zawodnikami Stowarzyszenia moga by6 osoby matoletnie za zgodi^ ich 

przedstawicieli ustawowych zgodnie z zasadarrii okreaiotiyrni wiai^. 3 ustk 2 i 3- ustawy 

prawo 0 stowarzyszeniach, ktdre ztoz^ pisemh^ deklaracjp; zostah^iprzyjpci przez Zarz^d 

Stowarzyszenia i zaptocq pierwszq sktadkp cztonkowsksi.

3. Cztonkiem Stowarzyszenia mote byd cudzoziemiec.
4; O' ptzyj^ciu IdbvOdmowie przyj^cia w poczet cztonkdw decyduje Zarz^d Stpwarzyszenia 

uchwaig podjpt^ na podstawie pisemnej deklaracji przystppujqcego. Ewidencjp czto'nkdw 

prowadzi Zar^d Stowarzyszenia.

■'i'.-T

'Sir
.1

l'*‘5*

§11 I
Cztonkowie zwyczajhi rhajp prawo do;

1. Uczestnlctwa w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z biemyrn i czynnym pr^wem 

wyboFcaym braz z gtosem stanowlgicym we wszystklch sprawach bpdqcych: tematbrn 

obrad Walnych Zebrah Stovyarzyszenia.

2, Zgfaszania proppzycji i wnioskbw wobec vyta^ StQwarzvszenla.

3. Uczestnictwa /w zawodach * i impr 

Stowarzyszphjp; a tak^e w. imprezj^j^^p^ 

krajowe i mi|clzynarodowe, reprezerit4jag

ch brganizowanych przez
'I* i^^h przez ihne orgahizacje 

u^kzenla.



' 1 ,
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4. Korzystariia ze sprz^tu i urzsidzert Stowarzyszenia na zasadach okreSlonych 

w Statucie, regulaminiiDh oraz Innych uchwalach Walnegd Zebfania Stdwattyszenia 
lub Zarz^du Stowarzyszenia.

5. Korzystania z innych uprawniert okreSlonych przez Statut Stowarzyszenia.

6. Korzystania ze wszelkiego rodzaju zniiek udzielanych cztonkom Stowarzyszenia 

przez wspbtpracujqce ze Stowarzyszeniem podmioty.
7. Noszenia odznak Stowarzyszenia i reprezentowania jego barw.

8. Braiiia udziahj w innych pracach Stowarzyszenia zwi^zanych z reaiizacjg cei6w

sitatutowych.

9. Dobrowolnego wspierania Stowarzyszenia 

merytorycznej lub innej.
w posted pomocy finansowej, rzeczowej

§12
Do obowiqzkdw cztonkdw zwyczajnych naleiy:

1. Branie czynnego udziaiu w dziaialnoici Stowarzyszenia.

2. Przestrzeganie postanowieh Statutu, regulaminbw oraz uchwat w^adz Stowarzyszenia.

3. Godne reprezentowanie barw Stowarzyszenia ^

4. Ptacenie sidadek na zasadach zatwierdzonych

5. Szanowanie sprz^tu i urzs^dzet^ sportowych.

6. Ochrona.majc|tku i interesbw Stowarzyszenia jako dobra

7. Wzajerhne wspieranie si$ i pomoc cztonkom Stowarzyszenia.

§13

przez Walne Zebranie Stowarzyszenia.

wspblnego.

1. Cztonkami wspierajqcymi mog^ by6 osoby fizyczne i osoby prawne. ktbre
popieraj^ cele

Stowarzyszenia, zostan^'przyj^ci przez Zarz£(d Stowarzyszenia i zadeklaruj% pomoc 

materiaino ■ finansow^ dia Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie wspierajqcy nie posiadaj^ biernego oraz czynnego prawa yvyborczego, mog^ 

jednak bra6 udziai z gtosem doradczym podczas zebrah statutowych wiadz 

Stowarzyszenia, poza tym posiadaj^ takie prawa jak cztonkowle zwyczajni. D^p 

obowigzkdw cztpnkbw wspierajqcych naleiy wywi^zyvyanie sip z zadeklarpwanej, pomocy,

dziatanie dia dobra Stowarzyszenia i nie podejmowanie dziaiah sprzecznych z interesarni 

Stowarzyszenia.

3. Gzlpnek vrepieraj^cy b?d^cy /gtob'^, 

Pefnomocnika; '
dziaia w iStowarzyszeniu przez

m
'X.



"Wf§14
■IJ••'■: 1

1. Osobie fizycznej szczegblnie zasJuionej dia rozwoju i popularyzacji ce!6w Stowarzyszenia 

w Polsce i za granicq, kt6ra wyra2a na to zg6d0, Zarz^d StoWarzyszenia, w drodze 

uchwaty, moie przyznad cztonkostwo honorowe. Cztonkowie honorowi majq obowisizek 

przestrzegad statutu Stowarzyszenia. Cztonkowle honorowi zwolnieni S£i z pptacania 

sktedek cztonkowskich. Do praw czlonkbw honorowych stpsuje sip odpowiednio § 1,3 ust. 

2zd. 1 Statutu.

.2. CZionkowie zawodnicy nie majp' prawa udziatu w gtosowaniu na Wainych Zebraniach 

Stowarzyszenia oraz nie korzystajp z czynnego i biernego prawa wyborczego poza tym 

posiadaj^ takie prawa i obowipzki jak czionkowie zwyczajni.

■T
‘

I

ifli■f

§16

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje poprzez:

1) Oobrowolne wystppienie zgtoszone na piimie do Zarzpdu Stowarzyszenia.

2) Wykiuczenie uchwatp Zarzpdu Sto\iyarzyszenia:

a) za dziatalnoSd sprzecznp ze Statutem, regulamjnami oraz uchwatami wladz

Stowarzyszenia,

b) za daatanie na szkodp Stowarzyszenia,

c) za zaleganie z opiatp sktadki czionkowskiej,

d) w przypadku 2-krotnego nieusprawiedlivyjonego riiestawienriictwa na Walnym

Zebraniu Stowarzyszenia,

e) z powodu utraty osobowoSci prawnej przez osobp prawnp,

f) z powodu utraty praw pubiicznych w wyniku prawomocnegp orzeczenia sadu;

3) Rozwiqzanie sip Stowarzyszenia.

4) ^mierP cztonka Stowarzyszenia.
■i". '

2. Od uchwa^ jiZarzadu w przedmiocie wykiuczenia czionkowi przysiuguje odwptanie 

w formie pjseninej do Wainego Zebrania Stowarzyszenia. Odwotanie zgiasza sip 

wterrhinie-7 dni od daty otrzymania uchwaty o wykiuczeniu. Uchwata Wainego Zebrania 

Stowarzyszenia jest ostateczna.

3. Cztonkostwo'honorowe ustaje:

1) na 2yczenie zainteresowanego,

2) w wypadku Pmierci (osoby fizycznej),
3) w wypadku sl^ania prawomocjjy^wyn^^j^adowyrn.
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§16
1. Wtadrami Stowarzyszenia

1) Walne Zebranie Stowarzyszeni

2) Zarzad Stowarzyszenia.

3) Komisja Rewizyjna.

/<la.

2. Kadencja wiadz wybieratnych trWa 3 lata.

3. Wybbr wtadz nast%puje w gtosowaniu tajnym lub jawnym w zale±ho§ci od uchwajy 

Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

4. Uchwaly wszystkicH* wtedz Stowarzyszenia 

obecnotci
zapadaja zwyWa wiakszo§cia gios6w, przy- 

CO najrnniej potowy uprawnionych do gtosowania, chyba; te ppstanowienia, 
Statutu stahowia inaczej.

5. Cztonkowie wybierani do wtedz Stowarzyszenia rnoga sama funkcja petnid dtuiej nfe
jedna kadencja. 

6. Wyboru i odwotania cztonkdw Zarzadu; 

Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie Stowarzyszenia 

2/3 ogdine] liczby cztonkdw Stowarzyszenia 

Stowarzyszenia.

zmian w statucie oraz rozwiazanie 
uchwaia p'odjata Wif kszoicia 

przy obecnoSci co rtajmniej 2/3-cztonkdw

7. Wyboru I odwotania cztonkdw Komisji RewizyjneJ dokonuje Walne ' Zebranie 

Stowarzyszenia uchwala podjeta wiekszoScia 1/2 ogdinej liczby cztonkdw Stowarzyszenia 

przy obecnoSci co najmniej 1/2 cZtonkdw Stowarzyszenia.

§17

1. Walne Zebranie Stowarzyszenia jest najwytsza wtadza Stowarzyszenia i mote byd;

1) Zwyczajne.

2) Nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia zwolywahe jest przez Zarzad raz na rok.

3. Sprawozdawczo - wyborcze Walne Zebranie Stowarzyszenia zwolywane jest co 3 lata.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia zwotywane jest przez Zarzad 

Stowarzyszenia:

1) z wtasnej inicjatywy,

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) na umotywowany wniosek 1/3 ogdtu cztonkdw.
;.s

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Sto bywa sie n||l pdtniej nit w ciagu 

braduje nadvSfjrawami, dia ktdryeb
la.

imiesiaca od ztotenia wniosku iub /

zostato zwotane. <a(
■ \v';V •f.
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/ 6. Zarze(d Stowarzyszenia zwoluje Walne Zebranie Stowarzyszenia ihformujqc b jego 

terminie, miejscu, porzqdku obrad i sposobie glosowania na stronie internetowej 

Stowarzyszenia lub w katdy iniiy sposdb (np. poczt^ elektronicznsi, fakserri, telefbnicznie, 

pbprzez ogtoszenie w prasie, itp.) z wyprzedzehiem, eo najmniej 14 dni,

7; Walne Zebranie Stowarzyszenia dziaia na podstawle uchwalonego przez siebie 

regulaminu.

§18

1. Do wyt^cznej kompetencji Walnego Zebrania Stowarzyszenia naleiy:

1) Zatwierdzanle programOw sportowej, organizaCyjne] i finansowej dzia1alno§ci 

Stowarzyszenia.
2) Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdart Zarzqdu i Komisji Rewizyjnej.

3) Udzielenie absolutorium Zarzqdowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej.

4) WybOr i odwoiywanie czionkOw Zarz^du Stowarzyszenia i KOmisjj Rewizyjnej.

5) Zatwiendzenie wysokoSci i zasad piacenia sWadek czionkowskich, oraz innych 

Owiadczet^ no rzecz Stowarzyszenia.
6) Rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady WalnegO 

Zebrania Stowarzyszenia.

7) Przyjmowanie i uchwalanie zmian Statutu.

8) Rozpatrywanie odwoiari od uchwai Zarzqdu Stowarzyszenia.

9) Podj^cie uchwaly w sprawie rozwi^zania Stowarzyszenia i przeznaczehia jegO 

majqtku.

10) Uchwalanie wynagrodzenia cztohkdw Zarz^du.

11) Zatwierdzanle uchwalanych regulaminOw; Zarzqdu Stowarzyszenia i Komisji 

Rewizyjnej.
12) PodejmdWanie uchwai w sprawie zaci^gania zobowi^zah i rozporz^dzania mieniem 

na kwot^ przekraczaj^c^ jednorazowo 500.000,00 zi (pl^dset tysi^cy ziotych).

2. Uchwaiy Walnego Zebrania Stowarzyszenia s^ prawomocne:

1) w pierwsZym terminie przy obecnoSci co najmniej 1/2 czionkdw uprawnionych do 

gtosowania,

2) w drugim terminie bez wzgl^du na liczb? obecnych, 0 ile tentiin ten byi podany 

w zawjadomieniu.

Przepls § 18 ust. 2 nie stosuje w sytuacji gdy przedmiotem obrad Walnego Zebrania 

powofanie lub odwoianie czionkbw Zarz^du StoWar^szenia, zmianyStowarzyszenia ji 

w Statucie oraz ro^viazanie Stowarzyszenia.

:iai czionl^owie zwyczajni z gtosem 

ie honorowi z giosem doradczym, 

[szenia.

3. W Walnym Zebraniu StowarzyszMi^ ^pr^
, • ..'.1% / ;

stanowiacym, czionkowie Wspierara^^t
a takze inne osoby zaproszone pr|:€®^|
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§19

1. Zarz^d mote by6 jednp lub 3-5 osobowy. Zarzad wieloosobowy sWada sia co najmniiej 

2 Prezesa, Wiceprezesa i Sekretarza wybieranych przez Walne Zebrania Stowaizystenja. 

Ustalenie liezby cztonkPw Zarzadu Stowarzyszenia nastppuje w drodze uchwaty Walnegp 

Zebrania Stowarzyszenia.

2. Zarzad Stowarzyszenia dziaia 

Zebranie Stowarzyszenia.

3. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja si 

niZ raz na pbtroku.

4. Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia wieloosobowego zapadaja zwyWa 

przy obeonoSci co najmniej 2/3 liezby czlonkbw zarzadu w tym Prezesa i Sekretarza.

5. DIa waino§ci oSwiadezert w zakresie praw, podejmowania zbbowiazar^ majatkowych 

upowainiony jest Prezes dziaiajacy samodzielnie lub 

wieloosobowego cztonek Zarzadu laeznie 

w granicach umocowania.

6. Umowy z cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia zawlera, rozwiazuje i ztnienia w imieniu 

Stowarzyszenia pelnomocnik powolany uchwala Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

7. W przypadku braku moZliwosq pelnienia obowiazkPw przez ezionka Za^du 

wieloosobowego, jak rbwniei w razie rezygnaeji lub odwoiania z te] funkeji, skiad ZatzadU; 

wieloosobowego uzupetnia sip w sposOb okreSlony w § 24 statute.

na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne

sip w miarp potrzeb, nie rzadziej jednak,

wiakszG§cia: gfosOw
• =>

w przypadku zarzadu 
z Prezesem lub z peinomocnikiem, dziaiaJacym

§20

Do zadaii Zarzadu Stowarzyszenia naleZy kierowanie bieZaca dzialalnoscia Stowarzyszenia 

w okresach pomipdzy Walnymi Zebraniami Stowarzyszenia
a w szczegOltnoSci:

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu.

2. Zwotywanie Walnych Zebrail Stowarzyszenia,

3. Wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Stovyarzyszenia.

4. Uchwalanie okrespwych planPw dzialania i preliminaizy budZetowych.

5. Powoiywanie i rozwiazywanie komisji problemowych.

6. Przyjmowanie i wykiuezanie czlonkPw.

7. Zatrudnianie i zwainjanie pracpwnikbw Stowarzyszenia.

8. Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia zgopri^ie z obowiazujacymi 

przepisami.

9. SWadanie sprawozdat^ z dziaialnpSci Sja^aiz^^pj â.
10. Poszukiwanie ZrPdel dofinansowanialv^Salnc (towe) Stowarzyszenia.
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11. Proponowanie wysoko^ci i trybu pfacenia sWadki cztonkowskiej Walnemu Zebraniu 

Stowarzyszenia do zatwierdzenia.

12. Nadawanie godno§ci cztonka honorowego.
13. Wyb6r delegatbw do organizacji, ktbrych Stowarzyszenie moZe by6 cztonkiem.

14. Udzielanie nagrdd i kar regulamlhowych.

15. Realizacja zaieceil organbw nadrz^dnych.

. 16. Ustalanie struktury wewn^trznej Stowarzyszenia, jego
innych regulaminbw zwiqzanych z dziatelnoScig Stowarzyszenia, w tym

■'■0' '

biura i regulaminu dziatalno§ci.

17. Uchwalanie 

regulaminu nagrdd i kar.
18. Uchwalanie wytycznych dzialalnodci Stowarzyszenia.
19. Przygotowywanie programdw sportowej, organizacyjnej i finansowej dziatalnodci

Stowarzyszenia.

20. Podejmowanie uchwal w 
ruchomodci, nieruchomodci, zaciggania zobowiqzart oraz rozporzgdzania mieniem do

przekraczajqcej jednorazowo 500.000,00 zt. (pi^dset.tysifcy ztotych).

sprawach maj^tkowych, w tym w sprawie nabycia

kwoty nie

§21

czynnodciach ze sktadu1. Cztonek Zarzgdu Stowarzyszenia moZe byd zawleszony 
Zarz^du, jeZeli nie wykonuje przyj^tych obowi^zkdw. dziala niezgodnie ze statutem bqdz

inny sposdb zawiddt zaufanie czionkdw Stowarzyszenia;
2. Uchwat^ o zawieszeniu w czynnodciach cziohka Zarz^du podejmuje Zarz^d wiQkszodci^ 

2/3 gtosdw przy obecnodci co najmniej 2/3 uprawnionych do giosowania.
odwolania si$ do Walnego Zebrania

w

w

3. Zawleszony czlonek Zarzqdu ma prawo
Stowarzyszenia w ci^gu dwdch tygodni od podj^cia uchwaty o Zawieszeniu. Uchwata

Walriego Zebrania Stowarzyszenia jest ostateczna.

4. § 21 ust. 1'3 stosuje si§ do zarz^du wieloosobowego.

§22

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroluj^cym caioksztaft dziaialnodci Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sWada si? z trzech cztonkdw wybieranych przez Walne Zebranie 

Stowarzyszenia.
3. Komisja wybiera ze swego grona Przewodnicz^cego i Sekretarza.
4. Komisja Rewizyjna .dziata w opardu o regulamin zatwierdzony przez Waine Zebranie

Stowarzyszenia. ,v , __

5. Do czynnoSd Komiaji ReWizyjnej nale
1). Czuwanje:nadcatoksztaltei|^^lm^j^<i^;zyszen)alJego^,rz^du.

t ■'



2) Przeprowadzanie okresowych kontroli dzialalnoSci statutowej i finansdwej 

Stowarzyszenia.

3) Wydawanie zalecert pokontrolriych w przypadku stwierdzenia uchybiei^ 

oraz sposob6w ich usuni^cia, 

i wyst^powanie z ocenami, wnioskami j

w dziatelnofeciv bkreSlenie terminbw 

4) Z^danie wyja§niert
zalbceniami

wynikaj^cymi z kontroli.
5) Sktadanie sprawozdai^ 

Stowarzyszenia-

6) Wyst^powanie

z catoksztattu swej dziataInpSci na Walnym Zebraniu

z wnioskiem o udzielenie (lub odmow? udzielenia) absolutorium 
dla Zarzsidu Stowarzyszenia.

7) Sktadanie zastrzeieA w stosunku do projektowanych uchwat, postanowier^ 
i przedsi§wzi$6 Zarzqdu, jeieli Komisja dojdzie do wniosku, 4b spowbduj^ one 

lub mpg% spowodowab nleprawidtowoSci Widziaianiu Stowarzyszenia.

8) Wystppowanie z i^daniem zwolania Nadzwyczajnego Wainego Zebrania 

Stowarzyszenia, wzglpdnie z wnioskiem o zwolanie
posiedzenia Zarzadu 

z prawem lub Statutem bad4 istotnymi
w przypadkach stwierdzenia niezgodnych 
interesami Stowarzyszenia dziatan Zarzadu. 

6. Uchwaiy Komtsji Rewizyjnej zapadaja 

najmniej 2/3 cztonkbw Komisji.
zwykta wiakszobcia glos6w przy obecnobci go

7. W przypadku braku moZliwoSci petnienia 

jak rdwnieZ w razie
obowiazkbw przez czionka Komisji Rewizyjnej, 

z tej funkcji, sktad Komisji Rewizyjnejrezygnacji lub odwoiania 
uzupetnia sia w spos6b okreblony w § 24 statutu.

§23

1. Cztonek Komisji Rewizyjnej moZe by6 zawieszony w czynnoSciach z jej skiadu, jeZeli nie 

wykonuje przyjatych obowiazkdw, dziala niezgodhie 

zawiddt zaufanie cztonkbw Stowarzyszenia.

2. Uchwata 0 zawieszeniu

ze Statutem, badZ w inny spos6b

w czynnobciach czionka Komisji Rewizyjnej podejmuje Komisja 
Rewizyjna wiakszobcia 2/3 gios6w przy obecnobci co 

gtosowania.
najmniej 2/3 uprawnionych do

3. Zawieszony czionek Komisji Rewizyjnej ma prawo odwoiab sia do Wainego Zebrania 

Stowarzyszenia w terminie dw6ch tygodrrJ'Od po,djacia uchwaiy o zawieszeniu. Uchwala 

Wainego Zebrania Stowarzyszenia jest ojstatebzna.

W sytuacji gdy sktad Zarzadu wiel 

czasie tnrvania kadencjl, wtad
i6>;Komisji Rewizyjnej uiegnie zmniejszenru 

^luguie prawo kooptacji, ktdrej dokonujaw

hi
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powola6 nie wi^cej nii 1/3 ogblnej liczby
pozbstali cztonkowie tej wJadzy. W trybie tym moZna 

• -cztonkbw wybieranych.

¥

me.-
I

^.1 Rozdzial 5 
Wyrdinlenia I kary

i

§25
ia przyznaWane sa wyfbZnienia

1. Za aktywny udziaJ w realizaeji zadart Stbwarzyszenia 

i nagrody.
2. Zasady oraz tryb przyznawania wyrbZniert i 

Zarz^d Stowarzyszenia.
Cztonkowie Stowarzyszenia za wzorowe wykonywanie swoich obowi^zkbw, dobre 
w zawodach oraz aktywny udziai w dziafalnoSci Stowarzyszenia rtiog^ by6 wyrbZniarli lUb

nagrbd okreila regulamin uchwaiany przez

3.

hagradzani w formie:
1) Pochwaly ustnej lub na piSmie. ,

2) Dyplomu uznania.

§26
wtodz Stowarzyszenia, Zarz^dowi 

siebie regulaminem - prawo wyrnierzania
1. W razie naruszenia postanowieb lub uchwat 

przystoguje - zgodnie z uchwalonym przez 

nastopujgcych kar

1) Upomnienia.

2) Nagany.
3) Zawieszenia w prawach cztonka na okres do 12 miesi^cy.

4) WVkIuezenia.
2. Cztonkowie zawieszeni lub wykluczeni maj^ prawo odwotania si$ od decyzji Zarz^du 

Stowarzyszenia do Walnego Zebrania Stowarzyszenia w ci^gu 14 dni od chwili

ukaraniu. Walne Zebranie Stowarzyszenia rozpatruje odwotanieotrzymania uchwaiy o 
w czasie najbliZszych obrad. Uchwaia Walnego Zebrania Stowarzyszenia jest ostateezna. 

3. W przypadku popetnienia ptzewinienia w rozgrywkach sportowych kary wymierzane sq

zgodnie z regulaminami danych rozgrywelc.

azeniaMajqtekj
4
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§27

i. Na majqtek Stowarzyszenia skladajq si? nieruchomoSci, ruchomoSci oraz Srqdki 

finansowe:

1) sWadki cztonkowskie,

2) dotacje budtetowe 

publicznej,
na zadania ziecone, pozostale dotacje oraz Srodki z ofiarnoSci

3) darowizny, zapisy, spadki os6b prawnych

4) dochody z dziatalnoici statutowej, .

5) dochody ze spizedaZy maj^tku,

6) trodki finansowe i

oraz fizycznych,

I rzeczowe w ramach zawartych um6w cywilno-prawnych. 
7) inne l^rddia przewidziane

prawem.
2. Maj^tek Stowarzyszenia sKi^y wyl^cznie do

3. Stowarzyszenie odpowiada
realizacji cel6w statutbwych.

svyoje zobowi^zania tylko maj^tkiem wtasnym i jego 
cztonkowie nie odpowiadaj^ wobec os6b trzecich za zobowisizania.

4. Wszelkie Srodki pieni?Zne mogsi byO przechowywane wyi^cznie

za

na koncie
Stowarzyszenia.

5. ^rodl^mi finansowymi Stowarzyszenia 

przepisami prawa,

Stowarzyszenia.

zarzqdza Zarzsid, zgodnie z obowi^zuj^eymi 

I oraz uchwatami Wainego Zebranianiniejszym Statutem
II

§28

Jeieli uchwaia Zarz^du Stowarzyszenia nie stanowi inacze] sWadka cztonkbwska i inne 

swiadczenia pieni?Zne na rzecz Stowarzyszenia powinny by6 tiiszczane niezwtocznie. Nowo 

przyj?ci <stonkowie wptacaj^ sktadki niezwtocznie po otrzymaniu powiadomienia 

na cztonka Stowarzyszenia. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, 

wniosek zainteresowanego, Zarz^d mo2e zwoinib w catoeci lub w cz?aci cztonka 

Stowarzyszenia z uiszczenia sktadki cztonkowskie] lub innych ewiadczei^ pieni?inych 

rzecz Stowarzyszenia, lub roztotyb je na raty,

!

0 przyj?e|u

na pisernny

na

Rozdzlat 7
Zmiana statutu I rpzwtqzanle si? Stowarzyszenia

§29

Zmian w statucie dokonuje si? w s^d^^krea^^d^w § 16 ust. 6 statutu. Zmiany Statutu 

mog^ rbwniei dotyczyd cel6w, dia r^s^^ai^^i;^^i^^^arzyszenie zostato ustanowione.
® I
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§30

1. Rozwi^anie si§ Stowarzyszenia moie nastqpid na podstawie uchwaty Walnego Zebrania 

Stowarzyszenia podj^tej wi^kszoSciq 2/3 ogblnej liczby czlonkbw Stowarzyszenia przy 

obecno§ci co najmniej 2/3 cztonkdw Stowarzyszenia
2. Uchwata o rozwi^aniu si? Stowarzyszenia okreSla tryb iikwidacji oraz cel, na jaki ma by6

przeznaczony majqtek.

Rozdziat 8
ipwe
/

4^?Niniejszy Statut przyj?to uchwat? iIMH
V I ;
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