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Zai^cznik nr 1

WZOR

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE CO do sposobu wygetniania oferty:
Ofertg nalezy wypetnic wyt^cznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegolnych polach 
oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdkq, np.: „pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skreslic niewtasciwq odpowiedz, pozostawiaj^c 
prawidtow^. Przyktad: „pobieranie*/niopobioranio*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, 
do ktdrego jest adresowana oferta

Urzqd Marszafkowski Wojewodztwa Dolnosl^skiego

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej2. Rodzaj zadania publicznego^*

II. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona 
WWW, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Stowarzyszenie „Towarzystwo Przyjaciot Smoica" zarejestrowane w KRS pod nr 0000358419, 
nr NIP: 896-150-36-57, nr REGON: 021283355, 55-080 Smolec, ul. Wrzosowa 5a/2 
mail: tps.smolec(S)gmail.com . https://wvyw.tps.ore.pl/. https://smoleckazadvszka.pl/ 

nazwa banku i numer rachunku BNP PARIBAS, 13 2030 0045 1110 0000 0258 3660

Katarzyna Pytlos, tel. 530 976 787 
mail: tps.smolec@gmail.com2. Dane osoby upowaznionej do sktadania 

wyjasnieh dotyczqcych oferty (np. imie i nazwisko, 
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

1) Rodzaj zadania zawiera si? w zakresie zadari okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku 
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pozn. zm.).

may



III. Zakres rzeczowy zadania publicznego
XII Smolecka (za)Dyszka1. Tytut zadania publicznego

Data
rozpocz^cia

01.05.2025 Data
zakonczenia

15.07.20252. Termin realizacji zadania publicznego ’̂

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
Przedmiotem zadania jest realizacja biegu pod nazwq XII Smolecka (za)Dyszka, ktory poprowadzony b^dzie ulicami Smoica i Krzeptowa, oraz 
drogami pomi^dzy tymi miejscowosciami. Start i meta biegu zlokalizowane zostanq na terenie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Smolcu, przy ul. 
Koscielnej w dniu 08.06. Odbiorcami tej imprezy sq biegacze, mieszkaricy Smoica, Wroctawia, Powiatu Wroctawskiego. Bieg ma charakter otwarty 
Jego uczestnikiem moze zostac kazda osoba, ktora do dnia 7 czerwca 2025 r. ukonczyta 16 lat.

Na zadanie publiczne realizacji XII Smoleckiej (za)Dyszki skJadajg si? poszczegolne dziatania: Przygotowanie i realizacja biegu: wynajecie 
specjalistycznej firmy do pomiaru czasu, przeprowadzenia zapisow uczestnikow, oznakowanie i zabezpieczenie trasy, zakup medali, pucharow i 
nagrod, zrealizowanie zawodow, wytonienie zwyciezcow i ich udekorowanie, prace porzgdkowe. Dziatania te mozna podzielic na nastepujqce 

etapy:

1. Przyjecie ram finansowych przedsiewziecia;
Zatwierdzenie prac przygotowawczych b^d^cych w zakresie oferenta (regulaminu biegu oraz dokumentacji (na przyktad: organizacja 
ruchu, zabezpieczeni trasy, schemat objazdow itd.) niezb^dnej do uzyskania pozwolenia na organizacje biegu na wszystkich wymaganych 
szczeblach administracji;
Zatwierdzenie firm i partnerow niezbednych do realizacji zadania (na przyktad firm: od pomiaru czasu, zapewniajqcych zaplecze 
medyczne i sanitarne oraz innych);

Przeprowadzenie atestacji trasy biegu;

Przygotowanie zabezpieczenia i oznakowania trasy oraz wdrozenie tych dziatati przez wolontariuszy;
Zakup medali, nagrod, pucharow;
Przygotowanie miejsca odbywania sie zawodow;

Przeprowadzenie zawodow na dystansie 10 km po wytyczonej i zabezpieczonej trasie z elektronicznym pomiarem czasu;
Wytonienie zwydezcow biegu w obranych kategoriach oraz ich dekoracja;

10. Prace porzqdkowe na trasie i miejscu rozgrywania zawodow;

11. Prace podsumowujqce i zamykajqce zadanie: rozliczenia finansowe i inne.

Celem imprezy jest popularyzacja i upowszechnianie biegania jako podstawowej formy aktywnosci ruchowej wsrod mtodziezy i dorostych. 
Zach^cenie nieaktywnych dotqd osob do rozpocz^cia i kontynuowania aktywnosci fizycznej. Integracja spotecznosci lokalnej ze Smoica i okolic oraz 
promocja miejscowosci Smolec, Gminy Kqty Wroctawskie, Urz^du Marszatkowskiego Wojewodztwa Dolnosigskiego.

2.

3.

4.
5.
6.

7.
8.

9.

W sposobie promocji UMDW proponujemy:
• logo na stronie internetowej wydarzenia i informacja o dotacji,
• informacja w mediach spotecznosciowych (Facebook i Instagram o dotacji),
• logo UMWD na tasmie medalu,
• mozliwosc ustawienia stoiska promocyjnego w miasteczku biegowym,
• mozliwosc dotozenia materiatow promocyjnych UMWD do pakietow startowych,
• mozliwosc powi^kszenia banerow i flag w miejscu startu/mety,

• mozliwosc rozstawienia roll up scenie.

Dost^pnosc architektoniczna
Obiekt znajduje si? okoto 250 m od parkingu przy ul. Koscielnej 4 z miejscami przygotowaniami dia osob ze szczegolnymi potrzebami, a sam obiekt 
umozliwia dotarcie do wszystkich miejsc w ktorych realizowane b?dzie zadanie publiczne bez koniecznosci pokonywania barier architektonicznych.
Dost?pnosc informacyjno-komunikacyjna
Informacja o zawodach jest dost?pna zarowno na naszej stronie internetowe https://smoleckazadvszka.Dl/. httDs://www.tps.ore.pl/ jak i w 
mediach spotecznokiowych - Facebook, gdzie jest zatozone wydarzenie i na biezgco aktualizowane. Udzielamy rowniez odpowiedzi na pytania 
zadawane mailowo pod adresem kontakt@smoleckazadyszka.pl oraz telefonicznie +48 530976787/661922749. Podczas przebiegu imprezy o 
wydarzeniach na biezgco b?dzie informowat spiker.

Dost?pnok cyfrowa
Wszelkie informacje przed wydarzeniem dotyczqce organizacji oraz wyniki po przeprowadzeniu zadania dost?pne b?d? na dost?pnej dIa osob ze 
szczegolnymi potrzebami pod adresem: https://smoleckazadvszka.pI/.https://www.tps.ore.pl/

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego
Planowany poziom osiqgni^cia 

rezultatow (wartosc 
_________ docelowa)_________

Sposob monitorowania rezultatow / zrodto 
informacji o osiqgni^ciu wskaznika

Nazwa rezultatu

Lista zawodnikow, faktury zakupow.Min300- max 450
zorganizowanie biegu

Termin realizacji zadania nie moze bye dtuzszy niz 90 dni.



5. Krotka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatah planowanych w ofercie oraz zasobow, ktore b^dq 
wykorzystane w realizacji zadania

Towarzystwo Przyjaciot Smoica powstato w maju 2010 roku, stawiaj^c sobie za cel m.in. rozwoj i promocj? Smoica w dziedzinach kultury, edukacji, sportu 
czy turystyki. Nasze projekty skierowane sq nie tylko do mieszkaticow Smoica, ale tez mieszkancow catej gminy powiatu wrodawskiego. W ci^gu 14 lat udato 
si? nam zrealizowac ok 60 projektow o roznej tematyce, w tym nasz sztandarowy staty projekt Smolecka (za) Dyszka, bieg na 10km ulicami Smoica, wycieczki

Impreza biegowa cieszy si? ogromn? popularnosci?. W ci?gi 11 lat ilosc biegaczy utrzymuje si? na podobnym poziomie. lledycja przyci?gn?ta do Smoica ok 
400 biegaczy, nie tylko z Wojewodztwa Dolnod?skiego ale i catej Polski. Dopisuj? rowniez kibice. Wydarzenie takie, jak organizacja biegu ulicznego wymaga 
duzych naktadow finansowych, zaangazowania firm o roznych kompetencjach, wolontariuszy, sponsorow i partnerow. Staramy si? pozyskiwac sponsorow 
lokalnych, promuj?c ich dziatalnosc. Patronat honorowy obejmuje Gmina K?ty Wrodawskie. W zesztym roku patronat honorowy ob]?t rowniez UMWD, 
wsp6tfinansuj?c zakup medali. Sponsorzy, partnerzy, patronat honorowy wymienieni s? na plakatach, ulotkach, mediach spotecznosciowych.

Ostatnie lata poswi?camy aktywnemu stylowi zycia, nie tylko poprzez organizowanie biegow i marszu z kijkami nordic-walking. Organizujemy tez prelekcje i 
warsztaty „zyjmy zdrowiej" uswiadamiaj?ce jaki wptyw ma na nas czyste powietrze, dbanie o srodowisko, aktywnosc fizyczna, spotkania dotycz?ce 
cyberbezpieczeristwa.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Rodzaj kosztu Wartosc Z dotacji Z innych 
zrodet

Lp.
PLN

6500 65001. Pomiar czasu i inne 
ustugi zwiqzane ze startem biegaczy 
(nr na przykiad ustuga SMS, koszty 
bramy, obsfuga zapisow, nr startovye i 
inne)__________________________
Zabezpieczenie medyczne2. 2800 2800
Infrastruktura sanitarna3. 1900 1900
Medale 88004. 8800
Nagrody i zawartosc pakietu 
startovyego______________

15000150005.

1200 28006. 4000Pozostate koszty 
np. materiaty biurowe i 
eksploatacyjne,______

80007. 8000Organizacja ruchu
10000 37000Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 47000

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(-my), ze:
1) proponowane zadanie publiczne b?dzie realizowane wyt?cznie w zakresie dziatalnoki pozytku publicznego 

oferenta(-tow);
2) pobieranie swiadczeri pieni?znych b?dzie si? odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku 

publicznego;
3) oferent* /-afererrcT sktadaj?cy niniejsz? ofert? nie zalega(-j?)* / zalega(-j?t*'z optacaniem naleznosci z tytutu zobowi?zari 

podatkowych;
4) oferent* / oferenct^ sktadaj?cy niniejsz? ofert? nie zalega(-j?)* / zalegd(^:f)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na

ubezpieczenia spoteczne;
5) dane zawarte w cz?ki II niniejszej oferty s? zgodne z Krajowym Rejestrem Sqdowym* / innq wtosciwq owidonejq*;
6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zat?cznikach s? zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;
7) w zakresie zwiqzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych 

osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktorych dotycz? te dane, ztozyty stosowne 
oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Data

(podpis 
osob upiA

Dy upowaznionej lub po^isy
iznionych do sktadania oswiadczeri woli w imieniu oferentow)



PODPISZAUFANY

MAtGORZATA
KRUPA
03.02.2025 10.27:39 [GWTtll

Dokumcnt podpisany clcktronicznic 
podpisem zauhnyin

Towarzystwo Przyjaciot Smoica

STATUT

Postanowienia og6lne

§1

Stowarzyszenie dziatajqce na podstawie niniejszego statutu nosi nazw? „Towarzystwo Przyjaciot Smoica” i 
zwane jest dale] „Towarzystwem".

§2

Terenem dziatania Towarzystwa jest Rzeczpospolita Polska. Siedziba Towatzystwa znajduje sIq w Smolcu.

§3

Towarzystwo moze by6 cztonkiem krajowych i mi^dzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania.

§4

Towarzystwo uzywa piecz^ci, odznak, znakow organizacyjnych i legitymacji, z zachowaniem obowi^zujqcych w 
tym zakresie przepisow.

§5

1. Dziatalnosc Towarzystwa oparta jest na spotecznej pracy cztonkow, gotowych promowac Smolec i wspierac 
jego rozwoj. Do prowadzenia swych spraw moze jednak zatrudniac pracownikow.
2. Towarzystwo prowadzi nieodptatnq i odptatnq dziatalnosc pozytku publicznego.
3. Przychbd z dziatalnoSci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytqcznie prowadzeniu dziatalno^ci pozytku 
publicznego.
4. Towarzystwo prowadzi dziatalnosc na rzecz spotecznosci lokalnej, a nie wytqcznie na rzecz cztonkow 
Towarzystwa.

§6

Towarzystwo jest zawiqzane na czas nieograniczony.

Cele i sposoby ich realizacji

§7

Towarzystwo jest spotecznq organizacji petnoletnich obywateli polskich i cudzoziemcbw, ktbrzy dziataji 
zgodnie z Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i poszanowaniem porzqdku prawnego Rzeczpospolitej Polskiej, 
a takze osob prawnych popierajicych cele Towarzystwa.

§8

Celami Towarzystwa sq: rozwbj Smoica i poprawa jako^ci zycia jego mieszkat^cbw, a w szczeg6lno6ci:

1. Promocja miejscowosci Smolec.
2. Opieka nad zabytkami architektonicznymi oraz obiektami przyrody ozywionej i nieozywionej Smoica i okolic.
3. Krzewienie w spoteczeristwie wtasciwego stosunku do dziedzictwa kuttury.
4. Popularyzacja i poszukiwania historii miejscowosci.
5. Umacnianie wi^zi mi^dzy mieszkat^cami Smoica i poczucia przynaleznoSci lokalnej oraz aktywizacja 
mieszkat^cbw Smoica i przeciwdziatanie wykiuczeniu spotecznemu.



6. Promocja i wzbogacenie oferty edukacyjnej przeznaczonej dia dzieci, mtodziezy i os6b dorostych.
7. Dziatenie na rzecz rozwoju: sportu, sztuki, nauki, kultury, turystyki, ekologii i inicjatyw pomocy spotecznej.
8. Organizowanie imprez rozrywkowo-kulturalnych w zakresie dzialalnosci Towarzystwa.
9. Wspieranie i promocja mieszkancow Smoica i okolic w dziedzinach; kultury, sztuki, nauki, wychowania i 
sportu.
10. Dziatania na rzecz rozwoju miejscowoSci i zapewnienia estetyki, czysto^ci oraz bezpieczerlstwa w Smolcu i 
okolicach, ze szczegPInym uwzgl^dnieniem wspbtpracy z wtadzami lokalnymi i przedsi^biorcami.
11. Ksztattowanie postaw obywatelskich mieszkaticow Smoica i okolic, organizacja i wspieranie inicjatyw 
spotecznych, edukacyjnych, kulturalnych, gospodarczych i charytatywnych.
12. Nawiqzywanie i podtrzymywanie kontaktow z dawnymi mieszkaricami Smoica oraz ich potomkami.
13. Kultywowanie kultury ludowej i upowszechnianie wiedzy z zakresu etnografii, gtownie zwigzanej z 
regionem.
14. Dziatania zwi^kszaj^ce atrakcyjno§6 turystyczn^ Smoica i okolic.
15. Przeciwdziatanie patologii spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy.

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1. Gromadzenie Srodkbw finansowych oraz rzeczowych, pochodzqcych z dobrowolnych ^wiadczerl podmiotdw 
prawnych i os6b fizycznych.
2. Emisj§ i rozprowadzanie znaczkbw oraz cegietek, a takze organizowanie zbibrek publicznych na zasadach 
okreslonych w stosownych przepisach.
3. Wykorzystanie Internetu oraz wszelkich dost^pnych mediow dIa realizacji celow statutowych Towarzystwa.
4. WystQpowanie do mieszkaricow oraz do wtasciwych wtadz, instytucji i osob z wnioskami w sprawach 
dotyczqcych realizacji celow Towarzystwa.
5. Prowadzenie dziatarl na rzecz rozwoju, podwyzszenia standardu zycia, estetyki i czystobci oraz zapewnienia 
bezpieczerlstwa w Smolcu.
6. Przygotowywanie do tworczego uczestnictwa w kulturze oraz uwrazliwianie na wartosci moraine i estetyczne 
oraz problemy ochrony brodowiska.
7. Prowadzenie swietlicy srodowiskowej, mtodziezowego domu kultury i klubu dia dorostych mieszkaricow 
miejscowosci oraz galerii i biblioteki.
8. Otaczanie opiek^ oraz wspieranie rozwoju ucznibw szczegblnie uzdolnionych, a takze zaniedbanych i 
nieprzystosowanych, m.in. poprzez tworzenie lokalnych systembw stypendialnych i pomoc psychologicznq.
9. Popularyzacj? wspotdziatania z rodzicami w edukacji i wychowywaniu mtodego pokolenia oraz prowadzenie 
poradnictwa dia rodzicow, nauczycieli i uczniow, a takze innej dziatalnosci edukacyjno-szkoleniowej.
10. Prowadzenie serwisu informacyjnego przy wykorzystaniu Internetu oraz wszelkich dost^pnych mediow.
11. Podnoszenie swiadomosci spotecznej w zakresie przeciwdziatania przemocy i uzaleznieniom.
12. Organizowanie wsparcia dia rodzin w trudnej sytuacji oraz pomocy i opieki dia os6b starszych i 
niepetnosprawnych.
13. Gromadzenie materiatow dotyczqcych historii Smoica oraz prowadzenie dziatalnosci studialnej i 
dokumentacyjnej w tym zakresie.
14. Organizowanie posiedzeh popularno-naukowych, sympozjow, odczytow, wyktadow, wystaw, imprez 
rozrywkowych, koncertow, wymiany kulturalnej, a takze konkursow zwiqzanych z potrzebami kulturalnymi 
mieszkartcbw Smoica i okolic.
15. Organizowanie wszelkich form edukacji dia dzieci, mtodziezy i os6b dorostych, m.in. plastycznych, 
muzycznych, teatralnych, j^zykowych, nauki dawnego rzemiosta itp., a takze kursow, szkoleh, warsztatow, 
seminariow, konferencji i doradztwa.
16. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w druku i innych formach przekazu w zakresie realizacji celow 
Towarzystwa, z mozliwosciq umieszczania tekstow sponsorowanych i reklam ptatnych.
17. Promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego sp^dzania wolnego czasu.
18. Dziatania na rzecz upowszechniania oraz ochrony wolnobci i praw cztowieka, a takze swobbd 
obywatelskich i poszanowania odmiennych kultur.
19. Dziatania majqce na celu zwi^kszenie atrakcyjnosci turystycznej Smoica, w tym organizowanie turystyki - 
m.in. przyczynienie si? do tworzenia tras rowerowych i pieszych, sciezek edukacyjnych itp. - i wspieranie 
agroturystyki oraz zaangazowanie w tworzenie innego typu atrakcji turystycznych.
20. Organizowanie i prowadzenie dziatah na rzecz rozwoju infrastruktury miejscowobci.
21. Promocj? produktbw lokalnych itradycyjnych.
22. Organizowanie partnerstw lokalnych i regionalnych w celu realizacji programu LEADER oraz innych 
projektow finansowanych przez Uni? Europejskq b?dz inne instytucje i pozyskiwanie srodkow finansowych na 
realizacj? celow tych partnerstw.
23. Wspotprac? z innymi organizacjami, instytucjami, placbwkami kulturalnymi i naukowymi, wydawnictwami i 
brodowiskami krajowymi oraz zagranicznymi o podobnych celach, a takze udzielanie im wsparcia, w tym



finansowego.
24. WspotpracQ z zespotami filmowymi, teatralnymi, muzycznymi oraz innymi instytucjami artystycznymi w celu 
realizacji celow statutowych.
25. Popularyzowanie wynikbw pracy Towarzystwa w srodkach medialnych.
26. Prowadzenie baz danych, zwiqzanych tematycznie z celami statutowymi.
27. Wypowiadanie si? w sprawach publicznych, zwigzanych z celami Towarzystwa.
28. Prowadzenie dziatalno^ci integrujqcej cztonkdw Towarzystwa poprzez aktywno§6 kulturainq, rekreacyjnq i 
towarzyskq.
29. Przygotowywanie i realizacj? projektow finansowanych lub wspolfinansowanych ze srodkow pochodzqcych 
z budzetu Unii Europejskiej, budzetu paristwa, samorz^du terytorialnego i innych mechanizmow wsparcia 
finansowego lub ze srodkow innych podmiotow zewn^trznych.
30. Rozwijanie innych form dziatalno^ci, stuzgcych celowi statutowemu Towarzystwa.

Cztonkostwo w Towarzystwie

§9

Cztonkowie Towarzystwa dzielq si^ na;
1. zwyczajnych,
2. wspierajqcych,
3. honorowych.

§10

1. Cztonkami Towarzystwa mogq bye osoby fizyczne i prawne, przy czym osoba prawna moze bye jedynie 
cztonkiem wspierajqcym Towarzystwa. Cztonkiem zwyczajnym moze bye kazda osoba fizyezna, ktora posiada 
obywatelstwo polskie lub jest cudzoziemcem, JeSli
ztozy deklaracjQ cztonkowskq na pi^mie.
2. Cztonkostwo zwyczajne nabywa si? na podstawie pozytywnej uchwaty Zarzqdu.
3. Cztonkowie zatozyciele sq cztonkami zwyczajnymi.
4. Cztonkami wspierajqcymi Towarzystwa sq organizaeje, stowarzyszenia, instytueje, przedsi?biorcy oraz inne 
podmioty posiadajqce osobowosc prawns oraz osoby fizyczne, ktore zgtosity pisemnq deklaracj? cztonkostwa 
wspierajqcego, zaakceptowanq uchwatq Walnego Zebrania Towarzystwa.
5. Cztonkami honorowymi Towarzystwa s^ osoby, ktdrym przyznano honorowe cztonkostwo na podstawie 
uchwaty Walnego Zebrania. Kandydatury cztonkow honorowych sq przedstawiane przez Zarz^d na wniosek 10 
cztonkow Towarzystwa. Cztonkostwo honorowe przyznaje si? za szczegolne zastugi dia miejscowo^ci Smolec 
b^dz Towarzystwa.

§11

Status cztonkow honorowych

Cztonkowie honorowi majq prawo do uczestniczenia we wszystkich rodzajach dziatalnosci Towarzystwa, z 
gtosem doradezym na Walnych Zebraniach Towarzystwa. Sq zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

§12

Status cztonkbw wspierajqcych

1. Status cztonka wspierajqcego otrzymuje podmiot, o ktorym mowa w par. 10.4, popierajqcy zadania 
statutowe i wyrazajqcy wol? wspotpracy z Towarzystwem oraz deklarujqcy ptacenie sktadki cztonkowskiej 
okreslonej przez Zarzqd.
2. Cztonkowie wspierajqcy maj? prawo do uczestniczenia we wszystkich rodzajach dziatalnosci Towarzystwa, z 
gtosem doradezym na Walnych Zebraniach Towarzystwa.
3. Towarzystwo b?dzie zapraszato cztonkow wspieraj^cych do udziatu w organizowanych imprezach.
4. Status cztonka wspieraj?cego wygasa po ztozeniu rezygnaeji bqdz na skutek decyzji Zarzqdu, od ktorej



przystuguje odwolanie, jak w przypadku cztonkdw zwyczajnych.

§13

Obowi^zki cztonkow zwyczajnych Towarzystwa:
1. aktywne realizowanie zatozeh statutowych,
2. przestrzeganie statutu, regulamindw i uchwatwtadz Towarzystwa oraz wprowadzanie ich w zycie,
3. regularne ptacenie sktadek,
4. aktualizowanie swoich dahych osobowych i kontaktowych, podanych w deklaracji cztonkowskiej,
5. przeglqdania poczty mailowej wskazanej w deklaracji cztonkowskiej raz na 5 dni, wszelkq korespondencj? 
dostarczan^ drogq elektronicznq po 5 dniach uznaje si? za dor?czon?.

§14

Prawa cztonkow zwyczajnych Towarzystwa:

1. czynne i bierne prawo wyboru do wtadz Towarzystwa,
2. ocena dziatart wtadz statutowych na Walnych Zebraniach i we wnioskach do Komisji Rewizyjnej,
3. kierowanie wnioskdw i postulatdw pod adresem wtadz Towarzystwa,
4. zaskarzanie do Walnych Zebrah uchwat Zarzqdu i Komisji Rewizyjnej.

§15

1. Cztonkostwo zwyczajne w Towarzystwie ustaje na skutek;

a) wyst^pienia, zgtoszonego Zarzqdowi w formie pisemnej,
b) pozbawienia przez s?d powszechny praw publicznych,
c) skreslenia z rejestru cztonkow uchwat? Zarzqdu za zaleganie z optat? sktadek cztonkowskich przez co 
najmniej 6 miesi?cy, poprzedzonego skierowaniem upomnienia na adres e-mail b?dz telefon komorkowy, 
wskazane w deklaracji cztonkowskiej,
d) Smierci cztonka b?dz utraty osobowoSci prawnej przez osoby prawne,
e) w przypadku raz^cego namszenia przepisdw statutu, prowadzenia przez cztonka dziatalno^ci sprzecznej z 
uchwatami wtadz b?dz na szkod? Towarzystwa lub notorycznego uchylania si? od uczestniczenia w jego 
pracach, przy czym Zarz?d zobowiqzany jest rozpatrzyc rowniez uzasadniony wniosek o wykiuczenie z 
Towarzystwa ztozony przez co najmniej trzech cztonkow zwyczajnych.
f) automatycznie i obligatoryjnie - w przypadku zalegania z optatq sktadek cztonkowskich za zakohczone 2 lata 
kalendarzowe - o czym skarbnik stowarzyszenia informuje dan? osob? z pocz?tkiem kolejnego roku 
kalendarzowego, wyznaczaj?c termin 30 dniowy, liczony od dnia nadania informacji, na ewentualne 
uregulowanie zalegtosci. Zarz?d o tym fakcie infonnuje cztonkow Komisji Rewizyjnej.

2. W przypadkach wskazanych w punkcie 1e decyzj? podejmuje Zarz?d, wykiuczajqc cztonka z Towarzystwa 
b?dz okresowo zawieszaj?c w prawach cztonka do czasu najblizszego Walnego Zebrania.

3. Od decyzji wykluczaj?cej b?dz pozbawiaj?cej cztonkostwa, z przyczyn, o ktorych mowa w punkcie 1e, jak 
rdwniez od decyzji Zarz?du dotycz?cej przyj?cia w poczet cztonkow Towarzystwa, zainteresowanemu 
przystuguje prawo odwotania si? do Walnego Zebrania w terminie 1 miesi?ca od daty powzi?cia informacji o 
decyzji. Cztonek zwyczajny, ktorego dotyczy wniosek o pozbawienie cztonkostwa, ma prawo do ztozenia na 
Walnym Zebraniu wyjaSniert i ustosunkowania si? do zarzutdw.

4. W przypadku odwotania si? od decyzji Zarz?du w sprawie pozbawienia cztonkostwa, cztonkostwo w 
Towarzystwie ulega zawieszeniu do chwili decyzji Walnego Zebrania Towarzystwa, ktora jest ostateczna.

§16

Spory wynikte mi?dzy cztonkami w obr?bie Towarzystwa rozstrzyga Zarz?d.

Wtadze Towarzystwa

§17



Wtadzami Towarzystwa sq:
1. Walne Zebranie ztozone z cztonkow zwyczajnych,
2. Zarz^d,
3. Komisja Rewizyjna.

§18

Kadencja Zarzqdu oraz Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.

§19

1 .Uchwafy wtadz zapadaj^ w gtosowaniu jawnym zwykiq wiQkszo^ci^ gtos6w, przy obecno6ci co najmniej 
potowy ogblnej liczby cztonkdw wtadz.
Z.Wybory do Zarzqdu i Komisji Rewizyjnej odbywajq si§ w gtosowaniu tajnym.
3.W przypadku ustqpienia, wykiuczenia lub smierci cztonka wtadz Towarzystwa w trakcie kadencji, sktad 
osobowy tych wtadz jest uzupetniany w drodze kooptacji przez organ, ktory ulegt zmniejszeniu, tak, by 
osiqgn^c przewidziane statutem minimum osobowe. Dokooptowany cztonek organu musi uzyskac akceptacj^ 
najblizszego Walnego Zebrania Towarzystwa. W ten sposob mozna powotac nie wi^cej niz 1/3 sktadu danego 
organu.

Walne Zebranie

§20

1. Walne Zebranie jest najwyzsz^ wtadz^ Towarzystwa, sktadajqcq si^ z cztonkbw zwyczajnych Towarzystwa. 
Moze bye zwyczajne i nadzwyczajne.
2. Do kompeteneji Walnego Zebrania nalezy:
a) uchwalanie programu dziatania,
b) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdah z dziatalnosci Zarzqdu i Komisji Rewizyjnej, a w 
przypadku zebrania sprawozdawczo-wyborczego - sprawozdah z minionej kadencji,
c) wybhr przewodnicz^cego i wiceprzewodnicz^cego Walnego Zebrania,
d) wybor i odwotywanie Zarzqdu oraz Komisji Rewizyjnej,
e) uchwalenie zmian statutu,
0 nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego na wniosek Zarzqdu,
g) podejmowanie uchwaty w przedmiocie rozwi^zania Towarzystwa,
h) podejmowanie uchwat w innych sprawach, niezastrzezonych dia innych organhw.

§21

1. Zarz^d zwotuje Walne Zebranie przynajmniej raz w roku, jako zebranie sprawozdawcze.
2. Zarzqd zobowiqzany jest zwotah Nadzwyczajne Walne Zebranie na podstawie wtasnej uchwaty bqdz na 
zqdanie Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 50% cztonkhw Towarzystwa, podajqc temat i program 
obrad. Powinno si? ono odbyc w ciqgu 14 dni od daty wptywu wniosku w sprawie jego zwotania. Nadzwyczajne 
Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dIa ktorych zostato zwotane.
3. O terminie, miejscu i porzqdku obrad Walnych Zebrah cztonkowie zwyczajni powinni bye powiadomieni co 
najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem drog^ elektronieznq lub SMS-em na wskazany przez cztonka w 
deklaracji adres e-mail b^dz numer telefonu komhrkowego. W przypadku Nadzwyczajnych Walnych Zebrah 
powiadomienie moze nastqpid na 7 dni przed wyznaczonym terminem.
4. Walne Zebranie jest wazne przy obecnosci przynajmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkow w 
pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgl?du na ilosc obecnych. W przypadku braku kworum na 
pierwszym Walnym Zebraniu przewodnicz^cy zwotuje nast?pne Walne Zebranie nie wczesniej niz po uptywie 
30 minut od wyznaczonego uprzednio terminu. Dia waznosci podejmowanych uchwat nie jest wowczas 
wymagana obecno66 potowy cztonkhw uprawnionych do gtosowania.
5. Z gtosem doradezym zapraszani sq cztonkowie wspierajqcy i honorowi oraz inne osoby, kthrych obecno^h 
bytaby poz^dana ze wzgl?du na przedmiot zebrania.

§22



1. Obrady Walnego Zebrania prowadzi przewodniczgcy, wybrany przez Walne Zebranie zwykt^ wi^kszo^ciq 
gtosow.
2. Przewodniczqcemu pomaga zast^pca, wybrany na zasadach okreslonych w ust. 1.
3. Do zadah przewodniczqcego Walnego Zebrania Cztonkow nalezy: prowadzenie obrad Walnego Zebrania 
oraz przestrzeganie czynnosci wymienionych w § 15.3.

Zarz^d

§23

1. Zarzqd kieruje prac^ Towarzystwa zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania. Zarz^d sktada si^ z trzech do 
pi^ciu cztonkbw, wybranych przez Walne Zebranie. Do kompetencji Zarz^du nalezy w szczegdlno^ci;
a) realizacja celow Towarzystwa,
b) realizowanie uchwat Walnego Zebrania,
c) przedktadanie rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci podczas obrad Walnego Zebrania, uchwalenie 
rocznego planu pracy i budzetu oraz czuwanie nad ich realizacjq, ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, 
zwotywanie Walnych Zebrart oraz ustalanie porzgdku ich obrad,
d) przyjmowanie i pozbawianie czlonkostwa cztonkdw zwyczajnych i wspierajqcych,
e) zarzqdzanie majqtkiem i funduszami Towarzystwa,
f) zatwierdzanie regulaminow okreslonej dziatalno^ci lub wynikajqcych z przepisow powszechnie 
obowiqzujqcych,
g) podpisywanie umow z innymi osobami fizycznymi lub podmiotami prawnymi w zwi^zku z realizacjq celow 
statutowych bqdz pozyskiwaniem srodkow finansowych przeznaczonych na ich realizacja,
h) rozpatrywanie skarg cztonkbw i rozstrzyganie spordw,
i) reprezentowanie Towarzystwa na zewnqtrz,
j) dziatanie we wszystkich innych sprawach, w ktorych nie zastrzezono wyraznie kompetencji pozostatych 
wtadz Towarzystwa.
2. Zarzqd informuje cztonkow o sprawach biezqcych za posrednictwem strony internetowej i poczty mailowej 
(wskazanej w deklaracji czlonkowskiej i aktualizowanej przez danego cztonka stowarzyszenia). Wszelkq 
korespondencj^ po 5 dniach uznaje si^ za dor^czonq.

§24

Posiedzenia Zarzqdu odbywaj^ si^ co najmniej raz na kwartat. Zwotuje je Prezes bqdz Wiceprezes.

§25

1. Zarz^d na posiedzeniu konstytutywnym wybiera sposrod siebie Prezesa oraz moze wybracjednego b^dz 
dwoch Wiceprezesdw, ktorzy w okresach mi?dzy posiedzeniami Zatzqdu reprezentujq Towarzystwo na 
zewnqtrz i czuwajq nad przestrzeganiem przez cztonkow statute, regulaminow i uchwat wtadz.
2. W przypadku trojosobowego sktadu Zarzqdu jeden z Wiceprezesow moze sprawowac jednoczesnie funkcj? 
Skarbnika, drugi Sekretarza, a w przypadku, gdy Zarzqd sktada si^ z wiQkszej liczby cztonkdw, wymienione 
wyzej funkcje przydzielane s^ uchwatq Zarzqdu. Zabrania si? petnienia wi?cej nizdwbch funkcji przez jednego 
cztonka Zarzqdu, jak rowniez tqczenia funkcji Prezesa z innq funkcjq w Zarz^dzie.
3. Na posiedzeniach Zarzqdu decyzje zapadajq wi?kszosciq gtosow przy obecnosci minimum potowy 
cztonkow Zarz^du.

§26

Oswiadczenia woli w sprawach finansowych i maj^tkowych oraz inne czynnosci prawne podpisujq w imieniu 
Towarzystwa cztonkowie Zarz^du dziatajqcy tqcznie: Prezes i Skarbnik lub Wiceprezes i Skarbnik, za 
wyjqtkiem paragrafu 33 ust. 3.

§27

Do obowiqzkow Prezesa, a w przypadku jego nieobecnosci: Wiceprezesa, nalezy:

1. reprezentowanie Towarzystwa;
2. otwieranie, prowadzenie i zamykanie zebraii Zarzqdu, koordynowanie prac Zarzqdu;
3. zatwierdzanie, z zachowaniem postanowiert paragrafu 26, wszelkich zobowiqzarl, um6w, oSwiadczefi i



innych aktbw, kt6re skutkowad mog^ zmianq maj^tku Towarzystwa;
4. podpisywanie wszelkich pism i dokumentow;
5. przedstawienie Walnemu Zebraniu sprawozdania z dziatalnosci Zarz^du.

§28

Do zadan Sekretarza nalezy;

1. prowadzenie archiwum Towarzystwa;
2. sporzqdzanie protokotow z posiedzeh Zarz^du i Walnych Zebraii;
3. przechowywanie piecz^ci Towarzystwa;
4. prowadzenie korespondencji w imieniu Towarzystwa;
5. opracowanie aktualnej listy cztonkow zwyczajnych, honorowych i wspierajgcych.

§29

1. Skarbnik Towarzystwa kieruje dziatalnosci^ finansow^ oraz maj^tkow^ i odpowiada za stan funduszy i 
majqtek. W szczegblnoSci:
a) zaktada i prowadzi rachunek bankowy Towarzystwa,
b) prowadzi ksi^gowosc,
c) przygotowuje sprawozdania z wykonania preliminarza dochodow i wydatkow za rok ubiegty oraz zatozenia 
dia Zarzqdu dotyczqce projektu preliminarza dochodow i wydatkow na rok nast^pny,
d) pilnuje dyscypliny finansowej organow Towarzystwa,
e) sktada Zarz^dowi pbtroczne informacje o wywiqzywaniu si§ cztonkbw Towarzystwa z obowiqzkbw 
finansowych wobec Towarzystwa,
f) akceptuje i podpisuje dowody wptat i wspolnie z Prezesem albo jednym z Wiceprezesow, reprezentuje 
Towarzystwo w sprawach majqtkowych.
2. Kontrasygnata skarbnika jest niezb^dna przy wszystkich decyzjach maj^tkowych Zarz^du i na 
dokumentach, ktore mogq pociqgac za sobq zobowiqzania finansowe Towarzystwa.
3. Skarbnik prowadzi gospodark^ finansowq zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi publikowanymi w 
Dziennikach Ustaw i Monitorach Polskich.

§30

1. Kazdy z cztonkow wtadz Towarzystwa ma prawo w dowolnym momencie zrezygnowac z petnionej funkcji 
przed uptywem kadencji. Rezygnacja nastQpuJe w formie pisemnej ze skutkiem na dziert JeJ ztozenia.
2. Cztonkowie Zarzqdu nie mog^ by6 skazani prawomocnym wyrokiem za przest^pstwo umySIne Scigane z 
oskarzenia publicznego lub przest^pstwo skarbowe.

Komisja Rewizyjna

§31

1. Komisja Rewizyjna sktada si^ z trzech cztonkow wybranych przez Walne Zebranie.
2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona przewodniczqcego i 
wiceprzewodniczqcego.
3. W przypadku ust^pienia cztonka Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji przystuguje prawo kooptacji 
jednego cztonka.
4. Przedstawiciele Komisji Rewizyjnej maj^ prawo uczestniczyc w posiedzeniach Zarzqdu z gtosem 
doradczym.
5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola dziatalnoSci Towarzystwa, ze szczegblnym uwzgl^dnieniem spraw finansowych, co najmniej raz na 
rok,
b) sktadanie sprawozdania ze swej dziatalnosci wobec Walnego Zebrania,
c) sktadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, z podaniem przyczyny i porzqdku obrad,
d) przedktadanie na biezqco Zarzqdowi wnioskow i postulatow wynikajqcych z przeprowadzonych kontroli 
dziatalnosci Towarzystwa. Sprawozdania, wnioski i postulaty sktada odpowiednim wtadzom Towarzystwa 
przewodniczqcy Komisji Rewizyjnej lub, w razie jego nieobecnoSci, jego zast^pca.



6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie mog^ bye cztonkami Zarzqdu ani pozostawac z nimi w zwiqzku matzenskim, we wspolnym 
pozyeiu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej,
b) nie byli skazani prawomoenym wyrokiem za przest^pstwo umysine scigane z oskarzenia 
publicznego lub przest^pstwo skarbowe.

Majqtek i fundusze Towarzystwa

§32

1. Maj^tek towarzystwa mogq stanowib fundusze, ruchomoSci i nieruchomoSci oraz prawa majqtkowe.
2. Na fundusze skladaj^ si^;
a) sktadki cztonkowskie,
b) wptywy z dotaeji, subweneji, darowizn, lokat bankowych, zapisow od instytueji, osob prawnych i osob 
fizycznych,
c) dochody z dobrowolnej sprzedazy znaczkow-cegietek, wptywy ze zbiorek publicznych i organizowanych 
imprez oraz inne dochody z dziatalno^ci statutowej.
3. Majqtek Towarzystwa przeznaczony jest do realizaeji cel6w statutowych oraz pokrycia kosztdw jego 
dziatalnoSci.
4. Wszelkie srodki pieni^zne Towarzystwo gromadzi w kasie oraz na rachunkach bankowych.

§33

1. MaJ^tkiem oraz funduszami Towarzystwa dysponuje Zarzqd w ramach preliminarza budzetowego, przy czym 
rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
2. Przy zawieraniu umow, udzielaniu petnomocnictw i sktadaniu oswiadezen woli we wszystkich sprawach 
majqtkowych Towarzystwa jest wymagane wspoidziatanie i podpisy uprawnionych osob dziatajqcych t^eznie, 
zgodnie z postanowieniami § 26.
3. Prezes Zarzqdu jednoosobowo, bez odr^bnego upowaznienia udzielonego przez Zarzqd, podejmuje decyzje 
finansowe do kwoty 2.000,00 ztotych.
4. DIa wazno^ci innych pism i dokumentdw wymagany jest podpis Prezesa lub Sekretarza.
5. Sktadki cztonkowskie powinny bye wptacane do konca pierwszego kwartatu kazdego roku kalendarzowego.
6. Nowo przyjQci cztonkowie ptacq sktadki w ciqgu 30 dni od otrzymania statusu cztonkowskiego.
7. Zabrania siQ :

a) udzielania pozyezek lub zabezpieczania zobowiqzah maj^tkiem Towarzystwa w stosunku do jej 
cztonkdw, cztonkdw wtadz lub pracownikbw oraz os6b, z ktbrymi cztonkowie, cztonkowie wtadz oraz 
pracownicy Towarzystwa pozostajq w zwiqzku matzehskim, we wspblnym pozyeiu albo w stosunku 
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do 
drugiego stopnia albo sq zwiqzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami 
bliskimi",
b) przekazywania ich majqtku na rzecz ich cztonkow, cztonkow wtadz lub pracownikow oraz ich osob 
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w szczegdInoSci, jezeli przekazanie to 
nastQpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
c) wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkow, cztonkow wtadz lub pracownikow oraz ich osob 
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio 
wynika z celu statutowego,
d) zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczq cztonkowie Towarzystwa, 
cztonkowie jego wtadz lub pracownicy oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 
os6b trzecich lub po cenach wyzszyeh niz rynkowe.

Zmiana statutu i rozwicizanie Towarzystwa

§34

1. UchwatQ 0 rozwigzaniu i likwidacji Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie na wniosek Zarzqdu lub Komisji 
Rewizyjnej b^dz na wniosek potowy ogdinej liezby cztonkdw zwyczajnych. Uchwata wymaga wi^kszodci



kwalifikowanej 2/3 gtbs6w, przy obecno^ci co najmniej pofowy uprawnionych do gtosowania.
2. Po podjQciu uchwafy 0 rozwiqzaniu Towarzystwa Walne Zebranie podejmuje uchwat§ o powotaniu Koitiisji 
Likwidacyjnej /imiennie/, ktorej zadaniem b^dzie uregulowanje wszelkieh zobowiqzan Towarzystwa i 
przekazanie pozostatych sktadnikow majqtkowych podmiotom wskazanym przez Walne Zebranie oraz 
przekazapie dokumentacji do odpowiedniego organu nadzoru.
3. Likwidatorami Towarzystwa mogq byO upowaznieni do tego cztonkowie jego Zarzqdu.
4. Komisja Likwidacyjha powotuje ze swego grona PrzewOdniczqcego i Sekretarza, ktOrzy podpisujq decyzjQ o 
likwidacji.
5. Decyzje Komisji LikWidaGyjnej sq ostateczne i obowiqzuj^ wszystkich cztonkow.
6. O podjQCiu uchwaty likwidacyjnej i rozwiqzaniu Towarzystwa na|ezy powiadomic: sqd rejestrowy, organ 
nadzoru, bank prowadzqcy rachunek Towarzystwa.
7. Koszty likwidacji Towarzystwa pokrywa si^ z maj^tku Towarzystwa.
8. Wsprawach dotyczqcych rozwigzania i likwidacji Towarzystwa, nieuregulowanych w statucie, maj^ 
zastosowanie odpoWiednie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach 
(Dz.^ U. 1989 r.. Nr 20, poz. 104 z pozniejszymi zmianami).
9. Rozwi^zanie Towarzystwa nast^puje z chwilq wykreslenia z rejestru.
10. Zmiana Statutu dokonywana jest przez Walne Zebranie w gtosowaniu jawnym wi^kszosciq 2/3 gtosoW.

§35

Postanowienia kohcowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje siQ przepisy ustawy „Prawo 0 Stowarzyszeniach”.
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