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Zatacznik nr1

WZOR

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢c niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac
prawidtowg. Przyktad: , pobieranie*/niepebieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego
do ktérego jest adresowana oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Stowarzyszenie , Towarzystwo Przyjaciot Smolca” zarejestrowane w KRS pod nr 0000358419,
nr NIP: 896-150-36-57, nr REGON: 021283355, 55-080 Smolec, ul. Wrzosowa 5a/2

mail: tps.smolec@gmail.com, https://www.tps.org.pl/, https://smoleckazadyszka.pl/
nazwa banku i numer rachunku BNP PARIBAS, 13 2030 0045 1110 0000 0258 3660

Katarzyna Pytlos, tel. 530 976 787

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania mail: tps.smolec@gmail.com
wyjasnien dotyczgcych oferty (np. imie i nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

1) Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).




I1l. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Xll Smolecka (za)Dyszka

Data 01.05.2025 Data 15.07.2025
rozpoczecia zakonczenia

2. Termin realizacji zadania publicznego?

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Przedmiotem zadania jest realizacja biegu pod nazwa XIl Smolecka (za)Dyszka, ktéry poprowadzony bedzie ulicami Smolca i Krzeptowa, oraz
drogami pomiedzy tymi miejscowosciami. Start i meta biegu zlokalizowane zostang na terenie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Smolcu, przy ul.
Koscielnej w dniu 08.06. Odbiorcami tej imprezy sg biegacze, mieszkancy Smolca, Wroctawia, Powiatu Wroctawskiego. Bieg ma charakter otwarty i
jego uczestnikiem moze zostac kazda osoba, ktora do dnia 7 czerwca 2025 r. ukoniczyta 16 lat.

Na zadanie publiczne realizacji XIl Smoleckiej (za)Dyszki sktadajg sie poszczegolne dziatania: Przygotowanie i realizacja biegu: wynajecie
specjalistycznej firmy do pomiaru czasu, przeprowadzenia zapisow uczestnikow, oznakowanie i zabezpieczenie trasy, zakup medali, pucharéw i
nagrod, zrealizowanie zawodow, wytonienie zwyciezcow i ich udekorowanie, prace porzagdkowe. Dziatania te mozna podzieli¢ na nastepujace
letapy:

1. Przyjecie ram finansowych przedsiewziecia;

2. Zatwierdzenie prac przygotowawczych bedgcych w zakresie oferenta (regulaminu biegu oraz dokumentacji (na przyktad: organizacja
ruchu, zabezpieczeni trasy, schemat objazdéw itd.) niezbednej do uzyskania pozwolenia na organizacje biegu na wszystkich wymaganych
szczeblach administracji;

Zatwierdzenie firm i partnerow niezbednych do realizacji zadania (na przyktad firm: od pomiaru czasu, zapewniajgcych zaplecze
medyczne i sanitarne oraz innych);

Przeprowadzenie atestacji trasy biegu;

Przygotowanie zabezpieczenia i oznakowania trasy oraz wdrozenie tych dziatan przez wolontariuszy;

Zakup medali, nagrod, pucharéw;

Przygotowanie miejsca odbywania sie zawodow;

Przeprowadzenie zawodow na dystansie 10 km po wytyczonej i zabezpieczonej trasie z elektronicznym pomiarem czasu;

. Wylonienie zwyciezcéw biegu w obranych kategoriach oraz ich dekoracja;

0. Prace porzagdkowe na trasie i miejscu rozgrywania zawodow;

1. Prace podsumowujace i zamykajace zadanie: rozliczenia finansowe i inne.
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ICelem imprezy jest popularyzacja i upowszechnianie biegania jako podstawowej formy aktywnosci ruchowej wsrod mtodziezy i dorostych)]
Zachecenie nieaktywnych dotad os6b do rozpoczecia i kontynuowania aktywnosci fizycznej. Integracja spotecznosci lokalnej ze Smolca i okolic oraz
promocja miejscowosci Smolec, Gminy Katy Wroctawskie, Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

W sposobie promocji UMDW proponujemy:

logo na stronie internetowej wydarzenia i informacja o dotacji,

informacja w mediach spotecznosciowych (Facebook i Instagram o dotacji),

logo UMWD na tasmie medalu,

mozliwos$¢ ustawienia stoiska promocyjnego w miasteczku biegowym,
mozliwos¢ dotozenia materiatdéw promocyjnych UMWD do pakietéw startowych,
mozliwos$¢ powiekszenia banerdw i flag w miejscu startu/mety,

mozliwosc¢ rozstawienia roll up scenie,

Dostepnos¢ architektoniczna

Obiekt znajduje sie okoto 250 m od parkingu przy ul. Koscielnej 4 z miejscami przygotowaniami dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, a sam obiekt
umozliwia dotarcie do wszystkich miejsc w ktérych realizowane bedzie zadanie publiczne bez koniecznosci pokonywania barier architektonicznych.
Dostepnosc informacyjno-komunikacyjna

Informacja o zawodach jest dostepna zaréwno na naszej stronie internetowe https://smoleckazadyszka.pl/, https://www.tps.org.pl/ jak i w
mediach spotecznosciowych - Facebook, gdzie jest zatozone wydarzenie i na biezgco aktualizowane. Udzielamy réwniez odpowiedzi na pytania
zadawane mailowo pod adresem kontakt@smoleckazadyszka.pl oraz telefonicznie +48 530976787/661922749. Podczas przebiegu imprezy o
wydarzeniach na biezgco bedzie informowat spiker.

Dostepnosc cyfrowa

\Wszelkie informacje przed wydarzeniem dotyczace organizacji oraz wyniki po przeprowadzeniu zadania dostepne beda na dostepnej dla oséb ze
Iszczegdlnymi potrzebami pod adresem: https://smoleckazadyszka.pl/ ,https://www.tps.org.pl/

4. Opis zakfadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Planowany poziom osiggniecia
Nazwa rezultatu rezultatow (wartosé
docelowa)

Sposéb monitorowania rezultatéw / zrédto
informacji o osiggnieciu wskaznika

Min300- max 450 Lista zawodnikow, faktury zakupow,

zorganizowanie biegu

2} Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.




5. Krdtka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktére bed%
wykorzystane w realizacji zadania

[Towarzystwo Przyjaciét Smolca powstato w maju 2010 roku, stawiajac sobie za cel m.in. rozwoj i promocje Smolca w dziedzinach kultury, edukacji, sportu
czy turystyki. Nasze projekty skierowane sg nie tylko do mieszkaricow Smolca, ale tez mieszkancow catej gminy powiatu wroctawskiego. W ciggu 14 lat udato
sie nam zrealizowac ok 60 projektow o réznej tematyce, w tym nasz sztandarowy staty projekt Smolecka (za) Dyszka, bieg na 10km ulicami Smolca, wycieczki

Impreza biegowa cieszy sig ogromng popularnoscig. W ciggi 11 lat ilos¢ biegaczy utrzymuje sie na podobnym poziomie. 11edycja przyciggneta do Smolca ok
400 biegaczy, nie tylko z Wojewodztwa Dolnoslgskiego ale i catej Polski. Dopisujg rowniez kibice. Wydarzenie takie, jak organizacja biegu ulicznego wymaga
duzych naktadéw finansowych, zaangazowania firm o réznych kompetencjach, wolontariuszy, sponsorow i partnerow. Staramy sie pozyskiwac sponsorow
lokalnych, promujac ich dziatalnos¢. Patronat honorowy obejmuje Gmina Katy Wroctawskie. W zesztym roku patronat honorowy objat rowniez UMWD,
wspotfinansujac zakup medali. Sponsorzy, partnerzy, patronat honorowy wymienieni sg na plakatach, ulotkach, mediach spotecznosciowych.

Ostatnie lata poswigcamy aktywnemu stylowi zycia, nie tylko poprzez organizowanie biegdw i marszu z kijkami nordic-walking. Organizujemy tez prelekcje i
warsztaty ,,2zyjmy zdrowiej” uswiadamiajgce jaki wptyw ma na nas czyste powietrze, dbanie o srodowisko, aktywnosc¢ fizyczna, spotkania dotyczace
cyberbezpieczenstwa.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartos¢ Z dotacji Z innych
PLN zrodet

Pomiar czasu i inne 6500 6500
ustugi zwigzane ze startem biegaczy
(nr na przyktad ustuga SMS, koszty
bramy, obstuga zapisow, nr startowe i
inne)

Zabezpieczenie medyczne
Infrastruktura sanitarna

Medale

Nagrody i zawartosc pakietu
startowego

Pozostate koszty
np. materiaty biurowe i
eksploatacyjne,

7. Organizacja ruchu
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta(-tow);

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac¢ wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

3) oferent* Leferemt™ sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* /zategat=ja)*z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* / oferenci® sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zategatsjg™* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;
dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym* /+rrg-wiaseiwg-ewideneig™;
wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;
w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych, osoby, ktorych dotyczg te dane, ztozyty stosowne
os$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.




I> PODPIS ZAUFANY

MAEGORZATA
KRUPA

03.02.2025 10:27:39 [GMT+1]
Dokument podpisany elektranicznic

podpisem zautanym

Towarzystwo Przyjaciot Smolca

STATUT

Postanowienia og6ine

§1

Stowarzyszenie dziatajgce na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe ,Towarzystwo Przyjaciét Smolca” i
zwane jest dalej ,Towarzystwem".

§2

Terenem dziatania Towarzystwa jest Rzeczpospolita Polska. Siedziba Towarzystwa znajduje si¢ w Smolcu.

§3

Towarzystwo moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania.

§4

Towarzystwo uzywa pieczeci, odznak, znakéw organizacyjnych i legitymacii, z zachowaniem obowiazujacych w
tym zakresie przepisow.

§5

1. Dziafalno$¢ Towarzystwa oparta jest na spofecznej pracy czionkdw, gotowych promowaé Smolec | wspieraé
jego rozwdj. Do prowadzenia swych spraw moze jednak zatrudniaé¢ pracownikow.

2. Towarzystwo prowadzi nieodptatng i odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.

3. Przychod z dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytacznie prowadzeniu dziatalno$ci pozytku
publicznego.

4. Towarzystwo prowadzi dziataino$¢ na rzecz spolecznosci lokalnej, a nie wylacznie na rzecz czionkéw
Towarzystwa.

§6

Towarzystwo jest zawigzane na czas nieograniczony.

Cele i sposoby ich realizacji

§7

Towarzystwo jest spoteczng organizacja petnoletnich obywateli polskich i cudzoziemcéw, ktorzy dziatajg
zgodnie z Konstytucjg Rzeczpospolitej Polskiej i poszanowaniem porzadku prawnego Rzeczpospolitej Polskie;,
a takze osob prawnych popierajacych cele Towarzystwa.

§8
Celami Towarzystwa sg: rozw6j Smolca i poprawa jakoSci zycia jego mieszkarncéw, a w szczegoInosci:

1. Promocja miejscowos$ci Smolec.

2. Opieka nad zabytkami architektonicznymi oraz obiektami przyrody ozywionej i nieozywionej Smolca i okolic.
3. Krzewienie w spoteczenstwie wtasciwego stosunku do dziedzictwa kultury.

4. Popularyzacja i poszukiwania historii miejscowosci.

5. Umacnianie wigzi miedzy mieszkaficami Smolca i poczucia przynaleznosci lokalnej oraz aktywizacja
mieszkancow Smolca i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.



6. Promocja i wzbogacenie oferty edukacyjnej przeznaczonej dla dzieci, mtodziezy i os6b dorostych.

7. Dziatanie na rzecz rozwoju: sportu, sztuki, nauki, kultury, turystyki, ekologii i inicjatyw pomocy spoteczne;j.
8. Organizowanie imprez rozrywkowo-kulturalnych w zakresie dziatainosci Towarzystwa.

9. Wspieranie i promocja mieszkanicdw Smolca i okolic w dziedzinach: kultury, sztuki, nauki, wychowania i
sportu.

10. Dziatania na rzecz rozwoju miejscowos$ci i zapewnienia estetyki, czystosci oraz bezpieczenstwa w Smolcu i
okolicach, ze szczeg6Inym uwzglednieniem wspotpracy z wtadzami lokalnymi i przedsiebiorcami.

11. Ksztattowanie postaw obywatelskich mieszkarncéw Smolca i okolic, organizacija i wspieranie inicjatyw
spotecznych, edukacyjnych, kulturalnych, gospodarczych i charytatywnych.

12. Nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktéw z dawnymi mieszkancami Smolca oraz ich potomkami.

13. Kultywowanie kultury ludowej i upowszechnianie wiedzy z zakresu etnografii, gtdwnie zwigzanej z
regionem.

14. Dziatania zwiekszajgce atrakcyjno$é turystyczng Smolca i okolic.

15. Przeciwdziatanie patologii spotecznej wérod dzieci i mtodziezy.

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1. Gromadzenie $rodkéw finansowych oraz rzeczowych, pochodzgcych z dobrowolinych $wiadczer podmiotéw
prawnych i 0s6b fizycznych.

2. Emisje i rozprowadzanie znaczkOw oraz cegielek, a takze organizowanie zbiérek publicznych na zasadach
okreslonych w stosownych przepisach.

3. Wykorzystanie Internetu oraz wszelkich dostepnych mediow dla realizacji celéw statutowych Towarzystwa.
4. Wystepowanie do mieszkancow oraz do wlasciwych wtadz, instytucji i oséb z wnioskami w sprawach
dotyczacych realizacji celéw Towarzystwa.

5. Prowadzenie dziatah na rzecz rozwoju, podwyzszenia standardu zycia, estetyki i czysto$ci oraz zapewnienia
bezpieczeristwa w Smolcu.

6. Przygotowywanie do twérczego uczestnictwa w kulturze oraz uwrazliwianie na wartosci moralne i estetyczne
oraz problemy ochrony srodowiska.

7. Prowadzenie Swietlicy Srodowiskowej, mtodziezowego domu kultury i klubu dla dorostych mieszkancow
miejscowosci oraz galerii i biblioteki.

8. Otaczanie opiekg oraz wspieranie rozwoju uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, a takze zaniedbanych i
nieprzystosowanych, m.in. poprzez tworzenie lokalnych systeméw stypendiainych i pomoc psychologiczna.

9. Popularyzacje wspéidziatania z rodzicami w edukacji i wychowywaniu mtodego pokolenia oraz prowadzenie
poradnictwa dla rodzicéw, nauczycieli i uczniéw, a takze innej dziatalnosci edukacyjno-szkoleniowe;j.

10. Prowadzenie serwisu informacyjnego przy wykorzystaniu Internetu oraz wszelkich dostepnych mediéw.
11. Podnoszenie Swiadomos$ci spotecznej w zakresie przeciwdziatania przemocy i uzaleznieniom.

12. Organizowanie wsparcia dla rodzin w trudnej sytuacji oraz pomocy i opieki dla oséb starszych i
niepetnosprawnych.

13. Gromadzenie materiatéw dotyczgcych historii Smolca oraz prowadzenie dziatalnosci studialnej i
dokumentacyjnej w tym zakresie.

14. Organizowanie posiedzen popularno-naukowych, sympozjow, odczytow, wyktadow, wystaw, imprez
rozrywkowych, koncertéw, wymiany kulturalnej, a takze konkurséw zwigzanych z potrzebami kulturalnymi
mieszkancéw Smolca i okolic.

15. Organizowanie wszelkich form edukacji dla dzieci, mtodziezy i oséb dorostych, m.in. plastycznych,
muzycznych, teatralnych, jezykowych, nauki dawnego rzemiosta itp., a takze kursdw, szkolen, warsztatow,
seminariéw, konferencji i doradztwa.

16. Prowadzenie dzialalnosci wydawniczej w druku i innych formach przekazu w zakresie realizacji celéow
Towarzystwa, z mozliwoscig umieszczania tekstédw sponsorowanych i reklam ptatnych.

17. Promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania wolnego czasu.

18. Dziatania na rzecz upowszechniania oraz ochrony wolnosci i praw cziowieka, a takze swobdd
obywatelskich i poszanowania odmiennych kultur.

19. Dzialania majgce na celu zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej Smolca, w tym organizowanie turystyki —
m.in. przyczynienie si¢ do tworzenia tras rowerowych i pieszych, $ciezek edukacyjnych itp. — i wspieranie
agroturystyki oraz zaangazowanie w tworzenie innego typu atrakgcji turystycznych.

20. Organizowanie i prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju infrastruktury miejscowosci.

21. Promocije produktéw lokalnych i tradycyjnych.

22. Organizowanie partnerstw lokalnych i regionalnych w celu realizacji programu LEADER oraz innych
projektéw finansowanych przez Unig¢ Europejskg badz inne instytucje i pozyskiwanie srodkéw finansowych na
realizacje celéw tych partnerstw.

23. Wspbtprace z innymi organizacjami, instytucjami, placoéwkami kulturalnymi i naukowymi, wydawnictwami i
$rodowiskami krajowymi oraz zagranicznymi o podobnych celach, a takze udzielanie im wsparcia, w tym




finansowego.

24. Wspotprace z zespotami filmowymi, teatralnymi, muzycznymi oraz innymi instytucjami artystycznymi w celu
realizacji celéw statutowych.

25. Popularyzowanie wynikéw pracy Towarzystwa w $rodkach medialnych.

26. Prowadzenie baz danych, zwigzanych tematycznie z celami statutowymi.

27. Wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych, zwigzanych z celami Towarzystwa.

28. Prowadzenie dziatalno$ci integrujacej cztonkéw Towarzystwa poprzez aktywno$¢ kulturalng, rekreacyjng i
towarzyska.

29. Przygotowywanie i realizacje projektéw finansowanych lub wspdHinansowanych ze $rodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, budzetu panstwa, samorzadu terytorialnego i innych mechanizméw wsparcia
finansowego lub ze $rodkéw innych podmiotéw zewnetrznych. ‘

30. Rozwijanie innych form dziatalnoéci, stuzacych celowi statutowemu Towarzystwa.

Czionkostwo w Towarzystwie

§9
Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajgcych,
3. honorowych.
§10

1. Czlonkami Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne i prawne, przy czym osoba prawna moze byc¢ jedynie
cztonkiem wspierajgcym Towarzystwa. Cztonkiem zwyczajnym moze byé kazda osoba fizyczna, ktéra posiada
obywateistwo polskie lub jest cudzoziemcem, jesli

ziozy deklaracje cztonkowska na pismie.

2. Czionkostwo zwyczajne nabywa si¢ na podstawie pozytywnej uchwaty Zarzadu. -

3. Czlonkowie zatozyciele sg czionkami zwyczajnymi.

4. Cztonkami wspierajagcymi Towarzystwa sg organizacje, stowarzyszenia, instytucje, przedsiebiorcy oraz inne
podmioty posiadajgce osobowo$¢ prawng oraz osoby fizyczne, ktére zgtosity pisemng deklaracje czionkostwa
wspierajgcego, zaakceptowang uchwata Walnego Zebrania Towarzystwa.

5. Cztonkami honorowymi Towarzystwa sg osoby, ktérym przyznano honorowe cztonkostwo na podstawie
uchwaty Walnego Zebrania. Kandydatury czionkéw honorowych sa przedstawiane przez Zarzad na wniosek 10
czionkéw Towarzystwa. Cztonkostwo honorowe przyznaje si¢ za szczegdine zastugi dla miejscowosci Smolec
badz Towarzystwa.

§ 1
Status cztonkéw honorowych

Czionkowie honorowi majg prawo do uczestniczenia we wszystkich rodzajach dziatalno$ci Towarzystwa, z
gtosem doradczym na Walnych Zebraniach Towarzystwa. Sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

§12

Status cztonkéw wspierajacych

1. Status czionka wspierajgcego otrzymuje podmiot, o ktérym mowa w par. 10.4, popierajacy zadania
statutowe i wyrazajacy wolg wspotpracy z Towarzystwem oraz deklarujacy ptacenie skiadki czionkowskiej
okreslonej przez Zarzad. :

2. Czionkowie wspierajacy majg prawo do uczestniczenia we wszystkich rodzajach dziatalnosci Towarzystwa, z
glosem doradczym na Walnych Zebraniach Towarzystwa.

3. Towarzystwo bedzie zapraszato czionkéw wspierajgcych do udziatu w organizowanych imprezach.

4. Status cztonka wspierajgcego wygasa po ztozeniu rezygnacji badz na skutek decyzji Zarzadu, od ktérej



przystuguje odwotanie, jak w przypadku czlonkow zwyczajnych.
§13

Obowigzki cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa:

1. aktywne realizowanie zatozen statutowych,

2. przestrzeganie statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Towarzystwa oraz wprowadzanie ich w zycie,

3. regularne ptacenie sktadek,

4. aktualizowanie swoich danych osobowych i kontaktowych, podanych w deklaracji cztonkowskiej,

5. przegladania poczty mailowej wskazanej w deklaracji czlonkowskiej raz na 5 dni, wszelka korespondencije
dostarczana drogg elektroniczng po 5 dniach uznaje sig za dorgczona.

§14
Prawa cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa:

1. czynne i bierne prawo wyboru do wtadz Towarzystwa,

2. ocena dziatan wiadz statutowych na Walnych Zebraniach i we wnioskach do Komisji Rewizyjnej,
3. kierowanie wnioskow i postulatéw pod adresem wiadz Towarzystwa,

4. zaskarzanie do Walnych Zebran uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

§15
1. Cztonkostwo zwyczajne w Towarzystwie ustaje na skutek:

a) wystapienia, zgtoszonego Zarzadowi w formie pisemne;j,

b) pozbawienia przez sad powszechny praw publicznych,

c) skreslenia z rejestru cztonkéw uchwatg Zarzadu za zaleganie z oplatg sktadek cztonkowskich przez co
najmniej 6 miesiecy, poprzedzonego skierowaniem upomnienia na adres e-mail badz telefon komérkowy,
wskazane w deklaracji czlonkowskiej,

d) $mierci czionka badz utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne,

e) w przypadku razacego naruszenia przepiséw statutu, prowadzenia przez czionka dziatalno$ci sprzecznej z
uchwatami wtadz badz na szkode Towarzystwa lub notorycznego uchylania si¢ od uczestniczenia w jego
pracach, przy czym Zarzad zobowigzany jest rozpatrzy¢ réwniez uzasadniony wniosek o wykluczenie z
Towarzystwa ztozony przez co najmniej trzech czionkow zwyczajnych.

f) automatycznie i obligatoryjnie — w przypadku zalegania z optatg sktadek cztonkowskich za zakonczone 2 lata
kalendarzowe — o czym skarbnik stowarzyszenia informuje dang osobg z poczatkiem kolejnego roku
kalendarzowego, wyznaczajgc termin 30 dniowy, liczony od dnia nadania informacji, na ewentualne
uregulowanie zalegtosci. Zarzad o tym fakcie informuje cztonk6w Komisji Rewizyjnej.

2. W przypadkach wskazanych w punkcie 1e decyzje podejmuje Zarzad, wykluczajac cztonka z Towarzystwa
badz okresowo zawieszajac w prawach cztonka do czasu najblizszego Walnego Zebrania.

3. Od decyzji wykluczajgcej badz pozbawiajacej cztonkostwa, z przyczyn, o ktorych mowa w punkcie 1e, jak
réwniez od decyzji Zarzadu dotyczacej przyjecia w poczet cztonkow Towarzystwa, zainteresowanemu
przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania w terminie 1 miesigca od daty powzigcia informacji o
decyzji. Cztonek zwyczajny, ktérego dotyczy wniosek o pozbawienie czionkostwa, ma prawo do ztozenia na
Walnym Zebraniu wyjaénien i ustosunkowania si¢ do zarzutéw.

4. W przypadku odwotania sie od decyzji Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa, cztonkostwo w
Towarzystwie ulega zawieszeniu do chwili decyzji Walnego Zebrania Towarzystwa, ktéra jest ostateczna.

§16

Spory wynikte miedzy cztonkami w obrebie Towarzystwa rozstrzyga Zarzad.

Wiadze Towarzystwa

§17




Witadzami Towarzystwa sa:

1. Walne Zebranie ziozone z czionkdéw zwyczajnych,
2. Zarzad, ,

3. Komisja Rewizyjna.

§18
Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.
§19

1.Uchwaty wiadz zapadajg w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszo$cig gtoséw, przy obecnosci co najmniej
potowy ogblnej liczby cztonkéw wiadz.

2.Wybory do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w gtosowaniu tajnym.

3.W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Towarzystwa w trakcie kadenc;ji, skiad
osobowy tych wtadz jest uzupetniany w drodze kooptacji przez organ, ktéry ulegt zmniejszeniu, tak, by
0siggnaé przewidziane statutem minimum osobowe. Dokooptowany cztonek organu musi uzyskaé akceptacje
najblizszego Walnego Zebrania Towarzystwa. W ten sposéb mozna powotaé nie wiecej niz 1/3 sktadu danego
organu.

Walne Zebranie

§ 20

1. Walne Zebranie jest najwyzszg wladzg Towarzystwa, sktadajgcy sie z cztonkdw zwyczajnych Towarzystwa.
Moze byé zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) uchwalanie programu dziatania,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, a w
przypadku zebrania sprawozdawczo-wyborczego — sprawozdar z minionej kadencji,

¢) wybdr przewodniczacego i wiceprzewodniczacego Walnego Zebrania,

d) wybér i odwotywanie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

€) uchwalenie zmian statutu,

f) nadawanie i pozbawianie godno$ci czionka honorowego na wniosek Zarzadu,

Q) podejmowanie uchwaty w przedmiocie rozwigzania Towarzystwa,

h) podejmowanie uchwat w innych sprawach, niezastrzezonych dla innych organéw.

§21

1. Zarzad zwotuje Walne Zebranie przynajmniej raz w roku, jako zebranie sprawozdawcze.

2. Zarzad zobowiazany jest zwotaé Nadzwyczajne Walne Zebranie na podstawie wiasnej uchwaty badz na
zadanie Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 50% cztonkéw Towarzystwa, podajac temat i program
obrad. Powinno si¢ ono odby¢ w ciggu 14 dni od daty wptywu wniosku w sprawie jego zwotania. Nadzwyczajne
Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnych Zebran cztonkowie zwyczajni powinni byé powiadomieni co
najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem drogg elektroniczng lub SMS-em na wskazany przez cztonka w
deklaracji adres e-mail badz numer telefonu komérkowego. W przypadku Nadzwyczajnych Walnych Zebran
powiadomienie moze nastapié¢ na 7 dni przed wyznaczonym terminem.

4. Waine Zebranie jest wazne przy obecnosci przynajmniej potowy uprawnionych do gtosowania czionkéw w
pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na ilo$¢ obecnych. W przypadku braku kworum na
pierwszym Walnym Zebraniu przewodniczacy zwotuje nastepne Waine Zebranie nie wcze$niej niz po uplywie
30 minut od wyznaczonego uprzednio terminu. Dla waznosci podejmowanych uchwat nie jest wowczas
wymagana obecnos¢ potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

5. Z glosem doradczym zapraszani sg cztonkowie wspierajacy i honorowi oraz inne osoby, ktérych obecnos¢
bytaby pozadana ze wzgledu na przedmiot zebrania.

§ 22



1. Obrady Walnego Zebrania prowadzi przewodniczacy, wybrany przez Walne Zebranie zwykig wiekszoscig
glosow. '

2. Przewodniczacemu pomaga zastepca, wybrany na zasadach okre$lonych w ust. 1.

3. Do zada przewodniczacego Walnego Zebrania Czionkdw nalezy: prowadzenie obrad Walnego Zebrania
oraz przestrzeganie czynno$ci wymienionychw § 15.3.

Zarzad
§23

1. Zarzad kieruje pracg Towarzystwa zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania. Zarzad skiada sie z trzech do
pigciu czlonk6w, wybranych przez Walne Zebranie. Do kompetenciji Zarzadu nalezy w szczegé6Ino$ci:

a) realizacja celow Towarzystwa,

b) realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

c) przedktadanie rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci podczas obrad Walnego Zebrania, uchwalenie
rocznego planu pracy i budZetu oraz czuwanie nad ich realizacja, ustalanie wysokos$ci sktadek czionkowskich,
zwotywanie Walinych Zebrar oraz ustalanie porzgdku ich obrad,

d) przyjmowanie i pozbawianie cztonkostwa czionkéw zwyczajnych i wspierajacych,

e) zarzadzanie majatkiem i funduszami Towarzystwa,

f) zatwierdzanie regulaminéw okreslonej dziatalno$ci lub wynikajacych z przepiséw powszechnie
obowigzujacych,

g) podpisywanie uméw z innymi osobami fizycznymi lub podmiotami prawnymi w zwigzku z realizacjg celéw
statutowych badz pozyskiwaniem $rodkow finansowych przeznaczonych na ich realizacje,

h) rozpatrywanie skarg cztonkéw i rozstrzyganie sporow,

i) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz,

j) dziatanie we wszystkich innych sprawach, w ktérych nie zastrzezono wyraznie kompetencji pozostatych
wiadz Towarzystwa. '

2. Zarzad informuje czlonkéw o sprawach biezacych za posrednictwem strony internetowe;j i poczty mailowej
(wskazanej w deklaracji cztonkowskiej i aktualizowanej przez danego cztonka stowarzyszenia). Wszelkg
korespondencje po 5 dniach uznaje si¢ za doreczong.

§24
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ co najmniej raz na kwartat. Zwotuje je Prezes badz Wiceprezes.
§ 25

1. Zarzad na posiedzeniu konstytutywnym wybiera spo$réd siebie Prezesa oraz moze wybraé jednego badz
dwdch Wiceprezeséw, ktérzy w okresach migdzy posiedzeniami Zarzadu reprezentujg Towarzystwo na
zewnatrz i czuwajg nad przestrzeganiem przez czionkéw statutu, regulaminéw i uchwat wtadz.

2. W przypadku trojosobowego sktadu Zarzadu jeden z Wiceprezeséw moze sprawowaé jednoczesnie funkcje
Skarbnika, drugi Sekretarza, a w przypadku, gdy Zarzad sktada sie z wiekszej liczby cztonkdéw, wymienione
wyzej funkcje przydzielane sg uchwatg Zarzadu. Zabrania sie petnienia wiecej niz dwéch funkcji przez jednego
cztonka Zarzadu, jak réwniez tgczenia funkcji Prezesa z inng funkcjg w Zarzadzie.

3. Na posiedzeniach Zarzadu decyzje zapadajg wiekszo$cig glosow przy obecnosci minimum potowy
czlonkéw Zarzadu. :

§26
Oswiadczenia woli w sprawach finansowych i majgtkowych oraz inne czynno$ci prawne podpisujg w imieniu
Towarzystwa czionkowie Zarzadu dziatajgcy tacznie: Prezes i Skarbnik lub Wiceprezes i Skarbnik, za
wyjatkiem paragrafu 33 ust. 3.

§ 27
Do obowigzkow Prezesa, a w przypadku jego nieobecnosci: Wiceprezesa, nalezy:
1. reprezentowanie Towarzystwa;

2. otwieranie, prowadzenie i zamykanie zebran Zarzadu, koordynowanie prac Zarzadu;
3. zatwierdzanie, z zachowaniem postanowien paragrafu 26, wszelkich zobowigzan, umow, o$wiadczer i



innych aktow, ktore skutkowaé moga zmiana majatku Towarzystwa;
4. podpisywanie wszelkich pism i dokumentow;
5. przedstawienie Walnemu Zebraniu sprawozdania z dziatalnosci Zarzgdu.

§ 28

Do zadar Sekretarza nalezy:

1. prowadzenie archiwum Towarzystwa;

2. sporzadzanie protokotéw z posiedzen Zarzadu i Walnych Zebran;

3. przechowywanie pieczeci Towarzystwa;

4. prowadzenie korespondencji w imieniu Towarzystwa;

5. opracowanie aktualnej listy czionk6w zwyczajnych, honorowych i wspierajacych

§ 29

1. Skarbnik Towarzystwa kieruje dziatalno$cig finansowq oraz majatkowg i odpowiada za stan funduszy i
majatek. W szczegdblnosci:

a) zakiada i prowadzi rachunek bankowy Towarzystwa,

b) prowadzi ksiegowos¢,

C) przygotowuje sprawozdania z wykonania preliminarza dochoddw i wydatkéw za rok ubiegty oraz zatozenia
dla Zarzadu dotyczgce projektu preliminarza dochodéw i wydatkéw na rok nastepny,

d) pilnuje dyscypliny finansowej organéw Towarzystwa,

e) sktada Zarzgdowi potroczne informacje o wywigzywaniu sie czionkOw Towarzystwa z obowigzkéw
finansowych wobec Towarzystwa,

f) akceptuje i podpisuje dowody wptat i wspélnie z Prezesem albo jednym z Wiceprezesoéw, reprezentuje
Towarzystwo w sprawach majatkowych.

2. Kontrasygnata skarbnika jest niezbgdna przy wszystkich decyzjach majatkowych Zarzadu i na
dokumentach, ktére mogg pociagaé za sobg zobowigzania finansowe Towarzystwa.

3. Skarbnik prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi publikowanymi w
Dziennikach Ustaw i Monitorach Polskich.

§ 30

1. Kazdy z cztonkéw wiadz Towarzystwa ma prawo w dowolnym momencie zrezygnowac z petnionej funkcii
przed uptywem kadencji. Rezygnacja nastepuje w formie pisemnej ze skutkiem na dzien jej ztozenia.

2. Cztonkowie Zarzadu nie mogq by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$ine $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Komisja Rewizyjna
§ 31

1. Komisja Rewizyjna skfada sie z trzech czionkow wybranych przez Walne Zebranie.

2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona przewodniczgcego i
wiceprzewodniczgcego.

3. W przypadku ustgpienia czlonka Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji przystuguje prawo kooptacii
jednego czfonka.

4. Przedstawiciele Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

5. Do kompetenciji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola dziatalno$ci Towarzystwa, ze szczeg6lnym uwzglednieniem spraw finansowych, co najmniej raz na
rok,

b) sktadanie sprawozdania ze swej dziatalnosci wobec Walnego Zebrania,

¢) sktadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, z podaniem przyczyny i porzadku obrad,
d) przedktadanie na biezgco Zarzadowi wnioskéw i postulatéw wynikajacych z przeprowadzonych kontroli
dziatalno$ci Towarzystwa. Sprawozdania, wnioski i postulaty sktada odpowiednim wiadzom Towarzystwa
przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej lub, w razie jego nieobecno$ci, jego zastepca.




6. Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j :
a) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku malzenskim, we wspoinym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j,
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Majatek i fundusze Towarzystwa
§32

1. Majatek towarzystwa mogg stanowi¢ fundusze, ruchomosci i nieruchomosci oraz prawa majatkowe.

2. Na fundusze skiadajg sie:

a) sktadki cztonkowskie,

b) wplywy z dotacji, subwenc;ji, darowizn, lokat bankowych, zapiséw od instytucji, os6b prawnych i oséb
fizycznych,

c¢) dochody z dobrowolnej sprzedazy znaczkéw-cegielek, wptywy ze zbiérek publicznych i organizowanych
imprez oraz inne dochody z dziatalnosci statutowe;j.

3. Majatek Towarzystwa przeznaczony jest do realizacji celow statutowych oraz pokrycia kosztéw jego
dziatalnosci.

4. Wszelkie $rodki pieniezne Towarzystwo gromadzi w kasie oraz na rachunkach bankowych.

§ 33

1. Majatkiem oraz funduszami Towarzystwa dysponuje Zarzad w ramach preliminarza budzetowego, przy czym
rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
2. Przy zawieraniu umow, udzielaniu petnomocnictw i sktadaniu o$wiadczen woli we wszystkich sprawach
majatkowych Towarzystwa jest wymagane wspéidziatanie i podpisy uprawnionych os6b dziatajacych tacznie,
zgodnie z postanowieniami § 26. '
3. Prezes Zarzadu jednoosobowo, bez odrebnego upowaznienia udzielonego przez Zarzad, podejmuje decyzje
finansowe do kwoty 2.000,00 ziotych.
4. Dla wazno$ci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa lub Sekretarza.
5. Skiadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do korica pierwszego kwartatu kazdego roku kalendarzowego.
6. Nowo przyjeci cztonkowie ptacg sktadki w ciagu 30 dni od otrzymania statusu cztonkowskiego.
7. Zabrania sie :
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Towarzystwa w stosunku do jej
cztonkbw, cztonkéw. wiadz lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie wtadz oraz
pracownicy Towarzystwa pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspéinym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi"”,
b) przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkéw, cztonkéw wiladz lub pracownikow oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczeg6inosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezpfatnié lub na preferencyjnych warunkach,
¢) wykorzystywania majgtku na rzecz czionkéw, czionkéw witadz lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego,
d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w kiorych uczestnicza czionkowie Towarzystwa,
cztonkowie jego wtadz lub pracownicy oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa
§34

1. Uchwate o rozwigzaniu i likwidacji Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej badz na wniosek potowy ogélnej liczby czlonkéw zwyczajnych. Uchwata wymaga wigkszosci



kW8|If ikowanej 2/3 gtosow, przy obecno$ci.co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

2.Po podjgciu uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa Waine Zebranie podejmuje uchwate o powotaniu Komisji
Likwidacyjnej /imiennie/, ktorej zadaniem bedzie uregulowanie wszelkich zobowigzan Towarzystwa i
przekazame pozostatych sktadnikbw majatkowych podmiotom wskazanym przez Walne Zebranie oraz
przekazanie dokumentacji do odpowiedniego organu nadzoru.

3. Likwidatorami Towarzystwa mogq by¢ upowaznieni do tego cztonkowie jego Zarzadu.

4. Komisja Likwidacyjna powotuje ze swego grona Przewodniczacego i Sekretarza, ktorzy podpisuja decyzje o
likwidac;ji.

5. Decyzje Komisji Likwidacyjnej sa ostateczne i obowigzuja wszystkich czionkoéw.

6. O podjeciu uchwaly likwidacyjnej i rozwigzaniu Towarzystwa nalezy powiadomi¢: sad rejestrowy, organ
nadzoru bank prowadzacy rachunek Towarzystwa.

7. Koszty likwidacji Towarzystwa pokrywa sie.z majgtku Towarzystwa.

8. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Towarzystwa, nieuregulowanych w statucie, maja
zastosowanie odpowiednie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo .0 stowarzyszeniach
(Dz1 U. 1989 r,, Nr 20, poz. 104 z pdzniejszymi zmianami).

9. Rozwigzanie Towarzystwa nastepuje z chwilg wykreslenia z rejestru.

10..Zmiana Statutu dokonywana jest przez Waine Zebranie w glosowaniu jawnym wiekszo$cig 2/3 glosow.

§ 35

‘ Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje sie przepisy ustawy ,Prawo o Stowarzyszeniach”.
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