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WZOR

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach
oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowied, pozostawiajgc
prawidtowg. Przyktad: ,pobieranie* /niepebieranie™®”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, ZARZAD WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO
do ktdrego jest adresowana oferta
2.Rodzaj zadania publicznego WSPIERANIE | UPOWSZECHNIANE KULTURY FIZYCZNE)

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze s'-zdowym lub Inne] ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

STOWARZYSZENIE AKADEMIA PILKARSKA ZACZEK

4222 .29 Rejestr prowadzony przez Staroste Lubinskiego

59-335 Obora, ul.. Bursztynowa 10A  zaczek_akademia_pilkarska@op.pl tel. 606 627 504
Konto Bankowe 12 1560 0013 2367 2257 9456 0001

2. Dane osoby upowainlonej do sktadania Aneta Blauciak - Prezes
wyjaénieﬁ dotyczqcych oferty (np. imie i zaczek_akademia_pilkarska@op.pl
nazwisko, numer telefonu, adres poczty i TEL. 606 627 504

elektronicznej)
. lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego
1. Tytut zadania publicznego \ Turniej Mikotajkowy Zaczkéw
S DR Data 09.12.2023 Data 31.12.2023
2 ;
2 Termin reallzac]l zadanla publicznego el sakoliccenia

3, Syntetvczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Gléwnym celem zadania jest organizacja Turnieju Mikolajkowego dla czlonkéw Akademii Zaczek oraz dzieci
mieszkajacych w réznych powiatach z zaprzyjaznionych klubéw ( grupa docelowg sg chtopcy w wieku od 4 do 11 lat )
Planowane jest 8 grup z podzialem na wiek od rocznika 2012 do rocznika 2019. W kazdej grupie ok 30 dzieci.
Zgloszenia dzieci poprzez bezposredni kontakt z trenerem koordynatorem projektu. Informacja rozpowszechniona
zostanie podczas cyklicznych treningéw w Akademii Zaczek. Do wykonania zadania niezbedne bedzie zakup nagrod
rzeczowych z okazji Mikolajek. Udzial we wspdlnym $wigtowaniu sprawi, ze mlodzi zawodnicy podniosg swoje
umiejetnosci piltkarskie, zapoznaja si¢ z atmosfera rywalizacji sportowej i spedzg aktywnie czas a nie przed
komputerem. W dniu 10 grudnia 2023r. dla grupy 200 dzieciakéw zorganizujemy turniej, w ktérym dzieci bgda mialy]
mozliwos¢ aktywnie spedzi¢ czas. Dzieci podzielone zostang ze wzgledu na wiek co umozliwi rywalizacje¢ w duchy fair
play. Miejscem zadania bgdzie Sala Gimnastyczna Sp nr 14 w Lubinie. Do obiektu przypisany jest parking z miejscami
przygotowaniami dla osob ze szczegélnymi potrzebami, a sam obiekt umozliwia dotarcie do wszystkich miejsc
w ktdrych realizowane bedzie zadanie publiczne bez koniecznosci pokonywania barier architektonicznych. Informacija

> Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadar okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.z 2018 r. poz. 450, z pdZn. zm.).
$ Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.



o turnieju jest dostepna zaréwno na naszej stronie internetowej https://www zaczekap.futbolowo.pl_ jak i w mediach
spoleczno$ciowych — Facebook. Udzielamy réwniez odpowiedzi na pytania zadawane mailowo pod adresem
zaczek_akademia_pilkarska@op.pl oraz telefonicznie +48 606 197 144. Podczas przebiegu imprezy o wydarzeniach
na biezaco bedzie informowat trener koordynator. Wszelkie informacje przed wydarzeniem dotyczace organizacji oraz
relacja po przeprowadzeniu zadania dostgpne bedg na stronie dostepnej dla oséb ze szczeg6lnymi potrzebami pod
adresem: www.zaczekap.futbolow.pl
6 wykwalifikowanych treneréw poprowadzi turniej, a 3 z nich bedzie pelnito rol¢ sedziow. Nad bezpieczefistwem
medyczny bedzie czuwal przedstawiciel stuzby medycznej. Wspdlne $wigtowanie Mikolajek w formie Turnieju
zintegruje spolecznos¢ z oéciennych powiatéw.
4. Opis zakiadanych rezultatéw reallzacjl zadania publicznego . ' .
\ Plahowany poziom osiagniecia rezultatéw Sposéb mon vqwanla rezuitatéw /

Nazwa remltatu ; _(wartosé docelowa) trédto inform: osiagnieciu wskaznika
- obecnoéé na Turnieju grupy 200 dzieci zdjecia, lista obecnosci, ilo$¢
TURNIEJ MIKOLAJKOWY - 8 grup z podziatem na wiek, przeprowadzonych meczy- 16,
- 16 druzyn min 50 kibicow
- min 50 kibicow

5. Krétka charakterystyka Oferenta, ]ego doﬁwiadczenla w realizac]l dzlafaﬁ planawanych w ofercie oraz. zasabéw, ktére beda

_wykorzystane w realizacji zadania ‘ . .
Akademia Pitkarska Zaczek prowadzi dznalalnosé sportowa od 2011r. Cykllcznle oprécz okresu obostrzen z uwagi na pandemle -
kazdego roku organizujemy Turnieje Mikotajkowe, Urodziny Akademii, Pikniki Rodzinne. Nasi trenerzy posiadajg uprawnienia
sedziowskie. Wktad wiasny oferenta to 600z, w tym obstuga medyczna 300z, zakup wody 300zt.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzajkosztu ‘Wartos¢ | - Zinnych
1. ‘iakup nagrod ug;z)minkéw — pitki koszt i?)?)}9,90
49,90zt x 201 szt
2. Obstuga medyczna 300
3. Zakup wody 300
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 10 629,90 10 000 629,90

V. Oswiadczenia

Oéwiadczamf—ray}, ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wyfacznie w zakresie dziatalnoéci pozytku publicznego
oferenta(-téw};

2) pobieranie éwiadczeri pienigznych bedzie sie odbywac wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

3) oferent* / eferencit sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zatega{fa}*-z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* / eferencit sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-j3)* /-zelegatfa)*-z optacaniem naleznoéci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sa zgodne z krajowym-Rejestrem-Sadowym* / inng wiasciwa ewidencjq*;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty stosowne
o$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
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STAROSTWO POWIATOWE

56-300 LUBIN

ul. 5’5”@26%?‘;"262‘5 12b Lubin, dnia 18.11.2022 r.
ZASWIADCZENIE

Niniejszym potwierdzam, ze w ewidencji stowarzyszen kultury fizycznej nieprowadzacych
dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Staroste Lubinskiego figuruje stowarzyszenie
0 nazwie:

Stowarzyszenia Akademia Pitkarska Zaczek

z siedziba w Oborze, ul. Bursztynowa 10a, 59-335 Obora

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, zostato wpisane do ewidenciji
pod numerem rejestrowym 4222.29.

Stowarzyszenie reprezentuje Zarzad w sktadzie:

Aneta Btauciak — Prezes,
Iwona Katlarska — Wiceprezes,
Bogustawa Kotlarska — Sekretarz.

oraz Komisja Rewizyjna w sktadzie:

Kamila Przystupa — Przewodniczacy,
Bozena Witek — Sekretarz,
Adam Pytlarz — Cztonek.

Zgodnie z § 19 ust. 6 przyjetego statutu klubu dla waznosci oswiadczen w zakresie praw,
podejmowania zobowigzan majatkowych upowazniony jest Prezes Zarzadu dziafajgcy
samodzielnie lub w przypadku zarzgdu wieloosobowego cztonek zarzadu tgcznie z Prezesem
lub z petnomocnikiem, dziatajagcym w granicach umocowania.

Z up.(S STY
Te— =
Barbara Danek
Dyrektor Departamentu
Spraw Spoleeznych

Zaéwiadczenie zawiera aktualne dane na dzier 18.11.20220 r. na podstawie wniosku z dnia 16.11.2022 r.
N A

y \4\:-)-3
STOWARZYSZENIE AKADEMIA PIEKARSKA [ A

ZACZEK e Ll R
59-335 Obora, ul. Bursztynowa 10A LQ\"M’\L
tel. 606 627 504, 697 057 419V '

rr .
. OU0 \  mgr Anetei{BiaUCIak
NiP 692-249-49-75, REGON 021481279 \\



STATUT
STOWARZYSZENIA KULTURY FIZYCZNEJ AKADEMIA PIEKARSKA ZACZEK

Rozdzial 1
Nazwa, teren dzialania, siedziba i charakter prawny

§1
Stowarzyszenie Akademia Piltkarska Zaczek zwane dalej ,Stowarzyszeniem” zrzesza dzieci,
rodzicow, trenerow i sympatykéw pitki noznej. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu Akademia
Pitkarska Zaczek

§2
1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest miasto (gmina) Lubin.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowo$¢ Obora.
3. W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzic
dziatalno$¢ takze na terenie calej Polski oraz poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§3
Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem w rozumieniu ustawy o kulturze fizycznej
i z tego tytulu podlega ewidencji oraz posiada osobowos¢ prawna.

§4
1. Stowarzyszenie dziala zgodnie z ustawa o kulturze fizycznej, ustawg - Prawo
o stowarzyszeniach oraz z wlasnym statutem.
2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem okregowych i regionalnych zwigzkéw sportowych oraz
og6lnokrajowych zwigzkow sportowych, a takze miedzynarodowych zwiazkéw sportowych.
3. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

§5
Stowarzyszenie uzywa pieczeci, godta, flagi, barw, odznak i znaczkéw organizacyjnych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 2
Cel i Srodki dzialania

§6
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Planowanie i organizowanie zycia sportowego dzieci w oparciu 0 pomoc organizacyjng
i materialng rodzicéw i sympatykéw Stowarzyszenia.
2. Angazowanie wszystkich dzieci do czynnego uprawiania sportu.
3. Uczestniczenie w imprezach sportowych organizowanych na obszarze dzialania Polski i poza
granicami kraju.
4. Organizowanie zaje¢ sportowych dla dzieci w celu wszechstronnego rozwoju ich sprawnosci
fizycznej i umystowej.
5. Organizowanie dziatalno$ci sportowej ze szczegélnym uwzglednieniem funkcji zdrowotnych.
6. Organizowanie dzieciom réznorodnych form wspolzawodnictwa sportowego.
7. Ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci poprzez uczestnictwo w realizacji
zadan sportowych Stowarzyszenia.
8. Zapewnienie uczestnictwa w rozgrywkach sportowych.
9. Organizowanie innych kontaktéw sportowych przez wladze Stowarzyszenia.




10. Skupianie wokét Stowarzyszenia osob prawnych i fizycznych wspierajacych rozwdj
Stowarzyszenia oraz popularyzacja sportu wsréd dzieci i mlodziezy.

11. Prowadzenie dzialalnosci wychowawczej i popularyzatorskiej w zakresie kultury fizycznej.

12. Prowadzenie zaje¢ sportowo - rekreacyjnych z pitki noznej.

13. Publikowanie materialtéw szkoleniowych.

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje zadania statutowe wspoélpracujac z klubami i organizacjami
sportowymi, wladzami samorzadowymi i pafstwowymi, a takze z innymi osobami fizycznymi,
prawnymi, jednostkami nie posiadajacymi osobowosci prawnej.

§8
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ przede wszystkim na spolecznej pracy swoich cztonkow i
dzialaczy oraz pomocy rodzicéw dzieci, sponsoréw i sympatykéw. Czilonek zarzadu moze pehic
swa funkcje za wynagrodzeniem. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢
pracownikéw.  Stowarzyszenie moze zleca¢ realizacje swoich zadan takze podmiotom
zewnetrznym.

Rozdzial 3
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Zawodnikoéw.
2. Zwyczajnych.
3. Wspierajacych.
4. Honorowych.
§10

1. Czlonkami Zawodnikami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, ktére zloza pisemna
deklaracje, zostana przyjeci przez Zarzad Stowarzyszenia i zaplacq pierwszq sktadke cztonkowska.
2. Czlonkami Zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne, majace pelng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, ukonczone lat 18 i nie pozbawione praw publicznych, wykazujace
zainteresowanie realizacjq celow Stowarzyszenia, ktérzy ztoza pisemng deklaracje, zostang przyjeci
przez Zarzad Stowarzyszenia i uiszcza pierwsza sktadke cztonkowska.

3. Czlonkami Zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby maloletnie za zgodq ich
przedstawicieli zgodnie z zasadami okreSlonymi w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy prawo
o0 stowarzyszeniach.

4. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ cudzoziemiec.

§11
Czlonkowie zwyczajni majq prawo do:
1. Uczestnictwa w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z biernym i czynnym prawem wyborczym
oraz z glosem stanowigcym we wszystkich sprawach bedacych tematem obrad Walnych Zebran
Stowarzyszenia.
2. Zglaszania propozycji i wnioskow wobec wladz Stowarzyszenia.
3. Uczestnictwa w zawodach i imprezach sportowych organizowanych przez Stowarzyszenie,
a takze w imprezach organizowanych przez inne organizacje krajowe i miedzynarodowe,
reprezentujac barwy Stowarzyszenia.
4. Korzystania ze sprzetu i urzadzen Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w statucie,
regulaminach oraz innych uchwalach Walnego Zebrania  Stowarzyszenia lub Zarzadu
Stowarzyszenia.
5. Korzystania z innych uprawnien okreslonych przez statut Stowarzyszenia.



6. Korzystania ze wszelkiego rodzaju znizek udzielanych czlonkom Stowarzyszenia przez
wspoltpracujace ze Stowarzyszeniem podmioty.

7. Noszenia odznak Stowarzyszenia i reprezentowania jego barw.

8. Brania udzialu w innych pracach Stowarzyszenia zwigzanych z realizacja celéw statutowych.
9.Dobrowolnego wspierania  Stowarzyszenia w postaci pomocy finansowej, rzeczowej,
merytorycznej lub innej.

§12

1. Czlonkami wspierajacymi mogg by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, ktore popierajg cele
Stowarzyszenia, zostang przyjeci przez Zarzad i zadeklaruja pomoc materialno - finansowg dla
Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie Wspierajacy nie posiadajq biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga jednak
bra¢ udzial z glosem doradczym podczas zebran statutowych wiltadz Stowarzyszenia, poza tym
posiadajg takie prawa jak czlonkowie zwyczajni. Do obowigzkéw Czlonkéw Wspierajacych nalezy
wywigzywanie si¢ z zadeklarowanej pomocy, dzialanie dla dobra Stowarzyszenia i nie
podejmowanie dziatan sprzecznych z interesami Stowarzyszenia.

§13

1. Osobie fizycznej szczego6lnie zastuzonej dla rozwoju i popularyzacji celéw Stowarzyszenia

w Polsce i za granicg, ktéra wyraza na to zgode, Zarzad, w drodze uchwaly, moze przyznac
cztonkostwo honorowe. Czlonkowie Honorowi maja obowigzek przestrzega¢ statutu
Stowarzyszenia. Czlonkowie Honorowi zwolnieni sg z optacania skladek czlonkowskich. Do praw
Czlonkéw Honorowych stosuje sie odpowiednio §12 ust. 2 zd. 1 statutu.

2. Czlonkowie Zawodnicy nie maja prawa udzialu w glosowaniu na Walnych Zebraniach |
Stowarzyszenia oraz nie korzystajq z czynnego i biernego prawa wyborczego poza tym posiadaja |
takie prawa i obowiazki jak Cztonkowie Zwyczajni. |

§14
Do obowiazkéw czlonkéw zwyczajnych nalezy:
1. Branie czynnego udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia.
2. Przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwat wiladz Stowarzyszenia.
3. Godne reprezentowanie barw Stowarzyszenia.
4. Placenie skladek na zasadach ustalonych przez Walne Zebranie Stowarzyszenia.
5. Szanowanie sprzetu i urzadzen sportowych.
6. Ochrona majatku i intereséw Stowarzyszenia jako dobra wspdlnego.
7. Wzajemne wspieranie sie i pomoc cztonkom Stowarzyszenia.

§15
1. O przyjeciu lub odmowie przyjecia w poczet czlonkéw decyduje Zarzad Stowarzyszenia
uchwalg na podstawie pisemnej deklaracji przystepujacego. Ewidencje cztonkéw prowadzi zarzad
Stowarzyszenia.
2. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje poprzez:
1) Dobrowolne wystapienie zgtoszone na piSmie do Zarzadu.
2) Wykluczenie uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia.
a) za dzialalnos¢ sprzeczng ze statutem, regulaminami oraz uchwatami wiadz Stowarzyszenia,
b) za dzialanie na szkode klubu,
c) za zaleganie z oplatg skladki cztonkowskiej,
d) w przypadku 2-krotnego nieusprawiedliwionego niestawiennictwa na Walnym Zebraniu
Stowarzyszenia,
e) z powodu utraty osobowosci prawnej przez osobe prawna,
f) z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu.
3) Rozwigzanie sie Stowarzyszenia.



4) Smier¢ czlonka Stowarzyszenia.

3. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czlonkowi przystuguje odwotanie w formie
pisemnej do Walnego Zebrania Stowarzyszenia Odwotanie zgtasza sig¢ w terminie 7 dni od daty
otrzymania uchwaly o wykluczeniu. Uchwala Walnego Zebrania Stowarzyszenia jest ostateczna.
4. Czlonkostwo honorowe ustaje na zyczenie zainteresowanego, w wypadku $mierci (osoby
fizycznej) lub w wypadku skazania prawomocnym wyrokiem sgdowym.

Rozdzial 4
Wiladze Stowarzyszenia

§ 16

1. Wladzami Stowarzyszenia sg:

1) Walne Zebranie Stowarzyszenia ,

2) Zarzad Stowarzyszenia,

3) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wiadz trwa trzy lata.

3. Wyb6r wiadz nastepuje w glosowaniu tajnym lub jawnym w zaleznosci od uchwaty Walnego
Zebrania Stowarzyszenia.

4. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, przy
obecnoéci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania, chyba, ze postanowienia statutu
stanowiq inaczej.

5. Czlonkowie wybierani do wladz Stowarzyszenia moga te sama funkcje petni¢ dtuzej niz jedna
kadencje.

6. Wyboru i odwolania cztonkéw Zarzadu oraz zmian w statucie Stowarzyszenia dokonuje Walne
Zebranie uchwata podjeta wiekszoscia 2/3 ogélnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia przy obecnosci
co najmniej 2/3 czlonkéw Stowarzyszenia.

7. Wyboru i odwolania cztonkéw Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie uchwatg podjeta
wiekszoscia 1/2 ogélnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia przy obecnosci co najmniej 1/2 czlonkéw
Stowarzyszenia.

§ 17

1. Walne Zebranie Stowarzyszenia jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia i moze by¢ zwyczajne
i nadzwyczajne.

2. Walne Zebranie Sprawozdawcze zwolywane jest przez Zarzad raz na rok.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia zwolywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

c) na wniosek 1/2 ogétu czionkéw.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia odbywa sie nie p6zniej niz w ciggu miesigca od
ztozenia wniosku lub podjecia uchwaty i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

5. Zarzad zwoluje Walne Zebranie informujac o jego terminie, miejscu, porzadku obrad i sposobie
glosowania na stronie internetowej Stowarzyszenia lub w kazdy inny sposéb (np. pocztq
elektroniczng, faksem, telefonicznie, poprzez ogloszenie w prasie, itp.) z wyprzedzeniem, co
najmniej 14 dni.

6. Walne Zebranie dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§18
1. Do wylacznej kompetencji Walnego Zebrania Stowarzyszenia nalezy:




a) zatwierdzanie programéw sportowej, organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzad Komisji Rewizyjnej,

¢) uchwalanie absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia,

d) wybdr i odwolywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

e) zatwierdzenie wysokosci i trybu placenia skladek czlonkowskich, oraz innych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

f) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania
Stowarzyszenia,

g) zmiana statutu,

h) rozpatrywania odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia,

i) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,

j) uchwalenie regulaminu Walnego Zebrania, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

k) uchwalanie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu,

1) podejmowanie uchwal w sprawie zaciggania zobowigzan i rozporzadzania mieniem na kwote
przekraczajacg jednorazowo 500.000,00 z} (piecset tysiecy ztotych).

2. Walne Zebranie Stowarzyszenia jest uprawnione do obrad i glosowania w pierwszym terminie
przy obecnosci co najmniej 1/2 czlonkéw uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych, o ile termin ten byt podany w zawiadomieniu. Przepis §18 ust. 2 zd. 1
nie stosuje w sytuacji gdy przedmiotem obrad Walnego Zebrania jest powotanie lub odwotanie
cztonkéw Zarzadu, zmiany w statucie oraz rozwiazanie stowarzyszenia.

3. W Walnym Zebraniu biora udziat czlonkowie zwyczajni z glosem stanowigcym, czlonkowie
wspierajgcy oraz cztonkowie honorowi z glosem doradczym, a takze inne osoby zaproszone przez
Zarzad.

§19
1. Zarzad moze by¢ jedno lub 3-5 osobowy. Zarzad wieloosobowy sktada sie co najmniej
z Prezesa, Wiceprezesa i Sekretarza Zarzadu wybieranych przez Walne Zebranie. Ustalenie liczby
cztonk6w zarzadu nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania.
2. Praca Zarzadu podlega ocenie Walnego Zebrania droga glosowania nad udzieleniem
absolutorium.
3. Zarzad dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak, niz raz na p6t roku.
5. Uchwaly Zarzadu wieloosobowego zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw przy obecnosci co
najmniej 2/3 liczby cztonkéw zarzadu w tym Prezesa i Sekretarza.
6. Dla waznosci o$wiadczen w zakresie praw, podejmowania zobowigzai majatkowych
upowazniony jest Prezes Zarzadu dzialajacy samodzielnie lub w przypadku zarzadu
wieloosobowego czlonek zarzadu lacznie z Prezesem lub z pelnomocnikiem, dzialajgcym
w granicach umocowania.
7. Umowy z czionkami Zarzadu zawiera, rozwigzuje i zmienia w imieniu Stowarzyszenia
peilnomocnik powolany uchwalg Walnego Zebrania.
8. W przypadku braku mozliwosci pelnienia obowigzkéw przez czlonka Zarzadu wieloosobowego,
jak réwniez w razie rezygnacji lub odwolania z tej funkcji, sklad Zarzadu wieloosobowego
uzupelnia sie w sposob okreslony w §24 statutu.

§20
Do zadan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy kierowanie biezaca dziatalnoScia Stowarzyszenia
w okresach pomiedzy Walnymi Zebraniami Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:
1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu.
2. Wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Stowarzyszenia.
3. Uchwalanie okresowych planéw dzialania i preliminarzy budzetowych.




4. Powolywanie i rozwigzywanie komisji problemowych.

5. Przyjmowanie i wykluczanie cztonk6w.

6. Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami

7. Skladanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia.

8. Poszukiwanie Zrédel dofinansowania dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia.

9. Proponowanie wysokosci i trybu placenia sktadki czlonkowskiej Walnemu Zebraniu do
zatwierdzenia.

10. Nadawanie godnosci cztonka honorowego.

11. Wybdér delegatéw do organizacii, ktérych Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem.

12. Udzielanie nagrdd i kar.

13. Ustalenie struktury wewnetrznej Stowarzyszenia, jego biura i regulaminu dziatalnosci.

14. Uchwalanie innych regulaminéw zwigzanych z dzialalnoscia Stowarzyszenia, w tym
regulaminu nagrod i kar.

15. Uchwalanie wytycznych dzialalnosci Stowarzyszenia.

16. Przygotowywanie programéw sportowej, organizacyjnej i finansowej dziatalnosci
Stowarzyszenia.

17. Podejmowanie uchwal w sprawach majatkowych, w tym w sprawie nabycia ruchomosci,
nieruchomosci, zaciagania zobowigzar oraz rozporzadzania mieniem do kwoty nie przekraczajacej
jednorazowo 500.000,00 z}. (piecset tysiecy ztotych).

§21
1. Czlonek Zarzadu Stowarzyszenia moze by¢ zawieszony w czynno$ciach ze skladu Zarzadu,
jezeli nie wykonuje przyjetych obowiazkéw, dziata niezgodnie ze statutem badZz w inny sposob
zawiod} zaufanie cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Uchwate o zawieszeniu w czynnosciach czlonka Zarzadu podejmuje Zarzad wigkszoscig 2/3
glos6w przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania.
3. Zawieszony czlonek Zarzadu ma prawo odwolania si¢ do Walnego Zebrania Stowarzyszenia
w ciggu dwoch tygodni od podjecia uchwaty o zawieszeniu.
4. §21 ust. 1-3 stosuje sie do zarzadu wieloosobowego.

§22
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym caloksztalt dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sklada sie z trzech czlonkéw wybieranych przez Walne Zebranie
Stowarzyszenia.
3. Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Sekretarza.
4. Komisja Rewizyjna dziala w oparciu o regulamin uchwalony przez Walne Zebranie
Stowarzyszenia.
5. Do czynno$ci Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) przeprowadzanie okresowych kontroli dzialalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia,
b) wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalnosci,
okreslenie termindw oraz sposobow ich usuniecia,
c) skladanie sprawozdan z catoksztattu swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Stowarzyszenia,
d) skladanie zastrzezei w stosunku do projektowanych uchwal, postanowien i przedsiewzigc
Zarzadu, jezeli Komisja dojdzie do wniosku, Zze spowoduja one lub moga spowodowac
nieprawidtowos$ci w dziataniu Stowarzyszenia,
e) wystepowanie z zadaniem zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia,
wzglednie z wnioskiem o zwolanie posiedzenia Zarzadu w przypadkach stwierdzenia niezgodnych
z prawem lub Statutem badz istotnymi interesami Stowarzyszenia dziatan Zarzadu.
6. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej
2/3 cztonkéw Komisji.



7. W przypadku braku mozliwosci pelnienia obowigzkéw przez cztonka Komisji Rewizyjnej, jak
rowniez w razie rezygnacji lub odwolania z tej funkcji, sktad Komisji Rewizyjnej uzupeknia sie
w sposob okreslony w §24 statutu.

§23
1. Czlonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ zawieszony w czynnos$ciach z jej skladu, jezeli nie
wykonuje przyjetych obowiazkow, dziala niezgodnie ze Statutem, badZ w inny sposob zawidd}
zaufanie cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Uchwale o zawieszeniu w czynno$ciach czlonka Komisji Rewizyjnej podejmuje Komisja
Rewizyjna wiekszoscig 2/3 gltosow przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do glosowania.
3. Zawieszony czionek Komisji Rewizyjnej ma prawo odwola¢ sie do Walnego Zebrania
Stowarzyszenia w terminie dwéch tygodni od podjecia uchwaty o zawieszeniu.

§24
W sytuacji gdy sklad Zarzadu wieloosobowego lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu
w czasie trwania kadencji, wladzom tym przyshuguje prawo kooptacji, ktoérej dokonujg pozostali
czlonkowie tej wladzy. W trybie tym mozna powota¢ nie wiecej niz 1/3 ogélnej liczby czionkdow
wybieranych.

Rozdzial 5
Wyroznienia i kary

§ 25
1. Za aktywny udziat w realizacji zadan Stowarzyszenia przyznawane sg wyroznienia i nagrody.
2. Zasady oraz tryb przyznawania wyréznien i nagréd okresla regulamin uchwalany przez Zarzad
Stowarzyszenia.

§26
1. W razie naruszenia postanowien lub uchwal wladz Stowarzyszenia, Zarzadowi przystuguje -
zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem - prawo wymierzania nastepujacych kar:
a) upomnienia,
b) nagany,
c) zawieszenia w prawach cztonka na okres do 12 miesiecy,
d) wykluczenia
2. Od uchwaly Zarzadu o ukaraniu, cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotlania sie
w formie pisemnej do Walnego Zebrania Stowarzyszenia w terminie dwoch tygodni od dnia
podjecia uchwaty.
3. Uchwala Walnego Zebrania Stowarzyszenia jest ostateczna.
4. W przypadku popehienia przewinienia w rozgrywkach sportowych kary wymierzane sg zgodnie
z regulaminami danych rozgrywek.

Rozdziatl 6
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§27
1. Na majatek Stowarzyszenia sktadajq sie nieruchomosci, ruchomosci oraz srodki finansowe:
a) sktadki cztonkowskie,
b) dotacje budzetowe na zadania zlecone, pozostate dotacje oraz srodki z ofiarnosci publicznej,
c) darowizny, zapisy, spadki os6b prawnych oraz fizycznych,
d) dochody z dzialalnosci statutowej,
e) dochody ze sprzedazy majatku,



f) érodki finansowe i rzeczowe w ramach zawartych umow cywilno-prawnych.
g) inne Zrodia.
2. Majatek Stowarzyszenia shuzy wylacznie do realizacji cel6w statutowych.
3. Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowigzania tylko majatkiem wiasnym i jego cztonkowie
nie odpowiadaja wobec o0s6b trzecich za zobowigzania.
§28

Jezeli uchwala Zarzadu Stowarzyszenia nie stanowi inaczej skladka czlonkowska i inne
éwiadczenia pieniezne na rzecz Stowarzyszenia powinny by¢ uiszczane niezwlocznie. Nowo
przyjeci czlonkowie wplacaja sktadki niezwlocznie po otrzymaniu powiadomienia o przyjeciu na
czlonka Stowarzyszenia. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek
zainteresowanego, Zarzad moze zwolni¢ w calosci lub w czesci czlonka Stowarzyszenia
z uiszczenia sktadki cztonkowskiej lub innych §wiadczen pienieznych na rzecz Stowarzyszenia, lub
rozlozyc je na raty.
Rozdziat 7
Zmiana statutu i rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia

§29
Zmian w statucie dokonuje sie w sposéb okreslony w §16 ust. 6 statutu. Zmiany statutu moga
réwniez dotyczy¢ celéw, dla realizacji ktérych Stowarzyszenie zostato ustanowione.

§30
1. Rozwiazanie sie Stowarzyszenia moze nastapi¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Stowarzyszenia podjetej wiekszoScia  2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania.
2. Uchwata o rozwiazaniu sie Stowarzyszenia okresla tryb likwidacji oraz cel na jaki ma by¢
przeznaczony majatek.

Statut przyjeto uchwalg cztonkéw zatozycieli w dniu 25.02.2011 roku

Sekretarz Przewogni;zqca
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