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UPROSZCZUNA UhbK I A REALIZACJ) ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE CO do sposobu wypetniania oferty:
Ofert? naleiy wype+niC wy+^cznie w biafych pustych polach, zgodnie z instrukcjaml umieszczonymi przy 
poszczegblnych polach 
oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdk^, np.; „pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, 2e naleiy skreSlib niewlaSciw^ 
odpowiedi, pozostawiaj^c prawidlow^. PrzyWad: „pobieranie*/niepobieranie*",

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

Zarzqd Wojewddztwa Dolno^l^skiego1. Organ administracji publicznej, 
do IddrXfOf—t adresowana oferta

2. Rodzaj zadania publlcznego^) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

II. Dane oferenta(-tdw)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze S^dowym lub Innej ewidencji, adres 
siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

MKS Polonia ^widnica,

Forma prawna; stowarzyszenie kultury fizycznej 
KRS; 0000095248 
REGON: 890017936
NIP; 8840016059Adres siedziby i korespondencyjny; 
ul. Sl^ska 35a 
58-100 Swidnica

Strona internetowa: www.poloniastal.swidnica.pl. Facebook; Facebook lonerhome MKS Polonia 6widnica

Adres e-mail: mkspoloniastal.swidnica@epoczta.pl 
Telefon: 602 781 868

Dariusz Stachurski - Prezes Zarz^du 
tel. 602 781 868
e-mail; mkspoloniastal.swidnica@epoczta.pl

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania 
wyja^nieh dotycz«|cych oferty (np. imi^ i 
nazwisko, numer telefonu, adres poczty 
elektronicznej)

Rodzaj zadania zawiera siQ w zakresie zadar^ okreilonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoici poitytku 
publicznego i o wolontariacie (Oz. U. z 2018 r. poz. 450, z pozn. zm.).



III. Zakres rzeczowy zadania publicznego
„Akademia Kompetencji Przysztosci - sport, relacje 
odpornos6 cyfrowa"

1. Tytut zadania publicznego

18.10.2026Data
zakortczeni

1.08.2026Data
rozpocz^cia2. Termin realizacji zadania publicznego^)

a
3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Projekt „Akademia Kompetencji PrzyszloSci - sport, relacje, odporno^d cyfrowa" skierowany jest do dzieci I miodzie2y 
uczestnicz^cych w zaj^ciach sportowych organizowanych przez MKS Polonia 6wldnlca. Zadanie b^dzie realizowane na 
lerenie miasta Swidnica I obejmie dzialania sportowe, edukacyjne oraz profilaktyczne skierowane do miodych sportowcdw, 
Irenerdw oraz rodzicdw.

Celem projektu jest rozwdj kompetencji spotecznych, emocjonalnych i cyfrowych dzieci i mtodzieiy poprzez pol^czenie 
aktywnotci sportowej z edukacj^ dotycz^c^ bezpieczertstwa w internecie i Swiadomego korzystanla z nowych technologii. 
Wramach projektu realizowane b^d^ treningi pitkarskie, warsztaty edukacyjne oraz spotkania profilaktyczne dotycz^ce 
przeciwdzialania cyberprzemocy, phishingowi, wyludzeniom internetowym, manipulacji w medlach spotecznoSciowych. 
oszustwom metod^ BLIK oraz zagroZeniom wynikaj^cym z wykorzystania sztucznej inteligencji i deepfake. Projekt 
zaklada rdwniez dziatania wzmacniaj^ce odporno^b psychiczn^ mtodych ludzi. budowanie relacji rbwieSniczych, 
rozwijanie umiej^tnoSci wspotpracy i komunikacji oraz promocj^ zdrowego stylu Zycia, WaZnym elementem projektu b^d^ 
dzialania integracyjne i edukacyjne dia rodzicbw oraz trenerbw, zwi^kszaj^ce 6wiadomo66 zagroZert cyfrowych i 
sposobbw reagowania na problemy mtodziezy zwi^zane z korzystaniem z internetu i medidw spolecznoSclowych. Projekt 
odpowiada na aktualne potrzeby dzieci i mIodzieZy zwi^zane z bezpieczertstwem cyfrowym, przeciwdziataniem 
wykiuczeniu spotecznemu oraz rozwojem kompetencji przyszlo^ci.

i zadania publicznego4. Opto zaktadanych rezultatdw realizac
Spos6b monitorowania rezultatdw/ 

zrddto informacji o osi^gni^ciu 
wskaznika

Planowany poziom 
osiqgnifcia rezultatdw 

(wartoid docelowa)
Nazwa rezultatu

listy obecnoSciMin. 200 uczestnikdwUdzial dzieci i mIodzieZy w projekcie

harmonogram i dokumentacja zdj^ciowaminimum 3 warsztayOrganizacja warsztatdw edukacyjnych

ankiety ewaluacyjneminimum 80% uczestnikdwWzrost ^wiadomoSci zagroZeh cyfrowych

dokumentacja wydarzenia1 wydarzenieOrganizacja wydarzenia sportowo- 
edukacyjnego

ankiety i obserwacja trenerdwminimum 150 uczestnikdwRozwdj kompetencji spotecznych i 
emocjonalnych

5. Krdtka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatah planowanych w ofercie oraz 
zasobdw, ktdre beda wykorzystane w realizacji zadania

MKS Pdonia Swidnica dziala nieprzerwanie od 1945 roku i prowadzi szkolenie sportowe dzieci i mIodzieZy na terenie 
miasta Swidnica. Klub uczestniczy w rozgrywkach organizowanych przez DZPN i PZPN oraz realizuje dziatania 
spoleczne i edukacyjne skierowane do lokalnej spoiecznoSci, Wostatnich latach klub realizowat m.in. turnieje JAKO 
Polonia Swidnica CUP, Memorial im. Grzegorza Solarza oraz programy aktywizacji sportowej dzieci I mIodzieZy. Klub 
prowadzi caloroczne szkolenie 20 druZyn miodziezowych i posiada dodwiadczenie w realizacji projektdw sportowych, 
spotecznych oraz edukacyjnych. Klub wspdfpracuje z samorz^dem lokalnym, szkolami, partnerami medialnymi oraz 
sponsorami prywatnymi. W realizacji projektu wykorzystane zostan^ zasoby organizacyjne klubu, infrastruktura sportowa, 
do6wiadczenie trenerdw oraz potencjal wychowawczy organizacji._______________________________________________

Termin realizacji zadania nie moze by<i dtuzszy niz 90 dni.2)



IV. Szacunkowa kalkulacja koszt6w realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartosc
PLN

Z dotacji Z innych 
zrodei

1. Organizacja trening6w sportowych i 
zaig6 rozwojowych______________

4000,00 4000,00 00,00

2. Warsztaty edukacji cyfrowej i 
bezpieczehstwa w sieci

2000,00 2000,00 00,00

3. Materialy edukacyjne i sportowe 1500.00 1000,00 500,00
00,00

i4. Organizacja wydarzenia sportowo- 
edukacyjnego_________________

2000,00 2000,00

5. Koordynacja i promocja projektu 1400,00 900,00 500,00
Suma wszvstkich kosztdw realizacji zadania 10900,00 9900,00 1000,00

V. Oswiadczenia

0§wiadczam{-my), 2e:

1) proponowane zadanie publiczne b^dzie realizowane wy^qcznie w zakresie dziatelno^ci poZytku 
publicznego
oferenta(-t6w);

2) pobieranie Swiadczeh pieni^Znych b^dzie sie odbywaC wy^cznie ramach prowadzonej odplatnej 
dzialaino^ci poZytku publicznego;

3) oferenf / 
z tytLrfu zobowi^zah podatkowych;

4) oferent* / oferenci* sWadaj^cy niniejsz^ ofert^ nie zalega(-j^)* / zal6ga(-jq)* z op^acaniem naleZnoSci 
z tytLrfu skladek na ubezpieczenia spoteczne:

5) dane zawarte w cz^^ci II niniejszej oferty zgodne z Krajowym Rejeslrem Sqdowym* / 
wlasciwq ewidencjq*;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zal^cznikach sq zgodne z aktualnym stanem prawnym i 
faktycznym;

7) w zakresie zwi^zanym ze sWadaniem ofert, w tym z gromadzeniem. przetwarzaniem i 
przekazywaniem danych osobowych, a takZe wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, 
osoby, ktdrych dotycz^ te dane, zioty\y stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie 
danych osobowych.

sWadaj^cy niniejsz^ ofert? nie zalega(-j^)* / z opiacaniem naleZnoSci

Dariusz Stachurski )
\

Data 02.06.2026 
(podpis osoby upowaZnionej lub podpisy 
osdb upowaZnionych do skladania oSwiadczeh 
woli w imieniu oferentdw) Miejski Kiub Sportovyy 

Poionia Swidnica 
58-100 Swidnica. 35a

NIP 8840016059 
KRS. 0000095248 

REGON: 890017936



Harmonoqram proiektu

Akademia Kompetencii Przvsztosci - sport, relacie. odpornosc cvfrowa

Termin
realizacji Opis dziatania

Przygotowanie projektu, rekrutacja uczestnikbw, 
dziatania informacyjne wsrod dzieci, rodzicow i 
trenerow oraz promocja projektu w mediach 
spotecznosciowych i §rodowisku lokalnym. 
Realizacja regularnych treningbw pitkarskich 
pot^czonych z dziataniami integracyjnymi, 
budowaniem relacji rowiesniczych oraz 
rozwijaniem kompetencji spotecznych 
uczestnikdw projektu.
Organizacja warsztatow dotycz^cych 
cyberbezpieczehstwa, przeciwdziatania 
cyberprzemocy, phishingowi, wyludzeniom 
internetowym, manipulacji w mediach 
spotecznosciowych oraz zagroieh zwi^zanych z 
Al i deepfake.

Zaj^cia rozwijaja(ce odpornosc psychiczn^ 
mtodzieiy, umiej^tno66 wspotpracy, komunikacji. 
radzenia sobie ze stresem cyfrowym oraz 
swiadomego korzystania z nowych technologii.

Organizacja wydarzenia sportowo-edukacyjnego 
podsumowuj^cego projekt, prezentacja 
rezultatow dzialah, integracja uczestnikow oraz 
promocja bezpiecznych i odpowiedzialnych 
postaw wsrod mtodziezy.

Dziatanie

01.08.2026 - Organizacja I
15.08.2026 promocja projektu

16.08.2026-Treningi sportowe i 
30.09.2026 zaj^cia integracyjne

Warsztaty edukacji
20.08.2026 - cyfrowej i
15.10.2026 bezpieczehstwa w

sieci

Warsztaty 
kompetencji 
spotecznych i 
odpornosci 
psychicznej

01.09.2026-
18.10.2026

Turniej i wydarzenie
podsumowuj^ce
projekt

01.10.2026-
18.10.2026

\
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Wydruk informacji pobranej w trybie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze S^dowym, 
posiada moc dokumentu wydawanego przez Centraln^ Informacji, nie wymaga podpisu i pieczici.

CENTRALNAINFORMACJA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

KRAJOWY REJESTR S^DOWY

Stan na dzieh 15.05.2026 godz. 12:42:43 
Numer KRS; 0000095248

Informacja odpowiadaj^ca odpisowi aktualnemu 
Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH OR6ANIZACJISPOLECZNYCH IZAWODOWYCH, 
FUNDACJI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKLAD6W OPIEKI ZDROWOTNEJ

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSI^BIORCOW

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym 28.02.2002

Ostatni wpis Numer wpisu 6 Data dokonania wpisu 28.04.2026

Sygnaturaakt WR.IX N5-REJ.KRS/4298/26/603

Oznaczenie s^du SAS> REJONOWY DLA WROCtAWIA FABRYCZNEJ WE WROCtAWIU, IX WYDZlAt 
GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

Dziat 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu
1.Oznaczenie rodzaju organizacji STOWARZYSZENIE KULTURY FIZYCZNEJ 0 ZASI^GU OGOLNOKRAJOWYM

Z.Numer REGON/NIP REGON: 890017936. NIP: 8840016059

S.Nazwa MIEJSKI KLUB SPORTOWY "POLONIA" SWIDNICA

4,Dane o wcze^niejszej rejestracji REJESTR STOWARZYSZEN, 54, SAD OKREGOWY W SWIDNICY, WYDZIAL I CYWILNY

S.Czy podmiot posiada status organizacji 
pozytku pubUcznego?______________

NIE

Rubryka 2 - Siedziba I adres podmiotu_____________________ _
kraj POLSKA, woj. DOLNOSlASKlE, powiat SWIDNICKI, gmina SWIDNICA, miejsc. SwiDNICA 

ul. Alaska, nr 35 a, lok. —, miejsc. $WIDNICA, kod 58-100, poczta SWIDNICA kraj POLSKA

1.Siedziba

2.Adres

3.Adres poczty elektronicznej

4.Adres strony intemetowej

5. Adres do dor^czert elektronicznych 
wpisany do Bazy Adres6w 
Elektronicznych

Rubryka 3 -Jednostki terenowe lub oddzIaJy

Brak wpisdw

Rubryka 4 - Informacje 0 statucie

1 .Informacja o sporz^dzeniu lub zmianie M 
statutu r

j 29.08.1990 R.

2 30.09.2012 - ZMIENIONO STATUT W CAtOSCI I UCHWALONO NOWY TEKSTJEDNOLITY.
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3 06.08,2014 R. 
ZMIENIONO§1 STATUTU

'4 8.01.2024R, ZMIENIONO:PAR. 31 UST. 2 ORAZ PAR. 37 UST. 1

5 22.01,2026 ZM1EN10N0:§1,§31 PKT 2, §37.

Rubryka 5
1 .Czas, na jaki zosofa utworzona

orgwitea^a_____________
NIEOZNACZONY

Rubryka 6 - Spos6b powstania podmiotu

Brak wpisdw

Rubryka 7 - Komitet zatoiycielski

Brak wpisdw

Rubryka 8 ■ Organ sprawujqcy nadzor
STAROSTA POWIATU SWIDNICKIEGOI.Nazwa organu

Dzial 2

Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu

1 .Nazwa organu uprawnionego do 
reprezentowania podmiotu

ZARZAD

Z.Sposdb reprezentacji podmiotu DO ZACI^GANIA Z0B0WI>VZAK| MAJ/^TKOWYCH ORAZ DOKONYWANIA CZYNNO^CI PRAWNYCH 

W IMIENIU KLUBU WYMAGANEJEST DZlAtANIE PREZESA LUB WICEPREZESA.

Podrubryka 1
Dane osdb wchodz^cych w sklad organu

I.Nazwisko / Nazwa lub Firma STACHURSKI1
Z.Imiona DARIUSZ ZBIGNIEW

3.Numer PESEL/REGON lub data 
urodzenia

71051808213,------

’4,Numer KRS

S.FunkcJaw organic 
reprezentujq^m

PREZES ZARZ^OU

Rubryka 2 - Organ nadzoru

I.Nazwa organu KOMISJA REWIZYJNA1

Podrubryka 1
Dane osdb wchodzqcych w sklad organu

I.Nazwisko / Nazwa lub firma DZIEN VEL RAKOCZY1
iZ.Imiona MATEUSZ

S.Numer PESEL/REGON lub data 
urodzenia

87080908314, —
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Rubryka 3 - Prokurenci

Brak wpisow

Dzia^S

Rubryka 1 • Nie dotyczy 

Brak wpisow

Rubryka 2 - Nie dotyczy

Brak wpisow

Rubryka 3 - Cel dziafania organizacji
1. ROZWbj RbZNYCH DYSCYPLIN SPORTU ORAZ STAtE PODNOSZENIE JEGO POZIOMU.
2. WSP6tU0ZlAt W WYCHOWANIU SWOICH CZtONKGw, MlESZKANCbW, $RODOWtSKA W 

DUCHUSPORTOWYM,
3. CZYNNY UDZIAt W ZYCIU KULTURALNYM, GOSPODARCZYM I SPOtECZNYM.
4. WYCHOWANIE MtODZIEZY W DUCHU POSZANOWANIA DLA SWOJEGO ZDROWIA, HARTOWANIA 
ICH CHARAKTERGW ORAZ WYRABIANIE PRAWIDtOWYCH POSTAW MORALNYCH.

1.Cel dziafania

Rubryka 4 - Przedmiot dziafalno^ci statutowej organizacji pozytku publignego

Brak wpisbw

Rubryka 5 - Informacja o dniu koiScz^cym rok obrotowy

Brak wpisow

DziaM

Rubryka 1 -Zalegto^d

Brak wpisow

Rubryka 2 - Wierzytelnoki

Brak wpisow

Rubryka 3 • Informacje o oddaleniu wniosku o ogloszenie upadfosci na podstawie art. 13 ustawy z 28 lutego 2003 
r. Prawo upadlo^ciowe albo o zabezpieczeniu maj^tku diuznika w post^powaniu w przedmiocie ogfoszenia 

upadlo^ci albo w post^powaniu restrukturyzacyjnym albo po prawomocnym umorzeniu post^powania
restrukturyzacyjnego .

Brak wpis6w

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekucji z uwagi na fakt, ze z egzekucji nie uzyska
si^ sumy wytszej od kosztdw egzekucyjnych________________________________________________________

Brak wpisow
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Dziat 5

Rubryka 1 - Kurator 

Brak wpisow

Dziat6

Rubryka 1 - Ukwidacja

Brak wpis6w

Rubryka 2 • Informacje o rozwiqzaniu podmiotu

Brak wpisow

Rubryka 3 - Zarz^d komisaryczny lub przymusowy lub przedstawiciel do prowadzenia biez^cych spraw
_____________ stowarzyszenia_____________________________________

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacja o pol^czeniu lub podziale

Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o post^powaniu upadto^iowym

Brak wpis6w

Rubryka 6 - Informacja o post^powaniu uktadowym

Brak wpis6w

Rubryka 7 - Informacje o post^powaniach restrukturyzacyjnych. o post^powaniu naprawczym lub o przymusowej
restrukturyzacji ____________________________________________________________________ _____________

Brak wpis6w

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dzialalnoki gospodarcze]

Brak wpis6w

data sporz^dzenia wydruku 15.05.2026

' adres strony internetowej, na ktdrej sq dost^pne informacje z rejestru: prs.ms.gov.pl



S T A T U T

MIEJSKIEGO KLUBU SPORTOWEGO ..POLONIA ” SWIDNICA

Rozdziaf 1
Nazwa, siedziba, teren dziafania i charakter prawny

§1
Stowarzyszenie kultury fizycznej nosi nazw^ MIEJSKIEGO KLUB SPORTOWY „POLONIA' 
6WIDNICA wskrbcie MKS .POLONIA" 6WIDNICA i jest dalej zwany ■'Klubem".

§2
Terenem dzialania Klubu jest obszar wojewodztwa dolnoSi^skiego i calego kraju, a siedzib^ wladz 
miasto Swidnica.

§3

Klub mote byb czlonkiem okr^gowych, regionalnych i ogolnokrajowych zwi^kbw sportowych.

§4
Stowarzyszenie dziata zgodnie z ustaw^ - Prawo o stowarzyszeniach, ustaw^ o dziatalnobci potytku 
publicznego i wolontariacie oraz ustawie o sporcie kwalifikowanym

§5

Klub utywa piecz^ci, godta, barw, odznak organizacyjnych zgodnie uchwal^ Walnego Zebrania Klubu.

Rozdziat 2
Cele I srodki dziatania

§6

Celem Klubu jest propagowanie i rozw6j kultury fizycznej wsrbd dzieci, mtodziety I dorostych na 
obszarze dziatania Klubu.

§7

1. Klub realizuje swoje cele, o ktorych mowa w § 6, w szczeg6lno6ci przez:
1) ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowo^ci,
2) propagowanie dziatalno^ci sportowej w swoim brodowisku,
3) popularyzowanie kultury zdrowotnej i fizycznej,
4) popularyzowanie higlenlcznego trybu tycia,
5) stwarzanie utalentowanej sportowo mtodziety motliwobci osi^gni^cia mistrzostwa sportowego.

§8

1. Klub realizuje swoje zadania we wspbtdzialaniu z;
1) kierownictwem i radami szkot,
2) organami rz^dowyml i samorzqdowymi,
3) innymi klubami i zwi^kami sportowymi.

§9

1. Klub opiera swoj^ dziatalnobc na aktywno^ci spotecznej swoich cztonkow.
2. Do realizacji zadart statutowych Klub mote zatrudniac pracownikbw.

1



Rozdzial 3
Czlonkowie Klubu, ich prawa i obowi^zki.

§10

1. Cztonkowie Klubu dziel^ si^ na:
1) zwyczajnych,
2) wspieraj^cych.

§11

1. Cztonkami zwyczajnymi Klubu mog^ byb uczniowie szk6t podstawowych, ponadpodstawowych, 
rodzice ucznidw, nauczyciele i inne osoby fizyczne.
2. Maloletni w wieku od 16 do 18 lat, ktdrzy maja ograniczona zdolno^d do czynno^ci prawnych mog^ 
nalezed do Klubu i korzystad z czynnego i biernego prawa wyborczego.
3. Uczniowie w wieku poniiej 16 lat mog^ bye czlonkami zwyczajnymi za zgod^ ich przedstawicieli 
ustawowych.

§12

Cztonkami wspieraj^cymi mog^ byd osoby prawne i osoby fizyczne uznaj^ce, popieraj^ce i 
wspomagaj^ce realizacj^ celow i zadah okreslonych w statucie.

§13

1. Przyj^cie w poczet cztonkow zwyczajnych lub wspieraj^cych dokonuje Zarz^d Klubu na podstawie 
pisemnej deklaracji przyst^puj^cego;

1) w przypadku matoletniego poni2ej 16 lat - zgodf przedstawicieli ustawowych.
2) w przypadku kandydatdw na cztonkdw wspierajqcych - zakres zadeklarowanej pomocy na rzecz 

Klubu.
2. O przyj^ciu w poczet cztonkdw Klubu decyduje Zarzqd w formie uchwaly, 0 swojej decyzji Zarz^d 
niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.
3. Zato2yciele Klubu, ktdrzy podpisali list^ zatozycieli dol^czon^ do wniosku o wpis do ewideneji 
Klubu, staj^ si^ jego cztonkami z chwil^ uprawomocnienia si^ decyzji wfadciwego organu o wpisie 
Klubu do ewideneji.

§14

1. Cztonkowie zwyczajni Klubu maj^ prawo;
1) uezestniezyd w walnych zebraniach Klubu i brad udzial w gtosowanlu,
2) wybierad i byd wybieranymi do wtodz Klubu z zastrzezeniem art.3 ust.3 ustawy - Prawo o 
stowarzyszeniach . Matoletni poniZej 16 lat mog^. za zgod^ przedstawicieli ustawowych, naleZed 
do stowarzyszer^ wedlug okreslonych w ich statutach, bez prawa udziafu w gtosowaniu na 
walnych zebraniach cztonkdw oraz bez korzystania z czynnego I biernego prawa wyborczego do 
wtadz stowarzyszenia.'

3) zglaszania do organdw Klubu wnioskdw w sprawach zwi^zanych z jego dzialainosci^ i Z^dania 
informaeji o sposobie ich zalatwienia,

4) uczestniczenia w zaj^iach. imprezach sportowych organizowanych przez Klub.

§15

Cztonkowie wspierajgcy majg prawa przysluguj^ce cztonkom zwyczajnym z wyjqtkiem czynnego I 
biernego prawa wyborczego.
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§16

1. Do obowi^kow cztonkbw zwyczajnych nalezy:
1) aktywne uczestniczenie w realizacji cel6w statutowych,
2) przestrzeganie postanowieh statutu, regulaminowi uchwa^wladz,
3) uczestniczenie w realizacji zadah programowych Klubu.
4) cztonkowie zwyczajni Klubu b^d^cy zawodnikami obowi^zani do godnego reprezentowania 

barw Klubu oraz wykonywania innych obowi^kdw, okreSlonych dia zawodnikow w ustawie o 
kulturze fizycznej,

5) regularne optacanie sktadek cztonkowskich,
6) przestrzeganie zasad wsp6l2ycia spotecznego oraz zyczliwoSci, uczynno^ci i kolezehsko^ci 

stosunku do innych cztonkdw Klubu.
w

§17

Do obowi^kbw cztonkow wspieraj^cych nalezy realizowanie zadeklarowanej pomocy na rzecz Klubu. 

§ 18

1. Przynaleinosd czlonka zwyczajnego i wspieraj^cego ustaje wskutek:
1) dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pi^mie do Zarz^du Klubu,
2) wykiuczenia na podstawie uchwaty Zarz^du Klubu w przypadku, gdy czlonek naruszyl 

postanowienie statutu lub niegodnym zachowaniem naruszyl dobre imi^ I autorytet Klubu oraz 
dziatania na szkodf Klubu,

3) rozwi^zania Klubu,
4) iimierci czlonka.

§19

1. Pfzed podj^ciem uchwaly. o ktdrej mowa w §18 ust.1 pkt 2 Zarzqd powinien wystuchad wyja^nieh 
zainteresowanego cztonka oraz zasi^gn^c opinii innych czlonkdw Klubu.
2. Cztonkowi wykluczonemu z listy cztonkbw Klubu przysluguje prawo odwotania si? od uchwaly 
Zarz^du do Nadzwyczajnego Walnego Zebranla za po^rednictwem Zarz^du w temiinie 14 dni od dnia 
otrzymania uchwaly wraz z uzasadnieniem.
3.0 terminie i miejscu Walnego Zebrania, ktore ma rozpatrzyd odwolanie, odwolujqcy si? powinien by 
zawiadomiony na piSmie pod adresem wskazanym w odwolaniu, co najmniej na 14 dni przed 
terminem. Odwoluj^cy si? ma prawo byd obecny podczas obrad Walnego Zebrania przy 
rozpatrywaniu jego odwolania.
4. Odpis uchwaly Walnego Zebrania wraz z jego uzasadnieniem, Klub obowi^zany jest dor?czyd 
odwoluj^cemu si? w terminie dwdch tygodni od daty podj?cia uchwaly.

Rozdzial 4 
Wladze Klubu

§20

1. Wladzami Klubu s^;
1) Walne Zebranie Czlonkow Klubu,
2) Zarz?d,
3) Komisja Rewizyjna.

2. Czlonkowie Zarz^du Klubu i Komisji Rewizyjnej ss| wybierani na 4-letni? kadencj? do czasu wyboru 
nowego Zarz?du i Komisji Rewizyjnej. Mandat czlonkdw Zarz?du i Komisji Rewizyjnej wygasa po 
plerwszym Walnym Zebraniu odbywaj^cym si? w roku kalendarzowym. w ktbrym upl>wa okres 
kadencji.

§21

1, Walne Zebranie Czlonkdw Klubu jest najwyzszsi wladz^ Klubu.
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2. Cztonek zwyczajny moze brad udzial w Walnym Zebraniu osobiScie lub na podstawie pisemnego 
oSwiadczenia woli.
3. Kazdy cztonek zwyczajny ma prawo jednego gtosu.
4. W Walnym Zebraniu mog^ uczestniczyd cztonkowie wspieraj^cy a takze zaproszeni goicie bez

czynnego i biernego prawa wyborczego.

§22

1. Do wy^cznych kompetencji Walnego Zebrania Cztonkbw Klubu nalety:
1) uchwalanie programbw organizacyjnej i finansowej dziatolnodci Klubu,
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dzialalnosci Klubu.
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdah Zarz^du Klubu z dziatolno^ci minionej kadencji,
4) udzielanie, po wystuchaniu wnioskow Komisji Rewizyjnej, absolutorium ust^pujqcemu 

Zarz^dowi,

5) wybor czlonkow Zarz^du i ustalenie sktadu funkcyjnego,
6) uchwalenie statutu Klubu lub jego zmiany,
7) podj^cie uchwafy w sprawle rozwi^ania Klubu i przeznaczenia jego maj^tku,
8) rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez cztonkbw Zarz^du I Komisji Rewizyjnej.
9) zatwierdzanie uchwal^ regulaminu Zarz^du i Komisji Rewizyjnej,
10) podejmowanie uchwal w sprawie przyst^pienia do innych organizacji,
11) ustalanie wysoko^ci skiadek cztonkowskich.
12) podejmowanie uchwal w przypadkach okreSlonych niniejszym Statutem oraz w innych 

sprawach niezastrze^onych do kompetencji pozostalych organbw.
2. Walne Zebranie pracuje wedlug ustalonego porz^dku obrad. Proponowany porz^dek obrad moze 

byd przez Walne Zebranie Klubu zmieniony lub rozszerzony. Porzqdek nie moze byd rozszerzony o 
punkty dotycz^ce zmiany Statutu lub rozwi^zania Klubu.

§23

1. Walne Zebranie wybiera ze swego grona Przewodniczqcego i Sekretarza.
2. Wyl^cznym zadaniem Przewodniczqcego jest prowadzenie Walnego Zebrania.

§24

1. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow Klubu zapadaj^ zwykl^ wi^kszoSci^ glosow w gtosowaniu 
jawnym z zastrzezeniem §22 ust.1 pkt 5 i 6 przy obecnoSci, co najmniej polowy liczby osdb 
uprawnionych do glosowania.
2. W przypadku nie doj^cia do skutku Walnego Zebrania z powodu nie uzyskania wymaganej liczby 
czlonkdw, zarz^dza sif po 1 godzinie ponowne obrady Walnego Zebrania. ktdre jest prawomocne bez 
wzgl^u na liczby obecnych czlonkow.

§25

1. Walne Zebranie zwolywane jest na podstawie uchwaly Zarz^du, przynajmniej raz w roku
kalendarzowym.

2. Zarz^d zwoluje Walne Zebranie rdwniez na 2^danie:
1) Komisji Rewizyjnej,
2) przynajmniej jednej trzeciej liczby czlonkdw Klubu.

3. Zarzsfd zwoluje Walne Zebranie niezwfocznie po otrzymanlu wniosku, termin odbycia Walnego 
Zebrania musi przypadad w ciggu 2 miesi^cy od chwili zloZenia wniosku.
4. Do Z^dania zwc^ania Walnego Zebrania dol^cza si^ proponowany porz^dek obrad. ktdry Zarz^d 
obowi^any jest uwzgl^dnid. Porz^dek moZe byd rozszerzony przez Zarz^d o inne punkty.
5. O czasie. miejscu i porz^dku obrad Walnego Zebrania zawiadamia na pi§mie czlonkow, co najmniej 
14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
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1. Z obrad Walnego Zebrania sporzgdza si? protok6<, ktory podpisuje Przewodnicz^cy i Sekretarz 
Walnego Zebrania.
2. Protokoly jawne dia cztonkow Klubu
3. Protokbt z Walnego Zebrania powinien w szczeg6lno§ci zawierab:

1) okre^lenie numeru, daty i miejsca odbycia Walnego Zebrania, godziny rozpocz?cia, imiona i 
nazwiska osoby przewodnicz^cej obradom j osoby sporz^dzaj^cej protokc^,

2) stwierdzenie prawomocnoSci obrad,
3) uchwalony porzqdek obrad,
4) przebieg obrad, a w szczegdlnoSci streszczenie wyst^pieh,
5) podpisy osoby przewodnicz^ce) obradom i sporz^dzaj^cej protokof.

§26

§27

1. Uchwala zawiera w szczegolnoSci:
• tytu^ uchwafy,
• podstaw? prawn?,
• przedmiot uchwafy,
• wskazanie organu odpowiedzialnego za wykonanie uchwaly,
• okreslenie terminu wejScia w iycie uchwafy,

2. Uchwaiy z Walnego Zebrania podpisuje Przewodnicz?cy i Sekretarz Walnego Zebrania.

§28

1 .Komisja uchwal i wnioskbw wybierana jest spo6r6d czlonkbw Klubu na Walnym Zebraniu w liczbie 
trzech os6b.
2.Zadaniem Komisji jest odnotowanie, usystematyzowanie i przedstawienie pod glosowanie treSci 
uchwal i wnioskdw.

§29

1. Komisja skrutacyjna sklada si? z dw6ch os6b i wybierana jest spoSrbd niekandyduj?cych do wladz 
Klubu czlonkow na Walnym Zebraniu.
2. Zadaniem Komisji jest liczenie glosow podczas wszelkich glosowah na Walnym Zebraniu oraz 
przedstawienie wynikow tych glosowart.

§30

Wladz? Klubu mi?dzy Walnym Zebraniem jest Zarz?d Klubu.

§31

1. Zarz?d jest organem wykonawczym Klubu.
2. Zarz?d Klubu sklada si? z 1 czlonka; Prezesa.
3. Prezes reprezentuje Klub na zewn?trz.

§32

1. Do kompetencji Zarz?du naleZy:
1) kierowanie bie2?c? prac? Klubu,
2) reaiizacja uchwal Walnego Zebrania,
3) reprezentowanie Klubu na zewn?trz i wyst?powanie w jego imieniu.
4) pc^ejmowanie uchwal w sprawie zatrudnienia i zwalniania pracownikow
5) podejmowanie uchwal dotycz?cych przyj?cia czlonkow i ustania czlonkostwa,
5) uchwalanie okresowych planow dzialania i preliminarzy bud2etowych,
6) skladanie sprawozdah z dzialaino^ci Klubu.
7) zarz?dzanie maj?tkiem Klubu,

8) opracowywanie regulaminu Zarz?du, Komisji Rewizyjnej.
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9) podejmowanie biez^cych spraw zwiqzanych z dzialalnoSci^ Klubu,
2. Prac^ Zarzsidu kieruje Prezes Zarz^du oraz reprezentuje Klub na zewn^trz a w razie jego 
nieobecnoSci zast^puje Wiceprezes.

§33

1. Posiedzenia Zarz^du odbywaj^ si^ w miarf potrzeb, nie rzadziej niZ cztery razy w roku.
2. Zasady zwotywania posiedzeh oraz podzial pracy w Zarz^dzie okre^la regulamin dzia^ania Zarz^du.
3. Uchwafy Zarz^du zapadaj^ zwyk^g wi^kszo^ci^ gtosow w gtosowaniu jawnym
4. Uchwaty Zarz^du podpisuj^ Prezes Zarz^du obecny na posiedzeniu z moZiiwoSci^ zaznaczenia 
zdania odr^bnego w protokole.

§34

1. Z posiedzenia Zarz^du sporz^dza si$ protokdl.
2. W protokole podaje si^ imiona i nazwiska czk>nk6w Zarz^du uczestnicz^cych w posiedzeniu, a w 

przypadku, gdy w posiedzeniu Zarz^du uczestniczyty rPwnieZ inne osoby. w protokole podaje si^ 
Ich imiona i nazwiska oraz wskazuje w jakim charakterze te osoby uczestniczyty w posiedzeniu.

3. ProtokPI z posiedzenia powinien odzwierciedlad przebieg posiedzenia, a zwtaszcza przebieg 
dyskusji nad rozstrzygnifciami podejmowanymi przez Zarz^d.

4. Protok^ z posiedzenia Zarz^du podpisuje Prezes i Sekretarz Zarz^du.

§35

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnftrznej Klubu.

§36

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleiy;
1) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej dziatalnoSci 

Klubu,
2) skladanie sprawozdah na Walnym Zebraniu i zgtaszanie wnioskbw w przedmiocie absolutorium 

ust^puj^cemu Zarz^dowi.
3) przedstawienie Zarz^dowi protokoiow pokontrolnych wraz z wnioskami,
4) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek czlonkowskich,
5) skladanie wniosku o zwolanie Walnego Zebrania.

2. Szczegolowe zasady dziatenia Komisji Rewizyjnej okre^la regulamin Komisji Rewizyjnej.
3. Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie mog^ byb osoby:

1) b^^ce czlonami Zarz^du lub pozostaj^ce z czlonami Zarz^du w stosunku pokrewiehstwa, 
powinowactwa lub podleglo^ci z tytulu zatrudnienia. 
skazane prawomocnym vvyrokiem za przest^pstwo z winy umy$lnej.

4. Wybrane do skladu Komisji osoby wbrew postanowieniom ust.3 jest niewazne. Wyst^pienie
okolicznobci, o ktorych mowa w ust. 3 w trade kadencji Komisji jest rownoznaczne z pisemn^ 
rezygnacj^ czlonka Komisji, ktorego okoliczno^d ta dotyczy.

2)
3)

§37

1. Komisja Rewizyjna sklada si^ z 1 czlonka : Przewodniczqcego .
2. Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej I w razie potrzeby inni jej czlonkowie maj^ prawo uczestnictwa 
z gbsem doradczym w posiedzeniach Zarz^du Klubu.
3. Uchwaly Komisji s^ podejmowane wi^kszo^ci^ glosdw w gtosowaniu jawnym przy obecnosci, co 
najmniej polowy czlonkow Komisji,
4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podpisuje wszyscy czlonkowie Komisji Rewizyjnej obecni na 
posiedzeniu z motliwosci^ zaznaczenia zdania odr^bnego w protokole.
5. Z posiedzenia Komisji Rewizyjnej sporz^dza si$ protokd.
6. Protokol z posiedzenia powinien odzwierciedlad przebieg posiedzenia, a zwiaszcza przebieg 
dyskusji nad rozstrzygni^iami podejmowanymi przez Komisje Rewizyjn^.
7. Protokol z posiedzenia Komisji Rewizyjnej podpisuje Przewodniczqcy Komisji Rewizyjnej.
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§38

1. Cztonkostwo w Zarz^dzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek;
1) uplywu kadencji,
2) zrzeczenia si^ udziaiu w tych organach,
3) odwolania przez Walne Zebranie Czlonkbw Klubu, gdy czlonek naruszyi postanowienia statutu 

lub niegodnym zachowaniem naruszy^ dobre imi^ i autorytet Klubu.
2. Przed podj^iem uchwaly, o ktbrej mowa w ust.1 pkt 3. Walne Zebranie powinno wysiuchad 
wyjaSnieh zainteresowanego czbnka.
3. Tryb odwolawczy, o ktbrym mowa w ust.1 pkt 3 stosuje si^ jak w §19 ust. 3 i 4.

§39

1. Na miejsce cztonkow Zarz^du lub Komisji Rewizyjnej Klubu, ktbrych cztonkostwo ustaio z przyczyn 
okre^lonych w §38 ust.1 pkt 2 i 3 wchodz^ do kortca kadencji, osoby, ktbre w wyborach do tych wladz 
uzyskaty kolejno najwi^ksz^ liczb^ glosdw,
w liczbie nie wl^kszej, n\i pohDwa cztonkbw Zarz^du lub Komisji Rewizyjnej.
2. W przypadku braku os6b, o ktbrych mowa w ust.1, Zarz^d zwoluje Walne Zebranie w sprawie 
uzupetnienia skladu osobowego w organach Stowarzyszenia.
3. Kooptacja, o ktorej mowa w ust 1 nie mo2e dotyczyb wi^cej ni2 polowy cztonkbw Zarzqdu lub 
Komisji Rewizyjnej.

§40

DIa obstugi administracyjnej Klubu Zarz^d mo2e utworzyd biuro, okreSlajqc jego organizacj^ i zakres 
dzialania.

Rozdziat 5 
Majqtek Klubu

§41

1. Maj^tek Klubu stanowi^ nieruchomoSci, rzeczy ruchome oraz §rodki finansowe.
2. Srodki finansowe na realizacj^ zadah statutowych Klub uzyskuje z:

1) sktadek cztonkowskich,
2) darowizn, zapisbw i spadkbw,
3) dotacji budzetowych,
4) Innych trodel.

3. Klub mo2e prowadzib dzialalnoSc gospodarcz^. wedlug ogblnych zasad okre§lonych w odr^bnych 
przepisach. Oochod z dziatalnoSci gospodarczej Klubu sfu2y realizacji celdw statutowych i nie mo2e 
byb przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkbw.

§42

Dzialalnobb gospodarcz^ Klub moze podjqb na podstawie uchwaly Walnego Zebrania.

§43

1. W zakresie wynikaj^cym z dziafalnobci statutowej i gospodarczej Klub mo2e nabywab prawa i 
zaci^gab zobowi^zania.
2. Do zaci^gania zobowiqzah maj^tkowych oraz do dokonywania czynno^ci prawnych w imieniu Klubu 
wymagane jest dzialanie Prezesa Zarz^du.
Inne osoby mog^ dokonywab czynnoSci prawnych w imieniu Klubu wyls|cznie na podstawie 
petnomocnlctwa udzielonego przez Zarz^d.
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Rozdziaf 6
Zmiana statutu i rozwiqzanie si^ Klubu

§44

Zmiana statutu moie nast^pii na mocy uchwafy, przyjftej kwalifikowan^ wi^kszo^ci^ 2/3 gtos6w 
Walnego Zebrania Czlonkbw Klubu przy obecnoSci, co najmniej potowy liczby osob uprawnionych do 
glosowania.

§45

1. Rozwi^zanie Klubu nast^puje na mocy uchwaly przyj^tej kwalifikowan^ wi^kszoSciai 2/3 gtosbw 
Walnego Zebrania Czlonkow Klubu przy obecnoSci. co najmniej potowy liczby osob uprawnionych do 
gtosowania.
2. Uchwata powinna okreSlab tryb likwidacji Klubu oraz przeznaczenie jego maj^tku.

Statut zostat przyj^ty uchwatci Walnego Zebrania Czfonkbw MKS „POLONIA” ^WIDNICA w dniu 
22 stycznia 2026 r.
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