Urzad Marszatkowski 7 ataczniki do rozporzadzenia

W&‘&"é‘ét%al P og\g Cs)l?;‘xm Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku
) Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. (poz. 2055)

RPW/76826/2026 P Woneo () 3 -06- 2026
Data:2026-06-03 Zatacznik nr1

UPROSZC CJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy
poszczegoinych polach

oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwa
odpowiedz, pozostawiajac prawidiowa. Przykiad: ,pobieranie*/niepebieranie™”.

|. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1&?‘%,&‘5;‘. Zarzad Wojewodztwa Dolnoslaskiego

e B L
e

3 e Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

Il. Dane oferenta(-tow)

"MKS Polonia Swidnica,

Forma prawna: stowarzyszenie kultury fizycznej
KRS: 0000095248

REGON: 890017936

NIP: 8840016059Adres siedziby i korespondencyjny:
ul. Slaska 35a

58-100 Swidnica

Strona internetowa: www.poloniastal.swidnica.pl, Facebook: Facebook Ignerhome MKS Polonia Swidnica

Adres e-mail: mkspoloniastal.swidnica@epoczta.pl
Telefon: 602 781 868

Dariusz Stachurski — Prezes Zarzadu
tel. 602 781 868
e-mail: mkspoloniastal.swidnica@epoczta.pl

1) Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z péZn. zm.).



Ill Zakres rzeczowy zadania publicznego

’ %" A

1. Tytut zadénia. publicznego

odporno$¢ cyfrowa”

,Akademia Kompetencji Przyszto$ci — sport, relacje,

bjl;ada’hh publicznego?

Data 1.08.2026

rozpoczecia

118.10.2026

3. Synfetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji) B,

Projekt ,Akademia Kompetencji Przysziosci —

treneréw oraz rodzicow.

sport, relacje, odporno$¢ cyfrowa” skierowany Jest do dzieci i mtodziezy
luczestniczacych w zajeciach sportowych organizowanych przez MKS Polonia Swidnica. Zadanie bedzie realizowane na
terenie miasta Swidnica i obejmie dziatania sportowe, edukacyjne oraz profilaktyczne skierowane do miodych sportowcow,

iCelem projektu jest rozwéj kompetencji spotecznych, emocjonalnych i cyfrowych dzieci i mtodziezy poprzez polgczenie
aktywnosci sportowej z edukacja dotyczaca bezpieczenstwa w internecie i $wiadomego korzystania z nowych technologii.
W ramach projektu realizowane beda treningi pitkarskie, warsztaty edukacyjne oraz spotkania profilaktyczne dotyczace
przeciwdziatania cyberprzemocy, phishingowi, wyludzeniom internetowym, manipulacji w mediach spotecznosciowych,
loszustwom metodg BLIK oraz zagroZemom wynikajgcym z wykorzystania sztucznej inteligencji i deepfake. Projekt
zaklada rowniez dziatania wzmacniajace odporno$¢ psychiczng mtodych ludzi, budowanie relacji rowiesniczych,
rozwijanie umiejetnosci wspdtpracy i komunikacji oraz promocje zdrowego stylu zycia. Waznym elementem projektu beda
dziatania integracyjne i edukacyjne dla rodzicow oraz treneréw, zwigkszajgce $wiadomosc¢ zagrozen cyfrowych i
sposob6w reagowania na problemy miodziezy zwigzane z korzystaniem z internetu i mediow spotecznosciowych. Projekt
odpowiada na aktualne potrzeby dzieci i mtodziezy zwigzane z bezpieczenstwem cyfrowym, przeciwdziataniem
wykluczeniu spolecznemu oraz rozwojem kompetencji przysztosci.

‘!&»’

Nazwa rezultatu

4 Oph za_kladanych rezultatéw realizacjl zadania publicznego

Planowany poziom
osiagnigcia rezultatow
(wartos¢ docelowa)

Udziat dzieci i mtodziezy w projekcie

Min. 200 uczestnikow

listy obecnoSm

Organizacja warsztatow edukacyjnych

minimum 3 warsztay

harmonogram i dokumentacja zdjeciowa

Wzrost $wiadomoséci zagrozen cyfrowyc

h minimum 80% uczestnikow

ankiety ewaluacyjne

Organizacja wydarzenia sportowo-
edukacyjnego

1 wydarzenie

dokumentacja wydarzenia

Rozwoj kompetencji spotecznych i
emocjonalnych

minimum 150 uczestnikow

ankiety i obserwacja trenerow

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dzlalaﬁ planowanych W C
~ zasobéw, ktére beda wykorzystane w realizacji zadania 5

o

MKS Polonia Swidnica dziata nieprzerwanie od 1945 roku i prowadzi szkolenie sportowe dzuec1 i m{odzueZy na terenle
miasta Swidnica. Klub uczestniczy w rozgrywkach organizowanych przez DZPN i PZPN oraz realizuje dziatania
poteczne i edukacyjne skierowane do lokalnej spotecznosci. W ostatnich latach klub realizowat m.in. turnieje JAKO
Polonia Swidnica CUP, Memoriat im. Grzegorza Solarza oraz programy aktywizacji sportowej dzieci i mtodziezy. Klub
prowadzi catoroczne szkolenie 20 druzyn miodziezowych i posiada do$wiadczenie w realizacji projektow sportowych,
potecznych oraz edukacyjnych. Klub wspotpracuje z samorzadem lokalnym, szkotami, partnerami medialnymi oraz
ponsorami prywatnymi. W realizacji projektu wykorzystane zostang zasoby organizacyjne klubu, infrastruktura sportowa,

o$wiadczenie treneréw oraz potencjat wychowawczy organizacji.

2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

N



IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

1. Organizacja treningéw sportowych i | 4000,00 4000,00
zaje¢ rozwojowych
2 Warsztaty edukacji cyfrowej i 2000,00 2000,00 00,00
bezpieczenstwa w sieci
3. Materiaty edukacyjne i sportowe 1500,00 1000,00 500,00
4. Organizacja wydarzenia sportowo- | 2000,00 2000,00 00,00
edukacyjnego
5. Koordynacja i promocja projektu 1400,00 900,00 500,00
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania | 10900,00 | 9900,00 1000,00

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego
oferenta(-tow);

2) pobieranie $wiadczen pienigznych bedzie sie odbywa¢ wylacznie w ramach prowadzonej odptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego;

3) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zalega{-ja)* z optacaniem naleznosci
z tytutu zobowigzan podatkowych;

4) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zalega(-ja)* z optacaniem naleznosci
z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inng

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i
faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze skladaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktérych dotyczg te dane, ziozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

Dariusz Stachurski Q m C}\/M? C\ﬁ%%

Data 02.06.2026
(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do sktadania o$wiadczen

woli w imieniu oferentéw) MieFj)slri K_'Ufs? Sportowy
olonia Swidnica

58-100 Swidnica, $iaska 35a

| NIP: 8840016059 i

| - _KRS:0000095248 ‘
REGON: 890017936



Harmonogram projektu

+Akademia Kompetencji Przysztosci — sport, relacje, odpornos¢ cyfrowa”

Termin

a2 Dziatanie Opis dziatania
realizacji

Przygotowanie projektu, rekrutacja uczestnikéw,
01.08.2026 — Organizacja i dziatania informacyjne wsréd dzieci, rodzicow i
15.08.2026 promocja projektu treneréw oraz promocja projektu w mediach

spotecznosciowych i Srodowisku lokalnym.

Realizacja regularnych treningéw pitkarskich
potaczonych z dziataniami integracyjnymi,
budowaniem relacji réwiesniczych oraz
rozwijaniem kompetencji spotecznych
uczestnikow projektu.

Organizacja warsztatow dotyczgcych
Warsztaty edukacji  cyberbezpieczenstwa, przeciwdziatania

16.08.2026 — Treningi sportowe i
30.09.2026 zajecia integracyjne

20.08.2026 — cyfrowej i cyberprzemocy, phishingowi, wytudzeniom
15.10.2026 bezpieczenstwa w internetowym, manipulacji w mediach
sieci spotecznos$ciowych oraz zagrozen zwigzanych z
Al i deepfake.
xz?rzszettaetXC'i Zajecia rozwijajace odpornos¢ psychiczng
01.09.2026 - P i miodziezy, umiejetnos¢ wspotpracy, komunikaciji,
spotecznych i : .
18.10.2026 odpornosci radzenia sobie ze stresem cyfrowym oraz

psychicznej $wiadomego korzystania z nowych technologii.

Organizacja wydarzenia sportowo-edukacyjnego
01.10.2026 — Turniej i quarzenie podsumowujacego projekt, prezentacja
18.10.2026 podsumowujgce rezultatow dziatan, integracja uczestnikéw oraz
o projekt promocja bezpiecznych i odpowiedzialnych
postaw wsréd mtodziezy.

S Doy
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Wydruk informacji pobranej w trybie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym,
posiada moc dokumentu wydawanego przez Centralng Informacje, nie wymaga podpisu i pieczeci.

CENTRALNA INFORMACJA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 15.05.2026 godz. 12:42:43
Numer KRS: 0000095248

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu

Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZAC)I SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDAC)I ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNE)

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

28.02.2002
6

128.04.2026

WR.IX NS-RE).KRS/4298/26/603

SAD REJONOWY DLA WROCEAWIA FABRYCZNEJ WE WROCEAWIU, IX WYDZIAL
GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

Dziat 1

STOWARZYSZENIE KULTURY FIZYCZNE) O ZASIEGU OGOLNOKRAJOWYM
REGON: 890017936, NIP: 8840016059

MIE)SKI KLUB SPORTOWY "POLONIA" SWIDNICA

REJESTR STOWARZYSZEN, 54, SAD OKREGOWY W SWIDNICY, WYDZIAL T CYWILNY

kraj POLSKA, woj. DOLNOSLASKIE, powiat SWIDNICKI, gmina SWIDNICA, miejsc. SWIDNICA
ul. SLASKA, nr 35 A, lok. —, miejsc. SWIDNICA, kod 58-100, poczta SWIDNICA, kraj POLSKA

Brak wpiséw

29.08.1990 R.

30.09.2012 - ZMIENIONO STATUT W CALOSCI I UCHWALONO NOWY TEKST JEDNOLITY.
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06.08.2014 R.
ZMIENIONO §1 STATUTU

8.01.2024R. ZMIENIONO: PAR. 31 UST. 2 ORAZ PAR. 37 UST. 1

22.01.2026 ZMIENIONO: § 1, § 31 PKT 2, §37.

NIEOZNACZONY

Brak wpiséw

Brak wpisow

STAROSTA POWIATU SWIDNICKIEGO

Dziat 2

DO ZACIAGANIA ZOBOWIAZAN MAJATKOWYCH ORAZ DOKONYWANIA CZYNNOSCI PRAWNYCH
W IMIENIU KLUBU WYMAGANE JEST DZIALANIE PREZESA LUB WICEPREZESA.

DARIUSZ ZBIGNIEW

71051808213, -

PREZES ZARZADU

KOMISJA REWIZYJNA

DZIEN VEL RAKOCZY

MATEUSZ

87080908314, ------
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Brak wpisow

Dziat 3

l Brak wpisow '

Brak wpisow

1. ROZWO) ROZNYCH DYSCYPLIN SPORTU ORAZ STALE PODNOSZENIE JEGO POZIOMU.
2. WSPOLUDZIAL W WYCHOWANIU SWOICH CZLEONKOW, MIESZKANCOW, SRODOWISKA W
DUCHU SPORTOWYM.

3. CZYNNY UDZIAL W ZYCIU KULTURALNYM, GOSPODARCZYM I SPOLECZNYM.

4. WYCHOWANIE MLODZIEZY W DUCHU POSZANOWANIA DLA SWOJEGO ZDROWIA, HARTOWANIA
ICH CHARAKTEROW ORAZ WYRABIANIE PRAWIDEOWYCH POSTAW MORALNYCH.

Brak wpiséw

' Brak wpisow l

Dziat 4

Brak wpisow

Brak wpiséw

Brak wpisow

Brak wpisow
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Dziat 5

Brak wpisow

Dziat 6

Brak wpisow

Brak wpiséow

Brak wpisow

Brak wpisow

Brak wpisow

Brak wpisow

Brak wpiséw

Brak wpisow

data sporzadzenia wydruku 15.05.2026

adres strony internetowej, na ktorej sq dostepne informacje z rejestru: prs.ms.gov.pl




STATUT
MIEJSKIEGO KLUBU SPORTOWEGO ,,POLONIA " SWIDNICA

Rozdziat 1
Nazwa, siedziba, teren dziatania i charakter prawny

§1
Stowarzyszenie kultury fizycznej nosi nazwe MIEJSKIEGO KLUB SPORTOWY ,POLONIA "
SWIDNICA w skrécie MKS ,POLONIA" SWIDNICA i jest dalej zwany "Klubem",

§2
Terenem dziatania Klubu jest obszar wojewddztwa dolno$laskiego i catego kraju, a siedzibg wiadz
miasto Swidnica.

§3
Klub moze by¢ cztonkiem okrggowych, regionalnych i ogéinokrajowych zwiazkéw sportowych.
§4

Stowarzyszenie dziata zgodnie z ustawg — Prawo o stowarzyszeniach, ustawg o dziatalnoéci pozytku
publicznego i wolontariacie oraz ustawie o sporcie kwalifikowanym

§5
Klub uzywa pieczeci, godta, barw, odznak organizacyjnych zgodnie uchwatg Walnego Zebrania Klubu.

Rozdziat 2
Cele i $rodki dziatania

§6

Celem Klubu jest propagowanie i rozwdj kultury fizycznej wérod dzieci, mtodziezy i dorostych na
obszarze dziatania Klubu.

§7

1. Klub realizuje swoje cele, o ktérych mowa w § 6, w szczegéInosci przez:
1) ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci,
2) propagowanie dziatalnosci sportowej w swoim $rodowisku,
3) popularyzowanie kultury zdrowotnej i fizycznej,
4) popularyzowanie higienicznego trybu zycia,
5) stwarzanie utalentowanej sportowo miodziezy mozliwosci osiggniecia mistrzostwa sportowego.

§8

1. Klub realizuje swoje zadania we wspéidziataniu z:
1) kierownictwem i radami szkot,
2) organami rzgdowymi i samorzgdowymi,
3) innymi klubami i zwigzkami sportowymi.

§9

1. Klub opiera swojg dziatalno$¢ na aktywnosci spotecznej swoich czionkow.
2. Do realizacji zadan statutowych Klub moze zatrudnia¢ pracownikéw.



Rozdziat 3
Czionkowie Klubu, ich prawa i obowiazki.

§10

1. Cztonkowie Klubu dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych.

§ 11

1. Czionkami zwyczajnymi Klubu moga by¢ uczniowie szkét podstawowych, ponadpodstawowych,
rodzice uczniéw, nauczyciele i inne osoby fizyczne.

2. Matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy maja ograniczona zdolno$¢ do czynnosci prawnych moga
naleze¢ do Klubu i korzysta¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego.

3. Uczniowie w wieku ponizej 16 lat moga by¢ cztonkami zwyczajnymi za zgodg ich przedstawicieli
ustawowych.

§12

Cztonkami wspierajgcymi mogg by¢ osoby prawne i osoby fizyczne uznajgce, popierajgce i
wspomagajace realizacje celéw i zadan okreslonych w statucie.

§13

1. Przyjecie w poczet cztonkéw zwyczajnych lub wspierajgcych dokonuje Zarzad Klubu na podstawie
pisemnej deklaracji przystepujacego:

1) w przypadku matoletniego ponizej 16 lat - zgode przedstawicieli ustawowych,

2) w przypadku kandydatéw na cztonkéw wspierajacych - zakres zadeklarowanej pomocy na rzecz

Klubu.

2. O przyjeciu w poczet cztonkow Klubu decyduje Zarzad w formie uchwaty. O swojej decyzji Zarzad
niezwiocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.
3. Zatozyciele Klubu, ktérzy podpisali liste zatozycieli dotgczong do wniosku o wpis do ewidencji
Klubu, stajg sie jego cztonkami z chwilg uprawomocnienia sie decyzji wiasciwego organu o wpisie
Klubu do ewidencji.

§14

1. Cztonkowie zwyczajni Klubu majg prawo:

1) uczestniczy¢ w walnych zebraniach Klubu i bra¢ udziat w glosowaniu,

2) wybiera¢ i by¢ wybieranymi do wiadz Klubu z zastrzezeniem art.3 ust.3 ustawy — Prawo o
stowarzyszeniach , Matoletni ponizej 16 lat moga, za zgodg przedstawicieli ustawowych, naleze¢
do stowarzyszen wedtug okreslonych w ich statutach, bez prawa udziatu w gtosowaniu na
walnych zebraniach czionkéw oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do
wiadz stowarzyszenia.”

3) zgtaszania do organdéw Klubu wnioskéw w sprawach zwigzanych z jego dziatalnoscig i zgdania

informacji o sposobie ich zatatwienia,

4) uczestniczenia w zajeciach, imprezach sportowych organizowanych przez Klub.

§15

Czionkowie wspierajgcy majg prawa przystugujace cztonkom zwyczajnym z wyjatkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego.



§16

1. Do obowiazkéw czionkéw zwyczajnych nalezy:

1) aktywne uczestniczenie w realizacji celéw statutowych,

2) przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wiadz,

3) uczestniczenie w realizacji zadan programowych Klubu,

4) czionkowie zwyczajni Klubu bedacy zawodnikami sg obowigzani do godnego reprezentowania
barw Klubu oraz wykonywania innych obowiazkéw, okreslonych dla zawodnikéw w ustawie o
kulturze fizycznej,

5) regularne opfacanie sktadek cztonkowskich,

6) przestrzeganie zasad wspdfzycia spolecznego oraz zyczliwosci, uczynnosci i kolezerisko$ci w
stosunku do innych cztonkéw Klubu.

§17
Do obowigzkéw cztonkéw wspierajgcych nalezy realizowanie zadeklarowanej pomocy na rzecz Klubu.
§18

1. Przynalezno$¢ cztonka zwyczajnego i wspierajacego ustaje wskutek:

1) dobrowolnej rezygnaciji zgtoszonej na pi$émie do Zarzadu Klubu,

2) wykluczenia na podstawie uchwaty Zarzadu Klubu w przypadku, gdy cztonek naruszyt
postanowienie statutu lub niegodnym zachowaniem naruszyt dobre imig i autorytet Klubu oraz
dziatania na szkode Klubu,

3) rozwigzania Klubu,

4) $mierci cztonka.

§19

1. Przed podjgciem uchwaty, o ktorej mowa w §18 ust.1 pkt 2 Zarzad powinien wystuchac wyjasnien
zainteresowanego czlonka oraz zasigegnaé opinii innych cztonkéw Klubu.

2. Czionkowi wykluczonemu z listy czionkéw Klubu przystuguje prawo odwotania sie od uchwaty
Zarzadu do Nadzwyczajnego Walnego Zebrania za pos$rednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od dnia
otrzymania uchwaty wraz z uzasadnieniem.

3.0 terminie i miejscu Walnego Zebrania, ktére ma rozpatrzy¢ odwotanie, odwotujgcy sie powinien by
zawiadomiony na pi$mie pod adresem wskazanym w odwotaniu, co najmniej na 14 dni przed
terminem. Odwotujgcy si¢ ma prawo by¢ obecny podczas obrad Walnego Zebrania przy
rozpatrywaniu jego odwotania.

4. Odpis uchwaly Walnego Zebrania wraz z jego uzasadnieniem, Klub obowigzany jest doreczy¢
odwolujgcemu sig w terminie dwoch tygodni od daty podjecia uchwaty.

Rozdziat 4
Wiadze Klubu

§20

1. Wiadzami Klubu sa:

1) Walne Zebranie Czionkéw Klubu,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.
2. Cztonkowie Zarzadu Klubu i Komisji Rewizyjnej sg wybierani na 4-letnig kadencje do czasu wyboru
nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Mandat czionkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasa po
pierwszym Walnym Zebraniu odbywajacym sie w roku kalendarzowym, w ktorym uptywa okres
kadencji.

§ 21

1. Walne Zebranie Cztonkéw Klubu jest najwyzsza wiadza Klubu.



2. Czionek zwyczajny moze bra¢ udziat w Walnym Zebraniu osobiscie lub na podstawie pisemnego

o$wiadczenia woli.

3. Kazdy czionek zwyczajny ma prawo jednego gfosu.

4. W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ czlonkowie wspierajacy a takze zaproszeni goscie bez
czynnego i biernego prawa wyborczego.

§22

1. Do wytacznych kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw Klubu nalezy:
1) uchwalanie programéw organizacyjne;j i finansowej dziatalno$ci Klubu,
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci Klubu,
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Klubu z dziatalno$ci minionej kadencj,
4) udzielanie, po wystuchaniu wnioskéw Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustgpujgcemu
Zarzadowi,

5) wybér cztonkéw Zarzadu i ustalenie sktadu funkcyjnego,

6) uchwalenie statutu Klubu lub jego zmiany,

7) podjecie uchwaty w sprawie rozwiazania Klubu i przeznaczenia jego majatku,

8) rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez czionkéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej.

9) zatwierdzanie uchwatg regulaminu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

10) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia do innych organizacji,

11) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

12) podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w innych

sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organow.
2. Walne Zebranie pracuje wedtug ustalonego porzadku obrad. Proponowany porzgdek obrad moze

byé przez Walne Zebranie Klubu zmieniony lub rozszerzony. Porzgdek nie moze by¢ rozszerzony o
punkty dotyczgce zmiany Statutu lub rozwigzania Klubu.

§23

1. Walne Zebranie wybiera ze swego grona Przewodniczgcego i Sekretarza.
2. Wyigcznym zadaniem Przewodniczacego jest prowadzenie Walnego Zebrania.

§24

1.Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Klubu zapadajg zwykig wigkszoscig gloséw w glosowaniu
jawnym z zastrzezeniem §22 ust.1 pkt 5 i 6 przy obecnosci, co najmniej potowy liczby oséb
uprawnionych do gtosowania.

2. W przypadku nie dojécia do skutku Walnego Zebrania z powodu nie uzyskania wymaganej liczby
czlonkéw, zarzadza sie po 1 godzinie ponowne obrady Walnego Zebrania, ktore jest prawomocne bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

§25

1. Walne Zebranie zwolywane jest na podstawie uchwaty Zarzadu, przynajmniej raz w roku
kalendarzowym.

2. Zarzad zwotuje Walne Zebranie rowniez na zgdanie:

1) Komisji Rewizyjnej,

2) przynajmniej jednej trzeciej liczby cztonkdw Klubu.
3. Zarzad zwotuje Walne Zebranie niezwiocznie po otrzymaniu wniosku, termin odbycia Walnego
Zebrania musi przypadaé w ciggu 2 miesigcy od chwili ztozenia wniosku.
4. Do zadania zwotania Walnego Zebrania dotacza si¢ proponowany porzadek obrad, ktory Zarzad
obowiazany jest uwzglednié. Porzadek moze by¢ rozszerzony przez Zarzad o inne punkty.
5. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania zawiadamia na pi$émie czionkéw, co najmniej
14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
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§26

1. Z obrad Walnego Zebrania sporzgdza sig protokot, ktéry podpisuje Przewodniczacy i Sekretarz
Walnego Zebrania.
2. Protokoly sg jawne dla cztonkow Klubu
3. Protokdt z Walnego Zebrania powinien w szczegélnosci zawierac:
1) okreslenie numeru, daty i miejsca odbycia Walnego Zebrania, godziny rozpoczecia, imiona i
nazwiska osoby przewodniczacej obradom i osoby sporzgdzajacej protokdt,
2) stwierdzenie prawomocnos$ci obrad,
3) uchwalony porzadek obrad,
4) przebieg obrad, a w szczegdlnosci streszczenie wystgpien,
5) podpisy osoby przewodniczacej obradom i sporzgdzajgcej protokot.

§ 27

1. Uchwata zawiera w szczegolnosci:
tytut uchwaty,
podstawe prawng,
przedmiot uchwaty,
wskazanie organu odpowiedzialnego za wykonanie uchwaty,
okreslenie terminu wejécia w zycie uchwaty.
2. Uchwaly z Walnego Zebrania podpisuje Przewodniczacy i Sekretarz Walnego Zebrania.

§28

1.Komisja uchwat i wnioskéw wybierana jest sposrod czionkéw Klubu na Walnym Zebraniu w liczbie
trzech oséb.

2.Zadaniem Komisji jest odnotowanie, usystematyzowanie i przedstawienie pod glosowanie tresci
uchwat i wnioskow.

§29

1.Komisja skrutacyjna sktada sie z dwoch osob i wybierana jest sposrod niekandydujgcych do wiadz
Klubu cztonkéw na Walnym Zebraniu.

2.Zadaniem Komisji jest liczenie glosow podczas wszelkich glosowan na Walnym Zebraniu oraz
przedstawienie wynikow tych glosowan.

§30
Wiadza Klubu migdzy Walnym Zebraniem jest Zarzad Klubu.
§ 31

1. Zarzad jest organem wykonawczym Klubu.
2. Zarzad Klubu skiada sie z 1 cztonka: Prezesa.
3. Prezes reprezentuje Klub na zewnatrz.

§32

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowanie biezgcg praca Klubu,

2) realizacja uchwat Walnego Zebrania,

3) reprezentowanie Klubu na zewnatrz i wystgpowanie w jego imieniu,

4) podejmowanie uchwat w sprawie zatrudnienia i zwalniania pracownikow

5) podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia cztonkéw i ustania czionkostwa,
5) uchwalanie okresowych planéw dziatania i preliminarzy budzetowych,

6) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Klubu,

7) zarzadzanie majatkiem Klubu,

8) opracowywanie regulaminu Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej,



9) podejmowanie biezacych spraw zwigzanych z dziatalno$cig Klubu,
2. Pracg Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu oraz reprezentuje Klub na zewnatrz a w razie jego
nieobecnosci zastepuje Wiceprezes.

§33

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz cztery razy w roku.

2. Zasady zwolywania posiedzen oraz podziat pracy w Zarzadzie okresla regulamin dziatania Zarzadu.
3. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykig wigkszoscig glosow w gltosowaniu jawnym

4. Uchwaly Zarzadu podpisujg Prezes Zarzgdu obecny na posiedzeniu z mozliwoscig zaznaczenia
zdania odrebnego w protokole.

§34

1. Z posiedzenia Zarzgdu sporzgdza sie protokét.

2. W protokole podaje sie imiona i nazwiska czlonkéw Zarzadu uczestniczacych w posiedzeniu, a w
przypadku, gdy w posiedzeniu Zarzadu uczestniczyly rowniez inne osoby, w protokole podaje sig
ich imiona i nazwiska oraz wskazuje w jakim charakterze te osoby uczestniczyty w posiedzeniu.

3. Protokét z posiedzenia powinien odzwierciedla¢ przebieg posiedzenia, a zwlaszcza przebieg
dyskusji nad rozstrzygnigciami podejmowanymi przez Zarzgd.

4. Protokét z posiedzenia Zarzadu podpisuje Prezes i Sekretarz Zarzadu.

§35
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Klubu.
§ 36

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej dziatalnosci
Klubu,
2) skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zgtaszanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium
ustepujgcemu Zarzgdowi,
3) przedstawienie Zarzadowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami,
4) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich,
5) sktadanie wniosku o zwotanie Walnego Zebrania.
2. Szczegdtowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin Komisji Rewizyjnej.
3. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby:
1) bedace cztonami Zarzadu lub pozostajace z czlonami Zarzagdu w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
2) skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umysine;j.
3)
4. Wybrane do sktadu Komisji osoby wbrew postanowieniom ust.3 jest niewazne. Wystapienie
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 w tracie kadencji Komisji jest rownoznaczne z pisemng
rezygnacjg cztonka Komisji, ktérego okolicznos¢ ta dotyczy.

§ 37

1. Komisja Rewizyjna sktada sig z 1 czlonka ; Przewodniczgcego .

2. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i w razie potrzeby inni jej czionkowie majg prawo uczestnictwa
z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzgdu Klubu.

3. Uchwatly Komisji sg podejmowane wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym przy obecnosci, co
najmniej potowy cztonkow Komisji.

4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podpisujg wszyscy czionkowie Komisji Rewizyjnej obecni na
posiedzeniu z mozliwoscig zaznaczenia zdania odrgbnego w protokole.

5. Z posiedzenia Komisji Rewizyjnej sporzadza si¢ protokoét.

6. Protokot z posiedzenia powinien odzwierciedla¢ przebieg posiedzenia, a zwlaszcza przebieg
dyskusji nad rozstrzygnigciami podejmowanymi przez Komisje Rewizyjna.

7. Protokot z posiedzenia Komisji Rewizyjnej podpisuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.



§38

1. Czionkostwo w Zarzgdzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:
1) uptywu kadencji,
2) zrzeczenia sig udziatu w tych organach,
3) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw Klubu, gdy cztonek naruszyt postanowienia statutu
lub niegodnym zachowaniem naruszyt dobre imie i autorytet Klubu.
2. Przed podjeciem uchwaly, o ktérej mowa w ust.1 pkt 3, Walne Zebranie powinno wystucha¢
wyjasnien zainteresowanego cztonka.
3. Tryb odwotawczy, o ktérym mowa w ust.1 pkt 3 stosuje sie jak w §19 ust. 3 i 4.

§ 39

1. Na miejsce czlonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Klubu, ktérych cztonkostwo ustato z przyczyn
okreslonych w §38 ust.1 pkt 2 i 3 wchodzg do korica kadencji, osoby, ktére w wyborach do tych wiadz
uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe glosow,

w liczbie nie wigkszej, niz potowa cztonkéw Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej.

2. W przypadku braku oséb, o ktérych mowa w ust.1, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w sprawie
uzupetinienia sktadu osobowego w organach Stowarzyszenia.

3. Kooptacja, o ktérej mowa w ust 1 nie moze dotyczy¢ wiecej niz potowy cztonkéw Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej.

§ 40

Dla obstugi administracyjnej Klubu Zarzad moze utworzy¢ biuro, okreslajac jego organizacje i zakres
dziatania.

Rozdzial 5
Majatek Klubu

§ 41

1. Majatek Klubu stanowig nieruchomosci, rzeczy ruchome oraz $rodki finansowe.
2. Srodki finansowe na realizacje zadan statutowych Klub uzyskuje z:

1) skfadek czionkowskich,

2) darowizn, zapisow i spadkow,

3) dotacji budzetowych,

4) innych zrodet.
3. Klub moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, wedtug ogdinych zasad okreslonych w odrebnych
przepisach. Dochéd z dziatalnos$ci gospodarczej Klubu stuzy realizacji celow statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego czionkow.

§42
Dziatalno$¢ gospodarczg Klub moze podja¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania.
§43

1. W zakresie wynikajacym z dziatalnoéci statutowej i gospodarczej Klub moze nabywac prawa i
zaciggac¢ zobowigzania.

2. Do zaciggania zobowigzan majatkowych oraz do dokonywania czynnos$ci prawnych w imieniu Klubu
wymagane jest dziatanie Prezesa Zarzadu.

Inne osoby mogg dokonywac czynnosci prawnych w imieniu Klubu wytacznie na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad.



Rozdziat 6
Zmiana statutu i rozwiazanie si¢ Klubu

§44

Zmiana statutu moze nastgpi¢ na mocy uchwalty, przyjetej kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw
Walnego Zebrania Cztonkéw Klubu przy obecnosci, co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do
glosowania.

§45

1. Rozwiagzanie Klubu nastepuje na mocy uchwaty przyjetej kwalifikowang wiekszoscig 2/3 glosow
Walnego Zebrania Cztonkéw Klubu przy obecnosci, co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do

glosowania.
2. Uchwata powinna okres$lac¢ tryb likwidacji Klubu oraz przeznaczenie jego majatku.

Statut zostat przyjety uchwala Walnego Zebrania Czionkéw MKS ,,POLONIA” SWIDNICA w dniu

Sodduth Do,
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