Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego RGECIELES

Warszawa, 12 wrzesnia 2010 .
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Agenda prezentacji .

1. Filozofia strategii

2. Wyzwania stojgce przed Polskg w obszarze kapitatu
ludzkiego do 2020 r. i cele strategiczne

3. Cele operacyjne strategii

4. Przenikanie sie celdéw strategicznych i operacyjnych
oraz realizacja strategii w etapach zycia

5. Narzedzia realizacji
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1. Filozofia Strategii — Model 3A .

 Strategia na rzecz AKTYWNOSCI
(mobilnos¢ — w réznych wymiarach, aktywnos¢ zyciowa,
zawodowa, obywatelska, rodzinna);

* Strategia na rzecz ADAPTACYJNOSCI
(umiejetnosc¢ przystosowania do zmian — uwarunkowania:
postawy, czynniki instytucjonalne);

* Strategia na rzecz AFIRMACII
(zadowolenie, satysfakcja, dobra jakosc¢ zycia)

% Zesp6t ds. Strategii Rozwoju Polska 2030
W Kapitalu Ludzkiego



2.1 Wyzwania w obszarze kapitatu ludzkiego

Zmiana modelu rodziny i zmiany w sferze dzietnosci

Depopulacja Polski (-1.3 min do 2030 roku)
Szybsze niz w innych krajach starzenie sie spoteczenstwa (wieksza o 4 min

liczba oséb w wieku 60+ do 2030 r.)
|

Zmniejszenie liczby osob w wieku aktywnosci zawodowej

Spadek miedzynarodowej konkurencyjnosci Polski

Zagrozenia dla spdjnosci spotecznej i nowe wykluczenia spoteczne

Zesp6t ds. Strategii Rozwoju Polska 2030

Kapitalu Ludzkiego



2.2 Mozliwe kierunki dziatania

Przeciwdziatanie
depopulacji i
starzeniu sie

spoteczenstwa

Dostosowanie poprzez

zwiekszong i wydtuzong

aktywnosc¢ spoteczng i
ekonomiczna
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2.3 Trzy gtowne wskazniki EU 2020 odnoszg sie da
kapitatu ludzkiego

Zatrudnienie

Edukacja

Ubdstwo

Cel uzgodniony podczas
Rady Europejskiej

Dazenie do osiggniecia wskaznika zatrudnienia
w wysokosci 75 proc. wsréd kobiet

i mezczyzn w wieku 20—-64 lat, w tym poprzez
zwiekszanie zatrudnienia

mtodziezy, osdb starszych i pracownikéw nisko
wykwalifikowanych oraz

skuteczniejszg integracje legalnych migrantéw
(cel uzgodniony w marcu 2010 roku).

Podniesienie poziomu wyksztatcenia, zwtaszcza
poprzez dgzenie do zmniejszenia odsetka oséb
zbyt wczesnie koriczacych nauke do mniej niz
10 proc. ogétu populacji oraz poprzez
zwiekszenie odsetka oséb majacych
wyksztatcenie wyzsze lub rwnowazne w
grupie wiekowej 30-34 lat do 40 proc. ogétu
populacji (cele uzgodnione w czerwcu 2010
roku)

Propagowanie witgczenia spotecznego, w
szczegolnosci przez obnizenie poziomu
ubdstwa. Zmniejszenie do roku 2020 oséb
zagrozonych ubdstwem o 20 min. (cel
uzgodniony w czerwcu 2010 roku)

Zespot ds. Strategii Rozwoju

Kapitatu Ludzkiego

Propozycja Polski

Wskaznik zatrudnienia wsréd oséb w wieku
20-64 lat w Polsce w 2020 r. na poziomie 70
proc. Tak ustalona wartos¢ celu narodowego
oznaczac¢ bedzie wyrazne zmniejszenie luki
wobec celu dla UE27 w 2020 .

Zmniejszenie do 4,5 proc. odsetka oséb
wczesnie porzucajgcych nauke oraz
zwiekszenie do 45 proc. odsetka 0séb z
wyksztatceniem wyzszym w wieku 30-34 lat.
Personalizacja (indywidualne podejscie)
edukacji.

Brak liczbowego okreslenia redukcji liczby
0s0b zagrozonych ubéstwem w Polsce. Polska
sugerowata przeprowadzenie debaty na
temat adekwatnosci wskaznikéw mierzacych
kwestie ubdstwa.

Polska 2030
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2.4 Perspektywa Gender .

Trzy powody niewykorzystywania potencjatu kobiet na rynku pracy

 Pdiniejsze konczenie edukacji i wchodzenie na rynek pracy (skutkuje
lepszym wyksztatceniem ale skraca okres aktywnosci zawodowej)

e Okres macierzynstwa i wychowywania dzieci (czasowa dezaktywizacja i
problem z powrotem na rynek pracy)

 Weczesniejszy wiek emerytalny (utrata potencjatu kobiet mogacych
pozostawaé w aktywnosci zawodowej i nizsze Swiadczenia)

Jak wykorzystac potencjat kobiet na rynku pracy

Lepszy poziom wyksztatcenia

* Potencjalnie dtuzsza aktywnos¢ zawodowa i spoteczna
(work, life balance — flexicurity)

* Przetamanie stereotypow glass cealing & sticky floor

% Zesp6t ds. Strategii Rozwoju Polska 2030
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SRKL a DSRK .

 Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju proponuje kierunki rozwoju
natomiast Strategia Sredniookresowa zawiera cele operacyjne i
konkretne narzedzia do wdrozenia

* Podstawg DSRK w czesci kapitat ludzki jest wzrost liczby
zatrudnionych przy jednoczesnym przechodzeniu od , welfare state”
do ,workfare state”

e Gtoéwna perspektywa DSRK to przemiany demograficzne

« Zarowno w DSRK, jak i SRKL wprowadzamy realizacje w oparciu o
etapy zycia

W obu strategiach obecny wymiar terytorialny — dopasowanie
polityk pod wzgledem terytorialnego zréznicowania kapitatu
ludzkiego

& Zesp6t ds. Strategii Rozwoju Polska 2030
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3.1 Cele strategiczne

Kierunki dziatania Przeciwdziatanie depopulacji i starzeniu sie Dostosowanie poprzez zwiekszong i
spoteczenstwa wydtuzong aktywnos¢ spoteczngi
ekonomiczng

Cele strategiczne 1. Wzrost poziomu aktywnosci
Polakow

2. Poprawa sytuacji demograficznej w sposéb nieograniczajgcy aktywnosci
zawodowej rodzicéw oraz wykorzystanie rezerw demograficznych

3. Poprawa spdjnosci spotecznej
poprzez ukierunkowanie polityki
spotecznej na ograniczenie
deficytéw i dysfunkcji oraz ich
konsekwencji

4. Poprawa stanu zdrowia spoteczenstwa

5. Podniesienie kompetencji i
kwalifikacji na wszystkich
etapach zycia i kariery poprzez
poprawe dostepnosci i jakosci
edukacji

44 Zespot ds. Strategii Rozwoju Polska 2030
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3.2 Cele strategiczne — cele operacyjne

1.1 Utatwianie godzenia pracy z indywidualnymi potrzebami cztowieka (na réznych etapach zycia), w tym w zakresie tgczenia
aktywnosci zawodowej z opiekq nad dziecmi oraz dorostymi osobami zaleznymi

1.2 Zapewnienie powszechnego dostepu do wysokiej jakosci edukacji, w tym edukacji ustawicznej, odpowiadajgcych na zmieniajgce sie
potrzeby rynku pracy oraz stworzenie efektywnego systemu przejscia z edukacji do zatrudnienia

1.3 Ograniczanie czynnikdw zniechecajgcych do zatrudniania lub podejmowania i utrzymywania aktywnosci zawodowej oraz
zwiekszenie atrakcyjnosci (optacalnosci) pracy dla osoby o niskiej zatrudnialnosci

1.4 Efektywna aktywizacja osob niepracujqcych i szukajgcych pracy
1.5 Zwiekszanie mobilnosci przestrzennej pracownikow i osob poszukujgcych pracy

1.6 Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy, m.in. poprzez zmniejszenie liczby osob zatrudnionych w warunkach narazenia na
dziatanie czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych oraz ksztattowanie bezpiecznych warunkow pracy

1.7 Wyréwnywanie szans rdoznych grup spoteczno-demograficznych na rynku pracy

1.8 Integracja na rynku pracy migrantow powrotnych i imigrantow ?
"Wykorzystanie potencjatu imigrantdw obecnych na polskim rynku pracy,, ?

1. Wzrost poziomu aktywnosci zawodowej oraz mobilnosci i adaptacyjnosci Polakow i poprawa jakosci zycia w pracy (godne
warunki pracy)

Zesp6t ds. Strategii Rozwoju Polska 2030

Kapitalu Ludzkiego
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3.3 Cele strategiczne — cele operacyjne

2.1 Powszechny dostep do opieki instytucjonalnej nad dzie¢mi do lat 3

2.2. Powszechny dostep do wychowania przedszkolnego oraz ustug wspierajgcych uczestnictwo dzieci w tej formie edukacji

2.3. Zmniejszenie kosztow utrzymania dziecka (bezposrednich i alternatywnych) oraz zwiekszenie efektywnosci wsparcia materialnego dla rodzin z

dzie¢mi

2.4. Wieksza dostepnosc¢ mieszkan
2.5. Powszechnos¢ aktuarialnie zbilansowanego systemu emerytalnego
2.6. Podniesienie efektywnego wieku emerytalnego

2.7. Stworzenie warunkow do rozwoju silver economy
2.8. Przygotowanie systemu opieki dtugoterminowej

2. Poprawa sytuacji demograficznej (w sposéb nieograniczajacy aktywnosci zawodowej rodzicéw) oraz wykorzystanie potencjatu
demograficznego

% Zesp6t ds. Strategii Rozwoju
Kapitalu Ludzkiego
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3.4 Cele strategiczne — cele operacyjne

3.1 Wprowadzenie zmian w systemie swiadczen w kierunku poprawy jego efektywnosci, tak aby zwiekszyc¢ wsparcie dla osob realnie
najbiedniejszych

3.2. Wzmocnienie potencjatu instytucji publicznych oraz rozwdj aktywnosci i wspdtpracy instytucji publicznych i niepublicznych dziatajgcych w
obszarze pomocy spotecznej i integracji spotecznej

3.3. Rozbudowa instrumentdw zapewniajgcych osobom wykluczonym dostep do ustug spotecznych pozwalajgcych na powrdt na rynek pracy

3.4. Ograniczenie ryzyka ubostwa w szczegolnosci wsrdd dzieci, osob starszych oraz osob niepracujgcych

3.5. Wzmocnienie dziatan profilaktycznych skierowanych do dzieci i rodzin zagrozonych dysfunkcjg lub przezywajqgcych trudnosci

3.6. Powszechnos¢ dostepu do ustug spotecznych oraz aktywnosci zawodowej na otwartym rynku pracy dla osob niepetnosprawnych

3.7. Integracja spoteczna imigrantdow i oséb powracajgcych z zagranicy

3.8. Rozwdj aktywnych, w tym innowacyjnych form pomocy osobom zagrozonym lub wykluczonym spotecznie, w tym ekonomii spotecznej

3.9. Zwiekszenie wsparcia dla osob zagrozonych lub dotknietych przemocq w rodzinie
3.10. Zapobieganie nowym typom wykluczen spotecznych, w tym wykluczeniu cyfrowemu

3.11 Zwiekszenie dostepnosci mieszkan, w tym poprzez zbudowanie systemu najmu oraz rozwdj mieszkalnictwa socjalnego

-

3. Poprawa spadjnosci spotecznej poprzez ukierunkowanie polityki spotecznej na ograniczenie deficytéw i dysfunkcji oraz ich konsekwencji

Zesp6t ds. Strategii Rozwoju Polska 2030

Kapitalu Ludzkiego
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3.5 Cele strategiczne — cele operacyjne

4.1 Dostosowanie opieki zdrowotnej do wyzwan demograficznych

4.2 Zmniejszenie liczby zachorowan i przedwczesnych zgonow poprzez dziatania profilaktyczne

4.3 Poprawa dostepnosci do wysokiej jakosci ustug medycznych oraz nowoczesnej rehabilitacji

4.4 Ksztaftowanie zdrowego stylu zycia poprzez promocje i edukacje zdrowotng oraz wzrost poziomu aktywnosci fizycznej spoteczeristwa

4.5 Zmniejszenie liczby wypadkow i chordéb zawodowych, w tym poprzez wzrost bezpieczeristwa i higieny pracy

4. Poprawa stanu zdrowia spoteczenstwa

% Zesp6t ds. Strategii Rozwoju Polska 2030
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3.6 Cele strategiczne — cele operacyjne

5.1 Poprawa dostepnosci i jakosci edukacji przedszkolnej, w szczegdlnosci na terenach wiejskich

5.2 Poprawa jakosci ksztatcenia nauczycieli; zwiekszenie prestizu i konkurencyjnosci zawodu nauczyciela

5.3 Poprawa jakosci edukacji szkolnej nastawionej na niwelowanie deficytow jak i na wydobywanie indywiadualnych zdolnosci ucznia — wsparcie

ucznidow wybitnie zdolnych

5.4 Utrzymanie wskaznika skolaryzacji w grupie 19-24 lat na obecnym poziomie oraz podniesienie jakosci szkolnictwa wyzszego przy
jednoczesnym wyraznym zroznicowaniu uczelni na prawdziwie akademickie i rzetelnie zawodowe

5.5 Tworzenie bodzcow do dopasowania ofert uczelni do potrzeb rynku pracy oraz do zmieniajgcych sie, indywidualnych zainteresowan studentow
(szerokie, interdyscyplinarne programy nauczania, w tym: uwzglednienie edukacji kulturalnej jako statego elementu programu edukacyjnego
podnoszgcego poziom kreatywnosci i innowacyjnosci obywateli)

5.6 Budowa spdjnego systemu edukacji dorostych nakierowanego na elastycznosc i rozwdj kompetencji niezbednych w zyciu spotecznym i na rynku
pracy — transfer: edukacja — rynek pracy

5.7. Podniesienie poziomu jakosci edukacji w zakresie bezpieczeristwa pracy

5.8. Wprowad_zenie i efektywne wykorzystanie edukacji medialnej na wszystkich etapach Zycia; ksztattowanie kompetencji i aktywnosci
uzytkownikow nowych medidow i internetu. Rozwdj kompetencji cyfrowych

5.9 Promocja wspdipracy oraz mobilnosci zawodowej, w szczegdlnosci pomiedzy sektorami nauki, biznesu, kultury, organizacji pozarzqdowych i
administracji publicznej

5. Podniesienie poziomu kompetencji i kwalifikacji obywateli

& espol ds. Strategii Rozwo Polska 2030




4.1 Przenikanie sie celdéw strategicznych na

poziomie operacyjnym

\

|
\
\'\

\

\

] I

Poniewaz cele strategiczne sg ze sobg powigzane, w zwigzku z tym realizujgc
jeden cel jednoczesnie automatycznie wptywamy na realizacje innego celu.

e

Wypetnianie poszczegdlnych celéow operacyjnych, zbliza nas do osiggniecia wiecej
niz jednego celu strategicznego.

% Zesp6t ds. Strategii Rozwoju Polska 2030
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4.2 Przenikanie celéw — przykfad 1

Demografia )

Dostepnosc
opieki nad

dzieCmi i

- edukacja
Aktywnoéé¢ W przedszkolna
zawodowa i |

Q}’feczna

% Zesp6t ds. Strategii Rozwoju
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Edukacja
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4.3 Przenikanie celow — przyktady 2 i 3

Reforma systemu Reforma systemu
Swiadczen edukac;ji
spotecznych ustawicznej

Podniesienie
poziomu
aktywnosci

Wzrost spdjnosci

) poziomu ~ Aktywnosci
spotfecznej

kompetencji Ekonomiczne;j
\J

% Zespo6! ds. Strategii Rozwoju Polska 2030
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4.4 Podmiotowe podejscie do realizacji celow

Przenikanie — Realizacja

Podejscie ,
: celow w
podmiotowe o
\etapach Zycia |
\ |

synergia
celow

& Zespo6! ds. Strategii Rozwoju Polska 2030
¥ Kapitalu Ludzkiego



4.5 Etapy zycia w SRKL

/-\, —

Aktywnosc¢

Z_awod owa

Wczesne Edukacja

szkolna Wyzsza

dziecinstwo
\ \ Rodziciels
\two

Edukacja \

1 Zesp6l ds. Strategii Rozwoju
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Starosc

Polska 2030



4.6 Realizacja celéw w poszczegolnych etapach

Zycia

20

Wczesne Edukacja
dziecinstwo szkolna

Demografia
Edukacja

Aktywnos¢

SIPELTIOAE Spodjnosc

Edukacja

Hilil

Zdrowie

Zdrowie

7! Zesp6l ds. Strategii Rozwoju
Y Kapitatu Ludzkiego

Edukacja

WYyzsza

Edukacja

Spadjnosc

Aktywnos¢

Zdrowie

Aktywnosc¢
zawodowa

Aktywnosé

Spadjnosc

Demografia

Edukacja

HEEE

Zdrowie

Rodzicielstwo Starosc

\J

\J

D fi Y
emografia Spoinose

Aktywnos¢

Aktywnosé

Spdjnosc

Zdrowie Zdrowie

Polska 2030
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4.7 Strategie a ustugi publiczne - uwaga ogodlna

Jakos¢ i dostep do ustug uzytecznosci publicznej sg
elementami sprawnosci panstwa, ale jednoczesnie
narzedziem realizacji przez rzad poszczegolnych strategii

Koniecznos¢ wyboru przypisania ustug do poszczegdlnych
strategii horyzontalnych

Edukacja (w tym Ustugi
Wyzsza i Kultura spoteczne i
ustawiczna) rynku pracy

Wymiar Ochrona

Bezpieczenstwo S e .
sprawiedliwosci zdrowia

44 Zespot ds. Strategii Rozwoju Polska 2030
«wy Kapitatu Ludzkiego
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5.1 Narzedzia realizacji strategii .

* Planowane skonstruowanie ok. 100 narzedzi realizacji SRKL

 Obecnie trwajg dyskusje i prace w poszczegolnych resortach
nad konstrukcjg narzedzi odpowiadajgcych celom
strategicznym i operacyjnym

 Najbardziej zaawansowane sg prace nad narzedziami
realizacji strategii dla etapu wczesnego dziecinstwa, ktore
realizujg takze cele operacyjne dotyczgce wszystkich celow
strategicznych

% Zesp6t ds. Strategii Rozwoju Polska 2030
9 Kapitatu Ludzkiego
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5.2 Przyktady narzedzi realizacji SRKL

Rozwoj
instytucjonalnej i ® przyczynia sie do poprawy sytuacji demograficznej

. . SN ° wzrostu aktywnosci zawodowe]
POZd rOdZIHHEJ OpIEkI e oraz ksztattuje kompetencje na bardzo wczesnym etapie

nad dzieCmiw wieku sycia
0 -3 lata
N\

Poprawa dostepnosci (& poprawia poziom kompetencji dzieci i zdolno$¢ do ich

i jakoéci edukacji zdobywania w przysztosci,

. * przyczynia sie do wzrostu aktywnosci ekonomicznej ze
przeds%koln,e.J, W wzgledu na odcigzenie rodzicdw opieka nad dzie¢mi oraz
szczegolnosci na * poprawy sytuacji demograficznej poprzez zmniejszenie

terenach wiejskich alternatywnych kosztéw wychowania dzieci

N\

44 Zespot ds. Strategii Rozwoju Polska 2030
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5.2 cd. Przyktady narzedzi realizacji SRKL

Promocja Swiadomosci funkcji
edukacyjnej, a nie tylko e podnosi kompetencje wychowawcze rodzicow
opiekuriczej przedszkoli, * poprawia jakos¢ ksztatcenia na poziomie

wtgczenie rodzicow do edukac;ji przedszkolnym i wptyw na rozwéj innych kompetencji
przedszkolnej
N\

® poprawia poziom spdjnosci spotecznej,
¢ ale takze wptywa na zmiany procesow
demograficznych

System wsparcia dla rodzin
wielodzietnych

Budowa w petni pokrywajacego
zapotrzebowanie systemu
opieki nad rodzing dysfunkcyjna e wptywa na poprawe poziomu spojnosci spotecznej
oraz rodzinnych doméw dziecka

i rodzin zastepczych

N\

44 Zespot ds. Strategii Rozwoju Polska 2030
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5.2 cd. Inne narzedzia odpowiadajgce etapowi 25
ZycCia — wczesne dziecinstwo

Budowa systemu

pozafinansowego wsparcia dla * przyczynia sie do poprawy poziomu spéjnosci
rodzin z dzieCmi spotecznej

niepetnosprawnymi

N\

Dostosowanie opieki
prenatalnej do modelu
pOznego macierzynstwa, e poprawia stan zdrowia oraz
hamuje negatywne zmiany demograficzne

podnoszenie ogdlnego
poziomu opieki nad matka i

dzieckiem

N\

Stworzenie mechanizmow
lepszej dostepnosci do e poprawia stan zdrowia i

profilaktyki i rehabilitacji na e spdjnosc spoteczng
wczesnym etapie zycia

44 Zespot ds. Strategii Rozwoju Polska 2030
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5.3 Przyktadowe propozycje narzedzi dla innych 26

etapow zycia

EDUKACJA WYZSZA

Zrdznicowanie systemu uczelni wyzszych w
Polsce: stymulowanie powstawania i
rozwoju z jednej strony szkoéf rzetelnie
zawodowych oferujgcych wysokiej jakosci
ksztatcenie zawodowe (np. pedagogiczne) a
z drugiej strony najwyzszej jakosci uczelni
\ akademickich i badawczych

AKTYWNOSC ZAWODOWA

Skoordynowana reforma podatkowa i
Swiadczen spotecznych tak aby rzeczywista

efektywna stopa podatkowa miata
charakter silnie progresywny szczegdlnie

dla niskich dochodéw

N\

STAROSC

Promocja aktywnosci zawodowej i
spotecznej oséb starszych - silver economy.
Dostep innowacyjnych rozwigzan
umozliwiajgcych aktywny udziat spoteczny
osobom starszym

44 Zesp6l ds. Strategii Rozwoju
Y Kapitatu Ludzkiego

* Poprawa jakosci ksztatcenia uniwersyteckiego

e Poprawa zgodnosci ksztatcenia wyzszego z potrzebami rynku
pracy

¢ \Wczesniejsza aktywnos¢ zawodowa absolwentow szkot
wyzszych zawodowych

e Wzrost motywacji i mozliwosci zatrudnienia dla oséb o niskiej
zatrudnialnosci

® Poprawa spoéjnosci spotecznej poprzez promocje zatrudnienia

e Wzrost aktywnosci zawodowej i spotecznej oséb starszych
® Poprawa spodjnosci spotecznej
e Poprawa stanu zdrowia 0sdb starszych

Polska 2030
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Kamienie Milowe Strategii

Wejscie na Sciezke wzrostu zatrudnienia poprzez uruchamianie rezerw (2012)

Zakonczenie procesu tworzenia modelu wydtuzania i wyrownywania wieku
emerytalnego (2015) tak, aby wszedt w zycie po 2020

Zapewnienie powszechnego dostepu do miejsc przedszkolnych (2015-2020)

Nowy model edukacji szkolnej i wyzszej oraz rozpoczecie wdrazania nowego
systemu finansowania i zarzgdzania ksztatceniem ustawicznym (2012)

Utatwienie przejscia z edukacji do zatrudnienia (2012)
Pobudzanie innowacyjnosci, wspotpraca nauki i biznesu (2012)

Wdrozenie nowych zasad zatrudniania niepetnosprawnych przede wszystkim na
otwartym rynku pracy (2015)

Powszechny system profilaktyki choréb uktadu krazenia, choréb nowotworowych
oraz cywilizacyjnych (2015-2020)

Przygotowanie catosciowego modelu opieki dtugoterminowej (2015-2020)

Zesp6t ds. Strategii Rozwoju Polska 2030
Kapitalu Ludzkiego
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Harmonogram prac

2010 2011
Terminy Zakres i rezultaty
e v vV VI VI X X XE X

. Przygotowanie zatozen Strategii Rozwoju Kapitatu
styczer — Lu.dzklego (SRKL) . -

. Miedzyresortowe dyskusje nad zatozeniami
sierpien 2010 strategii w ramach Grupy Zadaniowe;j.

. Akceptacja zatozen SRKL przez Komitet

Koordynacyjny ds. Polityki Rozwoju (02.09.2010)

. Przygotowanie 1 wersji dokumentu SRKL w
czerwiec — I(:parlizlu o ?aiozen;a.. . )
listopad 2010 rzekazanie uzgodnionej miedzyresortowo wersji

dokumentu SRKL do konsultacji spotecznych.

. Przygotowanie dokumentu SRKL po konsultacjach
grudzien 2010 spotecznych. 5 ) )
— marzec . Ocena zgodno’sa Strategii Rozwoju Kapitatu
2011 Ludzkiego ze Sredniookresowa Strategia Rozwoju
Kraju (wykonuje MRR).

. Posiedzenie Komitetu Sterujacego w celu
zaakceptowania dokumentu SRKL - wersja do
przyjecia przez Rade Ministrow.

. Przekazanie SRKL Komitetowi Statemu Rady
Ministrow i Radzie Ministrow.

" Przyjecie SRKL przez Rade Ministrow (styczen-
marzec 2011).

r03  Zespol ds. Strategii Rozwoju Polska 2030
> Kapitatu Ludzkiego



