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Powiaty. 

1.Powiat Bolesławiecki  

 

Informacje ogólne nt. strategii1: 

Data przyjęcia: październik 2000 rok. 

Okres obowiązywania: 2020 rok. 

Objętośd: 169 stron. 

Podział: 

1. Diagnoza stanu i tendencji rozwoju powiatu. 

2. Strategiczne cele do roku 2010. 

3. Zagadnienia realizacji strategii rozwoju. 

 

Misje: 

- Powiat Bolesławiecki będzie subregionem szacunku dla zasad rozwoju zrównoważonego. 
Uzyskana zostanie wysoka jakośd wszystkich podstawowych składników środowiska 
naturalnego. Czyste środowisko powiatu będzie zasługa jego podmiotów i mieszkaoców oraz 
wynikiem działao prowadzonych na szczeblu regionalnym oraz paostwowym, często 
inspirowanych i promowanych przez władze powiatowe. 

- Poprawie ulegnie system mieszkalnictwa. Zjawisko to nastąpi wskutek oddziaływania 
czynników takich jak: aktywna polityka mieszkaniowa gmin, powiatowe wsparcie gmin w tym 
zakresie, wzrost dochodów mieszkaoców, redukcja poziomu bezrobocia, usuniecie barier 
administracyjno-prawnych, uproszczenie procedur prawnych. 

- Samorządy Powiatu Bolesławieckiego prowadzid będą aktywna współprace transgraniczna               
w samorządami, organizacjami społecznymi, instytucjami i podmiotami gospodarczymi innych 
paostw. Współpraca ta owocowad będzie wielowymiarowymi korzyściami na gospodarczej, 
społecznej i środowiskowej płaszczyźnie rozwoju powiatu. 

- Nastąpi polifunkcyjny rozwój gospodarczy powiatu. Jego składnikami staną sie rozwój 
kopalnictwa i przemysłów przetwórstwa kopalin, rozwój przemysłów tzw. wysokiej techniki, 
rozwój przetwórstwa drewna, rozwój przemysłu spożywczego oraz rozwój sektora handlu                  
i usług (w tym usług turystyczno-rekreacyjnych). W gospodarce powiatu istotna role odgrywad 
będzie rolnictwo. Dzięki aktywnej lokalnej polityce gospodarczej władz gminnych                                        
i powiatowych na terenie powiatu bolesławieckiego zdynamizowaniu ulegnie 
przedsiębiorczośd lokalna oraz pojawia się inwestorzy zewnętrzni. 

- Standard warunków zamieszkiwania i obsługi ludności powiatu bolesławieckiego ulegnie 
zdecydowanej poprawie, a dzięki wzmocnieniu polifunkcyjnego charakteru lokalnej gospodarki 
stworzone zostaną stabilne podstawy ekonomiczne by poprawa ta następowała 
systematycznie. Poprawie ulegnie poziom świadczeo medycznych i edukacyjnych. Opieka 
Mieszkaocy powiatu będą powszechnie korzystad z usług kulturalnych i rekreacyjnych. 

                                                           
1
 Opracowano na podstawie: 

http://www.bip.powiatboleslawiecki.pl/?op=4&szukane=str3_&str=STRATEGIE,%20PLANY,%20PROGRAMY,%20PRO
JEKTY,%20SPRAWOZDANIA, 2011-03-17  <Zachowana pisownia oryginalna>. 

http://www.bip.powiatboleslawiecki.pl/?op=4&szukane=str3_&str=STRATEGIE,%20PLANY,%20PROGRAMY,%20PROJEKTY,%20SPRAWOZDANIA
http://www.bip.powiatboleslawiecki.pl/?op=4&szukane=str3_&str=STRATEGIE,%20PLANY,%20PROGRAMY,%20PROJEKTY,%20SPRAWOZDANIA


- Publiczny system kształcenia będzie dostosowany do potrzeb rynku pracy. Nastąpi wzrost 
odsetka osób z wyższym wykształceniem oraz osób władających biegle językiem obcym. Na 
terenie powiatu funkcjonowad będzie wyższe szkolnictwo zawodowe. 

- Miasto Bolesławiec uzyska nowe funkcje ponadlokalne - będzie liczącym się w województwie 
ośrodkiem nauki, kultury, przemysłu, handlu i usług. 

- Nastąpi istotna poprawa bezpieczeostwa publicznego, na który to proces złożą sie: spadek 
przestępczości, wzrost poziomu wykrywalności przestępstw, wzrost skuteczności 
egzekwowania kar, wzrost poziomu ochrony przeciwpożarowej, rozwój systemu ratownictwa 
medycznego, rozwój systemu zapobiegania skutkom klęsk żywiołowych. 

- Znaczącej redukcji ulegnie poziom bezrobocia. Rynek pracy stanie się atrakcyjny nie tylko pod 
względem rozmiarów popytu na prace ale również z punktu widzenia zawodowej struktury 
miejsc pracy. Nowe miejsca pracy powstaną dzięki: rozwojowi działalności gospodarczej                      
w podstrefach specjalnych stref ekonomicznych, pełniejszemu wykorzystaniu bogactw 
kopalnych, rozwojowi sektora usług (w tym sezonowej oraz całorocznej turystyki i rekreacji), 
lokalnej polityce gospodarczej gmin, pozyskaniu inwestorów strategicznych, działalności 
instytucji rozwoju lokalnego(subregionalnego), budowie autostrady itp. Wykorzystane zostaną 
przy tym znaczące walory położenia powiatu takie jak niewielka odległośd do ważnych centrów 
gospodarczych oraz sąsiedztwo z granica polsko niemiecką. 

- Przestrzennej i funkcjonalnej integracji (wewnętrznej i zewnętrznej) powiatu, wynikającej ze 
zróżnicowanego potencjału społeczno-gospodarczego, sprzyjad będzie nowoczesna siec dróg 
publicznych, „przyjazna” środowisku i ludności organizacja ruchu drogowego oraz nowoczesny 
system telekomunikacji. 

- Nastąpi wzrost realnych dochodów ludności, który będzie wynikiem: wzrostu liczby miejsc 
pracy u istniejących dziś pracodawców, rozwoju dziedzin działalności gospodarczej 
charakteryzujących sie wysokim stopniem przetworzenia, wzrostu rentowności gospodarstw 
rolnych, wzrostu odsetka osób podejmujących działalnośd gospodarcza na własny rachunek, 
rozwoju usług turystycznych, rozwoju dziedzin działalności gospodarczej bazujących na nowych 
niszach rynkowych, spadku tempa inflacji. 

- Większośd przedsięwzięd kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych, a także niektóre działania 
edukacyjne, realizowane będą przez instytucje niezależne od samorządu powiatowego                            
i samorządów gminnych. Samorządy generalnie zmienia swoja role z organizatorów                               
w promotorów najkorzystniejszych inicjatyw społecznych. 

- Powiat bolesławiecki stanie sie dla swoich mieszkaoców miejscem, w którym istnieje wysokie 
prawdopodobieostwo na realizacje własnych życiowych zamierzeo w sferze zawodowej, 
socjalnej  i kulturalnej. 

 

Wizja/zadania 

 

Zadania strategiczne rozwoju powiatu Bolesławieckiego została podzielona na strefy: 

1. Strefa społeczna; 

2. Strefa ekologii; 

3. Strefa gospodarcza. 

 

Cele. 

 
1.Istota celów strategicznych: 
- Wysoki poziom aktywności gospodarczej. 



- Wysoki poziom warunków życia mieszkaoców. 

- Wysoka jakośd środowiska naturalnego. 

 

2.Operacyjne i zadania strategiczne: 

- Gospodarcza aktywizacja niewykorzystywanych zasobów naturalnych; 

- Intensyfikacja rozwoju gospodarczego powiatu; 

- Stały rozwój sektora produkcji i usług; 

- Stały rozwój funkcji turystycznych powiatu; 

- Redukcja poziomu bezrobocia; 

- Likwidacja najważniejszych źródeł zanieczyszczenia środowiska; 

- Wysoki poziom świadomości ekologicznej społeczeostwa; 

- Osiągniecie dobrego stanu technicznego dróg i pozostałej infrastruktury drogowej; 

- Wzrost poziomu opieki zdrowotnej; 

- Podniesienie jakości życia osób niepełnosprawnych; 

- Rozwój systemu profilaktyki patologii społecznych; 

- Stały rozwój systemu oświaty; 

- Upowszechnienie sportu; 

- Wysoki poziom bezpieczeostwa publicznego; 

- Wielowymiarowa promocja powiatu. 

 

2.Powiat Dzierżoniowski. 

 

Informacje ogólne nt. strategii 1: 

Data przyjęcia: czerwiec 2006 rok. 

Okres obowiązywania: 2007 - 2013 rok. 

Objętośd: 104 stron. 

Podział: 

1. Analiza SWOT. 

2. Wizja  i misja. 

3. Cele. 

 

Misja. 

 

„Władze powiatu dzierżoniowskiego we współpracy z mieszkaocami, przedsiębiorcami 
oraz przedstawicielami organizacji pozarządowych dążą do realizacji wizji rozwoju powiatu 
poprzez prowadzenie działao mających na celu wspieranie rozwoju gospodarczego                                
i społecznego.” 

                                                           
2
Opracowano na podstawie: 

http://bip.pow.dzierzoniow.pl/pl/bip/organy_powiatu/urzad_starostwa/wydzialy/rolnictwo/strategia, 2011-03-17, 
<Zachowana pisownia oryginalna>. 

http://bip.pow.dzierzoniow.pl/pl/bip/organy_powiatu/urzad_starostwa/wydzialy/rolnictwo/strategia


Wizja. 

 

„Powiat dzierżoniowski regionem zapewniającym mieszkaocom wysoki poziom życia 
dzięki wzrostowi liczby inwestycji tworzących nowe miejsca pracy, rozwojowi branży 
turystycznej i oferty kulturalnej, zwiększeniu dbałości o środowisko naturalne oraz  realizacji 
programów prozdrowotnych i programów na rzecz poprawy stanu bezpieczeostwa.” 
 

Cele. 

 

Strategia powiat jest podzielony na cele: 

1 .Strategiczne i operacyjne: 

- Intensyfikacja rozwoju gospodarczego powiatu dzierżoniowskiego: 

 Cele operacyjne: 

- Poprawa stanu infrastruktury technicznej, 

- Podniesienie atrakcyjności inwestycyjnej powiatu, 

- Rozwój turystyki wypoczynkowej i aktywnej, 

- Poprawa stanu środowiska, 

- Restrukturyzacja rolnictwa, 

- Promocja powiatu dzierżoniowskiego. 

 

- Poprawa standardu życia mieszkaoców: 

 Cele operacyjne: 

- Poprawa stanu oświaty, 

- Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu, 

- Poprawa bezpieczeostwa mieszkaoców powiatu, 

- Promocja zdrowego trybu życia, 

- Poprawa oferty kulturalnej, 

- Poprawa opieki medycznej i stanu zdrowia mieszkaoców powiatu, 

- Poprawa dostępności i jakości usług świadczonych przez Starostwo Powiatowe                          

w Dzierżoniowie. 

 

3. Powiat Głogowski 

 

Informacje ogólne nt. strategii1 

Data przyjęcia: czerwiec 2010 rok. 

Okres obowiązywania: 2010-2015 rok. 

Objętośd: 40 stron. 

Podział: 

1. Analiza SWOT. 

                                                           
1
 Opracowano na podstawie: http://www.powiat.glogow.pl/strona/strategia-rozwoju-powiatu, 2011-03-17, 

<Zachowana pisownia oryginalna>. 



2. Misja. 

3. Cele. 

4. Monitoring realizacji strategii rozwoju.  

 

Misja. 

 

 „Powiat głogowski, będąc częścią dynamicznie rozwijającego się Dolnego Śląska, 
stwarza doskonałe warunki do samorealizacji mieszkaoców, efektywnie gospodaruje zasobami 
lokalnymi, wpływa na dynamiczny rozwój lokalnej przedsiębiorczości, podnosząc tym samym 
atrakcyjnośd całego regionu.” 

 

Cele. 

Za główny cel Powiat Głogowski stawia sobie takie stymulowanie rozwoju, aby 
maksymalnie wyrównad szansę na rozwój każdego mieszkaoca powiatu – zarówno z terenów 
wiejskich jak i z obszarów miejskich. Należy dążyd do realizacji tendencji widocznych 
szczególnie  w krajach „starej” Unii, gdzie zacierają się dotychczas wyraźne różnice pomiędzy 
mieszkaocami wsi i miast. Niebagatelne znaczenie w tej kwestii będzie miała właściwa, 
odpowiedzialna i przede wszystkim skuteczna absorpcja środków unijnych, które odpowiednio 
zagospodarowane będą stanowid  o nowym obliczu powiatu głogowskiego. 

1.W celu realizacji misji określone zostały dwa główne kierunki rozwoju Powiatu 
Głogowskiego: 
- kierunek edukacyjno-społeczny; 
- kierunek gospodarczy. 
 

2.Ogólne: 
- rozwój oświaty w powiecie głogowskim. 
- odpowiedzialna polityka społeczna. 
- ochrona zdrowia na europejskim poziomie. 
- wzrost bezpieczeostwa w powiecie głogowskim.  
- poprawa infrastruktury komunikacyjnej w powiecie głogowskim. 
- rozwój społeczno- gospodarczy. 
- ochrona środowiska. 
- gospodarka wodno-ściekowa. 
- poprawa spójności przestrzennej. 
 

4.Powiat górowski. 

 

Informacje ogólne nt. strategii1 

Data przyjęcia: czerwiec 2010 rok. 

Okres obowiązywania: 2010-2015 rok. 

Objętośd: 20 stron. 

                                                           
1
 Opracowano na podstawie: http://www.bip.powiatgora.pl/files/732/strategia_powiat_gora.pdf ,  2011-03-17, 

<Zachowana pisownia oryginalna>. 



Podział: 

1. Analiza SWOT.  

2. Cele. 

3. Zarządzanie realizacją strategii. 

 

Misja. 

 

 „Misją powiatu jest optymalne zaspokojenie zbiorowych potrzeb jego mieszkaoców 
przez wykonywanie zadao publicznych nie zastrzeżonych ustawowo dla samorządu 
wojewódzkiego oraz samorządów gminnych a także dla administracji rządowej i innych 
organów Paostwa, z poszanowaniem środowiska i racjonalnym wykorzystaniem jego 
zasobów.”  
 

Wizja. 

 

W perspektywie najbliższych 10-15 lat powiat górowski winien byd:  
- w sferze środowiskowej: 

 powiatem o czystych wodach zwłaszcza w zlewni rzeki Baryczy, ze zbiornikami 
retencyjnymi, pełniącymi także funkcje rekreacyjne i przeciwpowodziowe,  

 z czystym powietrzem, o charakterystyce spełniającej odpowiednie normy,  

 z powiększonymi obszarami leśnymi,  

 z zagospodarowanymi terenami chronionymi wyznaczonymi w Dolinie Odry i Dolinie 
Baryczy, udostępnionymi dla turystyki,  

 z zachowanymi, odnowionymi założeniami parkowo-pałacowymi; 

- w sferze społecznej: 

 powiatem z kultywowanymi tradycjami , rozwijanymi ośrodkami kulturotwórczymi i 
kulturalnymi  

 ze zintegrowaną, wykształconą społecznością, cechującą się wysokim patriotyzmem,  

 z dobrze rozwiniętym szkolnictwem i wychowaniem, w tym także edukacją ekologiczną  

 z powszechnie dostępną, rozwiniętą i sprawną służbą zdrowia oraz z odpowiednio 
funkcjonującą opieką społeczną,  

 z dobrze funkcjonującymi obiektami sportu i rekreacji,  

 dbającym o prawidłową politykę prorodzinną,  

 zapewniającym bezpieczeostwo,  

 z niską stopą bezrobocia; 

- w sferze gospodarczej: 

 powiatem z rozwiniętą produkcją i przetwórstwem produktów rolnych, służącym m.in. 
potrzebom pobliskich rynków zbytu,  

 z nowoczesnymi gospodarstwami rolnymi,  

 z dobrze rozwiniętą bazą turystyczną i funkcjonującymi gospodarstwami 
agroturystycznymi ,  

 z rozwiniętą siecią gospodarstw ekologicznych, produkujących zdrową żywnośd,  

 z przedsiębiorstwami rozwijającymi się w różnych sferach produkcji i usług, 
wykorzystującymi przede wszystkim miejscowe zasoby,  

 z rozwinięta drobną przedsiębiorczością, handlem i rzemiosłem,  

 z urozmaiconą ofertą pracy, zwłaszcza dla młodzieży, 

  z rozwiniętymi, własnymi formami wspierania budownictwa mieszkaniowego,  



 z utrzymanym, dominującym udziałem polskiej własności ziemi i środków produkcji; 

- w sferze przestrzenno-technicznej: 

 powiatem z zadbanym, historycznie wykształconym układem urbanistycznym miasta 
Góra oraz odnowionymi układami wiejskimi, estetyczną zabudową mieszkaniową, 
usługową i produkcyjną,  

 z wyznaczonymi, zagospodarowanymi strefami koncentracji: nowego budownictwa 
mieszkaniowego, przemysłu oraz produkcji i usług,  

 dobrze skomunikowanym, z rozbudowaną i zmodernizowaną siecią dróg i szlaków 
kolejowych, z obwodnicami dla większych miejscowości, z nową przeprawą mostową 
na Odrze,  

 z dobrze funkcjonującym systemem ścieżek rowerowych,  

 z unowocześnionym, sprawnym systemem zaopatrzenia w energię, z rozwiązaniami 
związanymi z energią alternatywną,  

 z uregulowaną gospodarką wodno-ściekową we wszystkich miejscowościach,  

 z uregulowaną gospodarką odpadami stosującą nowoczesne metody segregacji                           
i utylizacji odpadów, bez dzikich wysypisk śmieci,  

 z rozwiniętymi sieciami gazu,  

 z dobrze funkcjonująca telekomunikacją,  

 współpracujący z realizatorami rządowego programu Odra 2006 w zakresie 
zabezpieczenia przeciwpowodziowego; 

- w sferze instytucjonalnej: 

 powiatem ze sprawnie funkcjonującymi oraz współpracującymi ze sobą starostwem                 
i urzędami gminnymi, zachowującymi ciągłośd działao na rzecz spójnej polityki 
Rozwojowej,  

 współpracującym z ościennymi powiatami,  

 wyposażonym w pełny zestaw instytucji obsługujących sfery życia mieszkaoców na 
poziomie ponadgminnym,  

 z organizacjami pozarządowymi, rozwijającymi działalnośd na rzecz społeczności 
lokalnych, współpracującymi z jednostkami samorządowymi,  

 z aktywną promocją powiatu i klarownym systemem wewnętrznej informacji 
społecznej  

 dobrze organizującym zewnętrzne wsparcie dla projektów rozwojowych powiatu                     
i gmin, z własnymi strukturami organizacyjnymi dla pozyskiwania środków 
pomocowych. 

 
Cele. 

 

1.Nadrzędny: 
- wysoka jakośd życia jego mieszkaoców.  
 

2. Główne: 
- ochrona i kształtowanie środowiska przyrodniczego i kulturowego,  
- zrównoważony rozwój społeczny,  
- zrównoważony rozwój gospodarczy,  
- zrównoważony rozwój przestrzenny,  
- ład w zarządzaniu. 
 

 



5.Powiat Jaworski  

  

Informacje ogólne nt. strategii1: 

Data przyjęcia: 4 luty 2005 rok. 

Okres obowiązywania: 2004 – 2006 rok. 

Objętośd: 86 stron. 

Podział: 

1. wizja. 

2. Cele. 

3. System wdrażania. 

4. Monitoring. 

 

Wizja.  

 

„Wizja rozwoju powiatu jaworskiego oparta jest na stanie dorobku dotychczasowego 
rozwoju społeczeostwa, gospodarki i przemian krajobrazu tego terenu oraz określenia 
pożądanych procesów, które wyznaczą w przyszłości pozycję powiatu, jego mieszkaoców                    
i gospodarki oraz sposób ich powiązania z otoczeniem.” 
 

Cele. 

 

1.Społeczne (tworzenie warunków do zabezpieczenia potrzeb mieszkaoców) realizowane 
poprzez: 

a) rozwój budownictwa mieszkalnego (spółdzielcze, indywidualne, plombowe, zabudowę 
strychów i na zasadach Towarzystwa Budownictwa Społecznego); 

b) poprawę bezpieczeostwa mieszkaoców i ich mienia; 

c) prowadzenie aktywnej polityki socjalnej i społecznej (PCPR, MOPS, GOPS, stowarzyszenia 
pomocy ludziom, dzieciom i inne); 

d) poprawę wykorzystania infrastruktury służby zdrowia i oświaty; 

e) zapewnienie kształcenia młodzieży w zawodach zgodnie z zapotrzebowaniem pracodawców, 
celem ograniczenia bezrobocia ludzi młodych; 

f) rozwój kultury, sportu (pomoc finansowa klubom), turystyki (budowa ścieżek rowerowych, 
tras turystycznych); 

g) usprawnienie funkcjonowania administracji publicznej i poprawę materialnych warunków 
istnienia powiatu (dążenie do włączenia w granice powiatu jaworskiego gmin historycznie, 
geograficznie lub komunikacyjnie związanych z powiatem), konsolidacja podmiotów władzy                    
i administracji publicznej, gmin słabych ekonomicznie lub z uwagi na podobną strukturę 
realizacji problematyki, uzyskując zmniejszenie ilości administracji do obsługi mieszkaoców. 

h) poprawienie dostępności do obiektów administracji publicznej w tym Starostwa 
Powiatowego, (pomieszczenia winny byd na najniższych kondygnacjach, uwzględnid 
zamontowanie windy dla osób niepełnosprawnych). 

                                                           
1
 Opracowano na podstawie: http://www.spjawor-bip.pbox.pl,  2011-03-17, <Zachowana pisownia oryginalna>. 

 



2.Gospodarcze: 

a) rozwój turystyki: 
- wykorzystanie naturalnych i historycznych walorów miejscowości powiatu, porządkowanie 
parków, terenów zielonych i miejsc wypoczynku świątecznego; 
- wspieranie rozwoju infrastruktury turystycznej; 

b) rozwój gospodarczy: 
- usprawnienie funkcjonowania promocji powiatu; 
- zapewnienie informacji dla inwestorów, stworzenie w powiecie banku ofert inwestycyjnych; 
- przyciąganie nowych gałęzi biznesu; 
- prowadzenie bazy danych w zakresie wolnych do zagospodarowania nieruchomości                         
w gminach – centralny bank danych w Starostwie; 
- wspieranie rozwoju usług finansowych; 
- rozpatrzenie możliwości utworzenia inkubatora przedsiębiorczości celem pomocy prawnej, 
lokalowej, finansowej dla umożliwienia rozpoczęcia działalności gospodarczej bezrobotnym. 
 

6.Powiat jeleniogórski 

 

Informacje ogólne nt. strategii1: 

Data przyjęcia: 31 marzec 2006 rok. 

Okres obowiązywania: 2006 - 2014 rok. 

Objętośd: 142 stron. 

Podział: 

1. Misja i wizja.   

2. Cele strategiczne i operacyjne. 

3. Procedura wdrażania. 

 

Misja. 

 

 „Pełnienie roli służebnej w stosunku do społeczności zamieszkującej na jego terenie”. 
Zakres tej roli wynika z jednej strony z zadao enumeratywnie wskazanych w ustawie, natomiast                  
z drugiej, z szeregu czynników charakterystycznych dla powiatu, takich jak np.: cechy 
środowiska naturalnego, poziom bezrobocia, wyposażenie infrastrukturalne, wykształcenie 
mieszkaoców, tradycje lokalne, uwarunkowania demograficzne, struktura gospodarcza, 
aspiracje społeczności i władz, system infrastruktury społecznej oraz wielu innych. Wynika                   
z tego, że zakres działao służących realizacji analogicznej dla wszystkich powiatów misji jest 
różny dla każdego spośród nich, a różnice te wynikają z różnic pomiędzy powiatami. 
 

 

                                                           
1
 Opracowano na podstawie: 

powiat.jeleniogorski.sisco.info/.../Strategia_Zrownowazonego_Rozwoju_Powiatu_Jeleniogorskiego_2006-
2014.doc ,  2011-03-17, <Zachowana pisownia oryginalna>. 

 



Wizja. 

 

Wizja rozwoju powiatu, to z kolei wyobrażenie jego przyszłego stanu we wszystkich 
trzech jego sferach rozwoju - gospodarczej, społecznej i środowiskowej. Stan ten chce 
osiągnąd jego samorząd poprzez wypełnienie swojej misji. Wizja rozwoju Powiatu 
Jeleniogórskiego opisuje zatem stan tegoż powiatu, jaki zamierza osiągnąd jego samorząd 
wypełniając swoją misję. Skuteczne i efektywne wypełnienie tej misji, jest możliwe tylko wtedy 
gdy działania samorządu zostaną precyzyjnie zaplanowane, skoordynowane i wykonane. 
 

 

Cele. 

 

1. Strategiczne: 
- jest rozwój gospodarczy. „Po pierwsze gospodarka!” 
- jest zaspokojenie potrzeb społeczności lokalnej. „Najważniejszy jest człowiek!” 
- jest zachowanie i sanacja ekosystemów. „Żyjemy w środowisku!”. 
 

2. Operacyjne: 
- rozwój przedsiębiorczości, 
- rozwój rynku pracy, 
- rozwój funkcji turystyczno – rekreacyjnych i rehabilitacyjno – leczniczych, 
- rozwój infrastruktury komunikacyjnej, 
-  rozwój funkcji sportowo- rekreacyjnych, 
- rozwój systemu edukacji, 
- rozwój systemu pomocy społecznej, 
- rozwój systemów bezpieczeostwa publicznego, 
- rozwój systemu samorządu i administracji powiatowej, 
- rozwój systemu opieki zdrowotnej, 
- rozwój systemu kultury, 
- rozwój systemów ochrony środowiska, 
- rozwój systemów gospodarki odpadami, 
- rozwój systemów gospodarki zasobami środowiska naturalnego, 
- rozwój systemów zarządzania informacja o środowisku. 
 

7.Powiat Kamiennogórski 

 

Informacje ogólne nt. strategii1 

Data przyjęcia: listopad 2008 rok. 

Okres obowiązywania: 2007 - 2013 rok. 

Objętośd: 128 stron. 

Podział: 

                                                           
1
 Opracowano na podstawie: http://www.kamienna-

gora.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=60:strategia-rozwoju&catid=34:starostwo 
powiatowe&Itemid=85, 2011-03-17, <Zachowana pisownia oryginalna>. 

 

http://www.kamienna-gora.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=60:strategia-rozwoju&catid=34:starostwo
http://www.kamienna-gora.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=60:strategia-rozwoju&catid=34:starostwo


1. Analiza SWOT. 

2. Misja. 

3. Wizja. 

4. Cele. 

5. System monitoringu i wdrażania. 

 

Misja. 

 

„Zaspokajanie potrzeb zbiorowych mieszkaoców przez wykonywanie zadao publicznych 
nie zastrzeżonych ustawowo dla innych poziomów władzy, tj. centralnej, regionalnej i gminnej.” 

 
Wizja. 

 

Powiat kamiennogórski obszarem: 
- zarządzanym profesjonalnie, przyjaznym mieszkaocom, aktywnym w kontaktach zewnętrzny 
(w tym transgranicznych) z trwałym konsensusem politycznym w zarządzaniu powiatem. 

- czystym, skutecznie chroniącym swoje zasoby środowiska przyrodniczego i kulturowego                       
z kompleksowo rozwiązanym problemem gospodarki odpadami. 

- wykorzystującym w pełni potencjał w zakresie gospodarki wodnej. 

- którego mieszkaocy mają wysoką świadomośd ekologiczną. 

- z harmonijnie rozwiniętą, stabilną gospodarką bazującą na: nowoczesnym, przyjaznym dla 
środowiska przemyśle (małych i średnich przedsiębiorstwach), turystyce krajoznawczej 
i alternatywnej (kwalifikowanej), rolnictwie o odpowiedniej, dostosowanej do specyfiki 
górskiego terenu strukturze. 

- w pełni wykorzystującym swoje przygraniczne położenie a zwłaszcza korzyści płynące z ruchu 
tranzytowego (przez najdogodniejszą przeprawę komunikacyjną w Sudetach). 

- którego mieszkaocy (wykazujący odpowiednią aktywnośd) mają zapewnione bezpieczeostwo 
bytowe oraz warunki samorealizacji (atrakcyjną pracę, możliwośd zdobycia wykształcenia, 
dostęp do kultury i rekreacji itp.). 

- ze zmodernizowaną i dostosowaną do wymogów unii europejskiej infrastrukturą techniczną                     
(w szczególności: drogami i komunalną substancją mieszkaniową). 

 - z ukształtowaną tożsamością lokalną i regionalną jako ziemia kamiennogórska. 
 

Cele: 
- zrównoważony rozwój ochrony środowiska, 
- rozwój społeczny, 
- rozwój gospodarczy, 
- ład przestrzenny, 
- zarządzanie powiatem. 
 

 

 



8.Powiat Kłodzki 

 

Informacje ogólne nt. strategii1: 

Data przyjęcia: maj 2008 rok. 

Okres obowiązywania: 2008 - 2015 rok. 

Objętośd: 103 stron. 

Podział: 

1. Wizja . 

2. Cele. 

3. Monitoring strategii. 

 

Wizja/Misja  
 

Społeczeostwo powiatu kłodzkiego oczekuje zmian, które doprowadzą do wzrostu 
standardu życia. Wobec tego, w przyszłości powiat kłodzki widzimy następująco:  

- Spójny społecznie, gospodarczo i terytorialnie, stający się subregionem, w którym jest 
utrzymany ład przestrzenny, są udostępniane walory kulturowe i przyrodnicze przy 
jednoczesnym zachowaniu wymogów ochronnych.  

 
- Przyjazny i bezpieczny dla mieszkaoców i turystów, w którym warto mieszkad i do którego 
warto wracad, dający szansę pracy i rozwoju, gwarantujący odpowiedni poziom życia 
stopniowo zbliżający się do średniego poziomu w Unii Europejskiej.  

- Dostępny komunikacyjnie, zarówno środkami komunikacji zbiorowej jak i indywidualnej,                  
z dobrze rozwiniętą, bezpieczną i nowoczesną siecią dróg i kolei.  

- Z powstającymi nowymi miejscami pracy, przede wszystkim w usługach turystycznych, 
lecznictwie uzdrowiskowym i przemyśle nieuciążliwym, a stopę bezrobocia zbliżoną do 
poziomu krajowego.  

- Ze sprawną i efektywną administracją publiczną, wykorzystującą technologie informacyjne,                
z dostępem obywatela do informacji publicznych.  

- Z dużą aktywnością obywatelską, opierającą się na dialogu i współpracy, promującym 
działalnośd organizacji pozarządowych, które wspomagają powiat w życiu społecznym.  

- Z bardzo dobrze funkcjonującą służbą zdrowia, pomocą społeczną, systemem oświaty oraz 
bogatą ofertą kulturalną.  

 
 
Cele. 
 
1.Strategiczny główny:    

                                                           
1
 Opracowano na podstawie: http://www.powiat.klodzko.pl/plik/id,800.pdf?otworz=1%20TARGET= , 2011-03-17, 

<Zachowana pisownia oryginalna>. 

http://www.powiat.klodzko.pl/plik/id,800.pdf?otworz=1%20TARGET


Wzrost standardów życia mieszkaoców powiatu z poszanowaniem wielokulturowego 
dziedzictwa, środowiska naturalnego i wykorzystaniem walorów turystycznych                               
i uzdrowiskowych. 

2. Cele strategiczne w obszarach: 

Edukacja:  
- dostosowanie sieci placówek do demografii oraz potrzeb rynku pracy powiatu kłodzkiego 
dająca gwarancję kształcenia zgodną z oczekiwaniami klientów. 

 Kultura i dziedzictwo kulturowe:  
- zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego w obrębie trzech kultur.  
- wspieranie kultury jako elementu kształtującego wizerunek powiatu kłodzkiego jako miejsca 
ważnego na mapie kulturalnej dolnego śląska, polski i europy.  
- integrowanie społeczności lokalnej wokół ważnych wydarzeo kulturalnych.  
- wykorzystywanie walorów kulturowych dla promocji powiatu kłodzkiego.  

Kultura fizyczna i sport:  
- rozwój kultury fizycznej i sportu jako element poprawiający życie mieszkaoców i kształtujący 
zdrowe społeczeostwo.  
- upowszechnianie sportu szkolnego i kultury fizycznej oraz sportu osób niepełnosprawnych. 

Aktywnośd obywatelska społeczności powiatu kłodzkiego : 
-  aktywne społeczeostwo powiatu kłodzkiego. 

Ochrona zdrowia:  
- zapewnienie dostępu do usług medycznych dla mieszkaoców powiatu kłodzkiego.  
- poprawa stanu zdrowia mieszkaoców powiatu.  

Lecznictwo uzdrowiskowe:  
- prowadzenie inwestycji modernizacyjnych związanych z przekształceniem i dostosowaniem 
bazy uzdrowiskowej do współczesnych potrzeb kuracjuszy.  
- osiągnięcie stabilnej rentowności w działalności lecznictwa uzdrowiskowego.  
- dostosowanie struktury bazy zabiegowej do szerszego świadczenia usług z zakresu spa, 
wellness, fitness, beauty – nakłady inwestycyjne.  
- przyjęcie działao marketingowych promujących spa, wellness, fitness, beauty oraz 
dotychczasowego kierunku tradycyjnego lecznictwa uzdrowiskowego.  
- dywersyfikacja kierunków sprzedaży.  

Pomoc społeczna i wspieranie osób niepełnosprawnych: 
- zapewnienie prawidłowego funkcjonowania w społeczności osób o ograniczonych 
możliwościach społecznych, fizycznych i psychicznych. 

Bezpieczeostwo publiczne:  
-  minimalizacja zagrożeo zarówno o charakterze obiektywnym (np. Klęski żywiołowe, 
katastrofy naturalne, awarie techniczne), jak i subiektywne (np. Przestępczośd, zagrożenia 
miejscowe, demoralizacja, patologie społeczne) . 
- podniesienie sprawności działania powiatowych jednostek organizacyjnych poprzez 
skoordynowanie działao w ramach rozwoju instytucjonalnego rozumianego jako tworzenie 
zasad i mechanizmów doskonalących ich funkcjonowanie. 

Rynek pracy: 
- obniżanie bezrobocia.  
- wzrost zatrudnienia.  
- wspieranie inicjatyw lokalnych.  
- ograniczanie odpływu młodzieży.  

 



Turystyka i wypoczynek: 
- powiat kłodzki jako subregion wypoczynkowy, turystyczny i uzdrowiskowy o wysokim 
standardzie usług.  
- turystyka i wypoczynek jako podstawowy dział gospodarki powiatu.  

Rolnictwo i obszary wiejskie: 
 - zrównoważony rozwój obszarów wiejskich w oparciu o istniejące zasoby ludzkie, społeczne, 
przyrodnicze, historyczne, kulturowe, infrastrukturalne i wiedzę.  
- poprawa konkurencyjności gospodarki rolno – żywnościowej.  

Dostępnośd komunikacyjna: 
-  poprawa dostępności komunikacyjnej powiatu. 

Gospodarka wodna: 
-  osiągnięcie stanu najwyższej wymaganej czystości rzek i potoków w powiecie.  
- zapewnienie dostawy i dostępu do wody pitnej o wysokiej jakości dla wszystkich 
mieszkaoców powiatu, w ilościach zabezpieczających bieżące potrzeby oraz rozwój jednostek 
osadniczych.  
- pełne wykorzystanie zasobów najwartościowszych wód podziemnych do produkcji wód 
pitnych na rynek krajowy i zagraniczny.  
 

9.Powiat Legnicki  

 

Informacje ogólne nt.  strategii1: 

Data przyjęcia: kwiecieo 2002 rok. 

Okres obowiązywania: 2002 - 2017 rok. 

Objętośd: 78 stron. 

Podział: 

1. Misja. 

2. Cele. 

3. Analiza SWOT. 

4. Monitoring. 

Misja.  

„Zrównoważony rozwój powiatu legnickiego, to wynik przebudowy rolnictwa                            
i przetwórstwa rolnego, wykorzystania aktywności społecznej w celu wzrostu poziomu życia 
jego mieszkaoców.” 
 

 

 

 

                                                           
1
 Opracowano na podstawie: 

http://www.starostwo.legnica.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=8&Itemid=2 , 2011-03-17, 
<Zachowana pisownia oryginalna>. 
 

http://www.starostwo.legnica.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=8&Itemid=2


Cele. 

1.Rozwojowe: 
- stworzenie warunków do aktywizacji gospodarczej. 
- rozwój obszarów wiejskich i aktywizacja rolnictwa. 
- poprawa warunków życia społeczności powiatu. 
- użytkowanie zasobów środowiska naturalnego zgodnie z zasadami ekorozwoju. 

Przyjęte cele strategiczne są bardzo ogólne i uniwersalne, mają charakter cywilizacyjny. 
Realizacja tak określonych celów nie może się opierad wyłącznie na faworyzowaniu 
priorytetów. Potrzebne są wiązki zadao i działao realizacyjnych wzajemnie się wspomagających 
i   warunkujących. Przedstawione poniżej programy operacyjne tworzą swoisty plan osiągnięcia 
celów strategicznych. Ich realizacja uzależniona jest od pomyślnego przeprowadzenia szeregu 
reform, modyfikacji, modernizacji oraz inwestycji zdefiniowanych w niniejszym opracowaniu 
jako zadania strategiczne. 

Ziemia Legnicka stanowi od strony zachodniej domknięcie całego Dolnego Śląska, który 
bazuje gospodarczo i kulturowo na dorobku: Wrocławia, Katowickiego Zespołu 
Metropolitalnego, Opola i Legnicy. Podstawowym i wyjściowym dokumentem                                       
w konstruowaniu Strategii Rozwoju Powiatu Legnickiego jest więc Strategia Rozwoju 
Województwa Dolnośląskiego. W koocowym efekcie oraz po szczegółowej analizie wizji                       
i scenariuszy rozwoju zawartych w Strategii Rozwoju Dolnego Śląska, ustalenia i założenia 
Strategii Rozwoju Powiatu Legnickiego powinny byd jej integralną częścią. Strategia Rozwoju 
Dolnego Śląska zakłada w kontekście całości województwa realizację pięciu celów 
strategicznych: 

- integracja dolnośląska, 
- renesans cywilizacyjny, 
- społeczeostwo obywatelskie, 
- innowacyjna gospodarka, 
- otwarcie na świat. 

Wymienione wyżej cele wskazują na pięd obszarów nieustającego wysiłku, niezbędnego by 
sprostad wyzwaniom otoczenia. 

Zbliżenie się do idealnej wizji powiatu jest możliwe jedynie w przypadku przypisania 
odpowiednich programów operacyjnych do realnie istniejących warunków gospodarczych, 
społecznych i przyrodniczych. Ich identyfikacja wymaga dokładnego rozpoznania osiągniętego 
przez gminę poziomu rozwoju, walorów użytkowych i zagrożeo ekologicznych. 
 
 

10.Powiat Lubański  

 

Informacje ogólne nt. strategii1: 

Data przyjęcia: wrzesieo 1999 rok. 

Okres obowiązywania: 2007 – 2013 rok. 

                                                           
1
 Opracowano na podstawie: http://bip.powiatluban.pl/#Z2V0Q29udGVudCg0NjU0LDQ3Nyx0cnVlKQ==, 2011-03-

17, <Zachowana pisownia oryginalna>. 
 

 



Objętośd: 176 stron. 

Podział: 

1. Analiza SWOT. 

2. Misja. 

3. Cele. 

4. Monitoring wdrażania. 

Misja/Wizja 

Dzięki konsekwentnemu ograniczaniu słabości i niedociągnięd rozwojowych oraz 
eliminowaniu potencjalnych zagrożeo, przy jednoczesnym wykorzystaniu wszystkich atutów               
i szans rozwoju tego terenu, istnieją realne szanse na urzeczywistnienie w perspektywie II 
dekady XXI wieku następującej wizji rozwoju: 

 
- Powiat lubaoski będzie atrakcyjnym subregionem o funkcjach turystyczno-wypoczynkowych                      
i uzdrowiskowych. Rejonami wysokiej aktywności turystycznej będą tereny nad zbiornikami 
Leśniaoskim i Złotnickim oraz miasto Świeradów Zdrój, a nadto na terenach wiejskich 
funkcjonowad będzie sied gospodarstw agroturystycznych. Rozwojowi uzdrowiskowej funkcji 
Świeradowa Zdroju (m.in. w oparciu o wody termalne) towarzyszyd będzie wysoki standard 
oferowanych usług uzdrowiskowych, postrzegany nie tylko przez kuracjuszy z innych rejonów 
kraju, lecz także paostw Unii Europejskiej. 

-  Atrakcyjny - w swej różnorodności - będzie rynek pracy w powiecie lubaoskim, oferujący 
nowe formy zatrudnienia powstałe dzięki rozwojowi sektora usług, wspieraniu małej i średniej 
przedsiębiorczości w produkcji przemysłowej oraz handlu. Materialne warunki bytu wspólnoty 
powiatowej ulegną zdecydowanej poprawie dzięki stworzeniu nowych miejsc pracy                                    
i wyraźnemu ograniczeniu zjawiska bezrobocia. Pozytywnym zmianom na rynku pracy będzie 
sprzyjad odpowiedni - zgodny z jego potrzebami - rozwój szkolnictwa zawodowego. 

- Powiat lubaoski, dzięki konsekwentnej realizacji polityki ekorozwoju, będzie rejonem                          
o wysokiej jakości wszystkich komponentów środowiska przyrodniczego. Między innymi, dzięki 
prawidłowo prowadzonej gospodarce leśnej, odrodzone będą lasy izerskie, a znaczny areał 
użytków leśnych obejmowad będzie zalesione uprzednio słabe rolniczo grunty ("granica polno-
leśna"). Wysoka jakośd środowiska, rewitalizacja istniejącej zabytkowej zabudowy i założeo 
parkowych, poprawa ładu przestrzennego i estetyki (m.in. dzięki prowadzeniu spójnej polityki 
w zakresie gospodarki odpadami, ich całkowitej segregacji, itd.), wykorzystywanie 
różnorodnych, niekonwencjonalnych źródeł energii, uporządkowana gospodarka wodno-
ściekowa oraz kompleksowe zabezpieczenie przeciwpowodziowe dorzecza Kwisy stanowid 
będą istotne impulsy rozwoju wielorakich aktywności gospodarczych, w tym funkcji 
uzdrowiskowej i turystyczno-wypoczynkowej. Bezpieczeostwo ekologiczne powiatu 
zapewnione będzie dzięki sprawnym organizacyjnie i nowocześnie wyposażonym służbom. 

- Lubao będzie znaczącym w regionalnej skali ośrodkiem wysokiej aktywności kulturalnej                                
i edukacyjnej. Rozwojowi miast oraz ośrodków gminnych w tym zakresie sprzyjad będzie 
realizacja subregionalnej polityki w dziedzinie szkolnictwa i kultury, a w tym wdrażanie 
kompleksowych rozwiązao programowych i pro aktywnych instrumentów m.in. w sferze 
działao marketingowych. 

- Przestrzennej i funkcjonalnej integracji gmin powiatu lubaoskiego, wynikającej ze 
zróżnicowanego potencjału społeczno-gospodarczego, sprzyjad będzie nowoczesna sied dróg 
publicznych, "przyjazna" środowisku i ludności organizacja ruchu drogowego (obwodnice, 
wyłączenie z ruchu centralnych rejonów miast) oraz nowoczesny system telekomunikacji. 



- Standard warunków zamieszkiwania i obsługi ludności gmin powiatu lubaoskiego ulegnie 
zdecydowanej poprawie, a dzięki wzmocnieniu polifunkcyjnego charakteru subregionalnej 
gospodarki stworzone zostaną stabilne podstawy ekonomiczne by poprawa ta następowała 
systematycznie. Infrastrukturalne warunki bytu lokalnych społeczności cechowad będzie 
wysoka powszechnośd korzystania z sieci wodociągowej, kanalizacji, gazowe, itd., a także 
dostępnośd usług społecznych. 

 

Cele. 

1.Strategiczne: 
- wysoki poziom warunków życia mieszkaoców, 
- dobry wizerunek powiatu, 
- wzrost aktywności gospodarczej, 
- rozwój funkcji turystycznej i uzdrowiskowej, 
- wysoka jakośd środowiska naturalnego, 
- wielofunkcyjny rozwój terenów wiejskich. 
 

2.Operacyjne: 

- Utworzenie Lubaoskiej Agencji Rozwoju Powiatu, 
- Opracowanie i wdrożenie strategii rozwoju obszarów wiejskich (zwłaszcza usług                               
i przetwórstwa płodów rolnych na wsi), 
- Opracowanie i wdrożenie programu przyciągania inwestorów, 
-  Opracowanie i wdrażanie programu dostosowania kształcenia do potrzeb rynku, 
- Utworzenie funduszu gwarancyjnego dla sektora małej przedsiębiorczości, 
- Utworzenie Powiatowego Centrum Informacji i Promocji Kultury i Rekreacji, 
- Rozwój sieci lokalnych połączeo kolejowych (w tym odtworzenie linii relacji: Świeradów Zdrój 
– Gryfów Śląski oraz Lubao - Leśna), 
-  Modernizacja drogi Lubao - Godzieszów (MOP), 
- Podniesienie standardu dróg o znaczeniu turystycznym (w powiązaniu z modernizacją dróg 
wojewódzkich i krajowych), 
- Rozbudowa sieci ścieżek rowerowych, 
- Rozwój bazy turystyczno-wypoczynkowej przy zbiornikach "Leśniaoskim" i "Złotnickim", 
- Przeprowadzenie badao zasobów wód termalnych, 
- Ograniczenie emisji i immisji pyłów i gazów (program), 
- Opracowanie i wdrożenie systemu gospodarowania odpadami, 
- Opracowanie i wdrożenie programu "Bezpieczny Powiat". 

 

11.Powiat Lubiński  - brak strategii 

12.Powiat lwówecki 

 

Informacje ogólne nt. strategii1: 

Data przyjęcia: 2010 rok. 

                                                           
1
 Opracowano na podstawie: http://www.powiatlwowecki.pl/pl/article/186, 2011-03-16, <Zachowana 

pisownia oryginalna>. 

http://www.powiatlwowecki.pl/pl/article/186


Okres obowiązywania: 2010 – 2020 rok. 

Objętośd: 112 stron. 

Podział: 

1. Analiza SWOT. 
2. Misja. 
3. Cele. 
4. Wskaźniki monitoringu.  

 
Misja. 
 

„Powiat lwówecki to region otwarty na świat, na nowe pomysły i inicjatywy, przyjazny 
stałym mieszkaocom i przybyszom”. 
 

 
Wizja: 
- postawienie na w miarę równomierny rozwój przemysłu, rolnictwa, handlu, turystyki.  
- postawienie na koncentrację w ramach jednego obszaru, potraktowanie go tak, aby stał się 
swoistą lokomotywą wzrostu obszarów pozostałych.  
- postawienie na koncentrację w ramach dwóch obszarów, na przykład rolnictwa i turystyki. 
- postawienie na preferowanie rozwoju wyłącznie jednej dziedziny i potraktowanie innych 
dziedzin wyłącznie jako dziedziny wspomagające. 
 
 
Cele. 
 
1. Strategiczne: 
- rozwój turystyki, 
- reorientacja rolnictwa. 
 
2. Cele wspomagające 
- rozwój i modernizacja infrastruktury technicznej, 
- rozbudowa i modernizacja infrastruktury drogowej i kolejowej oraz poprawa warunków 
dostępu, 
- poprawa ochrony środowiska, 
- poprawa bezpieczeostwa publicznego, 
- poprawa opieki zdrowotnej, 
- reorientacja i wzbogacenie systemu edukacji, 
- rozwój i upowszechnienie kultury, 
- poprawa działalności oraz infrastruktury sportowo – rekreacyjnej, 
- promocja powiatu, 
- pobudzenie inicjatyw gospodarczych. 
 
 
 
 
 
 



13.Powiat Milicki  

 

Informacje ogólne nt. strategii1: 

Data przyjęcia: 2006 rok. 

Okres obowiązywania: 2004 – 2020 rok. 

Objętośd: 110 stron. 

Podział: 

1. Cele. 
2. System wdrażania i monitorowania.  

 

Cele. 
 
1.Przedsiebiorczośd: 
- Tworzenie nowych miejsc pracy - zmniejszanie bezrobocia, 
- Stworzenie inkubatora przedsiębiorczości, 
- Tworzenie warunków dla rozwoju przedsiębiorczości, 
- Rozwój przetwórstwa produktów rolno-spożywczych, 
- Rozwój bazy usługowo-handlowej. 

2.Rolnictwo: 
- Modernizacja rolnictwa, poprawa opłacalności produkcji, 
- Dostosowanie struktury produkcji do warunków rynkowych i glebowo-klimatycznych, 
- Podnoszenie kwalifikacji zawodowych rolników, 
- Podjęcie działao na rzecz rozwoju rynków zbytu, 
- Podjęcie działao w zakresie zalesiania gruntów słabych klas bonitacyjnych. 

3. Rozwój systemu komunikacji i infrastruktury: 
- Budowa brakujących elementów infrastruktury i modernizacja istniejących, 
- Modernizacja sieci dróg i ich otoczenia, 
- Przygotowanie warunków do rozwoju budownictwa komunalnego, przemysłowego                           
i Mieszkaniowego. 

4. Poprawa stanu środowiska naturalnego: 
- Usprawnienie gospodarki wodnej, 
- Działania wspomagające prawidłowe postępowanie z odpadami, 
- Plan redukcji ilości odpadów ulegających biodegradacji zawartych w odpadach komunalnych 
kierowanych na składowiska odpadów. 

5. Poprawa stanu środowiska kulturowego: 
- Wykreowanie powiatu jako ośrodka usług turystycznych i kulturowych, 
- Rozwój bazy wypoczynkowo-rekreacyjnej, 
- Kultywowanie i promocja kultury lokalnej, 
- Rozwój sportu masowego. 

                                                           
1
 Opracowana na podstawie: http://www.milicz-powiat.pl/foto/PRL.pdf, 2011-03-16, <Zachowana 

pisownia oryginalna>. 

 
 

http://www.milicz-powiat.pl/foto/PRL.pdf


6. Poprawę warunków i jakości życia mieszkaoców, w tym zmiany w strukturze zamieszkania: 
- Poprawa porządku i bezpieczeostwa publicznego, 
- Poprawa jakości i dostępności usług medycznych, 
 - Dostosowanie warunków i kierunków kształcenia do potrzeb rynku, 
- Polityka prorodzinna i przeciwdziałanie patologiom społecznym, 
- Podjęcie działao na rzecz integracji niepełnosprawnych w społeczeostwie. 
 

14.Powiat Oleśnicki 

 

Informacje ogólne nt. strategii1: 

Data przyjęcia: 2006 rok. 

Okres obowiązywania: 2001-2007 rok. 

Objętośd: 105 stron. 

Podział: 

1. Analiza SWOT. 

2. Misja. 

3. Wizja. 

4. Monitoring. 

Misja. 
 
- Obszary strategiczne. 
Infrastruktura techniczna: 

1. Zaspokojenie potrzeb zintegrowanego systemu zagospodarowania odpadów i ścieków 
komunalnych oraz przemysłowych 

2. Bezkolizyjna komunikacja drogowa, ochrona środowiska naturalnego – kluczem do 
dobrobytu 

3. Poprawa zagospodarowania odpadów stałych, budowa oczyszczalni ścieków dla 
przetwórstwa rolno – spożywczego na terenach wiejskich 

4. Rozbudowa sieci komunikacyjnej 
5. Rozwój dróg i komunikacji czynnikiem integrującym ludzi 
6. Nowoczesne drogi, ochrona środowiska przesłanką rozwoju 
7. Zapewnienie optymalnych warunków i zaspokojenie potrzeb infrastruktury technicznej  

w powiecie 

Gospodarka i rynek pracy: 
1. Bodźce finansowe dla podmiotów gospodarczych, bez względu na formę własności – 

promocja przedsiębiorstw 
2. Wykorzystanie lokalnych możliwości w rozwoju gospodarczych, poprawa mobilności 

rynku pracy, przyjazny klimat dla rozwoju przedsiębiorczości  
3. Rozwój małej i średniej przedsiębiorczości 
4. Gospodarka elementem zapewniającym dostatnie życie 
5. Rozwój gospodarczy hamulcem dla bezrobocia 

                                                           
1
 Opracowana na podstawie: http://www.powiat-olesnicki.pl/index.php?kat=4,  2011-03-16, <Zachowana pisownia 

oryginalna>. 

http://www.powiat-olesnicki.pl/index.php?kat=4


6. Wspieranie rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw oraz efektywne działania na rzecz 
pozyskania inwestorów zewnętrznych  

7. Walka z narastającym bezrobociem 

Rolnictwo i obszary wiejskie: 
1.  Rozwój strategicznych dziedzin takich jak mleczarstwo, przetwórstwo rolne, 

agroturystyka 
2. Rozwój zrównoważonego rolnictwa, terenów rekreacyjnych, przekwalifikowanie 

nadwyżki siły roboczej na terenach wiejskich 
3. Rozwój przetwórstwa rolnego i agroturystyki; dostępnośd do oświaty młodzieży wiejskiej  
4. Nowoczesne rolnictwo – nowoczesny przemysł przetwórczy szansą dla obszarów 

wiejskich 
5. Rozwinięty przemysł rolno – spożywczy sposobem na walkę z bezrobociem na terenach 

wiejskich 
6. Gospodarstwo rolne zakładem zapewniającym godziwe warunki życia  
7. Realne poszukiwanie opłacalności rolnictwa (poszukiwanie pomocy) oraz wieś jako teren 

innych rozwiązao zarobkowych dla rolników 
8. Rozwój terenów rekreacyjnych i godne dochody mieszkaoców wsi 
9. Aktywizacja gospodarcza obszarów wiejskich, rozwój przetwórstwa rolno – spożywczego 

oraz rolnictwa ekologicznego i agroturystyki 

Edukacja i kultura: 
1. Zapewnienie wysokiego poziomu nauczania w szkołach podstawowych gminnych  

i średnich 
2. Objęcie wykształceniem średnim 80% młodzieży, poprzez wdrożenie reformy oświaty; 

współpraca z organizacjami pozarządowymi (NGO) 
3. Nowoczesne i efektywne metody kształcenia szansą na dostosowanie do rynku pracy  
4. Wsparcie edukacji i nowych metody kształcenia oraz propagowanie kultury regionalnej 

powiatu 
5. Zachowanie dziedzictwa kulturowego i rozwój edukacji, zgodny ze standardami krajów 

najbogatszych 
6. System stypendialny dla młodzieży studiującej 

Ochrona zdrowia: 
1. Maksymalizacja zakresu usług medycznych szansą na poprawę zdrowia 

społeczeostwa 
2. Zdrowie źródłem sukcesu powiatu 
3. Poprawa dostępności do usług, wsparcie dla sektora niepublicznego, 

restrukturyzacja i prywatyzacja szpitali 
4. Obniżenie zachorowalności – ogólna profilaktyka  
5. Edukacja pro zdrowotna = zdrowe społeczeostwo 
6. Sied placówek dobrze wyposażonych i dostępnych dla wszystkich 
7. Zapewnienie społeczności powiatu godnej ochrony zdrowia oraz propagowanie 

zdrowego trybu życia 
8. Sprawnie funkcjonująca i dostępna służba zdrowia dla każdego mieszkaoca 
9. Rozwój usług opiekuoczych szansą dla szpitali oleśnickich 

Bezpieczeostwo: 
1. Zintegrowad działania bezpieczeostwa w całym powiecie – zwiększyd środki finansowe 
2. Prewencja, profilaktyka, edukacja źródłem poprawy bezpieczeostwa  
3. Powiat Oleśnicki synonimem twojego bezpieczeostwa 
4. Sprawne służby porządku i bezpieczeostwa 
5. Bezpieczeostwo publiczne elementarnym prawem mieszkaoców 
6. Poczucie bezpieczeostwa – nowoczesne i sprawne służby 



7. Wspieranie działao służb z organizacjami społeczności lokalnych, drogą do poprawy 
bezpieczeostwa 

8. Społeczeostwo oleśnickie wolne od patologii 
 
Wizja. 
 

 „Powiat oleśnicki miejscem realizacji naszych aspiracji i dążeo”. 
 
 
Cele. 
 
1.Główne: 
- Poprawa jakości sieci komunikacyjnej, 
- Promowanie przedsiębiorczości, 
- Aktywizacja obszarów wiejskich, 
- Wdrożenie nowoczesnych technik nauczania oraz rozwijanie sieci Internet, 
- Poprawa jakości i dostępności usług medycznych. 
 
2. Szczegółowe: 
- Gospodarka i Rynek Pracy – Sprzyjający  klimat dla rozwoju małych i średnich 
przedsiębiorstw, 
- Infrastruktura techniczna- nowoczesne drogi i ochrona środowiska przesłankami rozwoju, 
- Rolnictwo i tereny wiejskie – aktywizacja gospodarcza obszarów wiejskich z zachowaniem 
zrównoważonego rolnictwa, 
- bezpieczeostwo – bezpieczeostwo publiczne elementarnym prawem mieszkaoców, 
- edukacja i kultura – Wspieranie edukacji  i nowych metod kształcenia  oraz propagowanie 
kultury regionalnej powiatu, 
- ochrona zdrowia - służba zdrowia sprawnie funkcjonująca i dostępna dla każdego mieszkaoca. 
 
 

15.Powiat Oławski 

 

Informacje ogólne nt. strategii1: 

Data przyjęcia: rok. 

Okres obowiązywania: 2006 – 2015 rok. 

Objętośd: 156 stron. 

Podział: 

1. Cele. 
2. Misja. 

3. Wizja. 

4. Wdrażanie strategii. 

 
                                                           
1
 Opracowana na podstawie: http://www.starostwo.olawa.pl/upfiles/pdf/Strategia_Rozwoju.pdf,  2011-03-16, 

<Zachowana pisownia oryginalna>. 



Misja/Wizje 
 

„Integracja działao gmin, organizacji, przedsiębiorstw oraz obywateli w kierunku 
zrównoważonego rozwoju regionu i poprawy warunków życia jego mieszkaoców.” 
 
 
Cele: 
- rozwój lokalnej gospodarki- stymulowanie rozwoju przedsiębiorstw na obszarze powiatu                     
i tworzenie nowych miejsc pracy. Podejmowane przez władze samorządu powiatowego wysiłki 
powinny byd ukierunkowane na pozyskiwanie kapitału inwestycyjnego oraz wspieranie małych 
i średnich przedsiębiorstw. Ważnym elementem działao w tym zakresie jest promocja powiatu, 
jako obszaru wysoce konkurencyjnego dla inwestycji zewnętrznych. 

- bezpieczeostwo egzystencji - zwiększenia działao o charakterze ochronnym ze strony 
instytucji paostwowych. Potrzeba zwiększenia bezpieczeostwa dotyczy zarówno sfery 
bezpośredniego zagrożenia dla życia, zdrowia i mienia, jak również potrzeby zwiększenia 
bezpieczeostwa socjalnego mieszkaoców powiatu. W tej kategorii mieszczą się działania 
ukierunkowane na promocję zdrowia, dofinansowanie szpitala powiatowego i modernizację 
systemu opieki zdrowotnej. Działania przeciw wykluczeniu społecznemu oraz rozwój form                
i metod opieki społecznej. 

- infrastruktura i środowisko - poprawy jakości dróg oraz rozbudowa sieci komunikacyjnej, 
inwestycje w infrastrukturę drogową, stanowią kluczowy element inwestycji. Czyste 
środowisko, ochrona przyrody i atrakcyjne tereny inwestycyjne są domeną obszarów bogatych, 
nasyconych infrastrukturą wodno-kanalizacyjną. Powiat oławski ma szanse pozyskad znaczące 
środki z funduszy europejskich na ten cel. Tego nie wolno w działaniach strategicznych 
pominąd. 

- innowacyjnośd i nauka - wdrażanie nowoczesnych kierunków i technik nauczania 
dostosowanych do rynku pracy. Promocja kształcenia ustawicznego. Szkolenia specjalistyczne, 
prowadzące do restrukturyzacji bezrobocia stanowią poważne wyzwanie dla władz powiatu. 
Wdrażanie strategii informatyzacji kraju na terenie powiatu oławskiego, zwiększanie nasycenia 
szerokopasmowym dostępem do Internetu oraz kształcenia dzieci i młodzieży z zakresu 
nowoczesnych technik i technologii stanowią kierunek strategiczny dla edukacji. 

 

16.Powiat Polkowicki.  

 

Informacje ogólne nt. strategii1: 

Data przyjęcia: październik 2008 rok. 

Okres obowiązywania: 2008 – 2015 rok. 

Objętośd: 193 stron. 

Podział: 

1. Analiza SWOT. 

                                                           
1 Opracowana na podstawie: http://starostwo.polkowice.sisco.info/?id=732 ,  2011-03-16, <Zachowana 

pisownia oryginalna>. 
 

http://starostwo.polkowice.sisco.info/?id=732


2. Misja. 
3. Wizja. 
4. Cele. 
5. Wdrażanie. 
 

 
Misja. 
 

„Polifunkcyjny rozwój gospodarki lokalnej”, 
„Aby mieszkaocom żyło się lepiej!” 
„Środowisko warunkiem zdrowego, wygodnego i dostatniego życia!” 

 
Wizja. 
 
- Gospodarka Powiatu Polkowickiego ulegnie dalszej Polifunkcjonizacja. Utrata pozycji 
dominującej przemysłu „miedziowego” odbędzie się jednak poprzez rozwój innych, niż 
związane z przemysłem miedziowym, sektorów działalności gospodarczej, a nie jako skutek 
wygaszania działalności KGHM „Polska Miedź” S.A. Wraz z podmiotami powiązanymi będzie on 
wciąż największą jednostką gospodarczą generującą bardzo istotny strumieo finansowy do 
budżetu powiatu i budżetów gospodarstw domowych.  

Rozwój alternatywnych form działalności gospodarczej dotyczył będzie przede 
wszystkim przemysłu, budownictwa, handlu i usług, w tym usług turystyczno rekreacyjnych. 
Polifunkcyjnośd powiatu będzie również zasługą takich dziedzin aktywności społecznej, jak 
szkolnictwo i nauka, rolnictwo oraz usługi niekomercyjne.  
W gospodarce powiatu istotną rolę odgrywad będzie intensywne rolnictwo. Dzięki aktywnej 
lokalnej polityce gospodarczej władz gminnych i powiatowych na terenie powiatu pojawią się 
kolejni inwestorzy zewnętrzni. Dalszemu wzrostowi ulegnie gospodarczy udział działalności 
małych (często rodzinnych) i średnich podmiotów gospodarczych. 

- Na obszarze powiatu funkcjonowad będą specjalne obszary intensywnej, nowoczesnej 
działalności gospodarczej. Chodzi tu o poszerzony i zainwestowany obszar polkowickiej 
podstrefy Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, Regionalny Park Przemysłowo- 
Technologiczny w Polkowicach oraz Park Przemysłowy w Przemkowie i inne tego typu formy. 

- Najistotniejszą cechą bezrobocia przestanie byd liczebnośd bezrobotnych. W związku z tym, 
problemami rozwiązywanymi przez władze powiatowe będą: niedostatek kwalifikacji osób 
bezrobotnych, aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy od co najmniej kilku lat,                                   
także zapobieganie kreacji postaw, w których bezrobocie to sposób na życie. Rozwiązywany 
będzie problem funkcjonowania zjawiska bezrobocia równolegle z niezaspokojonym popytem 
na pracę tworzonym przez firmy funkcjonujące w powiecie. Służyd temu będzie przede 
wszystkim aktywna działalnośd Powiatowego Urzędu Pracy, powiatowych jednostek 
oświatowych oraz lokalne szkolnictwo wyższe. 

- Znacznie bogatsza niż dziś będzie infrastruktura techniczna powiatu. Wszystkie drogi 
powiatowe posiadad będą pozbawione wad i uszkodzeo, trwałe nawierzchnie. Przebudowane 
w celu usprawnienia ruchu zostaną liczne skrzyżowania. Wszystkie odcinki dróg zostaną                           
w odpowiednich miejscach wyposażone w niezbędną infrastrukturę około drogową, w tym 
przede wszystkim w chodniki. Powiat będzie wspierał rozwój infrastruktury gminnej, w tym 
przede wszystkim związanej z gospodarką odpadami i ochroną środowiska, tj. kanalizację 
sanitarną i oczyszczalnie ścieków, sied wodociągową, składowiska odpadów oraz urządzenia 
gospodarki wodami powierzchniowymi. Wszystko to będzie sprzyjad przestrzennej                                 
i funkcjonalnej integracji (wewnętrznej i zewnętrznej) powiatu, wynikającej ze zróżnicowanego 
potencjału społeczno-gospodarczego. 



- Powiat Polkowicki stanie się ponadlokalnym ośrodkiem sportu i rekreacji. Z obiektów i usług 
sportowo-rekreacyjnych korzystad będą nie tylko mieszkaocy powiatu, ale również aglomeracji 
legnicko-głogowskiej. Na terenie powiatu odbywad się będą masowe imprezy sportowe                         
i  rekreacyjne. Aktywny tryb życia ulegnie upowszechnieniu nie tylko wśród młodzieży, ale 
również w środowiskach osób dorosłych, a nawet starszych. Stanie się tak dzięki komunalnym 
inwestycjom w wyposażenie, infrastrukturę i obiekty sportowe, a także dzięki działaniom 
promującym aktywny fizycznie styl życia. Obok sportu masowego rozwijad się będzie sport 
profesjonalny. Osiągnięcia klubów staną się jedną z ważniejszych metod promocji powiatu. 

- Cechą Powiatu Polkowickiego będzie wysoka dostępnośd i jakośd oświaty, przy czym system 
kształcenia będzie dostosowany do potrzeb rynku pracy. Rozwijad się będzie wyższe 
szkolnictwo zawodowe. Charakterystycznymi cechami dla systemu szkolnictwa stanie się: 
jednozmianowośd zajęd, niska liczebnośd oddziałów, nieograniczony, bezpłatny dostęp 
młodzieży i dzieci do Internetu, zasobne biblioteki multimedialne, nowoczesne, wyposażone               
w infrastrukturę sportowo-rekreacyjną obiekty edukacyjne. Funkcjonowad będą programy 
identyfikacji i wspierania osób utalentowanych. Rozwojowi ulegnie system pozaedukacyjnej 
opieki dzieci i młodzieży szkolnej, którego kluczowymi elementami staną się pomoc 
psychologiczna, logopedyczna, pediatryczna, pielęgniarska, socjalna i socjoterapeutyczna. Nie 
będą występowad techniczne lub organizacyjne bariery edukacji integracyjnej. Uczniowie będą 
objęci szeroką ofertą placówek kulturalnych i sportowych. Oferta ta będzie jednym                              
z podstawowych narzędzi przeciwdziałania patologiom społecznym środowisk młodzieżowych. 
Stałym programem edukacji obywatelskiej objęci będą dorośli mieszkaocy powiatu. Powiat 
Polkowicki stanie się ważnym subregionalnymi centrum edukacyjnym. 

- Rozwinie się sfera usług socjalnych, medycznych i opiekuoczych. Dalszemu wzbogaceniu 
ulegnie oferta przyjaznych dla pacjenta placówek służby zdrowia. Rozwijane będą różnorodne 
medyczne programy edukacyjne, profilaktyczne i monitoringowe. Powiat Polkowicki będzie 
przykładem jednostki samorządu terytorialnego biorącej pod uwagę potrzeby osób 
niepełnosprawnych. Szczególną opieką zostaną w tym zakresie objęte dzieci i młodzież. 
Funkcjonował będzie zintegrowany system przeciwdziałania patologiom społecznym 
(alkoholizm, narkomania, patologie rodziny itp.) łączący różnorodne działania profilaktyczne                
i sanacyjne. Stałym wsparciem dla działao samorządowych będzie działalnośd grup 
wolontariackich. 

- Powiat Polkowicki charakteryzowad się będzie wysokim poziomem bezpieczeostwa                              
i porządku publicznego. Zapewnią go przede wszystkim: dobrze wyposażona i liczna Policja, 
dobrze wyposażona Straż Pożarna, jednostki ratownictwa medycznego, straże miejskie oraz 
organizacje społeczne działające bezpośrednio i pośrednio na rzecz bezpieczeostwa 
publicznego. Społecznośd powiatu będzie miała pełne zaufanie do wyżej wymienionych służb              
i gotowa będzie z nimi aktywnie współpracowad. Prócz tego, istotnym czynnikiem kreowania 
bezpieczeostwa będą stale prowadzone działania edukacyjne i profilaktyczne, ukierunkowane 
na wszystkie grupy społeczne i wiekowe, w szczególności na dzieci i młodzież. W znaczący 
sposób poprawi się poziom bezpieczeostwa komunikacyjnego. Całośd obrazu dopełniad będzie 
wysoki poziom bezpieczeostwa sanitarno epidemiologicznego i epizootycznego. 

- System administracji samorządowej i jednostek organizacyjnych powiatu należał będzie do 
najnowocześniejszych i najwydajniejszych w kraju. Wdrożone zostaną zintegrowane systemy 
zarządzania jakością. Nowoczesna platforma informatyczna zapewni wzrost jakości usług 
administracyjnych, błyskawiczny obieg dokumentacji i monitoring najważniejszych procesów. 
Rozwinięty zostanie system obsługi ludności za pośrednictwem Internetu. Samorządy Powiatu 
Polkowickiego prowadzid będą aktywną współpracę, która owocowad będzie 
wielowymiarowymi korzyściami na gospodarczej, społecznej i środowiskowej płaszczyźnie jego 
rozwoju. Prowadzona będzie także aktywna współpraca międzysamorządowa w układzie 
transgranicznym. Prowadzony będzie aktywny i stały dialog społeczny z mieszkaocami powiatu. 



Konsekwentnie wdrażana będzie strategia powiatu, z której treści wynikad będą wzajemnie 
skoordynowane plany i programy niezbędne w perspektywicznym, długoterminowym                            
i profesjonalnym zarządzaniu samorządem. 

- Atrakcyjna i zróżnicowana oferta placówek kultury, wykorzystujących nowoczesną bazę 
materialną, świadczyd będzie o wysokim poziomie rozwoju społecznego powiatu. 
Organizatorska rola samorządów i ich jednostek będzie w tym zakresie tak samo istotna, jak 
rola mecenacka, inspiracyjna i koordynacyjna, co oznacza, że wzrośnie rola samorządowego 
wsparcia kulturalnych inicjatyw społecznych W powiecie odbywad się będą przedsięwzięcia 
kulturalne o charakterze ponadlokalnym, ale jednocześnie poszerzona zostanie oferta 
kulturalna na obszarach wiejskich powiatu. Wspierani przez samorządy będą lokalni artyści. 

- Mieszkaocy uznawad będą powiat za własną małą ojczyznę, w której istnieje wysokie 
prawdopodobieostwo na realizację własnych marzeo. Zjawisko to, nie tylko obniży motywację 
do trwałego opuszczania powiatu, ale stanie się bodźcem przyciągającym ludzi młodych, 
wykształconych oraz aktywnych społecznie i gospodarczo. 

- Jedną z cech charakterystycznych dla Powiatu Polkowickiego będzie wysoka aktywnośd 
władzy i społeczności lokalnej. Cennymi formami zagospodarowania aktywności społecznej 
będą liczne organizacje pozarządowe działające w obszarach kultury, sportu, rekreacji, 
edukacji, pomocy.  

- Władzę w powiecie sprawowad będą wysoko wykwalifikowani i dynamiczni ludzie, szanujący 
wolę społeczności lokalnej oraz działający nie tylko w zakresie obligatoryjnych zadao 
samorządu powiatu, ale również w obszarze wielu zadao fakultatywnych. Pomiędzy władzą                 
a społeczeostwem funkcjonował będzie sprawny system komunikacyjny zapewniający, szybki, 
wielowymiarowy i bez zakłóceo, przepływ informacji. 

- Powiat Polkowicki będzie subregionem szacunku dla zasad rozwoju zrównoważonego. 
Uzyskana zostanie wysoka jakośd wszystkich podstawowych składników środowiska 
naturalnego. Czyste środowisko powiatu będzie zasługą jego podmiotów i mieszkaoców oraz 
wynikiem działao prowadzonych na szczeblu gminnym i regionalnym, często inspirowanych, 
promowanych i wspieranych przez władze powiatowe. Dotychczasowe i nowe formy 
gospodarczego wykorzystania zasobów powiatu nie pogorszą aktualnego stanu i nie naruszą                 
w istotny sposób równowagi środowiskowej, dzięki czemu będzie on charakteryzowad się 
wysoką jakością składników środowiska naturalnego. Służyd temu będzie: sprawny system 
monitoringu najważniejszych aktywnych i potencjalnych źródeł zanieczyszczeo, szeroki zakres 
ekologicznej współpracy międzysamorządowej, skuteczny system ekologicznej współpracy                    
z KGHM „PM” S.A., akceptacja władz samorządowych dla poszanowania zasad rozwoju 
zrównoważonego, aktywnośd w wykorzystywaniu dostępnych prawnie instrumentów 
przymusu administracyjnego oraz powszechnośd wyposażenia miejscowości powiatu we 
wszystkie proekologiczne media infrastrukturalne. Władze samorządowe prowadzid będą też 
aktywną politykę sanacji zdegradowanych ekosystemów w formie rekultywacji gleb, zalesieo                    
i nasadzeo. W systemie energetycznym powiatu pojawią się źródła odnawialne. Znacznej 
poprawie ulegnie sprawnośd wykorzystania energii wytworzonej. 

- Nowoczesny system gospodarki odpadami komunalnymi obejmował będzie wszystkich ich 
wytwórców z terenu powiatu. Charakterystycznymi cechami tego systemu będą: selektywnośd, 
recycling, nowoczesne unieszkodliwianie odpadów oraz selekcja odpadów niebezpiecznych.                          
W program minimalizacji, segregacji i właściwego składowania odpadów włączona będzie 
znacząca częśd społeczności powiatu. Zakooczony zostanie proces usuwania azbestu. 

- Znaczącej poprawie ulegnie świadomośd ekologiczna mieszkaoców powiatu. Marginalizacji 
ulegnie zjawisko dzikich wysypisk, wypalania łąk i ściernisk, wprowadzania domowych ścieków 
do wód i gruntu, spalania odpadów oraz wyrzucania surowców wtórnych. Dbałośd                                  



o środowisko stanie się charakterystyczna nie tylko dla osób młodych ale również dla 
przedstawicieli pokoleo starszych. 

- Powiat Polkowicki prowadzid będzie aktywną politykę zarządzania informacją o środowisku. 
W sferze jej pozyskiwania stosowane będą: zintensyfikowane kontrole, pomiar poziomu 
zanieczyszczeo, badania i inwentaryzacje naukowe, identyfikacja źródeł zanieczyszczeo, 
procesów przemysłowych z nimi związanych, a także współpraca z instytucjami publicznymi 
diagnozującymi stan środowiska naturalnego. Z kolei sferę dystrybucji tworzyd będą: 
działalnośd informacyjno-edukacyjna Starostwa Powiatowego i pozostałych jednostek 
organizacyjnych powiatu, w tym przede wszystkim szkół. 

- Eksploatacja kopalin odbywad się będzie w sposób możliwie najmniej uciążliwy dla 
środowiska naturalnego. Ujemne efekty zewnętrzne generowane przez KGHM „PM” S.A. będą 
zredukowane do osiągalnego technicznie i ekonomicznie minimum. Na bieżąco 
kompensowane będą również ich skutki. Jednym z ważniejszych gwarantów osiągnięcia tego 
stanu rzeczy będzie samorząd powiatu wraz samorządami gminnymi. 
 
Cele.  
 
1.Strategiczne: 
- maksymalizacja poziomu rozwoju gospodarczego z jednoczesnym dążeniem wykreowania 
nowych funkcji produkcyjnych i usługowych: 

 Cele operacyjne: 
- Rozwój przedsiębiorczości,  
- Rozwój rynku pracy, 
- Rozwój funkcji turystyczno-rekreacyjnych, 
- Rozwój infrastruktury technicznej. 

 
- podniesienie poziomu warunków bytowych oraz możliwości konsumpcyjnych społeczności 
lokalnej: 

 Cele operacyjne: 
- Rozwój funkcji sportowo-rekreacyjnych, 
- Rozwój systemów opieki, edukacji i nauki, 
- Rozwój systemu pomocy społecznej, 
- Rozwój systemów bezpieczeostwa publicznego, 
- Rozwój systemu samorządu, administracji powiatowej i społeczeostwa 
obywatelskiego, 
- Rozwój systemu opieki zdrowotnej, 
- Rozwój systemu kultury, 
- Rozwój przestrzenny. 

 
- użytkowanie zasobów lokalnych zgodnie z zasadami ekorozwoju: 

 Cele operacyjne: 
Rozwój systemów ochrony środowiska, 
Rozwój systemów gospodarki odpadami, 
Rozwój systemów zarządzania zasobami środowiska naturalnego, 
Rozwój systemów zarządzania informacją o środowisku. 
 
 
 

 



17.Powiat Strzeliński  

 

Informacje ogólne nt. strategii1: 

Data przyjęcia: grudzieo 2007 rok. 

Okres obowiązywania: 2008 - 2018 rok. 

Objętośd: 110 stron. 

Podział: 

1. Cele. 

2. Wizja. 

3. System wdrażania i monitorowania. 

Misja. 

„Powiat Strzelioski – obszar współpracy samorządów lokalnych, które budują 
wspólnotę samorządową, oparta na wiedzy i aktywności jej członków oraz dążą do realizacji 
zasady zrównoważonego rozwoju w gospodarce lokalnej, w której zaspokajane są potrzeby 
mieszkaoców.” 
 

 
Wizja. 

 

„Wzrost konkurencyjności oraz przeciwdziałanie dalszej marginalizacji w taki sposób, aby 
sprzyjad długofalowemu rozwojowi społecznemu powiatu, wzrostowi jego spójności 
ekonomicznej i społecznej oraz integracji z Unią Europejską.” 
 

Cele. 

1.Strategiczne: 

- bezpieczni i zdrowi mieszkaocy: 

 Cele operacyjne: 
- Zintegrowany system służb bezpieczeostwa publicznego w powiecie, 
- aktywne wsparcie rodzin dysfunkcjonalnych oraz osób wykluczonych bądź 
zagrożonych wykluczeniem, 
- podniesienie świadomości ekologicznej mieszkaoców powiatu, 
- poprawa jakości i dostępności usług medycznych, 
- efektywny system kształcenia młodzieży ponadgimniazialnej, 
- doskonalenie systemów stypendialnych młodzieży, 
- stworzenie atrakcyjnej oferty edukacyjnej dla osób dorosłych, 
- aktywizacja sektora organizacji pozarządowych, 
- aktywizacja bezrobotnych w oparciu o rozwój przedsiębiorczości i sprawny system 
szkoleo zawodowych, 
- edukacja regionalna, 
- modernizacja istniejącej infrastruktury drogowej wraz z jej najbliższym otoczeniem, 

                                                           
1 Opracowana na podstawie: http://www.powiatstrzelinski.pl/upfiles/STRATEGIA%20POWIATU%202008-18.pdf,  

2011-03-16, <Zachowana pisownia oryginalna>. 

 



-rozwój infrastruktury technicznej społeczeostwa informacyjnego przeciwdziałającej 
„wykluczeniu informatycznemu” mieszkaoców powiatu strzelioskiemu, 
- modernizacja i rozbudowa obiektów w jednostkach podległych powiatu, 
- tworzenie warunków dla rozwoju infrastruktury turystycznej i produktów 
turystycznych. 

- wykształcona i aktywna społecznośd lokalna, 

- wzmocnienie potencjału społeczno – gospodarczego powiatu poprzez rozwój infrastruktury. 

18.Powiat Średzki 

 

Informacje ogólne nt. strategii1: 

Data przyjęcia: rok. 

Okres obowiązywania: rok. 

Objętośd: 27 stron. 

Podział: 

1. Analiza SWOT. 
2. Misja. 
3. Wizja. 
4. Cele. 

 

Misja. 
 

„Optymalne zaspokojenie zbiorowych potrzeb jego mieszkaoców przez wykonywanie 
zadao publicznych niezastrzeżonych ustawowo dla samorządu wojewódzkiego, gminnego oraz 
dla administracji rządowej i innych organów paostwa, z poszanowaniem środowiska                              
i racjonalnym wykorzystaniem jego zasobów.” 

 
Wizja. 
 
1.W sferze środowiskowej: 
- czyste powietrze, wody powierzchniowe i gleby, 
- zwiększony stopieo zalesienia, 
- zagospodarowane Parki Krajobrazowe, 
- zadbane założenia pałacowo-parkowe z wartościowymi obiektami zabytkowymi. 

2. W sferze społecznej 
- rozbudowany system usług ponad lokalnych,  
- sprawnie działająca służba zdrowia i opieka socjalna, 
- szkolnictwo ponad podstawowe, przygotowujące młodzież do rozwoju jej umiejętności                        
i dalszego kształcenia, 
- społecznośd zintegrowana wokół realizacji wspólnych inicjatyw i problemów ponad lokalnych, 

                                                           
1
 Opracowano na podstawie: sredzki.pl/.../Wazne%20dokumenty%20powiatu/strategia.doc, 2011-03-15,  

<Zachowana pisownia oryginalna>. 

 
 



- zapewnione bezpieczeostwo.  

3. W sferze gospodarczej 
-urozmaicona oferta miejsc pracy w małych i średnich przedsiębiorstwach, rozwijanych przez 
inwestorów własnych i zewnętrznych, 
- wysoka aktywizacja gospodarcza wykorzystująca dynamikę rozwojową aglomeracji 
wrocławskiej, 
- wydzielone obszary aktywności przemysłowej przy głównych szlakach komunikacyjnych, 
- dobrze prosperujące, ekologiczne rolnictwo, 
- rozwijające się grupy producentów rolnych (ich aktywny udział w rozwoju rolnictwa), 
- nowoczesny, sprawny system skupu i sprzedaży, prężne przetwórstwo rolno-spożywcze, 
- agroturystyka służąca pobliskim aglomeracjom miejskim, 
- zagospodarowane tereny rekreacyjne (zróżnicowana oferta świadczonych usług). 

4. W sferze przestrzenno-technicznej: 
- umiejętnie wykorzystane położenie komunikacyjne przy drogach międzynarodowych                          
i krajowych, 
- dobrze utrzymany i rozwijający się wewnętrzny układ komunikacyjnych, 
- estetyczna zabudowa miejska i wiejska, 
- uregulowana gospodarka wodno-ściekowa, wykorzystanie gazu dla celów komunalnych                                
i gospodarczych, 
- uregulowana gospodarka odpadami. 

5. W sferze instytucjonalnej: 
- współpraca z organizacjami pozarządowymi (na szczeblu gminnym i powiatowym), 
- współpraca i prawidłowy przepływ informacji między samorządami gminnymi i powiatowymi, 
- czytelna, sprawna struktura urzędów dostosowana do potrzeb mieszkaoców. 
 
 
Cele. 
 
 1.Nadrzędny rozwoju: 
 - Wysoka jakośd życia mieszkaoców powiatu. 
 
2.Główne rozwoju: 
- Zrównoważony rozwój powiatu śląskiego średzkiego:  

 Cele szczegółowe: 
- poprawa stanu środowiska,  
- uregulowana gospodarka odpadami. 

-  Zrównoważony rozwój społeczny: 

 Cele szczegółowe: 

- wysoka świadomośd i aktywnośd społeczna,  
- wysoki stopieo identyfikowania się z powiatem (integracja mieszkaoców), 
- wysoki standard obiektów usługowych o znaczeniu ponad lokalnym. 

- Zrównoważony rozwój gospodarczy: 

 Cele szczegółowe: 
- nowe formy produkcji rolnej powiązane z głęboką restrukturyzacją rolnictwa,  
- nowe inwestycje ze znaczną liczbą nowych miejsc pracy. 

- Zrównoważony rozwój przestrzenny: 

 Cele strategiczne: 
- dobry stan techniczny istniejącej zabudowy, 
- poprawa stanu technicznego i nośności dróg oraz rozbudowa ich układu, 



- pełne skanalizowanie terenów wiejskich. 

- Ład polityczno-instytucjonalny: 

 Cele szczegółowe: 
- wysoki poziom samoorganizacji rolników oraz drobnej przedsiębiorczości, 
- pełna informacja o funkcjonowaniu samorządów. 

 

19.Powiat Świdnicki 

 

Informacje ogólne nt. strategii1: 

Data przyjęcia: kwiecieo 2007 rok. 

Okres obowiązywania: 2007 – 2020 rok. 

Objętośd: 110 stron. 

Podział: 

1. Misja. 

2. Wizja. 

3. Cele. 

4. Wdrażanie i monitoring. 

 
Misja. 
 

„Wykorzystanie zasobów naturalnych, gospodarczych, społecznych, kulturowych do 
zrównoważonego i trwałego rozwoju Powiatu Świdnickiego w celu poprawy jakości życia                   
i wzrostu dobrobytu mieszkaoców.” 
 
Wizja: 
- Społeczeostwo Powiatu Świdnickiego społeczeostwem obywatelskim, 
- Powiat Świdnicki Powiatem budującym szeroką współpracę na rzecz rozwoju społeczno – 
gospodarczego , 
- Powiat Świdnicki Powiatem społeczeostwa wykształconego, opartego na wiedzy, 
- Sprawny i efektywny system instytucjonalny Powiatu, 
- Gospodarka Powiatu Świdnickiego nowoczesna  i innowacyjna, 
- Powiat Świdnicki atrakcyjny inwestycyjnie oraz spójny terytorialnie. 
 
Cele. 
 
1.Nadrzędny:  
 - osiągnięcie przez Powiat Świdnicki trwałego i zrównoważonego rozwoju poprzez 
wykorzystanie jego wewnętrznych potencjałów rozwojowych. 

 
2.Pośrednie (Priorytety): 

                                                           
1
 Opracowana na podstawie: www.starostwo.swidnik.pl/images/upload/strategia2(3).doc,  2011-03-16, 

<Zachowana pisownia oryginalna>. 



- Podnoszenie atrakcyjności inwestycyjnej i spójności terytorialnej Powiatu poprzez 
modernizację  i rozwój infrastruktury,  
- Inicjowanie i wspieranie procesów restrukturyzacyjnych oraz wzrostu konkurencyjności 
przedsiębiorstw z terenu Powiatu pod kątem ich zdolności do tworzenia nowych miejsc pracy, 
- Budowa społeczeostwa opartego na wiedzy poprzez wspieranie rozwoju zasobów ludzkich, 
- Rozwój instytucjonalny mający na celu podniesienie sprawności i efektywności administracji 
samorządowej, 
- Rozwój współpracy międzyregionalnej i międzynarodowej oraz poprawa skuteczności działao 
promocyjnych. 
 

20.Powiat Trzebnicki 

 

Informacje ogólne nt. strategii1: 

Data przyjęcia: kwiecieo 2006 rok. 

Okres obowiązywania: 2007 – 2015 rok. 

Objętośd: 160 stron. 

Podział: 

1. Analiza SWOT. 

2. Misja. 

3. Cele. 

4. Zasady monitoringu. 

Misja. 

 

„Powiat trzebnicki tworzy warunki do nowoczesnego i zrównoważonego rozwoju oraz 
dąży do zaspokojenia potrzeb i poprawy życia mieszkaoców, wykorzystując w pełni walory 
naturalne terenu, bliskośd aglomeracji wrocławskiej, bogactwo historyczne oraz aktywne                        
i twórcze zasoby ludzkie.” 

 

Cele. 

 1.Strategiczne: 
- rozwój i modernizacja infrastruktury powiatu: 

 cele operacyjne: 
-  poprawa infrastruktury technicznej, 
- poprawa infrastruktury społecznej. 
 

- zrównoważony rozwój gospodarczy i społeczny na terenie powiatu: 

 cele operacyjne: 
- rozwój turystyki i rekreacji na terenie powiatu, 
- wspieranie rozwoju MŚP (Małych i Średnich Przedsiębiorstw), 

                                                           
1
 Opracowana na podstawie: http://www.powiat.trzebnica.net/bip/index.php/mId/534,  2011-03-15, <Zachowana 

pisownia oryginalna>. 

 



- zapewnienie warunków rozwoju społecznego oraz integracja wspólnoty lokalnej. 
 

21.Powiat Wałbrzyski 

 

Informacje ogólne nt. strategii1: 

Data przyjęcia: 30 czerwca 2005 rok. 

Okres obowiązywania: 2005 – 2013 rok. 

Objętośd: 23 stron. 

Podział: 

1. Misja. 

2. Wizja. 

3. Analiza SWOT. 

4. Cele. 
5. Wdrażanie. 

 

Misja. 

„Misją powiatu wałbrzyskiego jest rozwój społeczno-gospodarczy.” 

 

 Wizja. 

 

Wzrost poziomu życia mieszkaoców powiatu wałbrzyskiego stanowi określony cel 
nadrzędny. Realizacja tego celu gwarantuje zrównoważony rozwój w zakresie: społecznym, 
gospodarczym, infrastruktury technicznej, przestrzeni, środowiska naturalnego, w oparciu                   
o współpracę z samorządami i instytucjami w kraju i współpracy zagranicznej. 
 

Cele. 

1.Nadrzędny: 
- wzrost poziomu życia mieszkaoców. 
 
2.Strategiczne: 
- edukacja: 

 cele podstawowe: 
- dopasowanie sieci szkół do istniejących i przewidywanych potrzeb rynku pracy, 
- wprowadzenie zasad rynkowych do szkolnictwa, 
- popieranie rozwoju szkolnictwa wyższego, 
- pomoc społeczna. 

                                                           
1
 Opracowana na podstawie: http://www.powiat.walbrzych.pl/Strategia/strategia.htm,  2011-03-15, <Zachowana 

pisownia oryginalna>. 
 



 
- przeciwdziałanie bezrobociu: 

 cele podstawowe: 
- aktywacja lokalnego rynku pracy, 
- infrastruktura techniczna, drogi, 
 - sprawne działanie urzędu, 
- zapewnienie właściwego funkcjonowania służb, inspekcji, straży, 
- bezpieczeostwo. 

 
- promocja powiatu: 

 cele podstawowe: 
- promocja zewnętrzna i wewnętrzna, 
- wykorzystanie wyjątkowych walorów: zabytków architektury, środowiska 
przyrodniczego, uzdrowiskowych, 
- niepowtarzalne warunki do rozwoju i uprawiania: turystyki i sportu.  

22.Powiat Wołowski 

 

Informacje ogólne nt. strategii1: 

Data przyjęcia: 2006 rok. 

Okres obowiązywania: 2020 rok. 

Objętośd: 88 stron. 

Podział: 

 
1. Wizja.  
2. Cele. 
3. System wdrażania, monitoringu i ewaluacji strategii. 

 
 
Wizja. 
 

„Powiat o silnej, ugruntowanej w regionie pozycji,  optymalnie wykorzystujący swoje 
położenie, dający możliwości rozwoju i zapewniający wysoką jakośd życia mieszkaocom,                     
w którym rozwój gospodarczy przebiega w zgodzie z ochroną przyrody.” 
 
Cele. 
 
1.Horyzontalne: 
- równomierny rozwój wszystkich gmin powiatu i przeciwdziałanie marginalizacji gminy 
Wiosko, 
- rozwój infrastruktury technicznej połączony z zachowaniem dziedzictwa przyrodniczego, 
- współpraca na zasadzie partnerstwa między samorządami i partnerami społecznymi, 
- zwiększona współpraca w ramach Partnerstwa Doliny Środkowej Odry,  

                                                           
1
 Opracowana na podstawie: http://powiat.wolowski.sisco.info/zalaczniki/1109/strategia_2020.pdf,  2011-03-15, 

<Zachowana pisownia oryginalna>. 

 



- większa integracja z aglomeracją wrocławską rozumiana nie tylko poprzez dostępnośd 
komunikacyjną ale i zwiększoną współpracę w zakresie kultury, edukacji, turystyki itd., 
- rozwój sektora małych i średnich przedsiębiorstw ze szczególnym uwzględnieniem gminy 
Wiosko, 
- rozwój turystyki przyjaznej dla środowiska, 
- budowa społeczeostwa obywatelskiego i zwiększenie aktywności obywateli, 
- budowa tożsamości lokalnej.  
 
 
2.Strategiczne: 
- strefa przestrzenna: 

 zapewnienie ładu przestrzennego poprzez modernizację infrastruktury technicznej                   
i komunikacyjnej przy jednoczesnej ochronie obszarów o wysokiej wartości 
przyrodniczej. 

- strefa gospodarcza: 

 podniesienie konkurencyjności Powiatu Wołowskiego poprzez zapewnienie 
korzystnych warunków inwestowania i zatrudnienia oraz wspieranie aktywności 
mieszkaoców przy wykorzystaniu  istniejącego potencjału gospodarczego                                
i turystycznego. 

- strefa społeczna: 

 rozwijanie otwartej, wykształconej i twórczej społeczności lokalnej, wrażliwej na 
potrzeby innych i aktywnie uczestniczącej w życiu publicznym. 

- strefa bezpieczeostwa i administracji: 

 zapewnieni wysokiego poziomu bezpieczeostwa publicznego, dobrego dostępu do 
usług medycznych oraz unowocześnienia administracji. 

 

23.Powiat Wrocławski 

 

Informacje ogólne nt. strategii1: 

Data przyjęcia: listopad 2004 rok. 

Okres obowiązywania: 2004-2013 rok. 

Objętośd: 42 stron. 

Podział: 

1. Analiza SWOT. 

2. Misja. 

3. Cele.  

4. Sposoby monitorowania. 

 
 
 

                                                           
1
 Opracowana na podstawie: http://powiatwroclawski.ibip.wroc.pl/public/get_file_contents.php?id=73017,  2011-

03-15, <Zachowana pisownia oryginalna>. 



Misja. 
 

„Długofalowy i zrównoważony rozwój powiatu wrocławskiego, osiągnięcie spójności 
ekonomicznej i społecznej oraz pełna integracja w ramach Unii Europejskiej.” 
 
 
Cele. 

1.Cele strategiczne:  
- Tworzenie warunków do stałego, zrównoważonego rozwoju gospodarczego. 
- Poprawa warunków zamieszkania, pracy i odpoczynku na terenie powiatu. 
- Ochrona środowiska naturalnego i zachowanie dziedzictwa kulturowego. 

2.Operacyjne: 
-  Aktywizacja gospodarcza powiatu: 

 stwarzanie optymalnych warunków dla nowych inwestycji, w tym kreowanie stref 
aktywności gospodarczej 

 szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców 

 szkolenia i aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych 

- Rozwój infrastruktury drogowej: 

 podnoszenie atrakcyjności inwestycyjnej i rozwój gospodarczy, w szczególności przez 
wspieranie budowy drogi wojewódzkiej Bielany – Łany - Długołęka oraz obwodnicy 
autostradowej Wrocławia 

 poprawa dostępności komunikacyjnej i bezpieczeostwa ruchu drogowego 

 przeciwdziałanie marginalizacji ekonomicznej i społecznej obszarów wiejskich 

- Rozwój infrastruktury ochrony środowiska: 

 poprawa stanu jakości wód powierzchniowych i powietrza 

 uporządkowanie gospodarki odpadami 

 wzrost świadomości ekologicznej mieszkaoców powiatu 

- Rozwój infrastruktury społecznej: 

 poprawa bazy lokalowej placówek edukacyjnych i opiekuoczych 

 rozwój bazy sportowo-rekreacyjnej 

 wzrost standardu usług świadczonych przez placówki edukacyjne i opiekuocze 

 likwidacja barier w komunikowaniu się oraz wyrównywanie szans osób 
niepełnosprawnych poprzez integrację  zawodową i społeczną 

 ograniczenie patologii społecznych 

 rozwój współpracy z organizacjami pozarządowymi i stowarzyszeniami lokalnymi 

- Rozwój infrastruktury społeczeostwa informacyjnego: 

 poprawa jakości usług świadczonych przez urząd 

 umożliwienie załatwiania spraw urzędowych drogą elektroniczną 

 zwiększenie dostępności urzędu dla osób niepełnosprawnych 

- Poprawa infrastruktury turystycznej i kulturalnej, wpływającej na: 

 zwiększenie atrakcyjności turystycznej powiatu wrocławskiego 

 rozwój ruchu kulturalnego jako jednego z czynników integracji mieszkaoców 

 rozwój współpracy międzynarodowej. 
 
 



24.Powiat Ząbkowicki 

 

Informacje ogólne nt. strategii1: 

Data przyjęcia: rok. 

Okres obowiązywania: rok. 

Objętośd: 77 stron. 

Podział: 

1. Analiza SWOT. 

2. Misja. 

3. Wizja. 
4. Rekomendacje do wdrażania. 

 

Misja.  

Deklaracja: 

- żeby powiat stał się jednym z ważnych w Polsce ośrodków przetwórstwa rolno – spożywczego 
spełniających standardy światowe – poprzez poprawę stanu środowiska naturalnego oraz 
promocję rolnictwa, 

- rozwój małych i średnich firm usługowo – handlowo – produkcyjnych – poprzez stworzenie 
dobrego klimatu dla przedsiębiorczości, 
- stworzenie z Powiatu Ząbkowickiego ośrodka turystycznego Dolnego Śląska – poprzez zabytki 
kasy europejskiej i ogólnopolskiej, mikroklimat,  piękne krajobrazy oraz niemniej ważne dobre 
położenie komunikacyjne, jak również przemyślana  kampania promocyjna. 
 

Wizja. 
 

W aktualnej sytuacji polityczno - gospodarczej środowiska samorządowe i gospodarcze 
Gminy Ząbkowice Śląskie za najistotniejsze uważają: 

- Uzyskanie ożywienia gospodarczego i zapewnienie zrównoważonego rozwoju Gminy                          
w oparciu o aktywnośd biznesową małych i średnich przedsiębiorstw preferujących działalnośd 
nieuciążliwą dla środowiska, nowoczesny (poddany głębokiej restrukturyzacji) sektor rolniczy, 
przy jednoczesnym inspirowaniu rozwoju branży turystycznej z istotną rolą agroturystyki. 

- Wsparciem dla tego procesu będzie szybki rozwój infrastruktury, długofalowa polityka 
proekologiczna a także wzrost kwalifikacji i umiejętności zasobów rynku pracy oraz 
promowanie pozytywnego wizerunku Gminy. 

- W wyniku realizacji tak sformułowanego celu nastąpi poprawa standardu życia mieszkaoców 
oraz zostanie ułatwiony proces koniecznych przemian i dostosowanie się do nowych 
warunków w okresie integracji z Unią Europejską. 
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 Opracowana na podstawie: http://www.zabkowice-powiat.pl/dane/pliki/srg.pdf,  2011-03-15, <Zachowana 

pisownia oryginalna>. 

 



Cele. 

- rozwój gospodarczy poprzez aktywizację drobnego przemysłu i usług: 

 Rozwój rolnictwa i przetwórstwa rolno – spożywczego o standardzie europejskim, 

 Rozwój przemysłu elektronicznego, 

 stwarzanie prawnych możliwości i finansowych zachęt dla inwestorów zewnętrznych i 
wewnętrznych oraz małych i średnich firm, 

 Tworzenie dobrego klimatu dla przedsiębiorczości (ujednolicenie systemu pomocy 
ekonomicznej, łagodzenie skutków ryzyka). 

- rozwój regionu przez wyeksponowanie jego walorów turystycznych: 

 Doskonalenie i poszerzanie bazy noclegowej, 

 Przystąpienie do dolnośląskich organizacji turystycznych, 

 Rozwój agroturystyki, 

 Poprawa środowiska naturalnego, 

 Zagospodarowanie terenów podgórskich nie wykorzystywanych rolniczo na tereny do 
uprawiania sportów, w tym i prestiżowych, 

 Powiat Ząbkowicki – ośrodek turystyczny z bogatą bazą noclegową, hotelową, 
gastronomiczną, 

 Promocja powiatu, jego walorów. 

- poprawa warunków życia każdego mieszkaoca powiatu: 

 Zmniejszenie bezrobocia do poziomu minimum głównie poprzez tworzenie nowych 
firm rodzinnych, 

 Zakooczenie rozpoczętych inwestycji infrastrukturalnych zwłaszcza mających 
doprowadzid do poprawy stanu środowiska naturalnego, 

- silne zaakcentowanie obecności powiatu w działaniach podejmowanych w ramach 
Euroregionu Polska- Czechy – Niemcy. 

 

25.Powiat Zgorzelecki 

  

Informacje ogólne nt. strategii1: 

Data przyjęcia: sierpieo 2004 rok. 

Okres obowiązywania: 2004-2014 rok. 

Objętośd: 116 stron. 

Podział: 

1. Wizja. 

2. Cele. 

3. Monitoring wdrażania. 

 
 

                                                           
1
 Opracowana na podstawie: www.powiat.zgorzelec.pl/cms/content/repository/.../strrozpow.doc,  2011-03-15, 

<Zachowana pisownia oryginalna>. 
 



Wizja. 
 

Dzięki konsekwentnemu ograniczaniu słabości i niedociągnięd rozwojowych oraz 
eliminowaniu potencjalnych zagrożeo, przy jednoczesnym wykorzystaniu wszystkich atutów                
i szans rozwoju tego terenu, istnieją realne szanse na urzeczywistnienie w perspektywie II 
dekady XXI wieku następującej wizji rozwoju:      

- Dzięki świadomej i konsekwentnej polityce oraz współpracy w zakresie ekorozwoju władz 
lokalnych i powiatowych, teren powiatu zgorzeleckiego charakteryzował się będzie wysoką 
jakością wszystkich składników środowiska naturalnego. Czyste środowisko będzie także 
wynikiem działao prowadzonych na szczeblu regionalnym i paostwowym, często 
inspirowanych, promowanych i wspieranych przez władze powiatowe.     

- Zdynamizowaniu ulegnie budownictwo mieszkaniowe. Zjawisko to nastąpi wskutek 
oddziaływania czynników takich jak: aktywna polityka mieszkaniowa gmin, powiatowe 
wsparcie gmin w tym zakresie, wzrost dochodów mieszkaoców, redukcja poziomu bezrobocia, 
usunięcie barier administracyjno-prawnych i uproszczenie procedur prawnych.   

- Odpowiednie wykorzystanie walorów środowiska naturalnego sprawi, iż powiat zgorzelecki 
stanie się obszarem o rozwiniętych funkcjach turystyczno-wypoczynkowych. Kluczowym 
działaniem samorządów powiatu zgorzeleckiego w tym zakresie stanie się zakrojona na szeroką 
skalę, zintegrowana i nowoczesna działalnośd promocyjna. Rozwojowi tych funkcji sprzyjad 
będzie rozwinięta sied ogólnodostępnych obiektów noclegowych oraz placówek i urządzeo 
towarzyszących (baseny, korty tenisowe, punkty informacji turystycznej, system ścieżek 
rowerowych, różnorodne punkty gastronomiczne, punkty widokowe, szlaki śródleśne, 
gospodarstwa agroturystyczne, wypożyczalnie sprzętu turystyczno-rekreacyjnego itp.).   

- Samorząd powiatowy i gminne powiaty zgorzeleckiego prowadzid będą zintegrowaną lokalna 
politykę gospodarczą. Jej wynikiem będzie bezpieczna, z długookresowego punktu widzenia, 
struktura funkcjonalna i struktura zagospodarowania powiatu, długookresowy wzrost 
globalnych dochodów podmiotów gospodarczych, mieszkaoców i budżetów samorządów,                 
a także długookresowy rozwój przedsiębiorczości oparty na racjonalnym wykorzystaniu 
zasobów naturalnych.   

-  Ograniczeniu ulegnie poziom monostrukturalizacji gospodarki powiatu.    

- Znaczącej poprawie ulegnie poziom świadczeo medycznych. Funkcjonowad będzie 
zintegrowany system specjalistycznej opieki medycznej. Zarówno niepubliczne jak i publiczne 
zakłady opieki zdrowotnej uzyskają stabilne podstawy własnego rozwoju.    

- Nadrzędnym celem systemu edukacji stanie się stała adekwatnośd profilów nauczania                     
w stosunku do aktualnych i przyszłych potrzeb rynku pracy. Rozwinięte zostaną także funkcje 
służące minimalizacji negatywnych zjawisk społecznych zachodzących w środowiskach 
młodzieży. System edukacji otwierał będzie również drogę do samorealizacji w sferze kultury, 
sportu i rekreacji.       

-  Opieka socjalna i pomoc społeczna osiągną poziom akceptowany przez społecznośd powiatu. 
Jednostki powiatowe tworzące system usług społecznych dysponowad będą bazą spełniającą 
stosowne wymogi techniczne. Dzięki nowoczesnym rozwiązaniom prawno-organizacyjnym 
oraz współpracy transgranicznej system ten zyska nowe możliwości w zakresie 
samofinansowania. Znaczącą rolę w jego funkcjonowaniu uzyskają: organizacja pożytku 
publicznego oraz zasada partnerstwa publiczno-prywatnego.      

- Nastąpi istotna poprawa poziomu bezpieczeostwa publicznego. Oznaczad to będzie 
ograniczenie zagrożenia przestępczością, pożarowego, powodziowego, komunikacyjnego                    
i ekologicznego.          



 - Mieszkaocy powiatu będą powszechnie korzystad z usług sportowych i rekreacyjnych. 
Umożliwiad to będzie zarówno aktywna działalnośd publicznych i społecznych organizacji o tym 
profilu działalności, jak i również bogata infrastruktura sportowo-rekreacyjna.    

- Mieszkaocy powiatu staną się zarówno kreatorami, jak i odbiorcami działalności kulturalnej. 
Jednostki samorządowe, w tym przede wszystkim gminy tworzyd będą ku temu odpowiednie 
warunki techniczne i organizacyjne.  

- Większośd przedsięwzięd kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych, a także niektóre działania 
edukacyjne, realizowane będą przez instytucje niezależne od samorządu powiatowego                       
i samorządów gminnych. Samorządy generalnie zmienią swoją rolę z organizatorów                           
w promotorów najkorzystniejszych inicjatyw społecznych.      

- Powiat Zgorzelecki stanie się przykładem jednostki samorządu terytorialnego uwzględniającej 
potrzeby osób niepełnosprawnych. 

- Rolnictwo w gospodarce Powiatu Zgorzeleckiego pełnid będzie ważną, lecz uzupełniającą rolę. 
Nastąpi jego istotna restrukturyzacja polegająca na wzroście udziału działalności średnio                    
i wysoko wyspecjalizowanej (rolnictwo intensywne, rolnictwo paliwowe, ekorolnictwo) 
kosztem udziału tradycyjnych form upraw. Rozwój rolnictwa stymulowad będzie istnienie 
licznych podmiotów gospodarczych zajmujących się skupem, magazynowaniem                                   
i przetwórstwem płodów rolnych.  

- Atrakcyjny - w swej różnorodności – będzie rynek pracy. Nowe miejsca pracy powstaną dzięki: 
rozwojowi sektora usług (w tym całorocznej turystyki i rekreacji), lokalnej polityce 
gospodarczej gmin i powiatu, pozyskaniu inwestorów strategicznych, działalności instytucji 
rozwoju lokalnego (subregionalnego), budowie autostrady, działalności funduszu (funduszy) 
gwarancyjnego, organizacji stref intensywnego rozwoju gospodarczego itp. Wykorzystane 
zostaną przy tym znaczące walory położenia powiatu takie jak niewielka odległośd do ważnych 
centrów gospodarczych oraz sąsiedztwo z granicą Polsko-Czeską i Polsko-Niemiecką.   

- Przestrzennej i funkcjonalnej integracji (wewnętrznej i zewnętrznej) powiatu, wynikającej ze 
zróżnicowanego potencjału społeczno-gospodarczego, sprzyjad będzie nowoczesna sied dróg 
publicznych, „przyjazna” środowisku i ludności organizacja ruchu drogowego oraz nowoczesny 
system telekomunikacji.  

- Nastąpi wzrost realnych dochodów ludności, który będzie wynikiem: wzrostu liczby miejsc 
pracy u istniejących dziś pracodawców, rozwoju dziedzin działalności gospodarczej 
charakteryzujących się wysokim stopniem przetworzenia, wzrostu rentowności gospodarstw 
rolnych, wzrostu odsetka osób podejmujących działalnośd gospodarczą na własny rachunek, 
rozwoju usług turystycznych, rozwoju dziedzin działalności gospodarczej bazujących na nowych 
niszach rynkowych.  

 Poziom bezrobocia będzie ograniczany również dzięki aktywnym formom aktywizacji 
osób pozostających bez pracy, jak np.: szkolenia i przekwalifikowania osób 
bezrobotnych, prace interwencyjne i roboty publiczne, subsydiowanie miejsc pracy, 
organizowanie i finansowanie staży zawodowych, realizację programów specjalnych 
dla osób długotrwale bezrobotnych i o najniższych kwalifikacjach, udzielanie pożyczek 
na samozatrudnienie oraz pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.  

- W wyniku wzrostu zamożności społeczeostwa i samorządów terytorialnych nastąpi znacząca 
poprawa estetyki wszystkich miejscowości powiatu.       

- W powiecie funkcjonowad będzie zintegrowany system przeciwdziałania patologiom 
społecznym łączący różnorodne działania profilaktyczne i terapeutyczne. Jego podstawowym 
zadaniem stanie się opieka nad najbardziej zagrożonymi grupami dzieci i młodzieży.  
        



- Powiat zgorzelecki stanie się dla swoich mieszkaoców miejscem, w którym istnieje wysokie 
prawdopodobieostwo na realizację własnych marzeo – stanie się ich małą ojczyzną. 
 

Cele. 

1.Strategiczne. 
- wysoki poziom aktywności gospodarczej, 
- wysoki poziom warunków życia mieszkaoców, 
- wysoka jakośd środowiska naturalnego. 
 
2. Operacyjne:  

- Wspieranie rozwoju małej i średniej przedsiębiorczości. 
- Pozyskanie inwestycji zewnętrznych. 
- Redukcja poziomu bezrobocia. 
- Polifunkcjonizacja gospodarki powiatu. 
- Rozwój funkcji turystyczno-rekreacyjnych. 
- Dostosowanie struktur podaży i popytu na rynku pracy. 
- Gospodarcze i turystyczne wypromowanie powiatu. 
- Progospodarcza współpraca z organizacjami przedsiębiorców. 
- Rozbudowa oraz modernizacja infrastruktury drogowej. 
 -Rozwój systemu oświaty. 
- Profilaktyka i terapia patologii społecznych. 
- Osiągnięcie akceptowanego przez społeczeostwo poziomu podstawowej opieki socjalnej. 
- Osiągnięcie wysokiego poziomu bezpieczeostwa publicznego. 
- Stworzenie warunków dla prawidłowego funkcjonowania w społeczeostwie ludzi 
niepełnosprawnych. 
- Stworzenie zintegrowanego systemu ochrony środowiska i gospodarki odpadami. 
- Sanacja zdegradowanych składników środowiska naturalnego. 
 -Rozwój sieci placówek kulturalnych. 
- Wzrost poziomu opieki zdrowotnej. 
- Upowszechnienie sportu i rekreacji. 

 

26.Powiat Złotoryjskim- brak strategii. 



Gminy 
 

Gminy miejskie. 

 

Powiat bolesławiecki. 

1.Gmina Bolesławiec – brak strategii. 

 

Powiat dzierżoniowski. 

2.Gmina Bielawa. 

 

Informacje ogólne nt. strategii25: 

Data przyjęcia: sierpieo 2006 rok. 

Okres obowiązujący: 2007 - 2013 rok. 

Objętośd: 113 stron. 

Podział: 

1. Misja. 

2. Wizja. 

3. Cele. 

4. Monitoring i ewaluacja. 

Misja.  
 
 „Wszelkie podejmowane działania ekonomiczne i społeczne winny zmierzad do rozwoju 
turystyki, przedsiębiorczości i ekologii.”  
 
Wizja.  
 

„Bielawa centrum turystyki, przedsiębiorczości i ekologii.”  
 

- Atrakcyjną turystycznie - liderem w aktywnej turystyce zlokalizowanej u podnóża najstarszych gór 
Europy, wykorzystującą mikroklimat dla turystyki prozdrowotnej, naturalne zasoby okolicy i potencjał 
kulturowy gminy.  

- Przedsiębiorczą – wzmacniającą konkurencyjnośd mikro, małych i średnich przedsiębiorstw, 
budującą infrastrukturę sprzyjającą powstawaniu i rozwojowi przedsiębiorstw, w tym – w zakresie 
rozwoju infrastruktury drogowej oraz stworzenia lepszych połączeo komunikacyjnych z autostradą 
A4.  
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- Ekologiczną - lider Dolnego Śląska w rozwoju i wykorzystaniu odnawialnych źródeł energii, opartym 
o budowę klastera przemysłowego, połączonego z systemem kształcenia ekologicznego 
realizowanego przez kadrę o wysokich kwalifikacjach, związanych z alternatywnymi źródłami energii 
oraz bazą technologiczną zajmującą się produkcją urządzeo do pozyskiwania energii odnawialnej, 
promującą zrównoważony rozwój i system kształcenia ekologicznego.  

- Ludzi młodych – stworzenie aktywnych instrumentów zapobiegających opuszczaniu gminy przez 
ludzi młodych, poprzez odpowiednią bazę szkolnictwa oraz instrumentów promujących 
przedsiębiorczośd młodych ludzi, a także dobrych warunków dla mieszkaoców gminy w zakresie 
dostępności pracy, mieszkania, dostępności do oświaty, kultury i kultury fizycznej, służby zdrowia 
oraz bezpieczeostwa.  

- O nowoczesnym i proinnowacyjnym systemie kształcenia, zorientowanym na wszystkie środowiska 
społeczne i zawodowe, zaspokajającym oczekiwania edukacyjne różnych grup  wiekowych, 
promującym zdolnych, którzy chcą osiągad kwalifikacje adekwatne do wymagao Jednolitego Rynku 
Europejskiego.  

- O pełnej infrastrukturze technicznej i społecznej - wyposażenie gminy we wszystkie składniki 
infrastruktury technicznej i społecznej, zgodnej z wymogami unijnymi i normami bezpieczeostwa, 
wygodne dla mieszkaoców i turystów, sprzyjające rozwojowi gminy we wszystkich dziedzinach życia 
społeczno – gospodarczego.  

- Zorientowaną na współpracę transgraniczną i międzynarodową, w tym w ramach przynależności do 
Euroregionu Glacensis – rozwój aktywnej współpracy gospodarczej, kulturalnej i turystycznej                           
z wybranymi partnerami z Czech i Niemiec oraz rozwój współpracy z innymi krajami UE i świata.  

- Aktywną społecznie z zaangażowanymi mieszkaocami w życie gminy, we wszystkie sfery jej 
działalności, przyjazną ludziom w podeszłym wieku i niepełnosprawnym – dostosowanie form 
architektonicznych do ich potrzeb, zbudowanie systemu kompleksowej opieki społecznej                                
i zdrowotnej.  

- O zrewitalizowanej infrastrukturze obszaru zurbanizowanego, którego przestrzeo, funkcje                              
i substancja uległy procesowi strukturalnej degradacji, wywołującej stan kryzysowy, uniemożliwiający 
lub znacznie utrudniający prawidłowy rozwój ekonomiczny i społeczny tego obszaru jak                                      
i zrównoważony rozwój całej gminy.  

 
Cele.  
 
1.strategiczne: 
- Bielawa gminą aspirującą do miana aktywnego ośrodka wypoczynku i rekreacji Dolnego Śląska. 
-  Bielawa jednym z ośrodków gospodarczych Dolnego Śląska. 
- Bielawa liderem w promowaniu i wykorzystywaniu technologii odnawialnych źródeł energii oraz 
ośrodkiem edukacji ekologicznej.  
- Bielawa przyjazna młodym ludziom.  
- Bielawa gminą partnerską, promującą współpracę transgraniczną i międzynarodową.  
- Bielawa gminą opiekuoczą, przyjazną ludziom starszym i niepełnosprawnym. 
- Bielawa gminą realizującą program rewitalizacji.  
 
 
 



 

  

3.Gmina Dzierżoniów. 

 

Informacje ogólne nt. strategii26: 

Data przyjęcia: 2007 rok. 

Okres obowiązujący: 2007 - 2013 rok. 

Objętośd: 83 stron. 

Podział: 

1. Misja. 

2. Wizja. 

3. Wdrażanie, monitoring, ewaluacja i aktualizacja Strategii. 

Misja. 
 
 „Misją Gminy Dzierżoniów jest stwarzanie warunków do trwałego, zrównoważonego i 
wielofunkcyjnego rozwoju w poszanowaniu tradycji, przy wykorzystaniu walorów naturalnych, 
kulturowych oraz dogodnego położenia.” 
 
Wizja. 
 
 „Odwiedź nas, a zostaniesz na całe życie” 
 
Cele. 
 
1.Strategiczne: 
- Wielofunkcyjny rozwój gminy w oparciu o rolnictwo i przedsiębiorczośd: 

 Cele operacyjne: 
- Kształtowanie rolniczej przestrzeni produkcyjnej, 
- Kształtowanie ładu przestrzennego, 
- Wspieranie rozwoju lokalnej przedsiębiorczości, 

- Zachowanie dziedzictwa kulturowego i rozwój turystyki: 

 Cele operacyjne: 
- Podejmowanie inicjatywy na rzecz rozwoju kultury, 
- Rozbudowa potencjału turystycznego gminy, 

- Budowanie społeczeostwa obywatelskiego: 

 Cele operacyjne: 
- Wzmocnienie działalności sołectw, 
- Aktywizacja społeczności lokalnej, 

- Kompleksowe działania na rzecz ochrony środowiska: 

 Cele operacyjne: 
- Modernizacja i rozbudowa gospodarki wodno – ściekowej, 
- Ochrony środowiska, 
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- Poprawa jakości życia mieszkaoców: 

 Cele operacyjne: 
- Pomoc mieszkaocom zagrożonym marginalizacją społeczną, 
-Zapewnienie bezpieczeostwa publicznego, 
- Budowa urzędu przyjaznego mieszkaocom, 
- Działania na rzecz edukacji i wyrównywania szans dzieci 
i młodzieży z terenów wiejskich, 
- Upowszechnianie sportu i rekreacji, 
- Modernizacja infrastruktury technicznej. 

4.Gmina Pieszyce – brak strategii. 

5.Gmina Piława Górna. 

 

Informacje ogólne nt. strategii27: 

Data przyjęcia: sierpieo 2007 rok. 

Okres obowiązujący: 2007-2013 rok. 

Objętośd: 70 stron. 

Podział: 

1. Cele. 

2. Misja. 

3. Monitoring i nadzór. 

Misja. 
 
 „Piława Górna to pięknie położone miasto o bogatych tradycjach przemysłowych, które 
zapewnia swoim mieszkaocom najlepsze warunki pracy, wypoczynku i rozwoju. Dzięki posiadanym 
walorom stanie się europejskim miastem na miarę wyzwao i standardów XXI wieku.” 
 
Cele. 
 
1. Strategiczne: 
- rozwój przedsiębiorczości i gospodarki lokalnej. 
- stworzenie warunków pracy, wypoczynku, rozwoju mieszkaocom Piławy Górnej odpowiadających 
standardom Europejskim. 
- wpieranie rozwoju społecznego i integracja wspólnoty lokalnej. 
 
2. Operacyjne: 
- Stymulowanie rozwoju lokalnej przedsiębiorczości i rynku pracy. 
- Aktywna promocja miasta i jego gospodarki. 
- Uregulowanie gospodarki wodno-ściekowej na terenie gminy. 
- Rozbudowa i modernizacja infrastruktury sportowej, edukacyjnej, kulturalnej i turystycznej. 
- Podwyższenie standardów mieszkaniowych. 
- Podniesienie jakości świadczonych usług publicznych. 

                                                           
27

 Opracowano na podstawie: www.pilawa.com.pl/files/informacja.doc, 2011-03-14, <Zachowana pisownia oryginalna>. 

 



 

  

- Zapewnienie bezpieczeostwa i porządku w mieście. 
- Stymulowanie rozwoju aktywnego społeczeostwa obywatelskiego. 
- Budowa nowoczesnego społeczeostwa opartego na wiedzy z wykorzystaniem technologii 
teleinformatycznych. 
- Realizacja założeo polityki społecznej i integracji społecznej. 
 
System monitoringu i wdrażania. 

L.p. Nazwa 
wskaźników 

PKB/ 

Wartośd docelowa 
Brak/ 

Forma/sposób weryfikacji 
GUS/własne 

Inne uwagi 
jakościowe/ilościowe 

 - wskaźnik 
bezpieczeostwa 
socjalnego, 
- wskaźnik 
Dobrobytu, 
- wskaźnik 
jakości życia 
mieszkaoców, 
- wskaźnik 
dochodowości 
budżetu, 

 własne analizy oraz raporty o 
stanie miasta 

 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 
Powiat głogowski. 

6.Gmina Głogów. 

 

Informacje ogólne nt. strategii28: 

Data przyjęcia: lipiec 2004 rok. 

Okres obowiązujący: 2004 – 2006 rok. 

Objętośd: 51 stron. 
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Podział: 

1. Obszar i czas realizacji. 

2. Aktualna sytuacja społeczno -gospodarcza Głogowa. 

3. Zadania polegające na poprawie sytuacji na danym obszarze. 

 
Cele: 
- Poprawa stanu środowiska kulturowego. 
- Rozwój systemu komunikacji i infrastruktury. 
- Zmiany w strukturze gospodarczej obszaru. 
- Poprawa warunków i jakości życia mieszkaoców, w tym zmiany w strukturze zamieszkania. 

 

Powiat jaworski. 

7.Gmina Jawor. 

 

Informacje ogólne nt. strategii29: 

Data przyjęcia: kwiecieo 2002 rok. 

Okres obowiązujący: 2004 – 2006 rok. 

Objętośd: 160 stron. 

Podział: 

1. Misja.  

2. Cele. 

3. Wizja. 

4. Płaszczyzny. 

 

Misja. 
 

„Długa i bogata historia miasta, połączona z obecnym potencjałem rozwoju, czyni z JAWORA 
miasto szans i możliwości oraz naturalną alternatywę na XXI wiek.” 

 
 
Wizja. 
 

„Budowanie atrakcyjności miasta w oparciu o ofertę kulturalną kojarzoną jednoznacznie                      
z Jaworem i wykorzystanie położenia miasta, jak również lokalizacji na jego terenie Specjalnej Strefy 
Ekonomicznej w celu stopniowej dywersyfikacji charakteru lokalnej gospodarki  i sprostania trendom 
rynkowym ukierunkowanym na osiąganie przez ośrodki wysokiego poziomu elastyczności w zakresie 
produkcji przemysłowej, co umożliwi zrównoważony rozwój społeczny   i gospodarczy miasta.” 
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Cele: 
- Zapewnienie wysokiej atrakcyjności miasta dla inwestorów. 
- Wspieranie rozwoju miejscowej gospodarki i tworzenie warunków dla utrzymania jej różnorodności 
oraz wzmocnienie jej innowacyjności. 
- Rozwój miasta w sposób komplementarny w stosunku do otaczających gmin wiejskich      poprzez 
rozwój usług. 
- Ograniczenie bezrobocia. 
- Wzrost poziomu życia mieszkaoców. 
- Powodowanie wzrostu zainteresowania gminą wśród potencjalnych inwestorów, a także osób 
odwiedzających ją w celach poznawczych, kulturalnych i turystycznych. 
- Utrwalenie substytucyjnego charakteru kulturalnej  oferty miasta. 
- Zmiana układu komunikacyjnego. 
 - Monitoring strategii. 
 
 

Powiat jeleniogórski. 

8.Gmina Karpacz. 

 

Informacje ogólne nt. strategii30: 

Data przyjęcia: listopad 2005 rok. 

Okres obowiązujący: 2005-2013 rok. 

Objętośd: 146 stron. 

Podział: 

1. Misja. 

2. Cele i kierunki działania. 

3. Monitoring. 

 

Misja. 
 
 „Gmina przyjazna mieszkaocom i inwestorom z ciekawa oferta turystyczna wykorzystującą 
walory krajoznawczo – wypoczynkowe wschodniej części Karkonoszy. Dobrze zarządzany, przejrzysty 
samorząd dbający o bezpieczeostwo mieszkaoców i zaspokajanie ich potrzeb.” 
 
Cele. 
 
1.Pierwszorzędne: 
- Podjąd działania w kierunku budowy i modernizacji infrastruktury technicznej. 
- Podjąd działania w kierunku budowy infrastruktury rekreacyjno – wypoczynkowej. 
- Podjąd działania w kierunku rewitalizacji substancji mieszkaniowej. 
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- Zwiększyd ofertę kulturalno – rozrywkowa dla mieszkaoców miasta i turystów. 
-  Podjąd działania w kierunku poprawy komunikacji wewnętrznej. 
- Podjąd działania w kierunku budowy i modernizacji infrastruktury drogowej. 

 
 

2. Drugorzędne: 
- Podjąd działania w kierunku zwiększenia integracji i poczucia wspólnoty lokalnej 
społeczności. 
- Lepiej wykorzystad obecnośd w UE oraz szanse związane z pozyskiwaniem środków z funduszy 
strukturalnych. 
- Wspierad przedsiębiorczośd społeczności lokalnej. 
- Wykorzystad położenie miasta w obszarze Karkonoskiego Parku -narodowego. 
- Podjąd działania w kierunku lepszego wykorzystania przygranicznego położenia. 
- Zwiększyd ofertę turystyczna miasta Karpacza. 
- Podjąd działania w kierunku zmniejszenia bezrobocia i jego ujemnych skutków. 
- Podjąd działania w kierunku zagospodarowania czasu wolnego dzieci i młodzieży. 

9.Gmina Kowary – brak strategii. 

10.Gmina Piechowice. 

 

Informacje ogólne nt. strategii31: 

Data przyjęcia: 28 październik 2010rok. 

Okres obowiązujący: 2010-2015 rok. 

Objętośd: 49 stron. 

Podział: 

1. Analiza SWOT. 

2. Misja. 

3. Wizja. 

Misja. 
 
 „Bogactwo przyrody Karkonoszy i zrównoważony rozwój Piechowic sprawią, że miasto 
zapewni mieszkaocom i turystom wygodne miejsce życia, pracy i wypoczynku.” 
 
Wizja. 
 

Piechowice są cząstką Karkonoszy, gór wyjątkowych. Szanując środowisko naturalne, miasto 
korzysta z jego walorów, oferując mieszkaocom dobre warunki do życia, a przedsiębiorcom – do 
działania. Położone wzdłuż rzek Kamienna i Mała Kamienna miasto i jego osiedla przyciągają nowych 
mieszkaoców i inwestorów. Mieszkają tutaj i tworzą wybitni artyści i rzemieślnicy. Bogata oferta 
turystyczna, ciekawe trasy turystyczne i szeroka oferta imprez kulturalnych i sportowych przyciągają 
turystów z kraju i zagranicy. Piechowice są znane z wciąż żywych tradycji szklarskich. Miasto 
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utrzymuje ożywione kontakty z sąsiednimi samorządami i zagranicznymi miastami partnerskimi. 
Zadowoleni mieszkaocy Piechowic wspólnie z władzami samorządowymi współpracują dla dobra 
swojej małej ojczyzny. 

 
Cele: 
- Rozwijad potencjał turystyczny Piechowic spójnie z warunkami naturalnymi i wykorzystując dobre 
położenie, 
-Poprawid komunikację z podmiotami zewnętrznymi i wewnętrznymi, 
- Prowadzid aktywną politykę społeczną 
 

11.Gmina Szklarska Poręba – brak strategii. 

 

Powiat kamiennogórski. 

12.Gmina Kamienna Góra – brak strategii. 

 

Powiat kłodzki. 

13.Gmina Duszniki Zdrój – brak strategii. 

14.Gmina Kłodzko – brak strategii. 

15.Gmina  Kudowa Zdrój. 

 

Informacje ogólne nt. strategii32: 

Data przyjęcia: grudzieo 2003 rok. 

Okres obowiązujący: rok. 

Objętośd: 183 stron. 

Podział: 

1. Misja i cele strategiczne. 

2. Priorytety. 

3. Monitoring. 

 

Wizja. 
 
 „Kudowa Zdrój to społecznośd otwarta na turystów, która dąży do zaspokojenia szerokich 
potrzeb mieszkaoców, z jednoczesnym poszanowaniem istniejącego dziedzictwa naturalnego                   
i kulturowego”. 
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Misja. 
 
 „Misją społeczności mieszkaoców Kudowy Zdroju jest wzmocnienie zintegrowania lokalnego, 
wzrost przedsiębiorczości oraz poszerzanie oferty turystycznej.” 
 
Cele. 
 
1.Długookresowe: 
- Rozwój zasobów ludzkich, integracji społeczności lokalnej oraz tworzenie warunków do pełnego 
zaspokojenia potrzeb mieszkaoców. 
- Tworzenie warunków do rozwoju gospodarczego oraz wzrostu poziomu inwestycji. 
- Tworzenie warunków zapewniających wzrost liczby turystów. 
 

16.Gmina Nowa Ruda. 

 

Informacje ogólne nt. strategii33: 

Data przyjęcia: 2003 rok. 

Okres obowiązujący: 2006 - 2014 rok. 

Objętośd: 183 stron. 

Podział: 

1. Misja. 

2. Wizja. 

3. Cele. 

4. Analiza SWOT. 

 
Misja. 
 

„Misją władz miasta Nowa Ruda jest stwarzanie warunków do długofalowego, harmonijnego 
rozwoju opartego na wiedzy, przedsiębiorczości, zapewniającego wzrost zatrudnienia i poprawę 
warunków życia mieszkaoców z zachowaniem wartości kulturowych i środowiskowych.” 
 
Wizja.  
 
 „Nowa Ruda – prężnym ośrodkiem lokalnym, wyposażonym w dobrą infrastrukturę 
techniczną, rozwijającym się gospodarczo w harmonii ze środowiskiem naturalnym, atrakcyjnym dla 
inwestorów i turystów, bezpiecznym i przyjaznym mieszkaocom, dbającym o rosnącą jakośd życia 
społeczności lokalnej i o kulturowe dziedzictwo regionu.” 
 
 
Cele: 
- gospodarcze - Nowa Ruda miastem rozwijającym się gospodarczo, atrakcyjnym dla inwestorów. 
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- przestrzenny - Nowa Ruda miastem o rozwiniętej infrastrukturze technicznej, bezpiecznym 
ekologicznie. 
- społeczny - Nowa Ruda miastem bezpiecznym i przyjaznym mieszkaocom, atrakcyjnym turystycznie. 
 

17.Gmina Polanica Zdrój – brak strategii. 

 

Powiat legnicki. 

18.Gmina Chojnów. 

 

Informacje ogólne nt. strategii34: 

Data przyjęcia: 2000 rok. 

Okres obowiązujący:  rok. 

Objętośd: 65 stron. 

Podział: 

1. Misja i wizja. 

2. Analiza SWOT. 

 
Misja. 
 

„Racjonalne i optymalne wykorzystanie warunków gospodarczych bazą rozwoju 
przedsiębiorczości, nowoczesnego rolnictwa oraz zaplecza lokalnej rekreacji i wypoczynku w celu 
minimalizacji bezrobocia i poprawy życia mieszkaoców gminy.” 
 
Wizja.  
 

„Poprawa jakości życia mieszkaoców szczególnie poprzez zapewnienie im miejsc pracy                         
i stworzenia możliwości rozwijania się różnych dziedzin życia społecznego.” 

 
Cele: 
- rozwój infrastruktury technicznej i rozwoju ochrony środowiska, 
- tworzenie warunków dla rozwoju przedsiębiorczości, 
- realizacja potrzeb społecznych, w tym lokalnego systemu edukacji, 
- wspieranie restrukturyzacji rolnictwa i dywersyfikacji gospodarki na obszarach miejskich. 
 

Powiat lubaoski. 

19.Gmina Lubań – brak strategii. 

20.Gmina Świeradów – Zdrój – brak strategii. 
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 Opracowane na podstawie: http://gmina-chojnow.pl/bip/index.php?option=com_content&task=view&id=40&Itemid=53, 
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Powiat lubioski 

21.Gmina Lubin. 

 

Informacje ogólne nt. strategii35: 

Data przyjęcia: 19 października 2004 rok. 

Okres obowiązujący: 2004 - 2010 rok. 

Objętośd: 144 stron. 

Podział: 

1. Misja. 

2. Wizja. 

3. Cele. 

4. System wdrażania i monitorowania. 

Misja. 

 

„ Stworzyd warunki dla inwestorów”, 
„Wykorzystad zasoby i walory Gminy”, 
„Popierad grupy producentów rolnych”, 
„Wspierad edukacje, kulturę i sport”. 

szerzej scharakteryzowane przez 6 celów głównych: 
- Pełna infrastruktura (siec gazowa, wodno – kanalizacyjna, polaczenia drogowe). 
- Pozyskanie inwestorów i rozwój przedsiębiorstw (przeróbka miedzi i srebra). 
- Wspieranie wielokierunkowego rozwoju wsi i rolnictwa. 
- Tereny rekreacyjne. 
- Program promocji Gminy. 
- Realizacja programu oświatowego. 
 
Wizja. 
 

„Kraina miedzi i sukcesu opartego na proekologicznym zarządzaniu i promocji nowoczesnych, 
prośrodowiskowych technologii.” 

 
Cele. 
 
1. Strategiczny: 
 PLANU ROZWOJU LOKALNEGO Gminy Lubin jest wiec zapewnienie optymalnego rozwoju społeczno-
gospodarczego i zapewnienie oraz stworzenie możliwie jak najlepszych warunków życia jej 
mieszkaocom. 
 
2.Cząstkowe: 
- Budowa i modernizacja infrastruktury technicznej. 

                                                           
35

 Opracowane na podstawie: www.bip.ug-lubin.dolnyslask.pl/plik.php?id=11, 2011-03-14, <Zachowana pisownia 
oryginalna>. 
 



 

  

- Budowa i modernizacja infrastruktury społecznej. 
- Budowa i modernizacja infrastruktury komunikacyjnej. 
 

Powiat oleśnicki. 

22.Gmina Oleśnica – brak strategii. 

 

Powiat oławski. 

 

23.Gmina Oława. 

 

Informacje ogólne nt. strategii36: 

Data przyjęcia: listopad 2004 rok. 

Okres obowiązujący: 2004-2006 z projektem na lata 2007 - 2013. 

Objętośd: 86 stron. 

Podział: 

1. Cele. 

2. System wdrażania i monitorowania 

Cele. 
 
1.Strategiczne: 
- Intensyfikacja gospodarczo-ekonomiczna rozwoju gminy ze szczególnym uwzględnieniem 
zagospodarowania lotniska, 
- Budowa i rozbudowa infrastruktury technicznej dostosowanej do wymogów Unii Europejskiej 
- Utworzenie nowoczesnej, przyjaznej i akceptowanej sieci oświatowej 
-  Ochrona środowiska 
- Poprawa jakości życia mieszkaoców, integracja społeczeostwa oraz wspieranie działalności 
kulturalnej i sportowej 
- Wspieranie procesów restrukturyzacji. 
 

Powiat świdnicki. 

24.Gmina Świdnica. 

 

Informacje ogólne nt. strategii37: 

Data przyjęcia: rok. 

Okres obowiązujący: rok. 

Objętośd: 2 stron. 

Podział: 
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 Opracowane na podstawie: http://bip.gminaolawa.pl/upload/3200/PRL.pdf,  2011-03-14, <Zachowana pisownia 
oryginalna>. 
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 Opracowano na podstawie: http://www.gmina.swidnica.pl/content/view/6/56/, 2011-03-14, <Zachowana pisownia 
oryginalna>. 
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1. Misja. 

2. Cele. 

3. Kierunki rozwoju. 

 

 

Misja. 
 

„Rozwój gminy Świdnica koncentruje się na aktywności i przedsiębiorczości mieszkaoców                    
w obszarze rolnictwa i turystyki. Z zachowaniem zasady lokalnego partnerstwa jego kierunki 
wyznaczają strategiczne wyzwania i priorytety oraz sposoby ich realizacji. Określają więc 
podstawowe wartości, na których opiera się polityka władz samorządowych gminy.” 
 
Cele: 
- Tożsamośd i wzmocnienie więzów łączących mieszkaoców gminy z regionem. To konsekwentna 
odbudowa tradycji kulturowych i historycznych, integracja działao, partnerskie projekty.  

- Nowoczesna sied komunikacyjna. - to wspólna polityka z Gminą Miejską Świdnica oraz 
konsekwentna odbudowa parametrów jakościowych gminnego układu dróg kołowych. Rozwój 
komunikacji kolejowej będzie kontynuowany w ramach realnych regionalnych projektów                                 
o charakterze turystyczno-rekreacyjnym.  

- Doskonalenie sieci usług publicznych - to doskonalenie sieci usług publicznych realizowane poprzez 
wdrażanie wykształconego systemu urbanistycznego i nowoczesnych rozwiązao organizacyjnych. 
Oczekiwanym efektem jest podnoszenie poziomu ich jakości  i dostępności dla społeczeostwa gminy                 
i jej gości.  

- Sprawny system przepływu informacji - to koordynacja polityki rozwoju przestrzennego                               
z granicznymi gminami i samorządem powiatowym. Umieszczenie gminy w zorganizowanych 
systemach informacyjnych jest podstawą skutecznej promocji i efektywnego wykorzystania lokalnego 
potencjału.  

- Współpraca samorządów - to otworzenie związku gmin i powiatów w zlewni rzeki Bystrzycy oraz 
współpraca z Stowarzyszeniem Gmin Gór Sowich, Stowarzyszeniem Gmin Książaoskich jako 
fundament koordynacji lokalnej polityki rozwoju.  

- Promocja- niezbędnym warunkiem realizacji programu działao i rozwoju jest pozyskiwanie 
partnerów do współpracy. Wspólne działanie z Miastem Świdnica w ramach projektu „Partnerstwo 
świdnickie” zwiększy potencjał i skutecznośd promocji i lobby na rzecz skoordynowanej lokalnej 
polityki rozwoju. 

 

25.Gmina Świebodzice. 

 

Informacje ogólne nt. strategii38: 

Data przyjęcia: maj – czerwiec 2004 rok. 

Okres obowiązujący: 2004 – 2013 rok. 

                                                           
38

 Opracowano na podstawie: www.swiebodzice.pl/strony/rozwoj_strategia.htm, 2011-03-14, <Zachowana pisownia 
oryginalna>. 

 



 

  

Objętośd: 54 stron. 

Podział: 

1. Strategia a pozyskiwanie środków z UE. 
2. Najważniejsze dane dot. Gminy Świebodzice. 
3. Analiza SWOT. 

 
Wizja. 
 

„Ciągła i stabilna poprawa jakości życia społeczności lokalnej oraz dostosowanie się do 
nowych warunków w okresie integracji z Unia Europejską.” 
 

„Będzie to możliwe w przypadku zapewnienia Miastu trwałego i zrównoważonego rozwoju, 
przywrócenia wiodącej roli przemysłu, aktywizacji rozwoju małej i średniej przedsiębiorczości oraz 
branży turystycznej a także dzięki istotnym przeobrażeniom w rolnictwie.”  

„Dla uzyskania tego efektu konieczny będzie szybki rozwój infrastruktury i długofalowe 
działania proekologiczne, podniesienie kwalifikacji i umiejętności naszych mieszkaoców oraz 
intensywna działalnośd promocyjna.” 

 
 Cele. 
 
1. Strategiczne: 
- Stworzenie warunków dla utrzymania i rozwoju przemysłu (w tym restrukturyzacja) oraz 
aktywizacja biznesowa lokalnych przedsiębiorców (wspieranie przedsiębiorczości). 
- Rozwój branży turystyczno – rekreacyjnej z istotną rolą agroturystyki i wypoczynku aktywnego. 
- Jakościowe i organizacyjne przeobrażenia w sektorze rolniczym. 
- Poprawa stanu i rozwój infrastruktury technicznej i drogowej, działania na rzecz 
środowiska naturalnego oraz bezpieczeostwa powodziowego. 
- Stworzenie „przyjaznego Miasta” w zakresie infrastruktury mieszkalnej i społecznej oraz 
bezpieczeostwa publicznego i funkcjonowania UM. 
- Wieloaspektowa promocja Miasta, podnoszenie kwalifikacji, umiejętności i elastyczności rynku 
pracy. 
 

Powiat wałbrzyski. 

26.Gmina Boguszów – Gorce – brak strategii. 

27.Gmina Jedlina  - Zdrój – brak strategii. 

28.Gmina Szczawno – Zdrój. 

 

Informacje ogólne nt. strategii39: 

Data przyjęcia: czerwiec 2000 rok. 
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 Opracowana na podstawie: bip2.alfatv.pl/pliki/alfa/.../strategia%20-%20zalacznik_nr_1(1).pdf, 2011-03-21, <Zachowana 
pisownia oryginalna>. 

 



 

  

Okres obowiązujący: rok. 

Objętośd: 26 stron. 

Podział: 

1. Analiza SWOT. 

2. Wizja. 

3. Cele. 

 
 
Wizja. 
 
  „Równoległy rozwój tradycyjnej funkcji uzdrowiskowo-wypoczynkowej z nową funkcją 
kulturalną, turystyczną i sportową – podstawą rozwoju społeczno-gospodarczego miasta” . 
 
Cele. 
 
1.strategiczne: 
- Intensywne działania na rzecz poprawy stanu środowiska naturalnego oraz utrzymania                                 
i wzmocnienia funkcji uzdrowiskowej gminy poprzez wykorzystanie naturalnych walorów i ich  
ochronę oraz realizację przez różne podmioty usług zdrowotnych. 
- Dalszy rozwój charakteru turystyczno -wypoczynkowo-rekreacyjnego gminy. 
- Poprawa stanu technicznego zasobów komunalnych oraz ich rewaloryzacja i rewitalizacja                               
z dostosowaniem przestrzeni osadniczej dla potrzeb niepełnosprawnych. 
- Promocja przedsiębiorczości oraz rozwój małych i średnich  przedsiębiorstw. 
- Promowanie atrakcyjnego wizerunku uzdrowiska. Ścisła współpraca i współdziałanie                                        
z Wałbrzychem, Starostwem Powiatowym, województwem, regionem i gminami głównie 
zrzeszonymi w Związku Miast i Gmin Książaoskich. 
 

Powiat zgorzelecki. 

29.Gmina Zawidów – brak strategii. 

30.Gmina Zgorzelec  - brak strategii. 

 

Powiat złotoryjski. 

31.Gmina Wojcieszów – brak strategii. 

 

 

 

 

 



 

  

Gminy miejsko-wiejskie. 

 

Powiat bolesławiecki. 

1.Gmina Nowogrodziec. 

 

Informacje ogólne nt. strategii40: 

Data przyjęcia: grudzieo 2001 rok. 

Okres obowiązywania: rok. 

Objętośd: 109 stron. 

Podział: 

1. Szanse rozwoju. 

2. Wizja. 

3. Cele strategiczne i operacyjne. 

4. System monitoringu i wdrażania.  

 

Wizja/misja. 
 

„Dzięki konsekwentnemu ograniczaniu słabości i niedociągnięd rozwojowych oraz 
eliminowaniu potencjalnych zagrożeo, przy jednoczesnym wykorzystaniu wszystkich atutów i szans 
rozwoju tego terenu, istnieją realne szanse na urzeczywistnienie w perspektywie II dekady XXI wieku 
następujących składników wizji gminy Nowogrodziec”: 

 
 - Lokalny system edukacji podstawowej będzie bazował na nowoczesnych obiektach szkolnych                 
(w tym na nowych obiektach w Nowogrodźcu, Wykrotach i Nowej Wsi) wyposażonych w niezbędną 
infrastrukturę edukacyjną i sportową. Funkcjonowad będzie również szkoła średnia kształcąca 
zgodnie z aktualnymi i przyszłymi, lokalnymi i subregionalnymi potrzebami rynku pracy. Poprawie 
ulegnie znajomośd języków obcych. Upowszechnieniu ulegnie dostęp do Internetu we wszystkich 
placówkach oświatowych. System edukacji uzupełniany będzie opieką i wychowaniem przedszkolnym 
realizowanym na bazie nowoczesnych placówek przedszkolnych. 

-  Atrakcyjniejszy - w swej różnorodności – będzie lokalny rynek pracy, oferujący nowe miejsca pracy             
i czasowe formy zatrudnienia powstałe dzięki rozwojowi sektorów przemysłu, usług, sezonowej,               
a w przyszłości całorocznej turystyki i rekreacji. Do ograniczenia poziomu bezrobocia przyczyni się 
rozwój podmiotów zlokalizowanych w specjalnej strefie ekonomicznej oraz w jej sąsiedztwie. Na 
rozwój przedsiębiorczości składał się będzie zatem nie tylko rozwój, wspieranych przez samorząd, 
małych firm lokalnych, ale również inwestycje zewnętrzne będące wynikiem, stymulowanej przez 
władze lokalne, silnej grawitacji gospodarczej gminy. Będzie ona bowiem znana z otwartości na 
potencjalnych inwestorów oraz interesującego układu bodźców proinwestycyjnych.                                   
Dzięki temu bezrobocie osiągnie wyraźnie niższy poziomu od średniej regionalnej. 
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- Gmina Nowogrodziec, dzięki konsekwentnej realizacji polityki ekorozwoju, będzie rejonem, który 
zachowa wysoką jakośd wszystkich komponentów środowiska przyrodniczego (w tym przede 
wszystkim lasów i wód). Gmina posiadad będzie nowoczesny system gospodarki odpadami 
komunalnymi stanowiący element rozwiązao subregionalnych. Wysoka jakośd środowiska, poprawa 
ładu przestrzennego (np. wykształcenie centrum handlowo-usługowego Nowogrodźca czyli tzw. 
wizytówki miasta) i estetyki (m.in. dzięki wzrostowi poziomu zamożności i edukacji ekologicznej 
lokalnej społeczności), rewitalizacja zabudowy oraz uporządkowana gospodarka wodno-ściekowa 
stanowid będą istotne impulsy rozwoju wielorakich aktywności gospodarczych, w tym funkcji 
turystyczno- wypoczynkowej oraz nieuciążliwej ekologicznie funkcji produkcyjnej. 

- Znacznie doskonalszy niż dziś będzie układ komunikacyjny gminy. Drogi gminne posiadad będą 
równe i trwałe, asfaltowe nawierzchnie. W większości ich odcinków, przebiegających przez obszar 
średnio lub gęsto zabudowany, będą posiadały chodniki oraz inną niezbędną infrastrukturę drogową. 
Poprawie ulegnie również stan dróg powiatowych. Funkcjonowad będą liczne parkingi, w tym 
również dla pojazdów transportu ciężkiego. Upowszechnieniu ulegnie fakultatywne oznakowanie 
informacyjne. Miasto Nowogrodziec zyska obejście drogowe, dzięki czemu ruch kołowy zostanie 
wyprowadzony z jego centrum. Budowana będzie autostrada A4. 

- Rolnictwo w gospodarce gminy Nowogrodziec nadal pełnid będzie istotną rolę. Nastąpi jednak jego 
istotna restrukturyzacja polegająca na wzroście udziału działalności średnio i wysoko 
wyspecjalizowanej (rolnictwo intensywne, ekorolnictwo) kosztem udziału tradycyjnych, 
ekstensywnych metod i form upraw. Zmianie ulegnie również struktura powierzchni gospodarstw. 
Wzrośnie udział gospodarstw dysponujących dużym areałem oraz nastąpi zdecydowany spadek 
liczebności gospodarstw małych i bardzo małych. 

Znacznie korzystniejsze niż dziś będą warunki rozwoju rolnictwa. Rozwinie się lokalny rynek 
skupu produktów rolnych (na cele spożywcze i przemysłowe). Przejezdne w różnych warunkach 
atmosferycznych staną się drogi transportu rolniczego. 

Funkcje komplementarne w stosunku do działalności rolniczej pełnid będzie agroturystyka, 
ekoturystyka, własne przetwórstwo spożywcze (w tym produkcja tzw. zdrowej żywności) i inna 
drobna wytwórczośd. Dzięki temu wzrostowi ulegnie liczebnośd pozarolniczych miejsc pracy 
zlokalizowanych na terenach wiejskich. 

Wielu właścicieli komercyjnych gospodarstw rolnych korzystad będzie z udziału w grupach 
producenckich. 
 
- Gmina Nowogrodziec charakteryzowad się będzie wysokim poziomem bezpieczeostwa i porządku 
publicznego. Jego gwarantami będą: liczniejsze i lepiej wyposażone niż obecnie siły Policji i Straży 
Gminnej, system monitoringu wizyjnego, automatyczne radary, spowalniacze ruchu, sygnalizacja 
świetlna, drogi rowerowe, chodniki, oświetlenie uliczne, prawidłowo zorganizowane miejsca rekreacji 
oraz system ratownictwa medycznego. Minimalizacji zagrożeo sprzyjad będzie niższe bezrobocie, 
edukacja profilaktyczna oraz atrakcyjna i powszechnie dostępna dla młodzieży oferta zajęd 
pozalekcyjnych. 

- Modernizacji i rozbudowie ulegnie techniczna infrastruktura komunalna. Jej nowymi cechami 
charakterystycznymi staną się m. in.: sied wodociągów oraz system kanalizacji i oczyszczania ścieków 
obejmujący wszystkie miejscowości gminy. Funkcje uzupełniające systemu kanalizacji i oczyszczania 
pełnid będą małe, proekologiczne przydomowe oczyszczalnie ścieków. Woda dystrybuowana 
wodociągami publicznymi spełniad będzie wszystkie normy sanitarno- epidemiologiczne. 

Gmina Nowogrodziec stanie się obszarem, uzupełniającego pozostałe funkcje, 
zagospodarowania rekreacyjno-turystycznego, przez co stanie się istotnym składnikiem zaplecza 
wypoczynkowego dla subregionu bolesławieckiego oraz dalszych regionów. 



 

  

Wzrośnie liczebnośd turystów korzystających z walorów gminy, w tym również turystów 
zagranicznych.   

Na jej terenie funkcjonowad będą kwatery prywatne, pensjonaty, małe placówki 
gastronomiczne oraz obiekty infrastruktury sportowo-rekreacyjnej takie jak np.: kąpielisko, boiska, 
korty, stawy wędkarskie, ścieżki rowerowe i przyrodnio-edukacyjne itp. Rozwojowi usług 
turystycznych sprzyjad będzie wyraźnie wyższy niż w chwili obecnej poziom estetyki gminy. 

Wyposażenie infrastrukturalne sprawiad będzie, iż gmina postrzegana będzie jako przyjazna 
osobom przyjezdnym. Chodzi tu przede wszystkim o połączenia drogowe i ich oznakowanie oraz 
parkingi, systemy informacji turystycznej, ścieżki rowerowe, chodniki, szlaki itp. 

Infrastruktura rekreacyjna stanie się nie tylko ofertą adresowaną do osób przyjezdnych. 
Stanowid będzie bowiem ważny składnik jakości życia mieszkaoców gminy, począwszy od tych 
najmłodszych (liczne place zabaw), a skooczywszy na najstarszych (aleje parkowe, ławki itp.). 

Podstawowym, lecz nie jedynym walorem turystyczno-rekreacyjnym gminy będzie jej 
ekosystem. Niektóre z miejsc gminy staną się symbolami nienaruszonej symbiozy człowieka                               
z ekosystemem nieskażonym działalnością ludzką. Istotnym uzupełnieniem atutów turystyczno-
rekreacyjnych i ekoturystycznych będą walory kultury subregionu, takie jak np.: historia (zabytki), 
ludowe rękodzieło artystyczne i sztuka.  

- Udoskonaleniu ulegnie sfera usług socjalnych i opiekuoczych. Jej poziom rozwoju będzie z jednej 
strony gwarantował niezbędne minimum akceptowanych przez społecznośd lokalną świadczeo,                      
a z drugiej będzie konstruktywną odpowiedzią na aktualne zapotrzebowanie na te świadczenia. 

Rozszerzona zostanie pomoc dla rodzin dysfunkcyjnych, osób uzależnionych, starszych oraz 
dotkniętych inwalidztwem. Funkcjonowad będą świetlice środowiskowe. 

Placówki szkolne i kulturalne oraz organizacje sportowe wykształcą funkcje przeciwdziałania 
patologiom społecznym (alkoholizm, narkomania, przestępczośd, wandalizm itp.) łączące różnorodne 
działania profilaktyczne i sanacyjne. 

- W gminie Nowogrodziec rozwijad się będą prośrodowiskowe systemy energetyczne. Dotyczyd to 
będzie zarówno obiektów i infrastruktury publicznej, jak i majątku prywatnego. Sprzyjad temu będzie: 
termomodernizacja, energetyczne wykorzystywanie odpadów (np. kotłownie na biomasę), 
upowszechnienie systemów grzewczych bazujących na niskoemisyjnych mediach energetycznych (np. 
gaz, olej opałowy itp.), upowszechnienie energooszczędnego oświetlenia, a także rozwój energetyki 
wodnej, wiatrowej i słonecznej. 

- Podstawą rozwoju systemu mieszkalnictwa stanie się budownictwo indywidualne oraz 
wielorodzinne realizowane w różnorodnych formach. Rolą samorządu lokalnego stanie się 
wyznaczanie, przygotowywanie i udostępnianie gruntów komunalnych oraz zapewnianie ich 
infrastrukturalnej obsługi. Teren gminy stanie się miejscem osiedlania się osób uprzednio 
zamieszkałych w sąsiednich miejscowościach. Renowacji poddane zostaną kamieniczki rynku                        
w Nowogrodźcu. 

- Rozwinie się sport i aktywna rekreacja, zarówno wśród młodzieży, jak i osób dorosłych. Stanie się 
tak dzięki inwestycjom w wyposażenie, infrastrukturę i obiekty sportowo-rekreacyjne (szczególnie 
przy wszystkich placówkach szkolnych), sponsoringowi lokalnego klubu sportowego, a także dzięki 
działaniom organizacji społecznych promującym aktywny fizycznie styl życia. 

- Jedną z cech charakterystycznych dla gminy Nowogrodziec będzie wysoka aktywnośd władzy                        
i społeczności lokalnej. Cennymi formami zagospodarowania aktywności społecznej będą organizacje 
społeczne działające w obszarach kultury, sportu, rekreacji, edukacji, pomocy społecznej i ochrony 
środowiska. Władzę sprawowad będą wysoko wykwalifikowani i dynamiczni ludzie, szanujący wolę 
społeczności lokalnej oraz działający nie tylko w zakresie obligatoryjnych zadao samorządu gminy, ale 



 

  

również w obszarze zadao fakultatywnych. Wiele z tych zadao realizowanych będzie we współpracy                            
z innymi jednostkami samorządu terytorialnego, organizacjami, podmiotami gospodarczymi itp. 

- Zmarginalizowane zostanie zjawisko wieloletniego nieużytkowania gruntów o najsłabszej bonitacji 
gleb. Będą one zagospodarowywane na cele leśne i budownictwa mieszkaniowego oraz przeznaczane 
pod działalnośd gospodarczą. 

- Atrakcyjna i zróżnicowana oferta sfery kulturalnej, obejmująca teren całej gminy, świadczyd będzie 
o wysokim poziomie rozwoju społecznego gminy. Rola samorządu gminy w zakresie kultury zmieni się 
z podmiotu organizującego działalnośd kulturalną w podmiot wspomagający najwartościowsze 
inicjatywy inicjowane oraz realizowane przez mieszkaoców gminy i ich organizacje społeczne. 
Oznacza to nie tylko współudział społeczności i władzy w organizowaniu przedsięwzięd kulturalnych, 
ale również w tworzeniu materialnej bazy stanowiącej dla niej fundament działalności. 

- Udoskonaleniu ulegnie materialna i organizacyjna sfera służby zdrowia. Jej charakterystycznym 
elementami będą: nowoczesny szpital, podstacja pogotowia ratunkowego, lądowisko śmigłowców 
ratowniczych oraz zmodernizowane obiekty niepublicznych zakładów opieki zdrowotnej. Dzięki 
wymianie i uzupełnieniu wyposażenia technicznego oraz rozwojowi kadr medycznych rozszerzeniu 
ulegnie zakres świadczonych na terenie gminy usług medycznych. 

- Gmina Nowogrodziec stanie się przykładem jednostki samorządu terytorialnego biorącej pod uwagę 
potrzeby osób niepełnosprawnych. Zlikwidowane zostaną bariery architektoniczne we wszystkich 
gminnych obiektach użyteczności publicznej. 

- Mieszkaocy uznawad będą gminę za własną, małą ojczyznę, w której istnieje wysokie 
prawdopodobieostwo na realizację własnych marzeo. Zjawisko to, nie tylko obniży to motywację do 
trwałego opuszczania gminy, ale stanie się bodźcem przyciągającym młodych, wykształconych oraz 
aktywnych społecznie i gospodarczo, ludzi. Jedną z najważniejszych stymulant takiej społecznej oceny 
jakości gminy będzie porównywalnośd warunków życia w miejskiej i wiejskiej jej części. 

 
Cele. 
 
1. Strategiczne: 
- maksymalna aktywnośd gospodarcza. 
- maksymalny poziom konsumpcji społeczności lokalnej 
- poszanowanie zasad ekorozwoju. 
 
2.Operacyjne: 
- Aktywizacja lokalnej przedsiębiorczości oraz pozyskanie inwestycji zewnętrznych; 
- Dostosowanie lokalnego systemu szkolnictwa do aktualnych i przyszłych potrzeb rynku pracy oraz 
podniesienie jakości kształcenia; 
- Likwidacja przyczyn i skutków patologii społecznych; 
- Modernizacja i rozbudowa infrastruktury technicznej (przede wszystkim kanalizacyjnej                                 
i komunikacyjnej); 
- Ochrona środowiska naturalnego; 
- Rozwój materialnej bazy sportu i rekreacji; 
- Rozwój systemu mieszkalnictwa; 
- Stworzenie bazy materialnej lokalnej działalności kulturalnej. 
- Zapewnienie akceptowanego przez społeczeostwo poziomu podstawowej opieki zdrowotnej, 
socjalnej i pomocy społecznej; 
- Zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczeostwa i porządku publicznego; 
- Zmniejszenie poziomu bezrobocia. 
 



 

  

System monitoringu i wdrażania. 

L.p. Nazwa 
wskaźników 

PKB/ 

Wartośd docelowa 
Brak/ 

Forma/sposób weryfikacji 
GUS/własne 

Inne uwagi 
jakościowe/ilościowe 

   GUS/ Urząd Miasta i Gminy/ 
Powiatowa Komenda Policji/ 
Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna/ Cykliczne 
badania ankietowe 

 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

2.Gmina Niemcza – brak strategii. 

 

Powiat górski. 

3.Gmina Góra – brak strategii. 

4.Gmina Wąsosz. 

 

Powiat jaworski. 

5.Gmina Bolków. 

 

Informacje ogólne nt. strategii41: 

Data przyjęcia: kwiecieo 2004 rok. 

Okres obowiązywania: 2004 – 2014 rok. 

Objętośd: 105  stron. 

Podział: 

                                                           
41

 Opracowano na podstawie: http://bip.bolkow.dolnyslask.pl/files/uchwala115a.pdf, 2011-03-21,  <Zachowana pisownia 
oryginalna>. 

http://bip.bolkow.dolnyslask.pl/files/uchwala115a.pdf


 

  

1. Mocne i słabe strony. 

2. Wizja, cele. 

3. Monitoring i promocja 

Wizja. 

 

 „Dzięki konsekwentnemu ograniczaniu słabości i niedociągnięd rozwojowych oraz 
eliminowaniu potencjalnych zagrożeo, przy jednoczesnym wykorzystaniu wszystkich atutów i szans 
rozwoju tego terenu, istniej_ realne szanse na urzeczywistnienie w perspektywie II dekady XXI wieku 
następujących składników wizji gminy Bolków:” 
 

- Lokalne szkoły wyposażone będą niezbędną infrastrukturą sportową. Mieszkaocy gminy będą mieli 
do dyspozycji halę widowiskowo – sportową. Powstaną wiejskie obiektów sportowo – rekreacyjnych. 

- Atrakcyjniejszą w swej różnorodności – będzie lokalny rynek pracy, oferujący nowe miejsca pracy                 
i czasowe formy zatrudnienia powstałe dzięki rozwojowi sektora usług, turystyki i rekreacji oraz 
wspieraniu małej i średniej przedsiębiorczości. Gmina znana będzie w regionie z otwartości dla 
potencjalnych inwestorów. Dzięki temu bezrobocie przestanie byd głównym problemem gminy. 

- Gmina Bolków, dzięki konsekwentnej realizacji polityki ekorozwoju, będzie rejonem, który zachowa 
wysoką jakośd wszystkich komponentów środowiska przyrodniczego. Wysoka jakośd  środowiska, 
poprawa ładu przestrzennego i estetyki (m.in. dzięki wzrostowi poziomu edukacji ekologicznej 
lokalnej społeczności), oraz uporządkowana gospodarka wodno-ściekowa stanowid będą istotne 
impulsy rozwoju wielorakich aktywności gospodarczych, w tym funkcji turystyczno-wypoczynkowej 
oraz nieuciążliwej ekologicznie funkcji produkcyjnej. Domy mieszkalne funkcjonowad będą w oparciu 
o ekologiczne zasady eksploatacji zasobów naturalnych. 
- Znacznie doskonalszy nid dziś będzie układ komunikacyjny gminy. Większośd dróg gminnych 
posiadad będzie równe i trwałe, asfaltowe nawierzchnie. W większości ich odcinków, przebiegających 
przez obszar średnio lub gęsto zabudowany, będą posiadały chodniki. Poprawie ulegnie również stan 
dróg powiatowych. Władze gminy aktywnie zabiegad będą o poprawid  bezpieczeostwa i stanu dróg 
krajowych. Bolków posiadad będzie obwodnicą, która wyeliminuje problem ruchu ciężkich pojazdów 
na terenie miast. 

- Rolnictwo w gospodarce gminy Bolków nadal pełnid będzie ważną rolę. Nastąpi jednak jego istotna 
restrukturyzacja polegająca na wzroście udziału działalności średnio i wysoko wyspecjalizowanej 
(rolnictwo intensywne, ekorolnictwo) kosztem udziału tradycyjnych, ekstensywnych metod i form 
upraw. Duży udział w gospodarce rolnej będzie miała hodowla bydła mlecznego. Funkcje 
komplementarne w stosunku do działalności rolniczej pełnid będzie agroturystyka i przetwórstwo 
spożywcze (w tym produkcja tzw. zdrowej żywności). Większośd właścicieli komercyjnych 
gospodarstw rolnych korzystad będzie z udziału w grupach producenckich. 

- Dzięki świadomej polityce gospodarczej władz lokalnych oraz współpracy z władzami powiatowymi 
zmniejszony zostanie poziom bezrobocia. Przyczyni się to do marginalizacji zjawiska ubóstwa. 
Znaczącemu wzrostowi ulegnie liczebnośd pozarolniczych miejsc pracy poprzez rozwój działalności 
gospodarczej w sferach produkcji i usług. Korzystna lokalizacja oraz atrakcyjna oferta uzbrojonych 
nieruchomości powodowad będą, iż na terenie gminy pojawid się inwestorzy zewnętrzni, których 
działalnośd nie będzie kolidowad z turystyczno-rekreacyjnym wizerunkiem gminy. Władze lokalne 
prowadzid będą stały dialog i współpracą ze środowiskiem gospodarczym. 

- Modernizacji i rozbudowie ulegnie techniczna infrastruktura komunalna. Jej nowymi cechami 
charakterystycznymi stanąd się m. in.: sied wodociągów oraz system kanalizacji i oczyszczania cieków 
obejmujący wszystkie miejscowości gminy. Gospodarka odpadami komunalnymi prowadzona będzie 
na zasadzie segregacji odpadów, dzięki czemu gmina nadal będzie miejscem o czystym środowisku. 



 

  

-  Gmina Bolków będzie obszarem intensywnego zagospodarowania turystycznego, przez co stanie 
się ważnym składnikiem „zaplecza turystyczno-rekreacyjnego” dla wielu, nawet odległych miast. 
Znacząco wzrośnie liczebnośd turystów korzystających z walorów gminy, w tym również turystów 
zagranicznych. Na jej terenie funkcjonowad będą liczne hotele, kwatery prywatne, pensjonaty, małe 
placówki gastronomiczne, rozwinięty system przejśd granicznych oraz obiekty infrastruktury 
sportowo-rekreacyjnej o wysokim standardzie. Rozwojowi usług turystycznych sprzyjad będzie 
wyraźnie wyższy niż w chwili obecnej poziom estetyki gminy. Największymi atrakcjami turystycznymi 
gminy będą odrestaurowane obiekty zabytkowe, w tym Zamek Bolków oraz liczne sztuczne jeziora. 
Istnied również będzie infrastruktura narciarska. Funkcjonowad będą szlaki turystyczne dla osób 
zainteresowanych zabytkami kultury przemysłowej. Wyposażenie infrastrukturalne sprawiad będzie, 
iż gmina postrzegana będzie jako przyjazna turyście. 

- Udoskonaleniu ulegnie sfera usług socjalnych, medycznych i opiekuoczych. Wybudowana zostanie 
nowa placówka usług medycznych, spełniająca wszystkie europejskie normy i przyjazna dla 
niepełnosprawnych. Świetlica socjoterapeutyczna funkcjonowad  będzie w oparciu o fachową kadrą 
specjalistów. Świetlica oraz placówki szkolne, kulturalne i organizacje sportowe wykształcą funkcje 
przeciwdziałania patologiom społecznym (alkoholizm, narkomania, przestępczośd, wandalizm itp.) 
łączce różnorodne działania profilaktyczne i sanacyjne. 

- Obszary chronionej przyrody będą ważnymi elementami promującymi walory turystyczne, 
ekologiczne, kulturowe i społeczne gminy Bolków. 

- Gmina Bolków stanie się miejscem osiedlania się osób szukających spokoju, czystego środowiska, 
zdrowej żywności. Dzięki rozwiniętej infrastrukturze telekomunikacyjnej możliwy będzie tani i szybki 
dostęp do Internetu. W Bolkowie wybudowane zostaną nowoczesne mieszkania socjalne                                
i komunalne. 
- Rozwinie sie sport i aktywna rekreacja, zarówno wśród młodzieży, jak i osób dorosłych. Stanie sie 
tak dzięki inwestycjom w wyposażenie, infrastrukturą i obiekty sportowo-rekreacyjne, a także dzięki 
działaniom organizacji społecznych promującym aktywny fizycznie styl życia. 

- Jedną z cech charakterystycznych dla gminy Bolków będzie wysoka aktywnośd władzy i społeczności 
lokalnej. Władze samorządowe aktywnie promowad będę zarówno walory turystyczne jak                               
i gospodarcze gminy. Wyremontowane i zmodernizowane zostaną budynki komunalne. Samorząd 
gminy racjonalnie gospodarowad będzie środkami finansowymi, aktywnie poszukując nowych źródeł 
finansowania rozwoju lokalnego. 

- Gmina Bolków charakteryzowad się będzie wysokim poziomem bezpieczeostwa i porządku 
publicznego. Znikną akty wandalizmu i chuligaostwa. Turyści odwiedzający gminę będą czud się 
pewnie i bezpiecznie. Prężnie funkcjonowad będzie zintegrowany system ratownictwa zlokalizowany 
w nowej siedzibie. 

- Mieszkaocy uznawad będą gminę za własną małą ojczyznę, w której istnieje wysokie 
prawdopodobieostwo na realizację własnych marzeo. Zjawisko to, nie tylko obniży motywację do 
trwałego opuszczania gminy, ale stanie się bodźcem przyciągającym młodych, wykształconych oraz 
aktywnych społecznie i gospodarczo, ludzi. 

- Dzięki integracji lokalnej społeczności wokół celów rozwojowych gminy, zrealizowane zostaną 
wszystkie założenia strategii rozwoju lokalnego. Nastąpi znaczna poprawa warunków bytowych                      
i stopy życiowej mieszkaoców gminy. 
 
Cele.  
 
1.Strategiczne: 
- Rozwój gospodarczy. 
- Osiągnięcie wysokiego poziomu rozwoju społecznego. 
- Utrzymanie efektów gospodarczej i społecznej ewolucji 



 

  

gminy w ramach ekorozwoju. 
 
Tak sformułowane cele rozwoju gminy Bolków zapewniają kompatybilnośd dążeo samorządu  z 
celami strategicznymi powiatu jaworskiego oraz województwa dolnośląskiego. Dzięki temu samorząd 
gminy Bolków może intensyfikowad współpraca z samorządem powiatowym                                i 
wojewódzkim zarówno na płaszczyźnie zadad obligatoryjnych, jak i fakultatywnych. Realizacja 
niektórych zadao strategicznych gminy Bolków będzie bowiem fragmentaryczną  realizacją zadao 
strategii powiatu i województwa. Fakt ten znacząco zwiększa prawdopodobieostwo uzyskania 
wsparcia pozabudżetowego na realizację zadao gminnych. 
 
2.Operacyjne: 
- Aktywizacja lokalnej, małej i średniej przedsiębiorczości oraz podniesienie zewnętrznej atrakcyjności 
inwestycyjnej gminy; 
- Likwidacja przyczyn i skutków patologii społecznych; 
-  Modernizacja i rozbudowa infrastruktury technicznej (przede wszystkim komunikacyjnej i wodno-
kanalizacyjnej); 
-  Ochrona środowiska naturalnego; 
-  Poprawa estetyki gminy; 
-  Poprawa poziomu bezpieczeostwa publicznego; 
-  Poprawa warunków funkcjonowania rolnictwa; 
-  Rozwój infrastruktury około turystycznej i obiektów turystycznych; 
-  Rozwój materialnej bazy sportu i rekreacji; 
-  Rozwój systemów opieki medycznej i społecznej; 
-  Rozwój systemu edukacji; 
-  Rozwój systemu mieszkalnictwa; 
-  Unowocześnienie obiektów użyteczności publicznej; 
-  Zmniejszenie poziomu bezrobocia. 
 
 
Powiat kamiennogórski. 

6.Gmina Lubawka . 

 

Informacje ogólne nt. strategii42: 

Data przyjęcia: 2002 rok. 

Okres obowiązywania: rok. 

Objętośd: 10  stron. 

Podział: 

1. Wizja. 

2. Cele. 

3. Zadania strategiczne. 

Misja.  
                                                           
42

 Opracowano na podstawie: http://lubawka.nowoczesnagmina.pl/?c=100,  2011-03-21,  <Zachowana pisownia 
oryginalna>. 

 



 

  

 „Z odwaga w przyszłośd.” 

Wizja. 
 

„Dzięki konsekwentnemu ograniczaniu słabości i niedociągnięd rozwojowych oraz 
eliminowaniu potencjalnych zagrożeo, przy jednoczesnym wykorzystaniu wszystkich atutów i szans 
rozwoju, istnieją realne szanse na urzeczywistnienie w perspektywie II dekady XXI wieku 
następujących składników wizji Gminy Lubawka”: 

 
 - Lokalny system edukacji podstawowej będzie bazował na nowym obiekcie szkolnym wyposażonym 
w niezbędną infrastrukturę sportową. Funkcjonowad będzie również szkoła średnia kształcąca 
zgodnie z aktualnymi i przyszłymi, lokalnymi i subregionalnymi potrzebami rynku pracy. Poprawie 
ulegnie znajomośd języków obcych. Upowszechnieniu ulegnie dostęp do Internetu we wszystkich 
placówkach oświatowych. Rozszerzeniu ulegnie współpraca międzyszkolna, w tym przede wszystkich 
o charakterze trans granicznym. 

- Atrakcyjniejszy - w swej różnorodności – będzie lokalny rynek pracy, oferujący nowe miejsca pracy              
i czasowe formy zatrudnienia powstałe dzięki rozwojowi sektora usług, całorocznej turystyki                          
i rekreacji oraz wspieraniu małej i średniej przedsiębiorczości. Gmina znana będzie w regionie                          
z otwartości dla potencjalnych inwestorów oraz interesującego układu bodźców proinwestycyjnych. 
Dzięki temu bezrobocie osiągnie poziom średniej regionalnej. 

- Gmina Lubawka, dzięki konsekwentnej realizacji polityki ekorozwoju, będzie rejonem, który 
zachowa wysoką jakośd wszystkich komponentów środowiska przyrodniczego (w tym przede 
wszystkim lasów i wód). Wysoka jakośd środowiska, poprawa ładu przestrzennego i estetyki (m.in. 
dzięki wzrostowi poziomu edukacji ekologicznej lokalnej społeczności), rewitalizacja zabudowy oraz 
uporządkowana gospodarka wodno-ściekowa stanowid będą istotne impulsy rozwoju wielorakich 
aktywności gospodarczych, w tym funkcji turystyczno-wypoczynkowej oraz nieuciążliwej ekologicznie 
funkcji produkcyjnej. 

- Znacznie doskonalszy niż dziś będzie układ komunikacyjny gminy. Większośd dróg gminnych 
posiadad będzie równe i trwałe, asfaltowe nawierzchnie. W większości ich odcinków, przebiegających 
przez obszar średnio lub gęsto zabudowany, będą posiadały chodniki. Poprawie ulegnie również stan 
dróg powiatowych i krajowych. Upowszechnieniu ulegnie fakultatywne oznakowanie informacyjne. 
Komunikację drogową uzupełniad będą co najmniej regionalne, odpowiadające potrzebom 
mieszkaoców i turystów, połączenia kolejowe. 

- Rolnictwo w gospodarce Gminy Lubawka nadal pełnid będzie ważną rolę. Nastąpi jednak jego 
istotna restrukturyzacja polegająca na wzroście udziału działalności średnio i wysoko 
wyspecjalizowanej (rolnictwo intensywne, ekorolnictwo) kosztem udziału tradycyjnych, 
ekstensywnych metod i form upraw. Zmianie ulegnie również struktura powierzchni gospodarstw. 
Wzrośnie udział gospodarstw dysponujących areałem większym niż 40 ha oraz nastąpi zdecydowany 
spadek liczebności gospodarstw mniejszych niż 10 ha. Nadal duży udział w gospodarce rolnej będzie 
miała hodowla bydła mlecznego.  

Funkcje komplementarne w stosunku do działalności rolniczej pełnid będzie agroturystyka                 
i przetwórstwo spożywcze (w tym produkcja tzw. zdrowej żywności. 

Większośd właścicieli komercyjnych gospodarstw rolnych korzystad będzie z udziału                             
w grupach producenckich. 

- Dzięki świadomej polityce gospodarczej władz lokalnych oraz współpracy z władzami powiatowymi 
zmniejszony zostanie poziom bezrobocia. Przyczyni się to do marginalizacji zjawiska ubóstwa. 



 

  

Znaczącemu wzrostowi ulegnie liczebnośd pozarolniczych miejsc pracy poprzez rozwój działalności 
gospodarczej w sferach produkcji i usług (m. in. zagospodarowany zostanie budynek dworca 
kolejowego). Gmina Lubawka będzie gminą, w której dynamicznie będą się rozwijad małe, często 
rodzinne przedsiębiorstwa. Korzystna lokalizacja oraz atrakcyjna oferta uzbrojonych nieruchomości 
powodowad będą, iż na terenie gminy pojawią się inwestorzy zewnętrzni, których działalnośd nie 
będzie kolidowad z turystyczno-rekreacyjnym wizerunkiem gminy. Władze lokalne prowadzid będą 
stały dialog i współpracę ze środowiskiem gospodarczym. 

- Modernizacji i rozbudowie ulegnie techniczna infrastruktura komunalna. Jej nowymi cechami 
charakterystycznymi staną się m. in.: sied wodociągów oraz system kanalizacji i oczyszczania ścieków 
obejmujący wszystkie miejscowości gminy. Funkcje uzupełniające systemu kanalizacji i oczyszczania 
pełnid będą małe, proekologiczne przydomowe oczyszczalnie ścieków. 

- Gmina Lubawka będzie obszarem intensywnego zagospodarowania turystycznego, przez co stanie 
się ważnym składnikiem „zaplecza turystyczno-rekreacyjnego” dla wielu, nawet odległych miast. 

Znacząco wzrośnie liczebnośd turystów korzystających z walorów gminy, w tym również 
turystów zagranicznych. Na jej terenie funkcjonowad będą liczne hotele, kwatery prywatne, 
pensjonaty, małe placówki gastronomiczne, rozwinięty system przejśd granicznych oraz obiekty 
infrastruktury sportowo-rekreacyjnej takie jak np.: trasy zjazdowe, skocznia, boiska, korty, szlaki, 
ścieżki rowerowe i przyrodnio-edukacyjne itp., o standardzie co najmniej krajowym. Rozwojowi usług 
turystycznych sprzyjad będzie wyraźnie wyższy niż w chwili obecnej poziom estetyki gminy. 

Obok tradycyjnych form zagospodarowania turystycznego związanych z turystyką pieszą                   
i sportami zimowymi pojawią się formy nowsze, umożliwiające m. in. uprawianie rekreacji wodnej               
(w tym na bazie zbiornika wodnego „Bukówka”) i wędkarstwa, turystyki historycznej, korzystanie            
z usług agroturystycznych, ekoturystycznych, hippicznych itp. 

Wyposażenie infrastrukturalne sprawiad będzie, iż gmina postrzegana będzie jako przyjazna 
turyście. Chodzi tu przede wszystkim o połączenia drogowe i ich oznakowanie oraz parkingi,                           
o systemy informacji turystycznej, ścieżki rowerowe, chodniki, szlaki itp. 

Podstawowym, lecz nie jedynym walorem turystyczno-rekreacyjnym gminy będzie jej 
ekosystem. Niektóre z miejscowości (np. Niedamirow) staną się symbolami nienaruszonej symbiozy 
człowieka z ekosystemem nieskażonym działalnością ludzką. Istotnym uzupełnieniem atutów 
turystyczno-rekreacyjnych i ekoturystycznych będą walory kultury subregionu, takie jak np.: historia 
(odrestaurowane zabytki), ludowe rękodzieło artystyczne i sztuka. 

- Udoskonaleniu ulegnie sfera usług socjalnych, medycznych i opiekuoczych. Jej poziom rozwoju 
będzie z jednej strony gwarantował niezbędne minimum akceptowanych przez społecznośd lokalną 
świadczeo, a z drugiej będzie konstruktywną odpowiedzią na aktualne zapotrzebowanie na te 
świadczenia. 

Placówki szkolne i kulturalne oraz organizacje sportowe wykształcą funkcje przeciwdziałania 
patologiom społecznym (alkoholizm, narkomania, przestępczośd, wandalizm itp.) łączące różnorodne 
działania profilaktyczne i sanacyjne. 

- W Gminie Lubawka rozwijad się będą prośrodowiskowe systemy energetyczne. Dotyczyd to będzie 
zarówno obiektów i infrastruktury publicznej, jak i majątku prywatnego. Sprzyjad temu będzie: 
termomodernizacja, energetyczne wykorzystywanie odpadów (np. kotłownie na biomasę), 
upowszechnienie systemów grzewczych bazujących na niskoemisyjnych mediach energetycznych  
(np. gaz, olej opałowy itp.), upowszechnienie energooszczędnego oświetlenia, a także rozwój 
energetyki wodnej, wiatrowej i słonecznej. Gmina Lubawka mieścid będzie siedzibę podmiotu(ów) 
promujących oszczędne, alternatywne, proekologiczne źródła i sposoby wykorzystania różnych 
postaci energii. 



 

  

- Podstawą rozwoju systemu mieszkalnictwa stanie się budownictwo indywidualne. Rolą samorządu 
lokalnego stanie się wyznaczanie, przygotowywanie i udostępnianie gruntów komunalnych oraz 
zapewnianie ich infrastrukturalnej obsługi. Teren gminy stanie się miejscem osiedlania się osób 
uprzednio zamieszkałych w sąsiednich miejscowościach. Komunalne zasoby mieszkaniowe zostaną 
niemal w pełni sprywatyzowane. 

- Rozwinie się sport i aktywna rekreacja, zarówno wśród młodzieży, jak i osób dorosłych. Stanie się 
tak dzięki inwestycjom w wyposażenie, infrastrukturę i obiekty sportowo-rekreacyjne, a także dzięki 
działaniom organizacji społecznych promującym aktywny fizycznie styl życia. 

- Jedną z cech charakterystycznych dla Gminy Lubawka będzie wysoka aktywnośd władzy                          
i społeczności lokalnej. Cennymi formami zagospodarowania aktywności społecznej będą organizacje 
społeczne działające w obszarach kultury, sportu, rekreacji, edukacji, pomocy społecznej i ochrony 
środowiska. Władzę sprawowad będą wysoko wykwalifikowani i dynamiczni ludzie, szanujący wolę 
społeczności lokalnej oraz działający nie tylko w zakresie obligatoryjnych zadao samorządu gminy, ale 
również w obszarze zadao fakultatywnych. Wiele z tych zadao realizowanych będzie we współpracy                    
z innymi jednostkami samorządu terytorialnego. 

- Zmarginalizowane zostanie zjawisko wieloletniego nieużytkowania gruntów o najsłabszej bonitacji 
gleb. Będą one zagospodarowywane na cele leśne i budownictwa mieszkaniowego oraz przeznaczane 
pod działalnośd gospodarczą. 

- Atrakcyjna i zróżnicowana oferta sfery kulturalnej świadczyd będzie o wysokim poziomie rozwoju 
społecznego gminy. Rola samorządu gminy w zakresie kultury zmieni się z podmiotu organizującego 
działalnośd kulturalną w podmiot wspomagający najwartościowsze inicjatywy inicjowane oraz 
realizowane przez mieszkaoców gminy i ich organizacje społeczne. Oznacza to nie tylko współudział 
społeczności i władzy w organizowaniu przedsięwzięd kulturalnych, ale również w tworzeniu 
materialnej bazy stanowiącej dla niej fundament działalności. 

 Ważną cechą Gminy Lubawka staną się imprezy kulturalne o charakterze trans granicznym. 

- Gmina Lubawka charakteryzowad się będzie wysokim poziomem bezpieczeostwa i porządku 
publicznego. 

- Mieszkaocy uznawad będą gminę za własną małą ojczyznę, w której istnieje wysokie 
prawdopodobieostwo na realizację własnych marzeo. Zjawisko to, nie tylko obniży to motywację do 
trwałego opuszczania gminy, ale stanie się bodźcem przyciągającym młodych, wykształconych oraz 
aktywnych społecznie i gospodarczo, ludzi.   

Cele. 

1.Strategiczne: 
- Wysoki poziom aktywności gospodarczej. 

- Wysoki poziom warunków życia mieszkaoców. 

- Wysoka jakośd środowiska naturalnego. 

 

2.Operacyjne: 
- Aktywizacja lokalnej, małej i średniej przedsiębiorczości (głównie w zakresie turystyki i rekreacji) 

oraz podniesienie zewnętrznej atrakcyjności inwestycyjnej gminy; 

- Dostosowanie lokalnego systemu szkolnictwa do aktualnych i przyszłych potrzeb rynku pracy oraz 

podniesienie jakości kształcenia; 

- Likwidacja przyczyn i skutków patologii społecznych; 



 

  

- Modernizacja i rozbudowa infrastruktury technicznej (przede wszystkim komunikacyjnej i wodno 

kanalizacyjnej); 

- Ochrona środowiska naturalnego; 

- Poprawa warunków funkcjonowania rolnictwa; 

- Rozwój materialnej bazy sportu i rekreacji; 

- Rozwój systemu mieszkalnictwa; 

- Rozwój współpracy międzysamorządowej (w tym transgranicznej); 

- Stworzenie bazy materialnej lokalnej działalności kulturalnej. 

- Zapewnienie akceptowanego przez społeczeostwo poziomu podstawowej opieki zdrowotnej, 

socjalnej i pomocy społecznej; 

- Zmniejszenie poziomu bezrobocia. 

  
 
 
 
 
 
 
 
Powiat kłodzki. 

7.Gmina Bystrzyca Kłodzka . 

 

Informacje ogólne nt. strategii43: 

Data przyjęcia: marzec 2009 rok. 

Okres obowiązywania: 2008 - 2015 rok. 

Objętośd: 113  stron. 

Podział: 

1. Diagnoza. 

2. Cele. 

3. Analiza SWOT. 

Misja. 

 

 „Misją Gminy Bystrzyca Kłodzka jest tworzenie optymalnych warunków dla zrównoważonego 
rozwoju społeczno-gospodarczego Gminy przy jednoczesnym poszanowaniu wartości środowiska 
naturalnego. Zaspokajanie na jak najwyższym poziomie i w jak najlepszy sposób potrzeb 
mieszkaoców, turystów i inwestorów. Zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczeostwa, ochrony 
zdrowia, oświaty oraz kultury, sportu. Wspieranie inwestycji infrastrukturalnych oraz rozwoju 
obszarów wiejskich.” 
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 Opracowano na podstawie:  bip.ug-bystrzycaklodzka.dolnyslask.pl/plik.php?id=184,  2011-03-21,  <Zachowana pisownia 
oryginalna>. 



 

  

Cele. 

1.Strategiczne: 

- Rozwój i modernizacja infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej. 

- Stworzenie warunków do wszechstronnego rozwoju edukacyjnego młodzieży i całego 

społeczeostwa Gminy. 

- Wzrost standardów życia mieszkaoców Gminy. 

- Rozwój infrastruktury technicznej, przemysłu i usług. 

- Nowoczesne rolnictwo oraz rozwój obszarów wiejskich. 

- Ukształtowanie i promocja wizerunku Gminy. 

- Uruchomienie na terenie Gminy inwestycji generujących nowe miejsca pracy. 

- Rozwój współpracy międzynarodowej.  

 

 

 

 

8.Gmina Lądek Zdrój . 

 

Informacje ogólne nt. strategii44: 

Data przyjęcia: marzec 2004 rok. 

Okres obowiązywania: 2004 - 2004, 2007 - 2009 rok. 

Objętośd: 150  stron. 

Podział: 

1. Diagnoza sytuacji społeczno-gospodarczej. 

2. Identyfikacja działao rozwojowych. 

3. Oczekiwane wskaźniki  osiągnięd planu rozwoju lokalnego. 

4. System wdrażania, sposoby monitorowania, oceny i komunikacji społecznej 

Cele. 

1.Strategiczne: 

- Aktywizacja Gospodarcza Gminy (aktywizacja rynku pracy i tworzenie nowych, trwałych miejsc 
pracy): 

 Cele operacyjne: 
- Marka „Lądek Zdrój”, 
- Pielęgnacja i rozwój funkcji uzdrowiskowej, 
- Turystyka uzupełnieniem funkcji uzdrowiskowej Gminy, 
- Alternatywne kierunki rozwoju gospodarczego (przemysł i rolnictwo). 
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 Opracowano na podstawie: bip.biuletyn.info.pl/php/pobierz.php3?bip=bip_ladzd&id...3..., 2011-03-21, <Zachowana 
pisownia oryginalna>. 

 



 

  

- Rozwój społeczności lokalnej i poprawa jej warunków bytowych: 

 Cele operacyjne: 
- Administracja publiczna, 
- System edukacji instrumentem budowy aktywnych elit Gminy, 
- Kultura inwestycją w budowę wizerunku Lądka Zdroju, 
- Opieka zdrowotna – zdrowy klimat czyni cuda. 

 
 

9.Gmina Międzylesie. 

 

Informacje ogólne nt. strategii45: 

Data przyjęcia: sierpieo 2009 rok. 

Okres obowiązywania: 2009 – 2015 rok. 

Objętośd:  12 stron. 

Podział: 

1. Cele. 

2. Misja. 

3. Wizja. 

Wizja. 

„Gmina Międzylesie to przyjazna mieszkaocom i środowisku gmina, wpierająca lokalną 

aktywnośd, dbająca o dziedzictwo kulturowe oraz atrakcyjna dla turystów i otwarta na inwestorów.” 

Misja. 

 „Wszyscy aktywnie budujemy pomyślnośd naszej gminy.” 

Cele. 

1.Generalny: 
- Poprawa jakości przestrzeni gminy, poziomu gospodarki i rynku pracy oraz sfery społecznej 
skutkująca wzrostem standardu życia społeczności. 

2. Strategiczne: 
- Dostosowanie przestrzeni gminy do wyzwao XXI wieku: 

 cele operacyjne : 
- Poprawa stanu środowiska i racjonalne gospodarowanie zasobami przyrodniczymi, 
- Wzrost spójności komunikacyjnej oraz powiązao z otoczeniem, 
- Zachowanie dziedzictwa kulturowego i wzrost jego znaczenia 
- Poprawa jakości rolniczej przestrzeni produkcyjnej, 
- Wielofunkcyjny rozwój obszarów wiejskich, 
- Restrukturyzacja i odnowa miasta i obszarów wiejskich, 
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 Opracowano na podstawie: www.miedzylesie.pl/cms/php/pobierz.php3?cms=cms_miedz&id..., 2011-03-21, <Zachowana 
pisownia oryginalna>. 

 

http://www.miedzylesie.pl/cms/php/pobierz.php3?cms=cms_miedz&id


 

  

- Infrastruktura komunalna, 

- Zwiększenie efektywności wykorzystania potencjału rozwojowego gminy: 

 cele operacyjne: 
- Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw, 
- Wzmocnienie gospodarstw rolnych oraz gospodarki żywnościowej, 
- Podniesienie standardu usług komunalnych, 
- Zwiększenie udziału usług turystyczno - rekreacyjnych w gospodarce gminy, 

- Wzrost kompetencji mieszkaoców oraz rozwój kapitału ludzkiego: 

 cele operacyjne: 
- Poprawa jakości usług edukacyjnych, 
- Budowa społeczeostwa informacyjnego, 
- Poprawa organizacji rynku pracy, 
- Wzrost udziału sportu i rekreacji w życiu mieszkaoców gminy, 

- Wzrost spójności i bezpieczeostwa społecznego: 

 cele operacyjne: 
- Poprawa stanu zdrowia mieszkaoców, 
- Poprawa warunków mieszkaniowych, 
- Rozwój usług socjalnych, 
- Wzrost bezpieczeostwa, 
- Ograniczenie skali patologii oraz wykluczeo społecznych, 
- Budowa kapitału społecznego na rzecz społeczeostwa obywatelskiego. 

 

10.Gmina Radków . 

 

Informacje ogólne nt. strategii46: 

Data przyjęcia: sierpieo 2009 rok. 

Okres obowiązywania: 2009 – 2015 rok. 

Objętośd:  71 stron. 

Podział: 

1. Analiza SWOT. 

2. Misja. 

3. Cele. 

 

Misja. 

„Podniesienie poziomu życia ogółu społeczeostwa.” 

 

Cele. 

1. Operacyjne; 
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 Opracowano na podstawie: www.radkow.bipjst.pl/doc/srz1_1.doc, 2011-03-21, <Zachowana pisownia oryginalna>. 



 

  

- Pobudzenie  aktywności i przedsiębiorczości mieszkaoców gminy poprzez przełamanie bariery 
mentalności i utrzymującej się bierności. 
- Rozwój agroturystyki. 
- Restrukturyzacja rolnictwa poprzez ograniczenie funkcji rolniczych na rzecz funkcji nierolniczych. 
- Ochrona środowiska. 
 

11.Gmina Stronie Śląskie. 

 

Informacje ogólne nt. strategii47: 

Data przyjęcia:  2004 rok. 

Okres obowiązywania: 2004 - 2006 rok. 

Objętośd: 132  stron. 

Podział: 

1. Cle.  

2. Wizja.  

3. System wdrażania i monitorowania. 

 

Wizja. 
 
  „Stronie Śląskie – zlokalizowana  na polsko – czeskim pograniczu,  w granicy Śnieżnickiego 
Parku Krajobrazowego, znana i gościnna dolnośląska gmina, wyposażona w pełen zakres 
nowoczesnej infrastruktury technicznej, atrakcyjna jako ośrodek o zrównoważonych funkcjach 
turystycznych, usługowych i produkcyjnych, z oryginalnymi  walorami, wzbogacającymi ofertę 
turystycznego hrabstwa Sudetów, pielęgnująca bogactwo tradycji, gmina zadbana i przyjazna dla 
wszystkich pokoleo zintegrowanej i aktywnej społeczności.”  
 
Cele. 
 
1.Strategiczne: 
- Gospodarka: 

 Cel nadrzędny: 
- Zmniejszenie bezrobocia na terenie gminy poprzez wykorzystanie 
istniejącego potencjału. 

 Cele pośredni: 
- Stworzenie dogodnych warunków dla inwestowania. 
- Wsparcie lokalnej przedsiębiorczości.  
 

- Turystyka i rekreacja: 

 Cel nadrzędny: 
- Stworzenie i utrwalenie pozycji gminy Stronie Śląskie jako czołowego 
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 Opracowano na podstawie: http://bip.biuletyn.info.pl/php/strona.php3?bip=bip_stron&id_dzi=3&lad=a&id_men=10, 
2011-03-21, <Zachowana pisownia oryginalna>. 

 

http://bip.biuletyn.info.pl/php/strona.php3?bip=bip_stron&id_dzi=3&lad=a&id_men=10


 

  

ośrodka turystycznego na Dolnym Śląsku. 

 Cele pośrednie: 
- Zrównoważona lokalizacja i funkcjonowanie infrastruktury sportowo -  
rekreacyjnej. 
- Wizerunek Stronia Śląskiego jako atrakcyjnego ośrodka turystycznego. 
 

- Społeczeostwo: 

 Cel nadrzędny: 
- Osiągnięcie pozycji bezpiecznej gminy, świadczącej wysokiej jakości usługi swoim 
mieszkaocom, aktywnie uczestniczącym w jej codziennym życiu. 

 Cele pośrednie: 
- Stworzenie bogatej oferty edukacyjnej, kulturalnej i medycznej. 
- Wytworzenie się cech społeczeostwa obywatelskiego. 
 

- Infrastruktura techniczna i ochrona środowiska: 

 Cel nadrzędny : 
- Zrównoważony rozwój gminy wyposażonej w pełen zakres infrastruktury 
technicznej. 

 Cele pośrednie: 
- Zachowanie cennych walorów naturalnych. 
- Sprawny i przyjazny dla środowiska system komunikacyjny. 

12.Gmina Szczytna.  

 

Informacje ogólne nt. strategii48: 

Data przyjęcia: marzec 2007 rok. 

Okres obowiązywania: 2007 - 2013 rok. 

Objętośd: 41 stron. 

Podział: 

1. Analiza SWOT. 

2. Wizja. 

3. Wizja. 

4. Cele. 

 

Misja.  

„Rozwijanie sektora usług turystycznych, Rozwijanie sektora małych i średnich 

przedsiębiorstw.” 

Wizja.  
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 Opracowano na podstawie: http://bip.szczytna.pl/content.php?cms_id=271||menu=p2 , 2011-03-21, <Zachowana 
pisownia oryginalna>. 

 



 

  

„ZIELONY KSZTAŁT - Alpejska wioska. Agroturystyka. Ekoturystyka. Kryształ Ziemi 
Kłodzkiej. Zielone, bezpieczne miasteczko.” 

 

Cele. 

1.Strategiczny: 
- Podniesienie poziomu życia mieszkaoców Gminy Szczytna oraz poprawa konkurencyjności regionu 
przy respektowaniu zasad zrównoważonego rozwoju. 

2.Operacyjne: 
- Program promocji inwestycji, 
- System ulg inwestycyjnych, 
- Tworzenie strefy MŚP, 
- Poprawa estetyki i funkcjonalności terenów Gminy Szczytna, 
- Kanalizowanie,  wodociągowanie oraz modernizacja i rozwój sieci dróg. 

3.Zintegrowany: 
- Podniesienie poziomu życia mieszkaoców Gminy Szczytna oraz poprawa konkurencyjności regionu 
przy respektowaniu zasad zrównoważonego rozwoju 
 

 

Powiat legnicki. 

13.Gmina Prochowice – brak strategii. 

 

Powiat lubaoski.  

14.Gmina Leśna – w trakcie tworzenia. 

 

Cele. 

1.Nadrzędny: 
- Stworzenie technicznych, społecznych i ekonomicznych uwarunkowao, do przestrzennego                         
i jakościowego rozwoju Leśnej - ożywienie gospodarcze i społeczne gminy, w szczególności 
ożywienie potencjału turystycznego i kulturalnego. 

2.Szczegółowe: 
- Poprawa warunków życia mieszkaoców Leśnej – poprawa wizerunku przestrzeni publicznych, w 
szczególności infrastruktury technicznej i społecznej, umożliwiającej rozwój działalności społecznej, 
kulturalnej, sportowej i zdrowotnej. 
- Ochrona układu urbanistycznego gminy Leśna - prace konserwatorskie i remonty zabytków, 
odnowienie fasad i dachów budynków o wartości architektonicznej i znaczeniu historycznym 
znajdujących się w rejestrze zabytków wraz z zagospodarowaniem przyległego terenu przyczyniające 
się do rozwoju kultury, turystyki i tworzenia stałych miejsc pracy. 
- Marketing i promocja krajowa i zagraniczna atrakcji kulturalnych i turystycznych  gminy Leśna.  
 



 

  

15.Gmina Olszyna.  

 

Informacje ogólne nt. strategii49: 

Data przyjęcia:  marzec 2004 rok. 

Okres obowiązywania: 2005 – 2007  rok. 

Objętośd: 22  stron. 

Podział: 

1. Misja. 

2. Wizja. 

3. Cele. 

4. Analiza SWOT. 

 

 

Misja.  

 „Gmina o harmonijnym rozwoju (na zasadach rozwoju zrównoważonego) z wielofunkcyjnym 
charakterem działalności gospodarczej, wykorzystująca potencjał ludzki i walory swego położenia 
oraz dotychczasowe dziedzictwo kulturowe i przemysłowo-techniczne o niepowtarzalnych cechach 
wynikających z charakteru środowiska i krajobrazu”. 

Wizja. 
 

Wizja przyszłości gminy odnosi się do jej rozwoju w sferze ekologicznej, społecznej, 
gospodarczej  i przestrzennej. 

Wizję przyszłości Gminy charakteryzują następujące cechy: 

- Gmina o czystym środowisku, podejmująca działania proekologiczne, dobrze świadcząca usługi 
komunalne, wspierane wysoką świadomością mieszkaoców, 

- Gmina jest bezpieczna, jej mieszkaocy są bardziej wykształceni, maja poczucie wspólnoty interesów 
i aktywnie uczestniczą w jej rozwoju, 

- Gmina przyjazna człowiekowi, stwarzająca właściwe warunki życia w obszarze: mieszkalnictwa, 
miejsc pracy, usług i wypoczynku, 

- Gmina o rozwiniętych funkcjach gospodarczych dostosowanych do wartości środowisk 
przyrodniczego i kulturowego, 

- Gmina o uporządkowanych i rozwiniętych systemach infrastruktury technicznej, o sprzyjających 
warunkach inwestowania w dziedzinach dostosowanych do uwarunkowao środowiskowych                            
i kulturowych 
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 Opracowano na podstawie: http://bip.olszyna.nv.pl/index_text.php?id=293, 2011-03-22, <Zachowana pisownia 
oryginalna>. 

 

http://bip.olszyna.nv.pl/index_text.php?id=293


 

  

- Gmina zapewniająca ogólny ład estetyczny i funkcjonalny w zakresie zagospodarowania 
przestrzennego, w tym z wykształconymi i atrakcyjnie zagospodarowanymi przestrzeniami 
publicznymi (miejscami zieleni, terenów rekreacyjnych i sportowych). 

Cele. 

1.Nadrzędny: 
- Olszyna, to gmina zadbana i uporządkowana przestrzennie, ośrodek gospodarczy i administracyjny o 
wysokim standardzie życia, zdrowych, aktywnych, świadomych ekologicznie i bardziej zamożnych 
mieszkaoców. 
 
 2.Główny: 
„ Harmonijny rozwój gminy Olszyna w sferze ekologicznej, gospodarczej, społecznej i przestrzennej”. 
 
3.Cele strategiczne: 
- Ochronę wartości środowiska przyrodniczego. 
- Ochronę wartości środowiska kulturowego oraz poprawę struktury funkcjonalno – przestrzennej 
gminy. 
- Poprawę warunków zamieszkiwania przy zapewnieniu obsługi mieszkaoców odpowiadającej skali 
rozwoju gminy. 
- Rozwój nowych funkcji gospodarczych (przemysł, usługi, turystyka, drobna przedsiębiorczośd, 
obsługa rolnictwa) oraz zapewnienie nowych miejsc pracy. 
- Kształtowanie pozytywnego wizerunku gminy oraz utrwalenie jej tożsamości i odrębności 
kulturowej. 
Powiat lubioski. 
 

16.Gmina Ścinawa.  

 

informacje ogólne nt. strategii50: 

Data przyjęcia:  wrzesieo 2005 rok. 

Okres obowiązywania: 2005 – 2015 rok. 

Objętośd: 22  stron. 

Podział: 

1. Szanse i zagrożenia. 

2. Plan operacyjny strategii - cele szczegółowe oraz ich realizacja. 

3. Zarządzanie realizacją strategii. 

Misja. 

1. „Mieszkaocy Gminy stanowid z mocy prawa wspólnot samorządową”, 

2. „Gmina wykonuje zadania publiczne w imieniu własnym i na własną odpowiedzialnośd”, 
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 Opracowano na podstawie: http://bip.umig-scinawa.dolnyslask.pl/dokument.php?iddok=400&idmp=28&r=r, 2011-03-21, 
<Zachowana pisownia oryginalna>. 
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3. „Do zakresu działania gminy należą wszystkie sprawy publiczne o znaczeniu lokalnym, nie 
zastrzeżone ustawami na rzecz innych podmiotów”. 

Wizja. 

 „Nadodrzaoska ziemia ścinawska gospodarna, przyjazna ludziom i środowisku.” 
 
Cele.  

1.Stretgiczne: 

- środowisko przyrodnicze: 

 Cel główny: 

- Przyjazne i czyste środowisko. 

- gospodarka: 

 Cle główny: 

- Kwitnąca gospodarka, dająca zatrudnienie, przyjazna środowisku. 
 

- Jakośd życia, stan zdrowia mieszkaoców, infrastruktura społeczna: 

 Cel główny: 

- Aktywni, zintegrowani i skuteczni mieszkaocy gminy. 

- zarządzanie: 

 Cel główny: 

- Gmina zarządzana sprawnie i demokratycznie z dobrym przepływem informacji. 
 

 
Powiat lwówecki. 
 

17.Gmina Gryfów Śląski.  

 

Informacje ogólne nt. strategii51: 

Data przyjęcia:  2005 rok. 

Okres obowiązujący:  2004 – 2006 rok. 

Objętośd: 83  stron. 

Podział: 

1. Obszar i czas realizacji. 

2. Plan finansowani – zadani. 

3. Wdrażanie i monitoring. 

 
Cele. 
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 Opracowana na podstawie: 
http://bip.gryfow.pl/wiadomosci/1301/wiadomosc/17337/plan_rozwoju_lokalnego_gminy_i_miasta_gryfow_slaski, 2011-
03-21, <Zachowana pisownia oryginalna>. 
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Zapewnienie mieszkaocom gminy wysokiego poziomu życia poprzez wpływ na tworzenie 
miejsc pracy i dogodnych warunków zamieszkania, ochronę zdrowia i bezpieczeostwa oraz 
zwiększenie dostępu do edukacji, kultury i sportu. 
 
 
1.Strategiczne: 
- wspieranie przedsiębiorczości na terenie miasta, w szczególności poprzez aktywizację lokalnych 
zasobów. 
- poprawa warunków życia mieszkaoców gminy Gryfów Śląski poprzez ochronę zdrowia, zapewnienie 
bezpieczeostwa publicznego i socjalnego, edukację i oświatę oraz tworzenie korzystnych warunków 
mieszkaniowych. 
- ochrona środowiska przyrodniczego i kształtowanie ładu przestrzennego. 
- pielęgnacja kultury i dziedzictwa historycznego oraz rozwój sportu i rekreacji. 
 
 

18.Gmina Lubomierz.  

 

Informacje ogólne nt. strategii52: 

Data przyjęcia:  listopad 2010 rok. 

Okres obowiązywania: 2011 – 2020 rok. 

Objętośd: 106  stron. 

Podział: 

1. Diagnoza stanu rozwoju gminy i miasta. 

2. Mocne i słabe strony. 

3. Cele i zadania.           

Misja. 

„Inwestowanie w człowieka, w turystykę, w rozwój społeczno-gospodarczy w harmonii z 
naturą.” 
 
Wizja. 
 
 „W 2020 roku malowniczo położona u podnóża Gór Izerskich Gmina Lubomierz silna 
potencjałem swoich mieszkaoców z dobrze rozwiniętą turystyką i gospodarką, łączy tradycję, kulturę               
i nowoczesnośd, otwarta na gości, inwestorów i innowacje.” 
 

 Cele.    
 
1.Cele strategiczny: 
- zapewnienie mieszkaocom gminy dostępu do wysokiej jakości usług społecznych 

 Operacyjny:  
- Reorientacja i wzbogacenie systemu edukacji. 
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 Opracowano na podstawie: www.lubomierz.pl/asp/pliki/aktualnosci.../startegia_gminy_lubomierz.pdf, 2011-03-21, 
<Zachowana pisownia oryginalna>. 

http://www.lubomierz.pl/asp/pliki/aktualnosci.../startegia_gminy_lubomierz.pdf


 

  

- Wzrost poziomu bezpieczeostwa socjalnego, zdrowotnego i publicznego mieszkaoców. 
- Wspieranie i rozwój aktywności społecznej mieszkaoców gminy, w tym dzieci                               
i młodzieży. 

- poprawa infrastruktury i zaplecza technicznego pod rozwój Gospodarczy 

 Operacyjne: 
- Podniesienie atrakcyjności inwestycyjnej poprzez wszechstronny rozwój infrastruktury 
technicznej. 
- Promocja lokalnej przedsiębiorczości i kreowanie odpowiedniego klimatu do 
inwestowania na terenie Gminy Lubomierz. 
- Aktywizacja potencjalnych terenów inwestycyjnych na terenie gminy oraz stworzenie 
oferty terenów i obiektów przeznaczonych do zainwestowania. 

- rozwój turystyki gwarantem rozwoju gminy Lubomierz 

 Operacyjne: 
- Rozwój turystyki jako główna element ożywienia gospodarcze Gminy 
Lubomierz. 
- Kultura, sport i rekreacja jako oferty dla turystów. 
- Promocja rozwoju turystyki i produkcji zdrowej żywności. 
- Propozycje nowych ofert turystycznych. 

 
- wzrost dobrobytu i jakości mieszkaoców gminy Lubomierz, podniesienie atrakcyjności                                         
i konkurencyjności w regionie, kraju i za granicą: 

 Operacyjne: 
- Przepływ informacji i rozwój rynku szkoleo rolniczych i pozarolniczych. 
- Upowszechnianie rolnictwa ekologicznego w gospodarstwach o mniejszym areale                        
i potencjale rolnym. 
- Pobudzanie inicjatyw rozwoju i współpracy na terenie obszarów Wiejskich. 

 

19.Gmina Lwówek Śląski. 

 

Informacje ogólne nt. strategii53: 

Data przyjęcia: rok. 

Okres obowiązywania: 2004 – 2010 rok. 

Objętośd: 79  stron. 

Podział: 

1. Mocne i słabe strony. 
2. Cele. 
3. Mierniki. 
4. Misja. 

 
Misja. 
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 Opracowano na podstawie: http://www.bip.lwowekslaski.pl/files/sites/3103/wiadomosci/4760/files/PRL_Lwowek.pdf, 
2011-03-21, <Zachowana pisownia oryginalna>. 
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 „Poprawę warunków i jakości życia mieszkaoców oraz podniesienie na wyższy stopieo 
rozwoju gospodarczego.” 
 
Cele. 

1.Strategiczne: 

- Rozwój przedsiębiorczości i przeciwdziałanie bezrobociu na terenie gminy. 
- Rozwój i poprawa infrastruktury na terenie gminy. 
- Rozwój infrastruktury edukacyjnej na terenie gminy. 
 

20.Gmina Mirsk. 

 

Informacje ogólne nt. strategii54: 

Data przyjęcia: 21 październik 2005 rok. 

Okres obowiązywania: 2004 - 2006rok. 

Objętośd: 46  stron. 

Podział: 

1. Cele. 

2. Projekty. 

3. Zestawienia. 

 

Wizja. 

„Wysoka jakośd życia mieszkaoców (obecnych i przyszłych).” 

Cele. 

Celem strategicznym realizowanego w Gminie Mirsk Programu Rozwoju Lokalnego jest dążenie do 
zapewnienia trwałych podstaw rozwoju społeczeostwa i gospodarki oraz stworzenie możliwie jak 
najlepszych warunków życia mieszkaoców Gminy poprzez realizacje celów Strategii Zrównoważonego 
Rozwoju Gminy Mirsk. 

- Rozbudowa infrastruktury technicznej, 

- Rozwój obszarów wiejskich, 

- Rozwój zasobów ludzkich. 

 

21.Gmina Wleń. 
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 Opracowano na podstawie: http://bip.mirsk.pl/wiadomosci/1676/wiadomosc/24042/plan_rozwoju_regionalnego, 2011-
03-21,  <Zachowana pisownia oryginalna>. 
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Informacje ogólne nt. strategii55: 

Data przyjęcia: maj 1999 rok. 

Okres obowiązywania: rok. 

Objętośd: 13  stron. 

Podział: 

1. Mocna i słabe strony. 

2. Mierniki do celów strategicznych. 

3. Cele i zadania. 

 
Wizja.  
 
 „Wzrost dobrobytu i zamożności społeczeostwa.” 
 
Cele.  
 
1.Strategiczne: 

- Znacząca poprawa infrastruktury turystycznej i sportowej. 

- Opracowanie programu promocji gminy. 

- Poprawa bezpieczeostwa osobistego społeczeostwa. 

- Znacząca poprawa infrastruktury technicznej. 

- Poprawa estetyki. 

- Zmniejszenie bezrobocia. 

- Poprawa poziomu wykształcenia poprzez zwiększenie form kształcenia różnych grup społecznych. 

- Zwiększenie zasobu mieszkao i poprawa stanu technicznego mieszkao. 

- Opracowanie planu zagospodarowania przestrzennego miasta i gminy. 
 
 
Powiat milicki. 

22.Gmina Milicz . 

 

Informacje ogólne nt. strategii56: 

Data przyjęcia:  lipiec 2004 rok. 

Okres obowiązywania:  2004 – 2006, 2007 - 2013 rok. 

Objętośd: 17  stron. 

Podział: 
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 Opracowano na podstawie: http://www.wlen.pl/bip/index.php?id=118&id2=149#1, 2011-03-21, <Zachowana pisownia 
oryginalna>. 
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 Opracowano na podstawie: http://www.bip.milicz.pl/content.php?cms_id=60||menu=p7, 2011-03-21, <Zachowana 
pisownia oryginalna>. 
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Cele. 

Główne: 
– Zrównoważony rozwój środowiskowy – uporządkowanie gospodarki 
wodno-ściekowej w zlewni rzeki Baryczy, 
– Zrównoważony rozwój społeczny – budowa i remonty obiektów 
budowlanych, 
– Zrównoważony rozwój gospodarczy – poprawa infrastruktury drogowej. 
 
Powiat oleśnicki. 

23.Gmina Bierutów. 

 

Informacje ogólne nt. strategii57: 

Data przyjęcia:  listopad 2007 rok. 

Okres obowiązywania:  2007 – 2015 rok. 

Objętośd: 39  stron. 

Podział: 

1. Analiza SWOT. 

2. Cele. 

3. Prognozy. 

 
Wizja. 
 
 „Osiągnięcie europejskiego poziomu jakości życia mieszkaoców gminy Bierutów.” 
 
Główne cele wizji: 
- podniesienie poziomu życia ludności wiejskiej 
- wielofunkcyjny rozwój obszarów wiejskich 
 
Cele. 
 
1.Ogólne: 
- gminę ekologiczno – rekreacyjną: 

 Cel szczegółowy: 
- zrównoważony rozwój środowiskowy wraz z poprawą warunków życia ludności. 
 

- gminę nowoczesnej przedsiębiorczości i edukacji: 

 Cele szczegółowy: 
- zrównoważony rozwój społeczny, 
- tworzenie warunków do powstawania nowych przedsiębiorstw. 
 

- gminę nowoczesnego rolnictwa: 
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 Opracowana na podstawie: www.bierutow.pl/asp/pliki/pobierz/20080814_srgb.pdf, 2011-03-21, <Zachowana pisownia 
oryginalna>. 
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 Cele szczegółowe: 
- rozwój nowoczesnego rolnictwa, 
- nowoczesne przetwórstwo rolne. 
 

24.Gmina Międzybórz – brak strategii. 

25.Gmina Syców58 – brak strategii.  

26.Gmina Twardogóra. 

 

Informacje ogólne nt. strategii59: 

Data przyjęcia:  2002 rok. 

Okres obowiązywania:  rok. 

Objętośd: 110  stron. 

Podział: 

1. Diagnoza układu lokalnego miasta i gminy Twardogóra. 

2. Diagnoza prospektywna. 

3. Konstrukcja strategii rozwoju. 

Misja. 
 
 „Twardogóra dumna ze swojego dziedzictwa zapewnia wspólnocie samorządowej 
nowoczesne warunki życia i rozwoju oraz aktywności gospodarczej w zgodzie z zasadami ekologii, 
marzeniami i aspiracjami mieszkaoców. Partnerom oferujemy przyjazny klimat inwestycyjny, unikalne 
walory przyrodnicze dla rozwoju turystyki i rekreacji oraz naszego ducha przedsiębiorczości                            
i otwartości.” 
 
 
Cele. 
 
1.Strategiczne: 
 - Rozwój przedsiębiorczości i gospodarki lokalnej opartej na małych i średnich przedsiębiorstwach, 
zgodny z zasadami ekologii: 

 Cele operacyjny: 
- rozwój infrastruktury przedsiębiorczości, 
- promocja gospodarcza miasta i gminy Twardogóra, 
- rewitalizacja obszarów wiejskich. 
 

- Zapewnienie wysokiego standardu usług publicznych świadczonych mieszkaocom miasta i gminy 
Twardogóry: 

                                                           

58 (http://bip.sycow.pl/pl/6328/1,12292/plan-rozwoju-lokalnego-miasta-i-gminy-sycow-na-lata-2005-2008.html) 
59
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 Cele operacyjny: 
- tworzenie gminnego systemu współpracy na rzecz rozwoju Twardogóry. 
- poprawa funkcjonowania jednostek organizacyjnych gminy. 
- aktywizacja społeczna i kulturalna wspólnoty lokalnej. 
 

- Rozbudowa i unowocześnienie gminnej infrastruktury technicznej: 

 Cele operacyjne: 
- nowoczesny system komunikacyjny w gminie, 
- modernizacja i rozbudowa systemu wodno - kanalizacyjnego oraz gospodarki odpadami, 
- intensyfikacja działa na rzecz estetyki i warunków bytowych mieszkaoców gminy. 
 

- Rozwój turystyki i rekreacji: 

 Cele operacyjne: 
- budowa oraz rozwój infrastruktury turystyki i rekreacji, 
- generowanie i promocja lokalnych produktów i atrakcji turystycznych. 

 
 
Powiat oławski. 

27.Gmina Jelcz – Laskowice. 

 

Informacje ogólne nt. strategii60: 

Data przyjęcia: wrzesieo 2007 rok. 

Okres obowiązywania: 2007 - 2015  rok. 

Objętośd: 46 stron. 

Podział: 

1. Analiza SWOT. 

2. Cele. 

3. Zadania. 

Misja. 

 „ Zrównoważony rozwój społeczno-gospodarczy Gminy i systematyczna poprawa warunków 
życia jej mieszkaoców. ” 
 
Wizja. 

 „Gmina Jelcz-Laskowice – Chce tu pracowad, odpoczywad, żyd. ” 

Cele. 

1.Nadrzędny: 

                                                           
60
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- Utrzymanie dynamicznego rozwoju gminy, prowadzącego do ciągłego podnoszenia warunków 
bytowych jej mieszkaoców oraz systematycznej poprawy jakości i czystości środowiska naturalnego.  
 

2.Strategiczne: 
-Strefa gospodarcza: 

 Stabilny rozwój gospodarczy gminy przy wykorzystaniu posiadanych zasobów i możliwości 
oraz szans tkwiących w otoczeniu, 

-strefa przestrzenna: 

 Rozwój infrastruktury przestrzennej dla inwestowania oraz służącej poprawie warunków 
bytowych mieszkaoców i jakości środowiska, 

-strefa społeczna: 

 Rozwój integracji społecznej oraz twórczych postaw mieszkaoców uwzględniając wymagania 
postępu cywilizacyjnego. 

 
 
Powiat polkowicki. 

28.Gmina Chocianów – brak strategii. 

29.Gmina Polkowice . 

 

Informacje ogólne nt. strategii61: 

Data przyjęcia: czerwiec 2010 rok. 

Okres obowiązywania: 2010 - 2015  rok. 

Objętośd: 197 stron. 

Podział: 

1. Misja i wizja. 

2. Cele. 

3. Wdrażanie. 

4. Monitoring. 

 

Misja. 

„Pełnienie roli służebnej w stosunku do społeczności zamieszkującej na jej terenie”. 
 
- Głównym beneficjentem Strategii Rozwoju Zrównoważonego Gminy Polkowice na lata 2010-2015 są 
zatem mieszkaocy tej gminy. Idea budowy i wdrażania Strategii jest bowiem udoskonalenie procesu 
wypełniania przez samorząd służebnej w stosunku do nich misji. Efektem realizacji Strategii będzie 
zwiększenie korzyści mieszkaoców, jakie odnosid będą zarówno w życiu publicznym, jak i prywatnym. 
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Rozwój Gminy Polkowice, kreowany poprzez wdrażanie Strategii będzie tożsamy z zaspokajaniem 
potrzeb mieszkaoców na płaszczyźnie gospodarczej, społecznej i środowiskowej. 
 
- Beneficjentami Strategii Rozwoju Zrównoważonego Gminy Polkowice na lata 2010-2015 staną sie 
również: 
• podmioty gospodarcze funkcjonujące na terenie gminy – Strategia obejmuje działania służące 
kreowaniu i stabilizowaniu korzystnych warunków tworzenia oraz rozwoju podmiotów 
gospodarczych. Obejmuje równie_ działania z zakresu wspierania rozwoju działalności gospodarczej. 
• organizacje społeczne funkcjonujące na terenie gminy – wiele z zadao przewidzianych w Strategii 
w swym zakresie merytorycznym dotyczy organizacji społecznych działających w sferze kultury, 
edukacji, nauki, sportu, rekreacji, zdrowia, przyrody i innych. 
 
- Korzyści jakie dzięki realizacji Strategii odniosą przedsiębiorstwa i organizacje społeczne będą 
jednak wyłącznie pochodna korzyści mieszkaoców. Oznacza to, że rozwój podmiotów gospodarczych     
i organizacji społecznych musi zostad podporządkowany interesom społeczności lokalnej Gminy 
Polkowice. Niedopuszczalna jest sytuacja odwrotna. Pełnienie przez podmioty gospodarcze i ww. 
organizacje roli beneficjentów, będzie mied zatem miejsce w tych sytuacjach, w których ich rozwój 
jest tożsamy z dodatnim bilansem zmian korzyści i kosztów społeczności lokalnej. 
 
- Jako beneficjenta Strategii traktowad można również środowisko przyrodnicze Gminy Polkowice. 
Szereg działao, które będą realizowane w jej ramach służyd będzie zabezpieczeniu lokalnych 
składników ekosystemów przed degradacja lub skutkowad będzie ich sanacja. Niektóre z nich sprzyjad 
będą również ekosystemom ponadlokalnym. Niezwykle istotne znaczenie będzie mied również 
zagwarantowanie takiego użytkowania zasobów środowiskowych, aby proces ten mógł byd 
prowadzony w sposób nieprzerwany, co jest wypełnieniem jednej z podstawowych zasad 
ekorozwoju. Ostatecznym konsumentem korzyści środowiskowych będzie wspomniane już wcześniej 
społeczeostwo Gminy Polkowice, co oznacza, i_ waloryzacja ekosystemów będzie składnikiem 
korzyści mieszkaoców. 
 
Wizja. 

W sektorze: 

1.Gospodarka: 
- Gospodarka Gminy Polkowice ulegnie dalszej polifunkcjonizacji. Utrata pozycji dominującej 
przemysłu „miedziowego” odbędzie sie jednak poprzez rozwój innych, niż związane z przemysłem 
miedziowym, sektorów działalności gospodarczej, a nie jako skutek wygaszania działalności KGHM 
„Polska Miedz” S.A. Wraz z podmiotami powiązanymi będzie on wciąż największą jednostka 
gospodarcza generująca bardzo istotny strumieo finansowy do budżetu gminy i budżetów 
gospodarstw domowych. 

Rozwój alternatywnych form działalności gospodarczej dotyczył będzie przede wszystkim 
przemysłu, budownictwa, handlu i usług. Polifunkcyjnośd gminy będzie również zasługa takich 
dziedzin aktywności społecznej, jak szkolnictwo i nauka, rolnictwo oraz usługi niekomercyjne. 

- Struktury gospodarcze, w tym przede wszystkim małe i średnie przedsiębiorstwa, objęte będą 
lokalnym interwencjonizmem samorządowym, stosowanym przez władze Gminy Polkowice. Osłabi to 
niedomagania lokalnych rynków oraz wzmocni ich więzi z rynkami ponadlokalnymi, a także skoryguje 
ich negatywne, z punktu widzenia gminy, dostosowania strukturalne. Samorząd Gminy Polkowice 
będzie sie w tym celu posługiwał skoordynowana paleta instrumentów determinujących lub 
wpływających na decyzje lokalnych i zewnętrznych podmiotów gospodarczych oraz innych jednostek 
i osób związanych z działalnością gospodarcza. 



 

  

Do najważniejszych spośród nich będzie można zaliczyd: progospodarcze zarządzanie 
nieruchomościami, wspieranie procesów inwestycyjnych, progospodarcze planowanie przestrzenne, 
partnerstwo publiczno-prywatne, wspieranie przedsiębiorców w pozyskiwaniu pracowników, 
pośrednictwo gospodarcze, doradztwo i szkolenia, promocje gospodarcza oraz preferencje fiskalne. 

Całośd tych działao realizowana będzie we współpracy ze środowiskami biznesu za pomocą 
sprawnego systemu konsultacji i wymiany informacji. 

- Obszar polkowickiej podstrefy Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej będzie poszerzony                          
i zainwestowany, a wokół niego rozwijad się będą kolejne formy komercyjnego, głównie 
przemysłowego zagospodarowania, w tym na obszarze Regionalnego Parku Przemysłowo-
Technologicznego. 

- Znaczącemu przeobrażeniu ulegnie zjawisko bezrobocia. Liczebnośd bezrobotnych ulegnie dalszemu 
spadkowi. Problemami rozwiązywanymi przez władze lokalne i powiatowe będą bowiem: niedostatek 
kwalifikacji osób bezrobotnych, aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy od co najmniej 
kilku lat, a także zapobieganie kreacji postaw, w których bezrobocie to sposób na życie. 
Generalizując, wymienione władze będą rozwiązywad paradoks funkcjonowania zjawiska bezrobocia 
równolegle z niezaspokojonym popytem na prace tworzonym przez firmy funkcjonujące w gminie i jej 
bezpośrednim otoczeniu. Służyd temu będzie nie tylko opisana wyżej interwencja, ale także lokalny 
system pośrednictwa pracy, przygotowanie zawodowe młodocianych, szkolenia dla bezrobotnych, 
prac interwencyjne, prace społecznie użyteczne, staże, praktyczna nauka zawodu, przyuczenia do 
pracy, pomoc w ekonomicznym usamodzielnieniu bezrobotnych i niepełnosprawnych, lokalne 
szkolnictwo średnie i wyższe oraz edukacja prawna i ekonomiczna ludności. 

- Znacznie bogatsza niż dziś będzie infrastruktura techniczna gminy. 
Wszystkie drogi lokalne posiadad będą pozbawione wad i uszkodzę, trwałe nawierzchnie. 

Przebudowane w celu usprawnienia ruchu zostaną liczne skrzyżowania. Pojawia sie również zupełnie 
nowe odcinki dróg gminnych usprawniające komunikacje wewnętrzną. Wszystkie odcinki dróg 
zostaną w odpowiednich miejscach wyposażone w niezbędną infrastrukturę drogowa, w tym przede 
wszystkim w chodniki, energooszczędne oświetlenie uliczne, miejsca parkingowe oraz ekrany 
akustyczne. Wybudowane zostaną nowe drogi obsługujące przede wszystkim podmioty gospodarcze, 
w tym głownie na terenie Regionalnego Parku Przemysłowo-Technologicznego. Pojawi sie również 
droga obwodowa miasta Polkowice w ciągu drogi S3. Obejmujące całośd obszarów zurbanizowanych, 
siec wodociągową i siec kanalizacyjna, zostaną zmodernizowane. Wszyscy mieszkaocy gminy będą 
mieli możliwośd korzystania z Internetu, w tym większośd za pośrednictwem dostępu 
szerokopasmowego. Funkcjonowad będą również publiczne,  bezpłatne punkty dostępowe. Cały 
obszar miejski i większośd terenów zurbanizowanych w części wiejskiej będą uzbrojone w siec 
gazowa. Siec elektroenergetyczna nie będzie posiadad ograniczeo przyłączeniowych ani w zakresie 
mocy, ani w zakresie przestrzennym. Cały obszar gminy będzie objęty sprawnym systemem 
gospodarki wodami powierzchniowymi, na który składad sie będą m. in. zbiorniki w Komornikach, 
Nowych Polkowicach, Trzebczu, Kaźmierzowie, Żukowie i Suchej Górnej, zapewniającym wysoki 
poziom bezpieczeostwa powodziowego. Zmodernizowany zostanie system ciepłowniczy. 

- Rozwinie sie sfera usług socjalnych, medycznych i opiekuoczych. Dalszemu wzbogaceniu ulegnie 
oferta przyjaznych dla pacjenta placówek służby zdrowia. Rozwijane będą różnorodne medyczne 
programy edukacyjne, profilaktyczne i monitoringowe. Stała opieka zostaną objęte osoby obłożnie 
chore, bezdomne, ubogie i w zaawansowanym wieku. Funkcjonowad będą sprawne systemy 
profilaktyki i rozwiązywania problemów rodzinnych, psychospołecznych oraz psychologicznych. 
Gmina Polkowice będzie przykładem jednostki samorządu terytorialnego biorącej pod uwagę 
potrzeby osób niepełnosprawnych. Szczególna opieka zostaną w tym zakresie objęte dzieci                              
i młodzież. Funkcjonował będzie zintegrowany system przeciwdziałania patologiom społecznym 
(alkoholizm, narkomania, patologie rodziny itp.) łączący różnorodne działania profilaktyczne                               
i sanacyjne. Stałym wsparciem dla działao samorządowych będzie działalnośd grup wolontariackich. 



 

  

2.Społeczeostwo: 

- Gmina Polkowice stanie sie ważnym subregionalnym centrum edukacyjnym. Stanie się to za sprawa 
wysokiej jakości kształcenia, począwszy od przedszkoli, a skooczywszy na szkole wyższej. 
Rozbudowana zostanie baza przedszkolna. Charakterystycznymi cechami dla systemu lokalnego 
szkolnictwa stanie sie: jednozmianowośd zajęd, wysoki standard wyposażenia sal dydaktycznych, 
niska liczebnośd oddziałów, nieograniczony, bezpłatny dostęp młodzieży i dzieci do Internetu, 
zasobna i nowoczesna biblioteka multimedialna, zgodnośd programów kształcenia z potrzebami 
rynku pracy, wysokie kwalifikacje kadry szkolnej oraz współpraca transgraniczna. Funkcjonowad będą 
programy identyfikacji i wspierania osób utalentowanych. Rozwojowi ulegnie system 
pozaedukacyjnej opieki dzieci i młodzieży szkolnej, którego kluczowymi elementami staną sie pomoc 
psychologiczna, logopedyczna, pediatryczna, pielęgniarska, socjalna i socjoterapeutyczna. Nie będą 
występowad techniczne lub organizacyjne bariery edukacji integracyjnej. Funkcjonowad będą 
systemy materialnego wspierania uczniów i studentów uzdolnionych oraz zagrożonych patologiami              
i pauperyzacja. Stałym programem edukacji obywatelskiej objęci będą dorośli mieszkaocy gminy. 
Przyczyniad sie będzie ona do upowszechniania postaw woluntarystycznych, działalności społecznej                
i aktywnej współpracy z władzami samorządowymi. 
 
- Rozwinie sie sfera usług socjalnych, medycznych i opiekuoczych. Dalszemu wzbogaceniu ulegnie 
oferta przyjaznych dla pacjenta placówek służby zdrowia. Rozwijane będą różnorodne medyczne 
programy edukacyjne, profilaktyczne i monitoringowe. Stała opieka zostaną objęte osoby obłożnie 
chore, bezdomne, ubogie i w zaawansowanym wieku. Funkcjonowad będą sprawne systemy 
profilaktyki i rozwiązywania problemów rodzinnych, psychospołecznych oraz psychologicznych. 
Gmina Polkowice będzie przykładem jednostki samorządu terytorialnego biorącej pod uwagę 
potrzeby osób niepełnosprawnych. Szczególna opieka zostaną w tym zakresie objęte dzieci                             
i młodzież. Funkcjonował będzie zintegrowany system przeciwdziałania patologiom społecznym 
(alkoholizm, narkomania, patologie rodziny itp.) łączący różnorodne działania profilaktyczne                            
i sanacyjne. Stałym wsparciem dla działao samorządowych będzie działalnośd grup wolontariat. 

- Gmina Polkowice charakteryzowad sie będzie wysokim poziomem bezpieczeostwa i porządku 
publicznego. Zapewnia go: dobrze wyposażona i liczna Policja, dobrze wyposażona Straż Pożarna, 
jednostki ratownictwa medycznego oraz Straż Miejska. Społecznośd gminy będzie miała pełne 
zaufanie do wyżej wymienionych służb i gotowa będzie z nimi aktywnie współpracowad. Prócz tego, 
istotnym czynnikiem kreowania bezpieczeostwa będą stale prowadzone działania edukacyjne                           
i profilaktyczne, ukierunkowane na wszystkie grupy społeczne i wiekowe, w szczególności na dzieci                        
i młodzież. Całośd obrazu dopełniad będzie wysoki poziom bezpieczeostwa sanitarno-
epidemiologicznego i epizootycznego. 

- System administracji samorządowej i jednostek organizacyjnych gminy należał będzie do 
najnowocześniejszych i najwydajniejszych w kraju. Wdrożone zostaną zintegrowane systemy 
podnoszenia i utrzymania jakości pracy. Nowoczesne systemy informatyczne wykorzystywane będą 
we wszystkich jednostkach organizacyjne gminy. Rozwinięty zostanie system administracyjnej                          
i komunalnej obsługi ludności za pośrednictwem Internetu. Korzystad będzie ona nie tylko z usług 
przewidzianych prawem, ale również z wielu usług fakultatywnych takich jak pomoc w usuwaniu 
szkód górniczych, w pozyskiwaniu środków pomocowych, w prowadzeniu działalności na rzecz 
środowiska naturalnego itp. Administracja publiczna powiązana będzie z aktywnością obywatelska 
dzięki Centrum Aktywności Lokalnej, świetlicom wiejskim, współpracy z lokalnymi NGO                                      
i wolontariatem. Mimo wysokich dochodów wykorzystywane będą zawsze najefektywniejsze metody 
realizacji zadao publicznych, przy jednoczesnym, aktywnym pozyskiwaniu środków zewnętrznych, 
pochodzących głownie z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej. Do najważniejszych sposobów 
podnoszenia efektywności wydatkowania środków publicznych należed będzie planowanie 
operacyjne i funkcjonalne, w tym gospodarcze, inwestycyjne, rewitalizacyjne, środowiskowe                           
i społeczne. Prowadzona będzie aktywna współpraca międzysamorzadowa, głownie w ramach 



 

  

Związku Gmin Zagłębia Miedziowego i z samorządem Powiatu Polkowickiego, ale także w układzie 
transgranicznym. Władze lokalne prowadzid będą aktywny i stały dialog społeczny z mieszkaocami 
gminy, którego kluczowymi elementami będą: informowanie mieszkaoców o działalności władz, 
współpraca z młodzieżą, promowanie aktywności publicznej i zawodowej, promocja wewnętrzna                     
i monitoring ankietowy opinii publicznej. Konsekwentnie wdrażana będzie Strategia Rozwoju 
Zrównoważonego Gminy Polkowice, z której treści wynikad będą wzajemnie skoordynowane plany                   
i programy niezbędne w perspektywicznym, długoterminowym i profesjonalnym zarządzaniu 
samorządem lokalnym. 

- Gmina Polkowice charakteryzowad sie będzie wysokim standardem usług medycznych                                  
i profilaktycznych w zakresie ochrony zdrowia. Realizowane programy terapii, diagnostyki, edukacji                                      
i profilaktyki zdrowotnej w znaczący sposób przewyższad będą standardy regionalne. Lokalny system 
medyczny korzystał będzie ze wsparcia samorządu gminy. 

- Atrakcyjna i zróżnicowana oferta placówek kultury, wykorzystujących nowoczesna bazę materialna, 
świadczyd będzie o wysokim poziomie rozwoju społecznego gminy. Organizatorska rola samorządu              
i jej jednostek będzie w tym zakresie tak samo istotna, jak rola mecenack, inspiracyjna                                            
i koordynacyjna. W Polkowicach odbywad sie będą przedsięwzięcia kulturalne o charakterze 
ponadlokalnym, w tym również w ramach współpracy transgranicznej, ale jednocześnie poszerzona 
zostanie oferta kulturalna na obszarze wiejskiej części gminy. Wspierani przez samorząd będą lokalni 
artyści. Oferta kulturalna placówek samorządowych będzie zawsze zgodna z oczekiwaniami 
społeczności lokalnej, a fakt ten wynikad będzie przede wszystkim z wysokich kwalifikacji 
pracowników i animatorów sektora kultury. Samorządowym wsparciem objęte będą obiekty 
zabytkowe. 

- Podstawa rozwoju systemu mieszkalnictwa stanie sie budownictwo indywidualne, developerskie, 
komunalne – głownie na bazie towarzystwa budownictwa społecznego – oraz budownictwo socjalne. 
Rola samorządu lokalnego będzie zatem różnorodna, począwszy od pełnienia funkcji inwestora, 
poprzez role inicjatora i stymulatora, na zadaniach koordynacyjnych skooczywszy. Akcent działalności 
samorządu zostanie położony na współudział w TBS oraz na infrastrukturalne przygotowywanie                       
i udostępnianie gruntów komunalnych. Prywatyzowane będą komunalne zasoby mieszkaniowe. 
Rozwijana będzie mała architektura, w tym wiejskie i osiedlowe place zabaw dla dzieci. Ważnym 
elementem prourbanistycznej działalności samorządu stanie sie realizacja programów rewitalizacji 
zdegradowanych obszarów miejskich i wiejskich. Gminę będzie charakteryzował znacznie wyższy od 
przeciętnej regionalnej poziom estetyki miejsc publicznych i prywatnych. Funkcjonował będzie 
system lokalnej komunikacji autobusowej. 

- Mieszkaocy uznawad będą gminę za własna mała ojczyznę, w której istnieje wysokie 
prawdopodobieostwo na realizacje własnych marzeo. Zjawisko to, nie tylko obniży motywacje do 
trwałego opuszczania gminy, ale stanie sie bodźcem przyciągającym ludzi młodych, wykształconych 
oraz aktywnych społecznie i gospodarczo. 

- Jedna z cech charakterystycznych dla Gminy Polkowice będzie wysoka aktywnośd władzy                             
i społeczności lokalnej. Cennymi formami zagospodarowania aktywności społecznej będą liczne 
organizacje pozarządowe działające w obszarach kultury, sportu, rekreacji, edukacji, pomocy 
społecznej i ochrony środowiska. 
 Władze w gminie sprawowad będą wysoko wykwalifikowani i dynamiczni ludzie, szanujący 
wole społeczności lokalnej oraz działający nie tylko w zakresie obligatoryjnych zadao samorządu 
gminy, ale również w obszarze wielu zadao fakultatywnych. Pomiędzy władza a społeczeostwem 
funkcjonował będzie sprawny system komunikacyjny zapewniający, szybki, wielowymiarowy i bez 
zakłóceo, przepływ informacji. 
 
3.Środowisko: 
 



 

  

- Gmina Polkowice charakteryzowad sie będzie wysoka jakością składników środowiska naturalnego. 
Służyd temu będzie: sprawny system monitoringu najważniejszych aktywnych i potencjalnych źródeł 
zanieczyszczeo, szeroki zakres ekologicznej współpracy międzysamorządowej, skuteczny system 
ekologicznej współpracy z KGHM „PM” S.A., akceptacja władz lokalnych dla poszanowania zasad 
rozwoju zrównoważonego, aktywnośd w wykorzystywaniu dostępnych prawnie instrumentów 
przymusu administracyjnego oraz powszechnośd wyposażenia miejscowości gminy we wszystkie 
proekologiczne media infrastrukturalne. 
 Ponadto, czystośd środowiska będzie skutkiem funkcjonowania w gminie nowoczesnych, 
scentralizowanych i lokalnych systemów grzewczych, poddanych termomodernizacji budynków 
mieszkalnych oraz budynków użyteczności publicznej oraz źródeł ciepła opartych na paliwach 
odnawialnych. 
 Władze lokalne prowadzid będą też aktywna politykę sanacji zdegradowanych ekosystemów 
w formie rekultywacji gleb, zalesieo i nasadzeo. 

- Nowoczesny system gospodarki odpadami komunalnymi obejmował będzie wszystkich ich 
wytwórców z terenu gminy. Charakterystycznymi cechami tego systemu będą: selektywnośd, 
recycling, nowoczesne unieszkodliwianie odpadów oraz selekcja odpadów niebezpiecznych. 
Podstawowym jego filarem będzie nowoczesny zakład gospodarki odpadami. Funkcjonowad będzie 
nowoczesne i perspektywiczne składowisko odpadów. 

 W działania służące minimalizacji, segregacji i właściwemu składowaniu odpadów 
włączona będzie znacząca częśd społeczności gminy. 
 Zakooczony zostanie proces usuwania azbestu. 

- Znaczącej poprawie ulegnie świadomośd ekologiczna mieszkaoców gminy. Marginalizacji ulegnie 
zjawisko dzikich wysypisk, wypalania łąk i ściernisk, wprowadzania domowych ścieków do wód                        
i gruntu, spalania odpadów oraz wyrzucania surowców wtórnych. 
 Dbałośd o środowisko stanie sie charakterystyczna nie tylko dla osób młodych ale również dla 
przedstawicieli pokoleo starszych. 
 
Cele. 
 
1.Strategiczne: 
- maksymalizacja poziomu rozwoju gospodarczego z jednoczesnym dążeniem do zwiększania udziału 
wytwórczości i usług nie związanych z przemysłem miedziowym: 

 Operacyjne: 
- Rozwój przedsiębiorczości, 
- Rozwój rynku pracy, 
- Rozwój funkcji turystyczno-rekreacyjnych, 
- Rozwój infrastruktury technicznej. 
 

- podniesienie poziomu warunków bytowych oraz możliwości konsumpcyjnych społeczności lokalnej: 

 Operacyjne: 
- Rozwój funkcji sportowo-rekreacyjnych, 
- Rozwój systemów opieki, edukacji i nauki, 
- Rozwój systemu pomocy społecznej, 
- Rozwój systemów bezpieczeostwa publicznego, 
- Rozwój systemu samorządu i administracji gminnej, 
- Rozwój systemu opieki zdrowotnej, 
- Rozwój systemu kultury, 
- Rozwój systemu mieszkalnictwa i komunikacji publicznej. 
-  

- użytkowanie zasobów lokalnych zgodnie z zasadami ekorozwoju” 



 

  

 Operacyjne: 
- Rozwój systemów ochrony środowiska, 
- Rozwój systemów gospodarki odpadami, 
- Rozwój systemów zarządzania zasobami środowiska naturalnego, 
- Rozwój systemów zarządzania informacja o środowisku. 
 

30.Gmina Przemków . 

 

Informacje ogólne nt. strategii62: 

Data przyjęcia:  czerwiec 2008 rok. 

Okres obowiązujący: 2008 - 2015 rok. 

Objętośd: 235  stron. 

Podział: 

1. Analiza SWOT PLUS. 

2. Misja. 

3. Wizja. 

4. Cele. 

5. Wdrażanie. 

Misja. 

 „Pełnienie roli służebnej w stosunku do społeczności zamieszkującej na jej terenie”. 
 
Beneficjentami Strategii Rozwoju Gminy i Miasta Przemków na lata 2008- 2015 staną się również: 

·podmioty gospodarcze funkcjonujące na terenie gminy – Strategia obejmuje działania służące 
kreowaniu i stabilizowaniu korzystnych warunków tworzenia oraz rozwoju podmiotów 
gospodarczych. Obejmuje również działania z zakresu wspierania rozwoju działalności gospodarczej. 

·organizacje społeczne funkcjonujące na terenie gminy – wiele z zadao przewidzianych w Strategii w 
swym zakresie merytorycznym dotyczy organizacji społecznych działających w sferze kultury, 
edukacji, nauki, sportu, rekreacji, zdrowia, przyrody i innych. 

Korzyści jakie dzięki realizacji Strategii odniosą przedsiębiorstwa i organizacje społeczne będą 
jednak wyłącznie pochodną korzyści mieszkaoców. Oznacza to, że rozwój podmiotów 
gospodarczych i organizacji społecznych musi zostad podporządkowany interesom społeczności 
lokalnej Gminy Przemków. Niedopuszczalna jest sytuacja odwrotna. Pełnienie przez podmioty 
gospodarcze i ww. organizacje roli beneficjentów, będzie mied zatem miejsce w tych sytuacjach, w 
których ich rozwój jest tożsamy z dodatnim bilansem zmian korzyści i kosztów społeczności 
lokalnej. 

Jako beneficjenta Strategii traktowad można również środowisko przyrodnicze Gminy Przemków. 
Szereg działao, które będą realizowane w jej ramach służyd będzie zabezpieczeniu lokalnych 
składników ekosystemów przed degradacją lub skutkowad będzie ich sanacją. Niektóre z nich sprzyjad 
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będą również ekosystemom ponadlokalnym. Niezwykle istotne znaczenie będzie mied również 
zagwarantowanie takiego użytkowania zasobów środowiskowych, aby proces ten mógł byd 
prowadzony w sposób nieprzerwany, co jest wypełnieniem jednej z podstawowych zasad 
ekorozwoju. Ostatecznym konsumentem korzyści środowiskowych będzie wspomniane już 
wcześniej społeczeostwo Gminy Przemków, co oznacza, iż waloryzacja ekosystemów będzie 
składnikiem korzyści mieszkaoców. 

 

Wizja. 

W sferach. 

1.Gospodarczej: 

- Gospodarka Gminy Przemków ulegnie znaczącemu rozwojowi. Zwiększeniu ulegnie liczba 
podmiotów gospodarczych funkcjonujących na terenie gminy oraz miejsc pracy przez nie tworzonych. 
Stosowane w nich będą istotnie nowocześniejsze technologie. Ich pozycja konkurencyjna będzie 
silna, a negatywny wpływ na lokalne ekosystemy nieznaczny. Rozwój gospodarczy gminy będzie 
również zasługą rolnictwa. 

Struktury gospodarcze, w tym przede wszystkim małe i średnie przedsiębiorstwa, objęte 
zostaną lokalnym interwencjonizmem samorządowym, stosowanym przez władze Gminy Przemków. 
Osłabi to niedomagania lokalnych rynków oraz wzmocni ich więzi z rynkami ponadlokalnymi, a także 
skoryguje ich negatywne, z punktu widzenia gminy, dostosowania strukturalne. Samorząd Gminy 
Przemków będzie się w tym celu posługiwał skoordynowaną paletą instrumentów determinujących 
lub wpływających na decyzje lokalnych i zewnętrznych podmiotów gospodarczych oraz innych 
jednostek i osób związanych z działalnością gospodarczą. 

Do najważniejszych spośród nich będzie można zaliczyd: progospodarcze zarządzanie 
nieruchomościami, wspieranie procesów inwestycyjnych, progospodarcze planowanie przestrzenne, 
partnerstwo publiczno-prywatne, wspieranie przedsiębiorców w pozyskiwaniu pracowników, 
promocję gospodarczą, preferencje fiskalne oraz inkubator przedsiębiorczości. 

Całośd tych działao realizowana będzie we współpracy ze środowiskami biznesu za pomocą 
sprawnego systemu konsultacji i wymiany informacji. 

- Obszar Przemkowskiej podstrefy Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej będzie poszerzony                       
i zainwestowany, a wokół niego rozwijad się będą kolejne formy komercyjnego, głównie 
przemysłowego zagospodarowania, w tym na obszarze Parku Przemysłowego. 

- Znaczącemu przeobrażeniu ulegnie zjawisko bezrobocia. Jego najistotniejszą cechą przestanie byd 
liczebnośd bezrobotnych. Ta bowiem ulegnie znaczącemu spadkowi. Problemami rozwiązywanymi 
przez władze lokalne i powiatowe będą bowiem: niedostatek kwalifikacji osób bezrobotnych, 
aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy od co najmniej kilku lat, a także zapobieganie 
kreacji postaw, w których bezrobocie to sposób na życie. Generalizując, wymienione władze będą 
rozwiązywad paradoks funkcjonowania zjawiska bezrobocia równolegle z niezaspokojonym popytem 
na pracę tworzonym przez firmy funkcjonujące w gminie i jej bezpośrednim otoczeniu. Służyd temu 
będzie nie tylko opisana wyżej interwencja, ale także lokalne, udoskonalone systemy szkolnictwa, 
pomocy społecznej, pośrednictwa pracy, poradnictwa oraz edukacji obywatelskiej. 

- Znacznie bogatsza niż dziś będzie infrastruktura techniczna gminy. 

 Wszystkie drogi lokalne posiadad będą pozbawione wad i uszkodzeo, trwałe nawierzchnie. 
Pojawią się również zupełnie nowe odcinki dróg gminnych usprawniające komunikację wewnętrzną. 
Wszystkie odcinki dróg zostaną w odpowiednich miejscach wyposażone w niezbędną infrastrukturę 
drogową, w tym przede wszystkim w chodniki, energooszczędne oświetlenie uliczne i miejsca 
parkingowe. Obejmujące całośd obszarów zurbanizowanych, sied wodociągowa i sied kanalizacyjna, 
zostaną zmodernizowane. Wszyscy mieszkaocy gminy będą mieli możliwośd korzystania z Internetu, 



 

  

w tym większośd za pośrednictwem dostępu szerokopasmowego. Funkcjonowad będą również 
publiczne, bezpłatne punkty dostępowe. Cały obszar gminy będzie objęty sprawnym systemem 
gospodarki wodami powierzchniowymi zapewniającym wysoki poziom bezpieczeostwa 
powodziowego. 
 
2.Społeczeostwo: 
 
- Gmina Przemków stanie się ośrodkiem sportu i rekreacji. Z obiektów i usług sportowo- 
rekreacyjnych korzystad będą przede wszystkim mieszkaocy gminy, ale również aglomeracji legnicko 
głogowskiej. Materialną bazę stanowid tu będą: kąpieliska, kryta pływalnia, liczne boiska do gier 
zespołowych, parki, liczne place zabaw dla dzieci, ścieżki rowerowe, oraz szlaki piesze. Na terenie 
gminy odbywad się będą masowe im prezy sportowe i rekreacyjne. Aktywny tryb życia ulegnie 
znaczącej popularyzacji nie tylko wśród młodzieży, ale również w środowiskach osób dorosłych,                    
a nawet starszych. Stanie się tak dzięki komunalnym inwestycjom w wyposażenie, infrastrukturę                    
i obiekty sportowe, a także dzięki działaniom promującym aktywny fizycznie styl życia. Obok sportu 
masowego, za sprawą klubów sportowych i samorządu gminy rozwijad się będzie sport amatorski. 
Osiągnięcia klubów staną się jedną z ważniejszych metod promocji gminy. 

- System oświaty gminnej charakteryzował się będzie wysoką jakością kształcenia. 
Charakterystycznymi cechami dla systemu lokalnego szkolnictwa stanie się: niska liczebnośd 
oddziałów, nieograniczony, bezpłatny dostęp młodzieży i dzieci do Internetu, zasobna i nowoczesna 
biblioteka multimedialna oraz bogata infrastruktura sportowa. Funkcjonowad będą programy 
identyfikacji i wspierania osób utalentowanych. Rozwojowi ulegnie system pozaedukacyjnej opieki 
dzieci i młodzieży szkolnej, którego kluczowymi elementami staną się pomoc psychologiczna, 
logopedyczna, pediatryczna, pielęgniarska, socjalna i socjoterapeutyczna. Nie będą występowad 
techniczne lub organizacyjne bariery edukacji integracyjnej. Stałym programem edukacji 
obywatelskiej objęci będą dorośli mieszkaocy gminy. 

- Rozwinie się sfera usług socjalnych, medycznych i opiekuoczych. Dalszemu wzbogaceniu ulegnie 
oferta przyjaznych dla pacjenta placówek służby zdrowia. Rozwijane będą różnorodne medyczne 
programy edukacyjne, profilaktyczne i monitoringowe. Stałą opieką zostaną objęte osoby obłożnie 
chore, bezdomne, ubogie i w zaawansowanym wieku. Gmina Przemków będzie przykładem jednostki 
samorządu terytorialnego biorącej pod uwagę potrzeby osób niepełnosprawnych. Szczególną opieką 
zostaną w tym zakresie objęte dzieci i młodzież. Opieka przedszkolna stanie się powszechnie 
dostępna. Funkcjonował będzie zintegrowany system przeciwdziałania patologiom społecznym 
(alkoholizm, narkomania, patologie rodziny itp.) łączący różnorodne działania profilaktyczne                          
i sanacyjne. Stałym wsparciem dla działao samorządowych będzie działalnośd grup wolontariackich. 

- Gmina Przemków charakteryzowad się będzie wysokim poziomem bezpieczeostwa i porządku 
publicznego. Miedzy innymi zapewnią go dobrze wyposażona Straż Pożarna, jednostki oraz Straż 
Miejska. Społecznośd gminy będzie miała pełne zaufanie do wyżej wymienionych służb i gotowa 
będzie z nimi aktywnie współpracowad. Prócz tego, istotnym czynnikiem kreowania bezpieczeostwa 
będą stale prowadzone działania edukacyjne i profilaktyczne, ukierunkowane na wszystkie grupy 
społeczne i wiekowe, w szczególności na dzieci i młodzież. Całośd obrazu dopełniad będzie wysoki 
poziom bezpieczeostwa sanitarno-epidemiologicznego i epizootycznego. 

- System administracji samorządowej i jednostek organizacyjnych gminy należał będzie do 
nowocześniejszych i wydajniejszych w regionie. Wdrożone zostaną zintegrowane systemy 
podnoszenia jakości pracy. Nowoczesna platforma informatyczna połączy wszystkie jednostki 
organizacyjne gminy zapewniając błyskawiczny obieg dokumentacji i monitoring najważniejszych 
procesów. Rozwinięty zostanie system obsługi administracyjnej ludności za pośrednictwem 
Internetu. Wykorzystywane będą zawsze najefektywniejsze metody realizacji zadao publicznych, przy 
jednoczesnym, aktywnym pozyskiwaniu środków zewnętrznych, pochodzących głownie z funduszy 
Unii Europejskiej. Prowadzona będzie aktywna współpraca międzysamorządowa, także w układzie 



 

  

transgranicznym. Władze lokalne prowadzid będą aktywny i stały dialog społeczny z mieszkaocami 
gminy. Konsekwentnie wdrażana będzie strategia gminy, z której treści wynikad będą wzajemnie 
skoordynowane plany i programy niezbędne w perspektywicznym, długoterminowym                                     
i profesjonalnym zarządzaniu samorządem lokalnym. 

- Atrakcyjna i zróżnicowana oferta placówek kultury, wykorzystujących dobrą bazę materialną, 
świadczyd będzie o wysokim poziomie rozwoju społecznego gminy. Organizatorska rola samorządu                 
i jej jednostek będzie w tym zakresie tak samo istotna, jak rola mecenacka, inspiracyjna                                          
i koordynacyjna. W Przemkowie odbywad się będą przedsięwzięcia kulturalne o charakterze 
ponadlokalnym, ale jednocześnie poszerzona zostanie oferta kulturalna na obszarze wiejskiej części 
gminy. 

- Podstawą rozwoju systemu mieszkalnictwa stanie się budownictwo indywidualne. Rola samorządu 
lokalnego będzie zatem przede wszystkim prawne i infrastrukturalne przygotowywanie 
nieruchomości. Ważnym elementem prourbanistycznej działalności samorządu stanie się realizacja 
programów rewitalizacji zdegradowanych obszarów miejskich i wiejskich. 

- Mieszkaocy uznawad będą gminę za własną małą ojczyznę, w której istnieje wysokie 
prawdopodobieostwo na realizację własnych marzeo. Zjawisko to, nie tylko obniży motywację do 
trwałego opuszczania gminy, ale stanie się bodźcem przyciągającym ludzi młodych, wykształconych 
oraz aktywnych społecznie i gospodarczo. 

- Jedną z cech charakterystycznych dla Gminy Przemków będzie wysoka aktywnośd władzy                                 
i społeczności lokalnej. Cennymi formami zagospodarowania aktywności społecznej będą liczne 
organizacje pozarządowe działające w obszarach kultury, sportu, rekreacji, edukacji, pomocy 
społecznej i ochrony środowiska. 
 Władzę w gminie sprawowad będą wysoko wykwalifikowani i dynamiczni ludzie, szanujący 
wolę społeczności lokalnej oraz działający nie tylko w zakresie obligatoryjnych zadao samorządu 
gminy, ale również w obszarze wielu zadao fakultatywnych. Pomiędzy władzą a społeczeostwem 
funkcjonował będzie sprawny system komunikacyjny zapewniający, szybki, wielowymiarowy i bez 
zakłóceo, przepływ informacji. 
 
3.Środowisko: 
 
- Gmina Przemków charakteryzowad się będzie wysoką jakością składników środowiska naturalnego. 
Służyd temu będzie: sprawny system monitoringu najważniejszych aktywnych i potencjalnych źródeł 
zanieczyszczeo, szeroki zakres ekologicznej współpracy międzysamorządowej, akceptacja władz 
lokalnych dla poszanowania zasad rozwoju zrównoważonego, aktywnośd w wykorzystywaniu 
dostępnych prawnie instrumentów przymusu administracyjnego oraz powszechnośd wyposażenia 
miejscowości gminy we wszystkie proekologiczne media infrastrukturalne. 
 Ponadto, czystośd środowiska będzie skutkiem funkcjonowania w gminie nowoczesnych 
systemów grzewczych, poddanych termomodernizacji budynków mieszkalnych i użyteczności 
publicznej oraz źródeł ciepła opartych na paliwach odnawialnych. 
 Władze lokalne prowadzid będą też aktywną politykę sanacji zdegradowanych ekosystemów 
w formie rekultywacji gleb, zalesieo i nasadzeo. 

- Nowoczesny system gospodarki odpadami komunalnymi obejmował będzie wszystkich ich 
wytwórców z terenu gminy. Charakterystycznymi cechami tego systemu będą: selektywnośd, 
recycling, nowoczesne unieszkodliwianie odpadów oraz selekcja odpadów niebezpiecznych.                        
W program minimalizacji, segregacji i właściwego składowania odpadów włączona będzie znacząca 
częśd społeczności gminy. Zakooczony zostanie proces usuwania azbest. 

- Znaczącej poprawie ulegnie świadomośd ekologiczna mieszkaoców gminy. Marginalizacji ulegnie 
zjawisko dzikich wysypisk, wypalania łąk i ściernisk, wprowadzania domowych ścieków do wód                        
i gruntu, spalania odpadów oraz wyrzucania surowców wtórnych. 



 

  

 Dbałośd o środowisko stanie się charakterystyczna nie tylko dla osób młodych ale również dla 
przedstawicieli pokoleo starszych. 

- Gmina Przemków prowadzid będzie aktywną politykę zarządzania informacją o środowisku.                       
W sferze jej pozyskiwania stosowane będą: zintensyfikowane kontrole, pomiar poziomu 
zanieczyszczeo, badania i inwentaryzacje naukowe, identyfikacja źródeł zanieczyszczeo, monitoring 
eksploatacji górniczej i procesów przemysłowych z nią związanych, a także współpraca z instytucjami 
publicznymi diagnozującymi stan środowiska naturalnego. 
 Z kolei sferę dystrybucji tworzyd będą: działalnośd informacyjno-edukacyjna urzędu gminy                
i miasta oraz pozostałe jednostki organizacyjne gminy, w tym przede wszystkim szkoły. 
 

 

Cele. 

1.Strtegiczny: 

- zdynamizowanie rozwoju gospodarczego: 

 Operacyjne: 
- Rozwój przedsiębiorczości, 
- Rozwój rynku pracy, 
- Rozwój funkcji turystyczno-rekreacyjnych, 
- Rozwój infrastruktury technicznej, 

- podniesienie poziomu warunków bytowych oraz możliwości konsumpcyjnych społeczności lokalnej 
Powiat strzelioski: 

 Operacyjne: 
- Rozwój funkcji sportowo-rekreacyjnych, 
- Rozwój systemów opieki, edukacji i nauki, 
- Rozwój systemu pomocy społecznej, 
- Rozwój systemów bezpieczeostwa publicznego, 
- Rozwój systemu samorządu i administracji gminnej, 
- Rozwój systemu opieki zdrowotnej, 
- Rozwój systemu kultury, 
- Rozwój systemu mieszkalnictwa i komunikacji publicznej, 

- użytkowanie zasobów lokalnych zgodnie z zasadami ekorozwoju: 

 Operacyjne: 
- Rozwój systemów ochrony środowiska, 
- Rozwój systemów gospodarki odpadami, 
- Rozwój systemów zarządzania zasobami środowiska naturalnego, 
- Rozwój systemów zarządzania informacją o środowisku. 
 
 

31.Gmina Strzelin. 

 

Informacje ogólne nt. strategii63: 

Data przyjęcia:  23 marca 2000 rok. 
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Okres obowiązywania:  2015 rok. 

Objętośd: 150  stron. 

Podział: 

1. Analiza SWOT. 

2. Misja. 

3. Cele. 

4. Monitoring. 

Misja. 

 „Strzelin – Silny ośrodek lokalny nastawiony na kompleksową obsługę okolicznych terenów 
rolniczych w zakresie handlu, rzemiosła, usług i edukacji. Lokalne centrum przetwórstwa rolno -
spożywczego silnie wpisane w organizm gospodarczy Dolnego Śląska.” 
 
 
Cele: 
- Zmniejszenie bezrobocia na terenie Miasta i Gminy. 
- Rozwój infrastruktury lokalnej i ochrona środowiska. 
- Rozwój sektora lokalnych małych i średnich przedsiębiorstw (MSP). 
- Rozwój i restrukturyzacja terenów wiejskich. 

 32.Gmina Wiązów . 

 

 

 

Powiat średzki. 

33.Gmina Środa Śląska. 

 

Informacje ogólne nt. strategii64: 

 Data przyjęcia:  rok. 

Okres obowiązywania:  rok. 

Objętośd: 27  stron. 

Podział: 

1. Analiza SWOT. 

2. Wizja. 

3.  Misja. 

4. Cele. 
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Misja. 

 „Optymalne zaspokojenie zbiorowych potrzeb jego mieszkaoców przez wykonywanie zadao 
publicznych niezastrzeżonych ustawowo dla samorządu wojewódzkiego, gminnego oraz dla 
administracji rządowej i innych organów paostwa, z poszanowaniem środowiska i racjonalnym 
wykorzystaniem jego zasobów.” 
 

Wizja. 

Wizja przyszłości to pożądany obraz powiatu funkcjonującego według zasad gwarantujących jego 

zrównoważony rozwój. 

W perspektywie najbliższych 10 – 15 lat Powiat Średzki powinien mied: 

1.W sferze środowiskowej: 
- czyste powietrze, wody powierzchniowe i gleby 
- zwiększony stopieo zalesienia 
- zagospodarowane Parki Krajobrazowe 
- zadbane założenia pałacowo-parkowe z wartościowymi obiektami zabytkowymi 
2.W sferze społecznej 
- rozbudowany system usług ponad lokalnych  
- sprawnie działająca służba zdrowia i opieka socjalna 
- szkolnictwo ponad podstawowe, przygotowujące młodzież do rozwoju jej umiejętności i dalszego 
kształcenia 
- społecznośd zintegrowana wokół realizacji wspólnych inicjatyw i problemów ponad lokalnych 
- zapewnione bezpieczeostwo. 

3. W sferze gospodarczej: 
- urozmaicona oferta miejsc pracy w małych i średnich przedsiębiorstwach, rozwijanych przez 
inwestorów własnych i zewnętrznych 
- wysoka aktywizacja gospodarcza wykorzystująca dynamikę rozwojową aglomeracji wrocławskiej 
- wydzielone obszary aktywności przemysłowej przy głównych szlakach komunikacyjnych 
- dobrze prosperujące, ekologiczne rolnictwo 
- rozwijające się grupy producentów rolnych (ich aktywny udział w rozwoju rolnictwa) 
- nowoczesny, sprawny system skupu i sprzedaży, prężne przetwórstwo rolno-spożywcze 
- agroturystyka służąca pobliskim aglomeracjom miejskim 
- zagospodarowane tereny rekreacyjne (zróżnicowana oferta świadczonych usług). 

4. W sferze przestrzenno-technicznej: 
- umiejętnie wykorzystane położenie komunikacyjne przy drogach międzynarodowych i krajowych 
- dobrze utrzymany i rozwijający się wewnętrzny układ komunikacyjnych 
- estetyczna zabudowa miejska i wiejska 
- uregulowana gospodarka wodno-ściekowa, wykorzystanie gazu dla celów komunalnych                                 
i gospodarczych 
- uregulowana gospodarka odpadami. 

5. W sferze instytucjonalnej: 
- współpraca z organizacjami pozarządowymi (na szczeblu gminnym i powiatowym) 
- współpraca i prawidłowy przepływ informacji między samorządami gminnymi i powiatowymi 
- czytelna, sprawna struktura urzędów dostosowana do potrzeb mieszkaoców. 
 



 

  

Cele. 

1.Nadrzędny: 
- wysoka jakośd życia mieszkaoców powiatu. 
 
2.Główne: 

- Zrównoważony rozwój środowiska przyrodniczego i kulturowego, 
- Zrównoważony rozwój społeczny, 
- Zrównoważony rozwój gospodarczy, 
- Zrównoważony rozwój przestrzenny, 
- Ład polityczno-instytucjonalny. 
 
 
Powiat świdnicki. 

34.Gmina Jaworzyna Śląska. 

 

Informacje ogólne nt. strategii65: 

 Data przyjęcia: 15 sierpnia 2004 rok. 

Okres obowiązywania:  2004 – 2006, 2009 rok. 

Objętośd: 142 stron. 

Podział: 

1. Misja. 

2. Cele. 

3. Wdrażanie. 

 

Misja. 

 „Wysoka jakośd środowiska naturalnego i rozwój infrastruktury komunalnej na 
terenie Gminy.” 

Cele. 

1.Nadrzedny: 
- Rozwój i wysoka jakośd życia mieszkaoców. 

2.Strategiczne: 
- rozwój ekologiczny, 
- rozwój gospodarczy, 
- rozwój społeczny, 
- rozwój przestrzenny. 
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 Opracowano na podstawie:  
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35.Gmina Strzegom. 

 

Informacje ogólne nt. strategii66: 

Data przyjęcia:  15 kwietnia 2010 rok. 

Okres obowiązywania:  2010 – 2020 rok. 

Objętośd: 151  stron. 

Podział: 

1. Analiza SWOT. 

2. Cele. 

3. Misja. 

4. Wdrażanie i monitoring. 

Wizja. 

„Gmina Strzegom – gminą innowacyjnych przedsięwzięd gospodarczych i społecznych 
realizowanych zgodnie z ideą zrównoważonego rozwoju, gdzie bezpiecznie mieszkasz, aktywnie 
odpoczywasz i inwestujesz z sukcesem.” 

 
Misja. 

„Tworząc warunki do realizowania różnorodnych przedsięwzięd gospodarczych i społecznych 
budujemy gminę, w której dobrze się żyje, aktywnie odpoczywa i inwestuje z sukcesem.” 

Misja zewnętrzna gminy Strzegom wskazuje na jej ukształtowanie i walory naturalne, a także dobre 
warunki do podejmowania i realizowania zakooczonych powodzeniem i sukcesem inicjatyw. 

„Sukces wśród wzgórz.” 

 
Cele. 

1.Strategiczne: 

- Rozwój potencjału gospodarczego: 

 Cele operacyjne: 
- Rozwój infrastruktury technicznej, 
- Modernizacja i budowa infrastruktury drogowej, 
- Promocja gminy, jako miejsca do inwestowania, 
- Współpraca gminy z przedstawicielami lokalnego biznesu, 
- Tworzenie warunków do rozwoju dużych, średnich, małych i mikro przedsiębiorstw. 
 

- Ochrona środowiska oraz zarządzanie przestrzenią: 

 Cele operacyjne: 
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- Przeciwdziałanie degradacji środowiska spowodowanej przemysłem wydobywczym, 
- Rekultywacja terenów poprzemysłowych. 
- Optymalizacja przestrzeni (rozgraniczenie obszarów inwestycyjnych, przemysłowych, 
rekreacyjnych, mieszkalnych. 
 

- Aktywizacja i integracja społeczności lokalnej: 

 Cele operacyjne: 
- Aktywizacja społeczności Lokalnej, 
- Animowanie lub wspieranie współpracy między NGO, instytucjami publicznymi                                   
i prywatnymi na rzecz rozwoju gminy, 
- Poprawa infrastruktury społecznej ze szczególnym uwzględnieniem obszarów wiejskich, 
- Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu, 
- Przeciwdziałanie bezrobociu i aktywizacja osób bezrobotnych ze szczególnym 

uwzględnieniem kobiet. 
 

- Podnoszenie atrakcyjności gminy, jako miejsca aktywnego wypoczynku: 

 Cele operacyjne: 
- Rozwój infrastruktury sportowej i rekreacyjnej ze szczególnym uwzględnieniem obszarów 
wiejskich, 
- Wykorzystanie terenów poprzemysłowych do celów rekreacyjnych, 
- Wspieranie rozwoju turystyki, 
- Promocja gminy i jej zasobów. 

 
 
 
 
 

36.Gmina Żarów. 

 

Informacje ogólne nt. strategii67: 

Data przyjęcia:  sierpieo 2005 rok. 

Okres obowiązywania:  rok. 

Objętośd: 13  stron. 

Podział: 

1. Analizy. 
2. Strategia właściwa.  
3. Realizacja zadao zawartych w strategii. 

 
Misja. 
 

„Żarów jako wspólnota samorządowa buduje swoją przyszłośd ośrodka nowoczesnych 
technologii, przemysłu i zdrowego rolnictwa, przyjaznych środowisku naturalnemu. Dążymy do 
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rozwoju lokalnej przedsiębiorczości i podniesienia atrakcyjności gminy. Jesteśmy otwarci, gościnni, 
aktywni i społecznie odpowiedzialni.” 
 
Cele. 
 
1.Strategiczne: 
 - Dynamiczna i zrównoważona gospodarka lokalna zapewniająca trwały rozwój i wysoką jakośd życia: 

 Cele operacyjny: 
- Wspieranie rozwoju gospodarki jako źródła dochodów mieszkaoców i budżetu gminy. 
- Rozwój infrastruktury małej i średniej przedsiębiorczości. 
- Aktywizacja gospodarcza obszarów wiejskich w kierunku intensyfikacji produkcji oraz 
tworzenia alternatywnych źródeł dochodów mieszkaoców. 
- Promocja gospodarcza Miasta i Gminy Żarów. 

 
- Zapewnienie mieszkaocom Żarowa najwyższego standardu usług publicznych, zgodnego z zasadami 
ekologii: 

 Cele operacyjne: 
- Niezawodny i wydajny system wodno-kanalizacyjny, gospodarki odpadami i zaopatrzenia                       
w energię. 
- Nowoczesny układ komunikacyjny gminy. 
- Nowoczesny i zintegrowany system zarządzania jednostkami organizacyjnymi gminy. 
- Wysoki standard usług sfery społecznej gminy. 
 

- Aktywna i społecznie odpowiedzialna wspólnota lokalna. 

 Cele operacyjne: 
- Aktywna i społecznie odpowiedzialna wspólnota lokalna. 
- Kreowanie pozytywnego klimatu społecznego i zapewnienie warunków dla funkcjonowania      
i rozwoju organizacji, stowarzyszeo i inicjatyw lokalnych na terenie gminy. 
 

Powiat trzebnicki. 

37.Gmina Oborniki Śląskie . 

 

Informacje ogólne nt. strategii68: 

Data przyjęcia:  200 – 2008 rok. 

Okres obowiązywania:  rok. 

Objętośd: 38 stron. 

Podział: 

1. Analiza SWOT. 

2. Misja. 

3. Wizja. 

4. Monitoring. 
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 Opracowano na podstawie: http://www.oborniki-slaskie.pl/strategia/1.htm, 2011-03-22, <Zachowana pisownia 
oryginalna>. 

http://www.oborniki-slaskie.pl/strategia/1.htm


 

  

Misja. 

„Tworzyd dogodne warunki dla rozwoju osadnictwa w gminie.” 
„Stworzyd dogodne warunki dla rozwoju przedsiębiorstw przyjaznych dla środowiska.” 
„Wspierad przemiany strukturalne w rolnictwie.” 
 

Wizja. 

 „Zielony dom życia.” 

Cele. 

1.Głónwne: 
- Zapewnid dogodną komunikację z miastem Wrocławiem. 

 szczegółowe: 
- Wzmocnid lobby rzecz autostradowej obwodnicy ekologicznej gminy Wrocławia. 
- Przygotowad w zakresie planów przestrzennych układu komunikacyjnego Wrocław-Oborniki 
Śląskie. 
- Przygotowad projekt drogi i wiaduktu oraz wykupid grunty. 
- Przygotowad miejscowe plany zagospodarowania dla obszarów: Wrocław-Pęgów, Pęgów-
Oborniki Śląskie.  
- Realizacja odcinka drogi o długości 3km ciągnącego się od wiaduktu na rzece Widawie do 
Zajączkowa. 
- Realizacja odcinka drogi o długości 5 km ciągnącego się od Zajączkowa do ul. Dworcowej w 
Pęgowie. 

- Uzbroid tereny pod budownictwo jednorodzinne i deweloperskie uwzględniając istniejące osiedla: 

 szczegółowy: 
- Uzbroid tereny pod budownictwo jednorodzinne i deweloperskie w Pęgowie, Lubnowie  
i Obornikach Śląskich. 

- Uzbroid tereny pod budownictwo jednorodzinne i deweloperskie uwzględniając istniejące osiedla: 

 szczegółowy: 
- Uzbroid tereny pod budownictwo jednorodzinne i deweloperskie w Pęgowie, Lubnowie  
i Obornikach Śląskich. 

- Stworzyd system zachęt finansowych i podatkowych dla osadnictwa. 

- Przygotowad i wdrożyd ukierunkowaną na aglomerację wrocławską kampanię promocyjną oferty 
osadniczej gminy i gminy Oborniki Śląskie: 

 szczegółowe: 
- Przygotowad ukierunkowaną na przedsiębiorstwa deweloperskie kampanię reklamową 
oferty osadniczej i kulturalnej gminy i gminy Oborniki Śląskie. 
- Przygotowad ukierunkowaną na osadnika indywidualnego kampanię reklamową oferty 
osadniczej i kulturalnej gminy i gminy Oborniki Śląskie. 
- Wdrożyd ukierunkowaną na przedsiębiorstwa deweloperskie kampanię reklamową oferty 
osadniczej i kulturalnej gminy i gminy Oborniki Śląskie. 
- Wdrożyd ukierunkowaną na osadnika indywidualnego kampanię reklamową oferty 
osadniczej i kulturalnej gminy i gminy Oborniki Śląskie. 

- Przygotowad studia wykonalności projektu dla wyznaczonych obszarów aktywizacji gospodarczej: 

 szczegółowy: 
- Przygotowad studium wykonalności projektu obszaru usługowo-handlowego przy nowo 
planowanej drodze. 



 

  

- Stworzyd system zachęt finansowych i podatkowych dla przedsiębiorstw: 

 szczegółowy: 
- Przygotowad studium wykonalności projektu obszaru usługowo-handlowego przy nowo 
planowanej drodze. 

- Stworzyd system zachęt finansowych i podatkowych dla przedsiębiorstw: 

 szczegółowe: 

-  Określid obszary gospodarcze objęte systemem zachęt finansowych i podatkowych.  
- Określid branże gospodarcze objęte systemem zachęt finansowych i podatkowych. 

- Cyklicznie organizowad „Forum Współpracy Gminnej” z udziałem władz gminnych                                           
i przedsiębiorców: 

 szczegółowe: 
- Określid grupę przedsiębiorstw biorących udział w Forum Współpracy Gospodarczej. 
- Opracowad harmonogram spotkao FWG oraz ich tematykę. 

- Promowad stworzenie grup(y) producentów rolnych: 

 szczegółowy: 
- Przeprowadzid warsztaty szkoleniowe dla rolników z terenu gminy połączony z analizą 
możliwości stworzenia grupy producentów rolnych. 

- Wspierad powstawanie gospodarstw agroturystycznych: 

 szczegółowe: 
- Pomagad w przygotowaniu i promocji projektów agroturystycznych w Jarach 
- Pomagad w przygotowaniu i promocji projektów agroturystycznych w Bagnie 
- Pomagad w przygotowaniu i promocji projektów agroturystycznych w Brzeznie Małym. 
- Pomagad w przygotowaniu i promocji projektów agroturystycznych w Osolinie. 
- Pomagad w przygotowaniu i promocji projektów agroturystycznych w Lubnowie. 
- Pomagad w przygotowaniu i promocji projektów agroturystycznych w Nizinach. 
- Pomagad w przygotowaniu i promocji projektów agroturystycznych w Kuraszkowie. 

- Współorganizowad szkolenia dla rolników w zakresie promocji programów pomocowych dla 
rolnictwa. 

38.Gmina Prusice. 

 

Informacje ogólne nt. strategii69: 

Data przyjęcia:  25 maj 2010 rok. 

Okres obowiązywania: 2005 - 2015 rok. 

Objętośd: 30 stron. 

Podział: 

1. Misja. 

2. Wizja. 

3. Monitoring. 
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 Opracowano na podstawie: http://bip.prusice.pl/#Z2V0Q29udGVudHMoMTEyNywxLDAsdHJ1ZSk=, 2011-03-22, 
<Zachowana pisownia oryginalna>. 



 

  

  

Wizja. 

„Rolnicza gmina Prusice  położona w Kotlinie Żmigrodzkiej pomiędzy wzgórzami Trzebnickim 
a doliną Baryczy przy drodze krajowej nr 5 szlaku kolejowym Wrocław-Poznao, jest przyjazna 
obywatelom i inwestorom, sprzyja rozwojowi przedsiębiorstw. Mieszkaocy wykorzystują atuty                       
i zasoby swojej gminy, wspólnie realizują najważniejsze gminne zadania, łączą się w organizacje. 
Rolnicy są skupieni w organizacjach, grupach produkcyjnych i spółdzielczych. Gmina znana jest                       
z dbałości o kulturę lokalną sport i edukację.  W gminie chronione jest środowisko naturalne. Gmina 
jest dobrze zarządzana skutecznie pozyskuje. 
Środki zewnętrzne i działa jawnie.” 
 

Cele. 

1.Gospodarka: 

- Oczyszczanie ścieków .I 

- Powołanie instytucji wspierającej rozwój lokalny. II 

- Zorganizowany obrót produktami rolniczymi. III 

 Przeprowadzid w gminie  szereg szkoleo dla rolników na temat współczesnego rynku 
produktów rolniczych. 

 Rozszerzyd to szkolenie o II etap w zakresie przybliżenia zasad łączenia się w grupy i spółki 
producentów dla upraw, hodowli i sprzedaży. 

 Przygotowana oferta turystyczna oraz tereny rekreacyjne. 

 Pełna infrastruktura techniczna. 

 Wykorzystanie zasobów kruszyw. 
 

2.Społecznośd: 

- Optymalna sied szkół. – I 

- Wystarczająca oferta kulturalna. –II 

- Dobrze funkcjonujące organizacje pozarządowe.  III 

 Przygotowana oferta sportowo – rekreacyjna. 

3.Zasoby: 

- Gminny Program recyklingu. – I 

- Ograniczenie niskiej emisji. – II 

- Program małej retencji oraz zalesieo i zadrzewieo. – III 

 Program rewitalizacji starówki w Prusicach. 

39.Gmina Trzebnica . 

 

Informacje ogólne nt. strategii70: 
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 Opracowano na podstawie: www.bip.trzebnica.pl/bip/php/pobierz.php3?bip=bip_trzeb..., 2011-03-23, <Zachowana 
pisownia oryginalna>. 



 

  

Data przyjęcia:  2008 rok. 

Okres obowiązywania: 2005 - 2015 rok. 

Objętośd: 88 stron. 

Podział: 

1. Analiza SWOT. 

2. Misja. 

3. Cele. 

Misja.  

 „Zrównoważony rozwój turystyki w gminie, wykorzystujący zasoby kulturowe i przyrodnicze, 
dający możliwośd prowadzenia działalności gospodarczej i podnoszący jakośd życia jej mieszkaoców.” 

„Trzebnica- znaczące w Europie miejsce kultu religijnego i dziedzictwa historycznego                          
o wyjątkowych walorach krajobrazowych, uzdrowiskowych i turystycznych.” 

 
Cele. 

1.Strategiczne: 
- Rozwój przedsiębiorczości turystycznej w Gminie Trzebnica: 

 Operacyjne: 
- Budowa tożsamości lokalnej, 
- Opracowanie mechanizmów i narzędzi wsparcia przedsiębiorczości w turystyce. 

- Rozwój produktów turystycznych w Gminie Trzebnica” 

 Operacyjny: 
- Rozwój i utrzymanie infrastruktury turystycznej, 
- Dystrybucja i promocja oferty turystycznej, 
- Odtworzenie funkcji uzdrowiskowej w mieście Trzebnica 

 

40.Gmina Żmigród – brak strategii. 

 

Powiat wałbrzyski. 

41.Gmina Głuszyce – brak strategii. 

42.Gmina Mieroszów – brak strategii. 

 

Powiat wołowski. 

43.Gmina Brzeg Dolny. 

 



 

  

Informacje ogólne nt. strategii71: 

Data przyjęcia:  rok. 

Okres obowiązywania:  2010 – 2015 rok. 

Objętośd: 13  stron. 

Podział: 

1. Analiza SWOT. 

2. Cele. 

3. Programy i projekty. 

 

Wizja. 

 „Gmina z rozwiniętą gospodarka opartą o wysoka kulturę techniczną (komplementarna do 

aglomeracji wrocławskiej).Społecznośd korzystająca ze zdobyczy cywilizacyjnych oraz bogatego 

serwisu publicznego.” 

Cele. 

1.Stretegiczne: 

- nowoczesna zdywersyfikowana gospodarka oparta o nowoczesny sektor Małych i Średnich 

Przedsiębiorstw. 

- infrastruktura społeczna i techniczna zapewniająca wysoki standard życia oraz samorozwój 

mieszkaoców. 

44.Gmina Wołów . 

 

Informacje ogólne nt. strategii72: 

Data przyjęcia: 2001 rok. 

Okres obowiązywania:  rok. 

Objętośd: 131 stron. 

Podział: 

1. Analiza SWOT. 

2. Wizja. 

3. Cele. 
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 Opracowanie na podstawie: www.bip.brzegdolny.pl/public/podaj_plik.php?ID_pliku=698, 2011-03-23, <Zachowana 
pisownia oryginalna>. 

 
72

 Opracowanie na podstawie: gmina.wolow.sisco.info/.../strategia_rozwoju_miasta_i_gminy_wolow.pdf, 2011-03-23, 
<Zachowana pisownia oryginalna>. 

 

http://www.bip.brzegdolny.pl/public/podaj_plik.php?ID_pliku=698


 

  

Wizja. 

 „Wołów – Gmina nowoczesna i przyjazna dla przedsiębiorców.” 

 „Gmina atrakcyjna turystycznie i kulturowo, o czystym środowisku naturalnym, zapewniająca 

swoim mieszkaocom wysoki standard życia.” 

Cele. 

1.Strategiczne: 
- wysoki standard życia mieszkaoców: 

 Nowoczesna infrastruktura techniczna, 

 Oferta edukacyjna dostosowana do rynku pracy, 

 Wysoki poziom usług medycznych, 

 Czyste środowisko naturalne, 

 Opieka społeczna dla potrzebujących, 

 Bezpieczeostwo mieszkaoców. 

- nowoczesna gospodarka i rozwinięta turystyka: 

 Korelacja budowy infrastruktury technicznej z rozwojem przedsiębiorczości, 

 Dziedzictwo kulturowe i walory przyrodnicze podstawą rozwoju turystyki, 

 Dywersyfikacja funkcji małych i średnich przedsiębiorstw, 

 Wizerunek gminy o dynamicznej gospodarce i atrakcyjnej turystycznie. 

- Gmina Wołów kulturalnym sercem powiatu: 

 Rewitalizacja zabytków kultury materialnej, 

 Nowoczesna baza placówek kultury, 

 Oferta kulturalna i zaangażowanie mieszkaoców w rozwój kultury. 
 

 

Powiat wrocławski. 

45.Gmina Kąty Wrocławskie. 

 

Informacje ogólne nt. strategii73: 

Data przyjęcia: grudzieo 2008 rok. 

Okres obowiązywania:  2020 rok. 

Objętośd: 217 stron. 

Podział: 

1. Analiza SWOT. 

2. Wizja. 
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 Opracowanie na podstawie: http://www.bip.katywroclawskie.pl/strony/menu/33.dhtml, 2011-03-23, <Zachowana 
pisownia oryginalna>. 

 



 

  

3. Cele. 

Wizja.  

 „Wykorzystad rozwój gospodarczy naszej gminy dla poprawy warunków życia jej 

mieszkaoców.” 

Cele.  

1.Awans cywilizacyjny – podniesienie standardu życia mieszkaoców poprzez zwiększenie dostępności 
infrastruktury technicznej i społecznej. 

1.1. Zniesienie infrastrukturalnych barier rozwoju. 
1.2. Dostosowanie poziomu wykształcenia mieszkaoców gminy do wymogów rynku pracy. 
1.3. Stała poprawa stanu bezpieczeostwa publicznego. 
1.4. Rozwój jakości i ilości usług z zakresu opieki zdrowotnej i opieki społecznej. 
1.5. Rozwój infrastruktury kulturalnej sportowej i rekreacyjnej na terenie gminy. 

 

2. Stworzenie zróżnicowanej i zrównoważonej terytorialnej bazy ekonomicznej gminy odpowiadającej 
wyzwaniom XXI wieku: 
· Głównym źródłem miejsc pracy małe i średnie przedsiębiorstwa o niskiej uciążliwości ekologicznej 
· Efektywne rolnictwo wykorzystujące zasoby i atuty gminy. 

2.1. Utrzymanie i akwizycja nowych innowacyjnych inwestycji zewnętrznych nie 
pogarszających stanu środowiska ekologicznego poprzez stałe podnoszenie atrakcyjności 
gminy – „korzyści zewnętrznych”, 
2.2. Rozwój drobnej przedsiębiorczości szczególnie na obszarach wiejskich w oparciu                               
o zasoby gminy, 
2.3. Modernizacja rolnictwa w zakresie przetwórstwa. 
 

3. Wspieranie działao proekologicznych. 
3.1. Popularyzacja działao proekologicznych w gminie, 
3.2. Promocja walorów przyrodniczych gminy, 
3.3. Działania zmierzające do poprawy jakości powietrza w gminie, 
3.4. Wspieranie inwestycji proekologicznych, 
3.5. Realizacja polityki zrównoważonego ekorozwoju. 

 
4. Współdziałanie w tworzeniu aglomeracji Wrocławskiej. 

4.1 Wspieranie działao inwestycyjnych w zakresie tworzenia miejsc pracy opartych                                
o zaawansowane technologie w szczególności na styku z Wrocławska Południowa Strefa 
Aktywności Gospodarczej, 
4.2 Wspólne działania na rzecz integralności komunikacyjnej Gminy i Wrocławia, 
4.3 Działania na rzecz współpracy w tworzeniu wspólnych programów integracyjnych                             
w ramach aglomeracji Wrocławskiej. 
 

46.Gmina Siechnice – brak strategii. 

47.Gmina Sobótka. 

 



 

  

Informacje ogólne nt. strategii74: 

Data przyjęcia: 2000 rok. 

Okres obowiązywania:  rok. 

Objętośd: 117 stron. 

Podział: 

1. Analiza SWOT. 

2. Misja. 

3. Cele. 

Misja. 

 „misją długofalowych działao społeczności lokalnej jest osiąganie satysfakcjonującej poprawy 
warunków życia mieszkaoców miasta i gminy sobótki poprzez wykorzystanie lokalnych zasobów 
materialnych i walorów turystyczno - wypoczynkowych przy zachowaniu środowiska przyrodniczego 
dla przyszłych pokoleo.” 
 
Cele. 

1.strategiczne: 

- Stworzenie warunków dla rozwoju turystyki jako głównego źródła dochodów mieszkaoców                         
i budżetu gminy: 

 Operacyjne: 
- turystyka piesza w górskich partiach masywu Ślęży, 
- rekreacja codzienna i świąteczna w zespole zalewu Sulistrowickiego, 
- wycieczki dydaktyczne młodzieży szkolnej w Ślężaoskim parku krajobrazowym, 
- turystyka rowerowa u podnóża Ślęży i na terenach nizinnych. 
 

- Wykreowanie rozwoju gospodarki na terenie gminy na bazie lokalnej przedsiębiorczości i przez 
pozyskiwanie inwestorów zewnętrznych: 

 Operacyjne: 
- utworzenie instytucji rozwoju lokalnego pod nazwą stowarzyszenie inicjatyw lokalnych (sil), 
- rozszerzenie i pełne wyposażenie w infrastrukturę techniczną obszaru aktywności 
gospodarczej (OAG) zlokalizowanego w okolicach Mirosławic i Wojnarowic oraz pozyskanie 
dla tego obszaru inwestorów zewnętrznych. 
 

- Zapewnienie wysokiej jakości usług publicznych świadczonych przez gminę: 

 Operacyjne: 
- dalsza intensyfikacja produkcji roślinnej (specjalistycznej) prowadzona w warunkach rolnictwa 
zrównoważonego (z zastosowaniem metod i  wykorzystaniem w niezbędnym zakresie dodatków i 
komponentów  charakterystycznych dla produkcji intensywnej) na glebach klas bardzo dobrych i 
dobrych, 
- rozwój ekologicznych form rolnictwa prowadzonych przez grupy producenckie oraz 
agroturystyki realizowanych na terenach 
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 Opracowanie na podstawie: http://www.sobotka.pl/bip/docs/Strategia_rozwoju.pdf, 2011-03-23, <Zachowana pisownia 
oryginalna>. 

 



 

  

Przylegających do otuliny parku krajobrazowego (głównie wschodnia icentralna częśd gminy), 
- przesunięcie zasobów siły roboczej z rolnictwa do obsługi rekreacji i ruchu turystycznego, 
- podnoszenie stopnia edukacji młodzieży wiejskiej w zawodach nie rolniczych, głównie usługach 
dla ludności i ruchu turystycznego. 
 

- Przekształcenie obszarów wiejskich w kierunku rozwoju intensywnej i zrównoważonej produkcji 
roślinnej i tworzenia alternatywnych źródeł utrzymania dla mieszkaoców wsi: 

 Operacyjne: 
- dalsza intensyfikacja produkcji roślinnej (specjalistycznej) prowadzona w warunkach rolnictwa 
zrównoważonego (z zastosowaniem metod i wykorzystaniem w niezbędnym zakresie dodatków            
i komponentów charakterystycznych dla produkcji intensywnej) na glebach klas bardzo dobrych                        
i dobrych, 
- rozwój ekologicznych form rolnictwa prowadzonych przez grupy producenckie oraz 
agroturystyki realizowanych na terenach przylegających do otuliny parku krajobrazowego 
(głównie wschodnia i centralna częśd gminy), 
- przesunięcie zasobów siły roboczej z rolnictwa do obsługi rekreacji i ruchu turystycznego, 
- podnoszenie stopnia edukacji młodzieży wiejskiej w zawodach nie rolniczych, głównie usługach 
dla ludności i ruchu turystycznego. 

- Pomocniczy cel operacyjny: 

 Opracowanie i realizowanie programu promocji miasta i gminy 
 

Powiat ząbkowicki. 

48.Gmina Bardo. 

 

Informacje ogólne nt. strategii75: 

Data przyjęcia: wrzesieo 2005 rok. 

Okres obowiązywania: 2005 - 2007 rok. 

Objętośd: 104 stron. 

Podział: 

1. Cele. 

2. Monitoring. 

3. Promocja. 

Cele. 

1.Strategiczne: 
Aktywacja obszarów wiejskich. 
-Wzrost siły ekonomicznej konkurencyjności gospodarstw rolnych: 

 Operacyjne: 
- Instytucjonalne wsparcie rolnictwa w Gminie Bardo, 
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 Opracowanie na podstawie: www.biuletyn.abip.pl/bardo-gmina/index.php?l1_id=4540... , 2011-03-23, <Zachowana 
pisownia oryginalna>. 

 



 

  

- Wspomaganie merytoryczne i organizacyjne rolników inwestujących w powiększanie                              
i unowocześnianie gospodarstw rolnych, 
- Upowszechnianie rolnictwa ekologicznego w gospodarstwach o niewielkim areale i potencjale 
produkcji rolnej, 
- Inicjowanie i wspieranie działao ułatwiających rolnikom zrzeszanie sie w grupy producenckie, 
- Rozbudowa i poprawa stanu infrastruktury technicznej na terenach wiejskich. 

- Ochrona istniejących oraz tworzenie nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich 

 Operacyjne: 
- Aktywizacja zawodowa mieszkaoców terenów wiejskich gminy, 
- Rozwój sfery usług specjalistycznych funkcjonujących w otoczeniu rolnictwa, 
- Tworzenie warunków dla powstawania nowych i rozwoju istniejących przetwórni rolno-
spożywczych. 
 

Rozwój turystyki. 
 
- Rozwój proekologicznych form turystyki 

 Operacyjny: 
- Edukacja ekologiczna. 
 

- Zwiększenie nasilenia ruchu turystycznego 

 Operacyjne: 
- Informacja turystyczna, 
- Rozwój działalności gospodarczej w sektorze turystyki, 
- Kreowanie nowych produktów turystycznych. 

- Rozbudowa infrastruktury turystycznej wraz z jej modernizacja celem przedłużenia i efektywnego 
wykorzystania sezonu turystycznego 

 Operacyjne 
- Utrzymanie i modernizacja istniejącej infrastruktury turystycznej, 
- Nowa infrastruktura turystyczna, 
- Rozwój poszczególnych typów turystyki. 

Lokalna polityka gospodarcza 
- Rozwój istniejących w gminie struktur przedsiębiorczości 

 Operacyjne: 
- Instrumenty wspierania istniejących w gminie małych i średnich podmiotów gospodarczych 
- Rozwój małych i średnich przedsiębiorstw 

- Pozyskiwanie inwestycji zewnętrznych 

 Operacyjne 
- Instrumenty prawne wspierania nowych podmiotów gospodarczych, 
- Instrumenty techniczne dla lokalizacji nowych podmiotów gospodarczych. 

- Racjonalna polityka gospodarcza z poszanowaniem środowiska naturalnego oraz zgodnej z zasadami 
ekorozwoju 

 Operacyjny: 
- Ekorozwój podstawa rozwoju lokalnego. 

- Wykorzystanie majątku stanowiącego własnośd gminy lub podmiotów gospodarczy celem 
aktywizacji gospodarczej 

 Operacyjny: 
- Zagospodarowanie nieużytkowanych obiektów, 
- Poprawa sytuacji mieszkaniowej mieszkaoców gminy, 
- Racjonalna gospodarka nieruchomościami. 



 

  

- Tworzenie nowych miejsc pracy 

 Operacyjny: 
- Praca zamiast pomocy społecznej. 

- Rozwój infrastruktury jako elementu wspomagającego rozwój gospodarczy gminy 

 Operacyjne 
- Zaopatrzenie energetyczne, 
- Zaopatrzenie w gaz, 
- Transport, 
-  Handel, gastronomia i usługi bytowe, 
- Mieszkalnictwo, 
- Poprawa efektywności zarządzania zasobami komunalnymi, 
- Racjonalizacja lokalnej polityki czynszowej, 
- Usługi komunalne w tym gospodarka wodno –ściekowa. 

Rozwój oświaty i wychowania. 
- Wdrażanie inicjatyw sprzyjających podnoszeniu poziomu kształcenia w gminie 

 Operacyjny: 
- Kształcenie ustawiczne. 

 

- Rozwój kultury i sportu 

 Operacyjny: 
- Reaktywacja sali widowiskowej, 
- Modernizacja świetlic wiejskich, 
- Wspólne instytucje oświatowo – wychowawcze. 

Ochrona zdrowia. 

- Zdrowie najwyższa wartością człowieka 

 Operacyjne: 
- Poprawa stanu zdrowia poprzez poprawę jakości środowiska, 
- Poprawa stanu zdrowia poprzez zmianę uwarunkowao społecznoekonomicznych, 
- Promocja zdrowia. 
 
 

49.Gmina Ząbkowice Śląskie. 

 

Informacje ogólne nt. strategii76: 

Data przyjęcia:  2010 rok. 

Okres obowiązywania:  2010 – 2017 rok. 

Objętośd: 155  stron. 

Podział: 

1. Misja. 
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 Opracowano na podstawie: http://www.zabkowiceslaskie.pl/BIP/str010410.pdf, 2011-03-23, <Zachowana pisownia 
oryginalna>. 
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2. Cele. 

3. Monitoring. 

 

Misja. 

„Władze i mieszkaocy gminy Ząbkowice Śląskie, leżącej u wrót Sudetów, przy szlaku łączącym 
północ  i południe europy, stawiają przed sobą misję aktywnego, wszechstronnego i zrównoważonego 
rozwój”, 

 
opartego na: 
· Wielofunkcyjnym postępie gospodarczym. 
· Zachowaniu i popularyzowaniu dziedzictwa kulturowego i tradycji. 
· Zaspokajaniu potrzeb społecznych na możliwie najwyższym poziomie. 
· Dążeniu do wysokiej estetyki obszarów miejskich i wiejskich. 
 
 
Cele. 
 
1.strategiczne: 
- unowocześnianie infrastruktury technicznej w gminie: 

 Cele operacyjne: 
- poprawa infrastruktury technicznej, 
- zapewnienie najwyższej jakości dróg oraz towarzyszącej im infrastruktury na terenie gminy, 
- zwiększenie estetyki otoczenia na terenie gminy. 

 
- wzrost atrakcyjności turystycznej gminy oraz poprawa warunków inwestowania i prowadzenia 
działalności gospodarczej: 

 Cele operacyjne: 
- stymulowanie aktywności gospodarczej i podnoszenie atrakcyjności inwestycyjnej gminy, 
- rozwój funkcji turystycznej w gminie Ząbkowice Śląskie technicznej. 
 

- podniesienie poziomu i warunków życia mieszkaoców gminy: 

 Cele operacyjne: 
- nowoczesna infrastruktura oświatowa w gminie, 
- zapewnienie odpowiedniej infrastruktury kulturalnej oraz sportowo – rekreacyjnej na terenie 
gminy. 
- doskonalenie oferty aktywizacyjnej, edukacyjnej i kulturalnej dla mieszkaoców gminy, 
- poprawa bezpieczeostwa wewnętrznego w gminie. 

 

50.Gmina Ziębice – brak strategii. 

51.Gmina Złoty Stok. 

 

Informacje ogólne nt. strategii77: 
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 Opracowano na podstawie: www.biuletyn.net/nt-bin/_private/zlotystok/672.pdf, 2011-03-23, <Zachowana 

pisownia oryginalna>. 
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Data przyjęcia: 23 listopad 2004 rok. 

Okres obowiązywania:  rok. 

Objętośd: 123  stron. 

Podział: 

1. Analiza SWOT. 

2. Misja. 

3. Wizja. 

4. Cele. 

Misja. 

Deklaracja: 

„Pragniemy, aby Powiat Ząbkowicki stał sie jednym z ważniejszych w Polsce ośrodków 
przetwórstwa rolno – spożywczego spełniającym standardy Unii Europejskiej. W tym celu będziemy 
realizowali przedsięwzięcia zmierzające do poprawy stanu środowiska naturalnego oraz promocji 
rolnictwa. 

Dzięki stworzeniu przez władze powiatu dobrego klimatu dla przedsiębiorczości i dzięki chęci 
samych mieszkaoców do poprawy swojego bytu możliwy stanie sie rozwój małych i średnich firm 
usługowo – handlowo – produkcyjnych. 

Obok rozwoju rolnictwa, przetwórstwa rolno – spożywczego oraz rozwoju małej i średniej 
przedsiębiorczości coraz ważniejszego znaczenia nabierze także turystyka. Zabytki klasy „zerowej”, 
mikroklimaty, piękne krajobrazy oraz niemniej ważne dobre położenie komunikacyjne, jak również 
przemyślana kampania promocyjna zaowocują stworzeniem z Powiatu Ząbkowickiego centrum 
turystycznego Dolnego Śląska. 

Powiat Ząbkowicki stanie sie wiec prężnie rozwijająca sie wspólnota gmin, a każdy z jej 
mieszkaoców będzie mógł czud sie współautorem tego sukcesu, gdyż dzięki konsultacjom społecznym 
wpływad będzie w znaczący sposób na kierunki rozwoju całego powiatu. Śmiałe acz rozważne 
postępowanie decydentów, konsekwencja w działaniu oraz wzięcie odpowiedzialności za 
podejmowane decyzje przyczynia sie do wzrostu zaufania do władzy ze strony mieszkaoców oraz 
wzbudzad będą ciekawośd władz powiatowych z całej Polski.” 
Wizja. 

 „Ziemia złotostocka stała sie wizytówka Dolnego Śląska.” 

Cele. 

1.Strtategiczne: 
SPOŁECZENSTWO GMINY 
- Rozbudowa infrastruktury komunalnej 

 Operacyjne: 
- Budowa i modernizacja podstawowej infrastruktury komunalnej, 
- Budowa infrastruktury socjalnej, 
- Budowa i modernizacja infrastruktury sportowo rekreacyjnej. 
 

- Łagodzenie skutków niekorzystnych zjawisk społecznych 

 Operacyjne: 
- Przeciwdziałanie patologiom społecznym i wykluczeniu społecznemu, 



 

  

- Zwiększenie stanu bezpieczeostwa publicznego. 
 

- Rozwój społeczeostwa obywatelskiego 

 Operacyjne: 
- Przygotowanie społeczeostwa Gminy do rozwiązywania problemów w nowej rzeczywistości, 
- Rozwój życia kulturalnego i intelektualnego jako alternatywa spędzania czasu wolnego, 
- Promocja aktywnego stylu życia. 

 
PRZEDSIEBIORCZOŚD 
- Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości. 

 Operacyjne: 
- Proprzedsiębiorcza polityka władz Gminy, 
- Reprezentacja i promocja gminy Złoty Stok, 
- Rozbudowa infrastruktury służącej rozwojowi przedsiębiorczości. 
 

TURYSTYKA I WYPOCZYNEK. 
- Rozwój i promocja gminy Złoty stok jako regionu turystycznego oraz wypoczynkowego 

 Operacyjne: 
- Poprawa wizerunku Gminy, 
- Promocja walorów Gminy, 
- Rozwój i modernizacja infrastruktury turystycznej, 
- Ochrona wartości krajobrazowych, przyrodniczych i kulturowych, 
- Współpraca. 

 

Powiat zgorzelecki. 

52.Gmina Bogatynia. 

 

Informacje ogólne nt. strategii78: 

Data przyjęcia: lipiec 2006 rok. 

Okres obowiązywania: 2006 - 2015 rok. 

Objętośd: 177  stron. 

Podział: 

1. Misja. 

2. Wizja. 

3. Cele. 

4. Monitoring. 

Misja. 
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 „Zwiększenie korzyści mieszkaoców jakie odnosid będzie zarówno w życiu publicznym, jak                    

i prywatnym.” 

 „Zaspokojenie potrzeb mieszkaoców na płaszczyźnie gospodarczej, społecznej                                     

i środowiskowej.” 

Wizja. 

1.Gospodarka. 

Struktura gospodarcza: 
- gmina Bogatynia posiadad będzie zdecydowanie bardziej polifunkcyjną gospodarkę, niż w chwili 
obecnej. Górnictwo i energetyka pełnid będzie wciąż bardzo ważną rolę, ale oprócz nich filarami 
rozwoju gospodarczego i społecznego będą: przemysł, rolnictwo, usługi turystyczno – rekreacyjne, 
usługi bytowe oraz handel. 
- samorząd gminy prowadzid będzie intensywną politykę gospodarczą skutkującą procesami 
inwestycyjnymi lokalnych firm, pozyskaniem inwestorów zewnętrznych, ograniczeniem przesłanek 
przenoszenia się lokalnych firm poza teren gminy, wzrostem skłonności mieszkaoców gminy do 
przedsiębiorczości oraz wzrostem zainteresowania potencjalnych klientów produktami i usługami 
lokalnych firm. 
- funkcjonowad będzie sprawny system promocji gospodarczej gminy. 
- w strukturze przedsiębiorstw dominowad będzie znaczenie większa niż dziś liczba, głownie małych, 
nieuciążliwych dla środowiska, podmiotów gospodarczych. 
- poprawie ulegnie kondycja ekonomiczna pozycja konkurencyjna lokalnych podmiotów 
gospodarczych, w czego wyniku pogłębiad się będą procesy inwestycyjne. 
- lokalne podmioty gospodarcze konkurowad będą nie tylko w wymiarze lokalnym, ale również w 
krajowym, a nawet międzynarodowym. Dogodne do prowadzenia działalności gospodarczej warunki 
lokalne sprzyjad będą ich funkcjonowaniu na rynkach zewnętrznych. 

Turystyka: 
- Gmina Bogatynia będzie obszarem rozwijającego się zagospodarowania turystycznego, przez co 
stanie się istotnym składnikiem „zapalacza turystyczno – rekreacyjnego” regionu. 
- wzrośnie liczba turystów i osób korzystających rekreacyjnie z walorów gminy, w tym również 
turystów zagranicznych. 
- na terenie gminy funkcjonowad będą obiekty noclegowe, placówki gastronomiczne, obiekty 
sportowo – rekreacyjne itp. o standardzie zgodnym z oczekiwaniami klientów. 
- dobrze funkcjonowad będą istniejące już dziś elementy infrastruktury turystyczno – rekreacyjnej. 
Rozwojowi ulegają istniejące już jej części (szlaki piesze i rowerowe), jak i nowsze jej formy 
(gospodarstwa agroturystyczne, ekoturystyczne, hippiczne i inne). 
- pozostałe wyposażenie infrastruktury (drogi, oznakowanie, parkingi, chodniki,  systemy informacji 
turystycznej) sprawiad będzie, iż gmina postrzegana będzie jako przyjazna turyście. 
- funkcjonowad będzie sprawny system promocji turystyczno – rekreacyjnej gminy. 
- o turystycznej atrakcyjności gminy przesądzad będzie nie tylko środowisko i infrastruktura 
turystyczno/techniczna, ale również obiekty zabytkowe i oferta usług o charakterze turystycznym, 
sportowym i rekreacyjnym. 

Rolnictwo: 
- rolnictwo w gospodarce Gminy Bogatynia pełnid będzie rolę uzupełniającą. 
- postępowad będzie jako restrukturyzacja polegająca na wzroście udziału działalności średnio                          
i wysoko wyspecjalizowanej. 
- postępowad będzie koncentracja gospodarstw rolnych. 
- zagospodarowana zostanie nieużytkowana dziś i ulegająca dekapitalizacji materialna baza produkcji 
rolnej. 



 

  

- rozwijad się będzie rolnictwo ekologiczne jako efekt dyskontowania różnic w poziomach degradacji 
gleb i zanieczyszczenia środowiska w gminie i krajach zachodnioeuropejskich. 
- gospodarka rolna będzie beneficjentem pomocy unijnej sprzyjającej jej modernizacji. 

Rynek pracy 
- atrakcyjniejszy niż dziś (różnorodniejszy i głębszy) – będzie lokalny rynek pracy. 
- nowe miejsca pracy powstaną dzięki rozwojowi sektora usług (w tym głównie turystycznych                           
i rekreacyjnych) oraz rozwojowi działalności produkcyjnej nie kolidującej ze strefą środowiskową. 
- spadnie „opłacalnośd” świadomego wyboru bezrobocia jako sposobu na życie. 
- osoby bezrobotne korzystad będą z ofert działao publicznych mających na celu pozyskanie przez 
nich pracy. 
 - skutkiem ww. obniżeniu ulegnie poziom bezrobocia. 

Infrastruktura techniczna: 
- standard dróg publicznych ulegnie znacznej poprawie. Towarzyszyd im będzie 
nowa/zmodernizowana infrastruktura około drogowa. 
- wszystkie miejscowości giny będą miały rozwiązany problem ścieków sanitarnych. 
- cały teren gminy  charakteryzował się będzie dostępem do sieci Internet. 
 
2.Społeczeostwo: 

Pomoc społeczna: 
- rozwinie się sfera różnych form pomocy społecznej. Składad się na nią będą: zintegrowany system 
przeciwdziałania patologiom społecznym łączący różnorodne działania profilaktyczne i sanacyjne oraz 
akceptowalny społecznie system wsparcia osób najbardziej potrzebujących. 
- podstawową metodą walki z problemami stanie się prewencja patologii społecznych. 
- poprawie ulegnie baza techniczna pomocy społecznej. 
-ograniczeniu ulegną skutki niepełnosprawności. 

Edukacja: 
- gminny system kształcenia będzie nowoczesny w zakresie bazy materialnej i metod edukacji. 
- nastąpi wzrost odsetka mieszkaoców gminy z wyższym wykształceniem. 
- wszystkie dzieci i młodzież, niezależnie od pozycji materialnej, będą miały szansę zdobycia dobrego 
wykształcenia. 
- łatwy i powszechny stanie się dostęp uczniów do techniki i usług informatycznych. 
- oprócz działalności edukacyjnej wynikającej z programu nauczania, szkoły realizowad będą inne 
przedsięwzięcia oświatowe oraz działania kulturalne i sportowe. 
 
Kultura: 
- jedną z cech charakterystycznych dla Gminy Bogatynia będzie bogaty kalendarz przedsięwzięd 
kulturalnych. 
- wiele z pośród nich będzie niezależnie od samorządu gminnego. W stosunku do nich władze przyjmą 
na siebie rolę promocji i mecenatu. Mnie zaniknie jednak rola samorządu jako animatora 
przedsięwzięd kulturalnych. Dotyczyd to będzie w szczególności środowisk o ograniczonych 
możliwościach działao w tym zakresie oraz turystycznej lub/i gospodarczej promocji gminy. 
- zabezpieczony przed zniszczeniem i zapomnieniem zostanie dorobek kulturowy o znaczeniu 
historycznym. 

Sport i rekreacja: 
- Gmina Bogatynia wyposażona będzie w bogata infrastrukturę sportowo – rekreacyjną. 
- dostęp do infrastruktury sportowo – rekreacyjnej będą mieli wszyscy zainteresowani. Dotyczy to                  
w szczególności dzieci i młodzieży. 
- na terenie gminy organizowane będą liczne zawody i imprezy sportowe o różnej randze i  w wielu 
zróżnicowanych dyscyplinach. Wiele z nich korzystad będzie ze wsparcia władz samorządu. 



 

  

- władze samorządowe będą aktywnie popularyzowad sport i rekreację, traktując je jako drogę do 
osiągnięcia poprawy poziomu zdrowie mieszkaoców, redukcji patologii społecznych oraz podniesienia 
poziomu bezpieczeostwa publicznego. 

Bezpieczeostwo publiczne: 
- Gmina Bogatynia charakteryzowad się będzie wysokim poziomem bezpieczeostwa publicznego. 
- poprawa stanu dróg i infrastruktury około drogowej przyczyni się do podniesienia bezpieczeostwa 
komunikacyjnego. 
- specjalnymi programami prewencji i eliminacji zagrożeo objęte zostaną wszystkie placówki szkolne. 
- działania prewencyjne staną się podstawową metodą minimalizacji zagrożeo publicznych. 

Ochrona zdrowia: 
- na terenie gminy będą funkcjonowad placówki ochrony zdrowia  zabezpieczające podstawowy oraz 
specjalistyczny zakres usług medycznych. 
- samorząd gminy, wraz z placówkami medycznymi i organizacjami społecznymi prowadzid będzie 
aktywną działalnośd w zakresie profilaktyki zdrowotnej oraz badao monitoringowych. 

Administracja gminna: 
- władze gminne będą konsekwentnie wdrażały ustalenia, sporządzanych w kilkuletnich odcinkach 
czasu, strategii rozwoju. Realizacja wielu zadao w nich określonych odbywad się będzie we 
współpracy z samorządem powiatowym, innymi gminami, podmiotami gospodarczymi, organizacjami 
społecznymi i partnerami zagranicznymi. 
- system planistyczny gminy będzie spójny zarówno wewnętrznie (synchronizacja strategii, planów                 
i programów), jak i zewnętrznie (kompatybilnośd ze strategiami i planami powiatów oraz 
województwa). 
- mieszkaocy gminy będą korzystad ze świadczonych szybko i profesjonalnie usług administracyjnych. 
Wiele z nich będzie można częściowo, a niektóre w całości zrealizowad drogą elektroniczną. 
- władze gminy będą aktywnie współpracowad z organizacjami pozarządowymi oraz wolontariatem 
intensyfikując skutecznośd, jakośd i efektywnośd realizacji zadao ustawowych. 
- gmina nie będzie posiadała mienia nie wykorzystanego, a jednocześnie nie planowanego do 
wykorzystania w związku z realizacją własnych zadao. 
- władze gminy będą współpracowad z władzami gmin sąsiednich i powiatu. Współpraca ta będzie 
prowadzona w zakresie wszystkich zadao gminnych/powiatowych. Będzie ona warunkiem skutecznej 
realizacji planów zawartych w strategiach tych samorządów. 
- władze gminne oraz jednostki organizacyjne gminy prowadzid będą aktywną współpracę 
transgraniczną. Jej efektem będzie pełniejsza realizacja zadao, do których zostały powołane. 
- samorząd gmin będzie pozyskiwał środki pozabudżetowe, w tym przede wszystkim z funduszy Unii 
Europejskiej, na realizację zadao własnych. Administracja gminna wspierad będzie lokalne organizacje 
społeczne w pozyskiwaniu środków z analogicznych źródeł. 
- samorząd gminy utrzymywał będzie stały kontakt z mieszkaocami. Opinia publiczna i preferencje 
społeczne będą  podlegały stałemu monitoringowi. Dzięki temu władze gminy będą mogły właściwie               
i na bieżąco reagowad na pojawiające się problemy i precyzyjnie podejmowad decyzje 
długoterminowe. 

3.Środowisko. 

Poszanowanie zasad ekorozwoju: 
- władze samorządowe kierowad się będą w swych decyzjach zasadami rozwoju zrównoważanego. 
Dzięki temu, Gmina Bogatynia stanie się obszarem charakteryzującym się wysoką jakością wszystkich 
składników środowiska naturalnego. 
- gmina stanie się obszarem o wysokiej świadomości ekologicznej jej użytkowników. Poszanowanie 
zasad ekorozwoju będzie ważnym elementem decyzji podejmowanych przez podmioty gospodarcze             
i mieszkaoców gminy. Szanowana będzie również harmonia krajobrazu. 



 

  

- wdrażanie zasad ekorozwoju będzie także wynikiem działao prowadzonych na szczeblu 
powiatowym, często inspirowanych i promowanych przez władze gminne. 

Organizacyjne i materialne systemy prewencji: 
- podstawowymi elementami systemu materialno – organizacyjnego zabezpieczającego środowisko 
przed zanieczyszczeniami będą: kompleksowa gospodarka odpadami, proekologiczne rozwiązania 
grzewcze, proekologiczne rozwiązania komunikacyjne, energetyka bazująca w istotnym stopniu na  
źródłach odnawialnych oraz racjonalna gospodarka wodna. 
- obowiązywad będą prośrodowiskowe akty prawa regulujące gospodarkę odpadami i wspierające 
rozwój zachowao proekologicznych. W ich wyniku znacząco zmniejszy się wolumen zanieczyszczeo 
przedostających  się do środowiska naturalnego. 
- system prawnych form ochrony przyrody chronił będzie najcenniejsze ekosystemy. Dopuszczalny 
będzie jednak ograniczony rozwój pro turystycznej działalności na terenach prawnie chronionych pod 
warunkiem zapewnienia ochrony tych ekosystemów. 
- zarówno podmioty gospodarcze, jak i osoby fizyczne objęte będą stałym monitoringiem w zakresie 
wytwarzania i postępowania z odpadami. 

Sanacja ekosystemów: 
- odtworzeniu poddane zostaną zdegradowane fragmenty ekosystemów lub całe ekosystemy. Chodzi 

tu przede wszystkim o lasy, wody oraz tereny punktowych skażeo. 

- w wyniku ograniczenia emisji zanieczyszczeo częśd ekosystemów ulegnie odbudowie samoistnie. 

- zalesienie poddane będzie nieużytkowi oraz grunty zdegradowane ekologicznie. 

- nie będzie występowad zjawisko nielegalnych składowisk odpadów. 

Redukcja zanieczyszczeo: 
-zmniejszeniu ulegnie wolumen powstających  na terenie gminy odpadów komunalnych. 
- ograniczony zostanie negatywny wpływ odpadów na środowisko naturalne. 
- upowszechniona będzie selekcja odpadów i związanych z nią odzysk odpadów możliwych do 
ponownego wykorzystania. Proces ten obejmował będzie także powszechne przetwarzanie odpadów 
biodegradalnych w kompostowniach. 
-  wszyscy mieszkaocy gminy będą objęci zorganizowaną zbiórką odpadów. 
- jednostki publiczne wykorzystywad będą proekologiczne systemy grzewcze, a także inne 
proekologiczne urządzenia techniczne. 
- promowana i wspierana przez władze samorządowe działalnośd związana z wykorzystaniem 
odnawialnych źródeł energii. 
 

53.Gmina Pieńsk. 

 

Informacje ogólne nt. strategii79: 

Data przyjęcia: maj – czerwiec 2000 rok. 

Okres obowiązywania:  rok. 

Objętośd: 169  stron. 

Podział: 

1. Wizja. 
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2. Cele. 

3. Monitoring. 

Wizja.  
 

„Dzięki konsekwentnemu ograniczaniu słabości i niedociągnięd rozwojowych oraz 
eliminowaniu potencjalnych zagrożeo, przy jednoczesnym wykorzystaniu wszystkich atutów i szans 
rozwoju tego terenu, istnieją realne szanse na urzeczywistnienie w perspektywie II dekady XXI wieku 
następującej wizji rozwoju: 
 
- Dzięki świadomej i konsekwentnej polityce ekorozwoju władz lokalnych, gmina Pieosk stanie się 
obszarem charakteryzującym się wysoką jakością wszystkich składników środowiska naturalnego. 

- Wyraźnemu zdynamizowaniu ulegnie sytuacja mieszkaniowa. Zjawisko to nastąpi wskutek 
oddziaływania czynników takich jak: aktywna polityka mieszkaniowa gminy (TBS), prywatyzacja 
komunalnych lokali/budynków mieszkalnych, wzrost dochodów mieszkaoców, redukcja poziomu 
bezrobocia, dostępnośd uzbrojonych gruntów pod budownictwo jednorodzinne. 

- Odpowiednie wykorzystanie walorów środowiska naturalnego sprawi, iż gmina Pieosk stanie się 
obszarem o zadowalająco rozwiniętych funkcjach turystyczno-wypoczynkowych. 

- Nastąpi wzrost udziału w gospodarcze gminy działalności gospodarczej opartej na lokalnych 
surowcach mineralnych. Na terenie gminy funkcjonowad będzie drogowe przejście graniczne                              
w istotny sposób dynamizujące rozwój handlu i usług, a także umożliwiające realizację funkcji 
oświatowych i kulturalnych. 

- Gmina Pieosk zwiększy swoje znaczenie jako zaplecze mieszkalno-wypoczynkowe dla osób 
pracujących lub/i mieszkających w Zgorzelcu i Gőrlitz. 

- Standard warunków zamieszkiwania i obsługi ludności Gminy Pieosk ulegnie zdecydowanej 
poprawie, a dzięki wzmocnieniu polifunkcyjnego charakteru lokalnej gospodarki stworzone zostaną 
stabilne podstawy ekonomiczne by poprawa ta następowała systematycznie. Znaczącej poprawie 
ulegnie poziom świadczeo medycznych i edukacyjnych. Opieka socjalna i pomoc społeczna osiągną 
poziom akceptowalny przez społecznośd gminy. Nastąpi istotna poprawa poziomu bezpieczeostwa 
publicznego. Mieszkaocy gminy będą powszechnie korzystad z usług kulturalnych i rekreacyjnych 
(basen, zimowe lodowisko, ścieżki rowerowe, kąpielisko). Zwiększy się dostępnośd i jakośd 
infrastruktury technicznej (wodociągi, kanalizacja, gazyfikacja Pieoska, zadowalający stan 
infrastruktury drogowej). 

- Gmina Pieosk stanie się przykładem jednostki samorządu terytorialnego biorącej pod uwagę 
podstawowe potrzeby osób starczych, niepełnosprawnych oraz ubogich. 

- W mieście Pieosk funkcjonowad będzie szkolnictwo ponadgimnazjalne, którego profil kształcenia 
będzie zgodny z aktualnymi i prognozowanymi potrzebami rynku pracy. 

- Istotnemu ograniczeniu ulegnie skala bezrobocia. Nowe miejsca pracy powstaną dzięki: rozwojowi 
sektora usług (w tym całorocznej turystyki i rekreacji), lokalnej polityce gospodarczej władz 
samorządowych, pozyskaniu inwestorów zewnętrznych, organizacji stref intensywnego rozwoju 
gospodarczego itp. 

- W gminie funkcjonował będzie ośrodek zdrowia świadczący usługi medyczne w zakresie wszystkich 
podstawowych specjalności. 

- Nastąpi wzrost realnych dochodów ludności, który będzie wynikiem: wzrostu liczby miejsc pracy                 
u istniejących dziś pracodawców, pojawienia się nowych pracodawców na terenie gminy, rozwoju 
dziedzin działalności gospodarczej charakteryzujących się wysokim stopniem przetworzenia, wzrostu 
rentowności gospodarstw rolnych, wzrostu odsetka osób podejmujących działalnośd gospodarczą na 



 

  

własny rachunek, rozwoju usług turystycznych, rozwoju dziedzin działalności gospodarczej 
bazujących na nowych niszach rynkowych, spadku tempa inflacji. 

- W wyniku wzrostu gospodarności i zamożności społeczeostwa oraz samorządu nastąpi wyraźna 
poprawa estetyki wszystkich miejscowości gminy. Odnowiony zostanie Urząd Miasta oraz centrum 
Pieoska. 

- Nastąpi kilkuprocentowy wzrost liczby mieszkaoców gminy w stosunku do liczebności obecnej. 
- Znaczącej rozbudowie ulegnie zaplecze i działalnośd kulturalna – szczególnie na terenach wiejskich 
gminy. 

- Wzrostowi ulegnie zaangażowanie społeczeostwa we wspólną realizację wielu ważnych dla gminy 
przedsięwzięd. Utrzymana zostanie wysoka aktywnośd władzy lokalnej oraz pełna jej identyfikacja                
z potrzebami wszystkich mieszkaoców. Gmina Pieosk stanie się dla swoich mieszkaoców miejscem,                     
w którym istnieje wysokie prawdopodobieostwo na realizację własnych marzeo – stanie się ich małą 
ojczyzną. 

 
Cele. 
 
1.  Strategiczne: 
- Wysoki poziom aktywności gospodarczej. 

- Wysoki poziom warunków życia mieszkaoców. 

- Wysoka jakośd środowiska naturalnego. 

 
2. Cele operacyjne: 
- Ochrona i sanacja zasobów przyrody; 

- Osiągnięcie akceptowanego przez społeczeostwo poziomu podstawowej opieki socjalnej; 

- Podniesienie poziomu bezpieczeostwa publicznego; 

- Poprawa estetyki gminy; 

- Poprawa kondycji gospodarstw rolnych. 

- Poprawa stanu mieszkalnictwa; 

- Redukcja poziomu bezrobocia; 

- Rozbudowa i modernizacja infrastruktury komunikacyjnej (infrastruktura drogowa, przejście 

graniczne, telefonizacja); 

- Rozwój sektora produkcji i usług (w tym turystyczno-rekreacyjnych); 

- Rozwój systemu oświaty; 

- Rozwój technicznej infrastruktury komunalnej; 

- Stworzenie warunków dla prawidłowego funkcjonowania w społeczeostwie ludzi 

niepełnosprawnych; 

- Upowszechnienie sportu i rekreacji; 

- Wzrost poziomu opieki zdrowotnej. 

54.Gmina Węgliniec - brak strategii. 

 

Powiat złotoryjski. 

55.Gmina Świerzawa. 

 
 



 

  

Informacje ogólne nt. strategii80: 

Data przyjęcia: kwiecieo – czerwiec 2004 rok. 

Okres obowiązywania: 2004 - 2014 rok. 

Objętośd: 115  stron. 

Podział: 

1. Analiza SWOT. 

2. Wizja. 

3. Cele strategiczne i operacyjne. 

4. Monitoring wdrażania. 

 
Wizja. 
 

 „Dzięki konsekwentnemu ograniczaniu słabości i niedociągnięd rozwojowych oraz 

eliminowaniu potencjalnych zagrożeo, przy jednoczesnym wykorzystaniu wszystkich atutów i szans 

rozwoju tego terenu, istnieją realne szanse na urzeczywistnienie w perspektywie II dekady XXI wieku 

następujących składników wizji Gminy Świerzawa:” 

- Atrakcyjniejszy - w swej różnorodności – będzie lokalny rynek pracy, oferujący nowe miejsca pracy               
i czasowe formy zatrudnienia powstałe dzięki rozwojowi sektora usług, turystyki i rekreacji oraz 
wspieraniu małej i średniej przedsiębiorczości. Gmina znana będzie w regionie z otwartości dla 
potencjalnych inwestorów. Dzięki temu bezrobocie przestanie byd głównym problemem gminy. 

- Gmina Świerzawa, dzięki konsekwentnej realizacji polityki ekorozwoju, będzie rejonem, który 
zachowa wysoką jakośd wszystkich komponentów środowiska przyrodniczego. Wysoka jakośd 
środowiska, poprawa ładu przestrzennego i estetyki oraz uporządkowana gospodarka wodno-
ściekowa stanowid będą istotne impulsy rozwoju wielorakich aktywności gospodarczych, w tym 
funkcji turystyczno-wypoczynkowej oraz nieuciążliwej ekologicznie funkcji produkcyjnej. Domy 
mieszkalne funkcjonowad będą w oparciu o ekologiczne zasady eksploatacji zasobów naturalnych. 

- Większośd dróg gminnych posiadad będzie równe i trwałe, asfaltowe nawierzchnie. W większości ich 
odcinków, przebiegających przez obszar średnio lub gęsto zabudowany, będą posiadały chodniki                   
i oświetlenie uliczne. Poprawie ulegnie również stan dróg powiatowych. 

- Rolnictwo w gospodarce Gminy Świerzawa nadal pełnid będzie ważną rolę. Podstawowy obszar 
działalności rolniczej stanowid będzie produkcja tzw. zdrowej żywności. Funkcje komplementarne                
w stosunku do działalności rolniczej pełnid będzie agroturystyka, przetwórstwo spożywcze                              
i rękodzielnictwo. 
 Większośd właścicieli komercyjnych gospodarstw rolnych korzystad będzie z udziału                         
w grupach producenckich. 
 Funkcjonowanie gospodarstw rolnych w dużym stopniu wsparte będzie ze środków 
pomocowych Unii Europejskiej. 
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- Dzięki świadomej polityce gospodarczej władz lokalnych oraz współpracy z władzami powiatowymi 
zmniejszony zostanie poziom bezrobocia. Przyczyni się to do marginalizacji zjawiska ubóstwa. 
Znaczącemu wzrostowi ulegnie liczebnośd pozarolniczych miejsc pracy poprzez rozwój działalności 
gospodarczej w sferach produkcji i usług. Korzystna lokalizacja oraz atrakcyjna oferta uzbrojonych 
nieruchomości powodowad będą, iż na terenie gminy pojawią się inwestorzy zewnętrzni, których 
działalnośd nie będzie kolidowad z turystyczno-rekreacyjnym wizerunkiem gminy. Władze lokalne 
prowadzid będą stały dialog i współpracę ze środowiskiem gospodarczym. 

- Modernizacji i rozbudowie ulegnie techniczna infrastruktura komunalna. Jej nowymi cechami 
charakterystycznymi staną się m. in.: sied wodociągów oraz system kanalizacji i oczyszczania ścieków 
obejmujący wszystkie miejscowości gminy. Gospodarka odpadami komunalnymi prowadzona będzie 
na zasadzie segregacji odpadów. 

- Gmina Świerzawa będzie obszarem intensywnego zagospodarowania turystycznego, przez co stanie 
się ważnym składnikiem „zaplecza turystyczno-rekreacyjnego” dla wielu, nawet odległych miast. 
 Znacząco wzrośnie liczebnośd turystów korzystających z walorów gminy, w tym również 
turystów zagranicznych. Na jej terenie funkcjonowad będą liczne hotele, kwatery prywatne, 
pensjonaty, małe placówki gastronomiczne oraz obiekty infrastruktury sportowo-rekreacyjnej                         
o wysokim standardzie. Rozwojowi usług turystycznych sprzyjad będzie wyraźnie wyższy niż w chwili 
obecnej poziom estetyki gminy. 
 Wyposażenie infrastrukturalne sprawiad będzie, iż gmina postrzegana będzie jako przyjazna 
turyście. Chodzi tu przede wszystkim o połączenia drogowe i ich oznakowanie oraz parkingi, ścieżki 
rowerowe, chodniki, szlaki itp. Funkcjonowad będzie centrum informacji turystycznej połączone                     
z siecią międzynarodowych organizacji turystycznych. 

- Udoskonaleniu ulegnie sfera usług socjalnych, medycznych i opiekuoczych. W Świerzawie 
funkcjonowad będzie nowoczesna przychodnia spełniająca najwyższe standardy opieki medycznej. 
Funkcjonowad będzie Zakład Aktywizacji Zawodowej, który wraz z Warsztatami Terapii Zajęciowej 
świadczyd będzie usługi na rzecz wszystkich potrzebujących z terenu gminy i spoza niej. 

 Placówki szkolne i kulturalne oraz organizacje sportowe wykształcą funkcje przeciwdziałania 
patologiom społecznym (alkoholizm, narkomania, przestępczośd, wandalizm itp.) łączące różnorodne 
działania profilaktyczne i sanacyjne. 
- Rozwinie się sport i aktywna rekreacja, zarówno wśród młodzieży, jak i osób dorosłych. Stanie się 
tak dzięki inwestycjom w wyposażenie, infrastrukturę i obiekty sportowo-rekreacyjne, a także dzięki 
działaniom organizacji społecznych promującym aktywny fizycznie styl życia. 

- Jedną z cech charakterystycznych dla Gminy Świerzawa będzie wysoka aktywnośd władzy                        
i społeczności lokalnej. Władze samorządowe aktywnie promowad będą zarówno walory turystyczne 
jak i gospodarcze gminy. Wyremontowane i zmodernizowane zostaną budynki komunalne. Samorząd 
gminy racjonalnie gospodarowad będzie środkami finansowymi, aktywnie poszukując nowych źródeł 
finansowania rozwoju lokalnego. 

-Gmina Świerzawa charakteryzowad się będzie wysokim poziomem bezpieczeostwa i porządku 
publicznego. Zmarginalizowane zostaną akty wandalizmu i chuligaostwa. Turyści odwiedzający gminę 
będą czud się pewnie i bezpiecznie. 

- Mieszkaocy uznawad będą gminę za własną małą ojczyznę, w której istnieje wysokie 
prawdopodobieostwo na realizację własnych marzeo. Zjawisko to, nie tylko obniży to motywację do 
trwałego opuszczania gminy, ale stanie się bodźcem przyciągającym młodych, wykształconych oraz 
aktywnych społecznie i gospodarczo, ludzi. 

- Dzięki integracji lokalnej społeczności wokół celów rozwojowych gminy, zrealizowane zostaną 
wszystkie założenia strategii rozwoju lokalnego. Nastąpi znaczna poprawa warunków bytowych                           
i stopy życiowej mieszkaoców gminy. 

 



 

  

Cele. 
 

Tak sformułowane cele rozwoju gminy Świerzawa zapewniają kompatybilnośd dążeo 
samorządu z celami strategicznymi powiatu złotoryjskiego oraz województwa dolnośląskiego. Dzięki 
temu samorząd gminy Świerzawa może intensyfikowad współpracę z samorządem powiatowym i 
wojewódzkim zarówno na płaszczyźnie zadao obligatoryjnych, jak i fakultatywnych. Realizacja 
niektórych zadao strategicznych gminy Świerzawa będzie bowiem fragmentaryczną realizacją zadao 
strategii powiatu i województwa. Fakt ten znacząco zwiększa prawdopodobieostwo uzyskania 
wsparcia pozabudżetowego na realizację zadao gminnych. 
 
1.Stretgiczne: 
- Wysoki poziom aktywności gospodarczej, 
- Wysoki poziom warunków życia mieszkaoców, 
- Wysoka jakośd środowiska naturalnego. 

 
2.Operacyjne: 
- aktywizacja lokalnej, małej i średniej przedsiębiorczości oraz podniesienie zewnętrznej atrakcyjności 
inwestycyjnej gminy; 
- rozwój infrastruktury okołoturystycznej i obiektów turystycznych; 
- zmniejszenie poziomu bezrobocia; 
- modernizacja i rozbudowa infrastruktury technicznej (przede wszystkim komunikacyjnej i wodno-
kanalizacyjnej); 
- ochrona środowiska naturalnego; 
- poprawa warunków funkcjonowania rolnictwa; 
- rozwój materialnej bazy sportu i rekreacji; 
- poprawa estetyki gminy; 
- poprawa jakości świadczenia usług komunalnych i publicznych;  
- poprawa poziomu bezpieczeostwa publicznego; 
- zapewnienie osobom niepełnosprawnym możliwości pełniejszego funkcjonowania                                          
w społeczeostwie; 
- likwidacja przyczyn i skutków patologii społecznych. 

 
 
 
 
 

Gminy wiejskie. 

 

Powiat bolesławiecki. 

1.Gmina Bolesławiec  - brak strategii. 

2.Gmina  Gromadka. 

 

Informacje ogólne nt. strategii81: 

                                                           
81
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Data przyjęcia: październik 2002 rok. 

Okres obowiązywania:: rok. 

Objętośd: 45 stron. 

Podział: 

1. Diagnoza stanu gminy. 

2. Analiza SWOT. 

3. Misja i wizja.   

Misja. 

 „Zapewnienie wysokiej jakości życia mieszkaoców dzięki rozwojowi potencjału 

społeczno-gospodarczego gminy oraz racjonalne wykorzystanie walorów położenia geograficznego i 

atutów środowiska naturalnego.” 

Wizja: 
- gmina stanie się regionem o charakterze rolniczo -przemysłowo-turystycznym; 
- bezrobocie będzie utrzymywad się na względnie niskim poziomie, gmina będzie posiadad bogatą 
ofertę pracy i wypoczynku; 
- częśd terenów rolniczych zostanie przekazana pod inwestycje; 
- rozwinie się agroturystyka w gminie; 
- zostanie przeprowadzona gazyfikacja gminy; 
- dokooczona zostanie budowa instalacji wodociągowo-kanalizacyjnej; 
- mieszkaocy będą mieli poczucie bezpieczeostwa osobistego i dobrego poziomu ich mienia; 
- wzrośnie standard życia mieszkaoców. 

Cele. 

1.Główny: 

- Aktywizacja gospodarcza gminy.  

- Tworzenie warunków do rozwijania inicjatyw gospodarczych. 

 Cele  operacyjne: 

- Pobudzanie przedsiębiorczości i wsparcie firm. 

 - Zapobieganie likwidacji istniejących zakładów pracy. 

 - Rozwój sfery usług i działalności handlowej. 

 - Współpraca z innymi gminami w tworzeniu rynku zbytu. 

 - Skuteczne pozyskiwanie inwestorów. 

 

3.Gmina Osiecznica. 

 

Informacje ogólne nt. strategii82: 

Data przyjęcia: listopad 2004  rok. 
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 Opracowana na podstawie: http://www.osiecznica.ug.gov.pl/files/uchwaly2005/zalacznik1doxxix1502005.pdf, 2011-03-
24,  <Zachowana pisownia oryginalna>. 
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Okres obowiązywania: 2004 – 2010 rok. 

Objętośd: 115 stron. 

Podział: 

1. Analiza SWOT. 

2. Cele. 

3. Monitoring. 

Cele. 

1.Strategiczne: 

- status gminy ekologicznej. 

- gmina turystyczna. 

- ciągła poprawa warunków życia mieszkaoców. 

- zrównoważony rozwój gospodarczy wraz z utworzeniem dywersyfikacji dochodów i jej 

mieszkaoców, park przemysłowy wraz z infrastruktura towarzysząca. 

 

4.Gmina Warta Bolesławiecka. 

 

Informacje ogólne nt. strategii83: 

Data przyjęcia: listopad/grudzieo 2008 rok. 

Okres obowiązywania: 2009 - 2013 rok. 

Objętośd: 78 stron. 

Podział: 

1. Analiza SWOT.  

2. Misja.  

3. Strategia rozwoju gminy. 

Misja. 

 

„Gmina jako najmniejsza jednostka administracyjnego podziału Paostwa przyszłą 
rzeczywistośd tworzy na bazie swoich aktualnych zasobów naturalnych, szacunku dla tradycji 
historycznych, spójnego i zrównoważonego rozwoju gospodarczego jej wszystkich jednostek 
pomocniczych, troski o przedsiębiorczośd, dbałośd o rozwój i wiedzę potencjału ludzkiego,                               
a szczególnie jej najmłodszego pokolenia, starając się byd przyjazną i atrakcyjną dla rodzimej 
społeczności, przedsiębiorców i jej potencjalnych mieszkaoców i inwestor.” 

 
Cele. 

1.Strategiczne: 

                                                           
83

 Opracowano na podstawie: http://bip.wartaboleslawiecka.pl/strategia-rozwoju-gminy-warta-boleslawiecka-na-lata-2009-
2013, 2011-03-24,  <Zachowana pisownia oryginalna>. 
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- Wspieranie działających podmiotów gospodarczych w celu zachowania istniejących miejsc pracy                    
i wzmacniania konkurencyjności lokalnej gospodarki, 

-  Podejmowanie działao na rzecz pozyskiwania nowych Przedsiębiorców, 

- Działania na rzecz tworzenia stałych miejsc pracy, w tym organizacja nowych miejsc pracy na bazie 
funduszy Powiatowego Urzędu Pracy, 

- Współdziałanie z Powiatowym Urzędem Pracy na rzecz podnoszenia kwalifikacji i umiejętności 
zawodowych bezrobotnych, zmiany ich kwalifikacji podnoszących szanse na zatrudnienie, 

- Zapewnienie mieszkaocom gminy dostępu do wysokiej jakości usług społecznych, 

- Wspieranie działao na rzecz przebudowy infrastruktury administracji publicznej, 

- Wsparcie dla działao na rzecz rozwoju społecznego, integracji społecznej i przeciwdziałaniu 
wykluczeniu społecznemu, 

- Wszechstronny rozwój infrastruktury technicznej, w tym podejmowanie działao w celu 
usprawnienia systemu gospodarowania odpadami, 

- Modernizacja wewnętrznego układu komunikacyjnego, 

- Kontynuacja zadao inwestycyjnych w celu poprawy jakości usług edukacyjnych, stanu gminnej bazy 
sportowej i rekreacyjnej. 

 

Powiat dzierżoniowski. 

5.Gmina Dzierżoniów – brak strategii. 

6.Gmina Łagiewniki. 

 

Informacje ogólne nt. strategii84: 

Data przyjęcia: listopad/grudzieo 2008 rok. 

Okres obowiązujący: 2009 - 2013 rok. 

Objętośd: 79 stron. 

Podział: 

1. Diagnoza. 

2. Analiza SWOT. 

3. Misja i wizja. 

4. Cele. 

Misja. 

„Tworzenie warunków i prowadzenie działao dla wykorzystania posiadanych zasobów 
materialnych i ludzkich do wzmocnienia własnego potencjału gospodarczego i zwiększenia szans 
rozwojowych Gminy Łagiewniki.” 
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 Opracowana na podstawie: lagiewniki.bip.ornak.pl/pl/.../px_strategia_rozwoju_gminy_lagiewniki.pdf, 2011-03-24,  
<Zachowana pisownia oryginalna>. 



 

  

 
Wizja. 

 „Obszar zrównoważonego rozwoju gospodarczego, otwarty na współpracę, zamieszkały przez 
zdrowe, wykształcone, nowoczesne, aktywne, gospodarne i kulturalne społeczeostwo, żyjące                           
w bezpiecznym czystym i bogatym środowisku.” 
 
Cele. 

1.Strategiczne: 

- Intensyfikacja rozwoju gospodarczego Gminy Łagiewniki: 

 Cele operacyjne: 
- Poprawa infrastruktury technicznej, 
- Podniesienie atrakcyjności inwestycyjnej gminy, 
- Rozwój turystyki wypoczynkowej i aktywnej, 
- Poprawa stanu środowiska, 
- Restrukturyzacja rolnictwa, 
- Promocja Gminy Łagiewniki. 
 

- Poprawa jakości życia oraz zapewnienie perspektywy lokalnej społeczności: 

 Cele operacyjne: 
- Poprawa stanu oświaty, 
- Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu oraz poprawa 
bezpieczeostwa mieszkaoców gminy, 
- Promocja zdrowego trybu życia, 
- Poprawa oferty kulturalnej, 
- Poprawa opieki medycznej i stanu zdrowia mieszkaoców gminy, 
- Poprawa dostępności i jakości usług świadczonych 
przez Urząd Gminy. 

 
 
Powiat głogowski. 

7.Gmina Głogów  – brak strategii. 

8.Gmina Jerzmanowa. 

 

Informacje ogólne nt. strategii85 

Data przyjęcia: kwiecieo 2001 rok. 

Okres obowiązywania: rok. 

Objętośd: 92  stron. 

Podział: 

1. Misja. 

2. Metodyka 

                                                           
85

 Opracowano na podstawie: jerzmanowa.com.pl/gmina/index.php?option=com_docman...1..., 2011-03-24, <Zachowana 
pisownia oryginalna>. 



 

  

3. Rekomendacje. 

Misja. 

 „Gmina Jerzmanowa – dobre miejsce do zamieszkania.” 

 „Jerzmanowa – gmina sprzyjająca rozwojowi małej i średniej Przedsiębiorczości.” 

 „Jerzmanowa – gmina zapewniająca wysoką jakośd życia mieszkaoców.” 

 

Cele: 
- Ukierunkowany rozwój budownictwa mieszkaniowego; 
- Mała i średnia przedsiębiorczośd; 
- Wysoka jakośd życia. 

 

9.Gmina Kotla – brak strategii. 

10.Gmina Pęcław – brak strategii. 

11.Gmina Żukowice – brak strategii. 

 

Powiat górski. 

12.Gmina Jemielno – brak strategii. 

13.Gmina Niechlów – brak strategii. 

 

Powiat jaworski. 

14.Gmina Męcinka. 

 

Informacje ogólne nt. strategii86: 

Data przyjęcia: rok. 

Okres obowiązywania: 2004 – 2013 rok. 

Objętośd: 50 stron. 

Podział: 

1. Misja.  

2. Zadania i cele. 

3. Monitoring. 

Misja. 
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 Opracowano na podstawie: bip.mecinka.dolnyslask.pl/.../PLAN%20ROZWOJU%20LOKALNEGO%20.doc,  2011-03-24, 
<Zachowana pisownia oryginalna>. 

 



 

  

„Poprawę atrakcyjności terenów, przyciągnięcie inwestorów, podniesienie poziomu życia.” 

Cele. 

1.Strategiczne: 
- Wypromowad gminę jako obszar unikatowych atrakcji turystycznych  i krajobrazowych. 
- Ułatwid dostęp do najbardziej interesujących atrakcji. 
- Ułatwid dostęp małych i średnich przedsiębiorstw do finansowania i doradztwa w celu tworzenia 
nowych miejsc pracy i wzmacniania konkurencyjności lokalnej gospodarki. 
- Stworzyd długofalową ofertę szkoleniową dla mieszkaoców  powodującą podniesienie ich szans na 
rynku pracy, w tym zakresie podejmowania samodzielnej działalności gospodarczej. 
- Doprowadzid, współpracując z lokalnymi pracodawcami, do ściślejszego powiązania programów 
nauczania szkół  z potrzebami rynku pracy. 
- Zapewnid warunki do rozwoju zróżnicowanej działalności gospodarczej na terenach wiejskich 
przyczyniającej się do wzrostu dochodów mieszkaoców wsi. 
 

15.Gmina Mściwojów. 

 

Informacje ogólne nt. strategii87: 

Data przyjęcia: 2004 rok. 

Okres obowiązywania: 2004 – 2013 rok. 

Objętośd: 42 stron. 

Podział: 

1. Wizja. 
2. Analiza SWOT. 
3. Cele. 

 

 

Misja. 

 „Sprawna rolniczo-rekreacyjna gmina wspierana przez gościnnych, aktywnych i świadomych 
mieszkaoców, żyjących w godziwych warunkach i ciekawym naturalnym krajobrazie.” 
 
 
Wizja. 

 „Zielona Gmina Mściwojów o rolniczych tradycjach, zamieszkała przez życzliwych i gościnnych 
ludzi.” 
 
Cele. 
 
1.Główne: 
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 Opracowana na podstawie: http://www.bip.msciwojow.pl/?a=3168, 2011-03-24, <Zachowana pisownia oryginalna>. 
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- Przyroda i krajobraz bogate i urozmaicone charakterystyczne dla rolnictwa dbającego o stan 
środowiska naturalnego, stwarzające dobre warunki do życia człowieka i dzikich zwierząt. 
- Przedsiębiorcy wspierają swoje działania o walory naturalne gminy, a ich działalnośd pozwala żyd 
dostatnio mieszkaocom. 
- Gmina wspólnie z aktywnymi i świadomymi mieszkaocami rozwiązuje gminne problemy. 
- Władze Gminy wspierane przez aktywnych mieszkaoców sprawnie i skutecznie zarządzają gminą. 
 

16.Gmina Paszowice – brak strategii. 

17.Gmina Wądroże Wielkie – brak strategii. 

 

Powiat jeleniogórski. 

18.Gmina Janowice Wielkie. 

 

Informacje ogólne nt. strategii88 

Data przyjęcia: październik 2002 rok. 

Okres obowiązujący: 2002 -2006 rok. 

Objętośd: 87 stron. 

Podział: 

1. Analiza SWOT. 
2. Wizja. 
3. Cele. 
4. Monitoring i promocja. 

 

 

Wizja. 

 „Jest wyrazem aspiracji społecznych i twórczym wyobrażeniem przyszłości określającym rangę 

i atrakcyjnośd gminy, a także efekty wykorzystania jej atutów i szans rozwojowych oraz efekty 

eliminacji lub znaczącego ograniczenia zakresu problemów i siły zagrożeo.” 

Dzięki konsekwentnemu ograniczaniu słabości i niedociągnięd rozwojowych oraz eliminowaniu 
potencjalnych zagrożeo, przy jednoczesnym wykorzystaniu wszystkich atutów i szans rozwoju tego 
terenu, istnieją realne szanse na urzeczywistnienie w perspektywie II dekady XXI wieku 
następujących składników wizji Gminy Janowice Wielkie: 

- Lokalne szkoły wyposażone będą niezbędną infrastrukturę sportową. Mieszkaocy gminy będą mieli 
do dyspozycji basen i halę widowiskowo – sportową. Powstanie system wiejskich świetlic nie 
stwarzających uciążliwości dla mieszkaoców. 
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- Atrakcyjniejszy - w swej różnorodności – będzie lokalny rynek pracy, oferujący nowe miejsca pracy             
i czasowe formy zatrudnienia powstałe dzięki rozwojowi sektora usług, turystyki i rekreacji oraz 
wspieraniu małej i średniej przedsiębiorczości. Gmina znana będzie w regionie z otwartości dla 
potencjalnych inwestorów. Dzięki temu bezrobocie przestanie byd głównym problemem gminy. 

- Gmina Janowice Wielkie, dzięki konsekwentnej realizacji polityki ekorozwoju, będzie rejonem, który 
zachowa wysoką jakośd wszystkich komponentów środowiska przyrodniczego. Wysoka jakośd 
środowiska, poprawa ładu przestrzennego i estetyki (m.in. dzięki wzrostowi poziomu edukacji 
ekologicznej lokalnej społeczności), oraz uporządkowana gospodarka wodno-ściekowa stanowid będą 
istotne impulsy rozwoju wielorakich aktywności gospodarczych, w tym funkcji turystyczno-
wypoczynkowej oraz nieuciążliwej ekologicznie funkcji produkcyjnej. Domy mieszkalne funkcjonowad 
będą w oparciu o ekologiczne zasady eksploatacji zasobów naturalnych. 

- Znacznie doskonalszy niż dziś będzie układ komunikacyjny gminy.    
Większośd dróg gminnych posiadad będzie równe i trwałe, asfaltowe nawierzchnie. W większości ich 
odcinków, przebiegających przez obszar średnio lub gęsto zabudowany, będą posiadały chodniki. 
Poprawie ulegnie również stan dróg powiatowych. Zbudowane zostaną nowe połączenia drogowe, 
m.in. z Jelenią Górą. 

- Rolnictwo w gospodarce gminy Janowice Wielkie nadal pełnid będzie ważną rolę. Nastąpi jednak 
jego istotna restrukturyzacja polegająca na wzroście udziału działalności średnio i wysoko 
wyspecjalizowanej (rolnictwo intensywne, ekorolnictwo) kosztem udziału tradycyjnych, 
ekstensywnych metod i form upraw. Duży udział w gospodarce rolnej będzie miała hodowla bydła 
mlecznego. 

Funkcje komplementarne w stosunku do działalności rolniczej pełnid będzie agroturystyka                              
i przetwórstwo spożywcze (w tym produkcja tzw. zdrowej żywności). 
Większośd właścicieli komercyjnych gospodarstw rolnych korzystad będzie z udziału w grupach 
producenckich, 

- Dzięki świadomej polityce gospodarczej władz lokalnych oraz współpracy z władzami powiatowymi 
zmniejszony zostanie poziom bezrobocia. Przyczyni się to do marginalizacji zjawiska ubóstwa. 
Znaczącemu wzrostowi ulegnie liczebnośd pozarolniczych miejsc pracy poprzez rozwój działalności 
gospodarczej w sferach produkcji i usług. Korzystna lokalizacja oraz atrakcyjna oferta uzbrojonych 
nieruchomości powodowad będą, iż na terenie gminy pojawią się inwestorzy zewnętrzni, których 
działalnośd nie będzie kolidowad z turystyczno-rekreacyjnym wizerunkiem gminy. Władze lokalne 
prowadzid będą stały dialog i współpracę ze środowiskiem gospodarczym. 

-Modernizacji i rozbudowie ulegnie techniczna infrastruktura komunalna. Jej nowymi cechami 
charakterystycznymi staną się m. in.: sied wodociągów oraz system kanalizacji i oczyszczania ścieków 
obejmujący wszystkie miejscowości gminy. Gospodarka odpadami komunalnymi prowadzona będzie 
na zasadzie segregacji odpadów, w oparciu o nowoczesny zakład przerobu i wysypisko w Kotlinie 
Jeleniogórskiej. 

- Gmina Janowice Wielkie będzie obszarem intensywnego zagospodarowania turystycznego, przez co 
stanie się ważnym składnikiem „zaplecza turystyczno-rekreacyjnego” dla wielu, nawet odległych 
miast. 

Znacząco wzrośnie liczebnośd turystów korzystających z walorów gminy, w tym również 
turystów zagranicznych. 

Na jej terenie funkcjonowad będą liczne hotele, kwatery prywatne, pensjonaty, małe 
placówki gastronomiczne, rozwinięty system przejśd granicznych oraz obiekty infrastruktury 
sportowo-rekreacyjnej o wysokim standardzie. Rozwojowi usług turystycznych sprzyjad będzie 
wyraźnie wyższy niż w chwili obecnej poziom estetyki gminy. 

Wieś Mniszków zostanie zagospodarowana jako wzorcowa wieś letniskowa                                           
z gospodarstwami agroturystycznymi, w których produkowana będzie ekologiczna żywnośd. 



 

  

Wyposażenie infrastrukturalne sprawiad będzie, iż gmina postrzegana będzie jako przyjazna turyście. 
Chodzi tu przede wszystkim o połączenia drogowe i ich oznakowanie oraz parkingi, ścieżki rowerowe, 
chodniki, szlaki itp. Funkcjonowad będzie centrum informacji turystycznej połączone z siecią 
międzynarodowych organizacji turystycznych. 

- Udoskonaleniu ulegnie sfera usług socjalnych, medycznych i opiekuoczych. W „Prewentorium” 
funkcjonowad będzie ośrodek otwarty na nowoczesne metody rehabilitacji. 

Placówki szkolne i kulturalne oraz organizacje sportowe wykształcą funkcje przeciwdziałania 
patologiom społecznym (alkoholizm, narkomania, przestępczośd, wandalizm itp.) łączące różnorodne 
działania profilaktyczne i sanacyjne. 
- Zrealizowany zostanie program ochrony Rudawskiego Parku Krajobrazowego. Park ten będzie 
ważnym elementem promującym walory turystyczne, ekologiczne, kulturowe i społeczne gminy 
Janowice Wielkie. 

- Podstawą rozwoju systemu mieszkalnictwa stanie się budownictwo indywidualne. Rolą samorządu 
lokalnego stanie się wyznaczanie, przygotowywanie i udostępnianie gruntów komunalnych oraz 
zapewnianie ich infrastrukturalnej obsługi. Gmina Janowice Wielkie dzięki sąsiedztwu Jeleniej Góry 
stanie się miejscem osiedlania się osób szukających spokoju, czystego środowiska, zdrowej żywności. 
Domy te zasilane będą przy wykorzystaniu źródeł energii odnawialnej i gazu ziemnego. Dzięki 
rozwiniętej infrastrukturze telekomunikacyjnej możliwy będzie tani i szybki dostęp do Internetu. 

- Rozwinie się sport i aktywna rekreacja, zarówno wśród młodzieży, jak i osób dorosłych. Stanie się 
tak dzięki inwestycjom w wyposażenie, infrastrukturę i obiekty sportowo-rekreacyjne, a także dzięki 
działaniom organizacji społecznych promującym aktywny fizycznie styl życia. 

- Jedną z cech charakterystycznych dla gminy Janowice Wielkie będzie wysoka aktywnośd władzy                    
i społeczności lokalnej. Władze samorządowe aktywnie promowad będą zarówno walory turystyczne 
jak i gospodarcze gminy. Wyremontowane i zmodernizowane zostaną budynki komunalne. Samorząd 
gminy racjonalnie gospodarowad będzie środkami finansowymi, aktywnie poszukując nowych źródeł 
finansowania rozwoju lokalnego. 

- Gmina Janowice Wielkie charakteryzowad się będzie wysokim poziomem bezpieczeostwa i porządku 
publicznego. Znikną akty wandalizmu i chuligaostwa. Turyści odwiedzający gminę będą czud się 
pewnie i bezpiecznie. 

-Mieszkaocy uznawad będą gminę za własną małą ojczyznę, w której istnieje wysokie 
prawdopodobieostwo na realizację własnych marzeo. Zjawisko to, nie tylko obniży to motywację do 
trwałego opuszczania gminy, ale stanie się bodźcem przyciągającym młodych, wykształconych oraz 
aktywnych społecznie i gospodarczo, ludzi. 

Zażegnane zostaną wszystkie konflikty społeczne. Dzięki integracji lokalnej społeczności 
wokół celów rozwojowych gminy, zrealizowane zostaną wszystkie założenia strategii rozwoju 
lokalnego. Nastąpi znaczna poprawa warunków bytowych i stopy życiowej mieszkaoców gminy. 
Cele. 

- Wysoki poziom aktywności gospodarczej. 

- Wysoki poziom warunków życia mieszkaoców. 

- Wysoka jakośd środowiska naturalnego. 

 

 1.Operacyjne: 

- Aktywizacja lokalnej, małej i średniej przedsiębiorczości (głównie w zakresie turystyki i rekreacji) 

oraz podniesienie zewnętrznej atrakcyjności inwestycyjnej gminy; 

- Rozwój infrastruktury około turystycznej; 

- Modernizacja i rozbudowa infrastruktury technicznej (przede wszystkim komunikacyjnej i wodno-

kanalizacyjnej); 



 

  

- Ochrona środowiska naturalnego; 

- Poprawa warunków funkcjonowania rolnictwa; 

- Rozwój materialnej bazy sportu i rekreacji; 

- Poprawa estetyki gminy; 

- Zażegnanie konfliktów społecznych i integracja społeczności lokalnej; 

- Zmniejszenie poziomu bezrobocia; 

- Likwidacja przyczyn i skutków patologii społecznych. 

 

19.Gmina Jeżów Sudecki. 

 

Informacje ogólne nt. strategii89 

Data przyjęcia: wrzesieo 1999 rok. 

Okres obowiązywania: rok. 

Objętośd: 110 stron. 

Podział: 

1. Wizja . 
2.  Cele. 
3. Zagadnienia realizacji strategii. 

 
Wizja. 

 „Dzięki konsekwentnemu ograniczaniu słabości i niedociągnięd rozwojowych oraz 
eliminowaniu potencjalnych zagrożeo, przy jednoczesnym wykorzystaniu wszystkich atutów i szans 
rozwoju tego terenu, istnieją realne szanse na urzeczywistnienie w perspektywie II dekady XXI wieku 
następującej wizji rozwoju:” 

- Gmina Jeżów Sudecki nadal będzie gminą o dominacji funkcji rolniczej. Jej istotnym uzupełnieniem 
będą rozwinięte funkcje o usługowym charakterze, w tym funkcja turystyczno-rekreacyjna. 

- Zmienią się lokalne warunki dla rozwoju rolnictwa. Poprzez scalanie i wymianę użytków rolnych 
poprawiona zostanie struktura agrarna indywidualnych gospodarstw rolnych. Tradycyjne formy 
„wielobranżowego” rodzinnego gospodarstwa rolnego będą zastępowane charakterystycznymi dla 
gospodarki rynkowej formami przedsiębiorczości, jak np. wyspecjalizowane gospodarstwa,  spółki 
produkcyjne i usługowe oraz różne inne formy tzw. „small businessu”. Funkcjonowad będą m.in. 
gospodarstwa, gdzie prowadzone będzie pszczelarstwo, uprawa ziół, przetwórstwo wytwarzanych 
lokalnie produktów rolnych, a także produkcja ekologicznej (zdrowej) żywności. 

- Odpowiednie wykorzystanie walorów środowiska naturalnego sprawi, iż gmina Jeżów Sudecki 
będzie atrakcyjnym obszarem o funkcjach turystyczno-wypoczynkowych. Rejonami wysokiej 
aktywności turystycznej będą tereny wzdłuż Bobru i w rejonie Gór Kaczawskich, a nadto                                
w miejscowościach wiejskich gminy funkcjonowad będzie sied gospodarstw agroturystycznych. 
Rozwojowi funkcji turystyczno-rekreacyjnej sprzyjad będzie rozwinięta sied ogólnodostępnych 
obiektów noclegowych oraz placówek i urządzeo towarzyszących (ośrodki wypoczynku świąteczno-
niedzielnego na „Łysej Górze” i „Górze Szybowcowej”, wysoce aktywny ośrodek sportów lotniczych, 
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baseny, korty tenisowe, punkty informacji turystycznej, gastronomia, rekreacja, usługi dla turystów, 
itd.) 

- Atrakcyjny - w swej różnorodności – będzie rynek pracy w gminie Jeżów Sudecki, oferujący nowe 
miejsca pracy i formy zatrudnienia powstałe dzięki rozwojowi sektora usług, całorocznej turystyki                     
i rekreacji, wspieraniu małej i średniej przedsiębiorczości w dziedzinie nieuciążliwej środowiskowo 
produkcji oraz handlu. Wykorzystane zostaną przy tym znaczące walory położenia komunikacyjnego 
gminy (strefy wysokiej aktywności gospodarczej wzdłuż dróg wylotowych z Jeleniej Góry w kierunku 
Lwówka Śląskiego i Zgorzelca).  

- Materialne warunki bytu wspólnoty gminnej ulegną zdecydowanej poprawie dzięki stworzeniu 
nowych miejsc pracy i wyraźnemu ograniczeniu zjawiska bezrobocia (do ok. 5% ludności zawodowo 
czynnej).  

- Gmina Jeżów Sudecki, dzięki konsekwentnej realizacji polityki ekorozwoju, będzie rejonem                            
o wysokiej jakości wszystkich komponentów środowiska przyrodniczego. Wysoka jakośd środowiska, 
poprawa ładu przestrzennego i estetyki (m.in. dzięki prowadzeniu odpowiedniej polityki w zakresie 
gospodarki odpadami, itd.), wykorzystywanie różnorodnych, ekologicznych źródeł energii oraz 
uporządkowana gospodarka wodno-ściekowa stanowid będą istotne impulsy rozwoju wielorakich 
aktywności gospodarczych, w tym funkcji turystyczno-wypoczynkowej oraz nieuciążliwej ekologicznie 
funkcji produkcyjnej.  

- Standard warunków zamieszkiwania i obsługi ludności gminy Jeżów Sudecki ulegnie zdecydowanej 
poprawie, a dzięki wzmocnieniu polifunkcyjnego charakteru lokalnej gospodarki stworzone zostaną 
stabilne podstawy ekonomiczne by poprawa ta następowała systematycznie. Infrastrukturalne 
warunki bytu lokalnej społeczności cechowad będzie wysoka powszechnośd korzystania z sieci 
wodociągowej, kanalizacji, gazowej, itd., a także dostępnośd wysokiej jakości usług społecznych 
(zdrowotnych, kulturalnych, oświatowych, rekreacyjnych). Na wysoką jakośd warunków życia                          
w gminie składad się będzie także wysoki poziom bezpieczeostwa publicznego. 

- Przestrzennej i funkcjonalnej integracji (wewnętrznej i zewnętrznej) gminy Jeżów Sudecki, 
wynikającej ze zróżnicowanego potencjału społeczno-gospodarczego, sprzyjad będzie nowoczesna 
sied dróg publicznych, „przyjazna” środowisku i ludności organizacja ruchu drogowego oraz 
nowoczesny system telekomunikacji.  

 
Cele. 

1.Strategiczne: 

- wysoki poziom warunków życia mieszkaoców, 

- wzrost aktywności gospodarczej, 

- wysoka jakośd środowiska naturalnego. 

 

2.Operacyjne: 

- Rozwój sektora produkcji i usług; 

- Rozwój funkcji turystycznej i rekreacyjnej; 

- Wzrost poziomu warunków mieszkaniowych i usług komunalnych; 

- Zapewnienie wysokiego poziomu usług społecznych dla mieszkaoców gminy; 

- Likwidacja zagrożeo ekologicznych; 

- Wzrost aktywności lokalnej społeczności. 

 



 

  

20.Gmina Mysłakowice – brak strategii. 

21.Gmina Podgórzyn – brak strategii. 

22.Gmina Stara Kamienica – brak strategii. 

 

Powiat kamiennogórski. 

23.Gmina Kamienna Góra90 – brak strategii.  

24.Gmina Marciszów – brak strategii. 

 

Powiat kłodzki. 

25.Gmina Kłodzko – brak strategii. 

26.Gmina Lewin Kłodzki. 

 

informacje ogólne nt. strategii91: 

Data przyjęcia: 30 czerwiec 2004 rok. 

Okres obowiązywania: 2004 – 2013 rok. 

Objętośd: 93 stron. 

Podział: 

1. Misja.  
2. Cele. 
3. Monitoring. 

 

Misja. 

 
 „Rozwój społeczno - gospodarczy gminy  i jej mieszkaoców poprzez rozwój turystyczny, 
agroturystyczny, rolniczy gminy l jej mieszkaoców, ze szczególnym uwzględnieniem rozwoju 
różnorodnych usług l przedsiębiorczości nieuciążliwej dla środowiska.” 
 
Cele: 
- Rozwój turystyki i lecznictwa uzdrowiskowego, 
- Rozwój przedsiębiorczości, 
- Wzrost standardu życia mieszkaoców powiatu. 

27.Gmina Nowa Ruda – brak strategii. 

 

                                                           
90

 http://bip.kamiennagora.tensoft.pl/usr_files/ddfb827ab33063204d7b4c985f58ba81_1/plan.pdf. 
91

 Opracowano na podstawie: http://www.lewin-klodzki.finn.pl/res/serwisy/bip-lewin/komunikaty/_050_36886.pdf, 2011-
03-24,  <Zachowana pisownia oryginalna>. 

 

http://www.lewin-klodzki.finn.pl/res/serwisy/bip-lewin/komunikaty/_050_36886.pdf


 

  

Powiat legnicki. 

28.Gmina Chojnów – brak strategii. 

29.mina Krotoszyce . 

 

Informacje ogólne nt. strategii92: 

Data przyjęcia: luty 2006 rok. 

Okres obowiązywania: 2006 - 2013 rok. 

Objętośd: 46 stron. 

Podział: 

1. Misja. 

2. Cele. 

3. Monitoring i wdrażanie 

Misja. 

„Podniesienie poziomu życia mieszkaoców Dolnego Śląska oraz poprawa konkurencyjności 
regionu przy respektowaniu zasad zrównoważonego rozwoju.” 

 

Cele. 

1.Strategiczne: 

- integracja dolnośląska, 

- renesans cywilizacyjny, 

- społeczeostwo obywatelskie, 

- innowacyjna gospodarka, 

- otwarcie na świat. 

2.Operacyjne: 

- „Zbudowanie konkurencyjnej i innowacyjnej gospodarki Dolnego Śląska”, 

- „Zwiększenie spójności przestrzennej  i infrastrukturalnej regionu i jego integracja z europejskimi  

obszarami  wzrostu”. 

30.Gmina Kunice. 

 

Informacje ogólne nt. strategii93: 

Data przyjęcia: marzec 2003 rok. 

Okres obowiązywania: 2002 - 2017 rok. 

                                                           
92

 Opracowano na podstawie: www.bip.krotoszyce.pl/Download/259, 2011-03-24, <Zachowana pisownia oryginalna>. 

 
93

 Opracowano na podstawie: http://www.bip.kunice.pl/Menu/34 5, <Zachowana pisownia oryginalna>. 

http://www.bip.krotoszyce.pl/Download/259,%202011-03-24
http://www.bip.krotoszyce.pl/Download/259,%202011-03-24


 

  

Objętośd: 65 stron. 

Podział: 

1. Wizja. 

2. Cele. 

3. Monitoring. 

Wizja.  

„Kunice  -  rozwojową gminą ekologiczną”. 

Cele. 

1.Strategiczne: 
- Poprawa warunków życia społeczności, 
- Ochrona i poprawa środowisk naturalnego i kulturowego, 
- Zrównoważony rozwój. 
 

31.Gmina Legnickie Pole – brak strategii. 

32.Gmina Miłkowice – brak strategii. 

33.Gmina Ruja. 

 

Informacje ogólne nt. strategii94: 

Data przyjęcia: październik 2004 rok. 

Okres obowiązywania: 2006 - 2013 rok. 

Objętośd: 68 stron. 

Podział: 

1. Cele. 

2. Wizja. 

3. Monitoring. 

Wizja. 

„Ruja – gmina nowoczesna, gwarantująca mieszkaocom dobre warunki życia i rozwoju.” 
„Ruja - gmina rolnicza o zróżnicowanej strukturze społecznej  i gospodarczej.” 
„Ruja – gmina zrównoważonego rozwoju społecznego i gospodarczego.” 
„Gmina Ruja – przyjazna dla środowiska i mieszkaoców.” 
 

Cele. 

                                                           
94

 Opracowano na podstawie: www.ruja.pl/pliki/naszagmina/strategia.doc, <Zachowana pisownia oryginalna>. 

 



 

  

1.Strategiczne: 
- Poprawa warunków życia społeczności gminy,  
- Aktywizacja rolnictwa i poprawa opłacalności gospodarowania na roli, 
- Stworzenie warunków do aktywizacji gospodarczej na obszarze gminy, 
- Użytkowanie zasobów środowiska naturalnego zgodnie z zasadami ekorozwoju. 
 

Powiat lubaoski. 

34.Gmina Lubań – brak strategii. 

35.Gmina Platerówka – brak strategii95.  

36.Gmina Siekierczyn – brak strategii. 

 

Powiat lubioski. 

37.Gmina Lubin – brak strategii. 

38.Gmina Rudna. 

 

Informacje ogólne nt. strategii96: 

Data przyjęcia: grudzieo 2003 rok. 

Okres obowiązywania: 2004 - 2014 rok. 

Objętośd: 109 stron. 

Podział: 

1. Analiza SWOT. 

2. Wizja. 

3. Cele. 

4. Wdrażanie. 

 

Wizja. 

 „Dzięki konsekwentnemu ograniczaniu słabości i niedociągnięd rozwojowych oraz 
eliminowaniu potencjalnych zagrożeo, przy jednoczesnym wykorzystaniu wszystkich atutów i szans 
rozwoju tego terenu, istnieją realne szanse na urzeczywistnienie w perspektywie II dekady XXI wieku 
następujących składników wizji gminy Rudna:” 
 

                                                           
95

 Uchwała Nr IX/54/07,  Rady Gminy Platerówka z dnia 26 listopada 2007r.,  w sprawie przystąpienia do opracowania 
Strategii Rozwoju Gminy Platerówka, na lata 2008 – 2015. 
96

 Opracowano na podstawie:  http://www.bip.rudna.pl/content.php?cms_id=293||menu=p8, 2011-03-25, <Zachowana 
pisownia oryginalna>. 

http://www.bip.rudna.pl/content.php?cms_id=293||menu=p8


 

  

- Dzięki lokalnej polityce rozwoju przedsiębiorczości prowadzonej przez władze gminne, działalności 
inwestycyjnej KGHM „Polska Miedź” S.A. i innych inwestorów zewnętrznych, a także dzięki 
inicjatywom mieszkaoców, gmina Rudna stanie się obszarem o wysokim poziomie aktywności 
gospodarczej. Rozwiną się alternatywne w stosunku do przemysłu miedziowego gałęzie produkcji                
i usług (w tym za sprawą KGHM „Polska Miedź” S.A.) co w istotnym stopniu przełamie 
monofunkcyjną strukturę gospodarki gminy. Chodzi tu przede wszystkim o rolną produkcję surowców 
biopaliwowych oraz ich przetwarzanie, ogrodnictwo, produkcję przemysłową, w tym przetwórstwo 
rolno-spożywcze i drzewne oraz usługi turystyczne i rekreacyjne. Spadek dominacji przemysłu 
„miedziowego” odbędzie się zatem na drodze rozwoju nowych sektorów działalności gospodarczej,               
a nie jako skutek wygaszania działalności KGHM „Polska Miedź” S.A. Swój udział w tym procesie 
będzie miał również kapitał zagraniczny. Działalnośd gospodarcza związana z tradycyjną działalnością 
KGHM „Polska Miedź” S.A. będzie wciąż bardzo ważnym filarem gospodarki lokalnej, a jednocześnie 
głównym źródłem dochodów budżetu gminy i gospodarstw domowych. 

- Znaczącemu rozwojowi ulegnie sfera usług turystycznych, paraturystycznych, okołoturystycznych                
i rekreacyjnych. Stanie się to za sprawą wykorzystania walorów Odry i pozostałych wód 
powierzchniowych, Doliny Odry, kompleksów leśnych oraz odremontowanych obiektów 
zabytkowych. Funkcjonowad będą gospodarstwa agroturystyczne, hotel i inne podmioty świadczące 
usługi noclegowe, mała gastronomia, oraz podmioty świadczące usługi ekoturystyczne, hippiczne, 
łowieckie, wędkarskie. Za sprawą włączonej w regionalny system, rozbudowanej sieci ścieżek 
rowerowych, pieszych i ekoedukacyjnych rozwinie się turystyka rowerowa i wędrówkowa. Do obsługi 
ruchu turystycznego wykorzystywane będą również urządzenia służące rekreacji mieszkaoców gminy. 
Mimo, iż na terenie gminy Rudna dominowad będzie weekendowy sposób spędzania wolnego czasu, 
turyści coraz częściej korzystad będą z tutejszych walorów w kilku- i kilkunastodniowym trybie 
pobytowym. Dotyczyd to będzie nie tylko obywateli naszego kraju, ale również gości z zagranicy, przy 
czym w wypadku tych ostatnich niektóre pobyty turystyczne owocowad będą kontaktami 
biznesowymi z lokalnymi przedsiębiorstwami i gminą. 
 Kreatorem przedstawionego systemu usług turystycznych będzie ściśle współpracujący 
dualny układ podmiotów gospodarczych i samorządu gminy. Podstawowymi obszarami 
funkcjonalnymi tej współpracy będą: promocja i informacja, pozyskiwanie funduszy unijnych, 
planowanie przestrzenne, infrastruktura techniczna i polityka fiskalna. 

- Efektem bezpośrednim zjawisk opisanych w pkt A i B będzie niższy o średniej regionalnej poziom 
bezrobocia. To z kolei stanie się podstawowym czynnikiem istotnego ograniczenia zjawiska 
pauperyzacji społecznej i ponoszenia wydatków budżetowych na działalnośd o charakterze 
socjalnym. Efektem synergicznym będzie natomiast zwiększenie skłonności mieszkaoców do 
przedsiębiorczości. Wzrośnie zatem liczba małych jednoosobowych i rodzinnych podmiotów 
gospodarczych. 

- Lokalny system oświaty należał będzie do najnowocześniejszych w Polsce. Pozwoli to na 
współzawodniczenie gminy pod tym względem nie tylko z gminami Polskimi, ale również 
zachodnioeuropejskimi. Filarami systemu szkolnictwa będą dobrze wyposażone budynki szkół 
podstawowych i gimnazjów, doskonale przygotowana kadra dydaktyczna, system stypendiów dla 
najlepszych uczniów, nowe liceum ogólnokształcące oraz nowoczesny i bogaty w zajęcia dodatkowe 
program nauczania. Powszechne i profesjonalne stanie się nauczanie języków obcych oraz technik 
informatycznych. Dotyczyd to będzie już etapu edukacji przedszkolnej. Zarówno młodzież jak                          
i nauczyciele będą regularnie wymieniad doświadczenia ze swoimi partnerami z krajów Unii 
Europejskiej. Wymiernym bezpośrednim efektem dużego nacisku kładzionego przez samorząd gminy 
na jakośd nauczania będzie wysoki odsetek młodzieży kooczącej studia na krajowych i zagranicznych 
uczelniach wyższych. Efektem pośrednim będzie natomiast perspektywiczny wzrost aktywności 
społeczności gminy, a co za tym idzie rozwój gospodarczy i społeczny. 

- Infrastruktura techniczna należed będzie do atutów gminy. Zachowany zostanie bardzo wysoki 
poziom wyposażenia w sied wodociągową, kanalizacyjną, telefoniczną i gazowniczą, przy czym stan 



 

  

techniczny wszystkich sieci oraz związanych z nimi urządzeo punktowych będzie bardzo dobry. 
Znacznie doskonalszy niż dziś będzie układ komunikacyjny gminy. Wszystkie drogi gminne posiadad 
będą trwałe, asfaltowe nawierzchnie umożliwiające poruszanie się zestawów o wysokim tonażu. Na 
wszystkich odcinkach, przebiegających przez obszar zabudowany, będą posiadały chodniki. 
Miejscowości, które tego wymagają będą posiadad obwodnice. Poprawie ulegnie również stan dróg 
powiatowych i krajowych, a także infrastruktury im towarzyszącej. Funkcjonował będzie most na 
Odrze, a prowadzid będzie do niego droga dostosowana do ruchu tranzytowego. Powszechne będzie 
energooszczędne oświetlenie uliczne. Drogi transportu rolniczego umożliwiad będą swobodny 
przejazd maszyn. 
 Nabrzeża Odry pełnid będą funkcje obsługi żeglugi śródlądowej, zarówno turystycznej, jak                   
i związanej z transportem towarowym. Poprawie ulegnie również stan techniczny przebiegającego 
przez gminę szlaku kolejowego, dzięki czemu umożliwiał on będzie ruch składów towarowych                           
i osobowych ze znacznie większą niż obecnie prędkością. 

- Bardzo wysoki poziom przemysłowego zagospodarowania przestrzeni i innych zasobów naturalnych 
gminy nie będzie przekreślał możliwości utrzymania jej w równowadze środowiskowej. Wręcz 
przeciwnie. Motywował będzie władze lokalne oraz szereg innych podmiotów stanowiących czynniki 
zmian gminy do respektowania zasad ekorozwoju. Skutkiem tego gmina Rudna stanie się gminą,                 
w której zrobiono wszystko by zminimalizowad ujemny wpływ działalności KGHM „PM” S.A. na 
środowisko naturalne. Podobną troską otoczona zostanie gospodarka odpadami komunalnymi. Jej 
symbolami staną się: segregacja odpadów, ich recykling, składowanie oraz utylizacja zgodna                         
z najbardziej surowymi, międzynarodowymi normami emisji zanieczyszczeo. Poziom świadomości 
ekologicznej mieszkaoców gminy sprzyjał będzie wdrażaniu nadrzędnej zasady ekorozwoju. 
Dominowad będą prośrodowiskowe systemy energetyczne. Dotyczyd to będzie zarówno obiektów                                    
i infrastruktury publicznej, jak i majątku prywatnego. 

- Znaczącej poprawie ulegnie poziom estetyki gminy. 

- Wysoki poziom utrzyma sfera usług medycznych i socjalnych. Dalszemu rozwojowi ulegnie oferta 
specjalistycznych usług medycznych świadczonych na terenie gminy. Wszyscy mieszkaocy gminy 
korzystad będą z powszechnej opieki medycznej, badao przesiewowych, rehabilitacji i usług 
profilaktycznych.  Stałą, akceptowaną przez mieszkaoców gminy, opieką zostaną objęte osoby 
obłożnie chore, bezdomne, ubogie i w zaawansowanym wieku. Podniesiona zostanie jakośd życia 
osób niepełnosprawnych. Przyczyni się do tego szkolnictwo integracyjne, likwidacja barier 
architektonicznych w obiektach użyteczności publicznej oraz wyspecjalizowane poradnictwo. 
Placówki szkolne i kulturalne oraz organizacje sportowe rozwiną funkcje przeciwdziałania patologiom 
społecznym (alkoholizm, narkomania, przestępczośd itp.) łączące różnorodne działania profilaktyczne 
i sanacyjne. 

- Podstawą rozwoju systemu mieszkalnictwa stanie się budownictwo indywidualne. Rolą samorządu 
lokalnego stanie się wyznaczanie, przygotowywanie i udostępnianie gruntów komunalnych oraz 
zapewnianie ich infrastrukturalnej obsługi. Teren gminy stanie się miejscem osiedlania się osób 
uprzednio zamieszkałych w sąsiednich miastach. Uzupełnieniem budownictwa indywidualnego stanie 
się budownictwo wielorodzinne, w tym z udziałem samorządu gminy. 

- Społecznośd gminy będzie aktywna na płaszczyźnie sportu i rekreacji. Podbudową materialną tej 
aktywności będzie infrastruktura, na którą składad się będą obecne już dziś boiska, sale sportowe, 
korty, basen, a także inne, nowe obiekty. Sferę organizacyjna tworzyd będą liczne kluby                                     
i stowarzyszenia sportowe. Rolą samorządu gminy będzie tworzenie materialnych warunków rozwoju 
rożnych form rekreacji i sportu oraz wspieranie inicjatyw społecznych w tym zakresie. 

- Szybki rozwój gminy będzie w dużej mierze efektem aktywnej działalności władz samorządowych. 
Jej podstawowymi cechami będzie wysoki poziom kwalifikacji, stałe i różnorodne kontakty                                
z mieszkaocami gminy oraz sprawny system realizacji zadao obligatoryjnych i fakultatywnych. 
Utrzymany zostanie wysoki poziom dochodów budżetowych gminy, przy czym dominowad będą 



 

  

dochody własne. System finansowania samorządu delegował będzie szereg kompetencji, dzięki 
którym gmina posiadad będzie faktyczną samodzielnośd w dysponowaniu środkami.  Konsekwentnie 
realizowana strategia rozwoju pozwoli na efektywne osiągnięcie założonych celów. Jednym                            
z podstawowych narzędzi jej realizacji będzie nowoczesny Urząd Gminy spełniający wymogi 
certyfikatu jakości ISO serii 9000. Prowadzona będzie szeroka współpraca z samorządami gmin 
ościennych, z samorządem powiatowym oraz z podmiotami gospodarczymi, w tym przede wszystkim 
z KGHM „Polska Miedź” S.A. Aktywnie rozwijad się będzie współpraca transgraniczna. Pozyskiwane 
będą środki pochodzące z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, a także z innych tzw. „źródeł 
pomocowych”. Bardzo istotnym skutkiem wszystkich powyższych procesów będzie zmiana sposobu 
postrzegania gminy przez osoby i podmioty pochodzące spoza jej terenu. Fałszywy wizerunek gminy 
nękanej negatywnym oddziaływaniem zbiornika odpadów poflotacyjnych „Żelazny Most” zastąpiony 
zostanie w ich świadomości obrazem gminy dostatniej, nowoczesnej, szybko rozwijającej się                               
i dbającej o poszanowanie zasad ekorozwoju. 

-Gmina Rudna tak jak dziś charakteryzowad się będzie wysokim poziomem bezpieczeostwa                                 
i porządku publicznego. Dotyczy to nie tylko niskiego poziomu zagrożenia zdrowia i mienia, ale 
również wysokiego poziomu bezpieczeostwa pożarowego i drogowego. 

- Mieszkaocy uznawad będą gminę za własną, małą ojczyznę, w której istnieje wysokie 
prawdopodobieostwo na realizację własnych marzeo. W stosunku do dnia dzisiejszego zajdą istotne 
zmiany w świadomości wielu z nich. Postawy roszczeniowe zostaną zastąpione obywatelskimi. 
Ukształtuje się duża grupa mieszkaoców utożsamiająca się z gminą i jej rozwojem – dumnych, że tu 
mieszkają. Zjawisko to, nie tylko obniży to motywację do trwałego opuszczania gminy, ale stanie się 
bodźcem przyciągającym młodych, wykształconych oraz aktywnych społecznie i gospodarczo, ludzi. 

 

Cele. 

1.Strategiczne: 
- Rozwój gospodarczy gminy z jednoczesnymi zmianami struktur gospodarczych i bezwzględnym 
wzrostem ich potencjału wytwórczego, 
- Osiągnięcie wysokiego poziomu rozwoju społecznego, który następował będzie drogą akumulacji 
dóbr znajdujących się w rękach mieszkaoców gminy oraz drogą inwestycji i usług komunalnych, 
- Utrzymanie efektów gospodarczej i społecznej ewolucji gminy w ramach ekorozwoju, 

2.Operacyjne: 
- rozwój istniejących na terenie gminy podmiotów gospodarczych, 
- pozyskanie inwestycji zewnętrznych, 
- aktywizacja lokalnej, małej przedsiębiorczości, 
- dywersyfikacja struktury funkcjonalnej gminy, 
- zapewnienie wysokiego poziomu szkolnictwa podstawowego i średniego oraz opieki przedszkolnej, 
- likwidacja przyczyn i sutków patologii społecznych, 
- modernizacja i rozbudowa komunikacyjnej infrastruktury technicznej, 
- zapewnienie wysokiego poziomu usług kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych, 
-ochrona i sanacja środowiska naturalnego, 
- poprawa ekonomicznych warunków funkcjonowania rolnictwa, 
- rozwój systemu mieszkaniowego, 
- rozwój współpracy międzysamorządowej (w tym transgranicznej), 
- zapewnienie akceptowanego przez społecznośd gminy poziomu opieki zdrowotnej, socjalnej                        
i pomocy społecznej, 
- zmniejszenie poziomu bezrobocia, 
- zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczeostwa publicznego. 
 



 

  

Powiat milicki. 

39.Gmina Cieszków – brak strategii. 

40.Gmina Krośnice. 

 

Informacje ogólne nt. strategii97: 

Data przyjęcia: 2004 rok. 

Okres obowiązywania: 2009 - 2015 rok. 

Objętośd: 84 stron. 

Podział: 

1. Analiza SWOT. 

2. Misja. 

3. Cele. 

Misja. 

 „Rozwoju gospodarczego, nowoczesnych warunków życia i podniesienia swojej atrakcyjności 
w oparciu o unikalne walory przyrodniczo – krajobrazowe, aktywnych mieszkaoców oraz dogodne 
warunki inwestowania i wypoczynku.” 
 
 
Cele. 

1.Strategiczne. 
- Rozwój gospodarki lokalnej: 

 Operacyjne: 
- Aktywizacja gospodarcza obszarów rolniczych gminy, 
- Stymulowanie sektora produkcji i usług, 
- Rozwój turystyki na terenie gminy Krośnice, 
- Skuteczna promocja gminy, 

- Rozwój infrastruktury technicznej na terenie gminy Krośnice: 

 Operacyjne: 
- Efektywna gospodarka odpadami, 
- Usprawnienie systemu komunikacyjnego gminy Krośnice, 
- Budowa systemu kanalizacji sanitarnej obejmującego teren gminy Krośnice, 

- Stworzenie nowoczesnej infrastruktury na potrzeby rozwoju społeczno kulturalnego oraz turystyki 
na terenie gminy: 

 Operacyjny: 
- Budowa Centrum Turystyczno –Sportowo –Rekreacyjnego, 
- Rozbudowa infrastruktury edukacyjno - sportowej na terenie gminy, 
- Rozbudowa infrastruktury kulturalno – społecznej. 
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 Opracowano na podstawie: http://www.bip.krosnice.pl/cms_tmp/20071016143306_strategia%20rozwoju%20gminy.pdf, 
2011-03-25,  <Zachowana pisownia oryginalna>. 



 

  

Powiat oleśnicki. 

41.Gmina Dobroszyce – brak strategii. 

42.Gmina Dziadowa Kłoda – brak strategii. 

43.Gmina Oleśnica. 

 

Informacje ogólne nt. strategii98: 

Data przyjęcia: czerwiec/wrzesieo 2007 rok. 

Okres obowiązywania: 2007 - 2020 rok. 

Objętośd: 123 stron. 

Podział: 

1. Analiza SWOT. 

2.  Wizja i misja.   

3. Monitoring i ewaluacja. 

Misja. 

Gmina Oleśnica dążąc do osiągnięcia określonej powyżej wizji prowadzid będzie swoja 
politykę  w oparciu o następujące zasady: 
- wykorzystanie zasobów wewnętrznych i środków zewnętrznych (głównie Unii Europejskiej) dla 
rozbudowy infrastruktury technicznej; 
- dążenie do specjalizacji produkcji rolnej i wspieranie przetwórstwa, 
- zwiększenie dochodów mieszkaoców poprzez wspieranie rozwoju agroturystyki, 
- dążenie do poprawy stanu infrastruktury społecznej i poprawy jakości życia mieszkaoców. 
 
 

Wizja. 

 „Gmina Oleśnica miejscem, gdzie watro pracowad, działad i zainwestowad.” 

Cele. 

1.Generalny:  
- wielofunkcyjny rozwój gminy - rozwój w oparciu o optymalne wykorzystanie istniejących 
potencjałów. 
 
2.Strategiczne: 
- Poprawa jakości życia mieszkaoców gminy Oleśnica: 

 Cele operacyjne: 
-Rozwój infrastruktury technicznej i społecznej oraz ochrona środowiska i zasobów 
przyrodniczych na terenie Gminy Oleśnica, 
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- Odnowa i rozwój wsi, 
- Aktywizacja społeczności lokalnej. 
 

- Rozwój lokalnej gospodarki na terenie Gminy Oleśnica: 

 Cele operacyjne: 
- Tworzenie warunków do rozwoju przedsiębiorczości, 
- Różnicowanie działalności gospodarczej, 
- Promocja gospodarcza, inwestycyjna i turystyczna Gminy. 
 

- Rozwój rekreacji i turystyki” 

 Cele operacyjne: 
- Rozwój bazy i usług rekreacyjnych, turystycznych, kulturalnych i sportowych, 
- Zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego. 

 
 
Powiat oławski. 

44.Gmina Domaniów. 

 

Informacje ogólne nt. strategii99: 

Data przyjęcia: rok. 

Okres obowiązywania: 2008 – 2015  rok. 

Objętośd: 67 stron. 

Podział: 

1. Diagnoza społeczno – ekonomiczna. 

2. Analiza SWOT. 

 

Cele: 
- stymulowanie rozwoju lokalnej przedsiębiorczości, udzielanie pomocy lokalnym firmom,                             
w szczególności tym, które działają w branży usługowej, produkcji materiałów budowlanych, 
przetwórstwa rolniczego oraz podejmowanie działao zmierzających do znalezienia partnerów                           
i rynków zbytu dla tych firm w Polsce i za granicą; 
- podejmowanie działao zmierzających do pozyskiwania inwestorów zagranicznych, a także firm 
krajowych poszukujących bazy produkcyjnej w pasie przy autostradowym; 
- podniesienie poziomu jakości życia mieszkaoców gminy poprzez tworzenie nowych miejsc pracy dla 
ludzi młodych, tworzenie szerszej gamy dóbr kultury i wypoczynku. 
 

45.Gmina Oława – brak strategii. 

 

Powiat polkowicki. 
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 Opracowana na podstawie: ug_domaniow.bipgmina.pl/files/sites/.../strategia_na_lata_20082015.doc, 2011-03-25, 
<Zachowana pisownia oryginalna>. 



 

  

46.Gmina Gaworzyce – brak strategii. 

47.Gmina Grębocice. 

 

Informacje ogólne nt. strategii100: 

Data przyjęcia: luty 2006 rok. 

Okres obowiązywania: 2006 - 2014  rok. 

Objętośd: 170 stron. 

Podział: 

1. Analiza SWOT. 

2. Misja. 

3. Wizja. 

4. Cele. 

5. Monitoring i wdrażanie. 

 

Misja. 

 „Pełnienie roli służebnej w stosunku do społeczności zamieszkującej na jej terenie”. 
 
 
Wizja. 

1.Gospodarka. 

Struktura gospodarcza: 
- Gmina Grębocice posiadad będzie polifunkcyjną gospodarkę, na którą składad się będą: górnictwo, 
rolnictwo, usługi turystyczno-rekreacyjne, bytowe, handlowe oraz produkcyjne, 
- Samorząd gminy prowadzid będzie intensywną politykę gospodarczą skutkującą procesami 
inwestycyjnymi lokalnych firm, pozyskaniem inwestorów zewnętrznych, ograniczeniem przesłanek 
przenoszenia się lokalnych firm poza teren gminy, wzrostem skłonności mieszkaoców gminy do 
przedsiębiorczości oraz wzrostem zainteresowania potencjalnych klientów produktami i usługami 
lokalnych firm, 
- Funkcjonowad będzie sprawny system promocji gospodarczej gminy, 
- W strukturze przedsiębiorstw dominowad będzie znacznie większa niż dziś liczba, głownie małych, 
nieuciążliwych dla środowiska, podmiotów gospodarczych, 
- Poprawie ulegad będzie kondycja ekonomiczna i pozycja konkurencyjna lokalnych podmiotów 
gospodarczych, w czego wyniku pogłębiad się będą ich procesy inwestycyjne, 
- Lokalne podmioty gospodarcze konkurowad będą nie tylko w wymiarze lokalnym, ale również 
krajowym, a nawet międzynarodowym. Dogodne do prowadzenia działalności gospodarczej warunki 
lokalne sprzyjad będą ich funkcjonowaniu na rynkach zewnętrznych. 

Turystyka i rekreacja: 
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- Gmina Grębocice będzie obszarem rozwijającego się zagospodarowania turystycznego, przez co 
stanie składnikiem „zaplecza turystyczno-rekreacyjnego” region,. 
- Wzrośnie liczba turystów i osób korzystających rekreacyjnie z walorów gminy, w tym również 
turystów zagranicznych, 
- Na terenie gminy funkcjonowad będą obiekty noclegowe, placówki gastronomiczne, obiekty 
sportowo-rekreacyjne itp. o standardzie zgodnym z oczekiwaniami klientów. 
- Dobrze funkcjonowad będą istniejące już dziś elementy infrastruktury turystyczno – rekreacyjnej, 
rozwojowi ulegną istniejące już jej części (szlaki piesze i rowerowe), jak i nowsze jej formy 
(gospodarstwa agroturystyczne, ekoturystyczne, hippiczne), 
- Pozostałe wyposażenie infrastrukturalne (drogi, oznakowanie, parkingi, chodniki, systemy 
informacji turystycznej itp.) sprawiad będzie, iż gmina postrzegana będzie jako przyjazna turyście, 
- Funkcjonowad będzie sprawny system promocji turystyczno-rekreacyjnej gminy, 
- O turystycznej atrakcyjności gminy przesądzad będzie nie tylko środowisko i infrastruktura 
turystyczna/techniczna, ale również obiekty zabytkowe i oferta usług o charakterze turystycznym, 
sportowym i rekreacyjnym. 

Rolnictwo: 
- Rolnictwo w gospodarce Gminy Grębocice pełnid będzie bardzo istotną rolę. 
- Postępowad będzie jego restrukturyzacja polegająca na wzroście udziału działalności średnio                          
i wysoko wyspecjalizowanej. 
- Postępowad będzie koncentracja gospodarstw rolnych. 
- Zagospodarowana zostanie nieubytkowana dziś i ulegająca dekapitalizacji materialna baza produkcji 
rolnej. 
- Rozwijad się będzie rolnictwo ekologiczne jako efekt dyskontowania różnic w poziomach degradacji 
gleb i zanieczyszczenia środowiska w gminie i krajach zachodnioeuropejskich. 
- Gospodarka rolna będzie beneficjentem pomocy unijnej sprzyjającej jej modernizacji 

Rynek pracy: 
- Atrakcyjniejszy niż dziś (różnorodniejszy i głębszy) – będzie lokalny rynek pracy, 
- Nowe miejsca pracy powstaną dzięki rozwojowi sektora usług (w tym głownie turystycznych                         
i rekreacyjnych) oraz rozwojowi działalności produkcyjnej nie kolidującej ze sferą środowiskową, 
- Spadnie „opłacalnośd” świadomego wyboru bezrobocia jako sposobu na życie, 
- Osoby bezrobotne korzystad będą z oferty działao publicznych mających na celu pozyskanie przez 
nich pracy, 
- Skutkiem ww. obniżeniu ulegnie poziom bezrobocia. 

Infrastruktura techniczna: 
- Standard dróg publicznych ulegnie znacznej poprawie. Towarzyszyd im będzie 
nowa/zmodernizowana infrastruktura okołodrogowa, 
- Wszystkie miejscowości gminy wyposażone zostaną w infrastrukturę gazowniczą i kanalizacyjną, 
- Niemal cały teren gminy charakteryzował się będzie dostępem do sieci Internet. 
 
2.Społeczeostwo. 
 
Pomoc społeczna: 
- Rozwinie się sfera różnych form pomocy społecznej. Składad się na nią będą: zintegrowany system 
przeciwdziałania patologiom społecznym łączący różnorodne działania profilaktyczne i sanacyjne oraz 
akceptowalny społecznie system wsparcia osób najbardziej potrzebujących, 
- Podstawową metodą walki z problemami społecznymi stanie się prewencja patologii społecznych, 
- Poprawie ulegnie baza techniczna pomocy społecznej, 
- Ograniczeniu ulegną skutki niepełnosprawności. 

Edukacja: 
- Gminny system kształcenia będzie nowoczesny w zakresie bazy materialnej i metod edukacji. 



 

  

- Nastąpi wzrost odsetka mieszkaoców gminy z wyższym wykształceniem. 
- Wszystkie dzieci i młodzież, niezależnie od pozycji materialnej, będą miały szansę zdobycia dobrego 
wykształcenia. 
- Łatwy i powszechny stanie się dostęp uczniów do technik i usług informatycznych. 
- Oprócz działalności edukacyjnej wynikającej z programu nauczania, szkoły realizowad będą inne 
przedsięwzięcia oświatowe oraz działania kulturalne i sportowe. 

Kultura: 
- Jedną z cech charakterystycznych dla Gminy Grębocice będzie bogaty kalendarz przedsięwzięd 
kulturalnych. 
- Wiele spośród nich realizowanych będzie niezależne od samorządu gminnego. W stosunku do nich 
władze samorządowe przyjmą na siebie rolę promocji i mecenatu. Nie zaniknie jednak rola 
samorządu jako animatora przedsięwzięd kulturalnych. Dotyczyd to będzie w szczególności środowisk 
o ograniczonych możliwościach działao w tym zakresie oraz turystycznej lub/i gospodarczej promocji 
gminy. 
- Zabezpieczony przed zniszczeniem i zapomnieniem zostanie dorobek kulturowy o znaczeniu 
historycznym. 

Sport i rekreacja: 
- Gmina Grębocice wyposażona będzie w bogatą infrastrukturę sportowo-rekreacyjną. Dostęp do 
infrastruktury sportowo-rekreacyjnej będą mieli wszyscy zainteresowani. Dotyczy to w szczególności 
dzieci i młodzieży. 
- Na terenie gminy organizowane będą liczne zawody i imprezy sportowe o różnej randze i w wielu 
zróżnicowanych dyscyplinach. Wiele z nich korzystad będzie ze wsparcia władz samorządowych. 
- Władze samorządowe będą aktywnie popularyzowad sport i rekreację, taktując je jako drogę do 
osiągnięcia poprawy poziomu zdrowia mieszkaoców, redukcji patologii społecznych oraz podniesienia 
poziomu bezpieczeostwa publicznego. 

Bezpieczeostwo publiczne: 
- Gmina Grębocice charakteryzowad się będzie wysokim poziomem bezpieczeostwa publicznego. 
- Poprawa stanu dróg i infrastruktury okołodrogowej przyczyni się do podniesienia bezpieczeostwa 
komunikacyjnego. 
- Poprawi się poziom ochrony przeciwpożarowej. 
- Specjalnymi programami prewencji i eliminacji zagrożeo objęte zostaną wszystkie placówki szkolne. 
- Działania prewencyjne staną się podstawową metodą minimalizacji zagrożeo publicznych. 

Ochrona zdrowia: 
- Na terenie gminy będą funkcjonowały placówki ochrony zdrowia zabezpieczające podstawowy 
zakres usług medycznych. Uzupełniad je będzie rozwijające się poradnictwo specjalistyczne. 
- Samorząd gminy, wraz z placówkami medycznymi i organizacjami społecznymi prowadzid będzie 
aktywną działalnośd w zakresie profilaktyki zdrowotnej oraz badao monitoringowych. 

Administracja gminna: 
- Władze gminy będą konsekwentnie wdrażały ustalenia, sporządzanych w kilkuletnich odcinkach 
czasu, strategii rozwoju. Realizacja wielu zadao w nich określonych odbywad się będzie we 
współpracy z samorządem powiatowym, innymi gminami, podmiotami gospodarczymi, organizacjami 
społecznymi i partnerami zagranicznymi. 
- System planistyczny gminy będzie spójny zarówno wewnętrznie (synchronizacja strategii, planów                 
i programów), jak i zewnętrznie (kompatybilnośd ze strategiami i planami powiatu oraz 
województwa). Mieszkaocy gminy będą korzystad ze świadczonych szybko i profesjonalnie usług 
administracyjnych. Wiele z nich będzie można częściowo, a niektóre w całości zrealizowad drogą 
elektroniczną. System administracji gminnej będzie certyfikowany wg norm ISO. 
- Władze gminy będą aktywnie współpracowad z organizacjami pozarządowymi oraz wolontariatem 
intensyfikując skutecznośd, jakośd i efektywnośd realizacji zadao ustawowych. 



 

  

- Gmina nie będzie posiadała mienia nie wykorzystywanego, a jednocześnie nie planowanego do 
wykorzystania w związku z realizacja własnych zadao. 
- Władze gminy będą współpracowad z władzami gmin sąsiednich i powiatu. Współpraca ta będzie 
prowadzona w zakresie wszystkich zadao gminnych/powiatowych. Będzie ona warunkiem skutecznej 
realizacji planów zawartych w strategiach tych samorządów. 
- Władze gminne oraz jednostki organizacyjne gminy prowadzid będą aktywną współpracę 
transgraniczną. Jej efektem będzie pełniejsza realizacja zadao, do których zostały powołane. 
- Samorząd gminy będzie pozyskiwał środki pozabudżetowe, w tym przede wszystkim z funduszy Unii 
Europejskiej, na realizację zadao własnych. Administracja gminna wspierad będzie lokalne organizacje 
społeczne w pozyskiwaniu środków z analogicznych źródeł. 
- Samorząd gminy utrzymywał będzie stały kontakt z mieszkaocami. Opinia publiczna i preferencje 
społeczne będą podlegały stałemu monitoringowi. Dzięki temu władze gminy będą mogły właściwie               
i na bieżąco reagowad na pojawiające się problemy i precyzyjnie podejmowad decyzje 
długoterminowe. 

Cechy społeczne: 
- Wzrastad będzie poziom zamożności społeczeostwa gminy, przy czym odbywad się to będzie 
poprzez wzrost udziału klasy średniej oraz stopniową poprawę warunków materialnych osób najniżej 
dziś zarabiających.. 
- Nie będą występowad ujemne trendy migracyjne. Wynikad to będzie z poprawy dostępności pracy, 
lepszych niż dziś warunków prowadzenia działalności gospodarczej, a także z podniesienia poziomu 
warunków zamieszkania i obsługi. 
- Nastąpi zmiana świadomości społecznej mieszkaoców gminy polegająca na uznaniu Gminy 
Grębocice za własną małą ojczyznę, w której istnieje wysokie prawdopodobieostwo na realizację 
własnych marzeo. 
 
 
3.Środowisko. 

Poszanowanie zasad ekorozwoju: 
- Władze samorządowe kierowad się będą w swych decyzjach zasadami rozwoju zrównoważonego. 
Dzięki temu, Gmina Grębocice stanie się obszarem charakteryzującym się wysoką jakością wszystkich 
składników środowiska naturalnego. 
- Gmina stanie się obszarem o wysokiej świadomości ekologicznej jej użytkowników. Poszanowanie 
zasad ekorozwoju będzie ważnym elementem decyzji podejmowanych przez podmioty gospodarcze                
i mieszkaoców gminy. Szanowana będzie również harmonia krajobrazu. 
- Wdrażanie zasad ekorozwoju będzie także wynikiem działao prowadzonych na szczeblu 
powiatowym, często inspirowanych i promowanych przez władze gminne. 

Organizacyjne i materialne systemy prewencji: 
- Podstawowymi elementami systemu materialno-organizacyjnego zabezpieczającego środowisko 
przed zanieczyszczeniami będą: kompleksowa gospodarka odpadami, proekologiczne rozwiązania 
grzewcze, proekologiczne rozwiązania komunikacyjne, energetyka bazująca w istotnym stopniu na 
źródłach odnawialnych oraz racjonalna gospodarka wodna.  
- Obowiązywad będą prośrodowiskowe akty prawa lokalnego regulujące gospodarkę odpadami                      
i wspierające rozwój zachowao proekologicznych. W ich wyniku znacząco zmniejszy się wolumen 
zanieczyszczeo przedostających się do środowiska naturalnego. 
- System prawnych form ochrony przyrody chronił będzie najcenniejsze ekosystemy. Dopuszczalny 
będzie jednak ograniczony rozwój proturystycznej działalności na terenach prawnie chronionych pod 
warunkiem zapewnienia ochrony tych ekosystemów. 
- Zarówno podmioty gospodarcze, jak i osoby fizyczne objęte będą stałym monitoringiem w zakresie 
wytwarzania i postępowania z odpadami. 

Sanacja ekosystemów: 



 

  

- Odtworzeniu poddane zostaną zdegradowane fragmenty ekosystemów lub cale ekosystemy. Chodzi 
tu przede wszystkim o lasy, wody oraz tereny punktowych skażeo. 
- W wyniku ograniczenia emisji zanieczyszczeo częśd ekosystemów ulegnie odbudowie samoistnej. 
Zalesieniom poddawane będą nieużytki oraz niektóre grunty zdegradowane ekologicznie. 
- Zrekultywowane zostanie byłe składowisko odpadów. 
- Nie będzie występowad zjawisko nielegalnych składowisk odpadów. 

Redukcja zanieczyszczeo: 
- Zmniejszeniu ulegnie wolumen powstających na terenie gminy odpadów komunalnych. 
- Ograniczony zostanie negatywny wpływ odpadów na środowisko naturalne. 
- Upowszechniona będzie selekcja odpadów i związany z nią odzysk odpadów możliwych do 
ponownego wykorzystania. Proces ten obejmował będzie także powszechne przetwarzanie odpadów 
biodegradalnych w kompostowniach. 
- Wszyscy mieszkaocy gminy będą objęci zorganizowaną zbiórką odpadów. 
- Jednostki publiczne wykorzystywad będą proekologiczne systemy grzewcze, a także inne 
proekologiczne urządzenia techniczne. 
- Promowana i wspierana przez władze samorządowe będzie działalnośd związana z wykorzystaniem 
odnawialnych źródeł energii. 
 
Cele. 

1.Strategiczne: 
- rozwój gospodarczy: 

 Operacyjne: 
- Rozwój przedsiębiorczości, 
- Rozwój rynku pracy, 
- Rozwój funkcji turystyczno-rekreacyjnych, 
- Rozwój infrastruktury technicznej. 

- zaspokojenie potrzeb społeczności lokalnej: 

 Operacyjne: 
- Rozwój funkcji sportowo-rekreacyjnych, 
- Rozwój systemu opieki i edukacji, 
- Rozwój systemu pomocy społecznej, 
- Rozwój systemów bezpieczeostwa publicznego, 
- Rozwój systemu samorządu i administracji gminnej, 
- Rozwój systemu opieki zdrowotnej, 
- Rozwój systemu kultury, 
- Rozwój systemu mieszkalnictwa. 

- zachowanie i sanacja ekosystemów: 

 Operacyjne: 
- Rozwój systemów ochrony środowiska, 
- Rozwój systemów gospodarki odpadami, 
- Rozwój systemów gospodarki zasobami środowiska naturalnego, 
- Rozwój systemów zarządzania informacją o środowisku. 

 

48.Gmina Radwanice – brak strategii. 

 

Powiat strzelioski. 



 

  

49.Gmina Borów – brak strategii. 

50.Gmina Kondratowice – brak strategii. 

51.Gmina Przeworno – brak strategii. 

 

Powiat średzki. 

52.Gmina Kostomłoty. 

 

Informacje ogólne nt. strategii101: 

Data przyjęcia: rok. 

Okres obowiązywania: 2007 - 2015  rok. 

Objętośd: stron. 

Podział: 

53.Gmina Malczyce – brak strategii. 

54.Gmina Miękinia – brak strategii. 

55.Gmina Udanin. 

 

Informacje ogólne nt. strategii102 : 

Data przyjęcia: 2008 rok. 

Okres obowiązywania: 2008 – 2015  rok. 

Objętośd: 72 stron. 

Podział: 

1. Analiza SWOT. 

2. Cele. 

3. Misja. 

4. Monitoring. 

Misja. 

 „Misją Udanina jest budowanie aktywnej i zintegrowanej wspólnoty mieszkaoców w oparciu 
o jej wewnętrzny potencjał, dziedzictwo kulturowe oraz zrównoważony rozwój infrastruktury.” 
 

                                                           
101

 Opracowana na podstawie: http://www.grebocice.com.pl/portal/pliki/strategia.pdf, 2011-03-25,  <Zachowana pisownia 
oryginalna>. 
102

 Opracowano na podstawie: http://www.udanin.pl/pliki/dokumenty_stra/strategia.pdf, 2011-03-28, <Zachowana 
pisownia oryginalna>. 

http://www.udanin.pl/pliki/dokumenty_stra/strategia.pdf


 

  

Wizja. 

 „Infrastruktura techniczna i społeczna odpowiadająca potrzebom mieszkaoców.” 

Cele: 
- Modernizacja układu komunikacyjnego gminy, 
- Gospodarka środowiskowa odpowiadająca zapotrzebowaniu mieszkaoców, 
- Rozbudowa infrastruktury społeczeostwa informacyjnego, 
- Rozbudowa infrastruktury życia społecznego, 
- Aktywna gospodarka przestrzenna gminy, 
- Zachowanie dziedzictwa kulturowego, 
- Kreowanie atrakcyjnych wydarzeo i produktów na bazie wewnętrznego potencjału gminy i jej 
mieszkaoców, 
- Aktywizacja i integracja społeczności lokalnej. 
 
 

Powiat świdnicki. 

56.Gmina Dobromierz. 

 

Informacje ogólne nt. strategii103 : 

Data przyjęcia: lipiec 2004 rok. 

Okres obowiązywania: 2004-2006 i 2007-2013 rok. 

Objętośd: 98 stron. 

Podział: 

1. Analiza SWOT. 

2. System wdrażania. 

3. Monitoring. 

 

57.Gmina Marcinowice. 

 

Informacje ogólne nt. strategii104 : 

Data przyjęcia: styczeo 2000 rok. 

Okres obowiązywania:  rok. 

Objętośd: 55 stron. 

Podział: 
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 Opracowano na podstawie: www.dobromierz.pl/2004/strony/do_druku/.../015.htm, 2011-03-28, <Zachowana pisownia 
oryginalna>. 
104

 Opracowano na podstawie: bip.marcinowice.pl/?id=239, 2011-03-28, <Zachowana pisownia oryginalna>. 



 

  

1. Analiza SWOT. 

2. Wizja. 

3. Misja. 

4. Wdrażanie. 

Wizja. 

 „Ponieważ na obszarze Gminy gospodarka oparta jest o rolnictwo przede wszystkim należy 
dokonad jego modernizacji. Procesem pomocniczym powinno  byd rozwijanie przemysłu rolno – 
spożywczego, rozbudowa i modernizacja infrastruktury technicznej, oraz budowa systemów 
wodociągowych i kanalizacyjnych. Duże możliwości tkwią w rozwoju turystyki i wypoczynku na 
terenach atrakcyjnych. Tereny przy szlakach komunikacyjnych drogowych o znaczeniu trans 
międzynarodowych i tranzytowych mogą dla potencjalnych inwestorów okazad się dośd 
atrakcyjnymi.”  
 

Misja. 

 „Gminę Perspektyw Przyjazną Człowiekowi i Naturze”. 

 „Gminy Marcinowice jako gminy harmonijnego rozwoju, rosnącej jakości życia mieszkaoców, 
przyjaznego inicjowaniu i rozwijaniu przedsiębiorczości, dynamicznego ośrodka rolniczego, 
kulturalnego i turystycznego o zasięgu ponadlokalnym”. 
 
 
Cele. 
 
- poprawa jakości mieszkaoców i środowiska naturalnego: 

 Utrzymanie istniejących zasobów mieszkaniowych oraz poprawa ich standardu, 

 Rozwój budownictwa mieszkaniowego, 

 Stworzenie bazy lokalnej dla ludzi będących w trudnej sytuacji materialnej,  

 Dążenie o zapewniania równości w dostępie do świadczeo medycznych w dziedzinie 
diagnostyczno – leczniczej wszystkim mieszkaocom, 

 Zapewnieni bezpieczeostwa socjalnego mieszkaocom, 

 Wspieranie aktywności mieszkaoców na rzecz poprawy poziomu życia, 

 Poprawa ładu i porządku publicznego, przeciwdziałanie zjawiskom patologii społecznej, 
ograniczenie przestępczości kryminalnej, 

 Przeciwdziałanie pożarom, katastrofom i innym zagrożeniom, 

 Poprawa stanu gospodarki przestrzennej, 

 Optymalizacja funkcjonowania i rozwoju komunalnych systemów zaopatrzenia, w wodę oraz 
odprowadzania i oczyszczania ścieków sanitarnych i deszczowych, 

 Zagospodarowanie wiejskich terenów zielonych, 

 Ochrona powierzchni ziemi, atmosfery i wód, 

 Doskonalenie układu uliczno  drogowych do potrzeb transportowych, 

 Doskonalenie w gminie gospodarki energetycznej elektrycznej i telekomunikacji, 

 Racjonalna gospodarka gruntami w gminie. 
 
- ponadlokalny ośrodek rolniczy i gospodarczy: 

 Restrukturyzacja i modernizacja rolnictwa oraz przemysłu rolno – spożywczego, 

 Tworzenie warunków rozwoju małej i średniej  przedsiębiorczości, 

 Prorozwojowa polityka gminy. 



 

  

 
- ośrodek szkolnictwa na miarę XXI wieku: 

 Podnoszenie standardów funkcjonowania placówek oświatowych, 

 Osiągnięcie wyższych wskaźników wykształcenia, 

 Pomoc dzieciom i młodzieży niepełnosprawnej i ze środowisk zagrożonych patologią 
społeczną. 

 
- lokalne i znaczące dla regionu centrum kulturalne i turystyczne: 

 Inspirowanie rozwoju kultury, 

 Rozbudowa bazy sportowej i turystycznej gminy, 

 Rozwijanie turystyki. 
 

58.Gmina Świdnica – brak strategii. 

 

Powiat trzebnicki. 

59.Gmina Wisznia Mała. 

 

Informacje ogólne nt. strategii105: 

Data przyjęcia: czerwiec 2008 rok. 

Okres obowiązywania: 2008 – 2015  rok. 

Objętośd: 135  stron. 

Podział: 

1. Diagnoza społeczno – gospodarcza. 

2. Wizja, misja, cele. 

3. Monitoring. 

 

Misja. 

 „Wszechstronny rozwój gminy we wszystkich dziedzinach życia – wszystkie podejmowane 
działania powinny zmierzad do rozwoju turystyki, ekologii, przedsiębiorczości oraz sprzyjad 
podnoszeniu jakości życia mieszkaoców.” 
 
Wizja. 

 „Gmina Wisznia Mała - nowoczesną gminą z uporządkowaną infrastrukturą techniczną                       
i społeczną, posiadająca wysokie walory przyrodnicze, turystyczne oraz kulturalne, o dogodnych 
warunkach do życia, pracy i zamieszkania, otwartą dla turystów, sprawnie zarządzaną.” 
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 Opracowano na podstawie: http://www.bip.wiszniamala.pl/file4webcm/3751/Za._nr_1_do_uchway_V/XVIII/104/08.pdf  
2011-03-28, <Zachowana pisownia oryginalna>. 

 



 

  

Cele. 

1.Strategiczne: 
- Modernizacja i rozbudowa infrastruktury technicznej na terenie gminy 
- Budowa, rozwój i modernizacja infrastruktury sprzyjającej ochronie środowiska. 
- Poprawa życia w gminie poprzez rozwój i unowocześnienie infrastruktury społecznej. 
- Rozwój i budowa zintegrowanej koncepcji turystyki i wypoczynku na terenie gminy. 
- Wzmocnienie potencjału gospodarczego. 
- Rozwój potencjału społecznego - gmina przyjazna ludziom młodym i starszym. 
- Kompleksowa rewitalizacja zmierzająca do poprawy warunków życia mieszkaoców gminy Wisznia 
Mała. 
 

60.Gmina Zawonia. 

 

Informacje ogólne nt. strategii106: 

Data przyjęcia: 2004 rok. 

Okres obowiązywania: rok. 

Objętośd: 70 stron. 

Podział: 

1. Analiza SWOT. 

2. Misja. 

3. Cele. 

Misja. 

 „Zawonia, gmina rolnicza o pięknych walorach przyrodniczo-krajobrazowych, położona                   
w powiecie trzebnickim, buduje swoją przyszłośd w oparciu o ekologiczne rolnictwo i turystykę. 
Gmina zapewnia dobre warunki życia mieszkaoców, tworzy bazę dla wypoczynku, rekreacji oraz 
osadnictwa mieszkaoców Wrocławia i okolicznych miast. Osiąga to poprzez aktywizację 
społeczności lokalnej budowanie partnerstwa na rzecz zrównoważonego rozwoju gminy.” 

 

Cele. 

1.Strategiczne: 

- rozwój obszarów wiejskich: 

 Operacyjne: 
-różnicowanie źródeł dochodów ludności zamieszkującej gminę – rozwój przedsiębiorczości, 
- wdrożenie programu „odnowa wsi” na terenie gminy. 

- rozwój turystyki: 
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 Opracowano na podstawie: 
http://www.zawonia.pl/asp/pl_start.asp?podmiot=zawonia/&glowne=bip&strona=14&typ=podmenu&typmenu=14&menu
=141&id=158&str=1, 2011-03-28, <Zachowana pisownia oryginalna>. 
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http://www.zawonia.pl/asp/pl_start.asp?podmiot=zawonia/&glowne=bip&strona=14&typ=podmenu&typmenu=14&menu=141&id=158&str=1


 

  

 Operacyjne: 
- rozbudowa infrastruktury turystycznej  i rekreacyjnej oraz stworzenie lokalnych atrakcji, 
- rozwój agroturystyki. 

- stworzenie warunków życia odpowiadających potrzebom mieszkaoców: 

 Operacyjne: 
- uregulowanie gospodarki wodno ściekowej na terenie gminy, 
- usprawnienie systemu komunikacyjnego. 

 

Powiat wałbrzyski. 

61.Gmina Czarny Bór. 

 

Informacje ogólne nt. strategii107: 

Data przyjęcia: 25 luty 2004 rok. 

Okres obowiązywania: 2004 – 2010 rok. 

Objętośd: 11 stron. 

Podział: 

2. Analiza SWOT. 

3. Wizja. 

4. Cele. 

Wizja. 

 „Uzyskanie ożywienia gospodarczego i zapewnienie zrównoważonego rozwoju Gminy przy 
zachowaniu wiodącej roli przemysłu wydobywczego, zaktywizowaniu małych i średnich 
przedsiębiorstw, intensywnym rozwoju przemysłu turystycznego i głębokiej restrukturyzacji sektora 
rolniczo – leśnego. Wsparciem dla tego procesu będzie szybki rozwój infrastruktury technicznej, 
długofalowa polityka proekologiczna oraz wzrost kwalifikacji i umiejętności zasobów rynku pracy.” 
Cele. 
 
1. Strategiczne: 
a) Działania   na  rzecz  zwiększenia  kwalifikacji  i  umiejętności a  także rozwoju oświaty i kultury: 
- Wspieranie wszystkich działao zmierzających do tworzenia nowych miejsc pracy i ograniczenia  
bezrobocia. 
- Inwestowanie w wyposażenie gminnych szkół, tworzenie świetlic wiejskich jako lokalnych ośrodków 
kultury i edukacji.  
- Rozwój szkoleo do wymogów rynku pracy.   
- Dostarczenie bezrobotnym kwalifikacji i umiejętności zaspokajających wymogi pracodawców. 
- Wspieranie samozatrudnienie bezrobotnych. 
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 Opracowano na podstawie: 
http://czarny_bor.bipgmina.pl/wiadomosci/128/wiadomosc/13826/strategia_rozwoju_gminy,  2011-03-28, <Zachowana 
pisownia oryginalna>. 

 

http://czarny_bor.bipgmina.pl/wiadomosci/128/wiadomosc/13826/strategia_rozwoju_gminy


 

  

b) Zdecydowana   poprawa   stanu   infrastruktury   oraz  wszechstronne wsparcie działao 
sprzyjających zrównoważonego rozwoju: 
- Rozbudowa sieci kanalizacyjnej, wodociągowej i gazowej.  
- Poprawa jakości dróg wojewódzkich, powiatowych i gminnych, bezpieczeostwa ruchu drogowego 
poprzez budowę parkingów, chodników i ścieżek rowerowych. 
- Ochrona zabytków i dóbr kultury. 
- Zdecydowana poprawa stanu zabezpieczeo przeciwpowodziowych. 
- Wdrożenie segregacji odpadów w miejscach ich powstawania. 
- Zwiększenie możliwości rozwoju budownictwa indywidualnego. 
- Modernizacja elektroenergetycznych linii zasilających i oświetlenia ulicznego. 
- Edukacja ekologiczna mieszkaoców Gminy. 
- Zdecydowana redukcja zapylenia powietrza przez zakłady wydobywcze. 
 
c) Intensywne    działania    na   rzecz   rozwoju   branży   turystycznej,  ze szczególną   rolą   
agroturystyki,   która   w   przyszłości   może  spełniad wiodącą rolę w życiu gospodarczym Gminy: 
- Opracowanie programu rozwoju agroturystyki oraz informacji turystycznej. 
- Budowa ścieżek rowerowych i pieszych na terenie całej Gminy. 
- Inwestowanie w obiekty sportowe rekreacji i wypoczynku. 
- Uwzględnienie w programach przedsięwzięd infrastrukturalnych potrzeb wynikających z programu 
rozwoju agroturystyki. 
- Ułatwienie pracownikom turystyki podnoszenie umiejętności i kwalifikacji. 
- Wszechstronne wspieranie rozwoju agroturystyki głównie przez organizowanie imprez sportowo-
rekreacyjnych oraz kulturalnych. 
 
d) Umocnienie    rodzinnych    gospodarstw    rolnych,   ich przeobrażenia strukturalne,   
wprowadzenie   nowych   rozwiązao  agrotechnicznych a także wspieranie lokalnego przetwórstwa  
rolnego: 
- Opracowanie długofalowego programu zmian zmierzających do właściwego użytkowania gruntów.  
- Przeobrażenia strukturalne rodzinnych gospodarstw rolnych na kierowane na zwiększenie ich 
areałów. 
- Podnoszenie kwalifikacji i umiejętności producentów rolnych. 
- Wspieranie rozwoju lokalnego przetwórstwa rolnego. 
- Propagowanie rozwiązao zmierzających do dostosowania naszej produkcji rolniczej do wymogów 
wynikających z integracji z UE.  
- Przeobrażenie struktur organizacyjnych w rolnictwie do wzorów stosowanych w UE. 
- Reorientacja struktury upraw i hodowli w dostosowaniu do warunków  glebowych i areału 
gospodarstwa oraz rozwijanie działalności nierolniczej.  
- Zintensyfikowanie gospodarki leśnej.  
 
e) Zapewnienie  maksymalnego  wsparcia dla tworzenia i działania małego i   średniego   biznesu   
przy    utrzymaniu  podstawowego znaczenia istniejącego przemysłu wydobywczego: 
- Uruchomienie gminnego ośrodka wspierania przedsiębiorczości i stałe rozszerzanie oferty 
informacji   w zakresie szkoleo i reorientacji zawodowej.  
- Przygotowanie terenów dla działalności przemysłowej i usługowej. 
- Zapewnienie korzystnych warunków i zachęt zarówno dla rozwoju biznesu lokalnego jak i inwestycji 
przychodzących. 
- Stosowanie nowoczesnych technologii eksploatacji zasobów naturalnych. 

62.Gmina Stare Bogaczowice – brak strategii. 

63.Gmina Walim. 

 



 

  

Informacje ogólne nt. strategii108 

Data przyjęcia: czerwiec 2008 rok. 

Okres obowiązywania: 2008 – 2015  rok. 

Objętośd: 135  stron. 

Podział: 

1. Wizja. 

2. Misja. 

3. Cele. 

4. Analiza SWOT. 

5. Wdrażanie. 

Misja. 

„Gmina Walim – jednostką dynamicznego rozwoju turystycznego i rekreacyjnego. 
Ukierunkowana na stwarzanie warunków godnego życia i wyrównywania szans mieszkaoców wsi 
poprzez rozwój infrastruktury, zwiększenie estetyki, rozwój gospodarczy, wzrost świadomości 
ekologicznej. Tworząca ośrodek przychylny inwestorom, jak i turystom.” 

 

Cele. 

1.Strategiczny: 
 - Rozwój turystyki, rekreacji, sportu i kultury w gminie. 

 Cele operacyjne: 
- Poszerzanie oferty bazy turystycznej,  
- Wykorzystanie walorów krajobrazowych i przyrodniczych gminy,  
- Efektywna promocja gminy,  
- Wzbogacenie życia kulturalnego gminy poprzez zwiększenie oferty imprez,  
- Ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego. 

- podniesienie atrakcyjności i estetyki gminy: 

 Cele operacyjne: 
- Przychylnośd dla inwestorów krajowych jak i zagranicznych,  
-Podejmowanie działao zmierzających do zwiększenia liczby turystów odwiedzających gminę,  
- Polepszenie bytu lokalnej społeczności,  
- Podejmowanie działao proekologicznych. 

- wzrost sprawności i efektywności usług społecznych i komunalnych: 

 Cele operacyjne: 
- Poprawa bezpieczeostwa mieszkaoców gminy,  
- Rozwój szkolnictwa, edukacji, kultury i sportu,  
- Stworzenie profesjonalnego i sprawnego systemu zarządzania gminnymi budynkami 
mieszkalnymi. 

 - wspieranie działao na rzecz rozwoju rolnictwa na terenie gminy: 

 Cele operacyjne: 
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 Opracowano na podstawie: http://www.bip.walim.pl/?id=1512, 2011-03-28, <Zachowana pisownia oryginalna>. 

 

http://www.bip.walim.pl/?id=1512


 

  

- Poprawa konkurencyjności rolnictwa i leśnictwa przez wspieranie rozwoju, restrukturyzacji    
i innowacji, wzmacniające i utrwalające funkcjonowanie  w warunkach gospodarki rynkowej. 
- Poprawa środowiska naturalnego i terenów wiejskich poprzez rozwiązywanie gospodarki 
wodno – ściekowej i odpadów komunalnych.                                            
 - Wspomaganie rolników w korzystaniu z funduszy pomocowych Unii Europejskiej.  
- Promocja produkcji żywności ekologicznej. 

 

Powiat wołowski. 

64.Gmina Wińsko – brak strategii. 

 

Powiat  wrocławski. 

65.Gmina Czernica. 

 

Informacje ogólne nt strategii109: 

Data przyjęcia: czerwiec 2006 rok. 

Okres obowiązywania: 2006 - 2013  rok. 

Objętośd: 113  stron. 

Podział: 

1. Analiza stanu. 

2. System wdrażania. 

3. Monitoring. 

Cele: 
- podniesienie poziomu wykształcenia ludności wiejskiej, 
- wielofunkcyjny, zrównoważony rozwój gminy, 
- modernizację i rozwój infrastruktury technicznej, 
- kształtowanie i ochronę środowiska przyrodniczego, 
- poprawę infrastruktury społecznej. 
 

66.Gmina Długołęka. 

 

Informacje ogólne nt strategii110: 

Data przyjęcia: 2001 rok. 
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 Opracowano na podstawie: 
http://www.bip.iap.pl/gfx/czernica/files/dokumenty/PLAN_ROZWOJU_LOKALNEGO_GMINY_CZERNICA.pdf,  2011-03-28,  
<Zachowana pisownia oryginalna>. 

 
110

 Opracowano na podstawie: http://dlugoleka.bip.net.pl/?p=document&action=show&id=338&bar_id=256,2011-03-28,  
<Zachowana pisownia oryginalna>. 

 

http://www.bip.iap.pl/gfx/czernica/files/dokumenty/PLAN_ROZWOJU_LOKALNEGO_GMINY_CZERNICA.pdf


 

  

Okres obowiązywania: rok. 

Objętośd: 56  stron. 

Podział: 

1. Analiza SWOT. 

2. Wizja. 

3. Cele. 

Wizja. 

„Gmina położona w obrębie korytarza transeuropejskiego otwarta na współpracę,                                  
o przyjaznym klimacie dla każdej aktywności służącej mieszkaocom i dobru publicznemu, wewnętrznie  
zintegrowana, zapewniająca wysoki standard życia swoim mieszkaocom, o silne zdywersyfikowanej 
gospodarce, zachowanych walorach obszarów wiejskich, silnych źródłach dochodów własnych oraz 
funkcjonująca w symbiozie z miastem Wrocław.” 
 
Cele. 
 
1.Strategiczne: 
- warunki życia odpowiadające wymogą współczesności: 

 Cele średniookresowe: 
- infrastruktura techniczna zapewniająca wysoki standard życia mieszkaocom, 
- absolwent przygotowany do warunków  zmieniających  się rzeczywistości, 
- integracja gminnej społeczności lokalnej (gmina moją ojczyzną), 
- profilaktyka i wysoki standard usług medycznych, 
-pobudzenie aktywności kulturalnej mieszkaoców, 
-dobre powiązania komunikacyjne wewnętrzne i zewnętrzne (z Wrocławiem). 

- kompleksowo rozwinięta gospodarka wykorzystująca położenie gminy: 

 Cele średniookresowe: 
- studium uwarunkowao zagospodarowania przestrzennego gminy, 
- infrastruktura techniczna stymulacyjna i kreująca rozwój gospodarczy, 
- stabilny i nowoczesny sektor MŚP, 
-baza turystyczna i rekreacyjna odpowiadająca potrzebom turystyki weekendowej                             
i agroturystyki, 
- konkurencyjne i ekologiczne rolnictwo  ukierunkowane na potrzeby rynku aglomeracji 
wrocławskiej, 
- pozytywny wizerunek gminy dla mieszkaoców, inwestorów i turystów, 
- strategiczne inwestycje w sferze produkcyjnej tworzące stabilne miejsca pracy. 

 

67.Gmina Jordanów Śląski. 

 

Informacje ogólne nt strategii111: 

Data przyjęcia: rok. 
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 Opracowano na podstawie: www.bip.jordanowslaski.pl/strony/do_druku/pl/.../prl-jordanow_slaski.doc, 2011-

03-28,  <Zachowana pisownia oryginalna>. 

 



 

  

Okres obowiązywania:2004 – 2006, 2007 - 2013 rok. 

Objętośd: 98 stron. 

Podział: 

1. Misja. 

2. Cele. 

3. Wdrażanie i monitorowanie. 

Misja. 

 „Wielofunkcyjny rozwój Gminy  w celu zaspokojenia potrzeb życiowych mieszkaoców.” 

Cele. 

1.Modernizacja i rozbudowa infrastruktury technicznej gminy: 
-budowa kanalizacji sanitarnej na całym terenie wraz z oczyszczalnią ścieków w Jordanowie śląskim 
-rozbudowa i modernizacja dróg gminnych oraz dróg dojazdowych do gruntów  

rolnych, 
-modernizacja stacji uzdatniania wody oraz istniejących ujęd wody wraz z wymianą 

wyeksploatowanych odcinków sieci wodociągowej, 
-rekultywacja składowiska odpadów stałych oraz stworzenie gminnego centrum odbioru odpadów, 
- stworzenie gminnego punktu odbioru odpadów komunalnych. 

2.Stworzenie dogodnych warunków w celu przyciągnięcia inwestorów i  wzbudzenie 
przedsiębiorczości w społeczności lokalnej: 

-uzbrojenie terenów przewidywanych pod zabudowę (kompleksowe uzbrojenie  
terenów przeznaczonych pod inwestycje, uzbrojenie związane z dostarczeniem podstawowych 
mediów-kanalizacji, wodociągu, instalacji elektrycznych oraz dróg itp.) 

- utworzenie punktu informacyjnego dla przedsiębiorców, 
- ulgi podatkowe dla nowych powstałych podmiotów gospodarczych, 
- spotkania władz samorządowych z „lokalnym biznesem” i mieszkaocami.  
- wspieranie, pobudzenie i promocja inicjatyw lokalnych oraz aktywizacja mieszkaoców do 

uczestnictwa w życiu lokalnym, 

3. Podnoszenie standardu usług w zakresie oświaty, zdrowia, kultury i szeroko rozumianej     sfery 
usług dla ludności:. 

- podnoszenie jakości usług świadczonych przez istniejące obiekty szkolne na terenie gminy, 
- doposażenie istniejących obiektów sportowych i nowo powstałych, 
- modernizacja szkolnych gabinetów lekarskich, 
- dostosowanie do obowiązujących wymogów technicznych obiektów służby zdrowia oraz 
dostosowanie ich do potrzeb osób niepełnosprawnych, 
- opracowanie katalogu obiektów zabytkowych gminy, 
- restaurowanie i rewitalizowanie obiektów dziedzictwa kulturowego na terenie gminy, 
- zagospodarowanie istniejących lokali użytkowych i wyznaczenie terenów pod realizację działalności 
usługowo-handlowej. 
 

68.Gmina  Kobierzyce. 

 



 

  

Informacje ogólne nt. strategii112: 

Data przyjęcia: 2002 rok. 

Okres obowiązywania: rok. 

Objętośd: 135  stron. 

Podział: 

1. Diagnoza stanu. 

2. Analiza SWOT. 

3. Cele. 

Wizja. 

 „Łączyd Miejskie z Wiejskim.” 

Cele. 

1.Strtegiczne: 

- nowoczesna wieś, konkurencyjne rolnictwo: 

 wszechstronny rozwój obszarów wiejskich połączony z trwałym zaadoptowaniem sektora 

rolnego w gminie do opłacalnego i konkurencyjnego funkcjonowania na rynku. 

 

- awans cywilizacyjny:  

 poprawa warunków życia mieszkaoców poprzez zwiększenie dostępności i jakości 

infrastruktury technicznej i społecznej. 

 

- rozwój gospodarczy (sektory pozarolnicze): 

 utrzymanie szybkiego rozwoju gospodarczego gminy z priorytetem tworzenia nowych miejsc 

pracy na obszarach typowo wiejskich. 

 

69.Gmina Mietków – brak strategii. 

70.Gmina Żurawina. 

 

Informacje ogólne nt. strategii113: 

Data przyjęcia: 2005 rok. 

                                                           
112

 Opracowano na podstawie: http://ug-kobierzyce.sisco.info/zalaczniki/2902/STRATEGIAKOBIERZYCEkwiecien2003.pdf , 
2011-03-28,  <Zachowana pisownia oryginalna>. 

 
 
113

 Opracowano na podstawie:  http://www.bip.zorawina.pl/file4webcm/5748/Pobierz_dokument.pdf , 2011-03-28,  
<Zachowana pisownia oryginalna>. 

 
 

http://www.bip.zorawina.pl/file4webcm/5748/Pobierz_dokument.pdf


 

  

Okres obowiązywania: rok. 

Objętośd: 91  stron. 

Podział: 

1. Analiza SWOT. 

2. Misja. 

3. Cele. 

4. Wdrażanie i monitoring. 

Misja. 

  
„Misją Gminy jest stworzenie warunków do zrównoważonego rozwoju społeczno –

gospodarczego przyjaznego środowisku naturalnemu, mieszkaocom i inwestorom.”  
 

Cele. 

1.Stretgiczny: 
Stworzenie w Gminie Żórawina optymalnych warunków rozwoju przedsiębiorczości, rolnictwa                       
i gospodarki mieszkaniowej poprzez: inwestycje infrastrukturalne i wspieranie rozwoju 
przedsiębiorczości oraz produkcji rolnej przy jednoczesnym poszanowaniu wartości środowiska 
przyrodniczego i dziedzictwa kulturowego.  
2.Operacyjne: 
- Rozwój infrastruktury technicznej i społecznej.  
- Wspieranie rozwoju rolnictwa.  
- Tworzenie warunków do rozwoju przedsiębiorczości oraz przeciwdziałanie bezrobociu.  
- Poprawa i ochrona środowiska naturalnego oraz dziedzictwa kulturowego.  
- Wsparcie rozwoju infrastruktury sprzyjającej rozwojowi budownictwa mieszkaniowego.  
- Stworzenie warunków rozwoju społeczno – gospodarczego w rejonie Węzła Krajków jako lokalnego 
inkubatora wzrostu gospodarczego.  
- Rozbudowa oczyszczalni ścieków i budowa kanalizacji w części gminy, która graniczy z Wrocławiem. 
 

Powiat ząbkowicki. 

71.Gmina Ciepłowody. 

 

Informacje ogólne nt. strategii114: 

Data przyjęcia: 2009 rok. 

Okres obowiązywania:2009 - 2014 rok. 

Objętośd: 87  stron. 
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 Opracowano na podstawie:  http://cieplowody.bip.gmina.pl/upload/StrategiaRozwojuGminyCiep%C5%82owody.pdf, 
2011-03-28,  <Zachowana pisownia oryginalna>. 

 
 



 

  

Podział: 

1. Analiza SWOT. 

2. Wizja, misja. 

3. Cele. 

4. Monitoring i system wdrażania. 

 

Wizja. 

 „Gmina Ciepłowody jednym z czołowych producentów ekologicznej żywności, regionem 
gościnnym dla turystów, którzy chętnie korzystają nie tylko z uroków lokalnej przyrody, ale także 
dogodnej bazy hotelowo - restauracyjnej. Natomiast dzięki nowoczesnej infrastrukturze technicznej 
gmina zyska nowych inwestorów oferujących miejsca pracy dla lokalnej społeczności. Działania te 
przyczynią się do zwiększenia dochodów gminy oraz poprawy warunków życia jej mieszkaoców.” 
 
Misja. 
 
 „Podniesienie poziomu atrakcyjności warunków życia i standardów infrastruktury technicznej 
w gminie Ciepłowody poprzez działania inwestycyjne w newralgicznych obszarach funkcjonowania 
wspólnoty samorządowej.” 
 
 
Cele. 
 
1.Główny: 
- Trwały i bezpieczny dla środowiska rozwój społeczno – gospodarczy gminy przy pełnym 
wykorzystaniu jej walorów przyrodniczych, historycznych i lokalizacyjnych oraz zasobów pracy                      
i potencjału ekonomicznego. 
 
2.Nadrzędne: 
- podniesienie poziomu jakości infrastruktury technicznej determinującej ogólny rozwój gminy: 

 strategiczne: 
- Rozbudowa i poprawa infrastruktury wodno – ściekowej. 
- Rozwój i modernizacja infrastruktury drogowej. 
- Poprawa infrastruktury użyteczności publicznej 
- Rozbudowa bazy sportowo – rekreacyjnej. 

- poprawa ogólnego poziomu cywilizacyjnego w gminie: 

 strategiczne: 
- Wzrost poczucia bezpieczeostwa wśród mieszkaoców. 
- Obniżenie wskaźnika bezrobocia. 
- Poprawa warunków kształcenia. 
- Zwiększenie dostępności do edukacji. 
- Rozwój rynku zbytu produktów rolnych. 
- Zwiększenie liczby nowych inwestorów na terenie gminy. 
- Rozwój turystyki i agroturystyki. 

- poprawa stanu środowiska naturalnego: 

 strategiczne: 
- Racjonalne korzystanie z turystycznych walorów zasobów przyrodniczych gminy. 
- Wdrażanie mechanizmów ochrony środowiska naturalnego. 



 

  

 

72.Gmina Kamieniec Ząbkowicki115 . 

73.Gmina Stoszowice. 

 

Informacje ogólne nt. strategii116: 

Data przyjęcia: sierpieo 2004 rok. 

Okres obowiązywania: rok. 

Objętośd: 58  stron. 

Podział: 

1. Analiza SWOT. 

2. Misja. 

3. Cele. 

4. Założenia wdrażania. 

Misja.  

 „Zrównoważony rozwój, kreowanie ekologicznych i aktywnych produktów turystycznych, 
przez wyeksponowanie walorów przyrodniczych i historycznych”. 
 
Cele: 

- Kreowanie sprzyjających warunków dla rozwoju gospodarczego. 

- Rozwój infrastruktury społecznej, informacyjnej i technicznej na terenie gminy. 

- Ochrona krajobrazu kulturowego i przyrodniczego, kultywowanie, promowanie i  zabytków historii               

i kultury. 

-  Rozwój aktywnej i ekologicznej turystyki i usług. 

 

Powiat zgorzelecki. 

74.Gmina Sulików. 

 

Informacje ogólne nt. strategii117: 

Data przyjęcia: październik 2004 rok. 

Okres obowiązywania: 2004 – 2014 rok. 

                                                           

115 Z uwagi na obszerność dokumentu – dostępny jest on tylko w siedzibie Urzędu Gminy. 

http://bip.kamzab.pl/pl/494/1/strategia-rozwoju.html, 2011-03-28. 
116

 Opracowano na podstawie: www.stoszowice.pl/download/File/Kuba/strategia.pdf, 2011-03-28, <Zachowana 

pisownia oryginalna>. 
117

 Opracowano na podstawie: bip.sulikow.pl/zalaczniki/.../Strategia_Rozwoju_Gminy_Sulikow.doc, 2011-03-28, 
<Zachowana pisownia oryginalna>. 

http://bip.kamzab.pl/pl/494/1/strategia-rozwoju.html
http://www.stoszowice.pl/download/File/Kuba/strategia.pdf


 

  

Objętośd: 184 stron. 

Podział: 

1. Wizja. 

2. Analiza SWOT. 

3. Cele. 

4. Monitoring wdrażania. 

Wizja. 

„W chwili obecnej gmina Sulików znajduje się w niesatysfakcjonującym położeniu społeczno-
gospodarczym. Bezrobocie, pauperyzacja znacznej części ludności, braki infrastrukturalne, 
niekorzystne zjawiska demograficzne, skromnośd budżetu gminy, recesja w rolnictwie, a także 
trudności w zakresie edukacji, pomocy medycznej i kultury, to tylko najważniejsze problemy tej gminy. 
Z drugiej strony mieszkaocy i władze oczekują, że gmina osiągnie taki stopieo rozwoju, w którym nie 
tylko zlikwidowane zostaną ww. niedogodności, lecz również pojawi się szereg walorów, dzięki 
którym będzie się tu mieszkad wygodnie i dostatnio. 

Niestety gmina Sulików ma bardzo małe szanse na osiągnięcie takiego, docelowego stanu 
bazując jedynie na własnych czynnikach rozwojowych. Nie ma w niej bowiem zasobów pieniężnych, 
czy innych kapitałowych, których rozmiar mógłby zmienid jej obecny obraz. Z kolei, zasoby 
naturalne gminy nie są autonomicznym czynnikiem rozwoju, który mógłby bez udziału kapitału 
zewnętrznego poprawid warunki życia miejscowej ludności. 

W związku z powyższym, dynamiczny rozwój gminy Sulików może stad się faktem jedynie 
poprzez pozyskanie środków zewnętrznych, na co w chwili obecnej jest wiele szans. Chodzi tu nie 
tylko o tzw. „środki pomocowe”, ale przede wszystkim o zewnętrzny kapitał inwestycyjny, 
akumulację zysków lokalnych przedsiębiorstw, dochody ze wszelkich usług turystycznych                               
i okołoturystycznych, dochody ze sprzedaży zasobów naturalnych gminy oraz dochody ze sprzedaży 
płodów rolnych. 
 Środki pozyskane w ten sposób pozwolą na redukcję bezrobocia, wzrost dochodów ludności                   
i budżetu gminy, a co za tym idzie na poprawę jakości wszystkich usług publicznych. Rozwój 
gospodarczy pociągnie zatem za sobą rozwój społeczny. Stąd też, Strategia Rozwoju Gminy Sulików 
koncentruje się na sferze gospodarczej, jako na podstawowym źródle rozwoju gminy. Inna Strategia 
postępowania doprowadzi do dalszego ograniczania wszelkich inwestycji służących rozwojowi gminy. 
Nawet jeśli zapewniłaby pewien postęp w poprawie warunków życia na terenie gminy, to i tak byłby 
to rozwój nieoptymalny, znacznie wolniejszy od możliwego do uzyskania i wolniejszy niż w przypadku 
sąsiednich gmin.” 
 

Cele. 

1.Strtegiczne: 
- wyznaczanie „pola rozwoju gospodarczego gminy”– jest maksymalna aktywizacja przedsiębiorczości 
lokalnej przy jednoczesnym zwiększaniu różnorodności jej struktury funkcjonalnej i przestrzennej. 
Chodzi tu zatem o równoległy: 

 bezwzględny wzrost potencjału gospodarczego Gminy Sulików, czyli zapewnienie w danych 
warunkach lokalnych (gminnych) oraz zewnętrznych (subregionalnych, regionalnych, 
krajowych i międzynarodowych) wzrostu aktywności gospodarczej podmiotów gospodarki 
lokalnej, 

 rozwój potencjału gospodarczego Gminy Sulików, czyli dążenie do jego – zgodnej z trendami 
rynkowymi – dywersyfikacji funkcjonalnej i przestrzennej. 



 

  

- stymulacja w „polu walorów użytkowych gminy”– jest zapewnienie wysokiej jakości życia 
mieszkaoców Gminy Sulików. Cel ten należy traktowad jako dążenie do: 

 stabilnego, długookresowego, charakteryzującego się dobrym standardem, kompleksu 
obligatoryjnych i fakultatywnych samorządowych usług publicznych, 

 spełnienia szeregu pozostałych warunków autonomicznego wzrostu zamożności i osobistej 
samorealizacji mieszkaoców gminy. 

- określenie „pole granic ekorozwoju”– jest przyjęcie takich zasad osiągania dwóch pierwszych celów 
strategicznych Gminy Sulików, które zagwarantują, iż najcenniejsze ekosystemy gminy nie będą                   
w istotny, tj. nieodwracalny sposób naruszane. Osiąganie tego celu oznacza wyznaczenie                                   
i respektowanie granic środowiskowych, których nie można przekraczad dążąc do maksymalizacji 
tempa rozwoju gospodarczego i społecznego. Jego osiągnięcie oznaczad będzie zrównoważonośd,                
a zatem długotrwałośd i stabilnośd programowanej niniejszą strategią ewolucji Gminy Sulików. 

 

2.Operacyjne: 
- Aktywizacja lokalnej, małej i średniej przedsiębiorczości oraz podniesienie zewnętrznej atrakcyjności 
inwestycyjnej gminy; 
- Likwidacja przyczyn i skutków patologii społecznych; 
- Modernizacja i rozbudowa infrastruktury technicznej (przede wszystkim wodno-kanalizacyjnej); 
- Ochrona środowiska naturalnego; 
- Poprawa estetyki gminy; 
- Poprawa poziomu bezpieczeostwa publicznego; 
- Rozwój infrastruktury okołoturystycznej i obiektów turystycznych; 
- Rozwój systemu mieszkalnictwa; 
- Unowocześnienie obiektów użyteczności publicznej; 
- Zmniejszenie poziomu bezrobocia. 
 

75.Gmina Zgorzelec – brak strategii. 

 

 

Powiat złotoryjski. 

76.Gmina Pielgrzymka118 – brak strategii. 

77.Gmina Zagrodno – brak strategii. 

78.Gmina Złotoryja119 – brak strategii. 
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 Opracowanie jest ale brak w nim misji, celów. http://www.pielgrzymka.bip.net.pl/?c=230 
119

 http://www.zlotoryja.com.pl/images/stories/file/Urzad%20Gminy/plan_rozwoju_lokalnego.pdf. 


