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Misjg Powiatu Walbrzyskiego jest
rozwdj spoleczno - gospodarczy.

Rozwdj spoleczno - gospodarczy jest jasno okreslonym, swiadomie ksztattowanym
i kontrolowanym procesem zmian, akceptowanym przez spoleczeristwo.

Strategia Rozwoju Powiatu Walbrzyskiego jest dokumentem planistycznym, ktory
okresla baze do podejmowania decyzji i dziatan w ramach przyjetych zadan, ktorych realizacja,
w okreslonym horyzoncie czasowym oraz przyjetym ukladzie partnerskim, pozwoli na osiggniecie
wyznaczonych celow priorytetowych Strategii.

Strategia zaklada, Ze podmiotem dzialan strategicznych wladz powiatu jest rozwdj
spoleczeristwa lokalnego, zas przedmiotem dzialati jest rzeczywistos¢ okreslona w wymiarze
spotecznym, gospodarczym i srodowiskowym.

Strategia Rozwoju Powiatu Walbrzyskiego na lata 2005 - 2013 wpisuje si¢ takze w rozwdj
wojewddztwa dolnoslgskiego, ktory wynika ze standardéow zrownowazonego rozwoju regionalnego
stanowigcego istote polityk Unii Europejskiej.

Mam nadzieje, Ze akceptacja zawartej w Strategii misji i wizji rozwoju powiatu
watbrzyskiego bedzie stanowila podstawe wspolnych dzialan i realizacji okreslonych zadati na rzecz
dobra i pomyslnosci mieszkaricow oraz dynamicznego rozwoju spoleczno - gospodarczego powiatu
watbrzyskiego.

Starosta Powiatu Walbrzyskiego Przewodniczgcy Rady Powiatu
Bogustaw Dyszkiewicz Stanistaw KuzZniar
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1. Wstep

Strategia rozwoju powiatu polega na ustaleniu konkretnych celéw rozwoju mozliwych do
osiggniecia oraz metod i Srodkdw, jakie zastosuje si¢ w realizacji celow.
W strategii rozwoju powiatu walbrzyskiego zwrdcono szczegolng uwage na mobilizacje i efektywne
wykorzystanie wszystkich miejscowych potencjaléw, a poprzez to spelnienie nastepujacych funkcji
jak:
- funkcja integracyjna i koordynacyjna realizacji dzialan, wynikajacych z przepisoéw prawa
dotyczgcego zadan samorzadu powiatowego, na rzecz wielofunkcyjnego rozwoju powiatu,
- funkcja informacyjna o planowanych kierunkach rozwoju i planowanych decyzjach wladz
w celu uzyskania aprobaty i wspoéldzialania spoteczenstwa na poziomach powiatowym
i gminnym,
- funkcja inspirujagca opracowanie szczegdtowych programéw sektorowych o charakterze
operacyjnym,
- funkcja praktyczna w wymiarze ekonomicznym, jako narzedzie wskazujace mozliwosci
pozyskiwania z réznych zrédet srodkéw na rozwdj poszczegdlnych dziedzin zycia spoteczno
- gospodarczego, szczegdtowo przyjetych w integralnych programach i planach dziatan,
- funkcja promocyjna w odniesieniu do mieszkancow poszczegdlnych gmin powiatu oraz
adresatow zewnetrznych - krajowych i zagranicznych.

Przyjmujac do realizacji uchwate Rady Powiatu nr 1V/30/03 z dnia 23.10.2003r. w sprawie
budowy Strategii Rozwoju Powiatu Walbrzyskiego, oraz zalozenia do Strategii przyjete na XXII
sesji Rady Powiatu w dniu 28.01.2005, gdzie Rada Powiatu okreslita cele: nadrzedny, strategiczne i
podstawowe, zaklada sig, ze rozwéj powiatu powinien by¢ oparty na zréwnowazonym rozwoju dziedzin
spoteczno - gospodarczych.

Korzysci z posiadania Strategii jako materialu planistycznego i perspektywicznego polegaja
przede wszystkim na tym, ze strategia:

1) ujmuje i prezentuje interesy spotecznosci poszczegoélnych gmin,

2) zapewnia mieszkancom i przedsiebiorcom poczucie stabilnosci polityki gospodarczo
- spotecznej,

3) eliminuje lub fagodzi zagrozenia, sytuacje konfliktowe,

4) wskazuje potrzebe mobilizacji pozyskiwania zewnetrznych zrédel finansowania zadan
samorzadu,

5) daje instrument Radzie Powiatu do oceny dziatan Zarzadu Powiatu.

Strategia rozwoju powiatu walbrzyskiego przedstawia wizje docelowa rozwoju spoleczno
- gospodarczego, wzajemnego przenikania si¢ obu plaszczyzn problemowych w dazeniu do poprawy
bytu spotecznosci lokalnych, rozwoju przestrzeni i zachowania $rodowiska naturalnego. Strategia
zawiera zbidr zadan, ktérych realizacja warunkuje osiggniecie celéw strategicznych i w perspektywie
- celu nadrzednego.

Strategia daje takze dodatkowe mozliwosci rozwoju powiatu watbrzyskiego poprzez:

1) wlaczenie wladz powiatu w realizacje oraz nowelizacje Strategii Rozwoju Dolnego Slgska do
tych zadan, ktdre juz odnosza si¢ do powiatu walbrzyskiego lub wynikajg z realizacji zadan
naktadanych na samorzady przez Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007- 2013,

2) wspoldziatanie z samorzagdami gmin powiatu walbrzyskiego w realizacji ich wlasnych Strategii,
ktére juz wezesniej zostaly wdrozone i sg realizowane,
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3) wspoldziatanie z tzw. trzecim sektorem (organizacje pozarzadowe) w realizacji wspolnych
zadan, jak i generowaniu dodatkowych mozliwosci wspétdziatania na plaszczyznie rozwoju
infrastruktury spotecznej,

4) dzialania planistyczne odnoszgce si¢ do inwestycji wieloletnich, programéw rozwoju lokalnego
i rewitalizacji,

5) wdrazanie powiatowych programéw z zakresu ochrony srodowiska,

6) wdrazanie powiatowego Programu Dzialan na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych.

Dziatanie w zakresie pomocy spotecznej ujeto w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych,
ktora stanowi odrebny dokument, sporzgdzony obligatoryjnie na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia
12.03.2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. nr 64 poz. 593). W tej Strategii potozono szczegélny nacisk na
realizacje programow:

- pomocy spotecznej,

- wspierania o0s6b niepetnosprawnych i innych programow, ktorych celem jest integracja osob

i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

Charakterystyczng cecha planowania strategicznego dla powiatéow jest okreslenie wymiaru
realizowanych wspdlnie z gminami dzialan zewnetrznych, majacych na celu wzrost atrakcyjnosci
powiatu i poszczegélnych gmin. Taka polityka dzialania ma na celu wzrost konkurencyjnosci powiatu
w wojewddztwie, wzrost ilosci nowych ofert pracy ze strony potencjalnych inwestoréw, zainteresowanie
powiatem ze wzgledu na jego zasoby ludzkie, srodowiskowe, walory turystyczno - rekreacyjne
i infrastrukture.

Identyfikacja celow rozwojowych, usystematyzowanie zadan realizujgcych cele, harmonogram
dziatan oraz jasne okreslenie miernikow osiggania celow jest podstawq zasady cigglosci realizacji
strategii.

2. Prezentacja powiatu watbrzyskiego

Powiat walbrzyski lezy w potudniowo - zachodniej czgsci Polski na terenie Wojewodztwa
Dolnoslaskiego. Polozony jest w Sudetach Srodkowych w obrebie Pogérza Walbrzyskiego,
Goér Walbrzyskich, Kamiennych i Sowich.

Obszar Powiatu to 514,18 km? w tym: 246,15 km? to uzytki rolne, 199,30 km? to lasy i grunty
lesne, 68,73 km? to pozostale grunty i nieuzytki. Bezposrednio powiat walbrzyski graniczy z Republika
Czech.

W obrebie wojewddztwa dolnoslaskiego, powiat walbrzyski graniczy z powiatami ktodzkim,
dzierzoniowskim, $widnickim, jaworskim i kamiennogorskim.

Klimat powiatu walbrzyskiego ksztaltuja masy powietrza naptywajace znad Oceanu
Atlantyckiego, Skandynawii i pétnocno - wschodniej Europy. Jest to charakterystyczny klimat gorski i
podgdrski. Rejon Pogdrza Watbrzyskiego charakteryzuje si¢ warunkami klimatycznymi ksztalttowanymi
przez uklady niskiego ci$nienia. Ukladom tym towarzyszg fronty atmosferyczne oraz wystepujace
fronty powietrza. Przecietnie, co drugi dzien przez ten obszar przechodzg fronty atmosferyczne, przy
ogdlnie wiekszej ich czestotliwosci w chlodniejszej porze roku.

Wedtug podzialu na regiony klimatyczne Dolnego Slaska, okolice Watbrzycha leza w gorskiej
dzielnicy klimatycznej Srodkowych Sudetéw. Opisywany region ma $rednig temperature roczng powyzej
6.5°C. Okres wegetacji i dojrzewania letniego wynosi ok. 220 dni. Srednia temperatura przedwio$nia
przekracza 7°C, a poczatek okresu wegetacyjnego o sredniej temperaturze powyzej 5°C rozpoczyna si¢
ok. 5 kwietnia. Srednia temperatura lata trwajgcego tutaj ok. 14-15 tygodni wynosi powyzej 12.5°C.
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Wszystkie podstawowe rzeki i potoki powiatu walbrzyskiego majg swoje zrédla na terenie
powiatu walbrzyskiego (jedyny wyjatek stanowi rzeka Bystrzyca, ktéra rozpoczyna si¢ w okolicach
miejscowos$ci Bartnica — powiat klodzki — okoto 3 km od granicy powiatu walbrzyskiego).

Rzeki powiatu walbrzyskiego nalezg do dorzecza srodkowej Odry ilezg w pradolinie wroctawsko
- magdeburskiej, sg zaliczane do jej doptywéw lewostronnych.

Rzeki powiatu walbrzyskiego naleza do zlewni kilku odrzanskich doptywéw: Zlewnia rzeki Bystrzyca,
Zlewnia rzeki Nysy Klodzkiej, Zlewnia rzeki Bébr.

Wzmianki o sieci osadniczej powiatu sigegajg XII - XIII wieku. Historyczne poczatki wedlug
najstarszych zapiskéw dotyczace Walbrzycha, Jedliny Zdroju to XII wiek. Wzmianki historyczne
o Starych Bogaczowicach pochodza z 1227 roku. W historycznych dokumentach (Ksiggi Henrykowskie)
wzmiankuje si¢ o Szczawnie Zdroju jako wsi ksigzecej, ktéra pod koniec XIIT wieku zostata wigczona
do débr Zamku Ksigz. Poczatki Walimia, Gluszycy, Boguszowa Gorc i Czarnego Boru odnotowane
sg takze w XIII wieku. Z zapiséw historycznych wynika, iz Mieroszéw otrzymal prawa miejskie juz
w 1325r.

Dzieje wladz samorzagdowych - niezaleznych od wiadzy dziedzica — notowane s3a od 1809r.
Ostatnie przemiany w strukturze samorzadéw lokalnych, to reforma administracyjna kraju, ktéra od
01.01.1999r. wprowadzita 3- stopniowy podzial samorzadéw. W ramach tej zmiany Walbrzych zostal
miastem na prawach powiatu. Powiat walbrzyski ziemski tworzylo 8 gmin: Boguszéw - Gorce, Czarny
Bér, Gluszyca, Jedlina Zdréj, Mieroszdéw, Stare Bogaczowice, Szczawno Zdréj, Walim. Od 01.01.2003r.
polaczono oba powiaty — grodzki i ziemski w jeden powiat walbrzyski.

W strukturze administracyjnej, powiat tworzy 9 gmin:

- 4 gminy miejskie: Walbrzych, Boguszow Gorce, Szczawno Zdrdj, Jedlina Zdrd;j.
- 2 gminy miejsko-wiejskie: Gluszyca i Mieroszow.

- 3 gminy wiejskie: Czarny Bor, Stare Bogaczowice, Walim.

Wedlug ostatniego spisu narodowego, przeprowadzonego w 2002 roku, obszar powiatu
walbrzyskiego zamieszkiwaly 195.603 osoby. Dane statystyczne za 2003r. wskazuja na spadek ilosci
mieszkancoéw powiatu, ktorych liczba mieszkancéw wyniosta 189.463 osoby.
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3. Misja Powiatu

Zgodnie z definicja misji samorzadu powiatowego, okreslenie misji precyzuje istote dziatan
samorzadu, ze wzgledu na jego role i podstawowe funkcje do spelnienia na rzecz zaspokojenia potrzeb
mieszkancéw powiatu jak i miejsca powiatu w wojewddztwie.

Misja powiatu walbrzyskiego jest rozwoj spoleczno-gospodarczy.

Strukture Strategii przedstawia ponizszy diagram:

MISJA POWIATU

v

CEL NADRZEDNY
WZROST POZIOMU ZYCIA MIESZKANCOW POWIATU

\4

CELE STRATEGICZNE

v

CELE PODSTAWOWE

\ 4

ZADANIA

4. Wizja rozwoju powiatu walbrzyskiego

Wzrost poziomu zycia mieszkancow powiatu walbrzyskiego stanowi okreslony cel nadrzedny.
Realizacja tego celu gwarantuje zréwnowazony rozwdj w zakresie: spolecznym, gospodarczym,
infrastruktury technicznej, przestrzeni, srodowiska naturalnego, w oparciu o wspdtprace z samorzgdami
i instytucjami w kraju i wspdlpracy zagraniczne;j.

Dzieki temu, powiat walbrzyski bedzie powiatem:

1) charakteryzujacym si¢ wysoka jakoscig zarzadzania,

2) przyjaznym mieszkancom i przedsi¢biorcom,

3) aktywnym w kontaktach z partnerami zewnetrznymi krajowymi i zagranicznymi,

4) o wysokiej jakosci waloréw srodowiska naturalnego, sprzyjajacymi rozwojowi turystyki, sportu,
rekreacji oraz agroturystyki,

5) z preznie rozwijajacymi si¢ miejscowosciami uzdrowiskowymi $wiadczgcymi ustugi medyczno
- rekreacyjne na poziomie europejskim, przy jednoczesnym zapewnieniu wysokiej jakosci
swiadczonych dla mieszkancow ustug medycznych we wszystkich gminach,

6) z uregulowang gospodarka wodno - $ciekowa, osiggajaca odpowiednie parametry czystosci
powietrza, wod powierzchniowych i gleby,

7) prowadzagcym wspolnie z gminami, dynamiczng polityke proinwestycyjng, nastawiong na
tworzenie nowych miejsc pracy obok wdrazania nowoczesnych technologii i metod zarzadzania
zarowno w duzych firmach jak i malej i $redniej przedsiebiorczosci we wszystkich gateziach
gospodarki krajowej

8) ozmniejszajacym sie bezrobociu, zatrzymana bedzie pauperyzacja spoleczenstwa oraz nastegpowac
bedzie wzrost realnych dochodéw mieszkancow,

9) wktorym:

- poziom nauczania na wszystkich szczeblach edukacji zblizy si¢ do standardéw nowoczesnego
ksztalcenia w rozwinietych panstwach Unii Europejskiej,
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- rozw¢j edukacji zawodowej dostosowany bedzie do potrzeb rynku pracy zapewniajgc
jednoczesnie mozliwosci ksztalcenia ustawicznego i poglebiania wiedzy zawodowej,

- rozwijac si¢ bedzie budownictwo mieszkaniowe,

- osiaggniete zostang europejskie standardy planowania i fadu przestrzennego, telekomunikacji
(w tym szerokopasmowej),

- poprawi si¢ w sposdb znaczacy infrastruktura drogowa i dostepnos¢ komunikacyjna,

- wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi przyniesie korzysci nie tylko w zaspokojeniu
potrzeb spolecznych, ale pozwoli na tworzenie nowych miejsc pracy przez tzw. trzeci sektor,

- system pomocy spolecznej w sposob sprawiedliwy i racjonalny obejmowac bedzie bezposrednia
opieka rodziny i osoby najbardziej potrzebujace, dlugotrwale bezrobotne, zagrozone
wykluczeniem spofecznym,

- zapewniona zostanie rownos$¢ szans dla os6b niepelnosprawnych we wszystkich obszarach
zycia spotecznego,

- mieszkancy powiatu beda czu¢ si¢ bezpiecznie - potencjalne zagrozenia: przestepczoscia
i terrorem, pozarami, powodziami, ekologiczne beda pod stalg kontrolg i ich ograniczaniem,

- rozwijane beda wszelkie formy kultury, dostepno$¢ do instytucji kultury bedzie powszechna,

- w pelni zostanie wykorzystany walor polozenia przygranicznego, zwlaszcza w nawigzywaniu
kontaktéw partnerskich z sgsiadami (Czechy oraz Niemcy) oraz mozliwosci ptynace z ruchu
tranzytowego.

5. Analiza SWOT

Silne strony powiatu watbrzyskiego:

1. Polozenie geograficzne- renta potozenia:
1) zasoby naturalne powiatu,
2) walory $rodowiska przyrodniczego i warunki klimatyczne dla turystyki, wypoczynku,
lecznictwa,
3) usytuowanie nadgraniczne.

2. Rozbudowana sie¢ transportu i komunikacji - szeroka dostepnos$¢ komunikacyjna:
1) przebieg krajowych i wojewddzkich drég,
2) bliskos¢ autostrady A 4,
3) trakcja kolejowa wraz z infrastruktura,
4) przejscia graniczne (drogowe, kolejowe, na szlakach turystycznych).

3. Potencjal gospodarczy i pracowniczy:
1) dzialajgca Walbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna,
2) dzialajace zaklady przemystowe oraz przedsigbiorstwa i firmy ustugowe,
3) istniejaca baza turystyczna wraz z infrastrukturg dla turystyki kwalifikowanej,
4) rozwinigta baza rekreacyjno — wypoczynkowa,
5) dostepne pod inwestycje tereny (takze poprzemystowe),
6) rozwinieta sie¢ otoczenia okolobiznesowego i sfery ustugowej,
7)  dostepna sita robocza,
8) rozwinieta baza uzdrowiskowa, $wiadczaca wyspecjalizowane ustugi lecznicze
i rehabilitacyjne.

4. Rozbudowana sie¢ infrastruktury technicznej, mieszkaniowej i spoleczne;:
1) gesta sie¢ elektroenergetyczna oraz rezerwy mocy, szczegdlnie wsieci WN i SN
umozliwiajace zasilanie nowych odbiorcéw,
2) inwestycje w zakresie rozwoju sieci gazowniczej,
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3)
4)

5)

inwestycje w zakresie gospodarki wodno - $ciekowej,

dostepne pod budownictwo mieszkaniowe jedno i wielorodzinne tereny atrakcyjne ze
wzgledu na walory krajobrazowe i sSrodowiskowe,

zabezpieczenie w placowki ochrony zdrowia w poszczegélnych gminach oraz
zabezpieczenie ustug specjalistycznych przez stuzbe zdrowia.

5. Potencjal edukacyjny i sportu:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

rozwinieta sie¢ szkdt w gminach pod wzgledem szkolnictwa podstawowego
i gimnazjalnego oraz szeroka oferta wychowania przedszkolnego,

rozwinieta sie¢ szkét ponadgimnazjalnych publicznych i niepublicznych,

dobre wyposazenie szkét w sprzet komputerowy,

rozwijajace si¢ szkolnictwo wyzsze (publiczne i niepubliczne),

placéwki oswiatowe o krajowej renomie (zwlaszcza szkolnictwo ponadgimnazjalne)
ze wzgledu na osiggniecia ucznidéw i nauczycieli w procesie edukaciji,

istniejagca baza sportowa oraz zaplecze klubow sportowych istowarzyszen

sportowych,

rozwinieta sie¢ instytucji porzadku publicznego oraz stuzb ratowniczych,

rozwinieta sie¢ placéwek opiekunczo - wychowawczych i opieki spolfecznej
W powiecie.

6. Potencjal kulturowy:

1)
2)

3)

szeroka baza placéwek kultury w powiecie wraz z oferta imprez kulturalnych
w poszczegolnych gminach,

rozwinieta dzialalno$¢ i duze osiggniecia twdrcow kultury dziatajacych indywidualnie
(zrzeszeni i niezrzeszeni),

duzy zasob zabytkow wysokiej klasy.

7. Rozwinieta sie¢ organizacji pozarzadowych.

Stabe strony powiatu watbrzyskiego:

1.

Zdegradowanie srodowiska wynikajace z przeszlej i obecnej dziatalnosci antropogenicznej:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

zbyt male tempo rekultywacji i rewitalizacji obszaréw zdegradowanych
poprzemystowych,

stabo rozwinieta sie¢ wodno - kanalizacyjna i niedostatecznie rozwiniety system
odbioru $ciekdw z szamb przydomowych i gospodarczych na obszarach wiejskich
i w niektérych miastach,

niewystarczajacy system ochrony przeciwpowodziowej - brak zorganizowanego
monitoringu,

zbyt niska pojemno$¢ istniejacych wysypisk odpadéw komunalnych oraz
nierozwiniety system recyklingu, wystepowanie tzw. dzikich wysypisk odpadow,
niedostatecznie prowadzona segregacja odpadow,

wysoki stopien zanieczyszczenia powietrza przez emisje spalin w starej substancji
mieszkaniowe;j.

Uwarunkowania demograficzne wplywajace negatywnie na rozwdj sieci osadniczej:

1)
2)

3)

ujemna migracja, ujemny przyrost naturalny, starzejaca si¢ populacja,

pauperyzacja spolecznosci lokalnych wynikajgca z uwarunkowan zewnetrznych
i wewnetrznych (wysokie koszty utrzymania, bezrobocie, system fiskalny itp.),
migracja os6b mlodych, dobrze wyksztalconych z powodu braku pracy jak
i mozliwosci pozyskania wlasnego mieszkania,
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4)

zbyt niski poziom dochodéw i aktywnosci ekonomicznej gmin,

5) wzrost patologii spotecznych.

3. Niezadowalajgcy stan techniczny uktadu drogowego i niedostatecznie rozwinigta infrastruktura
komunikacyjna:

1) zly stan techniczny niektérych odcinkéw drog, mostéw i wiaduktow (wraz
z przypadkami dewastacji),

2)  brak obwodnic miejscowosci, przez ktdre przebiega gtéwna sie¢ transportowa,

3) wzrost zanieczyszczenia powietrza oraz wzrost halasu na obszarze miejscowosci
wskutek zwiekszania si¢ liczby uzytkownikéw drog,

4) zmniejszanie si¢ udzialu transportu kolejowego dla przewozéw osobowych
i towarowych,

5) nieuzywane lub nie w pelni wykorzystywane linie kolejowe (np. Sobdtka-Jedlina
Zdroj jako linia turystyczna),

6) zagrozenie dla ruchu samochodowego powodowane drzewami przydroznymi.

4. Brak stabilnosci w strukturze zatrudnienia ludnos$ci w wieku produkcyjnym:

1) wysokie bezrobocie strukturalne,

2) wysokie bezrobocie wséréd ludzi mlodych, a zwlaszcza absolwentow szkol
ponadgimnazjalnych, ksztalcacych si¢ w zawodzie jak i absolwentéw szkdt wyzszych
(zjawisko bezrobocia dziedzicznego),

3) zbyt niski udzial ludzi z wyzszym i $rednim wyksztalceniem wsréd kadry
pracowniczej,

4) sita robocza niewykwalifikowana,

5) staby doptyw kapitalu zewnetrznego,

6) zbyt wolno rozwijajacy sie rodzimy sektor MSP,

7) niska optacalno$¢ produkgji rolnej przy niesprzyjajacych warunkach naturalnych do
rozwoju rolnictwa intensywnego,

8) stabe kontakty gospodarcze,

9) zlokalizowane obszary pod inwestycje nie posiadajace podiaczenia do infrastruktury

technicznej,

10) niski standard bazy turystyczne;j.

5. Przestarzala i wadliwa infrastruktura techniczna:

1)

wysoki stopien zuzycia sieci przesylowych gazu, energii elektrycznej, wody ido
odbioru $ciekdw,

2) trudne warunki eksploatacji sieci przesylowych i rozproszenia odbiorcéw na terenach
gorskich,

3) niski poziom wyposazenia obszarow wiejskich w infrastrukture techniczng,
a szczegolnie brak systemowych rozwigzan odprowadzania $ciekéw i gromadzenia
odpadow,

4) przestarzala i wymagajgca czestych napraw infrastruktura techniczna w miastach
z powodu zaniechania w przesztosci modernizacji i przebudowy,

5) przestarzala i wymagajaca remontéw i modernizacji komunalna substancja
mieszkaniowa,

6) niewystarczajaca dostepnos¢ do sieci gazowej (np. Gmina Mieroszow),

7) zbyt male zainteresowanie w przechodzeniu gospodarstw domowych na paliwo
ekologiczne.

6. Trudny stan w strukturze o$wiaty wychowania i sportu:
1) sie¢ szkolna wymagajaca specjalistycznej analizy pod wzgledem zmian

demograficznych jak i ekonomicznych (dotyczy calego szkolnictwa podlegajacego
pod samorzady),
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2) zly stan techniczny niektérych placowek oswiatowo - wychowawczych oraz
przestarzala baza dydaktyczna,

3) mala ilosé¢ zaje¢ pozalekcyjnych w szkotach,

4) niewystarczajagcy poziom systemowych narzedzi marketingowych i promocyjnych
w szkotach ponadgimnazjalnych w celu promocji tych szkéti pozyskania pracodawcow
do wspdlpracy w systemie ksztalcenia zawodowego i praktycznego,

5) przestarzala, wymagajaca gruntownych modernizacji baza sportowa przy szkotach
lub jej brak,

6) przestarzala baza sportowa w klubach sportowych oraz niewystarczajacy system bazy
rekreacyjnej i sportowej, stuzacej rozwojowi sportéw masowych,

7)  zbyt niskie dofinansowanie przez samorzady dziatalnosci sportowej oraz aktywnosci
klubow i stowarzyszen sportowych

7. Niesprzyjajacy stan w strukturze kultury:
1) przestarzata w wigkszosci, wymagajaca modernizacji baza instytucji kultury,
2) niedoinwestowanie biezgcej dzialalno$ci placéwek kultury przez samorzady,
3) zbyt niskie dofinansowanie przez samorzady tworczosci indywidualnej oraz
aktywnosci stowarzyszen tworczych,
4) niewystarczajace zabezpieczenie przed zniszczeniem, kradzieza, dewastacja zabytkow
kultury.

8. Niewystarczajgce zaangazowanie spoleczne mieszkancow:
1) biernos¢ wiekszo$ci mieszkancéw w  dzialaniach na rzecz swojego miejsca
zamieszkania, jak i calej gminy lub regionu,
2) brak poczucia wiezi z tzw. malg ojczyzna.

Szanse powiatu watbrzyskiego:

1. Polozenie przygraniczne oraz blisko$¢ duzych miast wojewddztwa (Wroctaw jako gléwne centrum
metropolitalne regionu, Klodzko, Kamienna Géra, Swidnica).

2. Walory srodowiska przyrodniczego istotne dla rozwoju turystyki i wypoczynku:

1) podwyzszenie stanu czystosci Srodowiska naturalnego (zwlaszcza ciekdw wodnych i obszarow
wiejskich) dzieki modernizacji systemu wodno - kanalizacyjnego zgodnie z podjetymi
dzialaniami przez WZWiK i niektére gminy,

2) podwyzszenie stanu czystosci $rodowiska naturalnego (powietrze) dzieki modernizacji
systemow grzewczych zgodnie z podjetymi dziataniami wlasnymi przez niektére samorzady
w obiektach stanowigcych ich wlasno$¢ oraz przez modernizacje systeméw grzewczych
w budownictwie mieszkaniowym,

3) podwyzszenie stanu czystosci $rodowiska naturalnego (odpady) poprzez wprowadzang
segregacje odpadow, recykling oraz uregulowanie gospodarki odpadami dzigki przyjmowaniu
przez samorzady planéw i programéw gospodarki odpadami,

4) inwentaryzacja zasobow przyrodniczych w gminach.

3. Wykorzystanie zasobéw surowcowych dla rozwoju niektérych galezi przemystu z zachowaniem
dbalosci o srodowisko naturalne wynikajace z zasad zréwnowazonego rozwoju.

4. Wykorzystanie warunkéw dla rozwoju rolnictwa (zwlaszcza ekologicznego) irozwoju
agroturystyki jako dodatkowego zrédla dochodow wlasnych przez ludno$¢ obszaréw wiejskich.

5. Inwestycje samorzadowe (gminne, powiatowe, wojewddzkie) w ukladzie komunikacyjnym
o znaczeniu lokalnym i ponadlokalnym poprzez wykorzystanie funduszy strukturalnych.
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6. Wykorzystanie potozenia w pa§mie miedzynarodowych powigzan komunikacyjnych w dzialaniach
marketingowych i promocyjnych przez samorzady.

7. Rozwijajaca si¢ strefa ekonomiczna i inne uznane firmy na rynku krajowym is$wiatowym
dzialajace na terenie powiatu:
1) promocja zewnetrzna lokalnych firm oraz przedsiebiorstw dzialajagcych w SSE w ramach
dzialan wlasnych samorzadow,
2) promocja zewnetrzna terendow pod inwestycje,
3) podejmowanie dzialan przez samorzady, sprzyjajacych rozwojowi sfery przedsigbiorczosci
i ustug (podatki i oplaty lokalne itp.).

8. Wozrost poziomu wyksztalcenia mieszkancow powiatu:
1) wzrastajaca ilos¢ studentdéw uczacych sie w walbrzyskich szkotach wyzszych,
2) wzrost aspiracji edukacyjnych i zawodowych mtodego pokolenia,
3) dlugoletnie tradycje szkdot wykorzystane przez szkolty w naborze uczniow,
4) kadra pedagogiczna podnoszgca swoje kwalifikacje,
5) rozwijajace si¢ szkolnictwo niepubliczne,
6) wzrost popularnosci ksztalcenia ustawicznego i rozwoj oferty placéwek ksztalcenia
ustawicznego,
7) permanentna komputeryzacja i dostep do Internetu w placéwkach o$wiatowych.

9. Wozrost zainteresowania mieszkancow powiatu oraz gosci mozliwosciami spedzania wolnego
czasu w instytucjach kultury i aktywnie poprzez sport:
- wzrost inwestowania samorzadéw i innych podmiotéw w infrastrukture sportowsa
i kulturalng dzigki wykorzystaniu srodkéw wlasnych i zewnetrznych.

10. Poczucie przynalezno$ci do miejsca zamieszkania i tozsamosci z regionem:
1) rosnaca $wiadomos¢ spoleczenstwa obywatelskiego,
2) Scisla wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w wykonywaniu niektérych zadan
zleconych przez samorzady, dzieki odpowiednim przepisom prawnym,
3) doswiadczenie organizacji pozarzagdowych w dziatalnosci na rzecz spotecznosci lokalnych.

11. Przynalezno$¢ Polski do Unii Europejskiej:

1) pozyskiwanie s$rodkéw na realizacje projektow wspotfinansowanych przez fundusze
strukturalne Unii Europejskiej,

2) mozliwoéci rozwoju obszaréow wiejskich i rewitalizacji obszaréw zdegradowanych dzigki
funduszom kierunkowym,

3) mozliwosci rozwoju spolecznego dzigki realizacji projektéw pod potrzeby spoteczne
(bezrobocie, kontakty miedzynarodowe w tym w zakresie kultury, uchodzcy, repatrianci),

4) ulatwienia w kontaktach gospodarczych, inwestycjach, wymianie naukowo - technicznej,

5) rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego opartego na wiedzy.

Zagrozenia powiatu watbrzyskiego:

1. Utarty poglad o olbrzymiej skali zdegradowania $srodowiska naturalnego powiatu:
1) brak wystarczajacej swiadomosci i wiedzy o stanie $rodowiska wéréd mieszkancow
oraz mozliwo$ciach rewitalizacji $rodowiska naturalnego ze wzgledu na dzialalno$¢
antropogeniczna,
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2) niewystarczajace dzialania stuzb doradczych, gminnych, edukacyjnych w celu zwigkszenia
»$wiadomosci srodowiskowej” i recyklingu,

3)  przypadki tamania prawa dotyczacego $rodowiska naturalnego w realizacji: budowy
obiektow mieszkalnych i przemystowych, w procesach produkcyjnych, wywozie
odpadéw komunalnych i nieczystosci,

4)  zbyt niskie tempo realizacji restrukturyzacji i rewitalizacji obszaréw poprzemystowych
lub zdegradowanych,

5) dewastacja srodowiska w wyniku dzialalnosci tzw. bieda - szybow,

6) brak realizacji lub opdznienia w poprawie zabezpieczen systemu przeciwpowodziowego,

7) konkurencja ze strony sgsiednich powiatéw (powiat klodzki, obszar Karkonoszy)
w rozwoju turystyki ze wzgledu na walory krajobrazowe istan bazy turystyczno
- rekreacyjno - sportowe;j.

Degradacja obszaréw cennych przyrodniczo w wyniku pozyskiwania surowcéw naturalnych
(zwlaszcza surowce skalne) w przypadku niewlasciwej formy pozyskiwania surowcéw lub
niewlasciwej rekultywacji.

Niewielkie zainteresowanie u rolnikow podejmowaniem prowadzenia rolnictwa ekologicznego
i agroturystyki ze wzgledu na zjawisko starzenia si¢ i wyludniania obszaréw wiejskich.

Brak mozliwosci sfinansowania duzych inwestycji w uktadzie komunikacyjnym ze wzgledu na
brak $srodkéw zewnetrznych.

Niesprzyjajace tendencje w gospodarce i sferze ustugowe;:

1) zla koniunktura gospodarcza na $wiecie oraz niesprzyjajacy rozwojowi gospodarczemu
system fiskalny,

2) nieopanowanie systemowe probleméw bezrobocia zwlaszcza wérod ludzi miodych,
absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych,

3) brak energicznych dzialan zapobiegajacych ,ucieczce” ludzi w wieku produkcyjnym
i dobrze wyksztalconych do innych miejscowosci poza powiatem ze wzgledu na
mozliwosci podjecia pracy i zamieszkania,

4) silna zewnetrzna konkurencja zaré6wno innych firm krajowych (w tych samych branzach)
jak i firm zagranicznych,

5) spowolnienie powstawania nowych przedsigbiorstw wydobywczych spowodowane
dlugotrwalg procedurg oraz ewentualnymi sprzeciwami spolecznosci lokalnej.

Niesprzyjajace tendencje w systemie szkolnictwa:

1) brak wystarczajgcych srodkéw na remonty placowek oswiatowych i wychowawczych,

2) niepodejmowanie dalszej nauki przez mlodziez pochodzacg z rodzin biednych
i niewystarczajaca pomoc systemowa w takich przypadkach,

3) zbyt niski poziom finansowania o$wiaty przez MENIS.

Niesprzyjajace tendencje w systemie kultury, rekreacji i sportu:

1) brak wystarczajgcych srodkéw na remonty instytucji kultury i obiektéw sportowych
podlegltych samorzadom,

2) brak zainteresowania mieszkancéw ofertg kulturalng i sportows.
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6. ZALOZENIA DO STRATEGII POWIATU WALBRZYSKIEGO

przyjete przez radnych powiatu watbrzyskiego na XXII sesji Rady Powiatu w dniu 28.01.2005r.

CEL NADRZEDNY

WZROST POZIOMU ZYCIA
MIESZKANCOW

CELE STRATEGICZNE

CELE PODSTAWOWE
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8. WdrazZanie Strategii

Efektywne wdrazanie Strategii winno by¢ S$cisle zwigzane z okresleniem, w ramach
obowigzujacego w Starostwie Powiatowym w Walbrzychu Systemu Zarzadzania Jako$cig, procedur
realizacji poszczegélnych zadan, ktére sg podstawg osiggniecia wyznaczonych celéw. Prace nad
wdrazaniem Strategii powinny by¢ rozpoczete natychmiast po uchwaleniu przez Rade Powiatu Strategii
Rozwoju Powiatu Walbrzyskiego.

Strategia stanowi o kierunkach dzialan Zarzsadu Powiatu zgodnie z art. 12 ust. 4 ustawy
o samorzadzie powiatowym.

9. Miernik gtowny realizacji Strategii

Miernikiem gléwnym realizacji Strategii jest procentowy stopien realizacji zadan okreslonych
w celach podstawowych.

10. Sprawozdawczos¢ realizacji Strategii

Zarzad Powiatu prowadzi dzialania sprawozdawcze na podstawie harmonogramu, ustalonego
dla poszczegélnych zadan.

Zaklada sie, ze raz w roku opracowany zostanie przez Zarzad zbiorczy raport sprawozdawczy,
ktéry przedstawiony bedzie Radzie Powiatu Watbrzyskiego.

22

Strategia rozwoju powiatu watbrzyskiego na lata 2005-2013



11. Wykaz dokumentéw bedgcych podstawg opracowania Strategii:

1) Ustawa o samorzadzie powiatowym (Dz. U. nr 142 poz 1594 z pdza. zm.),

2) Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007-2013 (projekt)

3) Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego (przyjeta uchwala Sejmiku Wojewddztwa
Dolnoslaskiego Nr XXVIII/511/2000 z dnia 15 grudnia 2000r.),

4) Uchwata Rady Powiatu Walbrzyskiego Nr IV/30/03 z dnia 23 pazdziernika 2003 r. w sprawie
budowy Strategii Rozwoju Powiatu Walbrzyskiego,

5) Zalozenia do Strategii Powiatu Walbrzyskiego przyjete przez radnych powiatu watbrzyskiego na
XXII Sesji Rady Powiatu Walbrzyskiego w dniu 28 stycznia 2005r.

6) Wieloletni Program Inwestycyjny Powiatu Walbrzyskiego na lata 2005-2008 (przyjety uchwalg
Nr XXII/7/05 Rady Powiatu Walbrzyskiego z dnia 28 stycznia 2005r.),

7) Program Ochrony Srodowiska (przyjety uchwata Nr XVII/57/04 z dnia 24 sierpnia 2004r.),

8) Powiatowy program zapobiegania przestepczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli
i porzadku publicznego na terenie powiatu walbrzyskiego (przyjety uchwala Nr XXIII/11/2002
Rady Powiatu Walbrzyskiego z dnia 26 kwietnia 2002r.).

9) Powiatowy program dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych w powiecie watbrzyskim na lata
2004 - 2008, (przyjety uchwala Nr XV1/55/04 z dnia 17 czerwca 2004r.),

10) Raport o stanie powiatu - rok 2004 (przyjety na posiedzeniu Zarzagdu Powiatu Walbrzyskiego)
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