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1. Obszar i środowisko geograficzne

Powiat Trzebnicki jest położony w północno – wschodniej części województwa dolnośląskiego. Od strony wschodniej powiat graniczy z powiatami: milickim i oleśnickim, od północy z województwem wielkopolskim i powiatem rawickim, a od strony zachodniej graniczy z powiatami: średzkim, wołowskim i górowskim. Na południowym wschodzie graniczy z powiatem oławskim, zaś na południe od powiatu, 27 km od Trzebnicy, znajduje się Wrocław, siedziba władz województwa dolnośląskiego. Region trzebnicki leży w dorzeczu Odry, podzielonym przez Wał Trzebnicki na dwie zlewnie, po południowej stronie rzeki Widawy, a po północnej rzeki Baryczy. Przez powiat przepływają również rzeki Orla 
i Sąsiecznica. 

Najważniejszymi szlakami komunikacyjnymi przebiegającymi przez powiat są droga krajowa nr 5 Wrocław – Poznań, a także trasa kolei szybkiej Wrocław – Poznań, biegnąca przez Oborniki Śląskie i Żmigród. Przez powiat przebiegają również: droga krajowa nr 15 Skoroszów – Jaźwiny – Trzebnica oraz drogi wojewódzkie nr 339 Żmigród Strupnia, nr 340 Rościsławice – Ludgierzowice, nr 341 Uraz – Pęgów, nr 342 Szewce – Strupnia, nr 439 Żmigród – Niezgoda.
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Województwo Dolnośląskie
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Powiat Trzebnicki

Powiat Trzebnicki zajmuje obszar 1 026 km², a zamieszkuje go ponad 77 tysięcy mieszkańców. W skład powiatu wchodzi 6 gmin. Cztery gminy miejsko – wiejskie: Trzebnica, Żmigród, Oborniki Śląskie i Prusice oraz dwie gminy wiejskie: Zawonia i Wisznia Mała. Poniższe tabele przedstawiają dane na temat powierzchni gmin wchodzących w skład powiatu oraz liczby ludności je zamieszkujących.

Tabela 1. Powierzchnia gmin powiatu trzebnickiego.

	Gmina
	Powierzchnia (w km²)

	
	Ogółem
	W tym miasto

	Trzebnica
	200
	8

	Żmigród
	293
	10

	Oborniki Śląskie
	154
	15

	Prusice
	158
	11

	Zawonia
	118
	-

	Wisznia Mała
	103
	-


Źródło: Rocznik statystyczny województwa dolnośląskiego 2005

Tabela 2. Stan ludności w gminach powiatu trzebnickiego w 2005 r.

(Objaśnienie skrótów: M- miasto, G –gmina)

	Jednostka
	Ludność

	
	razem
	mężczyźni
	kobiety

	Powiat trzebnicki
	77 172
	37 846
	39 326

	Trzebnica M i G
	21 782
	10 534
	11 248

	Trzebnica M
	12 177
	5 748
	6 429

	Trzebnica G
	9 605
	4 786
	4 819

	Żmigród M i G
	15 024
	7 369
	7 655

	Żmigród M
	6 597
	3 188
	3 409

	Żmigród G
	8 427
	4 181
	4 246

	Oborniki Śląskie M i G
	17 837
	8 716
	9 121

	Oborniki Śląskie M
	8 461
	4 025
	4 436

	Oborniki Śląskie G
	9 376
	4 691
	4 685

	Prusice M i G
	9 180
	4 620
	4 560

	Prusice M
	2 201
	1 092
	1 109

	Prusice G
	6 979
	3 528
	3 451

	Zawonia G
	5 437
	2 740
	2 697

	Wisznia Mała G
	7 912
	3 867
	4 045


Źródło: Opracowanie własne na podstawie tablicy bilansowej: Stan, ruch naturalny wędrówkowy ludności w 2005 r., Departament Statystyki Społecznej, Urząd Statystyczny Olsztyn.

Powiat trzebnicki znajduje się w obrębie Wału Trzebnickiego. Jest to wyraźnie wyodrębniający się makroregion, utworzony przez pas wzniesień, przekraczających 
200 m.n.p.m. i 100 m wysokości względnej, na długości ok. 200 km i szerokości 10 km, od Żarów po Ostrzeszów. W stosunku do całości formy moreny akumulacyjne są niewielkie. Dużą rolę odegrały zaburzenia glacjotektoniczne, fałdujące mioceńską formację węgla brunatnego. W podziale geobotanicznym Polski, Wał Trzebnicki wyodrębniony został jako kraina Wzgórz Trzebnicko – Ostrzeszowskich. Ze względu na charakter roślinności zostały zaliczone do poddziału wyżyn środkowych. Na zachodzie występują czyste lasy bukowe, na wschodzie zaś jodła i świerk. Na nasłonecznionych stokach południowych występuje roślinność kserotermiczna. 

Jednym z mezoregionów, znajdujących się w obrębie Wału Trzebnickiego są Wzgórza Trzebnickie. Tworzą one wyraźny łuk, otaczający od południa Kotlinę Żmigrodzką, 
o wysokości do 257 m n.p.m. (Farna Góra pod Trzebnicą). Południowe zbocza wzgórz pokrywają piaski sandrowe, deluwia oraz osady pylaste typu lessów. Sama Trzebnica znajduje się pośrodku regionu, na wysokości ok. 150 m n.p.m. Powierzchnia Wzgórz Trzebnickich wynosi 610 km². Same wzgórza przylegają od zachodu do Obniżenia Ścinawskiego, od wschodu do Wzgórz Twardogórskich, od południa zaś graniczą z Równiną Oleśnicką. Są to spiętrzone moreny końcowe zlodowacenia warciańskiego ze sfałdowanymi warstwami neogeńskimi. 


Jedną z dominujących form użytkowania terenu w powiecie są lasy. Są znaczącym składnikiem krajobrazu, a ponadto wpływają pozytywnie na rozwój lokalnych ekosystemów 
i tworzą dobre warunki środowiskowe. W powiecie trzebnickim pełnią one funkcje ochronne, tj. glebochronne i wodochronne, uzdrowiskowo – klimatyczne, masowego wypoczynku, strefy zieleni wysokiej, krajobrazowe, strefy uszkodzeń przemysłowych oraz gospodarcze. Do najczęściej występujących gatunków drzewostanu można zaliczyć dąb szypułkowy, buk zwyczajny, grab zwyczajny, brzozę brodawkowatą, sosnę zwyczajną, czarną olchę, klon, lipę drobnolistną, wierzbę purpurową. Bogate zasoby roślinności reprezentowane są przez takie gatunki jak leszczyna pospolita, jarzębina pospolita, kruszyn pospolity. Rzadko występują: storczyk, widłak i śnieżynka. Na terenie powiatu znajdują się 122 pomniki przyrody. Poniższa tabela przedstawia powierzchnię lasów w gminach powiatu trzebnickiego.

Tabela 3. Powierzchnia lasów w powiecie trzebnickim

	Jednostka
	Powierzchnia lasów w ha
	Lesistość w %

	Powiat Trzebnicki
	25 997
	25,3

	Trzebnica M i G
	3 254
	16,3

	Żmigród M i G
	8 338
	28,5

	Oborniki Śląskie M i G
	5 253
	34,2

	Prusice M i G
	3 514
	22,2

	Zawonia G
	4 325
	36,6

	Wisznia Mała G
	1 313
	12,7


Źródło: Rocznik statystyczny województwa dolnośląskiego 2005.

Na obszarze powiatu trzebnickiego występuje wiele gatunków zwierząt. Najczęściej spotykane są sarny i dziki. Do gatunków chronionych należą: gronostaj, jeż zachodni, łasica, ryjówka aksamitna, ryjówka malutka, rzęsorek rzeczka i nietoperze. Występują również takie gatunki ptactwa jak: bocian czarny, bocian biały, remiz, brzegówka, kruk i łabędź niemy. 
Z gatunków drapieżnych występują: myszołów zwyczajny, jastrząb gołębiarz, błotnik stawowy. 

Powiat trzebnicki znajduje się w śląsko–wielkopolskim regionie klimatycznym. Panujące tu warunki nie są sprzyjające dla rozwoju i wegetacji roślin. Istotną cechą wpływającą na charakter tego obszaru jest duża nieregularność, zmienność i aktywność atmosferyczna. Przeciętne opady występujące na terenie powiatu wynoszą od 600 
do 700 mm. Zima trwa zwykle 50 – 70 dni, średnia temperatura stycznia wynosi od -1oC
do -3oC. Lato trwa od 90 do 110 dni, średnia temperatura lipca waha się od +17oC do +19oC. Średnia temperatura roku wynosi +7oC do +9oC. Obszar powiatu trzebnickiego jest dość wietrzny. Wiatry wieją z północnego zachodu, występują również wiatry z północnego wschodu, chociaż są rzadkością. 

2. Demograficzne aspekty rozwoju

Powiat trzebnicki zajmuje 5,1% powierzchni województwa dolnośląskiego, zamieszkuje go 2,7% ludności całego województwa. Gęstość zaludnienia wynosi 75 osób na km2 i jest prawie dwukrotnie niższa od średniej dla województwa (145 os/km2).

W 2004 r. w powiecie trzebnickim mieszkało 77,1 tys. osób, w tym 37,9 tys. mężczyzn 
i 39,2 tys. kobiet. Współczynnik feminizacji osiągnął wartość 104 i był znacznie niższy od średniej dla województwa wynoszącej 110 kobiet na 100 mężczyzn. 

Powiat trzebnicki jest jednym z nielicznych powiatów w województwie, które od momentu powstania w 1999 r. odnotowały wzrost liczby mieszkańców. W latach 1999-2004 liczba ludności w województwie dolnośląskim zmalała o 2,8%, natomiast w powiecie trzebnickim wzrosła o 1,3% i była to druga co do wielkości dynamika wzrostu (po powiecie wrocławskim). 

Większość ludności powiatu mieszka na wsi. W miastach żyje jedynie 38,2% ogółu mieszkańców (przy średniej dla województwa wynoszącej 71%). Pomiędzy 1999 a 2004 r. 
w powiecie miał miejsce znaczny wzrost udziału ludności miejskiej (prawie o 10%). Nastąpiło to w wyniku uzyskania praw miejskich przez Prusice w 2000 r. 

W roku 2002 zmalała w powiecie liczba ludności. Spadek ten wynikał z korekty wprowadzonej do statystyk po uzyskaniu wyników Narodowego Spisu Powszechnego 2002. Po 2002 r. liczba ludności powiatu stale wzrasta i to zarówno w miastach, jak i na wsi, przy czym wzrost ten jest bardziej dynamiczny na wsi (tabela 4.). 

Tabela 4. Zmiany liczby ludności w powiecie trzebnickim w latach 1999-2004

	Lata
	Liczba ludności

	
	ogółem
	miasta
	wieś

	1999
	76 134
	26 925
	49 209

	20001
	76 553
	29 323
	47 230

	2001
	77 035
	29 508
	47 527

	20022
	76 397
	29 276
	47 121

	2003
	76 644
	29 342
	47 302

	2004
	77 072
	29 445
	47 627


1. Zmiany administracyjne. 

2. Korekta wg NSP 2002.

Źródło: Województwo Dolnośląskie, Podregiony, Powiaty, Gminy, roczniki z lat 2000-2005. US Wrocław

Największy wzrost liczby mieszkańców w latach 1999-2004 miał miejsce w gminach Wisznia Mała, Zawonia i Oborniki Śląskie oraz w miastach: Oborniki Śląskie i Żmigród (tabela 5.).

Tabela 5. Zmiany liczby ludności w gminach powiatu trzebnickiego w latach 1999-2004

	Gmina
	Liczba ludności

	
	1999 r.
	2000 r.
	2001 r.
	2002 r.1
	2003 r.
	2004 r.

	Oborniki Śląskie

w tym miasto
	17 207
	17 346
	17 488
	17 501
	17 621
	17 758

	
	8 215
	8 264
	8 352
	8 387
	8 414
	8 440

	Prusice

w tym miasto2
	9 425
	9 470
	9 480
	9 164
	9 192
	9 195

	
	
	2 296
	2 287
	2 200
	2 206
	2 216

	Trzebnica

w tym miasto
	21 799
	21 870
	21 934
	21 651
	21 680
	21 768

	
	12 230
	12 251
	12 297
	12 114
	12 135
	12 159

	Żmigród

w tym miasto
	15 193
	15 219
	15 309
	14 985
	15 013
	15 059

	
	6 480
	6 512
	6 572
	6 575
	6 587
	6 630

	Wisznia Mała
	7 250
	7 331
	7 471
	7 743
	7 776
	7 869

	Zawonia
	5 260
	5 317
	5 353
	5 353
	5 362
	5 423


1. Korekta wg NSP 2002. 

2. Uzyskanie praw miejskich w 2000 r.

Źródło: Województwo Dolnośląskie, Podregiony Powiaty Gminy, roczniki z lat 2000-2005. US Wrocław

Wzrost liczby mieszkańców powiatu był efektem zarówno dodatniego przyrostu naturalnego jak i dodatniego salda migracji, przy czym większą rolę odegrały migracje. 
W okresie 1999-2004 przyrost naturalny był dodatni (za wyjątkiem 2003 r., kiedy spadł nieznacznie poniżej zera) i zawierał się w granicach 0,5 - 1,3%o (tabela 7.). Saldo migracji było również cały czas dodatnie, ale osiągało znacznie wyższe wartości niż przyrost naturalny, w granicach 2,9 - 4,9%o (tabela 8.). W wyniku ruchu naturalnego, 
w analizowanym okresie, w powiecie przybyły 302 osoby, a w efekcie migracji aż 1 858 osób. 

Sytuacja demograficzna powiatu w zakresie ruchu naturalnego i migracji jest wyraźnie zróżnicowana (tabela 9.). Wprawdzie saldo migracji w 2004 r. w całym powiecie było dodatnie, jednak w poszczególnych gminach jego wielkość znacznie się różniła, 
np. w Prusicach i Zawoni była bliska zeru (odpowiednio: 0,1 i 0,2%o), a w innych osiągała wysokie wartości, np. 10,9%o w Wiszni Małej, 7,4%o w Obornikach Śląskich. Podobnie zróżnicowany był przyrost naturalny. Osiągnął on ujemne wartości w całej gminie Oborniki Śląskie (-1,6%o), oraz w miastach: Oborniki Śląskie (-3,3%o) i Trzebnica (-1,6%o). Najwyższe wartości odnotowano w gminach: Zawonia (6,3%o) i Wisznia Mała (3,1%o), oraz w miastach: Prusice (5,0%o) i Żmigród (3,5%o).

Tabela 7. Ruch naturalny ludności powiatu trzebnickiego w latach 1999-2004

	Lata
	Urodzenia
	Zgony
	Przyrost naturalny
	Przyrost naturalny

na 1000 mieszkańców

	1999
	789
	752
	37
	0,5

	2000
	783
	685
	98
	1,3

	2001
	787
	724
	63
	0,8

	2002
	736
	700
	36
	0,5

	2003
	706
	711
	-5
	-0,1

	2004
	800
	727
	73
	1,0


Źródło: Województwo Dolnośląskie, Podregiony Powiaty Gminy, roczniki z lat 2000-2005. US Wrocław

Tabela 8. Migracje ludności w powiecie trzebnickim w latach 1999-2004

	Lata
	Napływ
	Odpływ
	Saldo migracji
	Saldo migracji

na 1000 mieszkańców

	1999
	1 249
	906
	343
	4,5

	2000
	1 083
	860
	223
	2,9

	2001
	1 136
	756
	380
	4,9

	2002
	1 092
	780
	312
	4,1

	2003
	942
	703
	239
	3,1

	2004
	1 075
	714
	361
	4,7


Źródło: Województwo Dolnośląskie, Podregiony Powiaty Gminy, roczniki  z lat 2000-2005. US Wrocław

Tabela 9. Przyrost naturalny i saldo migracji w gminach powiatu trzebnickiego w 2004r.

	Gmina
	Przyrost

naturalny

(osoby)
	Przyrost

naturalny

na 1000 mieszkańców
	Saldo

migracji

(osoby)
	Saldo

migracji

na 1000

mieszkańców

	Oborniki Śl.

w tym miasto
	-28
	-1,6
	132
	7,4

	
	-28
	-3,3
	45
	5,3

	Prusice

w tym miasto
	5
	0,5
	9
	0,1

	
	11
	5,0
	3
	1,4

	Trzebnica

w tym miasto
	22
	1,0
	79
	3,6

	
	-19
	-1,6
	45
	3,7

	Żmigród

w tym miasto
	16
	1,1
	35
	2,3

	
	23
	3,5
	35
	5,3

	Wisznia Mała
	24
	3,1
	86
	10,9

	Zawonia
	34
	6,3
	1
	0,2


Źródło: Województwo Dolnośląskie, Podregiony Powiaty Gminy, 2005, US Wrocław

Utrzymujący się w powiecie trzebnickim dodatni przyrost naturalny i dodatnie saldo migracji sprawiają, że struktura jego mieszkańców według wieku jest korzystniejsza, niż ma to miejsce w całym województwie. Udział grupy przedprodukcyjnej (0-17 lat) wynosi 22,3% i jest wyższy niż w województwie, gdzie osiąga wartość 19,5%. Z kolei udział grupy poprodukcyjnej jest niższy niż w całym województwie (15,4%) i wynosi 13,3%. 

W powiecie trzebnickim występuje wyraźna różnica w strukturze wiekowej mieszkańców miast i wsi (tabela 10.). Wieś jest znacznie młodsza demograficznie, niż miasto. Większy o 4,5 punkty procentowe jest tu udział grupy przedprodukcyjnej i mniejszy o 1,5 punkty procentowe udział grupy poprodukcyjnej. Taka struktura będzie w przyszłości rzutować na rozwój demograficzny powiatu oraz na zróżnicowanie między miastami i wsią.

Tabela 10. Struktura ludności powiatu trzebnickiego wg wieku w 2004 r.

	Wiek
	Liczba ludności
	Udział w ogólnej liczbie ludności

(w %)

	
	ogółem
	miasto
	wieś
	ogółem
	miasto
	wieś

	przedprodukcyjny
	17 230
	5 763
	11 467
	22,3
	19,6
	24,1

	produkcyjny
	49 610
	19 491
	30 119
	64,4
	66,2
	63,2

	poprodukcyjny
	10 232
	4 191
	6 041
	13,3
	14,2
	12,7

	ogółem
	77 072
	29 445
	47 627
	100,0
	100,0
	100,0


Źródło: Województwo Dolnośląskie, Podregiony Powiaty Gminy, US Wrocław 2005

Analiza podstawowych parametrów ruchu naturalnego i migracji, oraz struktury demograficznej ludności wykazuje, że powiat trzebnicki wyróżnia się pozytywnie na tle województwa dolnośląskiego. Występuje tu dodatni przyrost naturalny i dodatnie saldo migracji, a ludność jest młodsza niż średnio w województwie. Stwarza to korzystne przesłanki dla rozwoju demograficznego tego powiatu w przyszłości. Potwierdza to prognoza demograficzna sporządzona przez Główny Urząd Statystyczny. Przewiduje ona, że w całym okresie objętym prognozą liczba ludności w powiecie będzie wzrastała. W latach 2005-2020 będzie to wzrost o 6,7%, podczas gdy w całym województwie nastąpi spadek o 4,5%. 

Tabela 11. Prognoza ludności powiatu trzebnickiego na lata 2005-2020

	Lata
	2005
	2010
	2015
	2020

	Liczba ludności (tys.)
	77,4
	79,0
	80,9
	82,6


Źródło: Prognoza demograficzna na lata 2003-2030, GUS, Warszawa 2004

3. Bezrobocie

Stan bezrobocia w powiecie trzebnicki pozostaje na stosunkowo wysokim poziomie, wyższym niż średnia wojewódzka i średnia krajowa. Jest też najwyższy spośród powiatów subregionu wrocławskiego. 

Najwyższy poziom bezrobocia jest w Trzebnicy, mniejszy odpowiednio w Żmigrodzie 
i Obornikach Śląskich. Wydaje się, że ten wysoki poziom bezrobocia jest związany z sytuacją gospodarczą – na terenie powiatu brakuje dużych przedsiębiorstw, brakuje też nowych dużych inwestycji.

Część chętnych może znaleźć pracę we Wrocławiu, ale wydaje się, że przeszkodą może być np. niewydolny system komunikacyjny. Istnieje wprawdzie rozwinięty transport autobusowy, ale tylko niektóre miejscowości mają połączenia kolejowe z Wrocławiem 
i innymi większymi miastami (Oborniki Śl., Żmigród – tu w grę wchodzi także połączenie 
z Lesznem i Poznaniem). Problemem może być także dopasowanie ponadgimnazjalnego systemu oświatowego do potrzeb gospodarki.

W ostatnich miesiącach można zaobserwować wolny, ale stały spadek stopy bezrobocia. Jest to tendencja ogólnopolska, trudno, więc stwierdzić na ile jest to zasługa aktywności lub jej braku trzebnickiego PUP.

Ważny wydaje się problem aktywizacji bezrobotnych, a w związku z tym aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu.

W 2004 r. Powiatowy Urząd Pracy w Trzebnicy wydatkował na organizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu blisko 3 miliony złotych. 

Z tej kwoty prawie 1 milion złotych to fundusze pozyskane przez PUP dodatkowo – ponad przyznany początkowo limit: 450 tysięcy złotych z rezerwy Marszałka Województwa Dolnośląskiego oraz Ministra Gospodarki i Pracy (na realizację lokalnego programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych „Nowe Horyzonty”) i ponad 530 tysięcy złotych to środki pozyskiwane przez PUP z Europejskiego Funduszu Społecznego na realizację dwóch programów rynku pracy: 

- 
programu „1980 PLUS”, skierowanego do bezrobotnych do 25 roku życia,

-
programu „SZANSA NA POWRÓT”, skierowanego do osób długotrwale 
bezrobotnych i zagrożonych długotrwałym bezrobociem.

W ramach programów współfinansowanych z EFS prowadzono działania z zakresu doradztwa i poradnictwa zawodowego, bezrobotni uczestniczyli w zajęciach klubu pracy. Ponadto organizowane były szkolenia, staże, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. Udzielano także dotacji na podjęcie działalności gospodarczej. W obu programach wzięło udział 340 osób.

Tabela 12. Zestawienie wydatków Funduszu Pracy Powiatowego Urzędu Pracy 
w Trzebnicy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 2004 roku (w złotówkach)

	Prace interwencyjne
	Roboty publiczne
	Umowy absolwenckie
	Stypendia stażowe 
i szkoleniowe
	Środki na podjęcie działalności 
i na doposażenie stanowiska pracy
	Szkolenia
	OGÓŁEM

	611.762,74
	138.869,20
	200.079,73
	1.454.214,33
	188.600,00
	386.140,91
	2.979.666,91




Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP Trzebnica

Ponadto – na realizację innych zadań – PUP Trzebnica wydatkował w 2004 roku z Funduszu Pracy:

- 
10.557.055,86 zł na wypłaty zasiłków dla bezrobotnych,

- 
7.303.962,57 zł na wypłaty świadczeń i zasiłków przedemerytalnych,

- 
460.494,79 zł na refundacje wynagrodzeń młodocianych pracowników,

- 
278.227,92 zł na pozostałe wydatki.

Obecnie PUP w Trzebnicy prowadzi szkolenie w ramach dwóch programów „Po zawód i pracę” oraz „Krok do przodu”. Pierwszy obejmuje 159, drugi 179 bezrobotnych. Prowadzone są także szkolenia finansowane z Funduszu Pracy.

KIERUNKI SZKOLEŃ ZAPLANOWANE NA ROK 2006

Kierunki szkoleń zaplanowane w ramach programu „Po zawód i pracę”, finansowanego 
z Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu Pracy, skierowanego do osób bezrobotnych do 25 roku życia oraz bezrobotnych absolwentów wszystkich typów szkół, zarejestrowanych w Urzędzie Pracy:

1. 
Spawanie podstawowe MAG +TIG z modułem językowym (język angielski)

2. 
Kierowca samochodu ciężarowego (prawo jazdy kat. C) z modułem językowym  (język 
angielski)

3. 
Język angielski dla zaawansowanych

4. 
Język niemiecki dla zaawansowanych 

5. 
Opiekunka domowa z modułem językowym (język angielski)

6. 
Nowoczesny magazynier z obsługą komputera i obsługą  wózków jezdniowych 
z modułem językowym (język angielski)

7. 
Pracownik ochrony mienia I stopnia

8. 
Profesjonalna obsługa biura z modułem językowym (język angielski)

9. 
Obsługa klienta w handlu detalicznym i hurtowym

10. 
Pracownik budowlany robót wykończeniowych

11. 
Mała przedsiębiorczość

12. 
Przyuczenie do zawodu tapicera

Kierunki szkoleń zaplanowane w ramach programu „Krok do przodu”, finansowanego 
z Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu Pracy, skierowanego do osób długotrwale bezrobotnych i zagrożonych długotrwałym bezrobociem, powyżej 25 roku życia, z wyjątkiem bezrobotnych absolwentów, zarejestrowanych w Urzędzie Pracy przez okres do 24 miesięcy:

1. 
Spawanie podstawowe MAG +TIG z modułem językowym (język angielski)

2. 
Spawanie ponadpodstawowe MAG z modułem językowym (język angielski)

3. 
Kierowca samochodu ciężarowego (prawo jazdy kat. C ) z modułem językowym 
(język angielski)

4. 
Kierowca samochodu ciężarowego z przyczepą (prawo jazdy kat. E/C) z modułem 
językowym (język angielski)

5. 
Opiekunka domowa z modułem językowym (język angielski)

6. 
Nowoczesny magazynier z obsługą komputera i obsługą  wózków jezdniowych 
            z modułem językowym (język angielski)

7. 
Pracownik ochrony mienia I stopnia

8. 
Samodzielny księgowy

9. 
Profesjonalna obsługa biura z modułem językowym (język angielski)

10. 
Obsługa klienta w handlu detalicznym i hurtowym

11. 
Pracownik budowlany robót wykończeniowych

12. 
Mała przedsiębiorczość

13. 
Przyuczenie do zawodu tapicera

Kierunki szkoleń zaplanowane w ramach finansowania z Funduszu Pracy, skierowany do osób bezrobotnych, zarejestrowanych w Urzędzie Pracy:

1. 
Uprawnienia elektroenergetyczne

2. 
Operatorzy ciężkich maszyn drogowych (koparki, ładowarki, spycharki, koparko-
ładowarki, itp.)

3. 
Kierowca z uprawnieniami na przewóz materiałów niebezpiecznych

4. 
Kurs dokształcający dla kierowców wykonujących transport drogowy

5. 
Przyuczenie do zawodu tokarza

6. 
Język angielski dla początkujących 

7. 
Język niemiecki dla początkujących

8. 
Manicure i stylizacja paznokci.

PUP wystąpił także do Ministra Pracy o przyznanie dodatkowych 500 tys. zł z rezerwy ministra na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu.

Tabela 13. BILANS BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W TRZEBNICY W 2004 ROKU

	
	Żmigród


	Trzebnica


	Oborniki Śląskie


	Prusice

	Zawonia

	Wisznia 

Mała

	ogółem
	w tym kobiety

	
	O
	K
	O
	K
	O
	K
	O
	K
	O
	K
	O
	K
	
	

	Bezrobotni zarejestrowani 
w miesiącu sprawozdawczym 
	1613
	700
	1838
	860
	1188
	560
	864
	386
	561
	263
	547
	239
	6611
	3008

	z tego:
	z prawem do zasiłku dla bezrobotnych
	401
	125
	500
	201
	345
	134
	244
	90
	193
	89
	164
	61
	1847
	700

	
	zamieszkali na wsi
	864
	357
	825
	394
	602
	262
	618
	274
	561
	263
	547
	239
	4017
	1789

	
	zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy
	26
	13
	87
	60
	51
	27
	33
	12
	12
	5
	33
	15
	242
	132

	
	niepełnosprawni
	9
	2
	22
	6
	13
	7
	7
	2
	3
	0
	5
	3
	59
	20

	osoby wyłączone z ewidencji 
w miesiącu sprawozdawczym
	1715
	756
	1928
	900
	1352
	644
	905
	415
	569
	240
	551
	244
	7020
	3199

	z tego z przyczyn:
	podjęcia pracy 
	899
	355
	873
	416
	611
	279
	377
	181
	283
	115
	235
	100
	3278
	1446

	
	w tym podjęcia pracy subsydiowanej
	66
	25
	88
	56
	47
	28
	25
	11
	13
	7
	21
	13
	260
	140

	
	rozpoczęcia szkolenia lub stażu
	141
	83
	281
	127
	131
	81
	76
	49
	45
	21
	40
	19
	714
	380

	
	niepotwierdzenia gotowości do pracy
	460
	184
	471
	181
	441
	187
	319
	109
	185
	68
	216
	90
	2092
	819

	
	z innych przyczyn
	215
	134
	303
	176
	169
	97
	133
	76
	56
	36
	60
	35
	936
	554


0 – ogółem, K – kobiety
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Tabela 14. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Trzebnica, podział według grup wiekowych, poziomu wykształcenia, długości stażu pracy, czasu pozostawania bez pracy stan na dzień 31.12.2005 r.

	
	Liczba bezrobotnych
	z tego według czasy pozostawania bez pracy (w miesiącach)

	
	
	do 1
	1 – 3
	3 – 6
	6 – 12
	12 – 24
	powyżej 24

	
	O
	K
	O
	K
	O
	K
	O
	K
	O
	K
	O
	K
	O
	K

	
	6363
	3418
	518
	208
	886
	426
	826
	460
	1013
	538
	1057
	564
	2063
	1222

	
	
	O
	K
	O
	K
	O
	K
	O
	K
	O
	K
	O
	K
	O
	K

	Wiek
	do 24
	1521
	863
	171
	70
	324
	161
	264
	158
	290
	154
	249
	151
	223
	169

	
	25-34
	1712
	1023
	160
	62
	245
	121
	252
	141
	286
	171
	287
	177
	482
	351

	
	35-44
	1197
	679
	84
	38
	137
	68
	151
	88
	194
	112
	198
	106
	433
	267

	
	45-54
	1555
	750
	96
	37
	150
	69
	131
	66
	204
	90
	257
	120
	717
	368

	
	55-59
	346
	103
	7
	1
	27
	7
	26
	7
	35
	11
	61
	10
	190
	67

	
	60-64
	32
	
	0
	
	3
	
	2
	
	4
	
	5
	
	18
	

	
	
	O
	K
	O
	K
	O
	K
	O
	K
	O
	K
	O
	K
	O
	K

	Wykształcenie
	wyższe
	210
	136
	22
	13
	45
	26
	49
	37
	38
	26
	28
	18
	28
	16

	
	policealne i średnie zawodowe
	1297
	858
	107
	61
	209
	124
	202
	139
	253
	159
	219
	140
	307
	235

	
	średnie ogólnokształcące
	368
	267
	37
	21
	66
	43
	76
	60
	70
	49
	54
	39
	65
	55

	
	zasadnicze zawodowe
	2582
	1231
	225
	73
	350
	148
	313
	135
	404
	193
	449
	218
	841
	464

	
	gimnazjalne i podstawowe
	1906
	926
	127
	40
	216
	85
	186
	89
	248
	111
	307
	149
	822
	452

	
	
	O
	K
	O
	K
	O
	K
	O
	K
	O
	K
	O
	K
	O
	K

	Staż pracy (w latach)
	do 1 roku
	891
	493
	77
	34
	156
	81
	146
	89
	108
	61
	85
	48
	319
	180

	
	1-5 lat
	1064
	548
	109
	40
	193
	79
	136
	68
	180
	91
	169
	96
	277
	174

	
	5-10 lat
	939
	534
	77
	29
	122
	64
	137
	74
	159
	90
	156
	85
	288
	192

	
	10-20 lat
	1118
	565
	86
	33
	127
	61
	126
	70
	168
	93
	161
	70
	450
	238

	
	20-30 lat
	737
	274
	51
	17
	87
	34
	67
	30
	121
	49
	144
	52
	267
	92

	
	30 lat i więcej
	121
	18
	7
	1
	19
	5
	18
	3
	25
	2
	31
	5
	21
	2

	
	Bez stażu
	1493
	986
	111
	54
	182
	102
	196
	126
	252
	152
	311
	208
	441
	344


0 – ogółem, K – kobiety
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Tabela 15. Stan bezrobocia na terenie powiatu trzebnickiego wg miast i gmin w grudniu 2005 roku

	
	ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI

(stan na dzień 31.12.2005 r.)
	OSOBY ZAREJESTROWANE JAKO

POSZUKUJĄCE PRACY

(stan na dzień 31.12.2005 r.)

	
	ogółem
	w tym kobiety
	wzrost/spadek w porównaniu ze stanem z dnia:


	w tym uprawnieni do zasiłku dla bezrobotnych


	w tym bezrobotni

zamieszkali na wsi


	w tym  długotrwale bezrobotni


	w tym bezrobotni do 25 roku życia


	w tym bezrobotni powyżej 50 roku życia


	ogółem
	w tym kobiety
	wzrost/spadek w porównaniu ze stanem 
z dnia:



	
	
	
	31.12.2004
	30.11.2005
	ogółem


	w tym kobiety
	ogółem


	w tym kobiety
	ogółem


	w tym kobiety
	ogółem


	w tym kobiety
	ogółem


	w tym kobiety
	
	
	31.12.
2004
	30.11.
2005

	ŻMIGRÓD
	1490
	870
	-215
	5
	260
	112
	835
	471
	1015
	644
	329
	191
	244
	117
	19
	13
	1
	0

	TRZEBNICA
	1788
	915
	-120
	17
	307
	146
	915
	482
	1190
	622
	437
	256
	325
	115
	29
	17
	-9
	-2

	OBORNIKI ŚLĄSKIE
	1090
	595
	-97
	20
	223
	112
	632
	356
	663
	378
	234
	137
	216
	86
	20
	9
	-5
	-1

	PRUSICE
	891
	423
	-60
	4
	157
	62
	627
	287
	572
	287
	233
	106
	153
	42
	12
	9
	3
	1

	ZAWONIA
	537
	299
	-52
	28
	100
	44
	537
	299
	331
	201
	144
	82
	77
	32
	11
	4
	7
	0

	WISZNIA MAŁA
	567
	316
	-23
	14
	122
	61
	567
	316
	331
	187
	144
	91
	84
	36
	9
	3
	1
	-1

	OGÓŁEM
	6363
	3418
	-567
	88
	1169
	537
	4113
	2211
	4102
	2319
	1521
	863
	1099
	428
	100
	55
	-2
	-3
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Tabela 16. Stan bezrobocia na terenie powiatu trzebnickiego według miast i gmin w grudniu 2004 roku

	
	ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI

(stan na dzień 31.12.2004 r.)
	OSOBY ZAREJESTROWANE JAKO POSZUKUJĄCE PRACY

(Stan na dzień 31.12.2004 r.)

	
	ogółem
	w tym kobiety
	wzrost/spadek w porównaniu ze stanem z dnia:
	w tym uprawnieni do zasiłku dla bezrobotnych
	w tym bezrobotni

zamieszkali na wsi
	w tym  długotrwale bezrobotni
	w tym bezrobotni do 25 roku życia
	ogółem
	w tym kobiety
	wzrost/spadek w porównaniu ze stanem 
z dnia:

	
	
	
	
	ogółem
	w tym kobiety
	ogółem
	w tym kobiety
	ogółem
	w tym kobiety
	ogółem
	w tym kobiety
	
	
	

	
	
	
	31.12.
2003
	30.11.
2004
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	31.12.
2003
	30.11.
2004

	ŻMIGRÓD
	1705
	910


	-102


	45


	281


	93


	1002


	503


	843


	527


	415


	224


	23


	10


	5


	-2



	% w skali powiatu
	24,60
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TRZEBNICA
	1908
	920


	-90


	29


	354


	146


	933


	449


	955


	475


	481


	239


	45


	26


	7


	3



	% w skali powiatu
	27,53
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBORNIKI ŚLĄSKIE
	1187
	618


	-164


	-9


	230


	99


	706


	364


	603


	348


	259


	150


	22


	11


	-3


	-2



	% w skali powiatu
	17,13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PRUSICE
	951
	440


	-41


	22


	178


	60


	681


	311


	468


	240


	256


	112


	11


	9


	2


	-2



	% w skali powiatu
	13,72
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ZAWONIA
	589
	313


	-8


	55


	130


	64


	589


	313


	269


	150


	153


	79


	8


	2


	4


	1



	% w skali powiatu
	8,50
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	WISZNIA MAŁA
	590
	308


	-4


	13


	140


	58


	590


	308


	277


	165


	148


	84


	13


	6


	5


	3



	% w skali powiatu
	8,51
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OGÓŁEM
	6930
	3509
	-409
	155
	1313
	520
	4501
	2248
	3415
	1905
	1712
	888
	122
	64
	20
	1
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Tabela 18. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz stopa bezrobocia 
w województwie dolnośląskim – stan w końcu grudnia 2005 r.

	LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH ORAZ STOPA BEZROBOCIA

W WOJEWÓDZTWIE DOLNOŚLĄSKIM – STAN W KOŃCU GRUDNIA 2005 r.

	
	bezrobotni

(w tys.)
	stopa

bezrobocia

(w % aktywnych

zawodowo)

	POLSKA
	2773,0
	17,6

	WOJEWÓDZTWO DOLNOŚLĄSKIE
	233,4
	20,5

	podregion  jeleniogórsko-wałbrzyski
	130,4
	26,5

	bolesławiecki
	7,1
	22,9

	dzierżoniowski
	12,3
	31,8

	jaworski
	5,8
	29,1

	jeleniogórski
	5,1
	24,7

	kamiennogórski
	4,3
	27,0

	kłodzki
	20,5
	31,7

	lubański
	5,6
	28,9

	lwówecki
	5,0
	32,6

	srzeliński
	4,7
	29,7

	świdnicki
	14,3
	23,7

	wałbrzyski
	19,1
	26,9

	ząbkowicki
	8,0
	29,3

	zgorzelecki
	8,3
	21,7

	złotoryjski
	5,7
	33,0

	miasto Jelenia Góra
	4,6
	12,5

	podregion legnicki
	39,3
	19,3

	głogowski
	7,3
	21,8

	górowski
	4,0
	31,0

	legnicki
	5,2
	28,4

	lubiński
	5,6
	14,2

	polkowicki
	5,1
	14,2

	wołowski
	3,8
	21,6

	miasto Legnica
	8,4
	18,0

	podregion wrocławski
	32,2
	20,9

	milicki
	3,1
	22,6

	oleśnicki
	7,8
	21,4

	oławski
	5,1
	20,4

	średzki
	3,6
	20,0

	trzebnicki
	6,4
	24,9

	wrocławski
	6,3
	17,5

	podregion miasto Wrocław
	31,4
	11,0

	miasto Wrocław
	31,4
	11,0


Źródło: Dane PUP Trzebnica

Tabela 19. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy w Trzebnicy 

wg gmin - stan na dzień 31.03.2006 r. 

	Lp.
	gmina
	liczba bezrobotnych ogółem
	w tym kobiet

	1.
	Trzebnica
	1772
	904

	2.
	Żmigród
	1546
	891

	3.
	Oborniki Śląskie
	1025
	533

	4.
	Wisznia Mała
	570
	315

	5.
	Zawonia
	547
	286

	6.
	Prusice
	855
	412

	
	powiat trzebnicki ogółem
	6315
	3341


Źródło: Dane PUP Trzebnica

Tabela 20. Struktura bezrobocia na terenie powiatu trzebnickiego w latach 2000 – 2004

	
	31.12.2000 r.
	31.12.2001 r.
	31.12.2002 r.
	31.12.2003 r.
	31.12.2003 r.

	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
	5843
	7199
	7199
	7339
	6930

	kobiety
	3410
	3757
	3558
	3700
	3509

	% ogółu
	58,36%
	52,19%
	49,42%
	50,42%
	50,63

	mężczyźni
	2433
	3442
	3641
	3639
	3421

	% ogółu
	41,64%
	47,81%
	50,58%
	49,58%
	49,37

	bezrobotni z prawem do zasiłku
	1442
	2044
	1620
	1499
	1313

	% ogółu
	24,68%
	28,39%
	22,50%
	20,43%
	18,95

	bezrobotni bez prawa do zasiłku
	4401
	5155
	5579
	5840
	5617

	% ogółu
	75,32%
	71,61%
	77,50%
	79,57%
	81,05

	bezrobotni zamieszkali na wsi
	3900
	4591
	4559
	4670
	4501

	% ogółu
	66,75%
	63,77%
	63,33%
	63,63%
	64,95

	bezrobotni zamieszkali 
w miastach
	1943
	2608
	2640
	2669
	2429

	% ogółu
	33,25%
	36,23%
	36,67%
	36,37%
	35,05

	dotychczas niepracujący
	1167
	1528
	1764
	1906
	1875

	% ogółu
	19,97%
	21,23%
	24,50%
	25,97%
	27,06

	niepełnosprawni
	47
	48
	73
	94
	108

	% ogółu
	0,80%
	0,67%
	1,01%
	1,28%
	1,56

	osoby w wieku do 24 lat
	1729
	2057
	1978
	1901
	1712

	% ogółu
	29,59%
	28,57%
	27,48%
	25,90%
	24,70

	osoby o niskim poziomie wykształcenia
	4470
	5471
	5439
	5429
	5033

	% ogółu
	76,50%
	76,00%
	75,55%
	73,97%
	72,63

	długotrwale bezrobotni
	2389
	3175
	3287
	3542
	3415

	% ogółu
	40,89%
	44,10%
	45,66%
	48,26%
	49,28


Źródło: Dane PUP Trzebnica

4. Gospodarka

4.1. Struktura gospodarki lokalnej


Na terenie powiatu trzebnickiego zarejestrowanych jest obecnie 6 550 podmiotów gospodarczych, przy czym ich ilość w stosunku do roku 2005 wzrosła o 115, co świadczy 
o pewnej aktywności gospodarczej lokalnej społeczności, przede wszystkim prywatnej.
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie US we Wrocławiu.

Wykres 1. Liczba podmiotów gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON 
w powiecie trzebnickim w 2005 i 2006 roku.
Powiat trzebnicki składa się z 6 gmin. Czterech miejsko - wiejskich i dwóch wiejskich. W tych pierwszych skupiona jest większość działalności usługowo – produkcyjnej powiatu. Są to również dla miejscowości mniejszych i sąsiednich siedziby władz lokalnych oraz skupiska instytucji świadczących usługi z zakresu oświaty, zdrowia, kultury czy sportu.

Tabela 21. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w systemie REGON 
w powiecie trzebnickim (stan na 20.02.2006)

	Powiat/gmina
	ogółem
	sektor

	
	
	publiczny
	prywatny

	
	
	
	ogółem
	osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą

	
	
	
	
	krajowe
	zagraniczne

	trzebnicki
	6550
	250
	6300
	5172
	13

	Trzebnica
	2111
	94
	2014
	1587
	3

	Oborniki Śląskie
	1823
	60
	1763
	1466
	2

	Żmigród
	1046
	30
	1016
	865
	6

	Wisznia Mała
	754
	17
	737
	620
	1

	Zawonia
	271
	10
	261
	222
	1

	Prusice
	545
	36
	509
	412
	0


Źródło: Opracowanie własne na podstawie US we Wrocławiu.

Wśród zarejestrowanych podmiotów gospodarczych w powiecie, najliczniejszą grupę stanowią podmioty osób fizycznych, stanowiące prawie 80% ogółu zarejestrowanych podmiotów. Sytuacja taka charakterystyczna jest dla wszystkich gmin powiatu. Jednak zdecydowanie największa ilość łącznie zarejestrowanych podmiotów występuje w gminie Trzebnica, co stanowi ponad 32% ogólnej liczby podmiotów zarejestrowanych w powiecie. Najwięcej natomiast zagranicznych osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą zarejestrowanych jest w gminie Żmigród. 


W powiecie trzebnickim zdecydowanie dominują podmioty o profilu usługowym i to w nich głównie odnotowano przyrost nowych podmiotów. Dominującymi sekcjami są: handel i naprawy, budownictwo, obsługa nieruchomości i firm oraz przetwórstwo przemysłowe. Najmniej natomiast podmiotów zarejestrowanych jest w sekcji rybactwo – tylko 1 oraz górnictwo – 2. Wynika to przede wszystkim ze specyfiki regionu. 
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Sekcje:

A – rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo

B – rybactwo

C – górnictwo

D – przetwórstwo przemysłowe

E – zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę

F – budownictwo

G – handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego

H – hotele i restauracje

I – transport i gospodarka magazynowa

J – pośrednictwo finansowe

K – obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej

L – administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe ubezpieczenia społeczne

M – edukacja

N – ochrona zdrowia i pomoc społeczna

O – działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała

Źródło: Opracowanie własne na podstawie US we Wrocławiu.
Wykres 2. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON wg PKD 
w powiecie trzebnickim w 2005 i 2006 roku


We wszystkich gminach powiatu dominują podmioty mikro, zatrudniające 
do 9 pracowników. Podmiotów małych i średnich jest bardzo mało. Wynika to głównie 
z rodzaju prowadzonej działalności i specyfiki obszaru, na którym dominują bardzo często przedsiębiorstwa rodzinne.
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie US we Wrocławiu.

Wykres 3. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON 
w poszczególnych gminach powiatu trzebnickiego wg liczby pracujących w 2004 roku

4.2. Działalność produkcyjna i budowlana


W chwili obecnej działalność produkcyjną prowadzi ogółem 818 podmiotów, z czego 812 zaliczanych jest do przetwórstwa przemysłowego. Wśród podmiotów z tego zakresu dominują przedsiębiorstwa produkcyjno – usługowo – handlowe.

Do najważniejszych firm z zakresu działalności produkcyjnej z terenu powiatu należą:

- Zakład Przemysłu Mięsnego „Tarczyński” Sp. z o.o.

- Firma „PANDA” Sp. z o.o.

- „REHA – POL-A” Sp. z o.o.

- Spółdzielnia Rolniczo – Handlowa

- Spółdzielnia Spożywców „Społem”

- P. P. H. „AMESKO”

- P. P. U. H.  „PROFIT – SERNICE”

- P. P. H. „BEST”            

- P. P. H. U. Piekarnia i Ciastkarnia

- Zakłady Wyrobów Cukierniczych „MIŚ”

- ELETTROCASTECO – POLONIA Sp. z o.o.

- P. P. U. H. „KRYSMAR”

- STYROBUD

- ZEW Wrocław S.A. Rejon Energetyczny Oborniki Śląskie

- Gminna Spółdzielnia „Samopomoc chłopska”

- Z. P. H. U. „ MURBET”

- Przedsiębiorstwo “WIKA – CEGIELNIA– PĘGÓW”

- P. P. H. „LIMBA”

- „KORONA II”

- P. P. H. U. „KALMEX”

- P. P. H. U. „PIENIO” s. c.

- P. P. H. U. Helena Strach

- „OLIMP” Sprzęt rehabilitacyjny

- Z. P. Siatki ogrodniczej

- Z. P. Ceramiki budowlanej „CERAMIX”

- Przedsiębiorstwo wielobranżowe „EXTHERM – 2”

- P. P. H. „LECHPOL”

- Zakład Piekarniczy 

- Zakład produkcji siatki ogrodniczej „URBAN”

- Fabryka Urządzeń Technicznych „Aldon”

- Fabryka Pap Dachowych i Materiałów Dekarskich „W. QUANDT”

- Przedsiębiorstwo wielobranżowe „MARKUS”

- Przedsiębiorstwo wielobranżowe „PROMAD”

- Zakład Przędzalniczo – Dziewiarski

- P. H. U. „Driada Tepling”

- Przedsiębiorstwo produkcji Mebli „JAFRA”

- Fabryka Mebli „TEKWOJ”

- P. P. H. U. Zakład Produkcji Opakowań i Innych Wyrobów z Drewna

- P. P. H. U. „MARTON”

- „KOBIGA-EKO”

- „MOSTOSTAL”

- P. P. U. „HUMEL”

- P. P. U. H. „PUH”

- P. P. U. “METALIMPEX”

- P. P. U. H. “EXPRESS PACZKA”

- P. P. H. U. “TaBo”

- P. P. U. H. „STAMI”

- P. P. U. H. „POMOST”

- P. P. U. H. „PAK”

- Zakład Cukierniczy

- Przedsiębiorstwo Wielobranżowe Materiały Budowlane „WEST –BUD”

- P. P. U. H. „MŁYNO – PIEK”

- Zakład Przetwórstwa Mięsnego

- Specjalistyczna Firma Ortopedyczna „MED – ORTH”

- P. P. U. H. „ALEK”

- Młyna Zbożowy

- P. P. H. „SEYRNIK”

 - Zakład Urządzeń Kotłowych

- Piekarnia „Prusie”

- Piekarnia „JAŚ I MAŁGOSIA”


Działalność budowlaną prowadzą (stan na 20.02.2006 r.) 932 podmioty. Ich liczba wzrosła w stosunku do roku 2005 o 16. Jest to druga, co do liczby zarejestrowanych podmiotów, sekcja w powiecie trzebnickim. Wśród firm budowlanych dominują firmy małe często o rodzinnym charakterze. Jednak, mimo wzrostu liczby podmiotów z zakresu działalności budowlanej, odnotowano w powiecie trzebnickim znaczny spadek liczby mieszkań oddanych do użytku, zwłaszcza z zakresu budownictwa indywidualnego, które dominuje na obszarze całego powiatu. Obserwuje się za to wzrost budownictwa osiedlowego, głównie w pasie gmin leżących w najbliższym sąsiedztwie aglomeracji wrocławskiej. 

Tabela 22. Mieszkania oddane do użytku w powiecie trzebnickim 

	Mieszkania oddane do użytku 
	2004 r.
	2005 r.

	ogółem
	365
	220

	w tym budownictwo indywidualne
	310
	198


Źródło: Opracowanie własne na podstawie US we Wrocławiu.

4. 3. Rolnictwo i leśnictwo

Powiat trzebnicki należy do wydzielonego w 2000 roku, w ramach Strategii rozwoju obszarów wiejskich, regionu rolniczo-rekreacyjnego. Charakteryzuje się on średnimi warunkami dla rozwoju produkcji rolniczej. Wskaźnik jakości rolniczej przestrzeni produkcyjnej określony został przez IUNG na poziomie 60 – 80 pkt. Jest to także region 
o stosunkowo dużym udziale powierzchni zalesionej, co ma związek z przewagą słabych gleb.  
Na obszarze powiatu trzebnickiego dominują gleby kompleksu żytniego (dobrego 
i słabego) oraz pszennego. Ze względu na charakter podłoża, charakteryzującego się przewagą tworów polodowcowych wytworzyły się gleby:

· brunatne właściwe (z glin i pyłów) – gleby urodzajne, występujące w zwartym kompleksie na terenie Wzgórz Trzebnickich;

· płowe lessowe (z glin i pyłów oraz pokryw lessowych) – gleby urodzajne, występujące głównie na Wzgórzach Trzebnickich;

· bielicowe i rdzawe (na piaskach) – gleby słabe, występujące m. in. w okolicach Zawoni 
i Trzebnicy;

· czarne ziemie i czarnoziemy (wytworzone z pyłów, piasków, glin i iłów) – gleby najbardziej urodzajne, występujące w zwartym kompleksie w okolicach Żmigrodu 
i na terenie gminy Wisznia Mała;

· mady – gleby występujące w dolinach rzecznych 
· Występujące na terenie powiatu gleby zaliczają się głównie do gruntów średnich – klasa IV (36.7%) oraz dobrych – klasa III (26.5%). Użytki rolne na gruntach słabych - klasa V i VI, stanowią w odpowiednio: 24.1% i 8%
.

W strukturze użytkowania gruntów dominują użytki rolne, stanowiące 61.6% powierzchni powiatu
. Lasy i grunty leśne zajmują 26.3%, natomiast pozostałe grunty 
i nieużytki 12,1%. W strukturze użytków rolnych przewagę stanowią grunty orne (około 80%). Ich największa koncentracja występuje na obszarze gminy Żmigród i Trzebnica. Według danych z Powszechnego Spisu Rolnego przeprowadzonego w 2002 roku, 14.1% powierzchni gruntów ornych w powiecie trzebnickim stanowiły odłogi i ugory, przy znacznym udziale powierzchni odłogowanej (76%). Maksymalne wartości zarejestrowano 
w gminie Oborniki Śląskie (26.2% powierzchni gruntów ornych), natomiast minimalne, w gminie Prusice (6.6% powierzchni gruntów ornych).
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Wykres 4. Struktura użytkowania gruntów w powiecie trzebnickim 
w latach 2002 – 2005

Źródło: Urzędy Gmin, Bank Danych Regionalnych

Użytki zielone stanowiły w 2005 roku 11.9% powierzchni całkowitej powiatu (łąki – 8.6%, pastwiska – 3.3%). Ze względu na specyficzne uwarunkowania przyrodnicze największy udział powierzchni łąk ma miejsce na obszarze gminy Żmigród (42% całkowitej powierzchni łąk w powiecie oraz 22.8% powierzchni użytków rolnych w gminie). 
W przypadku pastwisk, 21.9% całkowitej powierzchni zlokalizowanej jest w gminie Żmigród a 21.3% w gminie Trzebnica.

Grupą o najmniejszym udziale w strukturze użytkowania gruntów są sady stanowiące 2.3% całkowitej powierzchni użytków rolnych oraz 1.4% całkowitej powierzchni powiatu. Ten typ rolniczego wykorzystania ziemi charakterystyczny jest dla obszaru gminy Trzebnica (74.3% powierzchni sadów w powiecie).
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Tabela 23. Struktura użytkowania gruntów w powiecie trzebnickim według gmin w 2005 

Źródło: Urzędy Gmin, Bank Danych Regionalnych

Na przełomie lat 2002 – 2005 zanotowano wzrost powierzchni użytków rolnych 
w powiecie o 0.5%, sadów o 16.6%, łąk o 0.3% oraz pastwisk o 0.2%. Największy spadek powierzchni zarejestrowano w przypadku gruntów pozostałych i nieużytków – o 9.6%.
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Na terenie powiatu trzebnickiego zarejestrowanych jest 8 099 gospodarstw, co stanowi 5.8% wszystkich gospodarstw rolnych w województwie dolnośląskim. Gospodarstwa zlokalizowane na terenie miast to zaledwie 7% wszystkich gospodarstw rolnych w powiecie. Są to głównie działki rolne nieprzekraczające powierzchni 1 ha oraz gospodarstwa rolne 
o powierzchni 1 – 2 ha. 

Wykres 5. Struktura wielkości gospodarstw w 2002 roku

Źródło: Powszechny Spis Rolny 2002. Podstawowe informacje ze spisów powszechnych (wyniki dla gmin)

Prawie 100% gospodarstw rolnych należy do rolników indywidualnych 
(8 072 gospodarstwa). Struktura wielkościowa nie jest korzystna. Około ¾ ogólnej liczby gospodarstw w powiecie nie przekracza powierzchni 5 ha. Gospodarstw dużych, 
o powierzchni przynajmniej 50 ha, jest 98, z czego około 87% należy do rolników indywidualnych. 

Największa koncentracja gospodarstw rolnych ma miejsce na terenie gminy Trzebnica (25% wszystkich gospodarstw w powiecie). Szczególnie rozdrobniona struktura gospodarstw rolnych ma miejsce w gminie Oborniki Śląskie. Na jej obszarze działki rolne nieprzekraczające powierzchni 1 ha oraz gospodarstwa rolne o powierzchni 1 – 5 ha stanowią odpowiednio: 45% i 41% ogólnej liczby gospodarstw w gminie. Natomiast najwięcej gospodarstw dużych, powyżej 50 ha, zlokalizowanych jest w gminie Żmigród i Prusice (odpowiednio: 25.5% i 21.4% wszystkich gospodarstw o powierzchni 50 ha i więcej). 
Są to także gminy, w których znaczny udział przypada na gospodarstwa o powierzchni 10 – 50 ha, co świadczy o stosunkowo korzystnej strukturze gospodarstw rolnych na  terenie tych gmin.

Tabela 24. Struktura wielkościowa gospodarstw rolnych według gmin w 2005 roku
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Źródło: Powszechny Spis Rolny 2002. Podstawowe informacje ze spisów powszechnych (wyniki dla gmin)

Spośród 8 099 gospodarstw rolnych, zarejestrowanych na terenie powiatu trzebnickiego, 64.3% prowadzi wyłącznie działalność rolniczą. W strukturze działalności gospodarstw rolnych poszczególnych gmin największy udział działalności rolniczej zarejestrowano 
w gminach: Żmigród, Prusice i Trzebnica (odpowiednio: 74.3%, 71.8%, i 68.3% gospodarstw w gminie). 
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Wykres 7. Gospodarstwa rolne według prowadzonej działalności gospodarczej

Źródło: Powszechny Spis Rolny 2002. Podstawowe informacje ze spisów powszechnych(wyniki dla gmin)

Liczną grupę stanowią również gospodarstwa rolne, w których nie jest prowadzona żadna działalność (21% wszystkich gospodarstw). Maksymalna liczba takich gospodarstw znajduje się na terenie gminy Oborniki Śląskie (32.2%), Zawonia (28%), Wisznia Mała (24.3%). Są to także gminy, w których rolnicy chętniej podejmują się prowadzenia działalności wyłącznie pozarolniczej (odpowiednio: 7.2%, 7.2% i 6.7% gospodarstw 
w gminie). W całym powiecie takich gospodarstw jest 428, co stanowi 5.3% ogólnej liczby gospodarstw. Nieco liczniej reprezentowana jest grupa gospodarstw, w których rolnicy podjęli się prowadzenie zarówno działalności rolniczej, jak i pozarolniczej (9.4% ogólnej liczby gospodarstw). Największa koncentracja tego typu gospodarstw ma miejsce na obszarze gmin Trzebnica i Zawinia (odpowiednio: 10.2% i 10% wszystkich gospodarstw w gminie).

W grupie gospodarstw prowadzących działalność rolniczą, 43% stanowią gospodarstwa produkujące głównie na rynek. Równie liczna grupa (38%) prowadzi działalność produkcyjną głównie na własne potrzeby. Najmniejszy udział (19%) stanowią gospodarstwa produkujące wyłącznie na własne potrzeby. 

Produkcja roślinna w powiecie opiera się głównie na uprawie zbóż, ziemniaków, buraków cukrowych, rzepaku i rzepiku, a także na produkcji sadowniczej. W powierzchni zasiewów głównych ziemiopłodów 80% stanowią zboża, które uprawiane są głównie 
w gospodarstwach indywidualnych (ponad 80% powierzchni zasiewów zbóż). Znaczny udział gruntów przeznaczonych pod produkcję zbóż spowodował, że w 2002 roku powiat  trzebnicki 

zajmował, pod tym względem, 8 lokatę w województwie. W strukturze zasiewów zbóż dominuje pszenica (35.7% powierzchni zasiewów zbóż), uprawiana szczególnie  na obszarze gmin: Trzebnica oraz Żmigród (odpowiednio: 27% i 24% całkowitej powierzchni zasiewów zbóż w powiecie).
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Wykres 8. Powierzchnia zasiewów głównych ziemiopłodów według gmin w 2002 roku

Źródło: Powszechny Spis Rolny 2002. Podstawowe informacje ze spisów powszechnych (wyniki dla gmin).

Kolejną grupą zbóż w strukturze zasiewów jest kukurydza na ziarno (19.2% powierzchni zasiewów zbóż). Pod względem powierzchni zasiewów kukurydzy przoduje gmina Prusice, posiadająca 33.5% całkowitej powierzchni zasiewów zbóż w powiecie. 
Duże znaczenie ma także uprawa mieszanek zbożowych, których powierzchnia zasiewów stanowi 14% całkowitej powierzchni zasiewów mieszanek zbożowych w województwie. Ponad 24% całkowitej powierzchni uprawy mieszanek zbożowych znajduje się również 
w gminie Prusie.

Ważną grupą ziemiopłodów w powierzchni zasiewów są rośliny przemysłowe, głównie buraki cukrowe i rzepak. Prawie cała produkcja tych roślin odbywa się na obszarze gmin Trzebnica, Zawonia i Żmigród. Nieco ponad 50% całkowitej powierzchni uprawy tych roślin należy do rolników indywidualnych.

Należy też wspomnieć, że powiat trzebnicki zajmuje trzecią lokatę w województwie pod względem powierzchni zasiewów ziemniaka oraz posiada 24% całkowitej powierzchni 
 zasiewów roślin strączkowych w województwie dolnośląskim.

Ważną grupę roślin uprawianych w powiecie stanowię warzywa gruntowe. 
W 2002 roku Powszechny Spis Rolny wykazał, że największy udział w powierzchni upraw warzyw gruntowych zajmują ogórki (27.7%), które również są uprawiane pod osłonami (61.1% całkowitej powierzchni uprawy warzyw pod osłonami w powiecie). Szczególne znaczenie odgrywa tez uprawa cebuli. Mimo stosunkowo niewielkiego udziału tego warzywa w całkowitej powierzchni upraw warzyw (9%), powiat trzebnicki posiada prawie 43% powierzchni uprawy cebuli w całym województwie.

Powierzchnia uprawy drzew owocowych w 2002 roku wyniosła 1 202 ha, z czego 65.4% należało do rolników indywidualnych. Wśród występujących na terenie powiatu gatunków drzew owocowych przewagę stanowią jabłonie i wiśnie (odpowiednio: 45.1% 
i 22.2% całkowitej powierzchni upraw drzew owocowych). Największa koncentracja miała miejsce na terenie gminy Trzebnica (odpowiednio: 69% i 75%), gdzie odbywa się prawie cała produkcja sadownicza w powiecie. W granicach powiatu znajduje się średnio 20% całkowitej powierzchni gruntów przeznaczonych pod uprawę drzew owocowych na Dolnym Śląsku. Na tle województwa powiat trzebnicki przoduje m. in. w powierzchni upraw czereśni (30%) oraz wiśni (24.6%). Podobnie jest w przypadku krzewów owocowych, których powierzchnia upraw w 2002 roku wyniosła 187 ha, z czego 75.5% wykorzystana została pod uprawę porzeczki, a 59.3% pod uprawę truskawek. W powiecie znajduje się ponad 43% całkowitej powierzchni gruntów przeznaczonych w województwie pod uprawę agrestu.

Produkcja zwierzęca opiera się głównie na hodowli drobiu. W 2002 roku 28.2% gospodarstw rolnych posiadało drób. W strukturze hodowli drobiu dominują kury (84.7%), 
z czego 65% to brojlery. Drugim gatunkiem wśród drobiu są indyki (16.5 % całkowitego pogłowia drobiu w powiecie), których największa koncentracja ma miejsce na terenie gminy Oborniki Śląskie. Powiat trzebnicki posiada również 40% całkowitego pogłowia indyków 
w województwie.

Obsada drobiu na 100 ha użytków rolnych w powiecie wyniosła w 2002 roku 1 119.2 sztuki i nie odbiegała pod tym względem od średniej wojewódzkiej (1 020 szt./100 ha użytków rolnych). Największa obsada zarejestrowana została w gminie Prusice 
(2 488.8 szt./100 ha użytków rolnych – około 40% pogłowia drobiu w powiecie), natomiast najmniejsza w gminie Trzebnica (145.1 szt./100 ha użytków rolnych – 3% pogłowia drobiu 
w powiecie).

Tabela 25. Zwierzęta gospodarskie i gospodarstwa utrzymujące zwierzęta według gmin w 2002 roku

Źródło: Powszechny Spis Rolny 2002. Podstawowe informacje ze spisów powszechnych (wyniki dla gmin)


Drugim kierunkiem produkcji zwierzęcej jest hodowla trzody chlewnej, którą 
w powiecie zajmuje się 20.7% gospodarstw rolnych. Obsada trzody chlewnej na 100 ha użytków rolnych jest wyższa od średniej dla województwa (53.1 szt.) i wyniosła w 2002 roku 63.4 szt. Spośród 1 679 gospodarstw rolnych posiadających trzodę chlewną 76% prowadziło produkcję głównie na rynek, a 6.4% wyłącznie na potrzeby własne. Największa koncentracja hodowli wystąpiła w gminie Żmigród i Prusice (odpowiednio: 39.7% i 25.3% całkowitego pogłowia trzody chlewnej w powiecie). Obsada trzody chlewnej w obu gminach jest dużo wyższa niż w województwie (odpowiednio: 88.2 szt./100 ha i 90.2 szt./100 ha użytków rolnych), dzięki czemu znalazły się one na 11. i 13. lokacie na Dolnym Śląsku pod względem pogłowia trzody chlewnej.


Hodowla bydła jest trzecim kierunkiem produkcji zwierzęcej w powiecie. Według wyników Powszechnego Spisu Rolnego w 2002 roku zajmowało się nią 15% wszystkich gospodarstw rolnych w powiecie. W strukturze stada 46% stanowiło bydło w wieku 2 lat 
i więcej (w tym 90% to krowy), natomiast 26% - cielęta. Obsada bydła na 100 ha użytków rolnych jest niewiele niższa od średniej dla województwa (13.6 szt.) i wyniosła w 2002 roku 12.6 szt. Jedynie w gminie Żmigród obsada bydła była wyższa – 19.9 szt./100 ha użytków rolnych. Spośród 1 212 gospodarstw rolnych posiadających bydło, 76% prowadziło produkcję głównie na rynek, natomiast 5.7% wyłącznie na własne potrzeby.


Jak już zostało wspomniane, istotnym elementem w strukturze użytkowania gruntów w powiecie trzebnickim są lasy i grunty leśne. Stanowią one ponad ¼ całkowitej powierzchni powiatu i w 98% są własnością Skarbu Państwa.

Tabela 26. Lasy i grunty leśne według gmin w latach 2002 i 2005

Źródło: Urzędy Gmin, Bank Danych Regionalnych

Na przestrzeni lat 2002 – 2005 zanotowano wzrost powierzchni lasów i gruntów leśnych o 4%. Zmiany te dotyczyły zarówno lasów będących mieniem publicznym, jak 
i prywatnym. Największa lesistość charakteryzuje gminy: Zawonia (37.7%), Oborniki Śląskie (35.1%) oraz Żmigród (30.3). Ze względu na warunki glebowe i klimatyczne w strukturze lasów w powiecie dominują siedliska borowe w przewagą sosny, buku, dębu i grabu. Północna część powiatu to w dużym stopniu lasy wchodzące w skład Parku Krajobrazowego „Dolina Baryczy” a także Lasów Milickich, natomiast w części centralnej znajdują się lasy porastające pasma Wzgórz Trzebnickich.

W ostatnich latach stale prowadzone są nowe zalesienia gruntów:

· 2002 rok: 133.8 ha (100% w ramach lasów Skarbu Państwa);

· 2003 rok: 223.5 ha (43.8% w ramach lasów Skarbu Państwa; 52.6% w ramach lasów prywatnych);

· 2004 rok: 115.7 ha (100% w ramach lasów Skarbu Państwa);

· 2005 rok (dane wyłącznie dla lasów prywatnych): 23.1 ha. 

Przedstawiona powyżej charakterystyka rolnictwa w powiecie trzebnickim pozwala wysunąć wnioski na temat przyszłych zmian w tym obszarze zainteresowań. Odbywać się one będą w kilku sferach. 

1. Rolnicze użytkowanie ziemi


W dalszym ciągu obserwować się będzie wzrost powierzchni gruntów ornych nieużytkowanych rolniczo. Powierzchnia odłogów i ugorów stanowić będzie znaczny udział ziemi rolniczej, zwłaszcza w południowej części powiatu i wzdłuż głównych dróg dojazdowych do Wrocławia. Ma to związek z rosnącym popytem na ziemię przeznaczoną pod budownictwo mieszkaniowe, a także z odchodzeniem rolników od rolniczego źródła utrzymania na rzecz źródła nierolniczego.


Powierzchnia łąk i pastwisk powinna się utrzymać na stałym poziomie, m.in. 
w związku z koniecznością zachowania walorów krajobrazowych oraz bogactwa siedlisk naturalnych. Mimo wyraźnego spadku pogłowia bydła w ostatnich latach, ta forma użytkowania ziemi stanowić będzie ważny element w strukturze rolniczego użytkowania gruntów, zwłaszcza w północnej części powiatu.


Wzrastać natomiast może powierzchnia sadów, co będzie związane z bardziej intensywnym wykorzystaniem, bardzo dobrych dla tej formy użytków, warunków przyrodniczych.

2. Lasy i grunty leśne


Wysoki udział powierzchni lasów i gruntów leśnych, zwłaszcza w północnej części powiatu będzie utrzymywał się na stałym poziomie. Nieznaczny wzrost tej powierzchni, szczególnie będącej własnością rolników indywidualnych, może nastąpić w związku 
z zalesianiem gruntów najsłabszych (gleby klasy V i VI) dofinansowywanym z funduszy Unii Europejskiej. Działania te wpisują się w jeden z priorytetowych kierunków wsparcia obszarów wiejskich w Unii Europejskiej: „Poprawa środowiska naturalnego i obszarów wiejskich”.

3. Struktura agrarna


W dalszym ciągu utrzymywać się będzie niekorzystna struktura agrarna z przewagą gospodarstw małych, nieprzekraczających powierzchni 5 ha użytków rolnych. Przewaga gospodarstw rentownych, o powierzchni powyżej 50 ha użytków rolnych utrzyma się na terenie gminy Żmigród.


Przestrzenne zróżnicowanie struktury wielkościowej gospodarstw rolnych w powiecie wskazuje m.in. na specjalizację produkcji, a także daje szansę na zwiększenie konkurencyjności gospodarstw. W części północnej powiatu, w gospodarstwach 
o powierzchni przekraczającej często 10 ha użytków rolnych, nadal rozwijać się będzie produkcja na szeroką skalę, z przeznaczeniem głównie na rynek. Natomiast 
w gospodarstwach małych istnieją doskonałe warunki dla rozwoju rolnictwa ekologicznego. Ten, promowany przez Unię Europejską, kierunek produkcji rolnej jest szansą dla wielu nierentownych gospodarstw. Istnieje więc potrzeba promowania wśród rolników tej formy gospodarowania oraz informowania o możliwościach, a także o wymogach, procedurach 
i sposobach dofinansowania gospodarstw produkujących żywność ekologiczną. 

4. Produkcja rolnicza


Głównym kierunkiem produkcji rolniczej w powiecie trzebnickim nadal będzie produkcja roślinna, ze szczególnym nastawieniem na uprawę zbóż (8 lokata w województwie w 2002 roku) i ziemniaka (3 lokata w województwie w 2002 roku), a także warzyw oraz drzew i krzewów owocowych.


Można przypuszczać, że w najbliższym czasie, w związku z uregulowaniem kwestii biopaliw i biokomponentów, wzrośnie zapotrzebowanie na rośliny energetyczne, zwłaszcza na rzepak. Da to rolnikom możliwość na zwiększenie swoich dochodów przy utrzymaniu działalności rolniczej.


Jednym z podstawowych celów powinno być wspieranie takich dziedzin produkcji, które wyróżniają powiat na tle województwa oraz kraju. Na uwagę zasługują uprawy: ogórka, cebuli, jabłoni, wiśni, czereśni, agrestu i porzeczki. Prowadzona obecnie w kraju akcja pod hasłem „Oryginalność pod ochroną”, na rzecz rejestracji produktów regionalnych, może stanowić dużą szansę dla działających na terenie powiatu producentów. Daje to możliwość wyróżnienia się nie tylko na krajowym, ale i na międzynarodowym rynku produktów spożywczych.


W przypadku produkcji zwierzęcej w powiecie, ważną rolę odgrywać będzie hodowla drobiu. Mniejsze znaczenie dotyczyć będzie natomiast hodowli bydła i trzody chlewnej. Związane jest to ze spadkiem opłacalności tego typu produkcji, a także z wymogami, jakie stawia Unia Europejska hodowcom zwierząt gospodarskich. Dotyczą one głównie warunków hodowli, do których najtrudniej jest się dostosować gospodarstwom małym, stanowiącym 
w powiecie zdecydowana przewagę.


W związku z głównymi kierunkami produkcji w powiecie oraz coraz większą konkurencją na rynku regionalnym i krajowym, szansą na przetrwanie dla wielu gospodarstw rolnych będzie organizowanie się m.in. w grupy producentów. Ten typ współpracy gwarantuje zmniejszenie kosztów produkcji dzięki wspólnemu korzystaniu z maszyn, wspólnemu zakupowi podstawowych środków produkcji, łatwiejszemu wprowadzaniu nowości technologicznych, organizowaniu reklamy, co w efekcie prowadzi do szybszego pozyskania klientów i sprzedaży wytworzonego produktu. Wspieranie w powiecie takich przedsięwzięć jest niezbędne. Powinno się ono odbywać na kilku szczeblach, począwszy od promowania wśród rolników korzyści wynikających z działania w ramach grupy producenckiej, przez dokładne informowanie o zasadach funkcjonowania, rozliczania, dofinansowania, marketingu, reklamy, skończywszy na pomocy w pierwszym etapie, przy formalnościach związanych z funkcjonowaniem grupy.

5. Kapitał ludzki i innowacyjność


Zgodnie z założeniami Strategii Lizbońskiej rozwój gospodarki, w tym także rolnictwa, powinien się opierać na wiedzy i innowacyjności. Konieczność podjęcia działań na rzecz wzrostu konkurencyjności sektora rolnego w powiecie trzebnickim będzie wymuszać na rolnikach umiejętności szybkiego reagowania i dostosowywania się do zmian. Niezbędne jest wprowadzenie nowoczesnych rozwiązań zarówno w zakresie zarządzania gospodarstwem, jak również wykorzystanych technologii produkcyjnych. Dlatego też niezbędne wydaje się przygotowanie młodych rolników do roli producenta i przedsiębiorcy. 


W najbliższych latach wzrośnie zainteresowanie wszelkiego rodzaju szkoleniami, kursami a także pomocą Ośrodka Doradztwa Rolniczego, które stanowić będą ważne źródło informacji dla rolnika. Podobnie będzie wyglądała sytuacja w przypadku zapotrzebowania na informacje, dotyczące aktualnych cen, popytu i podaży określonych produktów, dzięki którym rolnicy mogliby odpowiednio dostosować swoją produkcję. W chwili obecnej Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi pracuje nad zintegrowanym systemem informacji rynkowej. Wskazane byłoby również funkcjonowanie takiego systemu w skali powiatu.


W związku z powyższymi tendencjami zmian ważne wydaje się zagadnienie informatyzacji wsi, dzięki której rolnicy mieliby stały dostęp do aktualnych informacji, możliwość reklamowania własnych produktów poprzez Internet, a w czasach intensywnego rozwoju pracy na odległość, szansę na dodatkowe źródło utrzymania bez konieczności opuszczania własnego miejsca zamieszkania.

6. Rozwój przedsiębiorczości 


Na terenie powiatu trzebnickiego stale wzrastać będzie liczba gospodarstw rolnych prowadzących działalność mieszaną oraz wyłącznie pozarolniczą. Związane to będzie 
z poszukiwaniem przez rolników alternatywnych źródeł dochodów. Produkcja rolnicza, podejmowana w małych gospodarstwach, wykonywana jest głównie na własne potrzeby. Spadek opłacalności produkcji rolniczej, a co za tym idzie, spadek dochodów ludności mieszkającej na obszarach wiejskich oraz bezrobocie, nadal skłaniać będą rolników do poszukiwania nowych źródeł zarobkowania. Działalności podejmowane przez rolników będą zgodne z ich umiejętnościami, zasobami, możliwościami finansowymi a także popytem na różnego rodzaju usługi: od handlowych przez rzemieślnicze, po usługi tzw. wyższego rzędu (np. obsługa firm, pośrednictwo finansowe). Ważną grupę działalności może stanowić przetwórstwo spożywcze produktów pochodzących z gospodarstwa. 


Można przypuszczać, że liczba nierolniczych przedsięwzięć podejmowanych przez rolników w powiecie trzebnickim będzie rosnąć. Dlatego też istnieje konieczność wsparcia osób poszukujących dodatkowego źródła dochodów. Może się ono odbywać przez organizację szkoleń, prezentację różnego rodzaju rozwiązań z innych regionów a nawet krajów, pomoc przy rozpoczęciu pozarolniczej działalności gospodarczej (wsparcie przy zebraniu niezbędnych dokumentów; wskazanie odpowiednich instytucji, w których należy zgłosić prowadzoną działalność; wskazanie instytucji finansowych wspierających nowe przedsięwzięcia itp.)


Typem działalności, który będzie się w przyszłości rozwijać, jest agroturystyka. Powiat trzebnicki charakteryzuje się doskonałymi warunkami dla tego typu przedsięwzięć na obszarach wiejskich. Duża lesistość, urozmaicona rzeźba terenu, licznie występujące, w północnej części powiatu, stawy, a co najważniejsze, bliskość Wrocławia może zapewnić rolnikom stały napływ turystów.

7. Funkcje obszarów wiejskich


Zachodzące na terenie całego kraju, jak również w powiecie trzebnickim, przekształcenia w sektorze rolniczym będą prowadziły w dalszym ciągu do zmian funkcji obszarów wiejskich. Obecnie funkcja żywicielska odgrywa coraz mniejszą rolę. Jest ona wypierana m.in. przez funkcję mieszkaniową, co ma związek z napływem nowych mieszkańców. Sądzi się, że proces ten będzie trwał jeszcze długo i wywoła istotne, nieodwracalne zmiany, związane z bezpośrednim sąsiedztwem Wrocławia. 


Na obszarach wiejskich powiatu rozwija się także funkcja usługowa i produkcyjna, związana z niższymi niż we Wrocławiu kosztami lokalizacji działalności gospodarczej. 
Nie tylko wrocławscy przedsiębiorcy przenosić się będą na teren powiatu, ale także ludność lokalna chętniej podejmować będzie próby prowadzenia działalności pozarolniczej zarówno usługowej, jak i produkcyjnej.


Coraz ważniejszą rolę pełnić będzie funkcja rekreacyjno-turystyczna. Warunki przyrodnicze oraz bliskość dużego miasta sprzyjać będą rozwojowi głównie turystyki weekendowej, w ramach której szczególne znaczenie odgrywać będzie agroturystyka.


Rozwój na obszarach wiejskich powiatu kilku funkcji jest zgodny z koncepcją wielofunkcyjnego rozwoju wsi i rolnictwa. Gwarantuje on odporność regionu na zachodzące w gospodarce przekształcenia, a co za tym idzie, decyduje o jego wysokiej konkurencyjności. W przyszłości wpłynie także na zmniejszenie dysproporcji pomiędzy poziomem i jakością życia na wsi i w mieście. Działania na rzecz wyrównania tych różnic wpisują się w założenia Unii Europejskiej, a w konsekwencji w założenia Krajowego Programu Rozwoju Wsi na lata 2002-2013 oraz Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013.


8. Dziedzictwo kulturowe wsi


W związku z intensywnym rozwojem jednorodzinnego budownictwa mieszkaniowego na terenie powiatu trzebnickiego istnieje konieczność szczególnej ochrony dziedzictwa kulturowego wsi. Bardzo niekorzystnym zjawiskiem jest zróżnicowanie charakteru zabudowy wsi, który traci swój pierwotny kształt przez budowę nowych, często niewpisujących się 
w środowisko, domów jednorodzinnych. Dowolność w podejmowaniu decyzji budowlanych, brak odgórnych przepisów regulujących typ zabudowy sprawia, że wieś traci na swym specyficznym klimacie, co w przyszłości może wpłynąć na znaczny spadek jej atrakcyjności. Słusznym wydaje się więc, zwłaszcza na obszarach o szczególnych walorach przyrodniczych, podjęcie próby zachowania dziedzictwa kulturowego, dla rozwoju funkcji rekreacyjnej.

Podsumowując - podstawowe kierunki dalszych zmian powinny być zgodne założeniami Krajowego Programu Rozwoju Wsi i Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013, takimi jak:

· 
wzrost konkurencyjności sektora rolnego i obszarów wiejskich przy zachowaniu zasad zrównoważonego rozwoju;

· 
wyrównanie różnic w poziomie i jakości życia mieszkańców wsi i miast.

W ich obrębie wyznaczyć można cele cząstkowe:

· 
utrzymanie bogactwa siedlisk naturalnych;

· 
zahamowanie wzrostu powierzchni odłogów;

· 
zalesianie gruntów najsłabszych (gleby klasy V i VI);

· 
poprawa struktury agrarnej;

· 
rozwój rolnictwa ekologicznego;

· 
wspieranie  charakterystycznych dla powiatu  kierunków produkcji;

· 
dbanie o jakość produktów oraz promowanie ich na rynku krajowym 

i międzynarodowym;

· 
promowanie i wspieranie grup producentów;

· 
organizacja szkoleń i systemu informacji rolniczej;

· 
rozwój systemu kształcenia młodych rolników;

· 
informatyzacja wsi;

· 
różnicowanie działalności nierolniczej;

· 
wspieranie rozwoju małej przedsiębiorczości;

· 
rozwój funkcji rekreacyjno-turystycznej;

· 
zachowanie dziedzictwa kulturowego wsi.

4.4. Handel i gastronomia


Handel stanowi istotną rolę w rozwoju gospodarki powiatu. W powiecie funkcjonuje bardzo wiele sklepów różnego rodzaju. W ich strukturze dominują sklepy małe, głównie spożywcze i spożywczo – przemysłowe. Brak jest natomiast na terenie powiatu hipermarketów  i supermarketów. Do większych punktów handlowych zalicza się dyskont: „Biedronka” – zlokalizowany w Obornikach Śląskich i Żmigrodzie; DINO – w Trzebnicy, Obornikach Śląskich, Żmigrodzie i Zawoni. W powiecie istnieje także sieć sklepów „Żabka”. Prawie w każdym z miast będących siedzibą władz lokalnych odbywa się lokalny targ. Ponadto na terenie powiatu istnieją trzy domy handlowe: Alfa, Centrum i Wiki. 


Powiat trzebnicki posiada dobrze rozwinięte zaplecze gastronomiczne. W każdej gminie znajduje się kilka punktów świadczących usługi z tego zakresu. Ogółem w powiecie jest ich 54.W strukturze punktów gastronomicznych dominują bary i restauracje, najmniej jest zajazdów i kawiarni.
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Wykres 9. Struktura punktów gastronomicznych w powiecie trzebnickim w 2006 
(stan na 31.01.2006 r.). 

Źródło:  Opracowanie własne na podstawie danych z www.sgtbarycz.trzebnica.net

4.5. Turystyka


Położenie powiatu trzebnickiego w malowniczym i urozmaiconym krajobrazie pomiędzy Wzgórzami Trzebnickimi a Doliną Baryczy decyduje o jego walorach turystycznych, atrakcyjnych przede wszystkim dla mieszkańców Wrocławia i okolic jak 
i całego Śląska. 


Specyfika regionu powoduje, że jest on atrakcyjny pod wieloma względami, zarówno dla naukowców, podróżników jak i kuracjuszy.


Występują tu unikalne na Śląsku zespoły stawów w Dolinie Baryczy wraz 
z torfowiskami, bagnami i leniwie płynącymi rzekami, jednak przede wszystkim z mnogością ptactwa stałego jak i przelotnego. Ponadto na obszarze powiatu występują piękne i cenne fragmenty lasów liściastych, np.: buczyn z domieszką innych drzew liściastych i iglastych. Te specyficzne akcenty, bardzo malownicze w krajobrazie, chronione są w licznych rezerwatach występujących na obszarze regionu:

- Rezerwat „Stawy Milickie kompleks Radziąc”,
- Rezerwat „Stawy Milickie kompleks Jamnik”,

- Rezerwat „Radziąc”, 
- Rezerwat Przyrody „Jodłowice”,

- Rezerwat Olszyny „Niezgodzie”,

- Rezerwat „Las Bukowy” w Skarszynie.

Dodatkowo lasy powiatu trzebnickiego słyną z dużej ilości grzybów i cieszą się, zwłaszcza jesienią, dużą popularnością.


Panujące na obszarze powiatu trzebnickiego specyficzne warunki hydrologiczno – klimatyczne spowodowały, iż znaczna część, głównie w okolicach Obornik Śląskich i Trzebnicy, posiada odpowiednie walory i jest traktowana jako tereny uzdrowiskowe.


Miłośnicy zabytków i kultury materialnej znajdą na tu wiele cennych i interesujących obiektów, do których należą, w poszczególnych gminach, przede wszystkim:

Gmina Trzebnica:

- bazylika św. Jadwigi w Trzebnicy

- zespół klasztorny wraz z parkiem w Trzebnicy (1696 – 1726)

- kościół św. Piotra i Pawła w Trzebnicy 

- kościół Leśny p.w. 14 Świętych Wspomożycieli (1886)

- w Trzebnicy  istnieje  stanowisko,  gdzie  odkryto   najstarsze  na  ziemiach   polskich  ślady 
człowieka pierwotnego (homo erectus) sprzed ok. 500 000 lat

- Rotunda Pięciu Stołów (XIII wiek)

- Ratusz (1886)

- Grotę Matki Boskiej z Lourdes 

- Kalwarię Trzebnicką (zespół kapliczek Drogi Krzyżowej w Lesie Bukowym)

- Małe Muzeum Ludowe u Kowalskich w Marcinowie koło Trzebnicy

 Gmina Oborniki Śląskie:

- sanktuarium Leśne w Obornikach Śląskich

- kościół Najświętszego Serca Pana Jezusa w Obornikach Śląskich 

- dawny pałac i kościół w Bagnie – ruiny zamku w Urazie

- pałac w Wielkiej Lipie

- pałac w Pęgowie i Siemianowicach

- kościół i pałac w Rościsławicach

Gmina Żmigród:     

- kościół parafialny p.w. Św. Trójcy (1595 – 1607)

- Rynek z II poł. XIX wieku

- wieża ciśnień z 1900 roku

- kościół poewangelicki św. Stanisława Kostki (1854 – 1858)

- zespół pałacowo – parkowy z ruinami pałacu Hatzfeldtów

- Baszta Kasztelańska

- kościół parafialny św. Marcina (1787) w Barkowie

- klasyczny kościółek poewangelicki św. Antoniego (1829) w Barkowie

- średniowieczny Krzyż Pokutny w Barkowie

- Barok św. Jana Nepomucena w Bychowie

- średniowieczny Krzyż Pokutny w Bychowie

- dom szachulcowy z końca XVIII wieku w Grądziku

- wczesnośredniowieczny fragment wału i pozostałości fosy (X – XI) – Grodzisko – Żmigródek

- barokowy kościół parafialny Podwyższenia Krzyża Świętego (1722) w Korzeńsku

- kościół poewangelicki – eklektyczny w Korzeńsku

- grodzisko wczesnośredniowieczne w Korzeńsku

- zachowane domy o konstrukcji szkieletowej w Niezgodzie

- Grobla – punkt widokowy na stawie Niezgoda

- barokowo – klasycystyczny kościół św. Jana Chrzciciela (1787 – 1788) w Powidzkowie

- kapliczki przydrożne w Powidzkowie

Gmina Prusice:

- kościół parafialny św. Jakuba Starszego z XV wieku

- kościół poewangelicki, obecnie katolicki, z początku XX wieku

- kaplica cmentarna z drugiej połowy XIX wieku

- kościół filialny (poewangelicki) z 1709 roku i dzwonnica z XVIII wieku w Pawłowie 
Trzebnickim

- kościół parafialny Niepokalanego Serca Marii z XIV wieku w Strupinie

- kościół parafialny św. Michała Archanioła z XVIII wieku w Wszemirowie

- w obrębie zespołów podworskich  można podziwiać zabytkowe pałace w Krościnie Małej (XIX), Brzeźnie (1913 r.), Piotrkowicach (1630 r.), Ligocie Strupińskiej (1890 r.) i Górowej (1800 r.)

- Ratusz w Prusicach z 1529 roku

Gmina Wisznia Mała:

- kościół w Ozorowicach

- dworek w Machnicach 

- kościół w Wysokim Kościele

- kościół z dzwonnicą oraz pałac w Strzeszowie

- ponadto w Wiszni Małej znajduje się ośrodek wodny, w Szymanowie – lotnisko Aeroklubu Wrocławskiego, z którego korzystają szybownicy i skoczkowie spadochronowi, 
w Radkowie - szkółka jazdy konnej

Gmina Zawonia:

- kościół parafialny p.w. św. Jadwigi w Zawoni

- kościół parafialny p.w. Najświętszego Serca Pana Jezusa w Czeszowie

- kościół filialny p.w. Józefa Oblubieńca w Złotowie

- zespół dworsko – pałacowy w Czachowie, Rzędziszowicach, Sędzicach, Suchej Wielkiej

- zespół młyński w Czeszowie.


Niewątpliwą atrakcją turystyczną powiatu trzebnickiego jest mnogość tras rowerowych. Oznakowanych szlaków rowerowych jest w regionie ok. 450 km. Są one przeznaczone zarówno dla wytrwałych, jaki i „niedzielnych rowerzystów. Dla amatorów pieszych wycieczek wyznaczonych jest natomiast ok. 70 kilometrów szlaków pieszych. Zarówno szlaki rowerowe jak i piesze prowadzą przez najciekawsze i najpiękniejsze zakątki obszaru pozwalając poznać historię i kulturę regionu.


Powiat posiada dobrze rozwiniętą bazę noclegową. Z roku na rok przybywa turystów odwiedzających powiat, o czym świadczy wzrastająca liczba osób korzystających z obiektów zbiorowego zakwaterowania.
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Wykres 10. Liczba korzystających z noclegów w obiektach zbiorowego zakwaterowania

Źródło: Opracowanie własne na podstawie US we Wrocławiu.


Odwiedzający mają do dyspozycji wszelkiego rodzaju obiekty o różnym standardzie 
i cenie. Najbardziej rozwiniętą bazę noclegową mają największe miasta powiatu, ale i na obszarach wiejskich turyści znajdą coś dla siebie. Do najważniejszych obiektów noclegowych należą w:

Gminie Trzebnica:

- hotel „Pod Platanami” – 41 miejsc

- hotel „Nowy Dwór” – 36 miejsc

- hotelik „Leśny” – 18 miejsc

- zajazd „Pod Lwem” – 11 miejsc

- domki turystyczne – 135 miejsc (baza sezonowa)

- pole namiotowe i na przyczepy kempingowe – 60 miejsc i 10 przyczep

- gospodarstwo agroturystyczne „Gozdawa” – 10 miejsc

- gospodarstwo agroturystyczne – 8 miejsc

- Internat Liceum Ogólnokształcącego – 50 miejsc

Gminie Oborniki Śląskie:

- hotel „Olimp” – 46 miejsc

- kemping „Tramp” – 7 domków

- kemping „Pod Topolą” – 14 domków

- pole namiotowo – kempingowe – ok. 200 miejsc

- Ośrodek Wypoczynkowy „Produs” – 120 miejsc 

- Ośrodek Wypoczynkowy „Leśna Kawiarenka” – 50 miejsc

- zespół gastronomiczny s.c D. Zak, A.M. Kraska – 32 miejsca 

- Ośrodek Wypoczynkowy „Top” PPH A. Czekutis – 30 miejsc

- domki turystyczne „Weekend – Tur” s.c Gawenda – 31 miejsc

- domki turystyczne PHZ „Elan”

- schronisko młodzieżowe PTSM – 50 miejsc

- pokoje gościnne – Maria Bielska – 4 miejsca

- pokoje gościnne – Teresa Niessner – 7 miejsc

- ośrodek wypoczynkowo – rekreacyjny „Glinianki” – 60 miejsc

Gminie Żmigród:

- hotel „Barycz” – 60 miejsc

- Kwatera Myśliwska – 22 miejsca

- zajazd „Szambelański” – 5 miejsc

Gminie Wiszna Mała:

- domki kempingowe – 12 domków

Gminie Zawonia:

- Kwatera Łowiecka – 13 miejsc

- gospodarstwo agroturystyczne „Na górce” – 4 miejsca

- „Touritscher Hof” – 22 miejsca

Gminie Prusice:

- hotel „Alicja” – 70 miejsc

4.6. Infrastruktura otoczenia biznesu


Powiat trzebnicki posiada rozwijającą się infrastrukturę otoczenia biznesu. Do instytucji otoczenia biznesu zalicza się przede wszystkim podmioty sekcji J (Pośrednictwo finansowe) oraz sekcji K (Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane 
z prowadzeniem działalności gospodarczej).W obu tych sekcjach zarejestrowanych było łącznie 1 114 podmiotów gospodarczych (stan na 20.02.2006 r.), przy czym dominowały firmy, świadczące usługi z zakresu sekcji K, stanowiąc ponad 80% podmiotów z tych dwóch sekcji i to we wszystkich gminach powiatu.


Na terenie powiatu działają cztery banki: PKO BP S.A., ING Bank Śląski S.A., Bank Zachodni oraz Bank Spółdzielczy. Ten ostatni dominuje głównie w gminach wiejskich. Najwięcej placówek posiada PKO BP S.A. i Bank Spółdzielczy.


Na terenie powiatu funkcjonuje ponadto wiele stowarzyszeń i organizacji, które 
w sposób bezpośredni i pośredni wpływają na rozwój i aktywność społeczno – gospodarczą regionu:

- Regionalne Centrum Doradztwa, Rozwoju Rolnictwa i Obszarów Wiejskich – Trzebnica;

- Towarzystwo Miłośników Ziemi Trzebnickiej;

- Trzebnickie Stowarzyszenie Sportowo – Rekreacyjne;

- Stowarzyszenie  Gmin  Turystycznych  Wzgórz  Trzebnickich  i  Doliny   Baryczy   Powiatu 
Trzebnickiego;

- Stowarzyszenie Gmin i Powiatów Doliny Baryczy;

- Towarzystwo Miłośników Ziemi Żmigrodzkiej;

- Towarzystwo Miłośników Ziemi Prusackiej;

- Stowarzyszenie Rozwoju Społeczności Lokalnej „Progres”;

- Obornickie Stowarzyszenie Rozwoju Kultury „Kicz-Art.”;

- Stowarzyszenie im. Ferenca Liszta;

- Stowarzyszenie Uniwersytetu Trzeciego Wieku ATENA:;

- Stowarzyszenie Piłki Ręcznej „BÓR”;

- Bychowo Związek Gmin;
 - Cech Rzemiosł Różnych;

- Ogólnopolski Związek Żołnierzy Batalionów Chłopskich;

- Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów;

- Solidarność. Międzyzakładowa Organizacja Związkowa;

- Stowarzyszenie Polaków Poszkodowanych przez III Rzeszę;

- Związek Kombatantów RP i Byłych Więźniów Politycznych;

- Związek Nauczycielstwa Polskiego (2 oddziały);

- Związek Sybiraków;  

- Polski Związek Wędkarski;

- Trzebnicki Klub Cyklistów;

Niestety brak jest na obszarze powiatu Busines Clubu, Stowarzyszenia Pracodawców 
i tym podobnych organizacji, które wspomagają oraz promują regionalną i lokalną przedsiębiorczość.

Przeprowadzona diagnoza sfery gospodarczej powiatu trzebnickiego nie pozwala jednoznacznie określić głównych kierunków jej rozwoju. Należy więc dążyć do wykorzystania wszystkich specyficznych warunków charakteryzujących ten region, do których bez wątpienia należą:

- położenie w bliskim sąsiedztwie dużej aglomeracji miejsko – przemysłowej, jaką jest Wrocław,

- posiadanie unikalnych walorów przyrodniczych,

- występowanie unikalnych, na skalę międzynarodową, zabytków sakralnych i materialnych,

- aktywnej i przedsiębiorczej społeczności lokalnej.

 Rozwoju sfery gospodarczej należy więc upatrywać głównie w promocji i wspieraniu turystyki, zwłaszcza zaś agroturystyki na obszarach najbardziej atrakcyjnych przyrodniczo. Działania te jednak powinny być tak prowadzone, aby w żaden sposób nie naruszyć 
i zniszczyć unikalnych walorów regionu.


Warto również wykorzystać istniejącą rentę położenia, szczególnie w gminach zlokalizowanych w najbliższym sąsiedztwie Wrocławia. Przede wszystkim poprzez odpowiednie zagospodarowanie przestrzeni. Wyznaczenie i uzbrojenie terenów we wszystkie media, pod zabudowę mieszkaniową zarówno indywidualną jak i osiedlową. Spowoduje to napływ ludności, a co za tym idzie rozwój infrastruktury towarzyszącej przede wszystkim działalności usługowej na tych terenach. Uzbrojenie obszarów pod inwestycje, 
np.: przemysłowe może przyciągnąć inwestorów zarówno krajowych jak i zagranicznych, co przełoży się na wzrost atrakcyjności i konkurencyjności obszaru, a jednocześnie na poprawę życia jego mieszkańców.

Należy ponadto wspierać i popularyzować lokalną przedsiębiorczość wśród mieszkańców. Ważne jest również rozwijanie w tym zakresie współpracy samorządów lokalnych z przedsiębiorcami w celu:

- 
promocji regionu „na zewnątrz” tak, aby przekładało się to na przyciąganie kapitału 
przede wszystkim zagranicznego,

- 
poprawę komunikacji z władzami powiatowymi i gminnymi oraz usprawnienie 
obsługi klientów w instytucjach i urzędach,

- 
wspierania rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw,

- 
prowadzenia działań na rzecz poprawy infrastruktury, zwłaszcza transportowej,

- 
wykorzystania środków pomocowych z Unii Europejskiej.

Odpowiedni kontakt przedstawicieli biznesu i innych grup społecznych może wypracować konkretne rozwiązania z zakresu np.: promocji przeciw działaniu bezrobociu itp. W sytuacji, która występuje w powiecie trzebnickim, czyli braku instytucji pozarządowych związanych stricte z przedsiębiorczością lokalną, promocją, kreowaniem i wspieraniem inicjatyw lokalnych, zadania te spoczywają na instytucjach samorządowych.

Należy, więc dążyć do wielokierunkowego rozwoju sfery gospodarczej w powiecie trzebnickim tak, aby rozwój ten przebiegał zgodnie z predyspozycjami regionu i realizował założenia zrównoważonego rozwoju. 

5. Infrastruktura techniczna

5.1. Zaopatrzenie energetyczne

Powiat zaopatrywany jest w energię elektryczną przez EnergiaPro Koncern Energetyczny S.A. Oddział we Wrocławiu. Infrastruktura energetyczna na terenie powiatu obejmuje sieci wysokiego, średniego i niskiego napięcia. Szczegółowe dane w tym zakresie prezentują się następująco
:

Sieć wysokiego napięcia – linie napowietrzne 110kV

S-127 – relacji GPZ R-3 Pasikurowice – GPZ R16 Oborniki Śląskie

S-135 – relacji GPZ R-16 Oborniki Śląskie – GPZ R-17 Żmigród

S-136 – relacji GPZ R-17 Żmigród – GPZ Rawicz

S-128 – relacji GPZ R-3 Pasikurowice – GPZ R-159 Trzebnica

S-133 – relacji GPZ R-159 Trzebnica – GPZ R-163 Milicz

S-131 – relacji GPZ R3 Pasikurowice – GPZ R-15 „Rokita”

S-130 – relacji GPZ R3 Pasikurowice – GPZ R-151 Wołów

Na terenie Powiatu Trzebnickiego znajduje się stacja 110/20kV typu GPZ R-159 
w Trzebnicy, R16 w Obronikach Śląskich i R-17 w Żmigrodzie, które stanowią główne źródła zasilania Powiatu Trzebnickiego. Stacje te pracują w układzie H z transformatorami 110/20 kV o mocach:

R-159 Trzebnica – TR – 10 MVA, TR2 – 10 MVA

R-16 Oborniki Śląskie – TR – 16 MVA, TR2 – 16 MVA

R-17 Żmigród – TR – 10MVA, TR – 25 MVA

Sieć średniego napięcia. W skład sieci wchodzą:

Linie napowietrzne z przewodami gołymi 20 kV w systemie trójprzewodowym  
w układzie trójkątnym i płaskim, zbudowane w latach 1970-2006. Wcześniejsze wykonania opierały się na żerdziach żelbetowych, obecnie budowane są w oparciu o żerdzie wirowane.

Linie kablowe SN wybudowane głównie na terenach miejskich. Obecnie koncern EnergiaPro dąży do ich wymiany.

Sieć niskiego napięcia.

Na terenach miejskich finalni odbiorcy zasilani są głównie z sieci NN w wykonaniu kablowym sporadycznie napowietrznym. Tereny wiejskie zasilane są natomiast głównie liniami NN napowietrznymi zarówno w wykonaniu gołym jak i izolowanym o przekroju żył 35-70 mm2.

Koncern uznaje za niezbędną budowę nowych stacji transformatorowych 20/0,4 kV oraz linii zasilającej i sieci NN dla zwiększenia dostaw energii elektrycznej w poszczególnych gminach. Będą one realizowane w przypadku wystąpienia istotnego wzrostu zapotrzebowania na  energię elektryczną z uwzględnieniem możliwości inwestycyjnych koncernu.

W powiecie znajduje się łącznie 571 stacji transformatorowych. W rozbiciu na poszczególne gminy wygląda to następująco:

· Gmina Oborniki Śląskie: 122, w tym o mocy: 100kV – 7, 125 kV – 5, 250kV - 77, 400kV – 3, 630kV – 19, brak możliwości pomiaru – 9

· Gmina Prusice: 71, w tym o mocy: 100kV – 6, 125kV – 5, 250kV – 48, 630kV – 6, brak możliwości pomiaru – 6

· Gmina Trzebnica: 132, w tym o mocy: 250 kV – 93, 315 kV – 2, 400kV – 12, 630kV 19, brak możliwości pomiaru - 7

· Gmina Żmigród: 119, w tym o mocy: 100kV –13, 125 kV – 1, 250kV - 76, 400kV – 6, 630kV – 14, brak możliwości pomiaru – 6

· Gmina Zawonia: 53, w tym o mocy: 100kV –10, 125 kV – 2, 250kV - 34, 400kV – 4, 630kV – 2, brak możliwości pomiaru – 1

· Gmina Wisznia Mała:  74, w tym o mocy: 100kV – 1, 125, 250kV - 58, 400kV – 2, 630kV – 2, brak możliwości pomiaru – 11

W rozbiciu na gminy infrastruktura elektroenergetyczna prezentuje się następująco:

Miasto i gmina Oborniki Śląskie

Zaopatrzenie gminy w energię elektryczną odbywa się z GPZ zlokalizowanego we wschodniej części miasta. GPZ zasilany jest z linii wysokiego napięcia z kierunków Żmigród i Pasikurowice. Z GPZ wychodzą napowietrzne i kablowe linie średniego napięcia. 

Do odbiorców energia elektryczna przesyłana jest napowietrznymi lub kablowymi liniami niskiego napięcia. Ponadto przez teren gminy przebiegają linie napowietrzne wysokiego napięcia:

linia 400 kV – Mikułów – Pasikurowice

linia 110 kV – Wołów – Pasikurowice

linia 110 kV – Brzeg Dolny – Pasikurowice

linia 110 kV – Brzeg Dolny – Wrocław

Miasto i gmina Prusice

Przez teren gminy przebiega tranzytem fragment linii napowietrznej 110 kV relacji Oborniki Śląskie - Żmigród. Energia elektryczna dostarczana jest dla potrzeb gminy liniami napowietrznymi 20 kV wyprowadzonymi z GPZ-ów w Obornikach Śląskich, Żmigrodzie 
i Trzebnicy. 

Miasto i gmina Trzebnica

Na infrastrukturę elektroenergetyczną składają się linie wysokiego i średniego napięcia, w tym dwie linie 110 kV, oraz stacja redukcyjna GPZ zlokalizowana w mieście. 

Miasto i gmina Żmigród

Brak bliższych informacji.

Gmina Wisznia Mała

Przez obszar gminy przebiega 5 linii napowietrznych wysokiego napięcia o charakterze tranzytowym z kierunków: 

linia 400 kv Pasikurowice-Mikułowa;

linia 110 kV (s-131) NZPO Brzeg Dolny – Pasikurowice;

linia 110 kV (s-130) Wołów – Pasikurowice;

linia 110 kV (s-127) Oborniki Śl. – Pasikurowice;

linia 110 kV (s-128) Milicz – Pasikurowice.

Na terenie gminy nie ma zlokalizowanego głównego punktu zasilania (GPZ). Zasilanie w energię elektryczną obszaru gminy ma charakter dwustronny:

z kierunku R-159 (Trzebnica) linią napowietrzną L-156 o napięciu 20 kV;

z kierunku GPZ Psie Pole linią napowietrzną L-156 o napięciu 20 kV;

z kierunku Oborniki Śl. linią napowietrzną 20 kV L-107 i L-146 przez linię L-16

Na terenie gminy zlokalizowanych jest 61 stacji transformatorowych, w tym 33 stacje słupowe oraz 28 wnętrzowych. Przesyłanie energii elektrycznej odbiorcom odbywa się liniami niskiego napięcia napowietrznymi i kablowymi.

Gmina Zawonia

Infrastruktura energetyczna na terenie gminy obejmuje następujące linie energetyczne:

o napięciu 110kV i długości 5 kilometrów

o napięciu 20kV i długości 50,542 kilometrów

o napięciu 24kV i długości 59,075 kilometrów

5.2. Gospodarka wodno-ściekowa

Powiat trzebnicki w całości objęty jest siecią wodociągową. Znacznie słabiej wygląda zasięg sieci kanalizacyjnej. Objęte nią są w całości tereny miasta Oborniki Śląskie, Żmigród i Trzebnica, gorzej rozwinięta jest ona natomiast na terenach wiejskich powiatu. Sieć kanalizacyjna najsłabiej rozwinięta jest w gminie Prusice (zarówno w mieście jaki na terenach wiejskich) oraz w gminie Zawonia posiadającej łącznie zaledwie 1km sieci. Informacje 
o zasięgu sieci kanalizacyjnej i wodociągowej na terenie powiatu zawiera tabela 27.

Tabela 27. Sieć wodociągowa i kanalizacyjna w powiecie trzebnickim w rozbiciu na poszczególne gminy

	Gmina
	Sieć (w km)
	Przyłącza do budynków mieszkalnych

	
	wodociągowa rozdzielcza
	kanalizacyjna
	wodociągowa
	kanalizacyjna

	Oborniki Śląskie
	131
	34
	4 438
	1 155

	w tym miasto:
	31
	26
	2 347
	1 060

	Prusice
	91
	5
	1 447
	40

	w tym miasto:
	13
	3
	239
	29

	Trzebnica
	182
	29
	266
	1 065

	w tym miasto:
	64
	29
	1 137
	1 065

	Żmigród
	93
	35
	2 422
	1 051

	w tym miasto:
	16
	20
	802
	743

	Wisznia Mała
	71
	12
	1 767
	215

	Zawonia
	82
	1
	999
	5

	Powiat ogółem
	650
	116
	14 039
	3 531


Źródło: Rocznik Statystyczny Województwa Dolnośląskiego 2005, s. 159.

Tereny wiejskie zamieszkuje łącznie 2/3 ludności powiatu jednak przypada na nie tylko 1/3 całości sieci kanalizacyjnej. Na terenach miejskich na jeden kilometr kanalizacji przypada średnio ok. 222 mieszkańców, podczas gdy na terenach wiejskich wskaźnik ten wynosi 982 mieszkańców/km sieci. Widoczna jest zatem wyraźna dysproporcja w poziomie skanalizowania powiatu. Dysproporcję ten obrazują wykresy 11 i 12.
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Wykres 11. Długość sieci kanalizacyjnej na terenie powiatu trzebnickiego w rozbiciu na tereny miejskie i wiejskie
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Wykres 12. Procentowe rozmieszczenie ludności w powiecie w rozbiciu na tereny miejskie i wiejskie

Tabela 28. Zużycie wody i ilość odprowadzanych ścieków w powiecie trzebnickim

	Gmina
	Zużycie wody
 w gospod. dom 
(w dam3)  
	Zużycie wody 
w m3/1 mieszkańca
	Ścieki odprowadzane 
(w dam3)  

	Oborniki Śląskie
	584,4
	33,1
	363

	w tym miasto:
	336,7
	40,0
	356

	Prusice
	194,0
	21,1
	24

	w tym miasto:
	56,8
	25,6
	19

	Trzebnica
	739,5
	34,0
	619

	w tym miasto:
	514,4
	42,3
	619

	Żmigród
	486,3
	32,3
	302

	w tym miasto:
	274,8
	41,5
	271

	Wisznia Mała
	258,0
	32,8
	36

	Zawonia
	124,7
	23,1
	4

	Powiat ogółem
	2 386,9
	średnio w powiecie 31,0
	1 348


Źródło: Rocznik Statystyczny Województwa Dolnośląskiego 2005, s. 159.

Miasto i gmina Oborniki Śląskie

Na terenie gminy znajduje się 27 ujęć wody o łącznej wydajności 546,4 m3/h. Ujęcia wody zlokalizowane są w następujących miejscowościach 

Oborniki Śląskie 11, 

Borkowice 2,

Goledzinów 2, 

Lubnów 3, 

Osola 1, 

Osolin 3, 

Roscisławice 2, 

Wielka Lipa 1, 

Wilczyn 2.

Gmina Oborniki Śląskie cechuje się dobrze rozwiniętą siecią wodociągów obejmujących 100% terenów zamieszkanych gminy. Eksploatacją wodociągów zajmuje się Zakłada Gospodarki Komunalnej w Obornikach Śląskich. Skanalizowane są w 100% tylko dwie miejscowości; Oborniki Śląskie i Golędzinów, ponadto w 30% skanalizowana jest miejscowość Wilczyn.  Budowę kanalizacji planują miejscowości: Jary, Kuraszków, Rościsławice i Siemianice. Gospodarka ściekowa na terenie gminy Oborniki Śląskie jest zatem raczej słabo rozwinięta. Gmina posiada dwie oczyszczalnie ścieków: mechaniczno -  biologiczne: typu BOS 1000, oraz z podwyższonym usuwaniem miogenów Q=2500 m3/d. 

Miasto i gmina Prusice

Gmina Prusice jest w całości podłączona do wodociągu. Zaopatrzeniem gminy w wodę zajmuje się Związek Gmin Bychowo skupiający gminy: Prusice, Żmigród, Trzebnica, Wołów, Brzeg Dolny, Wińsko oraz Oborniki Śląskie. Ujęcia wody znajdują się poza terenem gminy – na terenie gminy Żmigród i składają się z 6 studni. Siecią kanalizacyjną objęte są miejscowości: Brzeźno oraz częściowo Prusice i Skokowa. Na pozostałych terenach ścieki odprowadzane są do szamb przydomowych. Ścieki, zarówno z kanalizacji jak i szamb przydomowych, oczyszczane są w oczyszczalni glebowo-roślinnej zlokalizowanej 
w miejscowości Brzeźno. Istniejący w gminie system odprowadzania i oczyszczania ścieków tylko w minimalnym stopniu pokrywa zapotrzebowanie gminy.

Miasto i gmina Trzebnica

Zaopatrzenie gminy w wodę realizują na dwa podmioty: Związek Gmin Bychowo, obsługujący północną część gminy oraz Usługi Komunalne WodNik Sp. z o.o. na pozostałym terenie. Woda czerpana jest z 9 studni głębinowych i jednego ujęcia powierzchniowego. Ujęcia wody zlokalizowane są w następujących miejscowościach: Trzebnica, Piersno, Brochocin, Cerekwica, Księginice, Ligota Trzebnicka, Blizocin, Karszyn, Ujeździec Wielki, Katurki.

Obecnie kanalizację w gminie posiada tylko miasto Trzebnica. Planowana jest budowa kanalizacji dla wsi Księginice, jej ukończenie przewiduje się w czerwcu 2007 roku. Ścieki komunalne odprowadzane są do mechaniczno-biologicznej oczyszczalni ścieków 
w Trzebnicy o wydajności 6000 m3/dobę. Obecnie moce przerobowe oczyszczalni wykorzystane są w 60%.

Miasto i gmina Żmigród

Gmina jest w całości zwodociągowana. Woda czerpana jest z głębinowych ujęć wody zlokalizowanych w miejscowościach Żmigródek, Bukołowo, Korzeńsko oraz Bychowo. Na terenie gminy w kanalizację wyposażone jest tylko miasto Żmigród. Znaczną część (99%) sieci kanalizacyjnej Żmigrodu stanowi kanalizacja ogólnospławna, natomiast tylko 1% miasta wyposażone jest w kanalizację rozdzielczą. Trwają prace nad skanalizowaniem 
i podłączeniem do oczyszczalni ścieków kolejnych miejscowości tj. Żmigródek, Borek 
i Garbce, które zamieszkuje ok. 120 mieszkańców. Ścieki odprowadzane są do Miejskiej Oczyszczalni Ścieków w Żmigrodzie typu mechaniczno-biologicznego o przepustowości 1900m3/dobę. Ponadto niewielka ilość ścieków wywożona jest do oczyszczalni w Miliczu.

Gmina Wisznia Mała

Gmina jest w całości przyłączona do sieci wodociągowej. Woda dostarczana jest przez wodociągi: Wisznia Mała – zasilający 11 wsi, Psary – zasilający 3 wsie oraz Kryniczno – zasilający 2 wsie. Ujęcia wody znajdują się w obrębie tych miejscowości. Eksploatacją wodociągów gminnych zajmuje się regionalny Związek Spółek Wodnych – Oddział 
w Trzebnicy. Do końca roku 2005 skanalizowano miejscowości Strzeszów, Wisznia Mała oraz Ligota Piękna z czego Strzeszów skanalizowany jest całkowicie natomiast Wisznia Mała i Ligota Piękna odpowiednio w 80% i 15%. Ścieki odprowadzane są do oczyszczalni ścieków położonej w Strzeszowie, której eksploatację prowadzi Rejonowy Związek Spółek Wodnych w Trzebnicy. Jej przepustowość wynosi 500 m3/dobę, przy średniej przyjęć ścieków 220 m3/dobę. Do oczyszczalni ścieków w Strzeszowie dowożone są również ścieki z pozostałych, nieobjętych kanalizacją, terenów gminy.

Gmina Zawonia

Gmina zwodociągowana jest w 100%. Eksploatowane są trzy ujęcia wód podziemnych. Brak jest natomiast kanalizacji. Ścieki odprowadzane są do szamb przydomowych, 
a następnie wywożone do oczyszczalni w Trzebnicy i Dobroszycach.

Według dostępnych danych statystycznych na poziom zużycia wody w powiecie 
w największym stopniu wpływa sektor rolnictwa i leśnictwa. Ścieki komunalne 
i przemysłowe w większości nie zostają oczyszczone. Wydaje się, że ten aspekt gospodarki wodno-ściekowej w powiecie stanowi w chwili obecnej największy problem. Szczegółowe informacje na ten temat zawierają tabele 29 i 30.

Tabela 29. Zużycie wody w powiecie trzebnickim

	Zużycie wody w powiecie w dam3

	Ogółem
	26 204

	Przemysł
	-

	Rolnictwo i leśnictwo
	23 409

	Eksploatacja sieci wodociągowej
	2 795


Źródło: Rocznik Statystyczny Województwa Dolnośląskiego 2005, s. 57.

Tabela 30. Ilość odprowadzanych ścieków na terenie powiatu trzebnickiego 

	Ścieki przemysłowe i komunalne w dam3

	Ogółem
	1 348

	Ścieki oczyszczane
	1 303

	Ścieki nieoczyszczane
	45

	Ludność korzystająca z oczyszczalni ścieków w %
	38,7


Źródło: Rocznik Statystyczny Województwa Dolnośląskiego 2005, s. 58.

Zestawienie oczyszczalni ścieków na terenie powiatu trzebnickiego zawiera tabela 31. Oprócz gminnych oczyszczalni ścieków na terenie powiatu znajdują się jeszcze małe oczyszczalnie zakładowe oraz przydomowe w liczbie kilkudziesięciu.

Tabela 31. Zestawienie gminnych oczyszczalni ścieków na terenie powiatu trzebnickiego

	Lp.
	Gmina
	Lokalizacja oczyszczalni do których wywożone

są ścieki

z poszczególnych gmin
	Rodzaj oczyszczalni
	Projektowana przepustowość [m3/d]
	Decyzje
	Data

ważności pozwolenia

	
	
	
	
	
	Numer
	Data
	

	1.
	Oborniki

Śląskie
	Oborniki

Śląskie
	ul. Grunwaldzka
	MB
	2 773,90
	OŚ.I.6210/56/93
	10.08.1993
	31.12.2010

	2.
	Oborniki

Śląskie
	Oborniki

Śląskie
	ul. II Armii Wojska Polskiego
	MB
	840
	OŚ.I7211/1/90
	08.02.1990
	31.12.2005

	3.
	Prusice
	Brzeźno
	
	RG
	98,10
	OŚ-6226/1/2002
	09.04.2002
	31.12.2013

	4.
	Wisznia Mała
	Strzeszów
	
	MB
	500
	OŚ-7636/2/99
	31.03.1999
	31.12.2010

	5.
	Trzebnica
	Trzebnica
	ul. Milicka
	MB
	6 000
	OŚ.I.6210/11/96

OŚ-6226/8/2000/01
	26.04.1996

27.02.2001
	31.12.2015

31.12.2020

	6.
	Żmigród
	Żmigród
	ul. Miejska
	MBP
	2 231
	OŚ.I.6210/28/96
	27.05.1996
	31.12.2010

	MB - oczyszczalnia mechaniczno-biologiczna

	MBP - oczyszczalnia mechaniczno-biologiczna z podwyższonym usuwaniem biogenów

	RG - oczyszczalnia roślinno-glebowa


Źródło: Program ochrony środowiska i gospodarkami odpadami dla Powiatu Trzebnickiego

5.3. Oczyszczanie i gospodarka odpadami

Oborniki Śląskie

Odpady stałe z terenu gminy Oborniki Śląskie wywożone są na składowisko odpadów zlokalizowane w rejonie wsi Golędzinów. Na terenie składowiska znajdują się 3 kwatery:

· wstępnie zrekultywowana „stara” kwatera o nieuszczelnionym dnie, w której składowane były odpady w latach 1982-1994

· zapełniona i przygotowana do rekultywacji kwatera nr 2 o uszczelnionym dnie 
i ścianach, w której deponowano odpady w latach 1994-1999

· kwatera nr 3 - eksploatowana obecnie, drenowana, o uszczelnionym dnie i ścianach geomembranach PEHD o grubości 2,0 mm. Obecnie prawie całkowicie wypełniona.

Łącznie infrastruktura składowiska zajmuje obszar ok. 6ha, poza kwaterami w jej skład wchodzą następujące elementy:

· droga dojazdowa

· wewnętrzny układ dróg dojazdowych

· brodzik dezynfekcyjny

· elektroniczna waga samochodowa

· zaplecze – barak, wiata magazynowo-garażowa

· sztucznie uszczelniony staw na odcieki

Prusice

Na obszarze gminy zlokalizowane jest składowisko w miejscowości Krościna Wielka 
w centralnej części gminy. Obiekt o całkowitej powierzchni 3,86 ha zlokalizowany jest 800 m od najbliższych zabudowań. W jego bezpośrednim sąsiedztwie nie znajdują się żadne obiekty mieszkalne, tereny przyległe do składowiska to łąki i grunty orne. Utworzone w wyrobisku żwirowym składowisko funkcjonowało początkowo jako dzikie. W roku 1995 zostało zmodernizowane zgodnie z obowiązującymi wymogami sanitarnymi i ochrony środowiska. Deponowane na składowisku odpady gromadzone są w 4 kwaterach. Czasza wyrobiska uszczelniona jest gliną i geomembraną (folia PVC 1 mm łączona na klej), obsypaną ziemią 
o grubości 30 cm.  Składowisko posiada nadbudowę obwałowań oraz drenaż odwadniający, który składa się z ciągów drenarskich wykonanych z rur perforowanych. Pozostałe elementy infrastruktury składowiska to:

· magazyn odcieków - studzienka betonowa z kręgów Ø 1500 i głębokości 3 m.

· trzy studnie odgazowujące z opon samochodowych

· 5 sztuk pizometrów

W chwili obecnej składowisko jest w większości wypełnione. 

Trzebnica

Odpady z terenu Miasta i Gminy Trzebnica deponowane są na składowisku we wsi Jaszyce. Jego eksploatację rozpoczęto w 1988 r. Jego powierzchnia wynosi 0.9 ha i jest położone w odległości 600 m od najbliższych zabudowań wsi Jaszyce. Składowisko przyjmuje odpady nieprzekształcone. N terenie składowiska brak wagi samochodowej, drenażu odcieków, brodzika dezynfekcyjnego, budynków gospodarczych, wagi samochodowej oraz pizometrów. Ewidencja i rejestracja odpadów wykonywana jest na podstawie szacowania objętości. Obecnie prowadzona jest częściowa rekultywacja składowiska polegająca na obsypywaniu skarp. Koniec eksploatacji planowany był na koniec roku 2005. Składowisko nie spełnia wymogów określonych w ustawie o odpadach. 

Żmigród

Na terenie Gminy Żmigród  funkcjonuje składowisko odpadów zlokalizowane we wsi Gatka. Składowisko eksploatowane jest od 1983 roku i obecnie w znacznej mierze jest wykorzystane. W związku z czym konieczne jest wybudowanie nowej kwatery.

Wisznia Mała

Na terenie gminy Wisznia Mała lokalizowane są dwa składowiska odpadów: 
w miejscowości Piotrkowiczki i oddane do eksploatacji w roku 2006 składowisko 
w Mienicach. 

Zawonia

Składowisko odpadów na terenie gminy Zawonia zlokalizowane jest w miejscowości Skotniki. Jego eksploatacja rozpoczęła się w roku 2001 i zgodnie z planami będzie trwać do roku 2033. Jego chłonność wynosi 96,183 tys.m³, w chwili obecnej stopień jego wykorzystania wynosi ok. 12 %. W skład infrastruktury składowiska wchodzi również studnia odgazowująca. Prowadzone są badania odcieków i gruntów. Składowisko spełnia normy przewidziane dla składowania odpadów.

5.4. Transport i łączność

Drogi krajowe

Łączna długość dróg krajowych na terenie powiatu trzebnickiego wynosi 69,2 km. Przebiegają one przez gminy Wisznia Mała, Trzebnica, Prusice, Żmigród wzdłuż osi północ – południe powiatu:

· Droga krajowa nr 5 o przebiegu: granica województwa, Przywsie, Żmigród, Prusice, Trzebnica, Wisznia Mała, Psary, granica powiatu.

· Droga krajowa nr 15 o przebiegu: granica powiatu, Skoroszów, Jaźwiny, Trzebnica do drogi nr 5.

Drogi wojewódzkie

Łączna długość dróg wojewódzkich w powiecie wynosi 106,3 km:

· Droga wojewódzka nr 339 o przebiegu: Żmigród, Kliszkowice, Strupina, granica powiatu.

· Droga wojewódzka nr 340 o przebiegu: granica powiatu, Rościsławice, Oborniki Śląskie, Trzebnica, Zawonia, Ludgierzowice, granica powiatu.

· Droga wojewódzka nr 341 o przebiegu: granica powiatu, Uraz, Pęgów, do drogi nr 342.

· Droga wojewódzka nr 342 o przebiegu: granica powiatu, Szewce, Oborniki Śląskie, Wielka Lipa, Strupina.

· Droga wojewódzka nr 439 o przebiegu: Żmigród, Radziądz, Niezgoda, granica powiatu.

Drogi powiatowe:

Według oceny Zarządu Dróg Powiatowych w Trzebnicy 100% dróg pozostających 
w zarządzie powiatu wymaga remontu lub odnowy.

Tabela 32. Wykaz dróg powiatowych

	L.p.
	Numer

drogi


	Przebieg drogi
	Długość odcinka
	Nowa długość

odcinka
	Klasa

Drogi

	1.
	1110D
	granica powiatu – Chodlewo – Borek – dr. nr 1319D
	10,270
	
	L

	2.
	1111D
	(Kąkolno) – granica powiatu – Laskowo - Korzeńsko
	6,100
	
	L

	3.
	1274D
	Wińsko – Bielawy W. – Barkowo - Żmigród
	8,900
	
	Z

	4.
	1288D
	Godzięcin – Bagno – Osolin
	3,474
	
	L

	5.
	1316D
	granica województwa – Dębno – droga krajowa nr 5
	4,445
	
	L

	6.
	1317D
	Korzeńsko – Chodlewo
	2,030
	
	L

	7.
	1318D
	Garbce – Korzeńsko
	3,840
	
	L

	8.
	1319D
	Zielona Wieś – granica województwa – Nowe Domy – droga wojewódzka  439
	6,375
	
	L

	9.
	1320D
	(Łąkta) – granica województwa – Gatka – Radziądz
	4,550
	
	L

	10.
	1321D
	Radziądz – Osiek – Dobrosławice – Prusice
	19,400
	
	Z

	11.
	1322D
	Żmigród – Osiek – Gruszeczka
	16,800
	
	L

	12.
	1323D
	Barkowo – Kędzie – Bychowo
	8,400
	
	L

	13.
	1324D
	Barkowo – granica powiatu – Turzany
	1,000
	
	L

	14.
	1325D
	Barkowo – Raszowice – do drogi wojewódzkiej 339
	7,600
	
	L

	15.
	1326D
	od drogi 1274D – Łapczyce – do drogi 
powiatowej nr 1325D
	4,500
	
	L

	16.
	1327D
	Kliszkowice - do drogi powiatowej nr 1326D
	2,230
	
	L

	17.
	1328D
	od  drogi krajowej nr 5 – Borzęcin - Morzęcino
	3,520
	
	L

	18.
	1329D
	Nowy Dwór – Domanowice – Powidzko - Żmigród
	22,640
	
	Z

	19.
	1330D
	Kaszyce W. – Prusice – Kuraszków – Oborniki Śl.
	16,020
	
	Z

	20.
	1331D
	Domanowice – Przeborów – Kuźniczysko
	11,645
	
	Z

	21.
	1332D
	Brzezie – Biedaszków W. – Koczurki – drogi nr 1400D
	7,700
	
	L

	22.
	1333D
	Czeszów – Złotów
	3,414
	
	L

	23.
	1334D
	od drogi wojewódzkiej nr 340 – Niedary
	1,805
	
	L

	24.
	1335D
	Blizocin – Pęciszów – Budczyce – Zawonia
	7,783
	
	L



	25.
	1336D
	Ligota – Kałowice – Pstrzejowice
	5,410
	
	L

	26.
	1337D
	Pstrzejowice – Sędzice – Brochocin - Machnice
	10,110
	
	Z

	27.
	1338D
	Czachowo – Radłów
	1,480
	
	L

	28.
	1339D
	Głuchów D. – Skotniki
	3,520
	
	L

	29.
	1340D
	od drogi wojewódzkiej nr 340 – Świątniki
	1,911
	
	L

	30.
	1341D
	Trzebnica – Skarszyn – Łozina – Długołęka
	10,100
	
	Z

	31.
	1342D
	od drogi krajowej nr 5 – Pawłow Trzebnicki
	2,235
	
	L

	32.
	1343D
	Trzebnica – Węgrzynów – Będkowo
	4,752
	
	L

	33.
	1344D
	Rzepotowice – Malczów – droga wojewódzka nr 340
	2,802
	
	L

	34.
	1345D
	Trzebnica – Marcinowo - Przecławice - Kowale
	11,580
	
	Z

	35.
	1346D
	Prusice – Kosinowo – Piekary – Przecławice
	5,904
	
	L

	36.
	1347D
	Prusice (dawny przebieg drogi nr 5)
	2,490
	
	L

	37.
	1348D
	Prusice – Gola - Wilkowa Wielka – Oborniki Śląskie
	9,080
	
	Z

	38.
	1349D
	Skokowa – Jagoszyce – Prusice
	6,305
	
	Z

	39.
	1350D
	od drogi krajowej nr 5 – Dębnica – Pększyn - Skokowa
	8,540
	
	Z

	40.
	1351D
	Piotrkowice – Pekszyn
	3,505
	
	L

	41.
	1352D
	Strupina - Ligota Strupińska –granica powiatu - Pawłoszewo
	3,180
	
	L

	42.
	1353D
	Strupina – Górowa – granica powiatu – Godzięcin
	3,700
	
	Z

	43.
	1354D
	Skokowa – Górowo
	3,945
	
	L

	44.
	1355D
	od drogi woj. nr 342 – do stacji kolejowej 
w miejscowości Skokowa
	0,030
	
	L

	45.
	1356D
	od drogi wojewódzkiej nr 342 – Borów
	1,350
	
	L

	46.
	1357D
	Osolin – Morzęcin M. – Morzecin W. - Siemianice
	5,747
	
	L

	47.
	1358D
	Morzęcin Mały – Wielka Lipa - Rościsławice - Uraz
	11,152
	
	Z

	48.
	1360D
	Oborniki Śląskie – Lubnów - Pęgów
	6,672
	
	L

	49.
	1361D
	Lubnów – do drogi wojewódzkiej nr 341
	1,123
	
	L

	50.
	1362D
	od drogi wojewódzkiej nr 341 – Kotowice – Paniowice - Szewce
	8,037
	
	Z

	51.
	1363D
	Pęgów - Kotowice
	2,650
	
	L

	52.
	1364D
	Wilczyn - Golędzinów
	3,440
	
	L

	53.
	1365D
	Wilczyn – Wysoki Kościół - Pierwoszów
	15,170
	
	L

	54.
	1366D
	Pęgów - Ozorowice
	4,100
	
	L

	55.
	1367D
	Wisznia Mała – Strzeszów - Szewce
	7,444
	
	L

	56.
	1368D
	Kryniczno – Malin – Ligota Piękna
	4,880
	
	L

	57.
	1369D
	Kryniczno – Rogoż - Szewce
	4,206
	
	L

	58.
	1370D
	granica powiatu – Szymanów – Psary - Krzyżanowice
	4,755
	
	L

	59.
	1371D
	granica powiatu - Krzyżanowice – Skarszyn – Zawonia – Czeszów
	22,576
	
	Z

	60.
	1400D
	(granica powiatu) Gruszeczka – Ujeździec W. - Trzebnica
	18,846
	
	Z

	61.
	1403D
	granica powiatu - Niezgoda  (dr. wojewódzka nr 439)
	1,945
	
	L

	62.
	1453D
	(granica powiatu) Bukowice – Ludgierzowice – 
granica powiatu
	12,785
	
	Z

	63.
	1454D
	(granica powiatu) – Bukowice – Czeszów - Kuźniczysko
	11,287
	
	Z

	64.
	1455D
	Bukowice – granica powiatu – Malerzów
	0,870
	
	L

	65.
	1476D
	granica powiatu – Siekierowice- Rzędziszowice
	1,250
	
	L

	66.
	1907D
	Węgrów – granica powiatu – Boleścin
	0,720
	
	L

	Razem:
	436,025
	
	


Źródło: Zarząd Dróg Powiatowych w Trzebnicy

Klasa drogi:

Z – 222,705 km

L – 213,320 km

Tabela 26. Drogi powiatowe w układzie dróg miejskich i wiejskich i w rozbiciu na gminy

	L.p.


	GMINA
	DROGI  ZAMIEJSKIE
	
	DROGI  MIEJSKIE
	
	RAZEM

W

GMINACH



	
	
	Długość  (km)
	
	Długość  (km)
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ogółem
	w tym o nawierzchni
	
	ogółem
	w tym o nawierzchni
	
	

	
	
	
	twardej
	gruntowej
	
	
	twardej
	gruntowej
	
	

	
	
	
	
	ulep-

szonej
	nieulep-

szonej
	
	
	
	ulep-

szonej
	nieulep-

szonej
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	OBORNIKI ŚLĄSKIE
	57,5
	49,6
	-
	7,9
	
	4,6
	4,6
	-
	-
	
	62,1

	2.
	PRUSICE
	62,9
	60,1
	-
	2,8
	
	4,5
	4,5
	-
	-
	
	67,4

	3.
	TRZEBNICA
	88,7
	82,3
	-
	6,4
	
	4,0
	4,0
	-
	-
	
	92,7

	4.
	WISZNIA MAŁA
	41,2
	36,5
	-
	4,7
	
	-
	-
	-
	-
	
	41,2

	5.
	ZAWONIA
	61,5
	58,4
	-
	3,1
	
	-
	-
	-
	-
	
	61,5

	6.
	ŻMIGRÓD
	110,1
	90,3
	-
	19,8
	
	2,8
	2,8
	-
	-
	
	112,9

	OGÓŁEM   POWIAT
	421,9


	377,2
	-
	44,7
	
	15,9
	15,9
	-
	-
	
	437,8


Źródło: Zarząd Dróg Powiatowych w Trzebnicy

Drogi gminne:

Miasto i gmina Oborniki Śląskie

Łączna długość dróg gminnych wynosi 111 km tym:

           - dróg miejskich:

o nawierzchni twardej – 19 km

o nawierzchni ulepszonej – 4 km

o nawierzchni gruntowej – 57 km

- dróg wiejskich:

o nawierzchni twardej – 15 km

o nawierzchni ulepszonej – 8 km 

o nawierzchni gruntowej – 8 km 

Stan dróg o nawierzchni utwardzonej oceniany jest jako dostateczny, natomiast dróg gruntowych i o nawierzchni ulepszonej jako niedostateczny. Chodniki posiada ok. 15-25% dróg gminnych na  terenach miejskich i poniżej 1% na terenach wiejskich, natomiast oświetlenie drogowe obejmuje ok. 70% dróg gminnych położonych w terenie 
zabudowanym. 

Miasto i Gmina Prusice

Łączna długość dróg gminnych wynosi 108, 16 km z czego 2,8 km posiada chodniki i utwardzone pobocza. Na całej długości dróg gminnych rozmieszczonych jest łącznie 659 lamp ulicznych. Drogi:

- o nawierzchni twardej – 34 km

- o nawierzchni gruntowej – 98 km

Miasto i Gmina Trzebnica

Długość dróg gminnych Trzebnicy wynosi łącznie 72km. Z pośród 86 ulic miejskich 8 nie posiada żadnego oświetlenia. Pozostałe drogi gminne są oświetlone, jednak nie na całej długości.

Długość dróg miejskich wynosi 23 km z czego 20,6 km to drogi utwardzone.

Długość dróg wiejskich wynosi 49 km  w tym 32,3 km to drogi utwardzone.

Miasto i gmina Żmigród

Urząd Miasta i Gminy Żmigród nie jest w stanie podać precyzyjnych informacji na temat dróg gminnych. Ich łączna długość w mieście wynosi 16,62 km z czego 10,10 km to drogi asfaltowe pozostałe zaś to drogi gruntowe. Jeśli chodzi o drogi poza miastem urząd dysponuje jedynie informacją o ich powierzchni, która łącznie wynosi 446,74 ha, z czego 394,72 ha stanowią drogi gruntowe, a 52,02 ha drogi asfaltowe.

Gmina Wisznia Mała

Drogi wyszczególnione w wykazie nawierzchni dróg gminnych gminy Wisznia Mała mają  łączną długość 241,3 km.  Długość dróg gminnych (lokalnych statutowych) wynosi 29,1 km z czego 10,6 to drogi twarde, a 18,5 to drogi gruntowe. Drogi wewnętrzne – twarde 
i gruntowe – to odpowiednio odcinki o długościach 9,2 km i 29,9 km, natomiast drogi rolnicze gruntowe - 173 km. Ponadto na terenie gminy znajduje się 1500 mb chodnika przy drogach gminnych: Psary - 1100 mb oraz Strzeszów - 400mb.

Gmina Zawonia

Łączna długość dróg pozostających w zarządzie gminy wynosi 24,6km, z czego drogi 
o nawierzchni twardej mają łączną długość (nawierzchnia bitumiczna i betonowa) 5km. Pozostałe to drogi gruntowe i o nawierzchni tłuczniowej lub brukowej. Drogi na terenie gminy Zawonia są wąskie, brakuje poboczy i chodników, sporo do życzenia pozostawia również ich oznakowanie.

5.5. Mieszkalnictwo

Zasoby mieszkaniowe powiatu wynoszą łącznie 31 965 mieszkań. Przeważającą większość stanowią mieszkania będące własnością osób fizycznych. Struktura własnościowa mieszkań prezentuje się następująco:

· mieszkania spółdzielcze – 2 278

· mieszkania gminne – 1 819

· mieszkania zakładów pracy – 1 007

· mieszkania osób fizycznych – 26 861

Przeciętna powierzchnia mieszkań w powiecie wynosi nieco ponad 80m2 przy przeciętnej liczbie  ok. 4 izb. W poszczególnych miejscowościach wielkości te są zróżnicowane. Można jednak zaobserwować pewne prawidłowości. Przeciętna powierzchnia użytkowa mieszkań na obszarach miejskich jest generalnie mniejsza niż na obszarach wiejskich. Podobnie rzecz ma się z przeciętną liczbą izb, choć tu różnice są niewielkie. Tabela 34. zawiera szczegółową charakterystykę zasobów mieszkaniowych powiatu.

Tabela 34. Zasoby mieszkaniowe

	Gmina
	Liczba mieszkań
	Powierzchnia użytkowa 

 (w tys. m2)
	Przeciętna

	
	
	
	powierzchnia użytkowa  
(w m2)
	liczba izb 
w mieszkaniu

	Trzebnica
	6577
	482770
	73,4
	3,83

	w tym miasto
	4062
	278131
	68,5
	3,69

	Oborniki Śląskie
	5463
	490121
	89,7
	4,36

	w tym miasto
	2747
	243546
	88,7
	4,37

	Prusice
	2590
	198937
	76,8
	3,91

	w tym miasto
	710
	48382
	68,1
	3,44

	Żmigród
	4414
	326534
	74,0
	3,88

	w tym miasto
	4062
	131451
	64,7
	3,70

	Wisznia Mała
	2328
	244518
	105,0
	4,64

	Zawonia
	1504
	124342
	82,7
	4,16

	Powiat
	22876
	1867222
	81,6
	4,08


Źródło: Rocznik Statystyczny Województwa Dolnośląskiego 2005, s. 170.

Spośród nowych mieszkań oddawanych do użytku zdecydowana większość mieści się 
w budynkach indywidualnych. W roku 2004 było to 310 spośród ogólnej liczby 365 mieszkań z czego 202 na terenach miejskich. Poszczególne gminy posiadają również tereny 
z przeznaczeniem pod zabudowę mieszkaniową. W rozbiciu na poszczególne gminy wygląda to następująco:

· miasto i gmina Oborniki Śląskie – 2, 186 ha 

· miasto i gmina Prusice – brak danych

· miasto i gmina Żmigród – 14,9 ha 

· miasto i gmina Trzebnica – 17 ha

· gmina Wisznia Mała – 2,8 ha

· gmina Zawonia – 21 ha

Główne kierunku inwestowania w zakresie infrastruktury na terenie powiatu trzebnickiego.

Realizowane przedsięwzięcia i plany inwestycyjne na terenie powiatu trzebnickiego, 
w zakresie infrastruktury technicznej, skupiają się głównie na rozbudowie i modernizacji 
w zakresie infrastruktury drogowej oraz gospodarki wodno-ściekowej. W następnym okresie projektowania 2007-2013 przewidywana jest modernizacja i rozbudowa dróg powiatowych co w zamierzeniu ma się przyczynić do poprawy sieci komunikacyjnej i wzrostu atrakcyjności inwestycyjnej oraz rozwoju gospodarczego powiatu. 

Gmina Oborniki Śląskie, w następnym okresie projektowania, przewiduje rozbudowę 
i modernizację sieci dróg gminnych, w tym budowę dróg utwardzonych na terenach wiejskich oraz udział w budowie trasy szybkiego ruchu Wrocław – Oborniki Śląskie. Ponadto plany przewidują remonty istniejących oraz budowę utwardzonych nawierzchni chodników, a także budowę oświetlenia ulicznego na terenach wiejskich. W zakresie dostarczania wody 
i odprowadzania ścieków planowana jest budowa systemu kanalizacji sanitarnej na terenach wiejskich oraz modernizacja istniejącego systemu na terenie miasta Oborniki Śląskie. Rozbudowa sieci kanalizacyjnej i wodociągowej ma służyć uzbrojeniu terenów inwestycyjnych. Ponadto projektowane jest również uzbrojenie terenów pod budownictwo jednorodzinne i deweloperskie.

Gmina Prusice, w celu zwiększenia konkurencyjności gminy i zapewnienia przedsiębiorcom i gospodarstwom domowym dobrego dostępu do infrastruktury technicznej, przewiduje działania w zakresie rozbudowy i modernizacji sieci dróg gminnych wraz 
z rozbudową i modernizacją oświetlenia ulicznego. W zakresie gospodarki wodno-ściekowej planowana jest budowa dwóch oczyszczalni ścieków mechaniczno-biologicznych. Oczyszczalnia zlokalizowana w Pietrowicach Małych obsługiwać będzie Prusice  oraz Pietrowice Małe, Ligotkę, Krościnę Małą i Dębnicę. Oczyszczalnia w Skokowej obejmować ma zachodnią część gminy z miejscowościami: Skokowa, Strupnia, Borówek, Cholewko, Piotrkowice. Pększyn, Ligota Strusińska. Inwestycjom tym towarzyszyć ma również rozwój sieci kanalizacyjnej oraz budowa oczyszczalni przydomowych na terenach wiejskich, znajdujących poza zasięgiem kanalizacji zbiorczej lub o zabudowie rozproszonej.

Podobne kierunki inwestowania w zakresie infrastruktury technicznej przewiduje gmina Trzebnica. Przewiduje się budowę oczyszczalni ścieków w Skarszynie oraz, na bieżąco, modernizację sieci wodociągowej. Planowane są również działania w zakresie poprawienia jakości sieci dróg gminnych, zarówno poprzez budowę nowej drogi Brzyków-Szcytkowice, jak i poprawienie ich jakości poprzez utwardzenie głównej sieci dróg (w tym wszystkich dróg na obszarach zabudowanych).

Strategia rozwoju lokalnego gminy Zawonia  przewiduje budowę oczyszczalni ścieków wraz z siecią kanalizacji. W celu stworzenia sprawnego systemu komunikacyjnego, mającego uatrakcyjnić i zwiększyć dostępność gminy dla turystów 
i inwestorów, władze gminy przewidują stworzenie partnerstwa międzygminnego na rzecz modernizacji trasy Wrocław – Zawonia. Władze gminy planują również modernizację 
i przebudowę sieci dróg gminnych. Chodzi przede wszystkim o całkowite ich utwardzenie, w miarę możliwości technicznych – poszerzenie, a także wydzielenie odpowiedniego obszaru, który można byłoby wykorzystać jako pobocze. 

6. Strefa społeczna

6.1. Oświata i wychowanie

Przed władzami samorządowymi stają szczególne zadania związane z edukacją, wynikające z wyzwań społeczeństwa globalnego i wspólnych celów europejskich systemów kształcenia przyjętych w strategii lizbońskiej jakimi są:

· podniesienie jakości kształcenia (zapewnienie absolwentom szkół powodzenia 
w dorosłym życiu) 

· rozwijanie wiedzy, kompetencji i umiejętności potrzebnych w społeczeństwie 

· zapewnienie powszechnego dostępu do technologii informacyjno –komunikacyjnych

· optymalne wykorzystanie zasobów

· tworzenie otwartego środowiska edukacyjnego.

· rozwijanie mobilności i wymiany

· wzmocnienie współpracy europejskiej

Istotnymi czynnikami, które należy uwzględnić w planowaniu zmian są: pogłębiający się niż demograficzny, trudna i pogarszająca się sytuacja na rynku pracy, złożone wymagania stawiane młodzieży, wzrost liczby decyzji, które muszą podejmować sami. 

W procesie rozwoju i podnoszenia jakości edukacji trzeba również uwzględnić oczekiwania jej partnerów, którymi są: sprawujące nadzór pedagogiczny Kuratorium Oświaty, urzędy pracy, okoliczne gminy, pracodawcy, związki zawodowe, organizacje młodzieżowe, a także stowarzyszenia i fundacje o celach edukacyjnych.

Sieć szkół ponadgimnazjalnych winna być kształtowana przede wszystkim przez rynek edukacyjny (decyzja o przetrwaniu powinna być pozostawiona klientom, którzy  wybiorą szkołę, doceniając jakość jej oferty). Sieć ta nie powinna być konstruowana w oderwaniu od sieci gimnazjów i ich oferty edukacyjnej. Biorąc pod uwagę bliskość Wrocławia i ofertę ościennych powiatów, należy uwzględnić możliwość swobodnego wyboru szkoły przez młodzież, ale także szansę zainteresowania jej ofertą szkół w pobliżu miejsca zamieszkania.

Siec szkół specjalnych powinna umożliwić dzieciom i młodzieży niepełnosprawnej równy dostęp do edukacji. Oferta przygotowująca do zawodu i wyposażenie w umiejętności, pozwalające na samodzielne funkcjonowanie, to szansa na aktywność w dorosłym życiu.

Kluczowym elementem nowoczesnego systemu, który jest zintegrowanym elementem gospodarki, musi być umiejętność przeprowadzenia dziecka od roli ucznia do roli pracownika.

Priorytetowe działania powinny koncentrować się wokół:

· Dostosowania oferty do zmian zachodzących w otoczeniu społeczno-ekonomicznym:

· kształcenie dla potrzeb i według standardów społeczeństwa informatycznego,

· wzmacniania kultury ustawicznego uczenia się dorosłych zwłaszcza nauczycieli,

· wzmocnienie komunikatywności i kooperacji szkoły ze środowiskiem,

· kształcenie o wymiarze międzynarodowym.

· Konstruktywnej i efektywnej współpracy ze środowiskiem oświatowym:

· dążenie do pogłębionego rozwoju kadr oświatowych – opracowywanie zintegrowanych programów szkoleń, doskonalących postawy i umiejętności praktyczne,

· opracowywanie ofert szkoleniowych w oparciu o informacje o potrzebach w zakresie doskonalenia zebrane przez Kuratora Oświaty, wnioski wynikające z analiz OKE,  potrzeby zgłaszane przedstawicielom samorządów lokalnych i przez nich zauważane,  informacje pozyskane bezpośrednio od zainteresowanych nauczycieli i dyrektorów oraz  badanie oczekiwań uczniów i rodziców wobec szkoły i edukacji,

· uruchomienie powiatowego forum edukacyjnego jako płaszczyzny wymiany doświadczeń i wzajemnych oczekiwań dyrektorów i nauczycieli wszystkich placówek na terenie powiatu w celu budowania spójnej oferty edukacyjnej.

· Ciągłego kształcenia się i doskonalenia swoich kwalifikacji:

· budowanie systemu motywowania i oceniania nauczycieli premiującego: podnoszenie przez nich kwalifikacji, współpracę przy opracowaniu i realizowaniu wspólnych projektów, innowacyjne rozwiązania oraz dostosowanie oferty szkoleniowej do potrzeb i oczekiwań uczniów i rynku pracy.

Od wielu lat w szkołach powiatu trzebnickiego zachodzą, wynikające z realizacji reformy oświatowej, procesy zmieniające oświatę. Skuteczność wprowadzanych zmian zależy przede wszystkim od ich społecznej akceptacji oraz od zaufania rodziców i uczniów do szkoły.

Przyjęta strategia rozwoju oświaty winna uwzględniać dotychczasowe osiągnięcia 
i tradycje szkół oraz wynikające ze zmian społecznych potrzeby dostosowania oferty do wyzwań społeczeństwa wiedzy. Istotą działania w dążeniu do jakościowego rozwoju oświaty i realizacji przyjętych celów jest:

· Innowacyjność w przygotowaniu i realizowaniu atrakcyjnej oferty edukacyjnej, zgodnej z ideą społeczeństwa uczącego się i uwzględniającej nowoczesne technologie.

· Wzmacnianie pozytywnego wizerunku szkoły i poczucia dumy z wykonywanej pracy.

· Usprawnianie procesów i doskonalenie organizacji.

· Pielęgnowanie tradycji i kreowanie nowych form działalności wyróżniających szkoły na rynku usług edukacyjnych.

· Szybkie i trafne reagowanie na potrzeby szkoleniowe nauczycieli, dyrektorów, doradców metodycznych i organów prowadzących szkoły.

Najistotniejsze dla rozwoju oświaty są inwestycje związane z rozwojem bazy, w tym dostępu do nowoczesnych mediów oraz inwestycje związane z doskonaleniem kadry. 

O jakości podejmowanych działań decydować będą dyrektorzy i nauczyciele. 
W szkołach i placówkach prowadzonych przez powiat pracuje 274 nauczycieli (brak danych ze szkoły prywatnej). Z czego 121 (44%) stanowią nauczyciele dyplomowani. Pozostali to: 60 nauczycieli mianowanych (22%), 35 nauczycieli kontraktowych (14%) oraz 57 nauczycieli stażystów (20%). Wynika z tego, że nauczyciele tworzą zróżnicowaną, pod względem stopni awansu, grupę zawodową, w której znakomicie można wykorzystać doświadczenie i dorobek zasłużonych nauczycieli oraz nauczycieli dążących do uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego. 

Plany doskonalenia zawodowego opracowane przez dyrektorów i Rady Pedagogiczne  są dowodem perspektywicznego myślenia i podnoszenia jakości usług edukacyjnych. Odpowiadają na zapotrzebowanie nauczycieli i są spójne z wyzwaniami stawianymi edukacji
. Doskonalenie nauczycieli w ramach studiów podyplomowych i kursów kwalifikacyjnych pozwoli nauczycielom zdobywać dodatkowe kwalifikacje w zakresie: informatyki, wychowania do życia w rodzinie, organizacji i zarządzania oświatą, doradztwa zawodowego, wiedzy o kulturze, języków obcych, egzaminowania, pomiaru dydaktycznego, ewaluacji a także kwalifikacje do nauczania drugiego przedmiotu (fizyka, sztuka, specjalności trenerskie, edukatorskie). 

W ramach szkoleń i kursów nauczyciele doskonalą umiejętności nauczycielskie 
i wychowawcze w zakresie:

· ewaluacji procesu dydaktycznego,

· monitorowania osiągnięć uczniów,

· pracy z uczniem zdolnym,

· stosowania metod aktywizujących proces myślenia,

· planowania kariery zawodowej uczniów,

· zastosowania nowoczesnych technologii w pracy dydaktycznej,

· stosowania zachowań asertywnych,

· konstruowania programów profilaktycznych,

· efektywności komunikacji,

· współpracy z rodzicami,

· pozyskiwania funduszy unijnych i możliwości udziału w europejskich programach edukacyjnych.

Na szczególną uwagę zasługują szkolenia całych rad pedagogicznych, jest to bowiem najskuteczniejsza metoda doskonalenia jakości procesu edukacyjnego. Stanowi bowiem  szansę na wspólną refleksję i uzgodnienie kierunków działań. 

Tematyka szkoleń rad pedagogicznych obejmuje:

· doskonalenie umiejętności analizy wyników egzaminów zewnętrznych,

· budowanie wewnętrznego systemu zapewniania jakości i mierzenia jakości pracy szkoły,

· doskonalenie komunikacji interpersonalnej,

· wzmacnianie umiejętności wychowawczych w tym profilaktyki uzależnień,

· nabywanie umiejętności tworzenia własnych programów edukacyjnych,

· wdrażanie i ewaluację ścieżek edukacyjnych,

· doskonalenie wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

Z przytoczonych informacji widać wyraźnie, że dyrektorzy szkół i nauczyciele z pełną świadomością realizują doskonalenie zawodowe, zmierzające do sprostania wyzwaniom stawianym edukacji. Pozwala to mieć nadzieję na wzmocnienie kreatywności 
i innowacyjności w budowaniu atrakcyjnej dla uczniów oferty. Jednocześnie pamiętać trzeba, że w „gospodarce wiedzy” liczy się umiejętność uczenia się i zarządzania własnym rozwojem. Nowe programy zajęć powinny więc wspomagać uczenie permanentne.

Dzisiaj najważniejszą kompetencją nauczycielską jest umiejętność diagnozowania potrzeb, możliwości i oczekiwań uczniów oraz ich rodziców, a co za tym idzie takiego konstruowania programu, który pozwoli na rozwój ucznia. To podstawowe zadanie 
w zakresie doskonalenia nauczycieli, winno być realizowane po dokładnym rozpoznaniu potrzeb w tym zakresie. Istotną rolę w tym procesie mogą odegrać Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne funkcjonujące na terenie powiatu. Tym bardziej, że obejmują swoim zasięgiem wszystkie dzieci i młodzież od wczesnych lat życia do ukończenia szkoły. Fachowcy pracujący w poradniach, diagnozujący poziom rozwoju uczniów, określający trudności, problemy i możliwości wsparcia, powinni w większym stopniu wspomagać swoją wiedzą 
i doświadczeniem nauczycieli.

Podnoszeniu jakości pracy szkół i placówek dobrze służy zwiększanie ich autonomii przy jednoczesnym tworzeniu wewnątrzszkolnych systemów zapewnienia jakości.  Obecnie potrzebny jest nowy model zarządzania szkołami. Dyrektor powinien kierować placówką otwartą, współpracującą z samorządem, rodzicami i innymi szkołami. W nowoczesnej szkole powinien być liderem nauczycieli oraz promotorem rozwoju szkoły.

W zakresie zróżnicowanych aspiracji edukacyjnych, w środowisku społecznym powiatu, niezmiernie trudno jest łączyć oczekiwania minimum (podstawowe wiadomości 
i umiejętności) z oczekiwaniami ambitnych uczniów i ich rodziców wobec szkoły. Poszukiwanie ofert zadowalających wszystkich jest wyzwaniem w kreowaniu lokalnej polityki oświatowej. Tworzenie szans dla wybitnej i zdolnej młodzieży oraz podnoszenie aspiracji edukacyjnych młodzieży mającej mniejsze możliwości, zarówno w sensie zdobywania umiejętności jak i możliwości finansowych środowiska rodzinnego, jest budowaniem społeczeństwa lokalnego, w którym każdy jego obywatel ma możliwości rozwoju. Jednym z elementów takiego systemu jest pomoc stypendialna dla uczniów szkół prowadzonych przez powiat. W 2006 roku 381 uczniów szkół ponadgimnazjalnych otrzymało stypendia socjalne (w kwotach od 100 do 150 zł miesięcznie), a 15 uczniów szkól powiatowych otrzymało stypendia Starosty za wysokie wyniki w nauce. 

Możliwość uzupełniania wykształcenia w Powiatowych Zespołach Szkół to kolejne reagowanie na potrzeby młodych ludzi. Uruchamianie kierunków kształcenia zawodowego zwiększającego szansę zatrudnienia i pomoc nauczycieli w zakresie planowania kariery zawodowej wzmacnia możliwości uczniów na rynku pracy.

Szczególnie ważne staje się kształcenie umiejętności poruszania się po rynku pracy, samozatrudnienia, gotowości do edukacji ustawicznej, wzmacnianie poradnictwa 
i preorientacji zawodowej, nauczanie technologii informacyjnych, języków obcych, przedsiębiorczości. Konieczny jest staranny dobór kierunków i profili szkolnictwa zawodowego (w szkołach zawodowych). 

Zmiana zawodów i profili, ze względu na brak silnie zarysowanych kierunków rozwoju rynku pracy, jest obecnie trudna. System musi być jednak bardzo elastyczny i szybko dostosowywać się do zmian na rynku pracy. Wyzwaniem jest podniesienia jakości kształcenia praktycznego.

Egzaminy zewnętrzne są na dzień dzisiejszy jedyną w miarę obiektywną formą społecznej kontroli szkoły. Precyzują i porządkują wymagania wobec uczniów, kreują preferowany typ wiedzy i umiejętności uczniów. 

Do egzaminu maturalnego  w szkołach powiatu trzebnickiego w roku szkolnym 2004/2005 przestąpiło od 100% do 92% absolwentów szkół. Pomyślnie zdało egzamin od  99% do  88% maturzystów.  Wynik województwa to 92%. 

Egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe pomyślnie zdało od 87% do 75% ogółu zdających uczniów. Wynik dla województwa wynosi 63%. Analizując i dokonując interpretacji wyników warto pamiętać, że egzaminy zewnętrzne mogą powodować formalizowanie wiedzy, uczenie się „pod egzamin”, pogłębianie izolacji przedmiotów nauczania. Rolą nauczycieli jest eliminowanie pościgu za wynikami i motywowanie do dokonywania właściwych wyborów przedmiotów łatwiejszych lub trudniejszych w zależności od możliwości ucznia. Powinno zatem chodzić o rozbudzanie aspiracji edukacyjnych, pomoc uczniom w planowaniu własnego rozwoju i wzmacnianie umiejętności dokonywania samooceny.

Poza umiejętnościami sprawdzanymi podczas egzaminów warto pamiętać 
o umiejętnościach kluczowych w rozwoju społeczeństwa wiedzy, społeczeństwa obywatelskiego.  Jedynie wtedy, gdy młodzi ludzie mają szansę poznać rezultaty ich osobistego zaangażowania, można mówić o aktywnych postawach obywatelskich. Młodzi ludzie mają okazję zdobyć doświadczenie i determinację potrzebną im do dalszego uczestniczenia w życiu publicznym Europy, biorąc aktywny udział w życiu szkół, dzielnic, stowarzyszeń lokalnych. Właśnie poprzez uczestniczenie w działaniach społecznych, dostępnych dla każdego, młodzi ludzie mają szansę przyczynić się do tworzenia bardziej solidarnego społeczeństwa oraz promowania aktywnych postaw obywatelskich.
 

Zatem wykorzystanie walorów regionu, udział w imprezach środowiskowych, kreowanie nowych sposobów spędzania czasu wolnego, aktywny udział w kreowaniu wizerunku powiatu jest szansą na wykorzystanie potencjału młodzieży i związanie jej 
z lokalnym środowiskiem.

6.3. Kultura, sport i rekreacja

Położenie powiatu trzebnickiego w sąsiedztwie Wrocławia czyni z niego niezwykle atrakcyjne miejsce dla rekreacji, sportu i turystyki nastawionych na obsługę mieszkańców 
i turystów przyjezdnych (weekendowych). Sprzyjają temu także wyjątkowo atrakcyjne przyrodniczo i krajobrazowo tereny gmin powiatu trzebnickiego, położonych w dolinie Baryczy i na Wzgórzach Trzebnickich. Oborniki Śląskie i Trzebnica to tradycyjne miejsca na weekendowe wycieczki wielu wrocławian. Na terenie tych gmin funkcjonuje odpowiednio 
w Obornikach Śląskich - 12 i Trzebnicy - 9 obiektów noclegowych o zróżnicowanym charakterze i standardzie. W pozostałych gminach ilość tych obiektów jest niewielka. Dla mieszkańców powiatu istnienie rozbudowanej bazy noclegowej, w tym o wysokim i średnim standardzie, jest mniej istotne, niemniej jednak baza taka zwykle przyciąga turystów, co pozwala na rozwój innych usług np. gastronomicznych, rekreacyjnych, konferencyjnych itd. To zaś pozwala na rozwój tego sektora gospodarki i obniżenie poziomu bezrobocia. 

Na terenie powiatu znajduje się wiele ciekawych zabytków architektonicznych, jak choćby bazylika św. Jadwigi w Trzebnicy, Zespół Klasztorny wraz z parkiem w Trzebnicy, Kościół Leśny p.w. 14 Świętych Wspomożycieli, Małe Muzeum Ludowe u Kowalskich 
w Marcinowie, sanatorium leśne w Obornikach Śląskich, Kościół Najświętszego Serca Pana Jezusa w Obornikach Śląskich, XIV – wieczne ruiny zamku koło Żmigrodu. 

Na terenie gmin powiatu trzebnickiego istnieje Park Krajobrazowy Doliny Baryczy. Malownicze tereny znajdują się na terenie całego powiatu trzebnickiego. Ukształtowanie terenu i jego przyrodnicze atrakcje sprzyjają rozwojowi turystyki i sportu rowerowego. Działające na terenie powiatu trzebnickiego i kliku sąsiednich gmin Stowarzyszenie Gmin Turystycznych Wzgórz Trzebnickich i Doliny Baryczy doprowadziło do wyznaczenia 
i oznakowania szlaków rowerowych. Oś systemu szlaków rowerowych stanowi odcinek międzynarodowego szlaku R9 łączącego Morze Adriatyckie z Morzem Bałtyckim. Ważną część systemu stanowi wielka Trzebnicka Pętla Rowerowa o długości 171 km biegnąca przez tereny powiatu trzebnickiego i zahaczająca o powiat milicki. Stowarzyszenie Gmin Turystycznych Wzgórz Trzebnickich i Doliny Baryczy wydało Atlas rowerowy Wzgórza Trzebnickie i Dolina Baryczy (z funduszy Dolnośląskiego Urzędu Marszałkowskiego), zawierający, oprócz map turystycznych, także opisy wielu atrakcji architektonicznych 
i przyrodniczych. Towarzystwo to organizuje także doroczne rajdy rowerowe i spływy kajakowe.

W Trzebnicy, Obornikach Śląskich i Żmigrodzie działają ośrodki sportowo-rekreacyjne, które mają charakter ponadlokalny – baseny, hale sportowe, lotnisko sportowe, itd. W każdej z gmin funkcjonuje baza sportowa i rekreacyjna o typowo lokalnym charakterze – boiska, szkolne sale sportowe, itd. Działają uczniowskie i ludowe kluby sportowe. 

Każda z gmin prowadzi ośrodek kultury. Odbywają się w nich zajęcia głównie dla dzieci i młodzieży, a także działają różne sekcje dla dorosłych. Każda z gmin prowadzi bibliotekę publiczną – najbardziej rozbudowaną sieć bibliotek i filii posiada Żmigród 
i Oborniki Śląskie. W gminie Żmigród funkcjonuje rozbudowana sieć świetlic wiejskich. 

Wydaje się, że oferta przygotowana dla mieszkańców przez ośrodki kultury jest dość duża, ale czy jest wystarczająco atrakcyjna?

Gminy starają się oferować mieszkańcom i turystom szereg imprez o charakterze kulturalnym, rekreacyjnym i turystycznym. Wszystkie gminy organizują imprezy doroczne 
o charakterze zwyczajowym – wiosenne festyny, dożynki, spotkania wigilijne. Poza tym organizowane są imprezy o charakterze ponadlokalnym. W Obornikach Śląskich są to np. Międzynarodowy  Turniej Podnoszenia Ciężarów, Memoriał im. T. Grundmana w kolarstwie szosowym; w Trzebnicy: Ogólnopolski Turniej Tańca Towarzyskiego, Niedziela Cysterska; w Zawoni: regionalne zawody siłaczy, itd..

W Obornikach Śląskich działa Salonik Czterech Muz – organizujący imprezy kulturalne o różnorodnym charakterze, w tym także takie, które są adresowane do bardzo wymagających odbiorców. Oferta kulturalna Obornik Śląskich i częściowo Trzebnicy wydaje się być podyktowana tak próbą zaspokojenia potrzeb stałych mieszkańców, jak też próbą przyciągnięcia turystów i nowych mieszkańców do tych miast i ich okolic. Bez wątpienia 
w ostatnich latach rośnie zainteresowanie terenami przeznaczonymi pod zabudowę mieszkaniową w gminach z okolic Wrocławia. Dla podwrocławskich gmin oznacza to większe wpływy budżetowe, rozwój. Jednak gminy te muszą zapewnić odpowiednią ofertę edukacyjną, kulturalną, rekreacyjną itd. 

Władze powiatu trzebnickiego nie odpowiadają bezpośrednio za poziom usług z zakresu kultury, sportu i rekreacji, ale mogą wspierać działania poszczególnych gmin, np. poprzez dofinansowanie niektórych działań, wydawnictw, promocje powiatu, itd.

6.3.1. Oferta w zakresie kultury, rekreacji i sportu w gminach powiatu trzebnickiego

Gmina Zawonia

W Gminie Zawonia działa Gminny Ośrodek Kultury i Biblioteka (55-106 Zawonia, ul. Trzebnicka 11). Sekcje działające w GOKiB:

· Teatrzyk dla dzieci

· Zespół teatralny

· Koło plastyczne

· 4 sekcje ceramiczne

· Koło taneczne

· Zajęcia umuzykalniające

· Zajęcia biblioteczne

· Tenis stołowy

· Sekcja warcabowa

Na terenie Zawoni działają następujące instytucje, organizacje i kluby sportowe:

1. 1. Gminne Zrzeszenie Ludowe Zespoły Sportowe  - Zawonia, ul. Trzebnicka 11

2. Siłownia „Muskulus” – Zawonia, ul. Szkolna

3. Klub Kolarski Zawonia – Zawonia, ul. Trzebnicka 11

4. Uczniowski Klub Sportowy – Zawonia, ul. Szkolna

Obiekty sportowo rekreacyjne w gminie Zawonia:

· sala widowiskowo - sportowa w Zawoni

· sala sportowa w Czeszowie

· basen kąpielowy w Zawoni

· siłownia „Muskulus” w Zawoni

· 6 otwartych boisk do piłki siatkowej w Kałowicach, Niedarach, Pęciszowie, Sędzicach, Skotnikach, Zawoni

· 4 otwarte boiska do piłki nożnej  w Czeszowie, Sędzicach, Zawoni, Złotowie

· 2 boiska otwarte do koszykówki w Czeszowie i Zawoni

Gmina Wisznia Mała

Na terenie gminy Wisznia Mała działają:

· Ośrodek Kultury Sportu i Rekreacji – Wisznia Mała, ul. Szkolna 1

· Gminna Biblioteka Publiczna – Wisznia Mała, ul. Szkolna 1

· Filia Gminnej Biblioteki Publicznej – Piotrowiczki

Instytucje, organizacje i kluby sportowe:

· 8 Ludowych Zespołów Sportowych – w Ligocie Pięknej, Ostrzeszowie, Szewcach, Ozorowicach, Wiszni Małej, Psarach, Krynicznie, Malinie

· Klub szachowo – warcabowy

· Związek Strzelecki „Strzelec” OSW w Wiszni Małej

· 2 Uczniowskie Kluby Sportowe  w Wiszni Małej, Szewcach

Obiekty sportowo-rekreacyjne

· Ośrodek wodny – kąpielisko – Wisznia Mała

· Lotnisko Sportowe Aeroklubu Wrocławskiego  - Szymanów

· 6 boisk sportowych – Szewce, Ligota Piękna, Ostrzeszów, Ozorowice, Wisznia Mała, Kryniczno

· Sala sportowa – Zespół Szkół w Krynicznie

Gmina Trzebnica

Na terenie gminy Trzebnica działają następujące instytucje kultury:

1. Zespół Placówek Kultury:

· Trzebnicki Ośrodek Kultury

· Biblioteka Publiczna

· kino Polonia

2. Muzeum Regionalne – Towarzystwo Miłośników Ziemi Trzebnickiej

3. Muzeum Kultu św. Jadwigi – parafia św. Jadwigi w Trzebnicy

4. parafia św. Piotra i Pawła

5. Biblioteka Pedagogiczna

6. Muzeum Ludowe u Kowalskich

7. kapela ludowa „Marciny”

Trzebnicki Ośrodek Kultury prowadzi następujące sekcje i zajęcia:

· Szkoła Tańca Towarzyskiego - Grzegorz Kijowskiego

· Społeczne Ognisko Muzyczne „Allegro”

· Warsztaty ceramiczne dla dzieci i młodzieży

· aerobik, step, callanetics, aerobik taneczny dla dzieci i młodzieży

· Szkoła sztuk samoobrony Sabun – Yun-Jung-Do

· sekcja szachowa

· Klub Seniora

· Klub Nauczyciela

· orkiestra dęta

· teatrzyk dziecięcy BOY

· zajęcia plastyczne dla dzieci i młodzieży

· próby międzyszkolnego chóru Bel Canto

· uauka języków (niemiecki, angielski)

· Klub Młodego Filmowca

· yoga

Instytucje, organizacje i kluby sportowe:

· Trzebnickie Stowarzyszenie Sportowo Rekreacyjne „Polonia”  w Trzebnicy

· Trzebnickie Stowarzyszenie Sportowe w Trzebnicy

· Międzyszkolny Klub Sportowy „Gauda”

· Stowarzyszenie Gmin Turystycznych Wzgórz Trzebnickich i Doliny Baryczy 
w Trzebnicy

· Towarzystwo Miłośników Ziemi Trzebnickiej w Trzebnicy

· R.M.G. Ludowe Zespoły Sportowe

· Trzebnicki Klub Cyklistów „Na pedał”

· Polski Związek Wędkarski koło nr 23

Obiekty sportowo rekreacyjne:

· hala sportowa (Zespół Administracyjny Placówek Oświaty)

· 2 sale sportowe przy Zespołach Szkół w Trzebnicy

· stadion sportowy TSSR „Polonia”

· basen kąpielowy otwarty w Trzebnicy

· łowisko specjalne w Trzebnicy

· klub jazdy konnej „Gozdawa” w Kużniczysku

· szkółka jazdy konnej w Trzebnicy

· tor rowerowy MTB – sporty ekstremalne w Trzebnicy

· 11 boisk sportowych – Będkowo, Brzezie, Brzyków, Domanowie, Komarowo, Księginice, Kuźniczysko, Skarszyn, Szczytkowice, Ujeździec Mały, Ujeździec Wielki

Prusice

Na terenie Prusic działają następujące instytucje kultury:

· Gminny Ośrodek Kultury i Sportu – Prusice

Instytucje, organizacje i kluby sportowe:

· Gminny Ośrodek Kultury i Sportu

· MKS „Orzeł” Prusice

· 2 Uczniowskie Ludowe Kluby Sportowe w Skokowej i Kaszycach Wielkich

· Ludowy Klub Sportowy „Dolpasz” w Skokowej

· Uczniowski Klub Sportowy „Tęcza – Browbud” w Wilkowej

· Klub Piłkarski „Sybes”w Strupinie

· Zrzeszenie LZS „Tygry” w Raszowicach

· Stowarzyszenie Miłośników Ziemi Prusickiej
· Stowarzyszenie Rozwoju Społeczności Lokalnej „Progres” w Skokowej

Obiekty sportowo rekreacyjne:

· sala sportowa w Prusicach

· stadion sportowy LZS „Orzeł” w Prusicach

· 11 boisk sportowych w Brzeźnie, Kaszycach Wielkich, Krościnie Małej, Krościnie Wielkiej, Pawłowie Trzebnickim, Prusicach, Raszowicach, Skokowej, Strupinie, Wilkowej, Wszemirowie

Oborniki Śląskie

W gminie Oborniki Śląskie działają następujące instytucje kultury:

1. Obornicki Ośrodek Kultury

2. Biblioteka im. J. Iwaszkiewicza w Obornikach Śląskich

· filia w Pęgowie

· filia w Osoli

3. Salonik Czterech Muz w Obornikach Śląskich

4. AVA – kawiarenka internetowa i wideoteka w Obornikach Śląskich

5. Zespół Ludowy „Malwy” w Kuraszkowie

6. Obornickie Stowarzyszenie Rozwoju Kultury „Kicz-Art.”

7. Stowarzyszenie Uniwersytetu Trzeciego Wieku ATENA w Obornikach Śląskich

W Obornickim Ośrodku Kultury działają następujące sekcje:

· studio piosenki

· warsztaty literacko – teatralne

· zajęcia taneczne

· rytmika dla dzieci

· Klub Seniora

· Koło Małego Plastyka

· zajęcia teatralne dla dzieci

· Koło fotograficzne

· Dziecięce fantazje plastyczne

· zespół Excalibur

· Klub Wesołej Zabawy

Instytucje, organizacje i kluby sportowe:

· Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej „Olimp” w Obornikach Śląskich

· Stowarzyszenie Piłki Ręcznej SPR „Bór” w Obornikach Śląskich

· Klub Piłkarski „Bór” w Obornikach Śląskich

· Miejsko-gminne Zrzeszenie LZS w Obornikach Śląskich

· Obornicki Klub Rowerowy 

· Sekcja koszykówki TKKF „Olimp” w Obornikach Śląskich

· 5 Uczniowskich Klubów Sportowych w Obornikach Śląskich, Pęgowie

· Ośrodek Sportu I Rekreacji w Obornikach Śląskich

· KRYSMANN – Szkoła jazdy konnej, klub jeździecki ARAT w Obornikach Śląskich, stajnia w Golędzinowie

· Obornicki Klub Motorowy

· Motolotniarze w Obornikach Śląskich

· Polski Związek Motorowy w Obornikach Śląskich

Obiekty sportowo rekreacyjne:

· hala sportowa w Ośrodku Sportu i Rekreacji w Obornikach Śląskich

· korty tenisowe (OSiR)

· boiska asfaltowe wielofunkcyjne (OSiR)

· stadion sportowy (OSiR)

· basen kąpielowy otwarty (OSiR)

· 5 sal sportowych przy szkołach w Pęgowie, Urazie, Obornikach Śl., 

· tor motocrossowy w Wilczynie

· 9 boisk sportowych w Golędzinowie, Kotowicach, Kowalach, Lubnowie, Paniowicach, Pęgowie, Rościsławicach, Urazie, Wielkiej Lipie

Żmigród

W gminie Żmigród działają następujące instytucje kultury:

1. Zespół Placówek Kultury:

· - Żmigrodzki Ośrodek Kultury

· - Ośrodek Kultury w Korzeńsku

· - biblioteki publiczne w Żmigrodzie, Korzeńsku, Radziądzu, Powidzku i Barkowie

· - świetlice wiejskie w Barkowie, Borkach, Borzęcinie, Bychowie, Chodlewie, Dębnie, Dobrosławicach, Gatce, Garbcach, Powidzku, Radziądzu, Kaszycach Milickich, Kędziach, Kliszkowicach, Książęcej Wsi, Karnicach, Laskowie, Łapczycach, Marzęcinie, Niezgodzie, Osieku, Grądziku, Saniach, Kanclerzowicach, Żmigródku

2. Towarzystwo Miłośników Ziemi Żmigrodzkiej

W Żmigrodzkim Ośrodku Kultury działają następujące sekcje i zespoły:

· - taneczna dla dzieci

· - taneczna dla młodzieży

· - muzyczna

· - plastyczna

· - szachowa

· - tenisa stołowego

· - gier karcianych

· - sztuki walki

· - 6 zespołów muzycznych

· - kapela ludowa i zespół ludowy „Dyszel”

Instytucje, organizacje i kluby sportowe:

· Klub Sportowy „Piast” Żmigród

· M-G Z Ludowe Zespoły Sportowe w Żmigrodzie

· ULKS ZOK Żmigród

Obiekty sportowo rekreacyjne:

· 3 hale sportowe w Żmigrodzie

· basen kąpielowy otwarty w Żmigrodzie

· stadion sportowy w Żmigrodzie

· 15 boisk sportowych w Barkowie, Bychowie, Łapczycach, Borzęcinie, Powidzku, Dobrosławicach, Radziądzu, Borkach, Garbcach, Korzeńsku, Żmigródku, Kaszycach Milickich, Saniach, Chodlewie, Książęcej Wsi

Tabela 35. Biblioteki publiczne – stan na 31.12.2004 r.

	
	Placówki biblioteczne
	księgozbiór (w tys. egz.)
	Czytelnicy
	Wypożyczenia 
woluminów
	Liczba ludności na placówkę biblioteczną

	
	ogółem
	w tym filie
	
	
	w tys.
	na jednego czytelnika
	

	powiat trzebnicki
	18
	14
	266,9
	10663
	285,9
	26,8
	4282

	Oborniki Śl.

w tym w mieście
	6

2
	3

1


	49,4

28,1
	2667

2048
	87,4

71,6
	32,8

35,0
	2960

4222

	Prusice

w tym miasto
	1

1
	1

1
	33,9

33.9
	970

970
	24,9

24,9
	25,7

25,7
	9195

2216

	Trzebnica

w tym miasto
	2

1
	1

1
	45,1

45,1
	1690

1696
	50,3

49,6
	29,8

30,3
	10884

12159

	Żmigród

w tym miasto
	5

1
	5

1
	68,4

31,1
	3733

2623
	72,3

46,6
	19,4

16,6
	3012

6630

	Wisznia Mała
	2
	2
	33,3
	711
	21,7
	30,6
	3935

	Zawonia
	2
	2
	36,8
	892
	29,2
	32,7
	2712

	
	
	
	
	
	
	
	


Źródło: Opracowanie własne

6.4. Ochrona zdrowia

W powiecie trzebnickim działają obecnie dwa szpitale – Szpital Rehabilitacyjny 
w Żmigrodzie i Szpital  Powiatowy im. św. Jadwigi w Trzebnicy.

1 stycznia 2004 roku przyłączono do Szpitala  Powiatowego  przyłączono Uchwałą nr X/62/03 rady Powiatu Trzebnickiego ośrodek Replantacji Kończyn, Mikrochirurgii, Chirurgii Ręki i Chirurgii ogólnej w Trzebnicy  Tworząc Szpital im.  św. Jadwigi. 1 lipca 2004 utworzono oddział chirurgii urazowo – ortopedycznej przejmujący część pracowników 
z Centrum Rehabilitacyjno – Ortopedycznego w Trzebnicy, a 1 stycznia 2005 przyłączono Centrum Rehabilitacyjno – Ortopedyczne w Trzebnicy do Szpitala św. Jadwigi.

Szpital Rehabilitacyjny w Żmigrodzie ma zrównoważony budżet. (Przypuszczalnie ze względu na rodzaj świadczonych usług niewymagających drogich leków, środków medycznych, itd. Szpital zatrudnia także niewielką liczbę pracowników.)

Szpital św. Jadwigi posiada spore zadłużenie w roku 2005 było to 3 183 315,49 zł ,a rok wcześniej 2 488 827, 90 zł. Zadłużenie rośnie i bez wątpienia jest dużym obciążeniem dla budżetu powiatowego. Funkcjonowanie na terenie powiatu placówek szpitalnych 
o ponadpowiatowym znaczeniu powoduje pewne „przekłamanie” w statystykach dotyczących służby zdrowia  - np. dużo większa liczba łóżek niż standard wojewódzki, itd. 

Jednocześnie analiza statystyki wskazuje na małą różnorodność świadczonych usług medycznych. Może na to wpływać bliskość Wrocławia – po prostu nie opłaca się uruchamiać wielu komórek specjalistycznych, bo niższym kosztem można uzyskać świadczenia we Wrocławiu. Może to stwarzać problem, dla osób starszych i ubogich, w dostępie do wysoko wyspecjalizowanej opieki zdrowotnej (wydaje się jednak, że problem dotyczy także dostępu do podstawowej służby zdrowia).

Z raportu, przygotowanego w 2004 roku przez PCPR, dotyczącego stanu zdrowotności mieszkańców powiatu trzebnickiego na tle wskaźników dotyczących województwa dolnośląskiego (raport skupił się głównie na analizie przyczyn zgonów) wynika, że przyczyny i liczba zgonów w powiecie nie odbiega od średniej wojewódzkiej. Istotniejsze różnice dotyczą większego od średniej wskaźnika zgonów na choroby układu oddechowego i nieco niższego od średniej wskaźnika zgonów spowodowanych chorobą nowotworową.

Wydaje  się  więc  ważnym  rozważenie  możliwości   wdrożenia  profilaktycznego  programu walki z nałogiem tytoniowym. 

Dane statystyczne

Tabela 36. Lecznictwo stan na 31.12.2004 r.

	
	Leczeni na 10 tys. mieszk.
	Łóżka w szpitalach ogólnych na 10 tys. mieszk.
	Ambulatoryjna opieka zdrowotna
	Apteki
	Ilość mieszk. na 
1 aptekę

	
	
	
	Zakłady opieki zdrowotnej
	Praktyki lekarskie ogółem
	W tym:
	
	

	
	
	
	
	
	Lekarze ogółem
	Lekarze stomato-lodzy
	Ilość porad na 1 mieszk
	Udzielone porady per capita w tys.
	
	

	Powiat  trzebnicki
	1750,6
	74,5
	18
	19
	282,7
	10,2
	3,9
	303,6
	17
	4536

	Powiat oleśnicki
	1536,4
	33,1
	28
	12
	293,3
	4,2
	3,4
	349,5
	24
	4301

	Powiat oławski
	1525,6
	33,2
	22
	13
	268,2
	-
	4,4
	311,2
	16
	4442

	Powiat milicki
	1852,8
	58,0
	9
	5
	77,7
	4,3
	2,9
	107,8
	6
	6149

	Województwo
	2012,0
	50,7
	789
	524
	9388,5
	650,9
	4,0
	11587,7
	779
	3714


Źródło: Opracowanie własne

Dane dotyczą powiatu trzebnickiego i trzech powiatów województwa dolnośląskiego 
o podobnej liczbie ludności i podobnym położeniu oraz potencjale ekonomicznym.

Tabela 37. Organizacja i potencjał opieki zdrowotnej, Statystyka Ministerstwa Zdrowia aspekt „szpitalnictwo” – stan na 9.05. 2006 r.
	Lp.
	Powiat
	Liczba ludności
	Liczba zakładów
	Liczba placówek
	Liczba komórek
	Liczba łóżek
	Komórki - nasycenie
	Łóżka - nasycenie

	1
	BOLESŁAWIECKI
	88100
	1
	1
	26
	662
	3.0
	75.1

	2
	DZIERŻONIOWSKI
	106961
	4
	7
	57
	543
	5.3
	50.8

	3
	GŁOGOWSKI
	88098
	1
	1
	42
	374
	4.8
	42.5

	4
	GÓROWSKI
	36763
	1
	1
	27
	155
	7.3
	42.2

	5
	JAWORSKI
	52819
	1
	1
	15
	118
	2.8
	22.3

	6
	JELENIOGÓRSKI
	63931
	7
	9
	67
	965
	10.5
	150.9

	7
	KAMIENNOGÓRSKI
	47194
	2
	2
	34
	474
	7.2
	100.4

	8
	KŁODZKI
	170641
	14
	29
	227
	4151
	13.3
	243.3

	9
	LEGNICKI
	53061
	0
	0
	0
	0
	0.0
	0.0

	10
	LUBAŃSKI
	57848
	3
	8
	50
	936
	8.6
	161.8

	11
	LUBIŃSKI
	106353
	3
	3
	62
	745
	5.8
	70.0

	12
	LWÓWECKI
	48863
	1
	1
	23
	217
	4.7
	44.4

	13
	MILICKI
	36929
	2
	2
	35
	504
	9.5
	136.5

	14
	OLEŚNICKI
	102985
	1
	2
	32
	334
	3.1
	32.4

	15
	OŁAWSKI
	70628
	1
	1
	22
	236
	3.1
	33.4

	16
	POLKOWICKI
	61167
	0
	0
	0
	0
	0.0
	0.0

	17
	STRZELIŃSKI
	44666
	1
	1
	16
	163
	3.6
	36.5

	18
	ŚREDZKI
	48509
	1
	1
	10
	147
	2.1
	30.3

	19
	ŚWIDNICKI
	161974
	2
	3
	79
	481
	4.9
	29.7

	20
	TRZEBNICKI
	76075
	2
	3
	7
	185
	0.9
	24.3

	21
	WAŁBRZYSKI
	59841
	8
	21
	129
	2065
	21.6
	345.1

	22
	WOŁOWSKI
	47817
	1
	1
	12
	501
	2.5
	104.8

	23
	WROCŁAWSKI
	95973
	0
	0
	0
	0
	0.0
	0.0

	24
	ZĄBKOWICKI
	70607
	1
	2
	59
	323
	8.4
	45.7

	25
	ZGORZELECKI
	96129
	3
	3
	110
	1108
	11.4
	115.3

	26
	ZŁOTORYJSKI
	46206
	2
	2
	65
	435
	14.1
	94.1

	27
	M. JELENIA GÓRA
	89339
	3
	3
	40
	1068
	4.5
	119.5

	28
	M. LEGNICA
	107100
	2
	3
	189
	965
	17.6
	90.1

	29
	M. WAŁBRZYCH
	130268
	0
	0
	0
	0
	0.0
	0.0

	30
	M. WROCŁAW
	640367
	26
	29
	423
	3322
	6.6
	51.9

	31
	RAZEM
	2907212
	94
	140
	1858
	21177
	6.4
	72.8


Objaśnienie:
Placówki - jednostki organizacyjne zakładów opieki zdrowotnej, np. szpitale, przychodnie, stacje pogotowia ratunkowego, itp.
Komórki - komórki organizacyjne placówek ochrony zdrowia, np. poradnie, oddziały szpitalne, pracownie, itp
Komórki - nasycenie - liczba komórek przypadająca na 10000 mieszkańców
Łóżka - nasycenie - liczba łóżek przypadająca na 10000 mieszkańców 

Tabela 38. Organizacja i potencjał opieki zdrowotnej Statystyka Ministerstwa Zdrowia aspekt „usługi medyczne” – stan na 9.05.2006 r.

	Lp.
	Powiat
	Liczba ludności
	Liczba zakładów
	Liczba placówek
	Liczba komórek
	Liczba łóżek
	Komórki - nasycenie
	Łóżka - nasycenie

	1
	BOLESŁAWIECKI
	88100
	1
	1
	20
	482
	2.3
	54.7

	2
	DZIERŻONIOWSKI
	106961
	4
	7
	30
	477
	2.8
	44.6

	3
	GŁOGOWSKI
	88098
	1
	1
	27
	374
	3.1
	42.5

	4
	GÓROWSKI
	36763
	1
	1
	12
	130
	3.3
	35.4

	5
	JAWORSKI
	52819
	1
	1
	11
	118
	2.1
	22.3

	6
	JELENIOGÓRSKI
	63931
	6
	8
	30
	729
	4.7
	114.0

	7
	KAMIENNOGÓRSKI
	47194
	2
	2
	19
	289
	4.0
	61.2

	8
	KŁODZKI
	170641
	11
	24
	130
	2931
	7.6
	171.8

	9
	LEGNICKI
	53061
	0
	0
	0
	0
	0.0
	0.0

	10
	LUBAŃSKI
	57848
	3
	8
	33
	896
	5.7
	154.9

	11
	LUBIŃSKI
	106353
	3
	3
	38
	713
	3.6
	67.0

	12
	LWÓWECKI
	48863
	1
	1
	16
	177
	3.3
	36.2

	13
	MILICKI
	36929
	2
	2
	19
	459
	5.1
	124.3 

	14
	OLEŚNICKI
	102985
	1
	2
	15
	264
	1.5
	25.6

	15
	OŁAWSKI
	70628
	1
	1
	14
	236
	2.0
	33.4

	16
	POLKOWICKI
	61167
	0
	0
	0
	0
	0.0
	0.0

	17
	STRZELIŃSKI
	44666
	1
	1
	10
	114
	2.2
	25.5

	18
	ŚREDZKI
	48509
	1
	1
	7
	147
	1.4
	30.3

	19
	ŚWIDNICKI
	161974
	2
	3
	38
	475
	2.3
	29.3

	20
	TRZEBNICKI
	76075
	2
	2
	4
	145
	0.5
	19.1

	21
	WAŁBRZYSKI
	59841
	8
	21
	95
	1987
	15.9
	332.0

	22
	WOŁOWSKI
	47817
	1
	1
	10
	501
	2.1
	104.8

	23
	WROCŁAWSKI
	95973
	0
	0
	0
	0
	0.0
	0.0

	24
	ZĄBKOWICKI
	70607
	1
	2
	44
	323
	6.2
	45.7

	25
	ZGORZELECKI
	96129
	3
	3
	73
	714
	7.6
	74.3

	26
	ZŁOTORYJSKI
	46206
	2
	2
	45
	347
	9.7
	75.1

	27
	M. JELENIA GÓRA
	89339
	3
	3
	20
	1027
	2.2
	115.0

	28
	M. LEGNICA
	107100
	2
	3
	141
	886
	13.2
	82.7

	29
	M. WAŁBRZYCH
	130268
	0
	0
	0
	0
	0.0
	0.0

	30
	M. WROCŁAW
	640367
	26
	28
	314
	2860
	4.9
	44.7

	31
	RAZEM
	2907212
	90
	132
	1215
	17801
	4.2
	61.2


Objaśnienie:
Placówki - jednostki organizacyjne zakładów opieki zdrowotnej, np. szpitale, przychodnie, stacje pogotowia ratunkowego, itp.
Komórki - komórki organizacyjne placówek ochrony zdrowia np. poradnie, oddziały szpitalne, pracownie, itp.
Komórki - nasycenie - liczba komórek przypadająca na 10000 mieszkańców
Łóżka - nasycenie - liczba łóżek przypadająca na 10000 mieszkańców 

Od końca 2004 roku wzrosła liczba aptek. 

Tabela 39. Ilość aptek w poszczególnych gminach powiatu trzebnickiego

	Gmina
	Ilość aptek

	Zawonia
	1

	Trzebnica
	8

	Oborniki Śląskie
	5

	Żmigród
	4

	Prusice
	2

	Wisznia Mała
	1

	Razem w powiecie
	21


Źródło: Opracowanie własne

6.5. Opieka społeczna

Pomoc społeczna na terenie powiatu udzielana jest przez dwa rodzaje podmiotów: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i ośrodki pomocy społecznej w gminach wchodzących w skład powiatu. 

PCPR zajmuje się głównie pomocą rodzinom zastępczym, dzieciom umieszczonym 
w placówkach opiekuńczych oraz dofinansowaniem tych placówek. W kręgu zainteresowań pozostaje także pomoc świadczona osobom niepełnosprawnym.

W ramach zadań własnych powiatu do PCPR należy między innymi (art. 19. Ustawy 
o pomocy społecznej):  

· prowadzenie specjalistycznego poradnictwa; 

· organizowanie opieki w rodzinach zastępczych, udzielanie pomocy pieniężnej na częściowe pokrycie kosztów utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz wypłacanie wynagrodzenia z tytułu pozostawania w gotowości przyjęcia dziecka albo świadczonej opieki i wychowania niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym rodzinom zastępczym; 

· zapewnienie opieki i wychowania dzieciom całkowicie lub częściowo pozbawionym opieki rodziców, w szczególności przez organizowanie i prowadzenie ośrodków adopcyjno-opiekuńczych, placówek opiekuńczo-wychowawczych, dla dzieci i młodzieży, w tym placówek wsparcia dziennego o zasięgu ponadgminnym, a także tworzenie i wdrażanie programów pomocy dziecku i rodzinie; 

· pokrywanie kosztów utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w placówkach opiekuńczo-wychowawczych i w rodzinach zastępczych, również na terenie innego powiatu; 

· przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom opuszczającym placówki opiekuńczo-wychowawcze typu rodzinnego 
i socjalizacyjnego, domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, rodziny zastępcze oraz schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze; 

· pomoc w integracji ze środowiskiem osób mających trudności w przystosowaniu się do życia, młodzieży opuszczającej placówki opiekuńczo-wychowawcze typu rodzinnego 
i socjalizacyjnego, domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, rodziny zastępcze oraz schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze, mających braki w przystosowaniu się; 

· pomoc osobom mającym trudności w integracji ze środowiskiem, które otrzymały status uchodźcy; 

· pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po zwolnieniu z zakładu karnego; 

· prowadzenie i rozwój infrastruktury domów pomocy społecznej o zasięgu ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osób; 

· udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach; 

· podejmowanie innych działań wynikających z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie 
i realizacja programów osłonowych; 

Ośrodki pomocy społecznej realizują zadania własne gminy o charakterze obowiązkowym (art. 17. ust. 1. Ustawy o pomocy społecznej) w tym miedzy innymi:

· sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej; 

· udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym; 

· przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych; 

· przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych; 

· przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemającym dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o powszechnym ubezpieczeniu 
w Narodowym Funduszu Zdrowia; 

· praca socjalna; 

· organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób 
z zaburzeniami psychicznymi; 

· prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach opiekuńczo-wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych; 

· tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną; 

· dożywianie dzieci; 

· inne;

Realizują także zadania zlecone z zakresu administracji rządowej realizowane przez gminę (art. 18. Ustawy o pomocy społecznej) w tym między innymi przyznawanie 
i wypłacanie zasiłków stałych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzebnicy

W ramach ustawowych zadań PCPR udzieliło następujących świadczeń:

· Pomoc udzielona dzieciom w rodzinach zastępczych, domach dziecka itd.

Tabela 40. Formy pomocy PCPR

	Lp.
	Forma pomocy
	2004 r.
	2005 r.

	1.
	Dotacje dla rodzin zastępczych
	850 tys.
	877 tys.

	2.
	Kontynuacja nauki wychowanków
	196 tys.
	209 tys.

	3.
	Usamodzielnienie wychowanków
	
	1,4 tys

	4.
	Dopłata do dzieci z powiatu trzebnickiego przebywających w placówkach w innych powiatach
	980 tys.
	1015 tys.

	5.
	Dom Dziecka w Obornikach Śląskich
	714 tys.
	805 tys.


Źródło: Opracowanie własne

Tabela. 41 Ilość dzieci pozostających pod opieką PCPR w Trzebnicy

	Dzieci

	pochodzące 
z gminy
	przebywające w rodzinach zastępczych
	pełnoletnie, kontynuujące naukę,
z rodzin zastępczych
	przebywające w Domu Dziecka 
w Obornikach Śląskich
	pełnoletnie kontynuujące naukę
z placówek
	przebywające w placówkach na terenie innego powiatu
	Razem

	Oborniki Śl.
	35
	4
	5
	1
	4
	49

	Prusice
	5
	5
	7
	0
	8
	25

	Trzebnica
	37
	7
	4
	1
	20
	69

	Wisznia Mała
	13
	3
	4
	1
	2
	22

	Zawonia
	8
	3
	3
	0
	12
	26

	Żmigród
	26
	4
	6
	4
	3
	43

	Razem
	124
	25
	29
	7
	49
	234


Źródło: Opracowanie własne

Pomoc osobom niepełnosprawnym:

W 2005 roku wydatkowano:

· 220 tys. -  środki pomocnicze i ortopedyczne – 476 osób uzyskało pomoc 

· 215 tys. – turnusy rehabilitacyjne – 385 osób

· 180 tys. – likwidacja barier architektonicznych

· 34 tys. - likwidacja barier komunikacyjnych

· 315 tys. – warsztaty zajęciowe dla 25 uczestników

Powiatowy Zespół Orzekania o Niepełnosprawności

W 2005 roku złożono 952 wnioski o wydanie orzeczenia, w tym:

· 720 od osób powyżej 16 roku życia – wydano 698 orzeczeń w tym 617 z określeniem stopnia niepełnosprawności

· 232 od opiekunów osób małoletnich - wydano 230 orzeczeń, w tym 188 o zaliczeniu do osób niepełnosprawnych

· W 2005 roku udzielono 223 porad i informacji o przysługujących prawach 
i uprawnieniach klientom zgłaszającym się do siedziby PCPR. W porównaniu z 2004 rokiem ilość udzielonych porad wzrosła o 14%.

Ośrodki pomocy społecznej w gminach powiatu trzebnickiego

Żmigród

Katalog najważniejszych przyczyn ubiegania się o pomoc społeczną na przestrzeni 2000 – 2005 w Ośrodku Pomocy Społecznej w Żmigrodzie

Tabela 42. Najważniejsze przyczyny ubiegania się o pomoc społeczną OPS Żmigród 

	Lp.
	Powód trudnej sytuacji życiowej
	Liczba rodzin objętych pomocą społeczną

	
	
	2000 r.
	2001 r.
	2002 r.
	2003 r.
	2004 r.
	2005 r.

	1.
	Ubóstwo
	567
	565
	510
	598
	488
	347

	2.
	Bezrobocie
	337
	362
	502
	531
	434
	350

	3.
	Niepełnosprawność
	122
	149
	241
	234
	169
	158

	4.
	Długotrwała choroba
	253
	193
	239
	288
	179
	155

	5.
	Potrzeba ochrony macierzyństwa
	60
	73
	57
	74
	39
	51

	6.
	Bezradność w sprawach opiekuńczo- 
-wychowawczych
	95
	54
	74
	88
	47
	44

	7.
	Alkoholizm
	54
	71
	104
	88
	67
	58

	8.
	Przemoc w rodzinie
	Brak danych
	9


Źródło: Opracowanie własne

Tabela 43. Udzielone świadczenia – zadania własne gmin - Żmigród

	Formy pomocy
	Liczba osób, którym decyzją przyznano świadczenia
	Liczba świadczeń
	Liczba rodzin
	Liczba osób 
w rodzinach

	
	2004
	2005
	2004
	2005
	2004
	2005
	2004
	2005

	Razem
	779
	739
	
	
	484
	460
	1840
	1657



	Zasiłki okresowe ogółem
	268
	294
	1121
	1311
	262
	277
	995
	1069

	W tym z tytułu:

Bezrobocia
	249
	248
	1055
	1185
	243
	234
	932
	928

	Długotrwałej choroby
	17
	34
	53
	90
	17
	32
	55
	95

	Niepełnosprawności
	2
	12
	13
	36
	2
	11
	8
	46



	Posiłki
	334
	329
	47724
	39900
	158
	158
	810
	783


Źródło: Opracowanie własne

Tabela 44. Udzielone świadczenia – zadania zlecone - Żmigród

	Formy pomocy
	Liczba osób, którym decyzją przyznano świadczenia
	Liczba świadczeń
	Liczba rodzin
	Liczba osób 
w rodzinach

	
	2004
	2005
	2004
	2005
	2004
	2005
	2004
	2005

	Razem 


	257
	57
	
	
	248
	57
	953
	131

	zasiłki stałe
	60
	57
	529
	549
	60
	57
	147
	131

	w 2004 roku także macierzyńskie zasiłki okresowe
	39
	
	136
	
	39
	
	193
	


Źródło: Opracowanie własne

Zawonia

Katalog najważniejszych przyczyn ubiegania się o pomoc społeczną na przestrzeni 2004 – 2005 w Ośrodku Pomocy Społecznej w Zawoni

Tabela 45. Najważniejsze przyczyny ubiegania się o pomoc społeczną OPS Zawonia  

	Lp.
	Powód trudnej sytuacji życiowej
	Liczba rodzin (w nawiasie liczba osób 
w rodzinie

	
	
	2004 r.
	2005 r.

	1.
	Ubóstwo
	196 (802)
	197 (733)

	2.
	Bezrobocie
	
	216 (844)

	3.
	Niepełnosprawność
	31 (102)
	62 (214)

	4.
	Długotrwała lub ciężka choroba
	10 (10)
	85 (278)

	5.
	Bezradność w sprawach opiekuńczo-
 -wychowawczych
	106 (674)
	16 (82)

	6.
	Przemoc w rodzinie
	Brak danych
	5 (31)

	7.
	Alkoholizm
	15 (41)
	28 (115)


Źródło: Opracowanie własne

Tabela 46. Udzielone świadczenia – zadania własne gmin  - Zawonia

	Formy pomocy
	Liczba osób, którym decyzją przyznano świadczenia
	Liczba świadczeń
	Liczba rodzin
	Liczba osób 
w rodzinach

	
	2004
	2005
	2004
	2005
	2004
	2005
	2004
	2005

	Razem
	
	623
	
	
	
	293
	
	1086

	Zasiłki okresowe
	101
	178
	
	1195
	101
	188
	452
	725

	Posiłki
	184
	184
	
	23082
	89
	93
	439
	477


Źródło: Opracowanie własne

Tabela 47. Udzielone świadczenia – zadania zlecone - Zawonia

	Formy pomocy
	Liczba osób, którym decyzją przyznano świadczenia
	Liczba świadczeń
	Liczba rodzin
	Liczba osób 
w rodzinach

	
	2004
	2005
	2004
	2005
	2004
	2005
	2004
	2005

	Razem
	52
	24
	
	
	52
	22
	208
	39

	Zasiłek stały
	14
	24
	
	210
	14
	22
	36
	39


Źródło: Opracowanie własne

Prusice

Tabela 48. Udzielone świadczenia – zadania własne gmin - Prusice

	Formy pomocy
	Liczba osób, którym decyzją przyznano świadczenia
	Liczba świadczeń
	Liczba rodzin
	Liczba osób 
w rodzinach

	
	2004
	2005
	2004
	2005
	2004
	2005
	2004
	2005

	Ogółem
	1705
	875
	
	
	1507
	675
	4795
	2589

	Zasiłki okresowe ogółem
	485
	315
	1151
	1168
	483
	315
	1448
	985

	W tym z tytułu bezrobocia
	390
	283
	953
	1057
	388
	281
	1165
	858

	Niepełnosprawności
	13
	12
	34
	64
	13
	12
	39
	49

	Posiłki
	
	347
	
	21636
	
	231
	
	778


Źródło: Opracowanie własne

Tabela 49. Udzielone świadczenia – zadania zlecone Prusice

	Formy pomocy
	Liczba osób, którym decyzją przyznano świadczenia
	Liczba świadczeń
	Liczba rodzin
	Liczba osób 
w rodzinach

	
	2004
	2005
	2004
	2005
	2004
	2005
	2004
	2005

	Zasiłki stałe
	81
	51
	
	
	99
	51
	212
	119


Źródło: Opracowanie własne

Katalog najważniejszych przyczyn ubiegania się o pomoc społeczną na przestrzeni 2004 – 2005 w Ośrodku Pomocy Społecznej w Prusicach

Tabela 50. Najważniejsze przyczyny ubiegania się o pomoc społeczną OPS Prusice 

	Lp.
	Powód trudnej sytuacji życiowej
	Liczba rodzin (w nawiasie liczba osób 
w rodzinie)

	
	
	2004 r.
	2005 r.

	1.
	Ubóstwo
	350 (1150)
	206 (762)

	2.
	Bezrobocie
	345 (1040)
	253 (912)

	3.
	Niepełnosprawność
	98 (266)
	63  (168)

	4.
	Długotrwała lub ciężka choroba
	145 (377)
	68 (243)

	5.
	Bezradność w sprawach opiekuńczo wychowawczych
	648 (2900)
	81 (403)

	6.
	Przemoc w rodzinie
	Brak danych
	2 (6)

	7.
	Alkoholizm
	37 (133)
	42 (136)


Źródło: Opracowanie własne

Trzebnica

Tabela 51. Udzielone świadczenia – zadania zlecone - gmina Trzebnica

	Formy pomocy
	Liczba osób, którym decyzją przyznano świadczenia
	Liczba świadczeń
	Liczba rodzin
	Liczba osób 
w rodzinach

	
	2004
	2005
	2004
	2005
	2004
	2005
	2004
	2005

	Zasiłki stałe
	69
	43
	
	
	68
	42
	194
	82

	Macierzyński zasiłek okresowy
	13
	
	46
	
	12
	
	52
	


Źródło: Opracowanie własne

Tabela 52. Udzielone świadczenia – zadania własne gmin – gmina Trzebnica

	Formy pomocy
	Liczba osób, którym decyzją przyznano świadczenia
	Liczba świadczeń
	Liczba rodzin
	Liczba osób 
w rodzinach

	
	2004
	2005
	2004
	2005
	2004
	2005
	2004
	2005

	Razem
	930
	835
	
	
	786
	701
	3069
	2893

	Zasiłki okresowe ogółem
	168
	158
	707
	765
	168
	158
	672
	634

	W tym z powodu: bezrobocia
	129
	140
	01
	713
	129
	140
	516
	634

	Długotrwałej choroby
	12
	3
	38
	10
	12
	3
	48
	14

	Niepełnosprawności
	27
	15
	68
	42
	27
	15
	108
	60

	Posiłki
	326
	269
	
	
	182
	136
	728
	544


Źródło: Opracowanie własne

Katalog najważniejszych przyczyn ubiegania się o pomoc społeczną na przestrzeni 2004 – 2005 w Ośrodku Pomocy Społecznej w Trzebnicy

Tabela 53. Najważniejsze przyczyny ubiegania się o pomoc społeczną OPS Trzebnicy 

	Lp.
	Powód trudnej sytuacji życiowej
	Liczba rodzin (w nawiasie liczba osób 
w rodzinie)

	
	
	2004 r.
	2005 r.

	1.
	Ubóstwo
	539 (2156)
	538 (2152)

	2.
	Bezrobocie
	450 (1780)
	410 (1640)

	3.
	Niepełnosprawność
	138 (552)
	119 (294)

	4.
	Długotrwała lub ciężka choroba
	140 (435)
	95 (252)

	5.
	Bezradność w sprawach opiekuńczo wychowawczych
	152 (720)
	135 (680)

	6.
	Przemoc w rodzinie
	Brak danych
	13 (52)

	7.
	Alkoholizm
	11 (39)
	15 (34)


Źródło: Opracowanie własne

Oborniki Śląskie

Tabela 54. Udzielone świadczenia – zadania własne gmin – Oborniki Śląskie

	Formy pomocy
	Liczba osób, którym decyzją przyznano świadczenia
	Liczba świadczeń
	Liczba rodzin
	Liczba osób 
w rodzinach

	
	2004
	2005
	2004
	2005
	2004
	2005
	2004
	2005

	Razem
	744
	755
	
	
	579
	536
	1668
	1483

	Zasiłki okresowe ogółem
	186
	259
	736
	1422
	185
	258
	834
	1003

	W tym z powodu : bezrobocia
	180
	249
	708
	1389
	179
	248
	631
	979

	Długotrwałej choroby
	2
	5
	14
	14
	2
	5
	7
	9

	Niepełnosprawności
	3
	5
	12
	19
	3
	5
	7
	15

	Posiłki
	241
	214
	
	
	118
	104
	552
	500


Źródło: Opracowanie własne

Tabela 55. Udzielone świadczenia – zadania zlecone – Oborniki Śląskie

	Formy pomocy
	Liczba osób, którym decyzją przyznano świadczenia
	Liczba świadczeń
	Liczba rodzin
	Liczba osób 
w rodzinach

	
	2004
	2005
	2004
	2005
	2004
	2005
	2004
	2005

	Razem
	179
	69
	
	
	178
	69
	529
	97

	Zasiłki stałe ogółem
	61
	69
	657
	721
	61
	69
	83
	97

	Macierzyński zasiłek okresowy
	16
	
	48
	
	16
	
	58
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Źródło: Opracowanie własne

Katalog najważniejszych przyczyn ubiegania się o pomoc społeczną na przestrzeni 2004 – 2005 w Ośrodku Pomocy Społecznej w Obornikach Śląskich

Tabela 56. Najważniejsze przyczyny ubiegania się o pomoc społeczną OPS Oborniki Śląskie 

	Lp.
	Powód trudnej sytuacji życiowej
	Liczba rodzin (w nawiasie liczba osób 
w rodzinie)

	
	
	2004 r.
	2005 r.

	1.
	Ubóstwo
	339 (994)
	355 (965)

	2.
	Bezrobocie
	389 (1119)
	394 (1036)

	3.
	Niepełnosprawność
	129 (275)
	171 (234)

	4.
	Długotrwała lub ciężka choroba
	63 (155)
	55 (95)

	5.
	Bezradność w sprawach opiekuńczo wychowawczych
	81 (247)
	139 (409)

	6.
	Przemoc w rodzinie
	Brak danych
	1 (3)

	7.
	Alkoholizm
	43 (66)
	23 (41)


Źródło: Opracowanie własne

Wisznia Mała

Tabela 57. Udzielone świadczenia – zadania własne gmin – Wisznia Mała

	Formy pomocy
	Liczba osób, którym decyzją przyznano świadczenia
	Liczba świadczeń
	Liczba rodzin
	Liczba osób 
w rodzinach

	
	2004
	2005
	2004
	2005
	2004
	2005
	2004
	2005

	Razem
	606
	398
	
	
	440
	331
	1298
	1259

	Zasiłki okresowe ogółem
	160
	118
	393
	463
	122
	118
	431
	426

	Posiłki
	152
	115
	
	
	79
	59
	369
	273

	Zasiłki celowe w naturze
	289
	159
	
	
	234
	154
	493
	554


Źródło: Opracowanie własne

Tabela 58. Udzielone świadczenia – zadania zlecone – Wisznia Mała


	Formy pomocy
	Liczba osób,

którym decyzją przyznano świadczenia
	Liczba świadczeń
	Liczba rodzin
	Liczba osób 
w rodzinach

	
	2004
	2005
	2004
	2005
	2004
	2005
	2004
	2005

	Razem
	65
	14
	
	
	64
	14
	249
	21

	Zasiłki stałe ogółem
	14
	14
	119
	119
	13
	14
	18
	21

	Macierzyński zasiłek okresowy
	9
	
	37
	
	9
	
	40
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Źródło: Opracowanie własne

Katalog najważniejszych przyczyn ubiegania się o pomoc społeczną na przestrzeni 2004 – 2005 w Ośrodku Pomocy Społecznej w Wiszni Małej

Tabela 59. Najważniejsze przyczyny ubiegania się o pomoc społeczną OPS Wiśnia Mała  

	LP
	Powód trudnej sytuacji życiowej
	Liczba rodzin (w nawiasie liczba osób 
w rodzinie)

	
	
	2004 r.
	2005 r.

	1.
	Ubóstwo
	205 (702)
	144 (532)

	2.
	Bezrobocie
	177 (621)
	118 (420)

	3.
	Niepełnosprawność
	70 (122)
	49 (139)

	4.
	Długotrwała lub ciężka choroba
	41 (113)
	48 (127)

	5.
	Bezradność w sprawach opiekuńczo wychowawczych
	89 (399)
	55 (253)

	6.
	Przemoc w rodzinie
	Brak danych
	1 (4)

	7.
	Alkoholizm
	14 (58)
	13 (46)


Źródło: Opracowanie własne

Pomoc społeczna umożliwia przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych tym, którzy nie są w stanie sami ich pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. Wspiera ich w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwia im życie w warunkach odpowiadających godności człowieka. Zadaniem pomocy społecznej jest także zapobieganie trudnym sytuacjom życiowym przez podejmowanie działań zmierzających do usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem

W okresie lat 2004 – 2005 można zaobserwować nieco mniejszą ilość świadczeń wykonywanych przez OPS-y w gminach. Zmienia się struktura świadczeń, ale ilość osób 
i rodzin pozostaje na mniej więcej podobnym poziomie. We wszystkich gminach zaobserwowano mniejsze zainteresowanie posiłkami jako formą świadczonej pomocy. 

Zmniejszenie ilości wykonywanych świadczeń przez pracowników OPS jest tłumaczone zmianami przepisów – np. niepełnosprawni i kobiety „na macierzyńskim” dostają obecnie świadczenia z ZUS, często bywa tak, że rodzina dostaje z kilku tytułów świadczenia – np. dodatek mieszkaniowy, dodatek pielęgnacyjny na chore dziecko (dzieci) i przekracza ustawowy dochód, poniżej którego przysługują świadczenia z tytułu pomocy społecznej.

We wszystkich ośrodkach podkreślano jednak, że poziom ubóstwa nie spada, zwiększyła się natomiast ilość tytułów do pomocy oraz ilość instytucji, które takiej pomocy udzielają.

Niemniej jednak bezrobocie i ubóstwo pozostają głównymi przyczynami ubiegania się 
o świadczenia z zakresu pomocy społecznej.

7. Finanse lokalne

Analiza została przeprowadzona za lata 2003-2005. Do analizy finansowej posłużyły sprawozdania z wykonania budżetu powiatu trzebnickiego za lata 2003-2005 oraz materiały uzyskane z Regionalnej Izby Obrachunkowej we Wrocławiu.

W latach 2003-2005 dochody powiatu trzebnickiego wykazywały trend wzrostowy. 
W roku 2004 dochody ogółem wzrosły w stosunku do roku poprzedniego o 12,0%, natomiast w roku 2005 o 5,7%. Największą część w dochodach ogółem stanowiły dochody z subwencji ogólnej. Udział tego źródła dochodowego w dochodach ogółem wynosił, w badanym okresie, odpowiednio 51,3%, 47,5% oraz 48,2%. Udział dochodów własnych w dochodach ogółem kształtował się w omawianym okresie na rosnącym poziomie i wynosił odpowiednio 12,2%, 23,1% oraz 27,9% dochodów ogółem. Udział dochodów z dotacji celowych w badanym okresie wykazywał tendencję malejącą i wynosił odpowiednio 34,8%, 28,0% i 22,1% dochodów ogółem. Wysoki udział dochodów z subwencji ogólnej oraz dochodów własnych oraz malejący udział dotacji celowych w dochodach ogółem świadczy o rosnącej samodzielności finansowej badanego podmiotu i oznacza możliwość przeznaczania uzyskanych dochodów na cele określone samodzielnie przez organ stanowiący powiatu.

Tabela 60. Dochody i wydatki budżetu powiatu trzebnickiego za lata 2003-2005 (w zł.)

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Lata

	
	
	2003 
	2004 
	2005

	1.
	Dochody własne, z tego:
	3 814 487
	8 069 612
	10 317 187

	
	Wpływy z opłaty komunikacyjnej
	1 235 251
	2 660 960
	2 843 256

	
	Udział w podatkach stanowiących dochód budżetu państwa
	400 610
	3 740 805
	5 120 473

	
	Pozostałe dochody
	2 178 626
	1 667 847
	2 353 458

	2.
	Dotacje celowe
	10 889 765
	9 812 230
	8 182 929

	3.
	Subwencje z budżetu państwa
	16 038 021
	16 635 428
	17 811 243

	4.
	Środki z innych źródeł
	506 375
	482 106
	676 177

	
	RAZEM DOCHODY


	31 248 648
	34 999 376
	36 987 536

	1.
	Wydatki bieżące
	28 403 822
	30 525 855
	33 625 608

	2.
	Wydatki inwestycyjne
	2 364 015
	4 705 781
	1 544 681

	
	RAZEM WYDATKI
	30 767 837
	35 231 636
	35 170 289

	
	Nadwyżka/Deficyt
	480 811
	-232 260
	1 817 247


Źródło: Opracowanie własne na podstawie materiałów dostarczonych przez Starostwo Powiatowe w Trzebnicy 

Głównym źródłem dochodów własnych były udziały w podatkach, stanowiących dochód budżetu państwa (PIT i CIT) oraz wpływy z opłaty komunikacyjnej. Udział dochodów własnych w dochodach ogółem znacznie wzrósł od 2004 roku, ze względu na reformę dochodów jednostek samorządu terytorialnego, polegającą m.in. na zwiększeniu dochodów własnych kosztem ograniczenia w strukturze dochodów powiatu środków z dotacji celowych. Zmiana ta spowodowała znaczny wzrost samodzielności finansowej tej jednostki samorządu terytorialnego. Ponadto w związku ze znaczącym wzrostem liczby rejestrowanych pojazdów, głównie sprowadzanych z zagranicy, wzrosły również wpływy z opłaty komunikacyjnej.

W latach 2003-2004 wydatki powiatu trzebnickiego wykazywały trend wzrostowy. 
W roku 2004 wydatki ogółem wzrosły w stosunku do roku poprzedniego o 14,5%. W 2005 roku w stosunku do roku 2004 wydatki ogółem spadły o 0,2%. Główny udział w wydatkach ogółem stanowiły wydatki bieżące. Ich udział w wydatkach ogółem w badanym okresie wynosił odpowiednio 92,3%, 86,6% oraz 95,6%. Z kolei udział wydatków inwestycyjnych 
w wydatkach ogółem wynosił w omawianym okresie odpowiednio 7,7%, 13,4% oraz 4,4%.

W latach 2003 i 2005 powiat posiadał nadwyżkę budżetową, stanowiącą odpowiednio 1,5% i 4,9% dochodów ogółem. Natomiast w roku 2004 powiat posiadał deficyt budżetowy, stanowiący 0,7% dochodów ogółem. Świadczy to o stabilnej sytuacji finansowej powiatu oraz o jego konserwatywnej polityce w stosunku do zaciągania zobowiązań.

W celu analizy finansowej danego powiatu, oprócz porównywania określonych wielkości budżetowych w poszczególnych okresach, istotne jest przeprowadzenie analizy wskaźnikowej. Pomaga ona dodatkowo zbadać sytuację finansową jednostki samorządu terytorialnego, ustalić kierunki polityki inwestycyjnej, zdolność kredytową oraz płynność finansową analizowanego podmiotu.

Podstawowym wskaźnikiem dochodowym jest stosunek dochodów budżetowych ogółem do liczby mieszkańców powiatu, świadczący o stopniu zamożności mieszkańców powiatu. W latach 2003-2005 wskaźnik ten charakteryzował się trendem wzrostowym, co świadczy o wysokim rozwoju badanego powiatu w analizowanym okresie.

Wykres 13. Dochody ogółem na jednego mieszkańca za lata 2003-2005 (w zł.)
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie materiałów dostarczonych przez Starostwo Powiatowe w Trzebnicy oraz danych 
z Głównego Urzędu Statystycznego – liczba mieszkańców wg stałego miejsca zamieszkania

Wskaźnik dochodów własnych do dochodów ogółem określa samodzielność finansową budżetu danej jednostki samorządu terytorialnego oraz poziom niezależności finansowej jednostki samorządu terytorialnego od budżetu państwa. Podstawowym źródłem dochodów własnych powiatu są udziały w podatkach stanowiących dochód budżetu państwa oraz dochody z opłaty komunikacyjnej. Wskaźnik ten powinien być jak najwyższy. W omawianym okresie badany wskaźnik kształtował się na rosnącym poziomie i wynosił odpowiednio 12,2%, 23,1% oraz 27,9%. Wzrastający poziom tego wskaźnika świadczy o rosnącej samodzielności finansowej badanego podmiotu.

Wykres 14. Relacja dochodów własnych do dochodów ogółem za lata 2003-2005 (w %)
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie materiałów dostarczonych przez Starostwo Powiatowe w Trzebnicy oraz Regionalną Izbę Obrachunkową we Wrocławiu

Udział wydatków inwestycyjnych w dochodach ogółem świadczy o innowacyjności jednostki samorządu terytorialnego oraz określa kierunki rozwoju analizowanego podmiotu. Wysoki poziom wskaźnika świadczy o dużym rozmachu inwestycyjnym jednostki samorządu terytorialnego oraz o jej wysokiej rozwojowości. Poziom tego wskaźnika w latach 2003-2004 wykazywał tendencję wzrostową i w analizowanym okresie wynosił odpowiednio 7,6%, 13,4%. Jednak w ostatnim roku analizy udział wydatków inwestycyjnych w dochodach ogółem zmniejszył się do poziomu 4,2% dochodów ogółem.

Wykres 15. Relacja wydatków inwestycyjnych do dochodów ogółem za lata 2003-2005 (w %)
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie materiałów dostarczonych przez Starostwo Powiatowe w Trzebnicy oraz Regionalną Izbę Obrachunkową we Wrocławiu

Ocena zadłużenia jednostek samorządu terytorialnego jest najczęściej dokonywana 
w oparciu o wskaźniki ustalone w przepisach ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych. Ustawa ta określa wysokość poziomu zadłużenia i obsługi zadłużenia do dochodów zrealizowanych w jednostkach samorządu terytorialnego. Pierwsze formalne ograniczenie, zawarte w art. 169. ust. 1. przedmiotowej ustawy, wyznacza limit poziomu wydatków na obsługę zadłużenia w wysokości nie większej niż 15% planowanych dochodów na rok budżetowy. Za bezpieczny poziom przyjmuje się wartość wskaźnika nieprzekraczającą poziomu 10%. W przypadku powiatu trzebnickiego wskaźnik ten kształtował się w latach 2003-2005 na bardzo niskim poziomie i w analizowanym okresie wynosił on odpowiednio 2,1%, 1,0% oraz 1,5%. Bezpieczny poziom tego wskaźnika świadczy o aktualnych możliwościach wygospodarowania rezerw, pozwalających na zaciągnięcie zobowiązań niezbędnych do zwiększenia rozwoju gospodarczego podmiotu oraz zabezpieczenie własnego wkładu w celu montażu finansowego środków z Unii Europejskiej.

Tabela 61. Relacja kosztów obsługi zadłużenia do dochodów ogółem za lata 2003-2005 (w zł.)

	Wyszczególnienie
	Lata

	
	2003
	2004
	2005

	Obsługa zadłużenia
	641 442
	340 247
	553 343

	Dochody ogółem
	31 248 648
	34 999 376
	36 987 536

	Wskaźnik
	2,1
	1,0
	1,5


Źródło: Opracowanie własne na podstawie materiałów dostarczonych przez Starostwo Powiatowe w Trzebnicy

Drugie formalne ograniczenie, zawarte w art. 170 powyższej ustawy, określa maksymalną wartość łącznego zadłużenia na poziomie 60% dochodów jednostki w danym roku budżetowym. W latach 2003-2005 zadłużenie powiatu trzebnickiego kształtowało się na bardzo niskim poziomie i wynosiło odpowiednio 0,6%, 3,4% i 2,2% dochodów ogółem. Świadczy to o bardzo niskim i bezpiecznym poziomie zadłużenia badanego podmiotu oraz dużej możliwości zagospodarowania rezerw umożliwiających rozwinięcie procesu inwestycyjnego w latach następnych.

Taela 62. Relacja kwoty zadłużenia do dochodów ogółem za lata 2003-2005 (w zł.)

	Wyszczególnienie
	Lata

	
	2003
	2004
	2005

	Łączna kwota długu
	177 772
	1 200 000
	805 000

	Dochody ogółem
	31 248 648
	34 999 376
	36 987 536

	Wskaźnik
	0,6
	3,4
	2,2


Źródło: Opracowanie własne na podstawie materiałów dostarczonych przez Starostwo Powiatowe w Trzebnicy

Podsumowanie sytuacji finansowej powiatu trzebnickiego

Na podstawie analizy struktury budżetu oraz analizy wskaźnikowej należy ocenić, że badany powiat charakteryzuje się bardzo dobrą sytuacją finansową. W latach 2003-2005 główny udział w strukturze dochodów powiatu posiadały dochody z subwencji ogólnej oraz dochody własne, których udział w dochodach ogółem charakteryzował się tendencją wzrostową. Na malejącym poziomie utrzymywały się dochody uzyskiwane z dotacji celowych. Świadczy to o stale wzrastającej samodzielności finansowej podmiotu, albowiem organy stanowiące powiatu, przy przeznaczaniu dochodów na realizację własnych zadań publicznych, nie są uzależnione od decyzji organu przyznającego dotację celową, lecz mogą samodzielnie określać przeznaczenie dochodów gromadzonych przez powiat.

Powiat, w przeciwieństwie do gminy i województwa, posiada znacznie niższy udział dochodów własnych w dochodach ogółem. Nie posiada on bowiem w strukturze własnych dochodów wpływów w postaci podatków i opłat lokalnych oraz wysokich udziałów 
w podatku dochodowym PIT, które to wpływy stanowią dochód gminy, bądź wysokich udziałów w podatku dochodowym CIT, stanowiących dochody samorządu województwa. Pozytywnie należy jednak ocenić tendencję wzrostową udziału dochodów własnych 
w dochodach ogółem analizowanego powiatu w badanym okresie. Rosnący poziom tego wskaźnika świadczy o stale rosnącej samodzielności finansowej omawianego podmiotu. Biorąc pod uwagę ostatnią reformę dochodów jednostek samorządu terytorialnego 
(w szczególności dochodów powiatu) w przyszłości należy oczekiwać dalszego zwiększenia samodzielności finansowej tej jednostki samorządu terytorialnego. Reforma dochodów powiatu z 2004 roku wskazuje bowiem na to, że dalsza decentralizacja zadań z budżetu państwa powinna wiązać się ze wzrostem dochodów własnych (udziałów w podatkach centralnych), a nie przyznaniem z budżetu państwa dotacji celowych.

W omawianym okresie wskaźnik dochodów ogółem na 1 mieszkańca powiatu charakteryzował się trendem wzrostowym, co również świadczy o wysokim rozwoju 
w analizowanym okresie badanego powiatu oraz o stałym wzroście zasobności mieszkańców powiatu.

W latach 2003-2004 powiat posiadał również wysoki, jak na ten szczebel samorządu terytorialnego, udział wydatków inwestycyjnych w wydatkach ogółem. O możliwości jego znacznego wzrostu w przyszłych latach świadczy niski i stabilny poziom zadłużenia analizowanego powiatu oraz możliwość wykorzystania na realizację wydatków inwestycyjnych środków finansowych, m.in. z Unii Europejskiej oraz z innych źródeł.

Ze względu na wyjątkowo niski poziom zadłużenia istnieje zatem możliwość zaciągnięcia zobowiązań przez powiat w celu zgromadzenia niezbędnych środków finansowych dla zabezpieczenia wkładu finansowego, służącego dofinansowaniu realizowanych zadań inwestycyjnych ze środków z Unii Europejskiej i prowadzeniu ekspansywnej polityki inwestycyjnej. Spowoduje to zwiększenie rozwoju gospodarczego badanego powiatu oraz polepszenie jakości życia mieszkańców na jego terenie.

8. Analiza SWOT

Jak dowodzi doświadczenie bardzo użyteczną metodą przy określaniu priorytetów rozwojowych jest, coraz powszechniej stosowana w pracach nad strategią, analiza SWOT, oceniająca zarówno wewnętrzne, jak i zewnętrzne czynniki wpływające na powodzenie strategii. 

Jest to metoda analizy sytuacji społeczności lokalnej. Nazwa techniki pochodzi 
od pierwszych liter angielskich słów:


S  -  Strengths   
-   silne strony, atuty,

ZASOBY


W  -  Weaknesses
–   słabe strony, wady, słabości, 


O  -  Opportunities
–   szanse, okazje, możliwości,
OTOCZENIE


T  -  Threats
–   zagrożenia, trudności.

Jakkolwiek nie zawsze można wyraźnie oddzielić poszczególne składniki tej analizy, 
w celu uzyskania większej przejrzystości i unikania powtórzeń traktuje się w niej najczęściej silne i słabe strony podmiotu jako czynniki wewnętrzne (zasoby), natomiast szanse 
i zagrożenia jako czynniki zewnętrzne (otoczenie).

Wnikliwe opracowanie analizy SWOT stanowi przełomowy etap procesu planowania strategicznego. Jeśli więc zostanie ona właściwie przeprowadzona może stanowić podwaliny celów strategicznych oraz projektów przedsięwzięć.

Poprzez jasne określenie silnych stron i szans można stworzyć i wykorzystać nowe koncepcje i plany.

Należy sobie jasno zdać sprawę ze słabości i zagrożeń. Niektóre ze słabości mogą być kontrolowane i z łatwością skorygowane, inne mogą być poza zasięgiem kontroli społeczności. Te zagrożenia należy określić i rozważyć w ramach planu działania.

Taką właśnie analizę przygotowali liderzy lokalni z terenu powiatu Trzebnickiego (przy udziale moderatorów z DCRL). W spotkaniu warsztatowym uczestniczyli radni, władze lokalne, liderzy oraz zaproszenie goście. Wspólnie zastanawiali się, jakie są mocne i jakie słabe strony powiatu oraz jakie są szanse i zagrożenia dla gminy. Wynik tych prac obrazuje poniższa tabela:

	MOCNE STRONY
	SŁABE STRONY

	Wysokie zwodociągowanie terenu powiatu
	Zły stan dróg i chodników

	Dobrze rozwinięta sieć drogowa (drogi krajowe, powiatowe i  gminne)
	Niewystarczająco skanalizowane obszary powiatu

	Znaczna ilość terenów zajętych pod sady 
i warzywnictwo
	Wyczerpywanie się możliwości eksploatacji wysypiska śmieci

	Dodatnie saldo migracji i przyrost naturalny
	Wysoka stopa bezrobocia

	Położenie powiatu w najbliższym sąsiedztwie miasta Wrocławia
	Słabo rozwinięta działalność pozarolnicza mieszkańców

	Zróżnicowane ukształtowanie terenu powiatu
	Za mało intensywna promocja powiatu 
z wykorzystaniem nowoczesnych technik marketingowych

	Znaczna ilość zabytków znajdująca się na terenie powiatu
	Brak wystarczającej ilości obiektów rekreacyjnych i sportowych posiadających wysoki standard, brak basenów krytych

	Duża lesistość terenu powiatu
	Słabo rozwinięta i niewystarczająca sieć komunikacji zbiorowej pomiędzy gminami powiatu

	Przebiegająca przez teren powiatu linia kolejowa o znaczeniu ogólnokrajowym
	Niedostateczny stan sprzętu powiatowej straży pożarnej i powiatowej policji

	Rozbudowana sieć Krajowego Systemu Ratownictwa
	Niewystarczająca ilość sieci gzowej

	Dobrze rozwinięta sieć usług gastronomicznych
	Niedostateczny stan sieci elektrycznej

	Dobra baza powiatowej służby zdrowia (szpitali)
	Niewystarczająca ilość uchwalonych planów zagospodarowania przestrzennego 
w poszczególnych gminach powiatu

	Niskie zadłużenie budżetu powiatu
	Systematycznie wzrastające zadłużenie szpitala powiatowego

	Znaczna ilość oznakowanych szlaków rowerowych i pieszych
	Brak spójnej (powiatowej) polityki 
w dziedzinie gospodarowania i segregacji odpadów

	Przebiegająca wzdłuż granic powiatu 
rzeka Odra
	Niedostateczny stan bazy oświatowej wymagającej remontów

	Istnienie Powiatowej Rady Zatrudnienia
	Niemalejąca ilość rodzin korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej

	
	Znaczna ilość gospodarstw o niewielkiej ilości gruntów rolnych

	
	Brak koordynatora do spraw pozyskiwania środków UE

	
	Brak platformy współpracy pomiędzy nauczycielami szczebla podstawowego 
i powiatowego


	Szanse
	Zagrożenia

	Dostęp do środków finansowych w ramach polityki strukturalnej Unii Europejskiej 
i uproszczenie zasad otrzymywania środków
	Brak stabilności w polityce wspierania obszarów wiejskich i gospodarki rolnej

	Sprzyjająca polityka regionalna dla rozwoju obszarów wiejskich
	Bardzo niskie nakłady na modernizację dróg powiatowych i krajowych

	Wykorzystanie transportowe i gospodarcze rzeki Odry
	Wyjazdy młodych, aktywnych ludzi za granicę w celach zarobkowych

	Wzrost zainteresowania agroturystyką oraz rolnictwa ekologicznego
	Polityka fiskalna państwa i niestabilność prawa

	Budowa drogi ekspresowej
 E-5 Wrocław - Poznań
	Zagrożenia powodziowe związane 
z bliskością rzeki Odry i przepływającą 
rzeką Baryczą

	Rozwój i unowocześnienie linii kolejowej Wrocław- Poznań
	Bliskość zakładów chemicznych Rokita 
i spowodowane tym zagrożenie chemiczne

	Budowa zbiornika retencyjnego 
na rzecze Baryczy
	Wyjazd specjalistów zamieszkujących teren powiatu do Wrocławia

	Wzrost gospodarczy, zmniejszenie podatków
	Migracja młodzieży za granicę

	Wprowadzenie skutecznej polityki prorodzinnej
	Zmniejszanie się przyrostu naturalnego 
i starzenie się społeczeństwa

	Dostosowanie systemu edukacji do rynku pracy
	Ograniczenie dochodów własnych powiatu

	Zwiększenie nakładów na służbę zdrowia
	Aktywność stref ekonomicznych znajdujących się w innych częściach województwa

	Migracja ludności z miasta Wrocławia na teren powiatu
	Brak w dokumentach regionalnych zapisów, uwzględniających potrzeby powiatu trzebnickiego

	Usytuowanie na obszarze powiatu Strefy Ekonomicznej
	Skomplikowanie reguł otrzymywania środków UE


9. Konstrukcja strategii rozwoju

9.1. Misja powiatu trzebnickiego

Obecnie większość jednostek samorządowych, w Stanach Zjednoczonych i Europie Zachodniej ma sformułowaną misję. Dobrze sformułowana misja ma odpowiedzieć na następujące pytanie: Po co istnieją struktury samorządowe i komu (czemu) powinny służyć? Ma również ona wskazać wartości, jakimi się kierujemy, do czego dążymy i dlaczego jesteśmy lepsi od innych.

Misja będąca nadrzędnym celem dla rozwoju społeczności lokalnej, ma określić kierunki dążeń mieszkańców oraz zadania dla przedstawicieli władzy lokalnej.


W wyniku spotkań warsztatowych, w których uczestniczyli radni, władze, zaproszeni goście wypracowano misję powiatu trzebnickiego, którą prezentujemy poniżej:

POWIAT TRZEBNICKI TWORZY WARUNKI 
DO NOWOCZESNEGO I ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU ORAZ DĄŻY DO ZASPOKOJENIA 
POTRZEB I POPRAWY ŻYCIA MIESZKAŃCÓW, WYKORZYSTUJĄC W PEŁNI WALORY NATURALNE TERENU, BLISKOŚĆ AGLOMERACJI WROCŁAWSKIEJ, BOGACTWO HISTORYCZNE ORAZ 
AKTYWNE I TWÓRCZE ZASOBY LUDZKIE.

9. 2. Cele strategiczne

9.2.1. Cel strategiczny „ROZWÓJ I MODERNIZACJA INFRASTRUKTURY POWIATU”

Realizacja przedstawionej powyżej misji Powiatu Trzebnickiego wymaga podjęcia szeregu działań. Pierwszym najważniejszym etapem jest wyznaczenie jednoznacznych celów. Wśród nich wyróżnić należy te, które mają najwyższą wagę, i które nazywane są celami strategicznymi oraz podporządkowane im cele pośrednie nazywane celami operacyjnymi.

Cele strategiczne są, zatem celami, których osiągnięcie warunkuje wypełnienie misji powiatu trzebnickiego. Są celami najważniejszymi i nie mogą podlegać modyfikacji, aż do ponownej zmiany strategii. Cele operacyjne są z kolei składowymi celów strategicznych. Są również ogniwem pośrednim miedzy celami strategicznymi, a najniższym poziomem struktury strategii, jakimi są zadania strategiczne, czyli konkretnymi przedsięwzięciami podejmowanymi w ramach realizacji strategii.

Określone cele strategiczne i operacyjne powstały w wyniku przeprowadzenia procedury związanej z analizą SWOT, w oparciu o konsultacje społeczne z liderami lokalnymi oraz określone w innych dokumentach planistycznych powiatu przedsięwzięcia
. 

W oparciu o taką procedurę powiat trzebnicki stawia przed sobą dwa strategiczne cele rozwojowe (długoterminowe):

· ROZWÓJ I MODERNIZACJA INFRASTRUKTURY POWIATU (CS I)

· ZRÓWNOWAŻONY ROZWOJ GOSPODARCZY I SPOŁECZNY NA TERENIE POWIATU TRZEBNICKIEGO (CS II)

Pierwszy z celów strategicznych (CS I) wynika przede wszystkim z dokumentów planistycznych, które powiat posiada (patrz przypis) jak również ze świadomości, iż podstawową bolączką samorządów jest zły stan infrastruktury. Powiat realizując powyższy cel strategiczny, nie tylko systematycznie zmniejsza zapóźnienia w tej dziedzinie, ale również wpływa na rozwój gospodarczy i społeczny swoich mieszkańców. 


Drugi z celów strategicznych odnosi się do funkcji produkcyjnych, usługowych powiatu oraz zapewnienia rozwoju społeczności lokalnej. Cel ten będzie realizowany z jednej strony poprzez wykorzystanie z jednego z największych bogactw powiatu, czyli warunków przyrodniczych, jak również wspieranie, wszelkimi dostępnymi przez powiat metodami, przedsiębiorców lokalnych. 

Rozwój gospodarczy w powiece jest warunkiem rozwoju społecznego. Pozwala on na zwiększenie dochodów, zarówno budżetowych powiatu, jak i gospodarstw domowych, niezbędnych dla prawidłowego rozwoju społecznego. Ponadto, rozwój gospodarczy, gwarantuje obniżenie poziomu negatywnych zjawisk społecznych takich jak: bezrobocie, wykluczenie społeczne, alkoholizm, pauperyzacja i przestępczość. 

Obok rozwoju gospodarczego istotnym zamierzeniem tego celu jest pobudzenie aktywności społecznej mieszkańców. Z jednej strony ma to spowodować zwiększenie bezpieczeństwa publicznego, bezpieczeństwa zdrowotnego, a także doprowadzić do zmniejszenia patologii społecznych tj. alkoholizmu, narkomanii. Z drugiej strony cele cząstkowe (zadania) służące realizacji, celu operacyjnego „zapewnienie warunków rozwoju społecznego oraz integracja wspólnoty lokalnej” mają doprowadzić, do większej identyfikacji mieszkańców ze swoją „małą ojczyzną”.
Układ celów strategicznych i operacyjnych przedstawia poniższy schemat.












9.3 Opis celów operacyjnych i zadań strategicznych

9.3.1 Cel strategiczny „ROZWÓJ I MODERNIZACJA INFRASTRUKTURY POWIATU”

9.3.1.1 Cel operacyjny „POPRAWA INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ”

Wieloletnie zapóźnienia doprowadziły do fatalnego stanu infrastruktury komunalnej. Od 10 lat samorządy próbują ten stan zmienić. W tym czasie, za własne środki, jak i zewnętrzne, zostało wykonane wiele kilometrów wodociągów, kanalizacji, dróg czy oczyszczalni ścieków i składowisk odpadów. W działania te został włączony również powiat. Do podstawowych zadań powiatu należy utrzymanie dróg, będących jego własnością czy działania zmierzające do poprawy stanu środowiska. 

Jednym z istotnych zamierzeń tego celu jest poprawa stanu infrastruktury drogowej i kolejowej w powiecie. Sprawna sieć szlaków drogowych i kolejowych jest obecnie jednym z ważniejszych wykładników sukcesów gospodarczych gmin czy regionów. Uczestnictwo w poprawie tego stanu infrastruktury dotyczy również powiatu trzebnickiego. Realizacja powyższego celu operacyjnego doprowadzi do poprawy sieci komunikacyjnej w powiecie, ale również wspomoże rozwój gospodarczy i społeczny. 

	Zadanie Remonty i modernizacja dróg powiatowych


Opis zadania
Celem zadania jest modernizacja dróg będących własnością powiatu trzebnickiego. Utrzymanie dróg jest głównym i podstawowym zdaniem powiatu. Powiat trzebnicki posiada ponad 400km własnych dróg. W opinii Powiatowego Zarządu Dróg praktycznie większość dróg wymaga modernizacji. O istocie tego zadania świadczy fakt, że modernizacje dróg znalazły swoje miejsce w innych dokumentach planistycznych powiatu m.in. Programie Rozwoju Lokalnego, Wieloletnim Planie Inwestycyjnym.

Uczestnicy zadania

· Powiatowy Zarząd Dróg w Trzebnicy.

Spodziewane efekty realizacji zadania
· poprawiona nawierzchnia większości dróg,

· poprawa bezpieczeństwa publicznego,

· poprawa stanu środowiska naturalnego,

	Zadanie Budowa i modernizacja chodników wzdłuż dróg powiatowych


Opis zadania
Celem zadania jest budowa chodników wzdłuż dróg powiatowych w miejscowościach powiatu. Budowa chodników ma przede wszystkim poprawić stan bezpieczeństwa zamieszkujących powiat mieszkańców. Może również doprowadzić do uatrakcyjnienia miejscowości, gdyż osoby odwiedzające powiat będą mogły nie tylko dojechać, ale również udać się pieszo do atrakcji znajdujących się na terenie powiatu. Dzięki budowie nowych chodników można również wyznaczyć na nich ścieżki rowerowe. 
Uczestnicy zadania

· Powiatowy Zarząd Dróg w Trzebnicy, 

· gminy Powiatu

Spodziewane efekty realizacji zadania

· zwiększenie ilości chodników,

· poprawa bezpieczeństwa publicznego,

· poprawa estetyki,

	Zadanie Wspieranie działań na rzecz uruchomienia stałego połączenia kolejowego Trzebnica – Wrocław


Opis zadania
Linia kolejowa Trzebnica – Wrocław funkcjonowała od końca XIX wieku do lat 80 – XX wieku. Użytkowana była zarówno gospodarczo jak i również jako środek transportu. Celem zadania jest doprowadzenie do rewitalizacji wskazanej linii kolejowe. Zadnie nie tylko będzie miało na celu zintensyfikowanie działań powiatu na rzecz przywrócenia funkcjonowania linii kolejowej. Należałoby także doprowadzić do przejęcia linii kolejowej Trzebnica – Wrocław. Obok remontu i odnowienia linii kolejowej, należałoby zadbać o remont infrastruktury kolejowej (m.in. dworców). Rewitalizacja linii może doprowadzić do wzrostu gospodarczego, zwiększenia liczby osób zamieszkujących powiat. Przyczyni się również bezpośrednio i pośrednio do zmniejszenia bezrobocia. Odnowiona linia mogłaby się stać ważnym elementem sieci aglomeracyjnej miasta Wrocławia.
Uczestnicy zadania

· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, 

· gminy wchodzące w skład powiatu,

· gminy sąsiadujące z powiatem trzebnicki,
· Zakładu Infrastruktury Kolejowej we Wrocławiu,

· Fundacji Dolnośląskiej Kolei Regionalnej.

Spodziewane efekty realizacji zadania

· poprawa komunikacji pomiędzy stolicą powiatu a stolicą województwa,

· poprawa bezpieczeństwa na drogach powiatu,

· wzrost ruchu turystycznego,

· poprawa stanu środowiska naturalnego,

· zmniejszenie bezrobocia,

	Zadanie Lobbing na rzecz budowy drogi ekspresowej S5 
Wrocław – Poznań


Opis zadania
Generalnym celem tego zadania jest doprowadzenie do budowy nowej drogi szybkiego ruchu S5 relacji Wrocław- Poznań. Obecna droga Wrocław – Poznań, jest w wielu miejscach w złym stanie technicznym oraz przebiega przez tereny zabudowane. Zadanie przyczyni się do stworzenia nowych miejsc pracy poprzez zwiększenie terenów pod inwestycje, wzdłuż nowej drogi jak, i bezpośrednio przy niej (stacje benzynowe, zajazdy). Ponieważ zadanie to wykracza poza możliwości powiatu trzebnickiego, głównym jego przejawem będzie lobowanie za budową drogi oraz przygotowanie, wraz z gminami powiatu, terenów i dokumentacji niezbędnej do budowy trasy. 
Uczestnicy zadania

· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, 

· gminy wchodzące w skład powiatu,

· Generalna Dyrekcja Dróg Publicznych i Autostrad Oddział Wrocław.

Spodziewane efekty realizacji zadania

· uzyskanie sprawnego połączenia z Poznaniem i Wrocławiem,

· zmniejszenie bezrobocia,

· poprawa bezpieczeństwa na drogach powiatu,

· wzrost ruchu turystycznego,

· rozdzielenie ruchu lokalnego od tranzytowego,

· poprawa stanu środowiska naturalnego,

	Zadanie Lobbing na rzecz budowy drogi szybkiego ruchu Oborniki Śląskie - Wrocław


Opis zadania
Obecnie istniejąca droga Wrocław - Oborniki Śląskie jest w bardzo złym stanie technicznym. Ponadto przez znaczną część swojej długości przebiega przez tereny zabudowane. Na złą jakość drogi nakłada się również ruch tranzytowy środków chemicznych z zakładów Rokita w Brzegu Dolnym stwarzający dodatkowe niebezpieczeństwo dla mieszkańców miejscowości przez centrum, których biegnie opisywana trasa. Zdanie to ma polegać na wybudowaniu nowej drogi łączącej Wrocław i Oborniki Śląskie, a omijającej tereny zabudowane gminy Oborniki Śląskie.

Uczestnicy zadania

· Powiatowy Zarząd Dróg w Trzebnicy, 

· Gmina Oborniki Śląskie,

· Gmina Wrocław,

· Generalna Dyrekcja Dróg Publicznych i Autostrad Oddział Wrocław.

Spodziewane efekty realizacji zadania

· uzyskanie sprawnego połączenia Oborniki Śląskie - Wrocław,

· poprawa bezpieczeństwa w miejscowościach powiatu,

· wzrost ruchu turystycznego,

· poprawa stanu środowiska naturalnego,

	Zadanie Budowa internetowej sieci powiatowej


Opis zadania
Podstawowym celem zadania jest rozwój e-usług publicznych, spełniających potrzeby obywateli, realizowanych poprzez użycie technologii informacyjnych i komunikacyjnych. Zadanie wpisuje się w podstawowe kierunki rozwoju wynikające z polityk Wspólnotowych, w szczególności rozwój społeczeństwa informacyjnego. Zadanie polega na stworzeniu radiowej sieci internetowej. Sieć ta może być udostępniona osobom prywatnym, jak również instytucjom publicznym, co pozwoli zmniejszyć koszty posiadania Internetu przez mieszkańców i jednostki publiczne. Ponadto przewiduje się utworzyć na bazie planowanych sieci Publiczne Punkty Dostępu do Internetu umożliwiające otwarty dostęp do Internetu (np. w jednostek użyteczności publicznej).

Uczestnicy zadania

· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, 

· Gminy powiatu trzebnickiego,

Spodziewane efekty realizacji zadania

· rozwój społeczeństwa informatycznego,

· powiększenie ilości osób korzystających z Internetu.

	Zadanie Wspieranie inicjatyw służącym renowacji i przywrócenia dawnego wyglądu dworców kolejowych


Opis zadania
W transporcie zbiorowym, zwłaszcza kolejowym, istotne jest nie tylko posiadanie sprawnej sieci trakcyjnej czy taboru, ale również budynków dworcowych. Na terenie powiatu trzebnickiego ze względu na biegnące linie kolejowe Wrocław – Poznań oraz Trzebnica – Wrocław, znajduje się znaczna ilość takich obiektów.

Celem zadania jest doprowadzenie do rewitalizacji istniejących dworców kolejowych. Realizacja tego zadania przyczyni się nie tylko do odnowy obiektów, ale również do powstania nowych miejsc pracy w wyremontowanych pomieszczeniach dworców oraz do zwiększenia atrakcyjności turystycznej powiatu (dworce stanowią bowiem swego rodzaju „okno na świat”). 
Uczestnicy zadania

· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, 

· Gminy powiatu trzebnickiego,

· Polskie Koleje Państwowe.

Spodziewane efekty realizacji zadania

· zwiększenie atrakcyjności turystycznej,

· poprawa bezpieczeństwa,

· stworzenie nowych miejsc pracy.

	Zadanie Wybór lokalizacji oraz opracowanie dokumentacji projektowej spalarni odpadów medycznych i weterynaryjnych 
w Powiecie Trzebnickim


Opis zadania
W powiecie trzebnickim funkcjonują dwa szpitale i kilkanaście placówek zdrowia. Posiadanie znacznej ilości instytucji medycznych powoduje, iż występuje problem utylizacji odpadów medycznych i weterynaryjnych. Problem ten został zauważony w trakcie prac na Programem Gospodarowania Odpadami . Zamieszczona w dokumencie prognoza wzrostu ilości wytwarzania odpadów medycznych i weterynaryjnych zakłada , że o ile ilość wytworzona tych odpadów w 2003 r stanowi 100 %, to w latach następnych będzie się przedstawiała następująco: 

- 2006 r. 103%, 

- 2010 r. 107%, 

- 2014 r. 112%.

Fakt ten spowodował, że budowa takiej spalarni stała się ważnym elementem programu i jako taki został zapisany do „Programie ochrony środowiska i planie gospodarki odpadami dla powiatu trzebnickiego„.
Uczestnicy zadania

· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, 

· gminy powiatu trzebnickiego,

· WFOŚiGW we Wrocławiu,

· Ministerstwo Zdrowia.

Spodziewane efekty realizacji zadania

· poprawa stanu środowiska,

· stworzenie nowych miejsc pracy.

	Zadanie Budowa Zakładu Utylizacji Odpadów Komunalnych w Powiecie Trzebnickim


Opis zadania
Ostatnie lata to znaczący wzrost odpadów przemysłowych i komunalnych. Dla powiatu trzebnickiego zgodnie z Programem Gospodarowania Odpadami w latach 2006 – 2020 przewiduje sietutaj wzrost o 1535 [Mg/a]. Jednym ze sposobów rozwiązania tego problemy jest budowa Zakładu Utylizacji Odpadów Komunalnych. Obiekt ten będzie miał zasięg międzygminny i obsługiwać miałby wszystkie gminy powiatu oraz powiaty sąsiednie. Od gmin, które nie posiadają odpowiednich, spełniających obowiązujące wymagania prawne, składowisk odpadów komunalnych, ZUOK będzie odbierać, poza selektywnie zebranymi surowcami, odpady zmieszane, w dalszej kolejności poddawane segregacji i w odpowiedni sposób zagospodarowywane. W przypadku, gdy gmina posiada nie zapełnione składowisko, które chce w dalszym ciągu eksploatować, ZUOK może być jedynie miejscem, w którym doczyszczane będą selektywnie zebrane surowce oraz zagospodarowywane będą bioodpady.
Budowa Zakładu doprowadzi do zmniejszenia ilości odpadów na terenie powiatu. Spowoduje również, że istniejące składowiska odpadów będą funkcjonować dłużej. Budowa Zakładu przyczyni się również do powstania nowych miejsc pracy.
Uczestnicy zadania

· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, 

· Gminy powiatu trzebnickiego,

· WFOŚiGW we Wrocławiu,

· Ministerstwo Zdrowia.

Spodziewane efekty realizacji zadania

· poprawa stanu środowiska,

· stworzenie nowych miejsc pracy,

· podniesienie konkurencyjności powiatu.

9.3.1.2 Cel operacyjny „Poprawa infrastruktury społecznej”

Cel operacyjny poprawa infrastruktury społecznej ma doprowadzić do podniesienia standardu usług świadczonych przez jednostki powiatowe. Dzięki jego realizacji mieszkańcy powiatu zyskają nowoczesną infrastrukturę społeczną oraz zyskają większy poziom bezpieczeństwa.

	Zadanie Modernizacja i termomodernizacja powiatowych obiektów oświatowych


Opis zadania
Jednym z podstawowych zadań powiatu jest prowadzenie szkół średnich. Aby wypełniać to zadanie nie tylko istotne jest posiadanie wykształconej i kompetentnej kadry, ale również w pełni wyposażonej i nowoczesnego infrastrukturalnego zaplecza oświatowego. Zadanie ma doprowadzić do modernizacji budynków oświatowych. Przede wszystkim będzie ono polegało na rozbudowie i remoncie obiektów oświatowych. Celem zadania jest również przeprowadzenie termomodernizacji obiektów oświatowych. Dokonywana termomodernizacja polegałby na ociepleniu ścian zewnętrznych budynków i stropów. Wymianie stolarki okiennej oraz na wymianie źródeł ciepła. Znaczenie tego zadania zauważyły władze powiatu umieszczając go w „Programie rozwoju lokalnego powiatu trzebnickiego”.
Uczestnicy zadania

· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, 

· szkoły powiatu,

· WFOŚiGW we Wrocławiu

Spodziewane efekty realizacji zadania

· poprawa warunków kształcenia,

· poprawa estetyki i trwałości obiektów.

·  poprawa stanu środowiska,

· zmniejszenie zużycia energii cieplnej.

	Zadanie Budowa i modernizacja bazy rekreacyjno - sportowej w szkołach ponadgimnazjalnych powiatu


Opis zadania
Realizacja tego zadania będzie polegać na remoncie istniejących obiektów sportowych (sal gimnastycznych i boisk przyszkolnych). Jak wynika z diagnozy układu lokalnego większość obiektów sportowych wymaga remontów. Przy tych obiektach, które nie posiadają bazy sportowej należy ją natomiast zbudować. Dzięki temu zadaniu młodzież uzyska nowoczesną bazę sportową. Również będą korzystać z niej mogli mieszkańcy powiatu w okresie, gdy obiekty te nie są używane w trakcie zajęć dydaktycznych.

Uczestnicy zadania

· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, 

· szkoły powiatu.

Spodziewane efekty realizacji zadania

· poprawa warunków kształcenia,

· zwiększenie dostępności młodzieży do obiektów sportowych,

· poprawa estetyki i trwałości obiektów.

	Zadanie Doposażenie sprzętowe Policji Powiatowej


Opis zadania
W sytuacji narażenia życia, zdrowia i mienia mieszkańców szybkie reagowanie odpowiednich służb ma niezwykle ważne znaczenie. Aby ten wymóg wypełnić konieczne jest jednak posiadanie stosownego sprzętu. W chwili obecnej policja powiatowa nie jest w stanie w pełni wykonywać zadań z tego zakresu ze względu na braki sprzętowe. Celem zadania jest zapewnienie pełnego i profesjonalnego sprzętu i wyposażenia policji powiatowej w Trzebnicy. Największe braki policji związane są ze sprzęcie dotyczącym prewencji. Brak jest materiałów edukacyjnych (tablic poglądowych, filmów), jednorazowych testerów na ślinę niezbędnych do natychmiastowego badania w organizmie alkoholu i narkotyków. Niewystarczająca jest również ilość sprzętu niezbędnego do wykonywania czynności na drogach publicznych tj. zestawów zaporowych czy latarek do patroli w okresie nocnym. Obok sprzętu niezbędnego do bezpośredniego wykonywania czynności prewencyjnych należy podjąć zadania zmierzające do poprawy technicznej budynku komendy powiatowej policji. Szczególnie niezbędny jest remont dachu, przystosowanie budynku dla osób niepełnosprawnych czy budowa recepcji dla obsługi mieszkańców powiatu. Policja wskazuje również na złe wyposażenie budynku tj. przestarzałe meble, brak komputerów czy kserokopiarek.

Uczestnicy zadania

· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, 

· powiatowa komenda policji,

· wojewódzka komenda policji we Wrocławiu.

Spodziewane efekty realizacji zadania

· poprawa bezpieczeństwa na terenie powiatu,

· profesjonalizacja działań policji.

	Zadanie Remont i termomodernizacja Domu Dziecka i Obiektów Pomocy Społecznej


Opis zadania
Dla efektywnego realizowania zadań przypisywanych powiatowym służbom socjalnym konieczne jest m.in. zapewnienie właściwego (ilościowo i jakościowo) zaplecza lokalowego. Na chwilę obecną powiatowy Dom Dziecka i inne obiekty pomocy społecznej nie spełniają tego typu wymogów. Dlatego planuje się podniesienie standardów zamieszkania w domach pomocy społecznej i domu dziecka należących do powiatu, w tym przeprowadzenie termomodernizacji budynków. Dokonywana termomodernizacja polegałby na ociepleniu ścian zewnętrznych budynków i stropów, wymianie stolarki okiennej, jak również na wymianie źródeł ciepła. Znaczenie tego zadania zauważyły władze powiatu umieszczając go w „Programie rozwoju lokalnego powiatu trzebnickiego”.
Uczestnicy zadania

· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, 

· Powiatowy Centrum Pomocy Rodzinie,

· Domy dziecka i domy pomocy społecznej,

· WFOŚiGW we Wrocławiu.

Spodziewane efekty realizacji zadania

· poprawa warunków bytowych pensjonariuszy domu dziecka i domów pomocy społecznej,

· poprawa estetyki i trwałości obiektów,

·  poprawa stanu środowiska,

· zmniejszenie zużycia energii cieplnej,

· zwiększenie ilości miejsc w obiektach pomocy społecznej.

	Zadanie Budowa pawilonu rehabilitacyjnego przy Szpitalu Powiatowym im. Św. Jadwigi w Trzebnicy


Opis zadania
Celem zadania jest wybudowanie nowoczesnego budynku rehabilitacyjnego. Powyższy obiekt posiadałby 75 łóżek oraz nowoczesne gabinety do rehabilitacji. Jego powstanie pozwoliłoby zrezygnować z poprzedniego obiektu, mieszczącego się jeszcze w budynkach poklasztornych. Doprowadziłoby do powstania nowoczesnego kompleksu medycznego, gdzie byłaby możliwość wczesnej rehabilitacji i skróciłoby pobyt pacjenta na łóżkach „ostrych”. Jednocześnie Szpital Powiatowy mógłby nie tylko świadczyć nowoczesną pomoc medyczną, głównie w dziedzinie chirurgii ogólnej i urazowo – ortopedycznej, ale również rehabilitacyjnej.

Uczestnicy zadania
· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, 

· Szpital Powiatowy im. Św. Jadwigi w Trzebnicy,

Spodziewane efekty realizacji zadania

· poprawa warunków rehabilitacji mieszkańców powiatu,

· nowe miejsca pracy,

· poprawa bezpieczeństwa medycznego powiatu trzebnickiego i powiatów ościennych,

· zmniejszenie kosztów funkcjonowania szpitala powiatowego.

	Zadanie Budowa lądowiska helikopterów przy Szpitalu Powiatowym im. Św. Jadwigi w Trzebnicy


Opis zadania
Celem zadania jest wybudowanie na terenie szpitala lądowiska dla helikopterów. Dzięki budowie lądowiska, szpital będzie mógł w pełni wykorzystać swoją mocną stronę, jaką jest posiadanie nowoczesnego i uznanego w kraju ośrodka chirurgicznego i replantacyjnego kończyn.

Uczestnicy zadania
· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, 

· Szpital Powiatowy im. Św. Jadwigi w Trzebnicy,

Spodziewane efekty realizacji zadania

· poprawa bezpieczeństwa medycznego powiatu trzebnickiego i powiatów ościennych,

· wzrost konkurencyjności powiatu w zakresie świadczenia usług medycznych.

	Zadanie Wspieranie działań na rzecz powstania schroniska i grzebowiska dla zwierząt w powiecie trzebnickim


Opis zadania
Teren powiatu trzebnickiego stanowią głównie obszary wiejskie, co implikuje znaczną ilość zwierząt domowych i gospodarskich. W chwili obecnej żadna z gmin powiatu nie posiada schroniska ani grzebowiska dla zwierząt. W związku z tym proponuje się doprowadzenie do budowy powiatowego schroniska dla zwierząt. Jego powstanie i utrzymanie byłoby współfinansowane przez powiat i wszystkie gminy z terenu powiatu. Obok schroniska mogłoby powstać grzebowisko dla zwierząt zwłaszcza małych (psów, kotów) 
Uczestnicy zadania
· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, 

· Gminy powiatu trzebnickiego

Spodziewane efekty realizacji zadania

· poprawa bezpieczeństwa powiatu trzebnickiego i powiatów ościennych,

· realizacja ustawy o ochronie zwierząt.

	Zadanie Doposażenie Powiatowego Zespołu Reagowania Kryzysowego


Opis zadania
Teren powiatu trzebnickiego jest potencjalnie zagrożony występowaniem katastrof i nadzwyczajnych zdarzeń tak naturalnych, jak i spowodowanych działalnością człowieka. Za najbardziej możliwe zagrożenia należy uznać:

· biegnącą przez teren powiatu trasę Wrocław – Poznań – mogą tutaj wystąpić wypadki samochodowe zagrażające życiu i zdrowiu ludności (ze skażeniem środowiska włącznie),

· biegnącą przez teren powiatu trasę Wrocław – Brzeg Dolny, którą dostarczane są materiały chemiczne do zakładów „PCC Rokita”, co może powodować zagrożenia chemiczne,

· powodzie i podtopienia gruntów, spowodowane rzekami Odra, Widawa, Barycz i lokalnymi potokami.

· pożary lasów.

Wymienione zagrożenia są najbardziej prawdopodobnymi, nie można jednak wykluczyć innych niebezpiecznych wydarzeń. W opisanym kontekście konieczne jest funkcjonowanie sprawnego Powiatowego Zespołu Reagowania Kryzysowego (PZRK). Podstawą jest tutaj odpowiednie wyposażenie w sprzęt pozwalający przeciwdziałać zaistniałym zdarzeniom. 

W związku z tym konieczne jest przystosowanie pomieszczeń dla PZRK oraz wyposażenie stanowisk dyspozytorskich, pomocniczych oraz stanowiska pracy szefa PZRK.

Jednocześnie należy zadbać, aby ww. stanowiska dyspozytorskie były wyposażone w: urządzenia łączności (przewodowej i bezprzewodowej), system teleinformatyczny ze specjalistycznym oprzyrządowaniem i oprogramowaniem, mapy operacyjne (standardowe i cyfrowe) oraz specjalistyczne oprogramowanie prognostyczno-planistyczne, system uruchamiania ostrzegania i alarmowania ludności, system rejestracji treści rozmów radiowych i telefonicznych oraz ich archiwizacji, awaryjne zasilanie urządzeń końcowych.

Uczestnicy zadania
· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, 

· Powiatowy Zespołu Reagowania Kryzysowego.
Spodziewane efekty realizacji zadania

· Skrócenie czasu reagowania w sytuacjach kryzysowych,

· poprawa bezpieczeństwa mieszkańców powiatu.

	Zadanie Doposażenie sprzętowe jednostek powiatowej straży pożarnej


Opis zadania
Aby skutecznie zwalczać zagrożenia mogące występować na obszarze powiatu wszystkie służby powinny posiadać wykwalifikowaną kadrę oraz sprzęt. Z informacji Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej brakuje przede wszystkim: samochodu cysterny do przewozu wody o pojemności 15 m3, , samochodu ratownictwa technicznego, samochodu operacyjnego, lekkiego samochodu dowodzenia i łączności z napędem terenowym, mikrobusu przeznaczonego do udziału w akcjach ratowniczych oraz samochodu ciężarowego o masie całkowitej do 3,5 t. Pamiętać również należy o wymianie już istniejącego sprzętu pożarniczego, zwłaszcza tego, który posiada więcej niż 20 lat.
Uczestnicy zadania
· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, 

· Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Trzebnicy,

Spodziewane efekty realizacji zadania

· skrócenie czasu reagowania w sytuacjach kryzysowych,

· poprawa bezpieczeństwa mieszkańców powiatu,

	Zadanie Zwiększenie ilości pracowni komputerowych we wszystkich palcówkach oświatowych powiatu


Opis zadania
Jednym z celów wspólnoty europejskiej jest rozwój społeczeństwa informacyjnego. Dostęp do internetu i nowoczesnych rozwiązań komputerowych jest nieodzownym wymogiem naszych czasów. Ograniczone możliwości korzystania z techniki komputerowe wpływają na zmniejszenie konkurencyjności dzieci i młodzieży z terenu powiatu, tak w kontekście możliwości studiowania, jak i na rynku pracy. Ponieważ nie wszystkie szkoły średnie mają w pełni wyposażone sale internetowe celem zadania jest uzupełnienie barków w tym zakresie.
Uczestnicy zadania
· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, 

· szkoły powiatu trzebnickiego,

· Ministerstwo Edukacji Narodowej,
Spodziewane efekty realizacji zadania

· rozwój społeczeństwa informatycznego,

· powiększenie ilości osób korzystających z Internetu,

· zwiększenie konkurencyjności młodzieży.

	Zadanie Zapewnienie dostępu do internetu mieszkańcom obiektów pomocy społecznej


Opis zadania
Celem zadania jest udostępnienie sieci internetowej mieszkańcom obiektów pomocy społecznej tj domu dziecka i domów pomocy społecznej. Polityka Unii Europejskiej opiera się równości szans wszystkich grup społecznych. Dzięki realizacji tego zadania nie tylko młodzież będzie mogła korzystać z nowoczesnych technologii, ale również osoby starsze. 

Realizując to zadanie obok budowy sieci internetowych należy pamiętać przede wszystkim o zorganizowaniu szkoleń i kursów dla personelu i pensjonariuszy Domów Pomocy Społecznej.

Wykonanie tego zadania będzie również sposobem na realizację Priorytetu 3 Regionalnego Programu Operacyjnego Dolnego Śląska, zwłaszcza wpisuje się w przedsięwzięcia dotyczące tworzenia publicznych punktów dostępu do Internetu. 
Uczestnicy zadania
· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, 

· Domy pomocy społecznej.

Spodziewane efekty realizacji zadania

· rozwój społeczeństwa informatycznego,

· powiększenie ilości osób korzystających z Internetu,

· wyrównywanie szans osób starszych.

	Zadanie Budowa nowej siedziby Starostwa Powiatowego


Opis zadania
Celem zadania jest budowa nowej siedziby Starostwa Powiatowego. W chwili obecnej zajmowany przez Starostwo budynek nie spełnia norm dla budynków użyteczności publicznej. Obsługa petentów odbywa się w nieprzystosowanych do tego pomieszczeniach. Również pracownicy Starostwa nie mają odpowiednich warunków do pracy. Jednocześnie utrzymanie obecnego budynku, będącego zabytkiem, pochłania znaczne środki finansowe Starostwa Powiatowego. Najbardziej racjonalnym rozwiązaniem tej kwestii jest budowa nowego budynku biurowego, w którym siedzibę znajdą władze powiatu oraz powiatowa administracja.
Uczestnicy zadania
· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy.

Spodziewane efekty realizacji zadania

· Zwiększenie ilości obsługiwanych petentów,

· Zwiększenie jakości obsługi petentów.

9.3.2. Cel strategiczny „Zrównoważony rozwój gospodarczy i społeczny na terenie powiatu trzebnickiego”
9.3.2.1 Cel operacyjny „Rozwój turystyki i rekreacji na terenie powiatu”.

Jak wskazuje istniejąca praktyka, jedną z gałęzi gospodarki jest turystyka. Powiat trzebnicki bezsprzecznie jest obszarem o bogatej przyrodzie, mającym zróżnicowane ukształtowanie terenu i ciekawe zabytki. Korzyści płynące z tych bogactw zauważają również liderzy lokalni, którzy w analizie SWOT wskazywali je, jako mocne strony powiatu. Czynniki te powodują, że obszar powiatu naturalnie jest predysponowany do rozwoju tej gałęzi gospodarki. Obok wskazanych czynników niebagatelne znaczenie ma fakt, iż znajduje się on w sąsiedztwie miasta Wrocławia. 

Aby rozwinąć działalność turystyczną niezbędne są inwestycje, zaangażowanie władz samorządowych oraz społeczności lokalnej. Powiat ma szansę zostać zapleczem turystyki weekendowej Wrocławia i przyciągać turystów jedynie wtedy, gdy podejmie trud wykreowania nowych produktów i atrakcji turystycznych. Aby rozwinąć na jego terenie  działalność turystyczną, oprócz zaangażowania władz samorządowych, musi zostać zorganizowane szerokie poparcie społeczne.
Wszystko to spowodowało, iż został zaproponowany powyższy cel operacyjny.
	Zadanie Budowa basenu powiatowego


Opis zadania
Na terenie powiatu trzebnickiego w chwili obecnej istnieje tylko kilka basenów odkrytych, które nie są w najlepszym stanie technicznym. Fakt ten powoduje, iż nie tylko mieszkańcy powiatu, ale również goście nie mogą skorzystać z nowoczesnego obiektu basenowego. Celem zadania jest doprowadzenie do budowy basenu krytego, typu „Aquapark”, w Trzebnicy. Basen taki powstałby siłami wszystkich jednostek administracyjnych powiatu. Jego powstanie takiego obiektu pozwoliłoby nie tylko prowadzić zajęcia dla uczniów szkół z terenu powiatu, ale również korzystałby z niego osoby odwiedzające teren powiatu.
Uczestnicy zadania
· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, 

· Gminy powiatu trzebnickiego

· Totalizator sportowy

· Ministerstwo Edukacji

Spodziewane efekty realizacji zadania

· Podniesienie sprawności dzieci i młodzieży,

· nowe miejsca pracy,

· zwiększenie możliwości spędzania wolnego czasu przez mieszkańców.

	Zadanie Opracowanie strategii rozwoju turystyki w powiecie


Opis zadania
Celem zadania jest opracowanie strategii rozwoju turystyki. Dokument ten jest niezbędny, aby profesjonalnie i w pełni wykorzystać walory turystyczne powiatu. Tylko pogłębiona analiza tej sfery gospodarczej pozwoli wskazać te elementy, dzięki, którym będzie ona rzeczywistym źródłem dochodów publicznych i prywatnych w powiecie.
Uczestnicy zadania
· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, 

Spodziewane efekty realizacji zadania

· Ocena możliwości turystycznej powiatu,

· wygenerowanie produktów turystycznych,

· zwiększenie możliwości spędzania wolnego czasu przez mieszkańców.

	Zadanie Utworzenie Powiatowego Centrum Informacji Turystycznej


Opis zadania
Powołanie do życia powiatowego centrum informacji turystycznej jest jednym z elementów systemu promocji i rozwoju turystyki w powiecie. Priorytetem niniejszego zadania będzie przybliżenie walorów turystycznych powiatu możliwie szerokiemu gronu odbiorców. Centrum, obok prowadzenia strony internetowej, gdzie mogłyby się znaleźć informacje dotyczące noclegów imprez kulturalnych, mogłoby zajmować się wydawaniem map, folderów, przewodników po powiecie. Równocześnie zadaniem centrum byłaby koordynacja działań promocji turystycznej powiatu trzebnickiego 

Niezmiernie istotne jest położenie placówki w centrum miasta Trzebnica. Powinno ono dysponować lokalem położonym na parterze z witryną, a także gablotami informacyjnymi (na terenie miasta powiatu). Lokal powiatowego centrum informacji turystycznej powinien być odpowiednio oznakowany na zewnątrz, informację o jego istnieniu należy umieścić w innych ważnych punktach: na dworcach, w pobliżu atrakcji turystycznych, na parkingach, dużych placach - węzłach komunikacyjnych a także na drogach zmierzających do miasta. Należy zadbać, by adres placówki podawano w miejscowej prasie, ukazujących się przewodnikach, folderach, planach, mapach, katalogach, itd.
Uczestnicy zadania
· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, 

Spodziewane efekty realizacji zadania

· zwiększenie atrakcyjności i konkurencyjności powiatu,

· wygenerowanie produktów turystycznych,

· nowe miejsca pracy.

	Zadanie Utrzymanie w dobrym stanie obiektów zabytkowych


Cel projektu

Atrakcje powiatu, czyli wszelkiego rodzaju zabytkowe budowle, kompleksy pałacowo-parkowe, przyroda i jej pomniki należy systematycznie remontować, restaurować i pielęgnować. Należy przeznaczać na ten cel odpowiednie, w miarę możliwości środki z budżetu, ale jednak do planowych działań należy włączyć społeczność lokalną, a przede wszystkim dzieci i młodzież szkolną. Dlatego potrzebne jest zaangażowanie szkół. W realizację tego zadania należy włączyć również gminy powiatu oraz lokalnych przedsiębiorców. Zadanie to ma na celu, nie tylko remont istniejącej infrastruktury historycznej, ale również utrzymanie w dobrym stanie otoczenia tych obiektów czy prawidłowe ich oznakowanie i opisanie. 

Jednym z ciekawszych pomysłów może być rewitalizacja pałacu w Rościsławicach. Wyremontowany obieg można przystosować do celów kulturowych, pomocy społecznej jak również dla celów komercyjnych.
Uczestnicy zadania
· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, 

· gminy powiatu trzebnickiego,

· lokalne stowarzyszenia,

· szkoły.

Spodziewane efekty realizacji zadania

· zwiększenie atrakcyjności i konkurencyjności powiatu,

· promocja powiatu,

· zwiększenie potencjału turystycznego powiatu.

	Zadanie Wyznaczenie, modernizacja i utrzymanie w dobrym stanie szlaków rowerowych, pieszych, narciarskich (biegówki) w powiecie


Cel projektu

Powiat trzebnicki posiada ponad 450km oznakowanych szlaków rowerowych przeznaczonych zarówno dla wytrwałych, jak i „weekendowych” rowerzystów. Dla amatorów pieszych wycieczek wyznaczonych jest natomiast ok. 70kilometrów szlaków. Zarówno szlaki rowerowe, jak i piesze prowadzą przez najciekawsze i najpiękniejsze zakątki obszaru pozwalając poznać historię i kulturę regionu. Szlaki te są „utrzymywane” przez gminy powiatu, stowarzyszenia czy sam powiat. Zadanie niniejsze ma na celu zarówno utrzymanie istniejących szlaków w dobrym stanie oraz tworzenie nowych. Jego realizacja przy udziale powiatu powinna doprowadzić również do stworzenia jednolitych tras wycieczkowych na terenie powiatu. Obok utrzymania szlaków celem zadania jest stworzenie wzdłuż tych „dróg” małej architektury (tablice informacyjne, miejsca do odpoczynku itp.).

Uczestnicy zadania
· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, 

· gminy powiatu trzebnickiego,

· lokalne stowarzyszenia,

· lasy państwowe.

Spodziewane efekty realizacji zadania

· zwiększenie atrakcyjności i konkurencyjności powiatu,

· promocja powiatu,

· zwiększenie ilości osób wypoczywających na terenie powiatu.

	Zadanie Wykorzystanie źródeł termalnych dla stworzenia uzdrowiska


Cel projektu

Już w połowie XIX wieku tereny powiatu trzebnickiego, zwłaszcza miasta Trzebnica i Oborniki Śląskie, były wykorzystywane jako miejsca uzdrowiskowe. Obok właściwości mikroklimatycznych wykorzystywano na ich obszarach wody głębinowe. W tym okresie, jak i latach następnych, powstało szereg zakładów leczniczych. 
W Obornikach Śląskich powstały m.in. „Sanatorium Friedrichshöhe”, znany nam pod nazwą „Szarotka” i „Waldsanatorium” – „Leśne”. Korzystano również ze źródła „Felicji” (Felicien-Quelle) - o ile późniejsze badania polskich specjalistów nie potwierdziły jej wartości leczniczych, to jednak ma ono bardzo dobre walory smakowe. 

W Trzebnicy natomiast w 1888 r. otwarto źródło "Zdrój św. Jadwigi". Wody te są, poza Sudetami i Przerzeczynem Zdrój, jedynymi źródłami wody mineralnej. Występujące w okolicy wody to wody chlorkowe. 

Celem zadania jest doprowadzenie do ponownego wykorzystywania źródeł w Trzebnicy i w Obornikach Śląskich do celów leczniczych. Ponowne uruchomienie źródeł wodnych, może doprowadzić w dalszej kolejności do rewitalizacji usług sanatoryjnych. Usługi takie mogłyby powstać przy udziale partnerstwa publiczno prywatnego pomiędzy władzami powiatu i osób prywatnych. Obok takiego partnerstwa usługi takie mogłyby świadczyć osoby prywatne

Uczestnicy zadania
· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, 

· gminy powiatu trzebnickiego,

· prywatni przedsiębiorcy.

Spodziewane efekty realizacji zadania

· nowe miejsca pracy,

· promocja powiatu,

· zwiększenie ilości osób wypoczywających na terenie powiatu,

· wzmocnienie poczucia więzi mieszkańców z obszarem zamieszkiwania.

	Zadanie Wspieranie inicjatyw kulturalnych i sportowych na terenie powiatu


Cel projektu

Położenie powiatu trzebnickiego w sąsiedztwie Wrocławia czyni z niego niezwykle atrakcyjne miejsce nie tylko dla mieszkańców, ale również dla turystów przyjezdnych (weekendowych). Obok istniejących walorów istotnym, element stanowią imprezy sportowe czy kulturalne. Dobrym przykładem do naśladowania może tu być organizowany corocznie festiwal Chopinowski w Dusznikach Zdroju.

Na terenie powiatu Trzebnickiego również odbywają się różnego rodzaju imprezy kulturalne i sportowe. Między innymi coroczny Międzynarodowy Festiwal Muzyki Kameralnej i Organowej. Z wydarzeń sportowych na uwagę zasługują m.in. Międzynarodowy Uliczny Bieg Sylwestrowy, Ogólnopolski Wyścig MTB w Zawoni czy Mistrzostwa Polski w Podnoszeniu Ciężarów Kobiet w Obornikach Śląskich. Wydaje się, że oferta przygotowana dla mieszkańców przez ośrodki kultury jest dość duża, ale czy jest wystarczająco atrakcyjna? Mimo, że władze powiatu trzebnickiego nie odpowiadają bezpośrednio za poziom usług z zakresu kultury, sportu, ale mogą wspierać poszczególne działania. W związku z tym celem zadania jest stworzenie systemu wsparcia dla takich inicjatyw. Działania, które można zastosować to: dofinansowanie niektórych imprez, lobbing w celu pozyskiwania sponsorów, objęcie patronatem.
Uczestnicy zadania
· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, 

· gminy powiatu trzebnickiego,

· prywatni przedsiębiorcy,

· stowarzyszenia lokalne.

Spodziewane efekty realizacji zadania

· promocja powiatu,

· zwiększenie ilości osób wypoczywających i odwiedzających teren powiatu,

· wzmocnienie poczucia więzi mieszkańców z obszarem zamieszkiwania.

	Zadanie Promocja walorów turystycznych powiatu


Cel projektu

We współczesnej gospodarce jednym z najistotniejszych elementów jest umiejętność sprzedaży produktu. Takim produktem niewątpliwie są walory turystyczne. W związku z tym proponuje się przeprowadzenie działań, których celem będzie promocja walorów turystycznych powiatu trzebnickiego. Realizacja tego zadania ma przyczynić się do propagowania atrakcji turystycznych powiatu trzebnickiego zwłaszcza wśród mieszkańców Wrocławia. Zadanie to można realizować poprzez opracowanie profesjonalnych folderów reklamowych, akcję bilbordową na terenie miasta Wrocławia, czy serie artykułów prasowych. Ciekawym sposobem na promocję może być również zorganizowanie imprezy promującej lokalną markę. Interesującym przykładem mogą tu być takie organizowane imprezy jak: „Dni chleba” w Jaworze czy „Święto Ceramiki” w Bolesławcu.

Uczestnicy zadania
· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, 

· gminy powiatu trzebnickiego,]

· lokalne stowarzyszenia.

Spodziewane efekty realizacji zadania

· promocja powiatu,

· zwiększenie ilości osób wypoczywających na terenie powiatu,

· zwiększenie atrakcyjności i konkurencyjności powiatu,

· wzmocnienie poczucia więzi mieszkańców z obszarem zamieszkiwania.

9.3.2.2 Wspieranie rozwoju MŚP.
Kompetencje powiatu w zakresie stymulowania lokalnego rozwoju są raczej skromne. Mimo szczupłości narzędzi można jednak, w sposób zauważalny, wpływać na poprawę stanu gospodarki lokalnej. Działania te muszą dotyczyć przede wszystkim małych i średnich przedsiębiorstw (MŚP), które są fundamentem rozwoju gospodarczego i stabilizatorem lokalnej polityki ekonomicznej. Stworzenie dobrego klimatu dla przedsiębiorczości może skutkować nie tylko zwiększonymi wpływami budżetowymi i mniejszym bezrobociem ale i aktywizacją społeczności lokalnej. Przedstawiony poniżej zestaw zadań ma na celu realizację celu operacyjnego, biorąc pod uwagę możliwości prawne i finansowe powiatu. Nie jest on również katalogiem zamkniętym i ,jako taki, zawsze może być poszerzony.

	Zadanie Zainicjowanie zawiązania powiatowego stowarzyszenia przedsiębiorców


Cel projektu

Przedsiębiorcy trzebniccy są słabo zintegrowani, stąd mają niewielki wpływ na rozwój przedsiębiorczości lokalnej, w tym rozwój małych i średnich przedsiębiorstw Dlatego proponuje się zainicjowanie powołania powiatowego stowarzyszenia przedsiębiorców, co leży zarówno w interesie samych przedsiębiorców, jak i władz powiatowych oraz całej społeczności lokalnej.
Stowarzyszenie Przedsiębiorców mogłoby posiadać osobowość prawną. Jego celem podstawowym byłaby promocja przedsiębiorczości, oraz doradztwo, szkolenia i integracja członków. Dodatkowo stowarzyszenie mogłaby aktywizować przedsiębiorców w zakresie życia społecznego.
Do innych zadań takiego stowarzyszenia powinny należeć m.in.:

· reprezentowanie przedsiębiorców przed władzami powiatu i gmin,

· współpraca z Dolnośląską Izbą Gospodarczą we Wrocławiu w pozyskaniu partnerów gospodarczych,

· lobbing za utworzeniem strefy ekonomicznej.
Uczestnicy zadania
· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, 

· gminy powiatu trzebnickiego,

· prywatni przedsiębiorcy

Spodziewane efekty realizacji zadania

· promocja powiatu,

· wzmocnienie potencjału gospodarczego powiatu.

· podniesienie konkurencyjności powiatu

	Zadanie Utworzenie powiatowego funduszu poręczeń kredytowych


Cel projektu

Małe zasoby finansowe i majątkowe osób rozpoczynających działalność gospodarczą utrudniają im dostęp do kredytów bankowych. Ogólna ocena banków dotycząca MŚP klasyfikuje je jako podmioty dużego ryzyka, co powoduje słabe nimi zainteresowanie, a w konsekwencji hamuje ich rozwój. Powołanie powiatowego funduszu poręczeń kredytowych powinno pomóc przełamać barierę kapitałową MŚP, a w szczególności:

· brak wystarczających własnych środków na uruchomienie samodzielnej działalności,

· utrudniony dostęp i stosunkowo wysokie oprocentowanie kredytów bankowych,

· konieczność zabezpieczania uzyskiwanych kredytów i poddanie się złożonej procedurze formalnej wymaganej przez banki.

Ułatwić dostęp do środków z Unii Europejskiej.

Funduszem takim zarządzać może stowarzyszenie przedsiębiorców lub Powiatowe Centrum Wspierania Przedsiębiorczości.

Uczestnicy zadania
· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, 

· gminy powiatu trzebnickiego,

· prywatni przedsiębiorcy,

· Krajowe Stowarzyszenie Funduszy Poręczeniowych.

Spodziewane efekty realizacji zadania

· zmniejszenie bezrobocia,

· ułatwienie przy zakładaniu działalności gospodarczej,

· wzmocnienie potencjału gospodarczego powiatu,

	Zadanie Działania na rzecz utworzenia strefy ekonomicznej


Cel projektu

Jak wskazują przykłady rozwoju gospodarczego jednym z gwarantów sukcesu jest stworzenie systemu zachęt dla inwestorów. Taką zachętą może być powstanie strefy ekonomicznej. Jej założenie nie jest oczywiście domeną samorządu terytorialnego lecz administracji rządowej. Szczegółowo reguluje tę materię ustawa z 20 października 1994 roku o specjalnych strefach ekonomicznych. Celem tego zadania jest doprowadzenie do powstania na terenie powiatu trzebnickiego obszaru, który miałby charakter strefy ekonomicznej. Sytuacją idealną byłoby powstanie „Trzebnickiej strefy przemysłowej”, jednak z powodów ograniczeń prawnych może być to niemożliwe, należy jednak podjąć działania w celu utworzenia na terenie powiatu trzebnickiego podstrefy już istniejących stref ekonomicznych.

Uczestnicy zadania
· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, 

· gminy powiatu trzebnickiego,

· prywatni przedsiębiorcy.

Spodziewane efekty realizacji zadania

· zmniejszenie bezrobocia,

· wzmocnienie potencjału gospodarczego powiatu,

· podniesienie konkurencyjności powiatu.

	Zadanie Stworzenie banku informacji inwestycyjnej dla inwestorów


Cel projektu

Nowoczesna gospodarka opiera się przede wszystkim na wiedzy i informacji. Chcąc sprostać tym wyzwaniom proponuje się stworzenie powiatowego banku informacji inwestycyjnej. Realizacja tego zadania polegała będzie na utworzeniu interaktywnego portalu internetowego, na którym będą przedstawiana informacje niezbędne do realizacji inwestycji. Obok danych o terenach pod inwestycje znalazłyby się tam informacje o już istniejących firmach. Portal taki prowadziłby również widomości gospodarcze, prawne dla inwestorów oraz dotyczące gospodarki lokalnej. Na portalu tym można by również przestawiać informacje i wyjaśnienia władz powiatu i gmin powiatu dotyczących gospodarki lokalnej czy prawa lokalnego. Należy pamiętać, aby strona taka była tłumaczona na języki obce np.: niemiecki i angielski.

Uczestnicy zadania
· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, 

· gminy powiatu trzebnickiego,

· prywatni przedsiębiorcy.

Spodziewane efekty realizacji zadania

· wzmocnienie potencjału gospodarczego powiatu,

· integracja środowisk gospodarczych powiatu.

· promocja potencjału gospodarczego powiatu.

	Zadanie Utworzenie Centrum Kształcenia Praktycznego i Ustawicznego w Trzebnicy


Cel projektu

Wykształcenie społeczeństwa jest jednym z najważniejszych wyznaczników nowoczesności. Także współczesna gospodarka opiera się na wykwalifikowanej kadrze pracowników. Jedną ze słabości powiatu trzebnickiego (wskazywaną w ankietach przez przedsiębiorców) jest brak wykwalifikowanych kadr. W celu wzmocnienia gospodarki lokalnej oraz lokalnych zasobów ludzkich proponuje się zadanie polegające na utworzeniu „Centrum Kształcenia Praktycznego i Ustawicznego”. 

Centrum przede wszystkim mogłoby prowadzić: szkolenia zawodowe, doradztwo zawodowe, kształcenie ustawiczne.

Obok działań edukacyjnych skierowanych do dorosłych i młodzieży powiatu trzebnickiego, Centrum prowadziłoby działania dotyczące

· Promocji wykształcenia zawodowego, polegającej na stworzenia platformy współpracy z organizacjami młodzieżowymi, wspólne akcje informacyjne skierowane do młodzieży o możliwościach zdobycia nowoczesnego zawodu. 

· Opracowanie nowych profili nauczania w odpowiedzi na zapotrzebowanie zgłaszane przez przedstawicieli pracodawców, instytucje edukacyjne i administracyjne. 

· Łączenie w nauczaniu teorii z praktyką poprzez ścisłą współpracę Centrum ze szkołami zawodowymi i przedsiębiorstwami.

· Współpraca z przedsiębiorstwami, przedstawicielami pracodawców w celu ułatwienia młodzieży startu zawodowego.

· Rozwijanie kontaktów z przedsiębiorstwami, analiza zapotrzebowania na kwalifikacje i szkolenia pracowników. 

· Doradzanie przedsiębiorcom w sprawie planowania i organizacji praktyk zawodowych. 

· Ocena oraz uzupełnianie ofert edukacyjnych z zakresu przedsiębiorczości, rozwój materiałów dydaktycznych. 

· Szkolenia nauczycieli zawodu oraz doradców przedsiębiorczości. 

W celu wsparcia działań projektu oraz działań informacyjnych Centrum współpracowałoby z Powiatową Radą Zatrudnienia, szkołami powiatowymi, przedsiębiorcami.

Uczestnicy zadania
· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, 

· powiatowa rada zatrudnienia,

· gminy powiatu trzebnickiego,

· prywatni przedsiębiorcy.

Spodziewane efekty realizacji zadania

· wzmocnienie potencjału gospodarczego powiatu,

· możliwość przekwalifikowania zawodowego,

· wzmocnienie potencjału zasobów ludzkich powiatu.

	Zadanie Działania na rzecz dostosowania programów kształcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy


Cel projektu

Bezpośrednim celem działania jest dostosowanie oferty edukacyjnej dla potrzeb rynku pracy, zwłaszcza lokalnego. W realizacji tego zadania muszą ściśle współpracować ze sobą wszystkie szczeble nauczania w powiecie, Powiatowa Rada Zatrudnienia, stowarzyszenia przedsiębiorców. W realizacji tego zadania należy szczególnie zadbać o opracowanie dokumentu, który zawierałby m.in.:

· prognozę w zakresie zapotrzebowania na pracę w poszczególnych dziedzinach gospodarki oraz na określone zawodu; 

· uwarunkowania demograficzne powiatu, 

· sytuację na lokalnym rynku pracy w szczególności pod kątem zidentyfikowania zawodów nadwyżkowych i deficytowych, 

· preferencji lokalnych pracodawców w zakresie zawodów i profili kształcenia, a także wiadomości, umiejętności, kompetencji absolwentów szkół, 
· preferencji rodziców i uczniów (ostatnich klas gimnazjalnych) w zakresie zawodów i profili kształcenia,
· losów i karier absolwentów szkół pod kątem dostosowania kierunków, zawodów i treści kształcenia zawodowego, 
Na tej podstawie przygotowane zostaną programy kształcenia w kontekście zapotrzebowania lokalnego rynku pracy, co pozwoli również aktywnie korzystać placówkom edukacyjnym ze środków funduszy pomocowych. Realizując to zadanie należy również pamiętać o aktywnym monitorowaniu rynku pracy i aktualizacji opisanego wyżej dokumentu.

Uczestnicy zadania
· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, 

· powiatowa rada zatrudnienia,

· gminy powiatu trzebnickiego,

· prywatni przedsiębiorcy,

· powiatowy urząd pracy

Spodziewane efekty realizacji zadania

· wzmocnienie potencjału gospodarczego powiatu,

· możliwość przekwalifikowania zawodowego,

· wzmocnienie potencjału zasobów ludzkich powiatu,

· zmniejszenie bezrobocia.

	Zadanie Opracowanie Powiatowego Programu Przeciwdziałania Bezrobociu


Opis zadania

Jednym z podstawowych zadań powiatu jest przeciwdziałanie bezrobociu. W związku z tym ustawodawca zobowiązuje powiat do opracowania Powiatowego programu przeciwdziałania bezrobociu. Opracowanie i wdrożenie programu jest jednym z najważniejszych zadań samorządu powiatowego. Program taki musi wynikać z dokładnej analizy stanu danego obszaru i zamieszkującej go społeczności. Ma odpowiadać na pytania związane z istniejącymi zagrożeniami, a przede wszystkim wskazywać cele, do osiągnięcia których zorganizowane działania będą prowadzić. Powiatowy program przeciwdziałania bezrobociu stanowić powinien zbiór kierunków działań, których realizacja ma przyczynić się do produktywnego zatrudnienia, a więc także do ograniczenia bezrobocia i jego negatywnych skutków. Program musi być opracowaniem wszechstronnym, uwzględniającym wszystkie aktualne i możliwe do przewidzenia społeczne i gospodarcze realia, w jakich będzie realizowany – na tyle jednak elastycznym, aby łatwo poddawał się koniecznym modyfikacjom. Program ten musi być również dokumentem zyskującym poparcie możliwie najszerszych, działających w powiecie sił politycznych i społecznych oraz pozyskującym sobie poparcie mieszkańców. 

Uczestnicy zadania
· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, 

· Powiatowy Urząd Pracy,

· powiatowa rada zatrudnienia,

· gminy powiatu trzebnickiego,

· prywatni przedsiębiorcy.

Spodziewane efekty realizacji zadania

· wzmocnienie potencjału gospodarczego powiatu,

· możliwość przekwalifikowania zawodowego,

· wzmocnienie potencjału zasobów ludzkich powiatu,

· zmniejszenie bezrobocia.

	Zadanie: Wspieranie działań na rzecz powstania Powiatowego Centrum Wspierania Przedsiębiorczości


Opis zadania

Wspieranie działalności gospodarczej jako aktywna forma walki z bezrobociem stoi u podstaw powołania do życia Powiatowego Centrum Wspierania Przedsiębiorczości (PCWP).  Podmiot taki powinien zostać utworzony jako efekt współpracy partnerów społecznych gospodarczych oraz władz powiatu. Celem działania wyżej wymienionego Centrum będzie wspieranie inicjatyw gospodarczych i aktywizacja bezrobotnych, promocji lokalnych firm, usług i produktów oraz szeroko pojętego wsparcia doradczego i szkoleniowego dla osób prowadzących działalności lub chcących ją założyć. 

Centrum w ramach swoich działań skierowanych do przedsiębiorców już działających lub nowo zakładających działalność mogłoby organizować: kursy, szkolenia, doradztwo księgowe, prawne, finansowe, marketingowe, pomoc w poszukiwaniu pracy, dostęp do internetowych ofert pracy, porady jak rozpocząć i prowadzić własną działalność gospodarczą czy jak poruszać się po rynku pracy. Centrum mogłoby również pomagać w opracowaniu dokumentów niezbędnych do uzyskania kredytów (np. biznes plan) czy wypełniać wnioski po środki z funduszy unijnych. 
Uczestnicy zadania
· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, 

· Powiatowy Urząd Pracy

· powiatowa rada zatrudnienia,

· prywatni przedsiębiorcy,

· organizacje pozarządowe.

Spodziewane efekty realizacji zadania

· wzmocnienie potencjału gospodarczego powiatu,

· wzmocnienie potencjału zasobów ludzkich powiatu,

· zmniejszenie bezrobocia.

	Zadanie: Zintensyfikowanie przez PUP pozyskiwania środków finansowych w celu rozwiązywania problemów bezrobocia


Opis zadania
W chwili obecnej Powiatowy Urząd Pracy (PUP) w Trzebnicy realizuje dwa projekty skierowane do bezrobotnych z terenu powiatu finansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego. Są to programy „Po zawód i pracę” oraz „Krok do przodu”. Dodatkowe środki PUP uzyskał również bezpośrednio z Funduszu Pracy na różnego rodzaju szkolenia i kursy. Mimo intensywnych działań PUP niezbędne wydaje się nadal pozyskiwanie środków, zwłaszcza unijnych, na aktywną walkę z bezrobociem. Bezpośrednim celem zadania jest zintensyfikowanie działań PUP w celu pozyskiwania środków na rzecz programów walki z bezrobociem. Aby to zadanie zrealizować, należy wzmocnić go kadrowo i sprzętowo.

Przy pisaniu programów i wyszukiwaniu nowych źródeł finansowania winno pracować więcej pracowników, posiadających wyższe kwalifikacje. Z zatrudnieniem nowych osób wiąże się jednocześnie przygotowanie im odpowiedniego zaplecza do pracy w postaci pomieszczeń i sprzętu. 

Uczestnicy zadania
· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, 

· Powiatowy Urząd Pracy,

Spodziewane efekty realizacji zadania

· wzmocnienie potencjału gospodarczego powiatu,

· możliwość przekwalifikowania zawodowego,

· wzmocnienie potencjału zasobów ludzkich powiatu,

· zmniejszenie bezrobocia.

9.3.2.3 Cel operacyjny „Zapewnienie warunków rozwoju społecznego oraz integracja wspólnoty lokalnej”.
Strategia rozwoju ma na celu nie tylko określić jakie zadania infrastrukturalne lub gospodarcze należy podjąć w celu poprawy życia mieszkańców powiatu. Jednym z ważnych elementów działań jest wzmocnienie tożsamości społeczności lokalnej zamieszkującej powiat oraz jej integracja. 

Sposobem na realizację tak zarysowanego celu operacyjnego, jest realizacja przedstawionego poniżej katalogu zadań.

	Zadanie Intensyfikacja współpracy powiatu z organizacjami pozarządowymi


Opis zadania
W obecnych warunkach powiaty zobligowane są do współpracy z organizacjami pozarządowymi na podstawie ustawy o pożytku publicznym i wolontariacie oraz ustawy o pomocy społecznej.

Celem zadania jest wzmocnienie roli organizacji pozarządowych w powiecie trzebnickim. Dzięki zintensyfikowaniu współpracy można będzie:

· Zapewnić efektywne wykonywania zadań publicznych wynikających z przepisów prawa. 
· Umacniać w świadomości społecznej poczucie odpowiedzialności za siebie, swoje otoczenie, wspólnotę lokalną oraz jej tradycje.

· Tworzyć warunki do zwiększenia aktywności społecznej.

· Budować społeczeństwo obywatelskie, poprzez aktywizację społeczności lokalnej.

Poniższe cele można przede wszystkim osiągnąć poprzez wpisanie w „Roczny program współpracy z organizacjami pozarządowymi” większej ilości przedsięwzięć realizowanych przez organizacje pozarządowe i przeznaczenie na ten cel większej ilości środków finansowych. 

Uczestnicy zadania
· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, 

· Organizacje pozarządowe,

Spodziewane efekty realizacji zadania

· Wzmocnienie poczucia tożsamości lokalnej,

· zwiększenie udziału mieszkańców w rozwiązywaniu lokalnych problemów

· budowa społeczeństwa obywatelskiego.

	Zadanie Utworzenie sieci placówek opiekuńczo – wychowawczych dla dzieci


Opis zadania
W chwili obecnej na terenie powiatu trzebnickiego działa Dom Dziecka i jedna placówka opiekuńczo – wychowawcza. Celem zadania jest utworzenie dodatkowych placówek opiekuńczo – wychowawczych. Mogłyby one powstać w Trzebnicy i Żmigrodzie. Proponuje się, aby były to placówki tzw. wsparcia dziennego. Podstawowym zadaniem takiej placówki byłoby:

· wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji,

· zapewnienie pomocy rodzinie i dzieciom sprawiającym problemy wychowawcze, zagrożonym demoralizacją, przestępczością lub uzależnieniami,

· współpraca ze szkołą, ośrodkiem pomocy społecznej i innymi instytucjami w rozwiązywaniu problemów wychowawczych.
Placówka taka mogłaby prowadzić następujące formy pracy środowiskowej: pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych, rówieśniczych, osobistych, zajęcia socjoterapeutyczne, zajęcia korekcyjne, kompensacyjne i logopedyczne, indywidualne programy korekcyjne, pomoc w nauce, pomoc socjalną, dożywianie, organizację czasu wolnego, rozwój zainteresowań, organizację zabaw i zajęć sportowych, stałą pracę z rodziną dziecka, stałą współpracę, przede wszystkim z ośrodkiem pomocy społecznej, szkołą oraz sądem.
Należy zaznaczyć, iż zadanie takie mogłoby być realizowane przez podmioty niepubliczne tj. organizacje pozarządowe, osoby prywatne, organizacje wyznaniowe.
Uczestnicy zadania
· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, 

· Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

· Organizacje pozarządowe,

· osoby prywatne

Spodziewane efekty realizacji zadania

· Wzmocnienie poczucia tożsamości lokalnej,

· zwiększenie udziału mieszkańców w rozwiązywaniu lokalnych problemów

· budowa społeczeństwa obywatelskiego.

	Zadanie Opracowanie herbu powiat trzebnickiego


Opis zadania
Powiat trzebnicki, mimo wielokrotnych prób opracowania, nie posiada swojego herbu. Celem zadania jest doprowadzenie do opracowania i przyjęcia prze Radę Powiatu herbu. Zadanie takie można zrealizować poprzez ogłoszenie wśród mieszkańców i młodzieży powiatu konkursu na opracowanie herbu. Następnie wszystkie zgłoszone prace oceniłaby komisja konkursowa, w skład, której wchodziliby przedstawiciele władz powiatu, władz gmin i historycy oraz heraldycy z uczelni wyższych. Po ocenie prac i ich poprawie zgodnej z wytycznymi heraldyki, herb taki mogłaby oficjalnie przyjąć Rada Powiatu.
Uczestnicy zadania
· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, 

· mieszkańcy powiatu.

Spodziewane efekty realizacji zadania

· Wzmocnienie poczucia tożsamości lokalnej,

· Wzmocnienie promocji powiatu.

	Zadanie Opracowanie monografii Powiatu Trzebnickiego


Opis zadania
Celem zadania jest opracowanie monografii historycznej powiatu trzebnickiego. Opracowanie takie powinno zostać napisane przez historyków, którzy zawodowo zajmują się tego typu pracami. Po zakończeniu prac publikacja taka powinna być przedstawiona ogółowi mieszkańców np. na specjalnych spotkaniach a następnie wydana drukiem.

Opracowanie monografii mogłoby przybliżyć mieszkańcom powiatu jego historię i dzieje. Można by na jego podstawie organizować konkursy wiedzy o powiecie wśród młodzieży i dorosłych.

Uczestnicy zadania
· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, 

Spodziewane efekty realizacji zadania

· Wzmocnienie poczucia tożsamości lokalnej,

· promocja powiatu.

	Zadanie Realizacja programów bezpieczeństwa


Opis zadania
Poprawa i poczucie bezpieczeństwa jest jednym z najważniejszych elementów życia każdej społeczności lokalnej. Mimo, iż mieszkańcy powiatu trzebnickiego, w wypełnionych ankietach, nie mają wysokiego poczucia zagrożenia należy zadbać, aby nadal czuli się bezpiecznie. Obok faktycznych działań prewencyjnych należy realizować istniejące dokumenty dotyczące bezpieczeństwa publicznego oraz opracować nowe. W chwili obecnej powiat trzebnicki posiada opracowany „Plan zabezpieczeń medycznych i działań ratowniczych”. Wydaje się, iż jest to za mało. Obok realizacji tego zadania należałoby opracować „Powiatowy program zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego”. W opracowaniu takim powinna się znaleźć ocena zagrożeń już występujących. Powinny zostać przedstawione działania dotyczące profilaktyki bezpieczeństwa zwłaszcza wśród dzieci i młodzieży. Konieczne również byłoby przedstawienie przedsięwzięć „do realizacji”, które obejmowałyby takie kategorie zagrożeń jak: przestępczość, zagrożenia w uchu drogowym, bezrobocie, zagrożenia pożarowymi, zagrożenia wywołane anomaliami pogodowymi czy związanymi z masowymi zagrożeniami.

Uczestnicy zadania
· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, 

· Policja Powiatowa,

· Straż pożarna.

Spodziewane efekty realizacji zadania
· Zwiększenie poczucia bezpieczeństwa.

	Zadanie Realizacja programów społecznych


Opis zadania
Podstawowym celem tego zadania jest realizacja programów skierowanych do osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Jednym z ważniejszych opracowanych programów jest „Powiatowy program działań na rzecz osób niepełnosprawnych”. Podstawowymi celami strategicznymi programie są działania dotyczące:

· tworzenia warunków do pełnej rehabilitacji społecznej, zawodowej oraz warunków do zatrudnienia i przeciwdziałania skutkom bezrobocia wśród osób niepełnosprawnych,

· integracja i wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych w życiu społecznym, w edukacji, w pracy zawodowej, kulturze, sporcie i rekreacji.

· zintegrowanie i skoordynowanie działań samorządu terytorialnego i organizacji pozarządowych na rzecz rozwiązywania problemów osób niepełnosprawnych,

· profilaktyka, zapobieganie niepełnosprawności –wczesna diagnoza i wczesne wspomaganie,

· wyrównywanie szans w zakresie oświaty /likwidacja barier architektonicznych i komunikacyjnych w placówkach oświatowych, wyposażanie placówek w sprzęt, urządzenia i środki transportu służących do przewozu osób niepełnosprawnych/,

· tworzenie środowiska przyjaznego osobom niepełnosprawnym /likwidacja barier urbanistycznych, architektonicznych, komunikacyjnych, technicznych w miejscu zamieszkania niepełnosprawnych oraz obiektach użyteczności publicznej/. 

W chwili obecnej powiat trzebnicki opracowuje „Powiatową Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych” i wykonując to zadanie, nie można zapomnieć o realizacji zamieszczonych w dokumencie zadań i przedsięwzięć.

Uczestnicy zadania
· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, 

· Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

Spodziewane efekty realizacji zadania
· Zmniejszenie osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.

	Zadanie Stworzenie Powiatowej Rady Oświatowej


Opis zadania
Edukacja młodzieży nie może ograniczać się tylko do kontaktu szkoła -nauczyciel – dziecko-rodzice bądź, z drugiej strony, szkoła - organ nadzorczy. Cały system edukacyjny to sieć wzajemnych relacji i powiązań, dzięki którym dziecko i młodzież ma możliwość zdobywania wiedzy przy jednoczesnym zachowaniu wysokiego standardu warunków nauczania. Aby w powiecie trzebnickim oświata funkcjonowała lepiej konieczne, jest zbudowanie platformy porozumienia i współpracy pomiędzy wszystkimi zainteresowanymi tą sferą funkcjonowania. Dlatego proponuje się powołanie Powiatowej Rady Oświatowej (PRO). W jej skład wchodziliby nie tylko rodzice, nauczyciele czy przedstawiciele szkoły i powiatu, ale także przedstawiciele środowisk społeczno – gospodarczych (zakładów pracy). Zgodnie z art. 48 ustawy o systemie oświaty rada taka może powstać z powołania przez PRO a jej głównymi celami może być:

1) badanie potrzeb oświatowych na obszarze działania jednostki samorządu terytorialnego oraz przygotowywanie projektów ich zaspokajania, 

2) opiniowanie budżetu jednostki samorządu terytorialnego w części dotyczącej wydatków na oświatę,
3) opiniowanie projektów sieci publicznych szkół i placówek,
4) opiniowanie projektów aktów prawa miejscowego wydawanych w sprawach oświaty,
5) wyrażanie opinii i wniosków w innych sprawach dotyczących oświaty

Jednym z głównych działań PRO może być wspieranie działań powiatu w wyborze odpowiedniego profilu kształcenia w poszczególnych szkołach, tak aby odpowiadał on potrzebom lokalnego rynku pracy.
Uczestnicy zadania
· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, 

· Szkoły z terenu powiatu,

· Organizacje pozarządowe,

· Przedsiębiorcy lokalni.

Spodziewane efekty realizacji zadania
· Zwiększenie poczucia wpływu wśród mieszkańców powiatu na działanie szkół

· Szybsze reagowanie na zmieniającą się sytuacje na rynku pracy.

	Zadanie Wspieranie inicjatyw na rzecz aktywizacji osób starszych


Opis zadania
Podstawowym celem zadania jest przeciwdziałanie izolacji i osamotnieniu osób starszych. Realizacja zadania polegać będzie na włączenie tej grupy osób do czynnego, aktywnego życia w społecznościach lokalnych poprzez organizację różnorodnych form aktywnego spędzania czasu wolnego, promocji ich umiejętności, zdolności i doświadczenia życiowego oraz budowaniu więzi międzypokoleniowych i przełamywaniu stereotypu człowieka starszego poprzez inicjatywy spotkań integracyjnych i zajęć praktycznych również z udziałem dzieci i młodzieży. Na terenie powiatu Trzebnickiego, główną instytucją realizującą takie zadanie jest Uniwersytet III Wieku w Obornikach Śląskich. Podobne działania należałoby podjąć w pozostałych gminach powiatu.
Zadanie to można zrealizować poprzez rozpisanie wśród organizacji pozarządowych konkursu, na realizację powyższego zadania, wpieranie działań mających na celu stworzenie placówek Uniwersytetu III Wieku w Trzebnicy i Żmigrodzie.

Uczestnicy zadania
· Starostwo Powiatowe w Trzebnicy, 

· organizacje pozarządowe.

Spodziewane efekty realizacji zadania
· Likwidacja izolacji i osamotnienia osób starszych,

· wpieranie organizacji pozarządowych.

10. Zasady monitoringu i nadzoru nad realizacją strategii 
Dynamiczny charakter strategii, jako programu służącego realizacji idei rozwoju jednostki samorządu terytorialnego, narzuca konieczność monitorowania zmian oraz weryfikacji przyjętych celów strategicznych i metod ich osiągania. 

Wdrażanie strategicznych ustaleń to etap pracy nad strategią polegający na określaniu uwarunkowań organizacyjnych, zarządzaniu zmianą oraz koordynacji współpracy. Podczas tego etapu strategia przyjęta przez władze powiatu zostaje wprowadzona w życie. Powinno więc dojść tutaj do opracowania projektów wykonawczych, podziału obowiązków, określenia osób (stanowisk) odpowiedzialnych itp.  

Podczas etapu wdrażania strategii bardzo ważne jest wsparcie organizacyjne i techniczne, które polegać powinno na tym, że:

· Treść strategii (celów strategicznych i operacyjnych oraz zadań strategicznych) powinna być rozpowszechniona co najmniej wśród kadry kierowniczej Starostwa Powiatowego i jednostek organizacyjnych.
· Zapisy strategii uwzględniane będą w polityce finansowej powiatu, czyli na etapie corocznego projektowania budżetu oraz formułowania rocznych i wieloletnich planów inwestycyjnych (mających skądinąd charakter instrumentu implementującego strategię).

· Treść strategii powinna stanowić podstawę poszukiwania efektywnych rozwiązań organizacyjnych, które doprowadzą do jej faktycznego wdrażania.  

· Kadry Starostwa Powiatowego, jak i innych jednostek organizacyjnych zostaną przygotowane do realizacji strategii – chodzi tu o harmonijną współpracę poszczególnymi komórkami, co w efekcie doprowadzi do podniesienia jakości świadczonych usług. 

· Opracowany zostanie system monitorowania i kontroli (o czym szerzej poniżej).

Planowanie strategiczne oraz wszystkie czynności podejmowane w celu osiągnięcia strategicznych celów rozwoju powinny tworzyć zintegrowany zespół działań w ramach systemu strategicznego zarządzania.
Bardzo ważne jest, aby monitoring strategiczny miał charakter sformalizowany, w tym celu proponujemy powołanie Zespołu  zadaniowego ds. Realizacji Strategii. W jego skład powinien wejść Starosta (ewentualnie członkowie zarządu), Przewodniczący Rady Powiatu, członkowie Komisji Inicjatyw Gospodarczych oraz wszyscy zainteresowani radni i liderzy lokalni. Zespół ten raz w roku oceniał będzie realizację strategii, a także m.in. na podstawie własnych analiz oraz raportu o stanie powiatu, proponował będzie Radzie Powiatu zmiany w dokumencie strategii. 

Istotną rolą Zespołu ds. Realizacji Strategii będzie zdefiniowanie wskaźników rozwoju lokalnego. Zasadniczym ich zadaniem będzie zobrazowanie i zobiektywizowanie stopnia realizacji celów strategicznych. Ich lista może być dość długa, gdyż w zasadzie każdemu z zadań będzie można przypisać po kilka wskaźników, stąd koniecznością wydaje się ich weryfikacja w oparciu o następujące kryteria:

· mierzalność danych niezbędnych do wyliczenia wskaźnika (czy dane te są łatwo dostępne i czy ich zdobycie nie wiąże się z nadmiernymi kosztami?),

· prostota w konstrukcji wskaźnika i łatwość jego interpretacji,

· łatwość prezentacji w lokalnych mediach jako instrumentów monitorowania 
i analizowania głównych trendów rozwojowych powiatu.

Przykładowymi wskaźnikami mogą być:

· liczba mieszkańców usatysfakcjonowanych jakością życia - wskaźnik dobrobytu,

· stosunek dochodów budżetowych do ilości mieszkańców - wskaźnik dochodowości budżetu;

· ilość wyremontowanych / wybudowanych dróg i chodników, w stosunku do lat poprzednich – poprawa jakości życia mieszkańców.

Wskaźniki powinny być opracowane dla wszystkich zadań strategicznych jakie zostały zapisane w Strategii Zrównoważonego Rozwoju Powiatu Trzebnickiego w latach 2007 – 2015.
Każde z zadań strategicznych powinno zostać rozpisane, według zaprezentowanej poniżej „Karty Zadania”, przez osobę pracującą na stanowisku specjalisty ds. strategii i rozwoju powiatu w porozumieniu z reprezentantami Zespołu ds. Realizacji Strategii. Proponujemy następujący wzór Karty Zadania Strategicznego:

KARTA ZADANIA: 

	ZADANIE / TREŚĆ
	

	WSKAŹNIKI REALIZACJI ZADANIA
	................

...............

	PRZYJĘTY TERMIN REALIZACJI
	

	OSOBY (STANOWISKO) ODPOWIEDZIALNE
	

	W JAKIM STOPNIU, W OBECNYM ROKU (NP. 2007), ZADANIE ZOSTAŁO ZREALIZOWANE? 

(WSKAŻ KONKRETNE CZYNNOŚCI)
	................

...............

...............



	PRZYCZYNY NIEWYKONANIA ZADANIA
	

	UWAGI / INNE
	


Powyższą Kartę należy traktować jedynie jako wzór, którym sugerować mogą się podmioty wdrażające strategię. Może ona być w dowolny sposób modyfikowana. Uważamy jednak, że informacje konieczne do jej wypełnienia będą stanowiły optymalny zasób wiedzy na temat realizacji zadań. Nie widzimy jednak przeciwwskazań, aby nie można było tej listy rozszerzyć.   

Na zakończenie warto zaznaczyć, że istotnym jest dalsze uczestnictwo społeczności lokalnej 
w procesie generowania kierunków rozwojowych. Dlatego też należałoby przynajmniej raz w roku przeprowadzać konsultacje z mieszkańcami, czy to w formie spotkania otwartego (warsztatu) czy też ankiety.

Poniżej zamieszczony został Układ Wykonawczy Strategii., w którym wskazujemy następujące rodzaje informacji

- 

wagę zadania nadaną w trakcie warsztatów przez Radnych Powiatu

- 

harmonogram działań w podziale na następujące okresy: 

zadania do wykonania w latach  2007 – 2009.

zadania do wykonania w latach 2010 – 2012.

zadania do wykonania w latach 2013 – 2015 

zadania do wykonania po 2015 roku.

- proponowane europejskie źródła finansowania – zgodne z projektem Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007 – 2013 dal województwa Dolnośląskiego (Zaakceptowany przez Zarząd Województwa Dolnośląskiego w dniu 19.06.2006r.) bądź Programami Operacyjnymi opracowanymi przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego (jako Instytucję zarządzającą).
Podkreślić należy, że zaproponowany układ nie jest zamknięty i powinien być aktualizowany w zależności od zmieniających się okoliczności – głównie zewnętrznych.  

11. Układ wykonawczy strategii.
	

	UKŁAD WYKONAWCZY STRATEGII ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU POWIATU TRZEBNICKIEGO

	

	Cele strategiczne
	Cele operacyjne
	Zadania strategiczne
	Waga zadania
	harmonogram realizacji zadań
	Sugerowane zewnętrzne źródła finansowania

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	2007-2009
	2010 – 2012
	2013 – 2015
	< 2015
	

	ROZWÓJ I MODERNIZACJA INFRASTRUKTURY POWIATU”
	POPRAWA INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ
	Remonty i modernizacja dróg powiatowych
	73
	
	
	
	
	PRIORYTET 4 RPO „Rozwój infrastruktury transportowej na Dolnym Śląsku”

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Budowa i modernizacja chodników wzdłuż dróg powiatowych
	67
	
	
	
	
	PRIORYTET 4 RPO „Rozwój infrastruktury transportowej na Dolnym Śląsku”

	
	
	Wspieranie działań na rzecz uruchomienia stałego połączenia kolejowego  Trzebnica Wrocław
	73
	
	
	
	
	PRIORYTET 4 RPO „Rozwój infrastruktury transportowej na Dolnym Śląsku”

	
	
	Lobbing na rzecz budowy trasy szybkiego ruchu Wrocław – Poznań
	34
	
	
	
	
	PRIORYTET 14 „Bezpieczeństwo transportu i krajowe sieci transportowe” Programu Operacyjnego „Infrastruktura i Środowisko”

	
	
	Wspieranie działań na rzecz budowy drogi szybkiego ruchu Oborniki Śląskie – Wrocław
	48
	
	
	
	
	PRIORYTET 4 RPO „Rozwój infrastruktury transportowej na Dolnym Śląsku”

	
	
	Budowa internetowej sieci powiatowej
	48
	
	
	
	
	PRIORYTET 3 RPO „Rozwój społeczeństwa informacyjnego na Dolnym Śląsku”

	
	
	Wspieranie inicjatyw służących renowacji i przywróceniu dawnego wyglądu dworców kolejowych
	37
	
	
	
	
	Brak bezpośrednich możliwości pozyskania funduszy

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Wybór lokalizacji oraz opracowanie dokumentacji projektowej spalarni odpadów medycznych i weterynaryjnych w Powiecie Trzebnickim
	54
	
	
	
	
	PRIORYTET 2 „Gospodarka odpadami i ochrona ziemi” Programu Operacyjnego „Infrastruktura i Środowisko” lub 
PRIORYTET 5 RPO „Poprawa stanu środowiska naturalnego oraz zachowanie różnorodności biologicznej i ochrona przyrody na Dolnym Śląsku”

	
	
	Wspieranie działań w zakresie budowy Zakładu Utylizacji Odpadów Komunalnych w Powiecie Trzebnickim
	56
	
	
	
	
	PRIORYTET 2 „Gospodarka odpadami i ochrona ziemi” Programu Operacyjnego „Infrastruktura i Środowisko” lub 

PRIORYTET 5 RPO „Poprawa stanu środowiska naturalnego oraz zachowanie różnorodności biologicznej i ochrona przyrody na Dolnym Śląsku”

	
	POPRAWA INFRASTRUKTURY SPOŁECZNEJ
	Modernizacja i termomodernizacja powiatowych obiektów oświatowych
	53
	
	
	
	
	PRIORYTET 10 RPO „Rozbudowa i modernizacja infrastruktury edukacyjnej na Dolnym Śląsku”

	
	
	Budowa i modernizacja bazy rekreacyjno - sportowej w szkołach ponadgimnazjalnych powiatu
	50
	
	
	
	
	PRIORYTET 10 RPO „Rozbudowa i modernizacja infrastruktury edukacyjnej na Dolnym Śląsku”

	
	
	Remont i termomodernizacja Domu Dziecka i Obiektów Pomocy Społecznej
	49
	
	
	
	
	PRIORYTET 10 RPO „Rozbudowa i modernizacja infrastruktury edukacyjnej na Dolnym Śląsku”

	
	
	Budowa oddziału rehabilitacyjnego przy Szpitalu Powiatowym im. Św. Jadwigi Trzebnicy
	47
	
	
	
	
	PRIORYTET 11 RPO „Rozbudowa i modernizacja infrastruktury ochrony zdrowia na Dolnym Śląsku”

	
	
	Budowa lądowiska helikopterów przy Szpitalu Powiatowym im. Św. Jadwigi w Trzebnicy
	50
	
	
	
	
	PRIORYTET 11 RPO „Rozbudowa i modernizacja infrastruktury ochrony zdrowia na Dolnym Śląsku”

	
	
	Wspierania działań na rzecz powstania schroniska i grzebowiska dla zwierząt w powiecie trzebnickim
	37
	
	
	
	
	Brak bezpośrednich możliwości pozyskania funduszy

	
	
	Doposażenie sprzętowe jednostek policji
	47
	
	
	
	
	Brak bezpośrednich możliwości pozyskania funduszy

	
	
	Doposażenie Powiatowego Zespołu Reagowania Kryzysowego
	49
	
	
	
	
	PRIORYTET 6 RPO „Poprawa bezpieczeństwa ekologicznego i przeciwpowodziowego regionu”

	
	
	Doposażenie sprzętowe jednostek powiatowej straży pożarnej
	47
	
	
	
	
	Brak bezpośrednich możliwości pozyskania funduszy

	
	
	Zwiększenie ilości pracowni komputerowych we wszystkich palcówkach oświatowych powiatu
	50
	
	
	
	
	PRIORYTET 10 RPO „Rozbudowa i modernizacja infrastruktury edukacyjnej na Dolnym Śląsku”

	
	
	Zapewnienie dostępu do internetu mieszkańcom obiektów pomocy społecznej
	37
	
	
	
	
	PRIORYTET 10 RPO „Rozbudowa i modernizacja infrastruktury edukacyjnej na Dolnym Śląsku”

	
	
	Budowa nowej siedziby Starostwa Powiatowego
	62
	
	
	
	
	Brak bezpośrednich możliwości pozyskania funduszy

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ GOSPODARCZY I SPOŁECZNY NA TERENIE POWIATU TRZEBNICKIEGO
	ROZWÓJ TURYSTYKI I REKREACJI NA TERENIE POWIATU
	Budowa basenu powiatowego
	48
	
	
	
	
	PRIORYTET 8 RPO „Wykorzystanie i promocja Dolnośląskiego potencjału turystycznego i uzdrowiskowego”

	
	
	Opracowanie strategii rozwoju turystyki w Powiecie
	50
	
	
	
	
	Brak bezpośrednich możliwości pozyskania funduszy

	
	
	Utworzenie powiatowego Centrum Informacji Turystycznej
	44
	
	
	
	
	PRIORYTET 8 RPO „Wykorzystanie i promocja Dolnośląskiego potencjału turystycznego i uzdrowiskowego”

	
	
	Utrzymanie w dobrym stanie obiektów zabytkowych
	55
	
	
	
	
	PRIORYTET 9 RPO „Zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego oraz rozwój kultury na Dolnym Śląsku”

	
	
	Wyznaczenie, modernizacja i utrzymanie w dobrym stanie szlaków rowerowych, pieszych, narciarskich (biegówki) w powiecie
	48
	
	
	
	
	PRIORYTET 8 RPO „Wykorzystanie i promocja Dolnośląskiego potencjału turystycznego i uzdrowiskowego”

	
	
	Promocja walorów turystycznych powiatu
	52
	
	
	
	
	PRIORYTET 8 RPO „Wykorzystanie i promocja Dolnośląskiego potencjału turystycznego i uzdrowiskowego”

	
	
	Wykorzystanie źródeł termalnych dla stworzenia uzdrowiska
	54
	
	
	
	
	PRIORYTET 8 RPO „Wykorzystanie i promocja Dolnośląskiego potencjału turystycznego i uzdrowiskowego”

	
	
	Wspieranie inicjatyw kulturalnych i sportowych na terenie powiatu
	49
	
	
	
	
	Brak bezpośrednich możliwości pozyskania funduszy

	
	WSPIERANIE ROZWOJU MŚP
	Zainicjowanie zawiązania powiatowego stowarzyszenia przedsiębiorców
	49
	
	
	
	
	Brak bezpośrednich możliwości pozyskania funduszy

	
	
	Utworzenie powiatowego funduszu poręczeń kredytowych
	47
	
	
	
	
	PRIORYTET 2 RPO „Wspieranie rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw na Dolnym Śląsku”

	
	
	Działania na rzecz utworzenia strefy ekonomicznej
	60
	
	
	
	
	Brak bezpośrednich możliwości pozyskania funduszy

	
	
	Stworzenie banku informacji inwestycyjnej dla inwestorów
	53
	
	
	
	
	PRIORYTET 2 RPO „Wspieranie rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw na Dolnym Śląsku”

	
	
	Utworzenie Centrum Kształcenia Praktycznego i Ustawicznego w Trzebnicy
	59
	
	
	
	
	PRIORYTET 10 RPO „Rozbudowa i modernizacja infrastruktury edukacyjnej na Dolnym Śląsku”

	
	
	Działania na rzecz dostosowania programów kształcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy
	57
	
	
	
	
	Brak bezpośrednich możliwości pozyskania funduszy

	
	
	Opracowanie Powiatowego Programu Przeciwdziałania Bezrobociu
	56
	
	
	
	
	Brak bezpośrednich możliwości pozyskania funduszy

	
	
	Wspieranie działań na rzecz powstania Powiatowego Centrum Wspierania Przedsiębiorczości
	55
	
	
	
	
	Brak bezpośrednich możliwości pozyskania funduszy

	
	
	Zintensyfikowanie przez PUP działań na rzecz pozyskiwania środków finansowych w celu rozwiązywania problemów bezrobocia
	61
	
	
	
	
	Program Operacyjny Kapitał Ludzki

	
	ZAPEWNIENIE WARUNKÓW ROZWOJU SPOŁECZNEGO ORAZ INTEGRACJA WSPÓLNOTY LOKALNEJ
	Intensyfikacja współpracy powiatu z organizacjami pozarządowymi
	52
	
	
	
	
	Brak bezpośrednich możliwości pozyskania funduszy

	
	
	Utworzenie sieci placówek opiekuńczo – wychowawczych dla dzieci
	62
	
	
	
	
	Brak bezpośrednich możliwości pozyskania funduszy

	
	
	Opracowanie herbu powiatu
	45
	
	
	
	
	Brak bezpośrednich możliwości pozyskania funduszy

	
	
	Opracowanie monografii Powiatu Trzebnickiego
	47
	
	
	
	
	Brak bezpośrednich możliwości pozyskania funduszy

	
	
	Realizacja programów bezpieczeństwa
	59
	
	
	
	
	Brak bezpośrednich możliwości pozyskania funduszy

	
	
	Realizacja programów społecznych
	52
	
	
	
	
	Brak bezpośrednich możliwości pozyskania funduszy

	
	
	Powołanie powiatowej rady oświatowej
	46
	
	
	
	
	Brak bezpośrednich możliwości pozyskania funduszy

	
	
	Wspieranie inicjatyw na rzecz aktywizacji osób starszych
	50
	
	
	
	
	Brak bezpośrednich możliwości pozyskania funduszy


12. Zakończenie
Składamy na ręce władz i mieszkańców powiatu dokument Strategii życząc wykonawcom wytrwałości w jego realizacji w tak skomplikowanych czasach, w jakich przyszło nam żyć. Prezentowany dokument nie ma, być może, charakteru ekspansywnego, należy jednak pamiętać, że jest to ważny krok zmierzający do kierowania powiatem w sposób aktywny i uporządkowany. Realizacja przyjętych zadań z całą pewnością doprowadzi do takiego rozwoju jakiego oczekiwaliby mieszkańcy i władze. Konsekwencja we wdrażaniu celów sprawi, że powiat stanie się konkurencyjny w stosunku do innych jednostek. Urzeczywistnianie proponowanych kierunków rozwoju sprawi, że powiat trzebnicki wykorzysta swoje mocne strony i nadarzające się szanse oraz będzie pokonywał swoje słabe strony i aktywnie opierał się zagrożeniom płynącym z otoczenia zewnętrznego.  

Realizatorzy powyższego dokumentu nie mogą jednocześnie zapominać, że zarządzanie strategiczne jest procesem „żywym”, wymagającym ciągłej kontroli i modyfikacji przyjętych rozwiązań, stosownie do zmieniających się warunków zewnętrznych i wewnętrznych. Dla jego powodzenia konieczne jest zaangażowanie nie tylko władz ale również instytucji życia gospodarczego, społecznego i kulturalnego a także samych mieszkańców.
[image: image14.png]
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ROZWÓJ I MODERNIZACJA INFRASTRUKTURY POWIATU
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ZRÓWNOWAŻONY ROZWOJ GOSPODARCZY I SPOŁECZNY NA TERENIE POWIATU TRZEBNICKIEGO
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ROZWÓJ TURYSTYKI I REKREACJI NA TERENIE POWIATU
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POPRAWA INFRASTRUKTURY TECHNICZEJ
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WSPIERANIE ROZWOJU MŚP
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ZAPEWNIENIE WARUNKÓW ROZWOJU SPOŁECZNEGO ORAZ INTEGRACJA WSPÓLNOTY LOKALNEJ











� Udziały zostały obliczone na postawie informacji pochodzących z 5 gmin, bez gminy Zawonia, dla których dane dotyczyły tylko przestrzennego rozmieszczenia poszczególnych klas gleb.


� Dane dla 2005 roku pochodzą z Urzędów Gmin, przy czym dla gminy Trzebnica zostały one oszacowane na podstawie danych geodezyjnych i danych opublikowanych w Banku Danych Regionalnych.


� Źródło: EnergiaPro Koncern Energetyczny S.A. Oddział we Wrocławiu


� Źródło: Program rozwoju lokalnego gminy Oborniki Śląskie


� Źródło: Urząd Miasta i Gminy Trzebnica


� Źródło: Program rozwoju lokalnego gminy Wisznia Mała 


� Program Rozwoju Lokalnego Gminy Oborniki Śląskie, informacje Urzędu Miasta i Gminy Oborniki Śląskie


� Źródło: Urząd Miasta i Gminy Prusice


� Źródło: Urząd Miasta i Gminy Żmigród oraz Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Żmigród.


� Źródło: Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Oborniki Śląskie, oraz  Urząd Miasta i Gminy Oborniki Śląskie


� Źródło: Urząd Miasta i Gminy Prusice


� Źródło: Urząd Miasta i Gminy Trzebnica


� Źródło: Urząd Gminy Wisznia Mała


� Źródło: Strategia Rozwoju Gminy Zawonia


� Staniłko J.F .Szkoła XXI wieku. Nowe Państwo 2/2006


� Dane uzyskane od Dyrektorów: Powiatowego Zespołu Szkół nr 1 w Trzebnicy, Powiatowego Zespołu Szkół nr 2 w Trzebnicy i Powiatowego Zespołu Szkół nr 1 w Żmigrodzie.


� Staniłko J.F. Szkoła XXI wieku. Nowe Państwo 2/2006





� Biała Księga Komisji Europejskiej. Nowe impulsy dla młodzieży europejskiej. Bruksela. 2001 r.





� Przede wszystkim dokumentami w, których określone są przedsięwzięcia do realizacji to: Program Rozwoju Lokalnego, Program Gospodarowania Odpadami i Program Ochrony Środowiska.


� Wagę i harmonogram zadań strategicznych ustalili Radni Powiatu (warsztat w dniu 29 sierpnia br.), poprzez wypełnienie specjalnej tabeli zadań.


Waga zadania została obliczona w sposób następujący: Każde zadania można było ocenić w skali 1 do 5, gdzie 1 oznacza, iż zadanie ma najmniejsze znaczenie, a 5 największe. Następnie dla każdego zadania zostały zsumowane, nadane przez radnych powiatowych punkty, o ostatecznie dało sumę globalną. Jak jest zaprezentowane w tabeli „Układ wykonawczy strategii” ilość punktów określa priorytet i znaczenie zadania (im więcej punktów  tym większe znaczenie zadania).  


.
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Wykres3

		2003

		2004

		2005



wskaźnik dochodów ogółem powiatu na 1 mieszkańca

Wskaźnik dochodów ogółem powiatu na 1 mieszkańca

407.7

454.1

479.3



Arkusz1

		

						Wyszczególnienie		Lata

								2006		2007		2008		2009		2010		2011

						1		2		3		4		5		6		7		5		6

						Wpływy z opłaty komunikacyjnej		3,600,000		3,708,000		3,800,700		3,910,920		4,063,446		4,217,857		103.9		108.6		112.9

						Udział w podatkach stanowiących dochód budżetu państwa		14,353,773		14,999,693		15,644,680		16,301,756		17,067,939		17,904,268		104.7		113.6		118.9

						Dochody z majątku		917,633		945,162		968,791		996,886		1,035,765		1,075,124		103.9		108.6		112.9

						Dotacje celowe		11,636,707		11,985,808		12,285,453		12,641,732		13,134,759		13,633,880		103.9		108.6		112.9

						Subwencje z budżetu państwa		46,391,835		47,783,590		48,978,180		50,398,547		52,364,090		54,353,926		103.9		108.6		112.9

						Pozostałe dochody		8,059,215		8,000,000		8,000,000		8,000,000		8,000,000		8,000,000

						Dochody ogółem		84,959,163		87,422,253		89,677,804		92,249,841		95,665,999		99,185,055		103.7		108.6		112.6

						Wydatki bieżące		82,570,292		85,047,401		87,173,586		89,701,620		93,199,983		96,741,582		103.9		108.6		112.9

						Wolne środki		2,388,871		2,374,852		2,504,218		2,548,221		2,466,016		2,443,473

						Wolne środki/Dochody ogółem		2.8		2.7		2.8		2.8		2.6		2.5

																		99185055.0

												33.0

								45,801,160		45,938,563		46,053,410		46,186,965		46,367,094

								48,378,486		50,555,518		52,729,405		54,944,040		57,526,410

								37,509,200		10,000,000		10,000,000		10,000,000		10,000,000

								11,619,160		11,600,000		11,600,000		11,600,000		11,600,000

								26,386,494		26,465,653		26,531,818		26,608,760		26,712,534

						Wyszczególnienie		Lata

								2002		2003		2004		2003		2004

						Dochody własne		17,953,773		18,707,693		19,445,380		20,212,676		21,131,385

						Dochody ogółem		21,505,153		23,305,167		23,320,856		23,305,167		23,320,856

						Wskaźnik		83.5		80.3		83.4		86.7		90.6

						Wyszczególnienie		Lata

								2002		2003		2004		2003		2004

						Dochody ogółem		21,505,153		23,305,167		23,320,856		23,305,167		23,320,856

						Liczba mieszkańców		18,354		18,254		18,254		18,254		18,254

						Wskaźnik		1171.7		1276.7		1277.6		1276.7		1277.6

						Wskaźnik odniesienia		1458.0		1545.0		0.0		1545.0		0.0

						Wyszczególnienie		Lata

								2002		2003		2004		2003		2004

						Wydatki inwestycyjne		1,696,970		1,857,735		3,768,800		1,857,735		3,768,800

						Dochody ogółem		21,505,153		23,305,167		23,320,856		23,305,167		23,320,856

						Wskaźnik		7.9		8.0		16.2		8.0		16.2

						Wskaźnik odniesienia		18.2		19.8		0.0		19.8		0.0

						Wyszczególnienie		Lata

								2002		2003		2004		2003		2004

						Dochody ogółem		21,505,153		23,305,167		23,320,856		23,305,167		23,320,856

						Łączna kwota długu		2,516,818		1,260,960		2,501,000		1,260,960		2,501,000

						Wskaźnik		11.7		5.4		10.72		5.4		10.72

						Wyszczególnienie		Lata

								2002		2003		2004		2003		2004

						Dochody ogółem		21,505,153		23,305,167		23,320,856		23,305,167		23,320,856

						Obsługa zadłużenia		1,155,000		705,915		45,677		705,915		45,677

						Wskaźnik		5.371		3.029		0.196		3.029		0.196

												35521.6





wykresy

		

				Wyszczególnienie		Lata

						2003		2004		2005

				1		2		3

				Dochody ogółem		31,248,648		34,999,376		36,987,536

				Liczba mieszkańców		76,644		77,072		77,166

				Wskaźnik		407.7		454.1		479.3

						2003		2004		2005

				wskaźnik dochodów ogółem powiatu na 1 mieszkańca		407.7		454.1		479.3





wykresy

		0

		0

		0



wskaźnik dochodów ogółem powiatu na 1 mieszkańca

0

0

0



Arkusz2

		

						Wyszczególnienie		Lata

								2002		2003		2004

						1		2		3				4

						Dochody ogółem		31,248,648		34,999,376		36,987,536		112.0

						Liczba mieszkańców		76,644		77,072		77,166		100.6

						Wskaźnik		407.7		454.1		479.3		111.4

						Wyszczególnienie		Lata

								2002		2003		2004

						1		2		3		4		5

						Dochody własne		3,814,487		8,069,612		10,317,187		211.6

						Dochody ogółem		31,248,648		34,999,376		36,987,536		112.0

						Wskaźnik		12.2		23.1		27.9

						Wskaźnik odniesienia – gminy miejsko-wiejskie na terenie Dolnego Śląska

						Wyszczególnienie		Lata

								2002		2003		2004				2004

						1		2		3		4		5

						Wydatki inwestycyjne		2,364,015		4,705,781		1,544,681				3,768,800

						Dochody ogółem		31,248,648		34,999,376		36,987,536				23,320,856

						Wskaźnik		7.6		13.4		4.2				16.2

						Wskaźnik odniesienia – gminy miejsko-wiejskie na terenie Dolnego Śląska		18.3		22.7						0.0

								1750.4524733083





Arkusz3

		

						Wyszczególnienie		Lata

								2003		2004		2005

						Łączna kwota długu		177,772		1,200,000		805,000

						Dochody ogółem		31,248,648		34,999,376		36,987,536

						Wskaźnik		0.6		3.4		2.2

						Wskaźnik odniesienia – gminy miejsko-wiejskie na terenie Dolnego Śląska		20.2		19.9

						Wyszczególnienie		Lata

								2003		2004		2005

						Obsługa zadłużenia		641,442		340,247		553,343

						Dochody ogółem		31,248,648		34,999,376		36,987,536

						Wskaźnik		2.1		1.0		1.5

								+odsetki w obsłudze zadłużenia		+odsetki w obsłudze zadłużenia		+odsetki w obsłudze zadłużenia





Arkusz3 (2)

		

				Lp.		Wyszczególnienie		Lata

								2002		2003		2004

				I		Dochody własne, z tego:		9,382,841		10,974,498

						Razem podatki		5,646,358		7,566,378		8,458,500

				1.		podatek rolny		657,116		772,887		968,000

				2.		podatek od nieruchomości		4,884,963		6,677,394		6,891,000

				3.		podatek leśny		57,739		69,991		65,900

				4.		podatek opłacany w formie karty podatkowej		18,033		19,184		20,000

				5.		podatek od spadków i darowizn		28,507		26,922

						Razem opłaty		529,483		477,201		727,500

				6.		wpływy z opłaty skarbowej		254,435		240,723

				7.		wpływy z zezwolenia za sprzedaż alkoholu		275,048		236,478

				8.		wpływy z majątku gminy		1,307,371		1,126,507		1,003,000

				9.		pozostałe dochody		1,370,146		1,327,211		418,286

				II		Udział w podatkach stanowiących dochód budżetu państwa		2,386,047		2,522,593		3,414,874

				III		Dotacje celowe na realizację zadań bieżacych z zakresu administracji rządowej		1,901,262		1,781,203

				IV		Dotacje na dodatki mieszkaniowe		64,190		105,765

				V		Pozostałe dotacje		865,865		383,435

				VI		Subwencje z budżetu państwa, z tego:		7,434,431		8,014,874

				1.		część oświatowa		6,676,224		7,244,764

				2.		część podstawowa		9,534		12,762

				3.		część rekompensująca		748,673		757,348

						Ogółem dochody





tu są informacje kmiocie)

		

								3814487				-299,470		468384		168,914

										-1,631,169				0

								2400

														0

				Lp.		Wyszczególnienie		Lata

								2003		2004		2005

						Dochody własne, z tego:		3,814,487		8,069,612		10,317,187		12.2		23.1		27.9

						Wpływy z opłaty komunikacyjnej		1,235,251		2,660,960		2,843,256		51.3		47.5		48.2

						Udział w podatkach stanowiących dochód budżetu państwa		400,610		3,740,805		5,120,473		92.3		86.6		95.6

						Pozostałe dochody		2,178,626		1,667,847		2,353,458

						Dotacje celowe		10,889,765		9,812,230		8,182,929		92.3166032113		86.6433083039		95.6079945775

						Subwencje z budżetu państwa		16,038,021		16,635,428		17,811,243		34.8		28.0		22.1

						Środki z innych źródeł		506,375		482,106		676,177

						RAZEM DOCHODY		31,248,648		34,999,376		36,987,536		112.0		105.7

						Wydatki bieżące		28,403,822		30,525,855		33,625,608		92.3		86.6		95.6		118.4

						Wydatki inwestycyjne		2,364,015		4,705,781		1,544,681		7.7		13.4		4.4		65.3

						RAZEM WYDATKI		30,767,837		35,231,636		35,170,289		114.5		99.8		-14.5		114.3

						Nadwyżka/Deficyt		480,811		-232,260		1,817,247				-782.4		-48.3		378.0

								1.5		-0.7		4.9

						10740290								7.7		13.4		4.4

						172095		1.6		-0.7		5.2		51.3		47.5		48.2

								34.8487556966		7.9251614312





Arkusz4

		

		Wyszczególnienie		Plan 2004 rok		Plan 2005 rok		Plan 2006 rok		Plan 2007 rok

		A. Planowane DOCHODY		23,903,877		23,903,877		24,020,482		24,620,295

		a) udziały we wpływach podatków dochodowych		3,517,320		3,517,320		3,622,840		3,972,200

		b) dochody z podatków i opłat		9,461,580		9,461,580		9,584,928		9,804,928

		c) pozostałe wpływy własne		428,743		428,743		439,462		507,968

		d) dochody z majątku gminy		1,010,464		1,010,464		787,456		734,421

		e) subwencja ogólna		8,204,126		8,204,126		8,368,209		8,423,902

		f) dotacje		1,056,144		1,056,144		987,587		936,876

		g) wpływy za zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych		225,500		225,500		230,000		240,000

		B. Planowane WYDATKI		23,514,877		23,514,877		23,964,482		23,991,295

		a) wydatki bieżace		19,726,119		19,726,119		20,138,571		20,128,239

		b) wydatki inwestycyjne		3,788,758		3,788,758		3,825,911		3,863,056		16.1121744332		15.9649225884		16.1019069625

		C. Deficyt/Nadwyżka (A-B)		389,000		389,000		56,000		629,000

		D. Finansowanie (E-F)		-389,000		-389,000		-56,000		-629,000

		E. Przychody, w tym:

		przychody z zaciągniętych pożyczek i kredytów na rynku krajowym

		F. Rozchody, w tym:		389,000		389,000		56,000		629,000

		spłaty otrzymanych krajowych pożyczek i kredytów		389,000		389,000		56,000		629,000

		Razem dochody i przychody (A+E)		23,903,877		23,903,877		24,020,482		24,620,295

		Razem wydatki i rozchody (B+F)		23,903,877		23,903,877		24,020,482		24,620,295





Arkusz5

		

								2001		2002		2003

				zysk netto+amortyzacja				3094647.45		4208448.34		5892315.94

						zobowiązania		1066432.57		1198048.46		1614629.37

						wskaźnik		290.19		351.28		364.93





Arkusz3 (4)

		

		Wyszczególnienie		Lata

				2003		2004		2005

		Dochody własne, z tego:		3,814,487		7,958,961		10,317,187

		Wpływy z podatków i opłat

		podatek rolny

		podatek od nieruchomości

		podatek leśny

		podatek opłacany w formie karty podatkowej

		podatek od spadków i darowizn

		wpływy z opłaty skarbowej

		Wpływy z zezwolenia za sprzedaż alkoholu

		Wpływy z majątku gminy

		Pozostałe dochody

		Udział w podatkach stanowiących dochód budżetu państwa

		Dotacje celowe na realizację zadań bieżacych z zakresu administracji rządowej

		Dotacje celowe na realizację zadań bieżacych z zakresu administracji rządowej

		Dotacje na dodatki mieszkaniowe

		Pozostałe dotacje

		Subwencje z budżetu państwa, z tego:

		część oświatowa		6,676,224		7,244,764

		część podstawowa		9,534		12,762

		część rekompensująca		748,673		757,348

		RAZEM DOCHODY		31,248,648		34,999,376		36,987,536

		Wydatki bieżące		28,403,822		30,525,855		33,625,608		95.6		110.2		107.5		118.4

		Wydatki inwestycyjne		2,364,015		4,705,781		1,544,681		4.4		32.8		199.1		65.3

		RAZEM WYDATKI		30,767,837		35,231,636		35,170,289				99.8		114.5		114.3

		Nadwyżka/Deficyt		480,811		-232,260		1,817,247				-782.4		-48.3		378.0

		Wyszczególnienie		Lata								6017547

				2003		2004		2005

		Dochody ogółem		31,248,648		34,999,376		36,987,536

		Wydatki bieżące-odsetki-dotacje celowe na inwestycje		27,198,384		28,243,154		30,117,687				45190

		Wolne środki		4,050,264		6,756,222		6,869,849

		Koszty obsługi zadłużenia		641,442		340,247		553,343

		Współczynnik wolnych środków do obsługi zadłużenia		6.31		19.86		12.42

						Wpływy z majątku gminy		1,307,371		1,126,507		1,003,000

		Wyszczególnienie		Lata

				2002		2003		2004

		Dochody ogółem		31,248,648		34,999,376		36,987,536

		Wydatki bieżące-odsetki-dotacje celowe na inwestycje		27,198,384		28,243,154		30,117,687

		Wolne środki		4,050,264		6,756,222		6,869,849

		Wydatki inwestycyjne-dotacje celowe na inwestycje		1,281,068		2,703,281		-1,698,896

		Współczynnik wolnych środków do obsługi zadłużenia		3.16		2.50		-4.04

		Wyszczególnienie		Lata

				2002		2003		2004

		Dochody bieżace		20,197,782		20,378,646		20,502,153

		Wydatki bieżące-odsetki-dotacje celowe na inwestycje		19,325,524		19,960,420		19,486,379

		Bieżąca nadwyżka operacyjna		872,258		418,226		1,015,774

		Dochody z majątku		1,307,371		1,126,507		1,003,000

		Nadwyżka brutto		2,179,629		1,544,733		2,018,774

		Obsługa zadłużenia		1,155,000		705,915		45,677

		Nadwyżka netto		1,024,629		838,818		1,973,097






_1209660867.xls
turystyka

		Turystyczne obiekty zbiorowego zakwaterowania w 2004 roku.

										miejsca noclegowe						korzystajacy z noclegów				Udzielone noclegii

								obiekty(stan 31.VII)		ogółem		w tym całoroczne				ogółem		w tym turysci zagraniczni		ogółem		w tym turystom zagranicznym

		powiat						12		616		252				15320		1055		30633		1997

		gminy miejsko/wiejskie

		Oborniki Śląskie						7		488		124				6907		287		17542		865

		w tym miasto						4		374		74				4275		273		11680		817

		Trzebnica														6837		605		7713		619

		w tym miasto														3372		359		3591		370

		Żmigród														1576		163		5378		513

		w tym miasto														1300		66		4403		114

		turystyczne obiekty noclegowe zbiorowego zakwaterowania w 2002 roku.

						obiekty								miejsca noclegowe						Korzystajacy z noclegóqw										Udzielone noclegi

						ogółem		w tym hotele, motele pensjonaty						ogółem		w tym hotele, motele pensjonaty				ogółem		w tym hotele, motele pensjonaty								ogółem		w tym hotele, motele pensjonaty

		powiat trzebnicki				13		3						751		128				13979		6315								36888		9693





wielkość przedsiębiorstw 

		Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON wg liczby pracyjacych														w 2004 roku

						podmioty o liczbie pracujących

				ogółem		9 i mniej		10 - 49		50 i więcej

		Powiat Trzebnicki		6771		6415		247		49

		Oborniki Śląskie		1870		1792		67		11

		Prusice		541		517		22		2

		Trzebnica		2223		2122		78		23

		Żmigród		1051		1003		38		10

		Wisznia Mała		709		678		29		2

		Zawonia		317		303		13		1

		rocznik statystyczny województwa dolnoślaskiego US we wrocławiu, Wrocław 2005

						podregiony, powiaty, gminy





Wykres1

		2002

		2004



13979

15320



Arkusz1

		

				Korzystajacyc z noclegów ogółem

		2002		13979

		2004		15320





Podmioty gospodarcze

		Podmioty Gospodarki Narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON w 2004 roku

														Z ogółem

										sektor				spółki handlowe

								Ogółem		publiczny		prywatny		razem		w tym z udziałem kapitału zagranicznego		spółki cywilne		spółdzielnie		fundacje, stowarzyszenia i organizacje społeczne		osoby fizyczne prowadzace działalnośc gospodarczą

		Powiat Trzebnicki						6711		225		6486		246		86		435		47		105		5444

		Oborniki Śląskie						1870		59		1811		67		24		130		7		39		1525

		w tym misto						1208		52		1156		42		14		83		3		23		974

		Prusice						541		17		524		10		5		30		6		14		455

		w tym misto						198		13		185		5		3		13		5		5		156

		Trzebnica						2223		94		2129		66		13		163		19		28		1728

		w tym misto						1700		86		1614		54		11		131		11		22		1277

		Żmigród						1051		30		1021		44		23		55		8		13		880

		w tym misto						641		26		615		37		19		42		6		6		508

		Wisznia Mała						709		16		693		42		15		49		3		5		586

		Zawonia						317		9		308		17		6		8		4		6		270





sekcje

		Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON wg wybranych sekcji w 2004 roku

								przemysł

				ogółem		rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo		razem		przetwórstwo przemysłowe		budownictwo		handel i naprawy		hotele i restauracje		transport, gospodarka magazynowa i łączność		pośrednictwo finansowe		obsługa nieruchomości i firm

		Powiat Trzebnicki		6711		295		848		841		983		2160		170		505		211		855

		Oborniki Śląskie		1870		51		229		225		346		536		46		109		69		284

		w tym misto		1208		16		130		127		218		352		30		64		50		210

		Prusice		541		48		78		77		59		187		12		53		11		39

		w tym misto		198		4		33		32		17		89		3		6		3		15

		Trzebnica		2223		77		253		252		273		729		56		169		87		353

		w tym misto		1700		15		188		187		200		552		40		122		74		313

		Żmigród		1051		59		157		157		137		383		33		61		24		86

		w tym misto		641		13		112		112		95		216		22		31		14		61

		Wisznia Mała		709		28		93		93		106		240		19		80		14		66

		Zawonia		317		32		38		37		62		85		4		33		6		27
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		2003

		2004

		2005



Relacja wydatków inwestycyjnych do dochodów ogółem

Relacja wydatków inwestycyjnych do dochodów ogółem za lata 2003-2005

7.6

13.4

4.2



Arkusz1

		

						Wyszczególnienie		Lata

								2006		2007		2008		2009		2010		2011

						1		2		3		4		5		6		7		5		6

						Wpływy z opłaty komunikacyjnej		3,600,000		3,708,000		3,800,700		3,910,920		4,063,446		4,217,857		103.9		108.6		112.9

						Udział w podatkach stanowiących dochód budżetu państwa		14,353,773		14,999,693		15,644,680		16,301,756		17,067,939		17,904,268		104.7		113.6		118.9

						Dochody z majątku		917,633		945,162		968,791		996,886		1,035,765		1,075,124		103.9		108.6		112.9

						Dotacje celowe		11,636,707		11,985,808		12,285,453		12,641,732		13,134,759		13,633,880		103.9		108.6		112.9

						Subwencje z budżetu państwa		46,391,835		47,783,590		48,978,180		50,398,547		52,364,090		54,353,926		103.9		108.6		112.9

						Pozostałe dochody		8,059,215		8,000,000		8,000,000		8,000,000		8,000,000		8,000,000

						Dochody ogółem		84,959,163		87,422,253		89,677,804		92,249,841		95,665,999		99,185,055		103.7		108.6		112.6

						Wydatki bieżące		82,570,292		85,047,401		87,173,586		89,701,620		93,199,983		96,741,582		103.9		108.6		112.9

						Wolne środki		2,388,871		2,374,852		2,504,218		2,548,221		2,466,016		2,443,473

						Wolne środki/Dochody ogółem		2.8		2.7		2.8		2.8		2.6		2.5

																		99185055.0

												33.0

								45,801,160		45,938,563		46,053,410		46,186,965		46,367,094

								48,378,486		50,555,518		52,729,405		54,944,040		57,526,410

								37,509,200		10,000,000		10,000,000		10,000,000		10,000,000

								11,619,160		11,600,000		11,600,000		11,600,000		11,600,000

								26,386,494		26,465,653		26,531,818		26,608,760		26,712,534

						Wyszczególnienie		Lata

								2002		2003		2004		2003		2004

						Dochody własne		17,953,773		18,707,693		19,445,380		20,212,676		21,131,385

						Dochody ogółem		21,505,153		23,305,167		23,320,856		23,305,167		23,320,856

						Wskaźnik		83.5		80.3		83.4		86.7		90.6

						Wyszczególnienie		Lata

								2002		2003		2004		2003		2004

						Dochody ogółem		21,505,153		23,305,167		23,320,856		23,305,167		23,320,856

						Liczba mieszkańców		18,354		18,254		18,254		18,254		18,254

						Wskaźnik		1171.7		1276.7		1277.6		1276.7		1277.6

						Wskaźnik odniesienia		1458.0		1545.0		0.0		1545.0		0.0

						Wyszczególnienie		Lata

								2002		2003		2004		2003		2004

						Wydatki inwestycyjne		1,696,970		1,857,735		3,768,800		1,857,735		3,768,800

						Dochody ogółem		21,505,153		23,305,167		23,320,856		23,305,167		23,320,856

						Wskaźnik		7.9		8.0		16.2		8.0		16.2

						Wskaźnik odniesienia		18.2		19.8		0.0		19.8		0.0

						Wyszczególnienie		Lata

								2002		2003		2004		2003		2004

						Dochody ogółem		21,505,153		23,305,167		23,320,856		23,305,167		23,320,856

						Łączna kwota długu		2,516,818		1,260,960		2,501,000		1,260,960		2,501,000

						Wskaźnik		11.7		5.4		10.72		5.4		10.72

						Wyszczególnienie		Lata

								2002		2003		2004		2003		2004

						Dochody ogółem		21,505,153		23,305,167		23,320,856		23,305,167		23,320,856

						Obsługa zadłużenia		1,155,000		705,915		45,677		705,915		45,677

						Wskaźnik		5.371		3.029		0.196		3.029		0.196

												35521.6





Arkusz2

		

						Wyszczególnienie		Lata

								2002		2003		2004

						1		2		3				4

						Dochody ogółem		31,248,648		34,999,376		36,987,536		112.0

						Liczba mieszkańców		76,644		77,072		77,166		100.6

						Wskaźnik		407.7		454.1		479.3		111.4

						Wyszczególnienie		Lata

								2002		2003		2004

						1		2		3		4		5

						Dochody własne		3,814,487		8,069,612		10,317,187		211.6

						Dochody ogółem		31,248,648		34,999,376		36,987,536		112.0

						Wskaźnik		12.2		23.1		27.9

						Wskaźnik odniesienia – gminy miejsko-wiejskie na terenie Dolnego Śląska

						Wyszczególnienie		Lata

								2002		2003		2004				2004

						1		2		3		4		5

						Wydatki inwestycyjne		2,364,015		4,705,781		1,544,681				3,768,800

						Dochody ogółem		31,248,648		34,999,376		36,987,536				23,320,856

						Wskaźnik		7.6		13.4		4.2				16.2

						Wskaźnik odniesienia – gminy miejsko-wiejskie na terenie Dolnego Śląska		18.3		22.7						0.0

								2003		2004		2005

						Relacja wydatków inwestycyjnych do dochodów ogółem		7.6		13.4		4.2

								1750.4524733083





Arkusz2

		0

		0

		0



Relacja wydatków inwestycyjnych do dochodów ogółem

Relacja wydatków inwestycyjnych do dochodów ogółem za lata 2003-2005

0

0

0



Arkusz3

		

						Wyszczególnienie		Lata

								2003		2004		2005

						Łączna kwota długu		177,772		1,200,000		805,000

						Dochody ogółem		31,248,648		34,999,376		36,987,536

						Wskaźnik		0.6		3.4		2.2

						Wskaźnik odniesienia – gminy miejsko-wiejskie na terenie Dolnego Śląska		20.2		19.9

						Wyszczególnienie		Lata

								2003		2004		2005

						Obsługa zadłużenia		641,442		340,247		553,343

						Dochody ogółem		31,248,648		34,999,376		36,987,536

						Wskaźnik		2.1		1.0		1.5

								+odsetki w obsłudze zadłużenia		+odsetki w obsłudze zadłużenia		+odsetki w obsłudze zadłużenia





Arkusz3 (2)

		

				Lp.		Wyszczególnienie		Lata

								2002		2003		2004

				I		Dochody własne, z tego:		9,382,841		10,974,498

						Razem podatki		5,646,358		7,566,378		8,458,500

				1.		podatek rolny		657,116		772,887		968,000

				2.		podatek od nieruchomości		4,884,963		6,677,394		6,891,000

				3.		podatek leśny		57,739		69,991		65,900

				4.		podatek opłacany w formie karty podatkowej		18,033		19,184		20,000

				5.		podatek od spadków i darowizn		28,507		26,922

						Razem opłaty		529,483		477,201		727,500

				6.		wpływy z opłaty skarbowej		254,435		240,723

				7.		wpływy z zezwolenia za sprzedaż alkoholu		275,048		236,478

				8.		wpływy z majątku gminy		1,307,371		1,126,507		1,003,000

				9.		pozostałe dochody		1,370,146		1,327,211		418,286

				II		Udział w podatkach stanowiących dochód budżetu państwa		2,386,047		2,522,593		3,414,874

				III		Dotacje celowe na realizację zadań bieżacych z zakresu administracji rządowej		1,901,262		1,781,203

				IV		Dotacje na dodatki mieszkaniowe		64,190		105,765

				V		Pozostałe dotacje		865,865		383,435

				VI		Subwencje z budżetu państwa, z tego:		7,434,431		8,014,874

				1.		część oświatowa		6,676,224		7,244,764

				2.		część podstawowa		9,534		12,762

				3.		część rekompensująca		748,673		757,348

						Ogółem dochody





tu są informacje kmiocie)

		

								3814487				-299,470		468384		168,914

										-1,631,169				0

								2400

														0

				Lp.		Wyszczególnienie		Lata

								2003		2004		2005

						Dochody własne, z tego:		3,814,487		8,069,612		10,317,187		12.2		23.1		27.9

						Wpływy z opłaty komunikacyjnej		1,235,251		2,660,960		2,843,256		51.3		47.5		48.2

						Udział w podatkach stanowiących dochód budżetu państwa		400,610		3,740,805		5,120,473		92.3		86.6		95.6

						Pozostałe dochody		2,178,626		1,667,847		2,353,458

						Dotacje celowe		10,889,765		9,812,230		8,182,929		92.3166032113		86.6433083039		95.6079945775

						Subwencje z budżetu państwa		16,038,021		16,635,428		17,811,243		34.8		28.0		22.1

						Środki z innych źródeł		506,375		482,106		676,177

						RAZEM DOCHODY		31,248,648		34,999,376		36,987,536		112.0		105.7

						Wydatki bieżące		28,403,822		30,525,855		33,625,608		92.3		86.6		95.6		118.4

						Wydatki inwestycyjne		2,364,015		4,705,781		1,544,681		7.7		13.4		4.4		65.3

						RAZEM WYDATKI		30,767,837		35,231,636		35,170,289		114.5		99.8		-14.5		114.3

						Nadwyżka/Deficyt		480,811		-232,260		1,817,247				-782.4		-48.3		378.0

								1.5		-0.7		4.9

						10740290								7.7		13.4		4.4

						172095		1.6		-0.7		5.2		51.3		47.5		48.2

								34.8487556966		7.9251614312





Arkusz4

		

		Wyszczególnienie		Plan 2004 rok		Plan 2005 rok		Plan 2006 rok		Plan 2007 rok

		A. Planowane DOCHODY		23,903,877		23,903,877		24,020,482		24,620,295

		a) udziały we wpływach podatków dochodowych		3,517,320		3,517,320		3,622,840		3,972,200

		b) dochody z podatków i opłat		9,461,580		9,461,580		9,584,928		9,804,928

		c) pozostałe wpływy własne		428,743		428,743		439,462		507,968

		d) dochody z majątku gminy		1,010,464		1,010,464		787,456		734,421

		e) subwencja ogólna		8,204,126		8,204,126		8,368,209		8,423,902

		f) dotacje		1,056,144		1,056,144		987,587		936,876

		g) wpływy za zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych		225,500		225,500		230,000		240,000

		B. Planowane WYDATKI		23,514,877		23,514,877		23,964,482		23,991,295

		a) wydatki bieżace		19,726,119		19,726,119		20,138,571		20,128,239

		b) wydatki inwestycyjne		3,788,758		3,788,758		3,825,911		3,863,056		16.1121744332		15.9649225884		16.1019069625

		C. Deficyt/Nadwyżka (A-B)		389,000		389,000		56,000		629,000

		D. Finansowanie (E-F)		-389,000		-389,000		-56,000		-629,000

		E. Przychody, w tym:

		przychody z zaciągniętych pożyczek i kredytów na rynku krajowym

		F. Rozchody, w tym:		389,000		389,000		56,000		629,000

		spłaty otrzymanych krajowych pożyczek i kredytów		389,000		389,000		56,000		629,000

		Razem dochody i przychody (A+E)		23,903,877		23,903,877		24,020,482		24,620,295

		Razem wydatki i rozchody (B+F)		23,903,877		23,903,877		24,020,482		24,620,295





Arkusz5

		

								2001		2002		2003

				zysk netto+amortyzacja				3094647.45		4208448.34		5892315.94

						zobowiązania		1066432.57		1198048.46		1614629.37

						wskaźnik		290.19		351.28		364.93





Arkusz3 (4)

		

		Wyszczególnienie		Lata

				2003		2004		2005

		Dochody własne, z tego:		3,814,487		7,958,961		10,317,187

		Wpływy z podatków i opłat

		podatek rolny

		podatek od nieruchomości

		podatek leśny

		podatek opłacany w formie karty podatkowej

		podatek od spadków i darowizn

		wpływy z opłaty skarbowej

		Wpływy z zezwolenia za sprzedaż alkoholu

		Wpływy z majątku gminy

		Pozostałe dochody

		Udział w podatkach stanowiących dochód budżetu państwa

		Dotacje celowe na realizację zadań bieżacych z zakresu administracji rządowej

		Dotacje celowe na realizację zadań bieżacych z zakresu administracji rządowej

		Dotacje na dodatki mieszkaniowe

		Pozostałe dotacje

		Subwencje z budżetu państwa, z tego:

		część oświatowa		6,676,224		7,244,764

		część podstawowa		9,534		12,762

		część rekompensująca		748,673		757,348

		RAZEM DOCHODY		31,248,648		34,999,376		36,987,536

		Wydatki bieżące		28,403,822		30,525,855		33,625,608		95.6		110.2		107.5		118.4

		Wydatki inwestycyjne		2,364,015		4,705,781		1,544,681		4.4		32.8		199.1		65.3

		RAZEM WYDATKI		30,767,837		35,231,636		35,170,289				99.8		114.5		114.3

		Nadwyżka/Deficyt		480,811		-232,260		1,817,247				-782.4		-48.3		378.0

		Wyszczególnienie		Lata								6017547

				2003		2004		2005

		Dochody ogółem		31,248,648		34,999,376		36,987,536

		Wydatki bieżące-odsetki-dotacje celowe na inwestycje		27,198,384		28,243,154		30,117,687				45190

		Wolne środki		4,050,264		6,756,222		6,869,849

		Koszty obsługi zadłużenia		641,442		340,247		553,343

		Współczynnik wolnych środków do obsługi zadłużenia		6.31		19.86		12.42

						Wpływy z majątku gminy		1,307,371		1,126,507		1,003,000

		Wyszczególnienie		Lata

				2002		2003		2004

		Dochody ogółem		31,248,648		34,999,376		36,987,536

		Wydatki bieżące-odsetki-dotacje celowe na inwestycje		27,198,384		28,243,154		30,117,687

		Wolne środki		4,050,264		6,756,222		6,869,849

		Wydatki inwestycyjne-dotacje celowe na inwestycje		1,281,068		2,703,281		-1,698,896

		Współczynnik wolnych środków do obsługi zadłużenia		3.16		2.50		-4.04

		Wyszczególnienie		Lata

				2002		2003		2004

		Dochody bieżace		20,197,782		20,378,646		20,502,153

		Wydatki bieżące-odsetki-dotacje celowe na inwestycje		19,325,524		19,960,420		19,486,379

		Bieżąca nadwyżka operacyjna		872,258		418,226		1,015,774

		Dochody z majątku		1,307,371		1,126,507		1,003,000

		Nadwyżka brutto		2,179,629		1,544,733		2,018,774

		Obsługa zadłużenia		1,155,000		705,915		45,677

		Nadwyżka netto		1,024,629		838,818		1,973,097
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		2003

		2004

		2005



relacja dochodów własnych do dochodów ogółem

Relacja dochodów własnych do dochodów ogółem za lata 2003-2005

12.2

23.1

27.9



Arkusz1

		

						Wyszczególnienie		Lata

								2006		2007		2008		2009		2010		2011

						1		2		3		4		5		6		7		5		6

						Wpływy z opłaty komunikacyjnej		3,600,000		3,708,000		3,800,700		3,910,920		4,063,446		4,217,857		103.9		108.6		112.9

						Udział w podatkach stanowiących dochód budżetu państwa		14,353,773		14,999,693		15,644,680		16,301,756		17,067,939		17,904,268		104.7		113.6		118.9

						Dochody z majątku		917,633		945,162		968,791		996,886		1,035,765		1,075,124		103.9		108.6		112.9

						Dotacje celowe		11,636,707		11,985,808		12,285,453		12,641,732		13,134,759		13,633,880		103.9		108.6		112.9

						Subwencje z budżetu państwa		46,391,835		47,783,590		48,978,180		50,398,547		52,364,090		54,353,926		103.9		108.6		112.9

						Pozostałe dochody		8,059,215		8,000,000		8,000,000		8,000,000		8,000,000		8,000,000

						Dochody ogółem		84,959,163		87,422,253		89,677,804		92,249,841		95,665,999		99,185,055		103.7		108.6		112.6

						Wydatki bieżące		82,570,292		85,047,401		87,173,586		89,701,620		93,199,983		96,741,582		103.9		108.6		112.9

						Wolne środki		2,388,871		2,374,852		2,504,218		2,548,221		2,466,016		2,443,473

						Wolne środki/Dochody ogółem		2.8		2.7		2.8		2.8		2.6		2.5

																		99185055.0

												33.0

								45,801,160		45,938,563		46,053,410		46,186,965		46,367,094

								48,378,486		50,555,518		52,729,405		54,944,040		57,526,410

								37,509,200		10,000,000		10,000,000		10,000,000		10,000,000

								11,619,160		11,600,000		11,600,000		11,600,000		11,600,000

								26,386,494		26,465,653		26,531,818		26,608,760		26,712,534

						Wyszczególnienie		Lata

								2002		2003		2004		2003		2004

						Dochody własne		17,953,773		18,707,693		19,445,380		20,212,676		21,131,385

						Dochody ogółem		21,505,153		23,305,167		23,320,856		23,305,167		23,320,856

						Wskaźnik		83.5		80.3		83.4		86.7		90.6

						Wyszczególnienie		Lata

								2002		2003		2004		2003		2004

						Dochody ogółem		21,505,153		23,305,167		23,320,856		23,305,167		23,320,856

						Liczba mieszkańców		18,354		18,254		18,254		18,254		18,254

						Wskaźnik		1171.7		1276.7		1277.6		1276.7		1277.6

						Wskaźnik odniesienia		1458.0		1545.0		0.0		1545.0		0.0

						Wyszczególnienie		Lata

								2002		2003		2004		2003		2004

						Wydatki inwestycyjne		1,696,970		1,857,735		3,768,800		1,857,735		3,768,800

						Dochody ogółem		21,505,153		23,305,167		23,320,856		23,305,167		23,320,856

						Wskaźnik		7.9		8.0		16.2		8.0		16.2

						Wskaźnik odniesienia		18.2		19.8		0.0		19.8		0.0

						Wyszczególnienie		Lata

								2002		2003		2004		2003		2004

						Dochody ogółem		21,505,153		23,305,167		23,320,856		23,305,167		23,320,856

						Łączna kwota długu		2,516,818		1,260,960		2,501,000		1,260,960		2,501,000

						Wskaźnik		11.7		5.4		10.72		5.4		10.72

						Wyszczególnienie		Lata

								2002		2003		2004		2003		2004

						Dochody ogółem		21,505,153		23,305,167		23,320,856		23,305,167		23,320,856

						Obsługa zadłużenia		1,155,000		705,915		45,677		705,915		45,677

						Wskaźnik		5.371		3.029		0.196		3.029		0.196

												35521.6





wykresy

		

				Wyszczególnienie		Lata

						2003		2004		2005

				1		2		3

				Dochody ogółem		31,248,648		34,999,376		36,987,536

				Liczba mieszkańców		76,644		77,072		77,166

				Wskaźnik		407.7		454.1		479.3

						2003		2004		2005

				wskaźnik dochodów ogółem powiatu na 1 mieszkańca		407.7		454.1		479.3

						2003		2004		2005

				relacja dochodów własnych do dochodów ogółem		12.2		23.1		27.9





wykresy

		0

		0

		0



relacja dochodów własnych do dochodów ogółem

Relacja dochodów własnych do dochodów ogółem za lata 2003-2005

0

0

0



Arkusz2

		

						Wyszczególnienie		Lata

								2002		2003		2004

						1		2		3				4

						Dochody ogółem		31,248,648		34,999,376		36,987,536		112.0

						Liczba mieszkańców		76,644		77,072		77,166		100.6

						Wskaźnik		407.7		454.1		479.3		111.4

						Wyszczególnienie		Lata

								2002		2003		2004

						1		2		3		4		5

						Dochody własne		3,814,487		8,069,612		10,317,187		211.6

						Dochody ogółem		31,248,648		34,999,376		36,987,536		112.0

						Wskaźnik		12.2		23.1		27.9

						Wskaźnik odniesienia – gminy miejsko-wiejskie na terenie Dolnego Śląska

						Wyszczególnienie		Lata

								2002		2003		2004				2004

						1		2		3		4		5

						Wydatki inwestycyjne		2,364,015		4,705,781		1,544,681				3,768,800

						Dochody ogółem		31,248,648		34,999,376		36,987,536				23,320,856

						Wskaźnik		7.6		13.4		4.2				16.2

						Wskaźnik odniesienia – gminy miejsko-wiejskie na terenie Dolnego Śląska		18.3		22.7						0.0

								1750.4524733083





Arkusz3

		

						Wyszczególnienie		Lata

								2003		2004		2005

						Łączna kwota długu		177,772		1,200,000		805,000

						Dochody ogółem		31,248,648		34,999,376		36,987,536

						Wskaźnik		0.6		3.4		2.2

						Wskaźnik odniesienia – gminy miejsko-wiejskie na terenie Dolnego Śląska		20.2		19.9

						Wyszczególnienie		Lata

								2003		2004		2005

						Obsługa zadłużenia		641,442		340,247		553,343

						Dochody ogółem		31,248,648		34,999,376		36,987,536

						Wskaźnik		2.1		1.0		1.5

								+odsetki w obsłudze zadłużenia		+odsetki w obsłudze zadłużenia		+odsetki w obsłudze zadłużenia





Arkusz3 (2)

		

				Lp.		Wyszczególnienie		Lata

								2002		2003		2004

				I		Dochody własne, z tego:		9,382,841		10,974,498

						Razem podatki		5,646,358		7,566,378		8,458,500

				1.		podatek rolny		657,116		772,887		968,000

				2.		podatek od nieruchomości		4,884,963		6,677,394		6,891,000

				3.		podatek leśny		57,739		69,991		65,900

				4.		podatek opłacany w formie karty podatkowej		18,033		19,184		20,000

				5.		podatek od spadków i darowizn		28,507		26,922

						Razem opłaty		529,483		477,201		727,500

				6.		wpływy z opłaty skarbowej		254,435		240,723

				7.		wpływy z zezwolenia za sprzedaż alkoholu		275,048		236,478

				8.		wpływy z majątku gminy		1,307,371		1,126,507		1,003,000

				9.		pozostałe dochody		1,370,146		1,327,211		418,286

				II		Udział w podatkach stanowiących dochód budżetu państwa		2,386,047		2,522,593		3,414,874

				III		Dotacje celowe na realizację zadań bieżacych z zakresu administracji rządowej		1,901,262		1,781,203

				IV		Dotacje na dodatki mieszkaniowe		64,190		105,765

				V		Pozostałe dotacje		865,865		383,435

				VI		Subwencje z budżetu państwa, z tego:		7,434,431		8,014,874

				1.		część oświatowa		6,676,224		7,244,764

				2.		część podstawowa		9,534		12,762

				3.		część rekompensująca		748,673		757,348

						Ogółem dochody





tu są informacje kmiocie)

		

								3814487				-299,470		468384		168,914

										-1,631,169				0

								2400

														0

				Lp.		Wyszczególnienie		Lata

								2003		2004		2005

						Dochody własne, z tego:		3,814,487		8,069,612		10,317,187		12.2		23.1		27.9

						Wpływy z opłaty komunikacyjnej		1,235,251		2,660,960		2,843,256		51.3		47.5		48.2

						Udział w podatkach stanowiących dochód budżetu państwa		400,610		3,740,805		5,120,473		92.3		86.6		95.6

						Pozostałe dochody		2,178,626		1,667,847		2,353,458

						Dotacje celowe		10,889,765		9,812,230		8,182,929		92.3166032113		86.6433083039		95.6079945775

						Subwencje z budżetu państwa		16,038,021		16,635,428		17,811,243		34.8		28.0		22.1

						Środki z innych źródeł		506,375		482,106		676,177

						RAZEM DOCHODY		31,248,648		34,999,376		36,987,536		112.0		105.7

						Wydatki bieżące		28,403,822		30,525,855		33,625,608		92.3		86.6		95.6		118.4

						Wydatki inwestycyjne		2,364,015		4,705,781		1,544,681		7.7		13.4		4.4		65.3

						RAZEM WYDATKI		30,767,837		35,231,636		35,170,289		114.5		99.8		-14.5		114.3

						Nadwyżka/Deficyt		480,811		-232,260		1,817,247				-782.4		-48.3		378.0

								1.5		-0.7		4.9

						10740290								7.7		13.4		4.4

						172095		1.6		-0.7		5.2		51.3		47.5		48.2

								34.8487556966		7.9251614312





Arkusz4

		

		Wyszczególnienie		Plan 2004 rok		Plan 2005 rok		Plan 2006 rok		Plan 2007 rok

		A. Planowane DOCHODY		23,903,877		23,903,877		24,020,482		24,620,295

		a) udziały we wpływach podatków dochodowych		3,517,320		3,517,320		3,622,840		3,972,200

		b) dochody z podatków i opłat		9,461,580		9,461,580		9,584,928		9,804,928

		c) pozostałe wpływy własne		428,743		428,743		439,462		507,968

		d) dochody z majątku gminy		1,010,464		1,010,464		787,456		734,421

		e) subwencja ogólna		8,204,126		8,204,126		8,368,209		8,423,902

		f) dotacje		1,056,144		1,056,144		987,587		936,876

		g) wpływy za zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych		225,500		225,500		230,000		240,000

		B. Planowane WYDATKI		23,514,877		23,514,877		23,964,482		23,991,295

		a) wydatki bieżace		19,726,119		19,726,119		20,138,571		20,128,239

		b) wydatki inwestycyjne		3,788,758		3,788,758		3,825,911		3,863,056		16.1121744332		15.9649225884		16.1019069625

		C. Deficyt/Nadwyżka (A-B)		389,000		389,000		56,000		629,000

		D. Finansowanie (E-F)		-389,000		-389,000		-56,000		-629,000

		E. Przychody, w tym:

		przychody z zaciągniętych pożyczek i kredytów na rynku krajowym

		F. Rozchody, w tym:		389,000		389,000		56,000		629,000

		spłaty otrzymanych krajowych pożyczek i kredytów		389,000		389,000		56,000		629,000

		Razem dochody i przychody (A+E)		23,903,877		23,903,877		24,020,482		24,620,295

		Razem wydatki i rozchody (B+F)		23,903,877		23,903,877		24,020,482		24,620,295





Arkusz5

		

								2001		2002		2003

				zysk netto+amortyzacja				3094647.45		4208448.34		5892315.94

						zobowiązania		1066432.57		1198048.46		1614629.37

						wskaźnik		290.19		351.28		364.93





Arkusz3 (4)

		

		Wyszczególnienie		Lata

				2003		2004		2005

		Dochody własne, z tego:		3,814,487		7,958,961		10,317,187

		Wpływy z podatków i opłat

		podatek rolny

		podatek od nieruchomości

		podatek leśny

		podatek opłacany w formie karty podatkowej

		podatek od spadków i darowizn

		wpływy z opłaty skarbowej

		Wpływy z zezwolenia za sprzedaż alkoholu

		Wpływy z majątku gminy

		Pozostałe dochody

		Udział w podatkach stanowiących dochód budżetu państwa

		Dotacje celowe na realizację zadań bieżacych z zakresu administracji rządowej

		Dotacje celowe na realizację zadań bieżacych z zakresu administracji rządowej

		Dotacje na dodatki mieszkaniowe

		Pozostałe dotacje

		Subwencje z budżetu państwa, z tego:

		część oświatowa		6,676,224		7,244,764

		część podstawowa		9,534		12,762

		część rekompensująca		748,673		757,348

		RAZEM DOCHODY		31,248,648		34,999,376		36,987,536

		Wydatki bieżące		28,403,822		30,525,855		33,625,608		95.6		110.2		107.5		118.4

		Wydatki inwestycyjne		2,364,015		4,705,781		1,544,681		4.4		32.8		199.1		65.3

		RAZEM WYDATKI		30,767,837		35,231,636		35,170,289				99.8		114.5		114.3

		Nadwyżka/Deficyt		480,811		-232,260		1,817,247				-782.4		-48.3		378.0

		Wyszczególnienie		Lata								6017547

				2003		2004		2005

		Dochody ogółem		31,248,648		34,999,376		36,987,536

		Wydatki bieżące-odsetki-dotacje celowe na inwestycje		27,198,384		28,243,154		30,117,687				45190

		Wolne środki		4,050,264		6,756,222		6,869,849

		Koszty obsługi zadłużenia		641,442		340,247		553,343

		Współczynnik wolnych środków do obsługi zadłużenia		6.31		19.86		12.42

						Wpływy z majątku gminy		1,307,371		1,126,507		1,003,000

		Wyszczególnienie		Lata

				2002		2003		2004

		Dochody ogółem		31,248,648		34,999,376		36,987,536

		Wydatki bieżące-odsetki-dotacje celowe na inwestycje		27,198,384		28,243,154		30,117,687

		Wolne środki		4,050,264		6,756,222		6,869,849

		Wydatki inwestycyjne-dotacje celowe na inwestycje		1,281,068		2,703,281		-1,698,896

		Współczynnik wolnych środków do obsługi zadłużenia		3.16		2.50		-4.04

		Wyszczególnienie		Lata

				2002		2003		2004

		Dochody bieżace		20,197,782		20,378,646		20,502,153

		Wydatki bieżące-odsetki-dotacje celowe na inwestycje		19,325,524		19,960,420		19,486,379

		Bieżąca nadwyżka operacyjna		872,258		418,226		1,015,774

		Dochody z majątku		1,307,371		1,126,507		1,003,000

		Nadwyżka brutto		2,179,629		1,544,733		2,018,774

		Obsługa zadłużenia		1,155,000		705,915		45,677

		Nadwyżka netto		1,024,629		838,818		1,973,097






