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Wprowadzenie

Gtéwnym celem opracowania Planu wykonawczego SRWD 2030 (dalej: Plan) jest
uporzadkowanie dziatan prowadzacych do skutecznej realizacji celow Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2030 (dalej: SRWD 2030), efektywnego wydatkowania $rodkéw
krajowych
i europejskich oraz utatwienia monitoringu osiagnietych postepow.

W Strategii zatozono, iz Plan bedzie okreélat docelowy katalog programéw rozwoju, polityk
i strategii oraz procedure obejmujaca koordynacje procesu planowania strategicznego na poziomie
wojewodztwa, w tym przygotowywania dokumentéw strategicznych, programowych i wykonawczych
w zakresie polityki regionalnej wojewddztwa.

I.  Procedura zarzgdzania systemem realizacji SRWD 2030

a. Rolaizadania podmiotéw odpowiedzialnych za realizacje SRWD 2030
Koordynacje i nadzér nad caloscig proceséw zwigzanych z zarzadzaniem systemem realizacji SRWD
2030 sprawuje Zarzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego (dalej: ZWD). Zgodnie z art. 34a ustawy
o samorzgdzie wojewoddztwa Zarzad Wojewddztwa corocznie przedstawia Sejmikowi Wojewddztwa
Dolnoslgskiego (dalej: SWD) raport o stanie wojewodztwa, na podstawie ktérego Sejmik
przeprowadza debate i glosowanie nad udzieleniem Zarzagdowi Wojewddztwa wotum zaufania.

W procesie wdrazania SRWD 2030 Zarzad Wojewddztwa bedzie brat pod uwage opinie i rady
Regionalnego Forum Terytorialnego (dalej: RFT) oraz rekomendacje Komitetu Koordynujacego ds.
SRWD 2030 (dalej: KK ds. SRWD 2030).

Wojewddzkie samorzadowe jednostki organizacyjne oraz spétki prawa handlowego z udziatem
samorzadu wojewddztwa sg zobowigzane do realizacji zadan w ramach przedsiewzie¢ strategicznych
SRWD 2030.

Ponizej wskazano zadania organdw zarzadzajacych oraz ciat opiniodawczo-doradczych w zakresie
polityki rozwoju wojewddztwa dolnoslaskiego oraz strategii rozwoju wojewddztwa. Kompetencje
i odpowiedzialnos¢ réznych jednostek w systemie przygotowania i monitoringu dokumentéw
wykonawczych oraz rola w systemie wyboru zadan strategicznych zostaty okreSlone w rozdziale
vViv.

Do zadan Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego w zakresie realizacji Strategii nalezy:
1} monitorowanie i analizowanie proceséw rozwojowych strategii rozwoju wojewddztwa,
2) przekazywanie spraw do rozpatrzenia przez KK ds. SRWD 2030,
3) przyjmowanie sprawozdan z realizacji strategii rozwoju wojewddztwa,

4) przyjmowanie raportdéw o stanie rozwoju spoleczno-gospodarczego i przestrzennego
wojewddztwa,
5) przedktadanie Sejmikowi raportu o stanie wojewddztwa,

6) wnioskowanie do Sejmiku o aktualizacje SRWD 2030,

7) przygotowanie projektu zaktualizowanej Strategii;
Do zadan Sejmiku Wojewddztwa Dolnoslgskiego w zakresie realizacji Strategii nalezy:

1) przeprowadzanie debaty nad raportem o stanie wojewddztwa,

2) okreslenie zasad, trybu i harmonogramu opracowania aktualizacji Strategii,




3) uchwalenie zaktualizowanej Strategii,

Do zadan Regionalnego Forum Terytorialnego nalezy:

1) ksztattowanie przestrzeni dla wymiany wiedzy, informacji i doswiadczert miedzy roznymi
podmiotami zaangazowanymi w dziatania na rzecz rozwoju wojewddztwa dolnoslgskiego,

2) inicjowanie debaty na temat kierunkéw i form realizacji polityki rozwoju wojewédztwa
dolnoslgskiego,

3) formutowanie rekomendacji na temat zmian jakie powinny by¢ wprowadzone w polityce
rozwoju wojewddztwa dolnoslgskiego,

4) ocena raportéw o rozwoju spoteczno-gospodarczym i przestrzennym wojewddztwa
dolnoslaskiego,

5) opiniowanie zatozeh dokumentdw wykonawczych Strategii przez wiasciwy dla danej materii
zespot RFT,

6) wspdtpraca z Krajowym Forum Terytorialnym oraz z pozostatymi Regionalnymi Forami
Terytorialnymi;

Do zadarn Komitetu Koordynujacego ds. Strategii Rozwoju Wojewédztwa Dolnosélaskiego 2030
nalezy:

1) monitoring i aktualizacja Planu Wykonawczego Strategii,

2) przygotowywanie sprawozdan z realizacji Strategii w zakresie udostepniania danych i informacji
dotyczacych merytorycznych zadan departamentdw,

3) formutowanie rekomendacji odnosnie potrzeby opracowania kluczowych analiz, ekspertyz
i badan jakie powinny by¢ zrealizowane dla zaspokojenia potrzeb informacyjnych Zarzadu
Wojewddztwa Dolnoslaskiego,

4) formutowanie rekomendacji wynikajacych z raportéw, analiz, ekspertyz i badan, o ktérych mowa
w pkt 2)i 3),

5) formutowanie rekomendacji odnosnie potrzeby opracowania programéw, planéw polityk lub
strategii w odniesieniu do konkretnych dziedzin,

6) opiniowanie projektow programoéw, plandéw, polityk lub strategii sektorowych m.in. pod kgtem
zgodnodci ze Strategia,

7) rozpatrywanie innych spraw przekazanych Komitetowi przez Zarzad Wojewddztwa
Dolnoslgskiego lub Przewodniczgcego KK ds. SRWD 2030,

8) koordynacja procesu aktualizacji Strategii;

Opinie i rekomendacje wyrazane przez KK ds. SRWD 2030 sg przekazywane Zarzagdowi Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

b. Procedura koordynacji procesu planowania strategicznego

Egzekwowanie opisanej w niniejszym rozdziale procedury pozwoli na uporzadkowanie dziatan
prowadzacych do osiggania celéw Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolno$laskiego 2030 poprzez
realizacje przedsiewzig¢ strategicznych w niej zawartych, spowoduje zwiekszenie przejrzystosci
procesu programowania strategicznego w wojewoddztwie, bardziej efektywne wydatkowanie
$rodkéw budzetowych i europejskich oraz w konsekwencji skuteczniejszg realizacje celéw
rozwojowych regionu z wykorzystaniem $rodkéw Unii Europejskie;.



Za nadzor nad realizacja zapiséw dokumentéw wykonawczych do Strategii wymienionych
w zafgczniku nr 1 do Planu odpowiada wiasciwa komdrka merytoryczna Urzedu Marszatkowskiego.
W sytuacji, gdy zostanie zidentyfikowana potrzeba (wynikajgca z uwarunkowan prawnych lub
faktycznych) opracowania dokumentu wykonawczego (programu/planu/polityki/strategii sektorowej
lub terytorialnej) wiasciwa komaérka merytoryczna Urzedu Marszatkowskiego zwraca sie do Komitetu
Koordynujgcego ds. SRWD 2030 o wydanie rekomendacji, za posrednictwem wydziatu UMWD
wiasciwego ds. polityki regionalnej, ktory opiniuje wniosek. Wniosek powinien zawierac
w szczegolnosci: argumenty stojgce za potrzebg opracowania dokumentu, opis stanu obecnego
w danej materii, ewentualne podstawy prawne oraz zatozenia okreslajgce cele i zasady wdrazania,
podmioty wdrazajace, system monitoringu i wskazniki oraz ramy finansowe. Zatozenia dokumentu
wykonawczego podlegajg zaopiniowaniu przez wiasciwy dla danej materii zespét utworzony
w ramach Regionalnego Forum Terytorialnego.

Po uzyskaniu pozytywnej rekomendacji ze strony KK ds. SRWD 2030 wtaéciwa komaérka merytoryczna
przedktada Zarzadowi Wojewoédztwa projekt uchwaly wraz z zalozeniami dokumentu, celem
uzyskania zgody na przystgpienie do prac nad projektem dokumentu. Zarzad Wojewddztwa
wyrazajgc zgode na przystgpienie do prac nad projektem dokumentu podejmuje decyzje w zakresie
zasad, trybu i harmonogramu prac nad projektem dokumentu w formie uchwaty.

W daiszej kolejnosci wtasciwa komérka merytoryczna podejmuje dziatania wymagane przepisami
prawa, w szczegolnosci poddaje dokument procesowi konsultacji spotecznych, uzgadnia dokument
z Komisjg Wspolng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, przygotowuje raport ewaluacyjny, uzyskuje
opinie Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Dolnoslaskiego oraz Dolnoslaskiej
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego®.

Nastepnie projekt dokumentu zostaje przediozony KK ds. SRWD 2030, ktory wydaje swoja
rekomendacje po zasiegnieciu opinii Wydziatu UMWD wtasciwego ds. polityki regionalnej pod katem
zgodnosci z SRWD 2030.

Na podstawie rekomendacji KK ds. SRWD 2030, Zarzad Wojewddztwa podejmuje decyzje, w formie
uchwaty, odnosnie przyjecia dokumentu badZ przekazania go pod obrady Sejmiku Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, jezeli lezy to w jego kompetencji.

Wtasciwa komorka merytoryczna/jednostka przedkiada do dnia 31 marca kazdego roku, informacje
o stanie realizacji programu/polityki/planu/strategii, bedacego w zakresie kompetencji danej
komérki/jednostki, wedtug stan na koniec roku poprzedzajacego. Informacja stanowi merytoryczna
podstawe do opracowania przez Departament Rozwoju Regionalnego — poprzez Wydziat UMWD
wiasciwy ds. polityki regionalnej i Instytut Rozwoju Terytorialnego raportu o stanie wojewédztwa.

! Zalecany schemat prac nad dokumentami moze sie rozni¢ w zaleznos$ci od wymagar wskazanygh dla danego
rodzaju dokumentu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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II. Katalog dokumentéw wykonawczych

W celu inwentaryzacji dokumentéw wykonawczych realizowanych przez samorzad
wojewddztwa w 2017 r. przeprowadzony zostal w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Dolnoslaskiego audyt wewnetrzny, ktory wykazat m.in. ze cze$¢ dokumentéw jest przygotowywana
bez podstawy prawnej, a system koordynacji dokumentéw strategicznych nie jest usystematyzowany
procesowo i nie ma wypracowanych standardéw. Ponadto weryfikacja zgodnosci tworzonych przez
komorki i jednostki dokumentoéw ze Strategia Wojewddztwa odbywa sie niejednolicie.

Zaleceniem audytu bylo m.in. rozwazenie wprowadzenia procedury obejmujgcej koordynacje
procesu planowania strategicznego na poziomie wojewddztwa, w tym przygotowania dokumentdw
analitycznych, strategicznych i programowych w zakresie polityki regionalnej wojewddztwa, a takze
rozwazenie wprowadzenia procedury dot. sporzadzenia rocznego raportu o stanie wojewoddztwa,
uwzgledniajgcego realizacje polityk, programéw i strategii, ktory stat sie dokumentem obligatoryjnym
po zmianie ustawy o samorzadzie wojewddztwa.

Wobec powyiszego, odpowiednie komdrki merytoryczne UMWD oraz wojewddzkie
samorzadowe jednostki organizacyjne dokonaly przegladu wszystkich istniejagcych dokumentéw
wykonawczych pod katem koniecznoéci ich aktualizacji lub wygaszenia ich obowigzywania bad?
ewentualnych propozycji uzupetnied o nowe dokumenty operacyjno-wdrozeniowe, niezbedne dla
uszczegotowienia sposobu realizacji celéw SRWD 2030.

Efektem tego procesu jest uporzadkowanie systemu dokumentéw poprzez ich konsolidacje,
stworzenie docelowego wykazu obowigzujacych dokumentéw o charakterze wykonawczym,
funkcjonalnie powigzanych z nowg Strategig oraz uchylenie nierealizowanych i nieaktualnych
dokumentéw.

Majac na uwadze efektywne zarzadzanie i koordynacje poszczegolnych dziedzin polityki rozwoju
wojewodztwa, opartg na ograniczonej liczbie dokumentéw o zblizonej tematyce przyjeto wykaz
dokumentéw wykonawczych, stuzacych efektywnemu zarzadzaniu poszczegdlnymi dziedzinami
w ramach polityki regionalnej w nowej perspektywie finansowej do 2030 roku, stanowiacy zatacznik
nrl,

Obowigzujace dokumenty strategiczne zostaly przyporzadkowane dziedzinom zgodnym
z Wieloletnia Prognoza Finansowa. Dla poszczegélnych dziedzin obowijzuja dokumenty
wykonawcze tj. programy/plany/strategie sektorowe, za ktorych opracowanie, sy odpowiedzialne
wilasciwe komdrki merytoryczne UMWD. Za koordynacje realizacji SRWD 2030 we wskazanych
dziedzinach odpowiadajg merytoryczne Departamenty Urzedu Marszatkowskiego.

Z uwagi na odrebne podstawy prawne i formalne oraz specyfike zawartosci merytorycznej, niniejsz
katalog nie obejmuje Planu Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa Dolnoslgskiego oraz
zarzadzanych i/lub_wdrazanych na poziomie wojewddztwa programéw wspéifinansowanych
z funduszy europejskich, ktére rowniez stanowig element systemu realizacji SRWD 2030.




[II. Zalozenia finansowe

Zgodnie z trescig SRWD 2030 gtéwnymi zrédiami finansowania dokumentéw wykonawczych bedg
w szczegoblnosci:

1. Budzet Panistwa, w tym s$rodki pochodzace z Kontraktu Terytorialnego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego,

2. Europejskie Fundusze Strukturalne i Inwestycyjne (EFSI), w tym $rodki dystrybuowane
w ramach programoéw 2014-2020 oraz 2021-2027,

3. Europejski Fundusz na rzecz Inwestycji Strategicznych (EFIS),

4. $rodki pochodzace z miedzynarodowych instytuciji finansowych, np. Bank Swiatowy, Europejski
Bank Odbudowy i Rozwoju, Azjatycki Bank Inwestycji Infrastrukturalnych,

5. budzety jednostek samorzadu terytorialnego, w tym budzet Wojewddztwa Dolnoslgskiego,

6. instrumenty finansowe (zwrotne, m.in. poyczki, poreczenia, gwarancje, inwestycje kapitatowe
oraz inwestycje quasi-kapitatowe) udostepniane przez krajowe i regionalne instytucje
finansowe, m.in. Dolno$laski Fundusz Rozwoju, NFOSIGW i WFOSIGW.

Ze wzgledu na ograniczone wsparcie z funduszy europejskich w ramach programéw operacyjnych
konieczne jest szersze otwarcie na partnerstwo publiczno-publiczne i publiczno-prywatne, fundusze
partycypacyjne, na ktore sktadatyby sie lokalne jednostki samorzadu terytorialnego oraz Samorzad
Wojewddztwa Dolnoslaskiego, a takze instrumenty finansowe (zwrotne) udostepniane przez
regionalne instytucje finansowe, posiadajace w obrocie zaréwno srodki z poprzedniej perspektywy
finansowej 2007-2013 (tzw. Srodki post-Jeremie), jak i srodki zwrotne, ktére nadal bedg w obrocie po
perspektywie finansowej 2014-2020.

Wielko$¢ i struktura finansowania przedsiewzied strategicznych zostanie okreslona w zatgczniku do
niniejszego Planu, ktory powstanie w roku 2019 na podstawie fiszek zadan strategicznych, ujetych
w dokumentach wykonawczych, w szczegélnosci w programach rozwoju oraz fiszek zadan
strategicznych, o ktérych finansowanie Zarzad Wojewoddztwa bedzie sie ubiegat ze zZrddet
zewnetrznych, w tym w ramach kontraktu terytorialnego.

IV. Procedura przygotowania i monitoringu dokumentow
wykonawczych

a. Podmioty zaangazowane

Plan wykonawczy okresla komorki organizacyjne Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego oraz wojewddzkie samorzadowe jednostki organizacyjne odpowiedzialne za
opracowanie, wdrazanie i monitoring konkretnych programéw rozwoju, polityk i strategii w danej
dziedzinie. Wskazane takie zostaly podmioty wspotpracujgce, szczegolnie w przypadkach duzej
ztozonosci zakresu tematycznego programdw, polityk i strategii. Role koordynatora Planu
Wykonawczego petni departament wiasciwy ds. rozwoju regionalnego UMWD.



> Do zadan wiasciwych merytorycznie Departamentéw UMWD (jednostek koordynujacych
dang dziedzine) oraz jednostek odpowiedzialnych za realizacje danego dokumentu nalezy
w szczegolnosci:

a. organizacja procesu zwigzanego z koordynacjg dziedziny, w tym procedowania dokumentu,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedura okreslong w rozdziale Il Planu,

b. przygotowanie ostatecznej wersji dokumentu,

c. monitorowanie stanu realizacji = dokumentéw wykonawczych bedgcych w zakresie
kompetencji, stanowigcych merytoryczng podstawe do opracowania raportu o stanie
wojewodztwa;

> Do zadan departamentu wiasciwego ds. rozwoju regionalnego UMWD i Instytutu Rozwoju
Terytorialnego nalezy:

a. udzial w roboczym konsultowaniu projektéw zatozen dokumentéw wykonawczych oraz
ostatecznych wersji tych dokumentéw,

b. wsparcie analityczne w pracach nad czescig diagnostyczng dokumentéw,

c. opiniowanie inicjatyw wifasciwych merytorycznie komodrek w zakresie opracowania
dokumentéw wykonawczych wykraczajagcych poza katalog zawarty w zataczniku nr 1 do
Planu i nie wynikajacych ze zobowigzar formalno-prawnych,

d. opracowanie we wspoétpracy z pozostalymi komdrkami i jednostkami oraz w uzasadnionych
przypadkach z ekspertami zewnetrznymi, raportu o stanie wojewodztwa, uwzgledniajgcego
informacje o stanie realizacji poszczegélnych dokumentéw wykonawczych.

b. Schemat prac nad dokumentami wykonawczymi

Przygotowanie programéw wykonawczych powinno przebiega¢ zgodnie z zalecanym schematem,
okreslonym w zatgczniku nr 2, jednakze ze wzgledu na specyficzne odrebne podstawy prawne,
formalne i faktyczne, przy opracowaniu konkretnego dokumentu koniecznym jest zastosowanie
regut wynikajacych przede wszystkim z przepiséw: ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju oraz ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa lub
innych ustaw. Podczas przygotowania dokumentéw wykonawczych w zakresie zgodnosci tworzonego
dokumentu

zapisami SRWD 2030 obligatoryjne jest uzyskanie pozytywnej rekomendacji Komitetu
Koordynujgcego ds. SRWD.

c. Monitoring

Monitorowanie realizacji dziatarn wynikajacych z poszczegéinych dokumentéw wykonawczych
odbywac sie bedzie corocznie. Sprawozdanie z realizacji zapisow danego dokumentu komérki
merytoryczne odpowiedzialne za dokument maja obowiagzek przekaza¢ do korica marca’ do
departamentu wiasciwego ds. rozwoju regionalnego wg wzoru, ktéry zostanie okreslony na
podstawie wytycznych Sejmiku.

*W przypadku braku dostepnych danych z realizacji dziatari poszczegélnych dokumentéw wykonawczych
wedtug stanu na koniec roku, ktérego dotyczy raport, brane beda pod uwage ostatnie dosWPee'& r'[e.




Otrzymane przez departament wilasciwy ds. rozwoju regionalnego informacje z komdrek
merytorycznych o stanie realizacji poszczegdlnych dokumentéw wykonawczych beda stanowié
merytoryczng podstawe do opracowania raportu o stanie wojewodztwa, o ktérym mowa w art. 34a
Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa. W mysl tego przepisu Zarzad
Wojewoddztwa co roku do dnia 31 maja przedstawia sejmikowi wojewddztwa raport o stanie
wojewoddztwa, obejmujgcy podsumowanie dziatalnosci zarzadu wojewdédztwa w roku poprzednim,
w szczegolnosci realizacje polityk, programéw i strategii, uchwat sejmiku wojewoddztwa i budzetu
obywatelskiego.

Whioski ze sprawozdania z realizacji Strategii i raportu rocznego o stanie wojewddztwa beda
podstawa rekomendacji w sprawie realizacji Strategii lub jej aktualizacji.

Schemat zarzadzania SRWD 2030
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ROCZNY RAPORT REALIZACII ROCZNY RAPORT O STANIE
DZIALAN SRWD 2030 - WOJEWODZTWA |

V.  System wyboru zadan strategicznych

Zadanie strategiczne to zadanie istotne dla rozwoju wojewodztwa, w znacznym stopniu wplywajace
na wdrazanie Strategii Rozwoju Wojewddztwa, zawierajace sie w obszarze bezposrednich
kompetencji Samorzadu Wojewddztwa lub w obszarze mieszanych kompetencji roznych podmiotow,
w tym Samorzadu Wojewddztwa.

W oparciu o zasady okre$lone w Planie wykonawczym Zarzad Wojewddztwa bedzie uchwalat wykaz
zadan strategicznych, ktory bedzie podstawa finansowania ze $rodkéw budzetu Wojewodztwa i/lub
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ubiegania sie o wsparcie ze zrédet zewnetrznych, w tym w ramach Kontraktu Terytorialnego. Tryb
i harmonogram wyboru zadan strategicznych bedzie wynikat z wtasciwych dokumentéw rzadowych.

a. Procedura wyboru zadan strategicznych

Zadania strategiczne bedg wynika¢ z dokumentéw wykonawczych do Strategii oraz bedy zgtaszane
podczas naboru propozycji, wedtug fiszki zadania, stanowigcej zatacznik nr 3.

Nabér zadan strategicznych bedzie uruchamiany w zwigzku z zamiarem pozyskania $rodkéw
zewnetrznych na ich realizacje, np. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa
Dolnoslaskiego i Kontraktu Terytorialnego dla Wojewdédztwa Dolnoslgskiego.

Nabdr propozycji zadan bedzie realizowany na zaproszenie Zarzadu Wojewddztwa Dolnoélaskiego.
Oceny zgtoszonych zadan strategicznych beda dokonywac zespoly ztozone z pracownikéw
departamentéw UMWD i jednostek organizacyjnych SWD, z udziatem przedstawicieli Regionalnego
Forum Terytorialnego.

Ocena bedzie dokonywana na podstawie kryteriéw formalnych, merytorycznych ogélnych oraz
merytorycznych specyficznych, ktére zostang okreslone w uchwale Zarzagdu Wojewddztwa
Dolnoélgskiego o uruchomieniu naboru zadan strategicznych.

b. Kryteria wyboru zadan strategicznych

KRYTERIA FORMALNE (DLA WSZYSTKICH DZIEDZIN):

1. poprawnos¢ wypetnienia fiszki,

2. kompetencje do realizacji zadania,

3. zapewnienie finansowania realizacji zadania.

Ocena dokonywana bedzie poprzez weryfikacje tak/nie.

Kazdorazowo przy naborze mogg zosta¢ wskazane dodatkowe kryteria formalne, wynikajace z zasad
wdrazania okreslonych w SRWD 2030.

KRYTERIA MERYTORYCZNE OGOLNE {DLA WSZYSTKICH DZIEDZIN):

1. zgodno$¢ z dokumentami strategicznymi — w tym SRWD 2030 (z podaniem celéw
i przedsiewzieé, w ktdre wpisuje sie zadanie),

2. zasieg oddziatywania terytorialnego,

3. kompleksowosé,

4. gotowosc do realizacji,

Ocena dokonywana bedzie na podstawie punktacji.

Kazdorazowo przy naborze mogg zosta¢ wskazane dodatkowe kryteria merytoryczne ogélne.

KRYTERIA MERYTORYCZNE SPECYFICZNE (DLA POSZCZEGOLNYCH DZIEDZIN):

W przypadku uruchamiania naboru propozycji zadan strategicznych, o ktérym jest mowa w czesci
a niniejszego rozdziatu, kryteria merytoryczne specyficzne zostang okreslone w stosownej uchwale

Zarzadu Wojewodztwa. ;
? j Dyrekto
Departamenty Ro; onalnego
_ 11
Zbigni k



Kryteria wyboru zadan strategicznych, ktére beda ujmowane w dokumentach wykonawczych
zostang okreslone na etapie opracowania zatozert danego dokumentu wymienionego w schemacie
prac nad dokumentami, stanowigcym zatacznik nr 2.
W szczegdlnosci bedg brane pod uwage kryteria:

e wptyw na obszary chronione i cenne przyrodniczo oraz

e dostepnos¢ infrastruktury publicznej do potrzeb oséb niepetnosprawnych i starszych.

c. Podpisywanie porozumien w sprawie montazu $rodkéw strony
samorzgdowej

Podpisywanie porozumien miedzy Samorzadem Wojewddztwa, a innymi JST na finansowanie
realizacji zadan strategicznych bedzie zaleie¢ od oceny zgodnosci z celami Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Dolnodlgskiego 2030 wg kryteridw, o ktérych mowa w czesci b niniejszego rozdziatu
oraz dostepnosci srodkéw finansowych w budiecie Wojewddztwa Dolnoslaskiego. Wzor
porozumienia bedzie wynikat z wymogdw proceduralnych aplikowania o wsparcie realizacji zadan ze
zrédet zewnetrznych i zasad finansowania zadan ze srodkéw budzetu Wojewodztwa.
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Zalacznik nr 1. Wykaz dokumentéw wykonawczych

Dziedzina: Rolnictwo i ochrona srodowiska

Jednq_sfka kdordynujaca dziedzine: Departam;snt' Obszaréw W_iej_skigh i Zasdbéw Naturalnych

4.1.1. Dziatania w zakresie zwalczania niskiej emisji,
szczegdlnie w uzdrowiskach

4.2.4 Wzmocnienie potencjatu uzdrowiskowego

i turystycznego

Wojewddzki Program Ochrony
1. | Srodowiska Wojewddztwa
Dolnoslgskiego

4.1.1. Dziatania w zakresie zwalczania niskiej emisji,
Programy ochrony powietrza dla szczegblnie w uzdrowiskach

wojewodztwa dolno$lgskiego 4.2.4 Wzmocnienie potencjatu uzdrowiskowego

i turystycznego

Program ochrony érodowiska przed |5.1.1 —Modernizacja drog i linii kolejowych na terenie WD
3. | hatasem dla wojewédztwa ze szczeg6lnym uwzglednieniem problematyki transportu
dolnoslagskiego ciezkiego.

Wydziat Srodowiska

4.6.1. Wsparcie przedsiewzie¢ na rzecz zmniejszenia
zuzycia surowcOw oraz ograniczenia wytwarzania
odpaddw w procesach produkcyjnych

Wojewddzki Plan Gospodarki 4.6.2. Wsparcie projektéw wykorzystujgcych rynek

4, | Odpadami dla Wojewddztwa surowcow wtérnych i ,re-manufacturing”

Dolnoslaskiego 4.6.3. Rozwdj modeli biznesowych wspierajgcych
rozbudowane systemy serwisowania i napraw produktow
4.6.4. Edukacja spoteczna na rzecz gospodarki cyrkularnej
(kampanie spoteczne, kampanie swiadomosciowe)

4.2 .3. Prowadzenie dziatai na rzecz rozwoju systemu
obszarow cennych przyrodniczo i efektywnej ochrony
wartosci krajobrazu

Polityka Krajobrazowa dla
wojewodztwa dolnoslgskiego

Instytut
Rozwoju
Terytorialnego

4.4.1 Wykorzystanie potencjatu energetyki
konwencjonalnej, wsparcie energetyki sieciowej,
rozproszonej, Kogeneracji i klastrow energii
4.1.1.Dziatania w zakresie zwalczania zrodet niskiej emisji,
szczegdlnie w uzdrowiskach

4.4.2. Stymulowanie prac badawczych i wdrozeniowych
zwigzanych z produkcja energii ze zrédet odnawialnych
4.4.3. Podejmowanie dziatan na rzecz oszczednosci zuzycia
energii oraz poprawy efektywnosci jej wykorzystania

Strategia Energetyczna Dolnego
Slaska

Wydziat Gospodarki




2.3.1. Podejmowanie dziatar w celu podniesienia poziomu
bezpieczenstwa osobistego i publicznego

4.3.2. Realizacja dziatan stuzgcych minimalizacji zagrozen 3

wynikajgcych z ekstremalnych zjawisk atmosferycznych §

i awarii przemystowych ﬁ
Polityka wspierania bezpieczenistwa |4.3.3. Wiasciwe zagospodarowanie przestrzenne terenéw -g
w wojewddztwie dolnoslgskim zagrozonych zjawiskami przyrodniczymi, w tym g

powodziami i suszami oraz wlaéciwe zarzadzanie ryzykiem =

powodziowym in

4.3.4. Doskonalenie metod szkolenia stuzb i innych E

podmiotow ratowniczych oraz poprawa ich wyposazenia

w sprzet ratowniczy

Dziedzina: Transport
Jednostka koordynujaca dziedzine: Departament Infrastruktury

5.1.1. Modernizacja drdg i linii kolejowych na terenie

wojewddztwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem

problematyki transportu ciezkiego

5.1.2. Budowa obwodnic miejscowosci

5.1.3.Budowa i rozwéj systemoéw kolei aglomeracyjnej

w obrebie obszardw funkcjonalnych miast o znaczeniu

regionalnym i subregionalnym

5.1.5. Modernizacja taboru na potrzeby regionalnego

systemu transportu zbiorowego 2
Plan’ZrownowazonegolRozwoju 5.1.6. Rozwdj systemu region.alnego transportu , §

) " towarowego, w tym budowa intermodalnych weztéw c

Publicznego Transportu Zbiorowego . ; ©
dla Wojewddztwa Dolnoslaskiego - logistycznych i p rze’fadur'1k0\.Nych =
Plan Transportowy” 5.1.7.'Bu.dowa i modernizacja przepraw mostowych RS

w regionie 1

5.1.8. Rozwoj zintegrowanych subregionalnych systeméw =

transportu publicznego oraz zwigkszenie dostepnosci

transportowej poprzez wsparcie efektywnego

i optymalnego czasu przejazdu w osrodkach regionalnych

i subregionalnych

5.1.9. Zwiekszenie udziatu transportu proekologicznego,

w tym elektromobilnosci

5.3.1. Rozwdj wspodtpracy miedzyregionalne;j

5.3.2. Rozwdj wspotpracy transgranicznej

3

2.2.1. Wspieranie inwestycji w infrastrukture sportowo- T @

rekreacyjng é i:"
Dolnoslagska Polityka Rowerowa 2.3.1. Podejmowanie dziatant w celu podniesienia poziomu < ‘g

bezpieczenstwa osobistego i publicznego § s

5.1.11. Rozwdj sieci drég rowerowych ‘g 2
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10.

Plan inwestycji transportowych
0 znaczeniu regionalnym (w tym
plan rozwoju sieci drogowej
wojewoddztwa dolno$lgskiego

w zakresie drog wojewodzkich)

5.1.1. Modernizacja drog i linii kolejowych na terenie
wojewodztwa, ze szczegblnym uwzglednieniem
problematyki transportu ciezkiego

5.1.2. Budowa obwodnic miejscowosci

5.1.6. Rozwdj systemu regionainego transportu
towarowego, w tym budowa intermodalnych weztéw
logistycznych i przetadunkowych

5.1.9. Zwiekszenie udziatu transportu proekologicznego,
w tym elektromobilnosci

5.1.10. Wykorzystanie drég wodnych, w szczegélnosci
Odry do zeglugi turystycznej i pasazerskiej oraz transportu
wodnego

5.3.1 Rozwdj wspodtpracy miedzyregionalnej

5.3.2 Rozwdj wspotpracy transgranicznej

Dziedzina: Ochrona Zdrowia

Jednostka koordynujaca dziedzine: Departament Zdrowia

11.

Dolnoslaski Program Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw
Uzaleznien

3.6.3 Wspieranie dziatarl na rzecz ksztattowania postaw
prozdrowotnych

Wydziat Zdrowia

Dziedzina: Wsparcie Rozwoju Regionalnego

Jednostka koordynujaca dziedzine: Departament Rozwoju Regionalnego

12.

Dolny Slask. Zielona Dolina Zywnosci
i Zdrowia

1.1.4. Rozwaj lokalnych rynkéw zywnosci i wzrost
konkurencyjnosci sektora rolno — spozywczego m.in.
w oparciu 0 zywnos¢ wysokiej jakosci

1.2.4 Wzmocnienie marki produktéw regionalnych

Wydziat

Polityki

Koordynacji
Regionalnej

13.

Regionalna Strategia Innowacji dla
Wojewddztwa Dolnoslagskiego

1.3.1. Rozwdj specjalizacji regionalnych i subregionalnych,
w tym inteligentnych specjalizacji

1.3.2.Wsparcie dla inteligentnej reindustrializacji —
cyfryzacji i zaawansowanej automatyzacji proceséw
technologicznych i zarzadczych

1.3.3. Stymulowanie wspoétpracy sfer biznesu, nauki

i edukacji

1.3.4. Rozwdj ustug proinnowacyjnych oraz kreowanie
i wspieranie regionalnych osrodkéw innowacyjnosci
1.3.5. Wzmacnianie regionalnego systemu wsparcia
finansowego dla przedsiewzie¢ innowacyjnych

1.3.6. Tworzenie warunkow do wspotpracy badawczo -

rozwojowej o zasiegu miedzynarodowym

Wydziat Gospodarki




14,

Polityka Miejska Wojewddztwa
Dolnoslaskiego

1.4.1. Zréwnowazony rozwdj miejskich obszaréw
funkcjonalnych z uwzglednieniem elementéw zielonej
infrastruktury

1.4.2. Rewitalizacja zdegradowanych obszaréw wiejskich,
miejskich, w tym poprzemystowych

2.3.6. Podejmowanie dziatan stuzacych poprawie jakosci
ustug publicznego transportu zbiorowego

Instytut Rozwoju
Terytorialnego

15.

Program wspotpracy Samorzadu
Wojewddztwa Dolnoslaskiego

z Organizacjami Pozarzagdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego na
Dolnym Slgsku

Przedsiewziecia strategiczne:
1.1.2,11.3,1.16,1.2.1,1.2.2,1.2.3,1.2.4,1.3.1,1.3.3,
134,136

2.2.1,2.2.3,2.34,
3.1.1,3.1.2,3.1.3,3.2.1,3.2.2,3.23,3.2.5, 3.3.1,3.3.2,
3.3.7,3.41,3.44,35.1,35.2,3.6.1,3.6.2,3.6.3
4.1.2,43.4,451,4.5.2

5.3.1,5.3.2

Wydziat Wspétpracy

z Organizacjami

Pozarzadowymi

16.

Priorytety wspolpracy zagranicznej
Wojewddztwa Dolnoslaskiego

1.2.3. Wsparcie internacjonalizacji przedsiebiorstw,
1.3.6. Tworzenie warunkéw do wspoétpracy badawczo -
rozwojowej o zasiegu miedzynarodowym

5.3.1 Rozwdj wspotpracy miedzyregionalnej

5.3.2 Rozwdj wspotpracy transgraniczne]

Wydziat
Wspotpracy

z Zagranica

Dziedzina: Integracja spoteczna

Jednostka koordynujaca dziedzine: Departament Spraw Spotecznych

17.

Dolnoslgski regionalny plan dziatan
na rzecz zatrudnienia

1.1.1. Wspieranie obszaréw o trudnych warunkach
rozwojowych, zagrozonych wystgpieniem strukturalnego
bezrobocia oraz o niskim PKB

1.1.3. Wzmocnienie roli MSP, w tym firm rzemiesiniczych
i rodzinnych w aktywizacji gospodarczej subregionéw
1.1.5. Promowanie regionu jako atrakcyjnego miejsca dla
turystyki, wypoczynku i poprawy stanu zdrowia

3.2.2. Wsparcie dziatan na rzecz osob wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

3.2.3. Podejmowanie dziatan na rzecz zwiekszenia udziatu
i roli kobiet na rynku pracy oraz w zyciu publicznym

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad

Pracy
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18.

Wieloletni regionalny plan dziatan na
rzecz promocji i upowszechniania
ekonomii spotecznej oraz rozwoju
instytuciji sektora ekonomii
spotecznej i jej otoczenia

w wojewodztwie dolnoslgskim

2.2.3. Rozwdj i dostosowanie infrastruktury publicznej do
uwarunkowan spoteczno-demograficznych,

w szczeg6lnosci do potrzeb oséb

z niepetnosprawnosciami, stabszych i starszych

3.1.4 Wspieranie organizacji pozarzadowych oraz sieci
dziatajgcych na rzecz tych organizaciji.

3.2.1. Rozwdj infrastruktury stuzgcej integracji spotecznej
i zawodowej

3.2.2. Wsparcie dziatan na rzecz oséb wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym
3.2.5.Wspieranie ekonomii spotecznej
organizacji pozarzagdowych oraz sieci
dziatajgcych na rzecz tych organizaciji.

3.1.6 Wsparcie i promocja partnerstwa spotecznego,
w tym ekonomii spotecznej oraz zwiekszenie ich roli
w realizacji ustug spotecznych.

3.1.4 Wspieranie

Dolnoslaski Osrodek Polityki Spoteczne;j

19.

Dolnoslgska Strategia Integracji
Spotecznej

2.2.3. Rozwdj i dostosowanie infrastruktury publicznej do
uwarunkowan spoteczno-demograficznych,

w szczegblnosci do potrzeb oséb

z niepetnosprawnosciami, stabszych i starszych.

3.2.1. Rozwdj infrastruktury stuzgcej integracji spotecznej
i zawodowej

3.2.2. Wsparcie dziatani na rzecz oséb wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

3.2.3. Podejmowanie dziatan na rzecz zwiekszenia udziatu
i roli kobiet na rynku pracy oraz w zyciu publicznym

3.2.4. Wsparcie dziatan na rzecz rozwijania sieci mieszkan
chronionych i wspomaganych.

3.2.5.Wspieranie ekonomii spotecznej

3.4.3. Rozwdj systemu wspierania uczniow z dysfunkcjami
i z niepetno sprawnosciami

3.5.2. Realizowanie dziatan z zakresu rehabilitacji
spotecznej i zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami

Dolnoslaski Osrodek Polityki Spotecznej

Dziedzina: Kultura

Jednostka koordynujaca dziedzine: Departament Spraw Spotecznych

20.

Strategia komunikacji wizerunkowej
wojewodztwa dolnosigskiego
w kraju i za granica

1.1.5. Promowanie regionu jako atrakcyjnego miejsca dla
turystyki, wypoczynku i poprawy stanu zdrowia

1.2.4. Wzmocnienie marki produktéw regionalnych

3.1.2. Popularyzacja wiedzy o regionie i wzmocnienie
tozsamosci jego mieszkancow

4.5.1.Wsparcie przedsiewziec stuzacych rozwojowi kultury
i dziedzictwa kulturowego w regionie

4.5.2. Wspieranie i udostepnianie zintegrowanych dziatan
stuzacych ochronie dziedzictwa kulturowego i jego
promocji

Wydziat Promocji Wojewddztwa




21.

Program opieki nad zabytkami
wojewddztwa dolnosigskiego

1.1.5. Promowanie regionu jako atrakcyjnego miejsca dla
turystyki, wypoczynku i poprawy stanu zdrowia

2.3.4. Podejmowanie dziatan na rzecz upowszechniania

i poprawy dostepnosci do kultury

2.3.7. Wspdtpraca jednostek samorzadu terytorialnego dla
efektywnej realizacji ustug publicznych

3.1.2. Popularyzacja wiedzy o regionie i wzmocnienie
tozsamosci jego mieszkancow

3.3.2. Wspieranie i pobudzanie aktywnosci zawodowej
mieszkancow regionu

4.1.2. Wspieranie edukacji ekologicznej w oparciu

o zasoby lokalne (infrastrukturalne, przyrodnicze

i kulturowe)

4.5.1. Wsparcie przedsiewzie¢ stuzacych rozwojowi kultury
i dziedzictwa kulturowego w regionie

4.5.2. Wspieranie zintegrowanych dziatan stuzgcych
ochronie dziedzictwa kulturowego i jego promogiji

5.3.1. Rozwdj wspotpracy miedzyregionalne;.

5.3.2. Rozwdj wspotpracy transgranicznej.

Wydziat Kultury

Dziedzina: Edukacja i nauka

Jednostka koordynujaca dziedzine: Departament Spraw Spotecznych

22.

Dolnoslaski System Wspierania
Uzdolnien

,3.4.1.Wsparcie innowacyjnych metod ksztatcenia
3.4.2.Dziatania na rzecz podniesienia jakosci oraz
atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego

.34.3.Rozwdj systemu wspierania uczniow z dysfunkcjami
i niepetnosprawnosciami

3.4.4 Wspieranie dziatan na rzecz rozwoju umiejetnosci

i postaw kreatywnych i przedsiebiorczych ze szczegdlnym

uwzglednieniem uczniéw uzdolnionych.

Wydziat Edukacji

i Nauki

Dziedzina: Kultura fizyczna i turystyka

Jednostka koordynujgca dziedzine: Departament Rozwoju Regionalnego

23.

Program Rozwoju Sportu
w wojewoddztwie dolnoslgskim

2.2.1. Wspieranie inwestycji w infrastrukture sportowo-
rekreacyjna

3.6.1. Wspieranie przedsiewziec¢ sportowych w regionie
oraz promowanie upowszechniania kultury fizycznej
3.6.2. Dziatania na rzecz rozwoju edukacji kultury fizycznej

Wydziat Sportu
Rekreac;ji i Turystyki

24.

Program Rozwoju Turystyki dla
Wojewddztwa Dolnoslaskiego wraz
z koncepcjami subregionalnych
produktow turystycznych

1.1.5. Promowanie regionu jako atrakcyjnego miejsca dla
turystyki, wypoczynku i poprawy stanu zdrowia

1.2.1. Promocja gospodarcza i turystyczna regionu

1.2.4. Wzmocnienia marki produktow regionalnych

Wydziat Sportu
Rekreacji i Turystyki
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Zatgcznik nr 2. Zalecany schemat prac nad dokumentami

Dziatanie —“'"'"————I

1 | Opinia Komitetu Koordynujacego ds. SRWD nt. zasadnosci opracowania dokumentu

2 | Formalne zainicjowanie prac nad dokumentem

3 | Opracowanie zatozeri dokumentu

4 | Prezentacja zatozen dokumentu wlasciwemu zespotowi Regionalnego Forum Terytorialnego

5 | Prezentacja zatozenn dokumentu Zarzgdowi Wojewddztwa Dolno$laskiego

6 | Opracowanie projektu dokumentu

7 | Rekomendacja Komitetu Koordynujgcego ds. SRWD

g Przedstawienie do rozpatrzenia i akceptacji projektu dokumentu przez Zarzagd Wojewddztwa
Dolnoslaskiego

9 | Uzyskanie opinii eksperckich dotyczacych projektu dokumentu

10 | Konsultacje spoteczne projektu dokumentu, opiniowanie przez wlasciwe organy

11 |Opracowanie raportu ewaluacyjnego ex-ante dla projektu dokumentu

i, Przedstawienie zweryfikowanego projektu dokumentu wtasciwym Komisjom Sejmiku
Wojewddztwa Dolnoélgskiego

12 |Przyjecie dokumentu przez wiasciwy organ (ZWD lub SWD)




Zatgcznik nr 3. Wzdr fiszki zadania strategicznego

1. Nazwa zadania strategicznego

2. Podmiot odpowiedzialny za realizacje zadania strategicznego (wraz ze wskazaniem kompetencji do
realizacji zadania

5. Obszar tematyczny realizacji zadania strategicznego (ze wskazaniem przyporzagdkowanych celow
i przedsiewzie¢ strategicznych SRWD 2030 oraz dokumentu wykonawczego) — ze wskazaniem celu
wiodgcego

..........

6. Obszar realizacji zadania strategicznego (wskazac wiasciwe terytorium np. OSl, jesli obejmuje) oraz
zasieg zadania (opisa¢ wptyw na rozwdj danego terytorium i rozwdj wojewddztwa dolnoslaskiego)

8. Stan zaawansowania prac przygotowawczych/realizacji
9. Orientacyjny catkowity koszt realizacji zadania strategicznego

10. Zrédta finansowania zadania strategicznego

Zrédta ogétem
. 2019 2020 {...) (...) 2030
finansowania (PLN)
Zrédto

finansowania A

Zrédto
finansowania B

Zrédto
finansowania C
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11. Oswiadczenie o mozliwosci zapewnienia $Srodkéw na realizacje zadania*

* w przypadku wspétfinansowania ze srodkéw UE dotyczy tylko Srodkéw wkiadu wiasnego

12. Harmonogram realizacji zadania strategicznego

Elementy/Etapy Data rozpoczecia Data ukonczenia

13. Oczekiwane produkty i rezultaty

A i Oczekiwana wartosc¢
Wskaznik produktu Wartos¢ bazowa
docelowa
Wskaznik rezultatu Oczekiwany rezultat docelowy

14. Ewentualne komplementarne zadania strategiczne

15. Opis zadania w relacji do kryteriow merytorycznych ogdlnych i specyficznych dla poszczegéinych |
dziedzin

podpis/-y osoby/oséb

upowaznionej/-ych

wraz z pieczeciq imiennq




Wykaz uzytych skrétow

EFIS Europejski Fundusz na rzecz Inwestycji Strategicznych

EFSI Europejskie Fundusze Strukturalne i iInwestycyjne

JST Jednostki samorzadu terytorialnego

KK ds. SRWD 2030 Komitet Koordynujgcy ds. SRWD 2030

Plan Plan wykonawczy SRWD 2030

RFT Regionalne Forum Terytorialne

SRWD 2030 Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Dolnoslgskiego 2030
SWD Sejmik Wojewddztwa Dolnoslaskiego

UMWD Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego

ZWD Zarzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego

]
|
|
Ao IBSZ {e
w7 noglgskiego
!

ybylski

22



UZASADNIENIE

do projektu uchwaty Zarzadu Wojewédztwa Dolnoslaskiego w sprawie przyjecia Planu
wykonawczego Strategii Rozwoju Wojewédztwa Dolnoslaskiego 2030

Zgodnie z postanowieniami Strategii Rozwoju Wojew6dztwa Dolnoslaskiego 2030 (dalej jako
SRWD 2030), Zarzad Wojewodztwa Dolnoslaskiego zostat zobligowany do przygotowania
dokumentu pn. ,Plan wykonawczy Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2030”
(dalej jako Plan wykonawczy).

W ramach Planu wykonawczego przedstawiono system realizacji SRWD 2030, katalog
dokumentéw  wykonawczych, zatoienia finansowe, procedurg przygotowywania
i monitoringu dokumentéw wykonawczych oraz system wyboru zdan strategicznych.

Plan wykonawczy pozwoli na zwigkszenie przejrzystosci procesu realizacji i monitorowania
SRWD 2030. W konsekwencji pozwoli to réwniez na skuteczniejsza realizacjg celow
rozwojowych regionu w perspektywie sredniookresowej do 2030 roku.

Wydziatu K
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