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Koncepcja inteligentnej specjalizacji (smart specialisation)

wg. Komisji Europejskiej

-proba cafosciowego (kompleksowego) spojrzenia na zagadnienie
specjalizacji w zakresie nauki, technologii i gospodarki w UE

-Sciste powigzanie dziatalnosci badawczo-rozwojowej, kapitatu ludzkiego
(kwalifikacji oraz umiejetnosci pracownikéw) | specyfiki gospodarcze;
regionow lub panstw

-zidentyfikowanie | wybor dziedzin o najwiekszym potencjale, tych ktére
moga zapewni¢ przewage konkurencyjng regionu (subregionu) na
poziomie miedzynarodowym i skoncentrowanie na nich wsparcia, w tym

szczegoélnie w zakresie badan i rozwoju innowacji



!g tS!I?LglKY gionalna Strategia Innowacji dla Wojewodztwa Dolnoslgskiego
% SLA 2011-2020

[ Regionalna Strategia Innowacji — potencjat inteligentnej specjalizacji

(potencjat inn@Wacyjny, dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa, miejsca pracy)
* Przemyst farmaceutyczny
(globalni gracze, potencjat innowacyjny, dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa)

* Przemyst motoryzacyjny
(globalni gracze, eksport, potencjat innowacyjny, dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa)

* Przemyst elektryczny
w tym produkcja sprzetu RTV i AGD oraz innych urzadzen (globalni gracze, eksport,
miejsca pracy, potencjat innowacyjny)

 Branza informatyczna
(potencjat innowacyjny, dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa)

* Przemyst wydobywczy
(potencjat innowacyjny przemystu wydobywczego - miedz, wegiel brunatny, surowce
skalne oparty m.in. na wspotpracy z jednostkami B&R)



!g [S!I?Lgll(v Regionalna Strategia Innowacji dla Wojewddztwa Dolnoslgskiego
&Y SLA 2011-2020

[ Regionalna Strategia Innowacji — potencjat inteligentnej specjalizacji

(Il Specjalizacje naukowe Dolnego Slaska — 4 obszary
naukowe:

m nauki medyczne | Dbiologiczne - biologia molekularna, biologia
medyczna i weterynaria

m nauki chemiczne - inzynieria chemiczna i procesowa, inzynieria
materialowa oraz nanotechnologie

m informatyka | komunikacja — nauki powigzane z telekomunikacja,
informatyka teoretyczng i elektronika — silne powigzania z innymi naukami

B matematyka | fizyka — rozwijane w wymiarze teoretycznym stanowia
silne zaplecze do rozwoju innych dyscyplin o charakterze inzynieryjno —
technicznym
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[ Regionalna Strategia Innowacji — potencjat inteligentnej specjalizacji

(Il) Specjalizacje naukowe Dolnego Slaska

H inne wyrozniajace sie interdyscyplinarne obszary nauki na Dolnym
Slasku:

- biochemia, biotechnologia i genetyka

- farmaceutyka

- nauki o0 zywnosci

-> technologie pomiarowe

-> technologie informacyjne i komunikacyjne

- mechanika i automatyka

-> inzynieria wodna i lagdowa

-> inzynieria ochrony srodowiska
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Badanie potrzeb firm w kontekscie innowacyjnosci
i inteligentnych specjalizaciji-
Ministerstwo Gospodarki- Bank Swiatowy- Wojewadztwo Dolnoslaskie

Cele projektu:

a) analiza potencjatu i potrzeb wybranych firm w kontekscie innowacyjnosci
| inteligentnych specjalizacij,

b) wzmocnienie zaufania miedzy biznesem, instytucjami otoczenia biznesu oraz
administracjg publiczna,

c) zebranie wnioskow dotyczacych dopasowania oferty instytucji otoczenia biznesu
oraz administracji publicznej do potrzeb firm,

d) okreslenie cechy grup docelowych wsparcia publicznego
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Podstawowe informacje o projekcie

a) 1000 rozmoéw z prezesami firm w 4 regionach do konca 2015 roku
b) Pierwszy region- Dolny Slask- 250 rozméw do korica 2014 roku
c) Firmy lokujgce sie w obszarach inteligentnych specjalizacji

d) 70 rozmow przeprowadzonych przez lokalnych ekspertow pod nadzorem
Banku Swiatowego.

e) Istotne zaangazowanie dolnoslgskich jednostek otoczenia biznesu



@ gl? Al'glKY Oczekiwane korzysci z udziatu w projekcie

Dla instytucji otoczenia biznesu i firm

Jednostki Otoczenia Biznesu:

Przeszkolenie wybranej liczby konsultantow/pracownikéw danego 10B;
Przekazanie narzedzia informatycznego do analizy i porownania;
Szkolenie trenerow;

Potwierdzenie wsparcia Banku Swiatowego;

Referencje.

Dopasowanie oferty IOBow do potrzeb firm;

SOk oD E

Firmy:

Doradztwo gospodarcze: motory wzrostu i czynniki blokujgce wzrost w firmie;
Okreslenie obszaréw do wzmocnienia w firmie;

Tworzenie ,mapy drogowej”’ innowacyjnosci w firmie;

Przekazanie narzedzia IT do benchmarku;

Lepsze profilowanie polityki innowacyjnej;

Budowanie zaufania miedzy biznesem, administracjg publiczng oraz instytucjami
otoczenia biznesu;

Pisemne potwierdzenie udziatu firmy w projekcie.

SOk whE
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Struktura rozmowy

THE l:[l“llanyls structure Page 2 of 13

WORLD
BANK

-
QQ!_’

Sales / . . ] Technical
Procurement marketing Management| Quality |Manufacturing Finance development Support staff TOTAL

Nb of personnel per
function

Which departments are
most instrumental in
introducing changes

(Organisationnal, process,
product etc)? *

Wef‘acog’.'e * Frequency between 1-never to 5-frequently
pag Quote 0 if the question is not relevant
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Dziekuje za uwage

justyna.lasak@dolnyslask.pl



