UCHWALA NR %lok\”lu
ZARZADU WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

w sprawie zmiany uchwaty nr 6146/V/18 Zarzadu Wojewddztwa Dolnoélaskiego z dnia
31 paidziernika 2018 r. w sprawie przyjecia Planu wykonawczego Strategii Rozwoju
\Wojewoddztwa DolnoSlaskiego 2030

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
wojewodztwa (Dz. U. 2022 poz. 547 z pdin. zm.}, uchwala sie co nastepuje:

§1. W uchwale nr 6146/V/18 Zarzagdu Wojewddztwa Dolnoélgskiego z dnia 31
paidziernika 2018 r. w sprawie przyjecia Planu wykonawczego Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2030 (zmienionej uchwata nr 311/V1/19 Zarzadu Wojewddztwa
Dolnoslgskiego z dnia 29 stycznia 2019 r., uchwatg nr 1177/VI/19 Zarzadu Wojewddztwa
Dolnoélaskiego z dnia 10 wrzesnia 2019 r., uchwatg nr uchwatg nr 2978/V1/20 z dnia 12
listopada 2020 r. oraz uchwatg nr 5087/V1/22 z dnia 28 marca 2022 r.) zatgcznik otrzymuje
brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie cztonkowi zarzadu whasciwemu do spraw rozwoju
regionalnego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Wprowadzenie

Gtéwnym celem opracowania Planu wykonawczego SRWD 2030 (dalej: Plan} jest
uporzadkowanie dziatan prowadzgcych do skutecznej realizacji celéw Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Dolnoslgskiego 2030 (dalej: SRWD 2030), efektywnego wydatkowania srodkéw krajowych i
europejskich oraz utatwienia monitoringu osiaggnietych postepow.

W Strategii zatozono, iz Plan bgdzie okreslat docelowy katalog programéw rozwoju, polityk
i strategii oraz procedure obejmujacq koordynacje procesu planowania strategicznego na poziomie
wojewodztwa, w tym przygotowywania dokumentow strategicznych, programowych i wykonawezych
w zakresie polityki regionalnej wojewddztwa,
. Procedura zarzadzania systemem realizacjii SRWD 2030

a. Rolaizadania podmiotdéw odpowiedzialnych za realizacje SRWD 2030

Koordynacje i nadzér nad catoscig proceséw zwigzanych z zarzadzaniem systemem realizacji SRWD
2030 sprawuje Zarzad Wojewodztwa Dolnoslgskiego (dalej: ZWD). Zgodnie z art. 34a ustawy
0 samorzadzie wojewddztwa Zarzad Wojewodztwa corocznie przedstawia Sejmikowi Wojewddztwa
Dolnoslaskiego (datej: SWD) raport o stanie wojewddztwa, na podstawie ktérego Sejmik przeprowadza
debate i glosowanie nad udzieleniem Zarzadowi Wojewédztwa wotum zaufania.

W procesie wdrazania SRWD 2030 Zarzad Wojewodztwa bedzie brat pod uwage opinie i rady
Regionalnego Forum Terytorialnego {dalej: RFT) oraz rekomendacje Komitetu Koordynujacego ds.
SRWD 2030 (dalej: KK ds. SRWD 2030).

Wojewddzkie samorzadowe jednostki organizacyjne oraz spotki prawa handlowego z udziatem
samorzadu wojewddztwa sg zobowigzane do realizacji zadan w ramach przedsiewzie¢ strategicznych
SRWD 2030.

Ponlzej wskazano zadania organéw zarzadzajacych oraz ciat opiniodawczo-doradezych w zakresie
polityki rozwoju wojewddztwa dolnoslaskiego oraz strategii rozwoju wojewdsdztwa. Kompetencje
i odpowiedzialnos¢ réinych jednostek w systemie przygotowania i monitoringu dokumentdw
wykonawczych oraz rola w systemie wyboru zadah strategicznych zostaly okreslone w rozdziale
viv.

Do zadar Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego w zakresie realizacji Strategii nalezy:
1) monitorowanie i analizowanie procesow rozwojowych na obszarze wojewddztwa,
2} przekazywanie spraw do rozpatrzenia przez KK ds. SRWD 2030,
3) przyjmowanie raportéw z realizacji strategii rozwoju wojewédztwa,

4) przyjmowanie raportéw o stanie rozwoju spoteczno-gospodarczego i przestrzennego
wojewddziwa,
5) przedktadanie Sejmikowi raportu o stanie wojewédztwa,

6) wnioskowanie do Sejmiku o aktualizacje SRWD 2030,
7} przygotowanie projektu zaktualizowanej Strategii;
Do zadari Sejmiku Wojewddztwa Dolnoélaskiego w zakresie realizacji Strategii nalezy:
1) przeprowadzanie debaty nad raportem o stanie wojewddztwa,
2) okredlenie zasad, trybu i harmonogramu opracowania aktualizacji Strategii,
3} uchwalenie zaktualizowanej Strategii,



Do zadaih Regionalnego Forum Terytorialnego nalezy:

1) ksztattowanie przestrzeni dla wymiany wiedzy, informacii i doswiadczert miedzy réznymi
podmiotami zaangazowanymi w dziatania na rzecz rozwoju wojewddztwa dolnoslaskiego,

2) iniciowanie debaty na temat kierunkéw i form realizacji polityki rozwoju wojewodztwa
dolnoslgskiego,

3) formutowanie rekomendacji na temat zmian jakie powinny byé wprowadzone w polityce
rozwoju wojewddztwa doinoslaskiego,

4) ocena raportéw © rozwoju spoteczno-gospodarczym i przestrzennym wojewodztwa
dolnosigskiego,

5) opiniowanie zatozen dokumentow wykonawczych Strategii przez wiasdciwy dia danej materii
zespot RFT,

6) wspéipraca z Krajowym Forum Terytorialnym oraz z pozostalymi Regionalnymi Forami
Terytorialnymi;

Do zadah Komitetu Koordynujacego ds. Strategii Rozwoju Wojewdodztwa Dolnosdlaskiego 2030
nalezy:

1) monitoring i aktualizacja Planu Wykonawczego Strategii,

2) przygotowywanie sprawozdart z realizacji Strategii w zakresie udostepniania danych i informacji
dotyczacych merytorycznych zadan departamentow,

3) formutowanie rekomendacji odnosnie potrzeby opracowania kluczowych analiz, ekspertyz
i badah jakie powinny byé zrealizowane dia zaspokojenia potrzeb informacyjnych Zarzadu
Wojewadztwa Dolnoslaskiego,

4) formutowanie rekomendacji wynikajgcych z raportow, analiz, ekspertyz i bada#, o ktérych mowa
wpkt 2} i3},

5) formutowanie rekomendacji odnosnie potrzeby opracowania programéw, plandw polityk lub
strategii w odniesieniu do konkretnych dziedzin,

6) opiniowanie projektow programoéw, planéw, polityk lub strategii sektorowych m.in. pod katem
zgodnosci ze Strategia,

7) rozpatrywanie innych spraw przekazanych Komitetowi przez Zarzad Wojewddrztwa
Dolnoélaskiego lub Przewodniczacego KK ds. SRWD 2030,

8} koordynacja procesu aktualizacji Strategii;

Opinie i rekomendacje wyrazane przez KK ds. SRWD 2030 s3 przekazywane Zarzadowi Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

b, Procedura koordynaci procesu planowania strategicznego

Fgzekwowanie opisanej w niniejszym rozdziale procedury pozwoli na uporzadkowanie dziatan
prowadzacych do osiggania celéw Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2030 poprzez
realizacje przedsiewzied strategicznych w niej zawartych, spowoduje zwigkszenie przejrzystosci
procesu programowania strategicznego w wojewddztwie, bardziej efektywne wydatkowanie Srodkow
budzetowych i europejskich oraz w konsekwencji skuteczniejszg realizacje celéw rozwojowych regionu
z wykorzystaniem $rodkéw Unii Europejskiej.



Za nadz0r nad realizacja zapisow dokumentéw wykonawczych do Strategit wymienionych
w zafgczniku nr 1 do Planu odpowiada wtasciwa komdrka merytoryczna Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego {dalej: UMWD).

W sytuacji, gdy zostanie zidentyfikowana potrzeba (wynikajaca z uwarunkowan prawnych lub
faktycznych) opracowania dokumentu wykonawczego {programu/planu/polityki/strategii sektorowej
lub terytorialnej) wtasciwa komérka merytoryczna UMWD, przygotowuje uchwate/decyzje Zarzadu
Wojewddztwa w sprawie wyrazenia zgody na przystgpienie do prac nad opracowaniem nowego
dokumentu wykonawczego. Po otrzymaniu zgody ZWD wiasciwa komdrka merytoryczna UMWD
zwraca sig pisemnie do Wydziatu Rozwoju Regionalnego z proshg o opinig nt. potrzeby opracowarnia
dokumentu. Nastepnie wiasciwa komdrka merytoryczna UMWD zwraca sie do Komitetu
Koordynujacego ds. SRWD 2030 o wydanie rekomendacji, za posrednictwem wydzialu UMWD
wiasciwego ds. polityki regionalnej, kidry opiniuje wniosek. Wniosek powinien zawieraé
w szczegblnosci: argumenty stojgce za potrzebg opracowania dokumentu, opis stanu obechego
w danej materii, ewentualne podstawy prawne oraz zatozenia okreslajace cele i zasady wdrazania,
podmioty wdraajgce, system monitoringu i wskaZniki oraz ramy finansowe. Zatozenia dokumentu
wykonawczego podlegajq zaopiniowaniu przez whasciwy dla danej materii zespot utworzony w ramach
Regionalnego Forum Terytorialnego.

Po uzyskaniu pozytywnej rekomendacji ze strony KK ds. SRWD 2030 whasciwa komdrka merytoryczna
przedidada Zarzadowi Wojewddziwa projekt uchwaty wraz z zatoleniami dokumentu, celem
uzyskania zgody na przystapienie do prac nad projektem dokumentu. Zarzad Wojewddztwa wyrazajac
zgode na przystapienie do prac nad projektem dokumentu podejmuje decyzje w zakresie zasad, trybu
i harmonogramu prac nad projektem dokumentu w formie uchwaly.

W dalszej kolejnosci whadciwa komdrka merytoryczna podejmuje dziatania wymagane przepisami
prawa, w szczegolnosci poddaje dokument procesowi konsultacji spotecznych, uzgadnia dokument
z Komisja Wspolng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, przygotowuje raport ewaluacyjny, uzyskuje
opinig Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Dolnoslaskiego oraz Dolnaslgskiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznegot.

Nastgpnie projekt dokumentu zostale przedtoiony KK ds. SRWD 2030, ktéry wydaje swoja
rekomendacjg po zasiggnigciu opinii Wydziatu UMWD wiasciwego ds. polityki regionalnej pod katem
zgodnosci z SRWD 2030.

Na podstawie rekomendacji KK ds. SRWD 2030, Zarzad Wojewddztwa podejmuje decyzje, w formie
uchwaly, odnosnie przyjecia dokumentu badZ przekazania go pod obrady Sejmiku Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, jezeli lezy to w jego kompetencii.

! Zalecany schemat prac nad dokumentami moze sig réinié w zaleznoscl od wymagan wskazanych dla danego
rodzaju dokurnentu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.



Wiadciwa komérka merytoryczna/jednostka moze wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o uzgodnienie
zamiaru odstapienia od stosowania iciezki opracowania dokumentu wykonawczego®.

Wihadciwa komoérka merytoryczna/jednostka przedkiada do dnia wskazanego przez jednostke
odpowiedzialng merytorycznie nie poiniej niz do 31 marca kazdego roku, informacje o stanie realizacji
programu/ polityki/planu/strategii, bedacego w zakresie kompetencji danej komérki/jednostki, wedtug
stanu na koniec roku poprzedzajgcego. Informacja stanowi podstaweg do opracowania przez wiasciwg
komérke merytoryczng raportu o stanie wojewddztwa.

2 Odstapienie moie miec miejsce w przypadku, gdy podczas procesu aktualizac)i dokument wykonawczy
zostanie uzupetniony m.in. o najnowsze dostepne dane statystyczne, podstawy prawne, opracowania
naukowe, hajnowsze ogdinie dostepne informacje odnoénie wieloletniej perspektywy finansowej Unii
Europejskie] na lata 2021-2027 lub inne dane i informacje wynikajace z biezace] realizacji programu, nie
zmieniajace celu glownego i celéw szczegotowych dokumentu.



Schemat koordynacji procesu planowania strategicznego









. Katalog dokumentoéw wykonawczych

W celu inwentaryzacji dokumentéw wykonawczych realizowanych przez samorzgd wojewodztwa
w 2017 r. przeprowadzony zostaf w Urzedzie Marszatkowskim Wojewdédztwa Doinoslaskiego audyt
wewnetrzny, ktéry wykazat m.in. ze czgd¢ dokumentow jest przygotowywana bez podstawy prawnej,
a system koordynacji dokumentow strategicznych nie jest usystematyzowany procesowo i nie ma
wypracowanych standardéw. Ponadto weryfikacja zgodnosci tworzonych przez komérki i jednostki
dokumentow ze Strategia Wojewddztwa odbywa sie niejednolicie.

Zaleceniem audytu byto m.in. rozwaZenie wprowadzenia procedury obejmujacej koordynacje
procesu planowania strategicznego na poziomie wojewbdztwa, w tym przygotowania dokumentow
analitycznych, strategicznych i programowych w zakresie polityki regionalnej wojewodztwa, a takie
rozwazenie wprowadzenia procedury dot. sporzadzenia rocznego raportu o stanie wojewédztwa,
uwzgledniajgcego realizacie polityk, programow i strategil, ktory stat sig dokumentem obligatoryjnym
po zmianie ustawy o samorzgdzie wojewddztwa,

Wobec powyiszego, odpowiednie komérki merytoryczne UMWD oraz  wojewddzkie
samorzadowe jednostki organizacyjne dokonaty przegladu wszystkich istniejgcych dokumentow
wykonawczych pod katem koniecznosci ich aktualizacji lub wygaszenia ich obowigzywania badi
ewentualnych propozycji uzupetniert o nowe dokumenty operacyjno-wdrozeniowe, niezbedne dla
uszczegotowienia sposobu realizacji celow SRWD 2030.

Efektem tego procesu jest uporzadkowanie systemu dokumentéw poprzez ich konsolidacie,
stworzenie docelowego wykazu obowigzujacych dokumentow o charakterze wykonawczym,
funkcjonalnie powigzanych z nowg Strategig oraz uchylenie nierealizowanych i nieaktualnych
dokumentow.

Majac na uwadze efektywne zarzgdzanie i koordynacjg poszczegGlnych dziedzin polityki rozwoju
wojewddztwa, opartg na ograniczone] liczbie dokumentéw o zblizone] tematyce przyieto wykaz
dokumentéw wykonawezych, stuzacych efektywnemu zarzadzaniu poszczegdlnymi dziedzinami
w ramach polityki regionalnej w nowej perspektywie finansowej do 2030 roku, stanowiacy zatgcznik
nr 1.

Obowigzujace dokumenty strategiczne zostaly przyporzadkowane dziedzinom zgodnym
z Wieloletnia Prognoza Finansowa. Dla poszczegdinych dziedzin obowigzuja dokumenty wykonawcze
1j. programy/plany/strategie sektorowe, za ktorych opracowanie, sa odpowiedzialne wiasciwe komarki
merytoryczne UMWD. Za przygotowanie informac]i zbiorczej z realizacji SRWD 2030 we wskazanych
dziedzinach odpowiadaja merytoryczne Departamenty Urzedu Marszatkowskiego.

7 uwagi na odrebne podstawy prawne { formalne oraz specyfike zawartoscl merytorycznej, niniejszy katalog nie
obejmuje Plany Zagospodarowania Przestrzepnego Wojewddztwa Dolnosdlgskiego oraz zarzadzanych iflub
wdrazanych na poziomie wojewodztwa programéw wspdifinansowanych z funduszy europeiskich, ktére réwniez
stanowia element systemu realizacji SRWD 2030 ,oraz innvch dokumentow wykonawczych stanowlgeych prawo
miejscowe”.
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I, Zalozenia finansowe

Zgodnie z trescig SRWD 2030 gléwnymi Zrddtami finansowania dokumentéw wykonawczych heda
w szczegblnosci:

1. Budzet Panstwa, w tym S$rodki pochodzagce z Kontraktu Terytorialnego Wojewddztwa
Dolnaslgskiego,

2. Europejskie Fundusze Strukturalne i Inwestycyjne (EFSI), w tym $rodki dystrybuowane w ramach
programdw 2014-2020 oraz 2021-2027,

3. Europejski Fundusz na rzecz Inwestycji Strategicznych (EFIS),

4. srodki pachodzace z migdzynarodowych instytucji finansowych, np. Bank Swiatowy, Europejski
Bank Odbudowy i Rozwoju, Azjatycki Bank Inwestycji Infrastrukturalnych,

5. budiety jednostek samorzadu terytorialnego, w tym budzet Wojewddztwa Doinoslgskiego,

6. instrumenty finansowe (zwrotne, m.in. pozyczki, poreczenia, gwarancje, inwestycje kapitatowe
oraz inwestycje quasi-kapitatowe) udostepniane przez krajowe i regionalne instytucje
finansowe, m.in. Dolnoslgski Fundusz Rozwoju, NFOSIGW | WFQSIGW.

Ze wzgledu na ograniczone wsparcie z funduszy europejskich w ramach programéw operacyjnych
konieczne Jest szersze otwarcie na partnerstwo publiczno-publiczne i publiczno-prywatne, fundusze
partycypacyjne, na ktére sktadalyby sie lokalne jednostki samorzadu terytorialnego oraz Samorzad
Wojewodztwa Dofnoslaskiego, a takie instrumenty finansowe (zwrotne) udostepniane przez
regionalne instytucje finansowe, posiadajace w obrocie zaréwno $rodki z poprzedniej perspekiywy
finansowej 2007-2013 (tzw. érodki post-Jeremie), jak i $rodki, ktore nadal bedyq w obrocie po
perspektywie finansowej 2014-2020.

Wielkos¢ i struktura finansowania przedsiewzieé strategicznych zostanie okrelona w zatgczniky do
niniejszego Planu, ktory powstanie w roku 2019 na podstawie fiszek zadar strategicznych, ujetych
w dokumentach wykonawczych, w szczegdlnosci w programach rozwoju oraz fiszek zadan
strategicznych, o ktorych finansowanie Zarzad Wojewddztwa bedzie sie ubiegal ze rédet
zewnetrznych, w tym w ramach kontraktu terytorialnego,

IV.  Procedura przygotowania i monitoringu dokumentéw
wykonawczych

a. Podmioty zaangazowane

Plan wykonawczy okresla komdrki organizacyjne Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Dolnodlaskiego oraz wojewédzkie samorzgdowe jednostki organizacyjne odpowiedzialne za
opracowanie, wdrazanie i monitoring konkretnych programéw rozwoju, polityk i strategii w danej
dziedzinie. Wskazane takie zostaty podmioty wspétpracujace, szczegolnie w przypadkach duie
ztozonosci  zakresu tematycznego programdw, polityk i strategii. Role koordynatora Planu
Wykonawczego petni departament whasciwy ds. gospodarki UMWD,
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% Do zadar wtasciwych merytorycznie Departamentéw UMWD (jednostek koordynujgcych
dang dziedzine) oraz jednostek odpowiedzialnych za realizacje danego dokumentu nalezy
w szczegdbinosci:

a. organizacja procesu zwigzanego z koordynacja dziedziny, w tym procedowania dokumentu,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i procedura okreslong w rozdziale Il Planuy,

b. przygotowanie ostatecznej wersji dokumentu,
monitorowanie stanu realizacji  dokumentéw wykonawczych bedgcych w o zakresie
kompetencji, stanowigcych merytoryczng podstawe do opracowania raportu o stanie
wojewddziwa;

Do zadahi departamentu wiasciwego ds. gospodarki UMWD i instytutu Rozwoju

v

Terytorialnego naleiy:

a. udzial w roboczym konsultowaniu projektdw zatozert dokumentow wykonawczych oraz
ostatecznych wersji tych dokumentdw,

b. wsparcie analityczne w pracach nad czgscia diagnostyczng dokumentow,

c. opiniowanie inicjatyw wiasciwych merytorycznie komérek w zakresie opracowania
dokumentéw wykonawczych wykraczajacych poza katalog zawarty w zatgczniku nr 1 do Planu
i nie wynikajacych ze zobowigzan formalno-prawnych,

d. opracowanie we wspdipracy z pozostatymi komorkami i jednostkami oraz w uzasadnionych
przypadkach z ekspertami zewngtrznymi, raportu o stanie wojewddztwa, uwzgledniajgcego
informacje o stanie realizacji poszczegdlnych dokumentow wykonawczych.

b. Schemat pracnad dokumentami wykonawcezymi

Przygotowanie programow wykonawczych powinno przebiegaé zgodnie z zalecanym schematem,
okreglonym w zalaczniku nr 2, jednakie ze wzglgdu na specyficzne odrebne podstawy prawne,
formalne i faktyczne, przy opracowaniu konkretnego dokumentu koniecznym jest zastosowanie regut
wynikajacych przede wszystkim z przepiséw: ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju oraz ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa lub innych ustaw.
Podczas praygolowania dokumentéw wykonawezych w zakresie zgodnoéci tworzonego dokumentu
zapisami SRWD 2030 obligatoryjne jest uzyskanie pozytywnej rekomendacji Komitetu
Koordynujgcego ds. SRWD.

¢. Monitoring

Monitorowanie realizacji dziatari wynikajgeych z poszczeg6lnych dokumentéw wykonawczych
odbywaé sie bedzie corocznie. Sprawozdanie z realizacji zapisow danego dokumentu poszczegdlne
komérki odpowiedzialne za dokument maja obowigzek przekazaé do jednostki odpowiedzialnej za
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przygotowanie raportu do dnia wskazanego przez te jednostke nie pdiniej niz do 31 marca kazdego
roku.?
Otrzymane informacje z komdrek merytorycznych o stanie realizacji poszczegdlinych dokumentow

wykonawczych begdg stanowic merytoryczng podstawe do opracowania raportu o stanie
wojewddztwa, o kidrym mowa w art. 34a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa. W mysl tego przepisu zarzgd wojewodztwa co roku do dnia 31 maja przedstawia
sejmikowi wojewddztwa raport o stanie wojewddztwa, obejmujacy podsumowanie dziatalnogci
zarzadu wojewodziwa w roku poprzednim, w szczegolnodci realizacjg polityk, programéw i stratesii,
uchwat sejmiku wojewddztwa i budietu obywatelskiego. SzczegSlowe wymogi dotyczace opracowania
raportu o stanie wojewddztwa okreslone zostaly na podstawie wytycznych Sejmiku.

Whioski z raportu z realizacji Strategii i corocznego raportu o stanie wojewddztwa bedg podstawa
rekomendacji w sprawie realizacji Strategii lub jej aktualizacji.

Schemat zarzadzania SRWD 2036

SRWD 20305RWD
2@3& '

PROGRAMY/POLITYKI/P . Rekomendagedo
| LANY/STRATEGIEPROGR | SRWD 2030 Rekomendacje
Amwma TYKI/PLANY/S da
e e
Q@b,f cﬁ‘»% j% ZE%
A i

e T

e e e o R

} ROCZNY RAPORT O STANIE
WOJEWODZTWAROCZNY
] RAPORT O STANIE

NFORMACIE O STANIE
REALIZACH DOKUMENTOW

V. System wyboru zadan %rga‘%gﬁwzﬁw%ﬁ

* W przypadku braku dostgpnych danych z realizacji dziata poszczegélnych dokumentéw wykonawczych wedtug
stanu na kaniec roku, ktérego dotyczy raport, brane bedg pod uwage ostatnie dostepne dane.

* leteli ze wizgledu na regulacje szczegdlne, odnoszace sie np, do reafizacji projektow wspotfinansowanych
z funduszy unijnych, funkcjonuja odrebne procedury, kryteria i wzory dokumentéw, to niniejszy rozdziat oraz
zatgcznik nr 3 nie znajdzie w takiej sytuacji zastosowania.
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Zadanie strategiczne to zadanie istotne dla rozwoju wojewddztwa, w znacznym stopniu wplywajace
na wdrazanie Strategii Rozwoju Wojewddztwa, zawierajace si¢ w obszarze bezposrednich kompetencji
Samorzadu Wojewodztwa lub w obszarze mieszanych kompetencji réinych podmictow, w tym
Samorzadu Wojewodziwa.

W oparciu o zasady okreslone w Planie wykonawczym Zarzad Wojewodztwa bedzie uchwalat wykaz
zadan strategicznych, ktéry bedzie podstawg finansowania ze Srodkow budzetu Wojewédztwa iflub
ubiegania sie o wsparcie ze frodet zewngtrznych, w tym w ramach cbowigzujacego Kontraktu
Terytorialnego lub planowanego po 2020 r. Kontraktu Programowego. Tryb i harmonogram wyboru
zada strategicznych bedzie wynikat z whasciwych dokumentéw rzadowych.

a. Procedura wyboru zadan strategicznych

Zadania strategiczne beda wynikaé z dokumentéw wykonawczych do Strategii oraz beda zglaszane
podczas naboru propozycji, wedtug flszki zadania, stanowiacej zatacznik nr 3.

W przypadku stwierdzenia mozliwosci pozyskania srodkow zewnetrznych, moze byé przeprowadzony
nabér zadan strategicznych w zwigzku z zamiarem pozyskania srodkéw zewnetrznych na ich realizacje,
np. w ramach Regionalnego Programu  Operacyjnego Wojewodztwa  Dolnoslaskiego
i Kontraktu Terytorialnego dia Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

Nabor propozycii zadan bedzie realizowany na zaproszenie Zarzgdu Wojewodztwa Poinoslgskiego.
Oceny zgloszonych zadan strategicznych bedg dokonywat zespoly ztozone z pracownikow
departamentéw UMWD i jednostek organizacyjnych SWD, z udziatem przedstawicieli Regionalnego
Forum Terytorialnego.

Ocena bedzie dokonywana na podstawie kryteridw formalnych, merytorycznych ogélnych oraz
merytorycznych  specyficznych, ktére zostang okresione w uchwale Zarzadu Wojewodztwa
Polnoélaskiego o uruchomieniu naboru zadar strategicznych.

b. Kryteria wyboru zadan strategicznych

KRYTERIA FORMALNE (DLA WSZYSTKICH DZIEDZIN}:

1. poprawno$¢ wypetnienia fiszki,

2. kompetencje do realizacji zadania,

3. zapewnienie finansowania realizacji zadania.

Ocena dokonywana bedzie poprzez weryfikacjg tak/nie.

Kazdorazowo przy naborze mogg zosta¢ wskazane dodatkowe kryteria formalne, wynikajace z zasad
wdrazania okreslonych w SRWD 2030,

KRYTERIA MERYTORYCZNE OGOLNE (DLA WSZYSTKICH DZIEDZIN}:

1. zgodnoéé z dokumentami strategicznymi — w tym SRWD 2030 {z podaniem celow
i przedsiewzied, w kt6re wpisuje sie zadanie),

2. zasieg oddzialywania terytorialnego,

3. kompleksowosc,
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4. gotowos¢ do realizacji,
Ocena dokonywana bedzie na podstawie punktacji.
Kazdorazowo przy naborze mogg zostaé wskazane dodatkowe kryteria merytoryczne ogélne.

KRYTERIA MERYTORYCZNE SPECYFICZNE (DLA POSZCZEGOLNYCH DZIEDZIN):

W przypadku uruchamiania naboru propozycji zadaii strategicznych, o ktérym jest mowa w czesci
a niniejszego rozdziatu, kryteria merytoryczne specyficzne zostang okre$lone w stosownej uchwale
Zarzadu Wojewddztwa.

Kryteria wyboru zadah strategicznych, ktére beds ujmowane w dokumentach wykonawczych
zostang okredlone na etapie opracowania zatozer danego dokumentu wymienionego w schemacie
prac nad dokumentami, stanowigcym zatgcznik nr 2.

W szczegolnosci beda brane pod uwage kryteria:

e wplyw na obszary chronione i cenne przyrodniczo oraz dostepnosé infrastrulctury publiczne;
do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami

¢. Podpisywanie porozumien w sprawie montazu rodkdw strony
samorzadowej

Podpisywanie porozumien miedzy Samorzgdem Wojewddztwa, a innymi JST na finansowanie realizacji
zadan strategicznych bedzie zaleze¢ od oceny zgodnosci z celami Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Dalnostgskiego 2030 wg kryteriéw, o ktdrych mowa w czesci b niniejszego rozdziatu oraz dostepnasci
sradkéw finansowych w budzecie Wojewddztwa Daolnoélaskiego. Wz6r porozumienia bedzie wynikat
z wymogow proceduralnych aplikowania o wsparcie realizacji zadan ze #rédet zewnetrznych i zasad
finansowania zadan ze Srodkow budzety Wojewadztwa.



Zatacznik nr 1. Wykaz dokumentéw wykenawczych

Wojewddzki Program Ochrony
Srodowiska Wojewddztwa
Dolnosiaskiego

3.6.4. Wspieranie dzialar na rzecz ksztattowania postaw
proekelogicznych

4.1.1. Dziatania w zakresie zwalczania niskiej emisji,
szczegdlnie w uzdrowiskach

Wydziat
Instrumentow
Srodowiskowych

Programy ochrony powietrza dla
wojewddziwa dolnoslgskiego

3.6.4. Wspieranie dziatan na rzecz ksztaltowania postaw
proekologicznych

Wydziat
Instrumentdéw
Srodowiskowych

3.

Program ochrony srodowiska przed
hatasem dla wojewddztwa
dolnoslgskiego

5.1.1. Modernizacja irozbudowa systemu drég na terenie
wojewodztwa w szczegdlnosci obejmujaca budowe drég
szybkiego ruchu faczacych Wroctaw z potudniem
wojewddztwa, budowe obwodnic miejscowosci oraz
budowe i modernizacje przepraw mostowych w regionie

Wydziat
Instrumentdw
Srodawiskowych

Wojewodzki Plan Gospodarki
Odpadami dla Wojewddztwa
Dolnoslaskiego

2.1.3 Wspieranie dziatasi w zakresie efektywnej
gospodarki odpadami

3.6.4. Wspieranie dziatan na rzecz ksztattowantia postaw
proekologicznych

4.6.1. Wsparcie przedsiewzieé na rzecz zmniejszenia
zuzycia surowcGw Qraz ograniczenia wytwarzania
odpadéw w procesach produkeyjnych

4.6.2. Wsparcie projektow wykorzystujgcych rynek
surowcoéw wtornych i, re-manufacturing”

4.6.3. Rozwdj modeli biznesowych wspierajacych
rozbudowane systemy serwisowania i napraw produktow
4.6.4, Edukacja spoteczna na rzecz gospodarki cyrkularne;
(kampanie spoteczne, kampanie $wiadomosciowe)

Wydziat
Zarzadzania
Srodowiskiem

politylea krajobrazowa — audyt
lrajobrazowy dla wojewddztwa
delnoslaskiego

1.4.2. Rewitalizacja zdegradowanych obszaréw wiejskich,
miejskich, w tym poprzemysiowych

1.4.3. Wspieranie dziatan na rzecz rewitalizacji
zabytkowych zespotéw urbanistycznych i najcenniejszych
ohiektow architektury

4.1.2. Wspieranie edukac]i ekologicznej w oparciu o
zasoby lokalne (infrastrukturalne, przyrodnicze i
kulturowe)

4,1.3. Rekultywacja i zagospodarowanie terendw
poprzemystowych i powydobywezych

4.2.1. Zachowanie i racjonalne wykorzystanie zasobow

Instytut Rozwoju
Terytorialnego

16



glebowych i lesnych

4.2.2. Wspieranie racjonalnej gospodarki zasobaml wad
termalnych i leczniczych w regionie

4.2.3. Prowadzenie dzialaii na rzecz rozwoju systemu
obszardw cennych przyrodniczo i efektywnej ochrony
wartosci krajobrazu

4.2.6. Prowadzenie dziataii na rzecz racjonalnego
wykorzystania i ochrony z4: kopalin

4.5.2, Wspieranie i udostgpnianie zintegrowanych dziatan
stuzgcych ochronie dziedzictwa kulturowego i jego
promocji

Strategia Energetyczna Dolnego
Slgska - kierunki wsparcia sektora
energetycznego®

Plan Zrownowazonego Rozwoju
Publicznego Transportu Zbiorowego
dla Wojewadztwa Dolnaoslgskiego -
»Plan Transportowy”

3.6.4. Wspieranie dziatan na rzecz ksztattowania postaw
proekologicznych

4.1.1. Dziatania w zakresie zwalczania zrodet niskiej emisji,
szczegdlnie w uzdrowiskach

4.4.2, Stymulowanie prac badawczych i wdrozeniowych
zwigzanych z produkeja energii ze Zrddet odnawialnych
4.4.3. Podejmowanie dziatari na rzecz oszczednosci zuzycia

Instytut Rozwoju
Terytorialnego,
Wydziat Rozwoju
Gospodarczego

energii oraz poprawy efektywnosci jei wykorzystania

5.1.2. Modernizacja i rozbudowa linii kolejowych na
terenie wojewddztwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem
rozwoju linii kolejowych taczacych gtowne oérodki regionu
oraz przejmowania i uruchamiania nieczynnych linii
obstugujacych osrodki miejskie, gtdéwne obszary
turystyczne i obszary wydobycia surowcéw mineralnych
5.1.3.Budowa systemu transportu publicznego
zapewniajgcego cykliczne potaczenia ze stolicg
wojewodztwa, z atrakcyjnym czasem przejazdu,
wszystkich miast powiatowych oraz pataczenia miast
zagrozonych marginalizacjg z o$rodkami wzrostu oraz
zapewnienie skomunikowar sasiadujgcych ze sobg
powiatdw oraz rozwdj | budowa systeméw kolei
aglomeracyjne] w obrebie miast o znaczeniu regionalnym i
subregionalnym, bedacych generatorami ruchu
aglomeracyjnego oraz rozwdj szybkich potaczen miedzy
tymi osrodkami

5.1.5. Rozwo6j zintegrowanych lokalnych i subregionalnych
systemow transportu publicznego

5.1.6. Zakup nowoczesnego taboru na potrzeby
regionalnego systemu transportu publicznego

5.1.8. Wsparcie dziatan na rzecz zwiekszenia efektywnaodci
transportu w ujeciu proekologicznym (elektramohilnogé)
5.3.1, Rozwdj wspdtpracy miedzyregionalne

5.3.2. Rozwdj wspbtpracy transgranicznej

Wydziat
Transportu

5 Dokument w trakcie opracowania,

17



Dolnoslaska Polityka Rowerowa

1.1.5. Promowanie regionu jako atrakcyjnego miejsca dia
turystyki, wypoczynku i poprawy stanu zdrowia

1.2.1. Promocja gospodarcza i turystyczna regiony

1.4.1. Zréwnowazohy rozwoj miejskich chszarow
funkcjonalnych z uwzglednieniem elementdw zielonej
infrastruktury

2.2.1. Wspieranie inwestycji w infrastrukture sportowo-
rekreacying

2.3.1. Podejmowanie dziatan w celu podniesienia poziomu
bezpieczeristwa oscbistego i publicznego

2.3.6. Podejmowanie dziatar stuzgcych poprawie jakosci
ustug publicznego transportu zbiorowego

2.3.7. Wspdipraca jednostek samorzadu terytoriainego dia
efektywnej realizacji uslug publicznych

3.6.1. Wspieranie przedsiewzigc sportowych w regionie
oraz promowanie upowszechniania kultury fizycznej
3.6.4. Wspieranie dziatai na rzecz ksztattowania postaw
proekologicznych

4.1.1. Dzialania w zakresie zwalczania Zrédel niskiej emisji,
szczegoinie w uzdrowiskach

4.1.2. Wspieranie edukacji ekologicznej w oparciu o
zasoby lokalne (infrastrukturalne, przyrodnicze i
kulturowe)

4.2.3. Prowadzenie dziafan na rzecz rozwoju systemu
obszaréw cennych przyrodniczo i efektywnej ochrony
wartoéci krajobrazu

4.2.4, Wzmocnienie potencjafu uzdrowiskowego i
turystycznego, w tym rozwéj nowych gatezi turystyki
4,5.3, Wsparcie zagospodarowywania i udostgpniania na
cele turystyki lub kultury najwainiejszych obiektow
zabytkowych oraz miejsc historycznych o znaczeniu
ponadregionalnym

5.1.1. Modernizacja i rozbudowa systemu drég na terenie
wojewodztwa, w szczegdinosci obejmujaca budowe drog
szybkiego ruchu faczacych Wroctaw z potudniem
wojewddztwa, budowe obwodnic miejscowosci oraz
budowe i modernizacje przepraw mostowych w regionie
5.1.8. Wsparcie dziatari na rzecz zwigkszenia efektywnosci
transportu w ujeciu proekologicznym (elektromobitnosé)
5.1.10. Rozwdj sieci drég rowerowych

5.3.1. Rozwo] wspdtpracy miedzyregionalnej

5.3.2. Rozwd]j wspolpracy transgranicznej

Instytut Rozwoju
Terytorialnego
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Plan rozwoju infrastruktury
transportowej w wojewddztwie
dolnoslaskim$

1.1.1. Wspieranie obszardw o trudnych warunkach
rozwojowych, zagrozonych wystapieniem strukturalnego
bezrobocia oraz a niskim PKB

1.1.2. Wzmaocnienie gospodarcze odradkdw regionalnych i
subregionalnych

2.3.1. Podejmowanie dziatart w celu podniesienia poziomu
bezpieczeristwa osobistego i publicznego

2.3.6. Podejmowanie dziatan stuzacych poprawie jakosci
ustug publicznego transportu zbiocrowego

4.2.3. Prowadzenie dziatari na rzecz rozwoju systemu
obszaréw cennych przyrodniczo i efektywnej ochrony
wartosci krajobrazu

4.2.4, Wzmocnienie potencjatu uzdrowiskowego i
turystycznego, w tym rozwdj nowych gatezi turystyki
4.5.3. Wsparcie zagospodarowywania i udostepniania na
cele turystyki lub kultury najwazniejszych obiektéw
zabytkowych oraz miejsc historycznych o znaczeniu
ponadregionalnym

5.1.1. Modernizacja i rozbudowa systemu drog na terenie
wojewodztwa, w szezegodlnosci obejmujgca budowe drég
szybkiego ruchu faczacych Wroctaw z potudniem
wojewddztwa, budowe obwodnic miejscowosci oraz
budowe i modernizacje przepraw mostowych w regionie
5.1.2, Modernizacja i rozbudowa linii kolejowych na
terenie wojewodztwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem
rozwoju linii kolejowych taczgeych stéwne oérodki regionu
oraz przejmowania i uruchamiania nieczynnych linii
kolejowych obstugujacych osrodki miejskie, gtdwne
obszary turystyczne i obszary wydobycia surowcow
minerainych

5.1.3. Budowa systemu transportu publicznego
zapewniajgcego cykliczne potgczenia ze stolica
wojewddztwa, z atrakcyjnym czasem przejazdu,
wszystkich miast powiatowych oraz potaczenia miast
zagrozonych marginalizacja z odrodkami wzrostu oraz
zapewnienie skomunikowar sasiadujacych ze saba
powiatow oraz rozwdj i budowa systemow kolei
aglomeracyjnej w obrebie miast o znaczeniu regionalnym i
subregionalnym, badacych generatorami ruchu
aglomeracyjnego oraz rozwdj szybkich potaczer miedzy
tymi osrodkami

5.1.5. Rozwdj zintegrowanych lokalnych i subregionalnych
systemow transportu publicznego

5.1.7. Rozwdj systemu regionalnego transportu
towarowego, w tym budowa intermodalnych weztow
logistycznych i przefadunkowych

5.1.8. Wsparcie dziatari na rzecz zwiekszenia efektywnosci

Instytut Rozwoju
Terytorialnego

® Obecnle obowigzujgce w tym zakresie dokumenty to: Plan inwestycji transportowych o znqczeniu regionginym
w wojewddztwie dolnoslgskim realizowanych ze Srodkdw EFRR 2014-2020 oraz Plan rozwoju sieci drogowej
wojewddztwa dolnosigskiego do roku 2020 w zakresie drog wojewddzkich. W opracowaniu znajduje sic
dokument integrujgcy oba wskazane dokumenty w perspektywie do 2030 r.
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transportu w ujeciu proekologicznym (elektromobilnosé)
5.1.9. Wykorzystanie drog wodnych, w szczegdinosci Odry
do zeglugi turystycznej | pasazerskiej oraz transportu
wodnego

5.1.10. Roxwoj sieci drog rowerowych

5.3.1. Rozwd]j wspéipracy miedzyregionalnej

5.3.2. Rozwdj wspdipracy transgranicznej

Dolncélaski Program Profilaktyki i
Rozwiazywania Problemow

3.6.3 Wspieranie dziatan na rzecz ksztattowania postaw

10. Alkoholowych oraz Przeciwdziatania prozdrowotnych Wydziat Zdrowia
Narlomanii na lata 2022 - 2024
7.3.3 Podejmowanie dziatari dla poprawy dostepnosci i
Regionalny Program Gchrony podniesienia jakosci éwiadezer zdrowotnych oraz na rzecz
11. | Zdrowia Psychicznego na lata 2021- | ograniczenia zachorowalnosci mieszkaricow regionu Wydziat Zdrowia
2027
1.1.4. Rozwdj lokalnych rynkéw zywnosci i wzrost
1 Dolny Slask. Zielona Dolina Zywnosci | konkurencyjnosci sektora rolno — spo2ywczego m.in. Wydziat Rozwoju
" |iZdrowia w oparciu o 2ywnosé wysckiej jakosci Regionainego
1.2.4 Wzmocnienie marki produktéw regionalnych
1.3.1. Rozwdj specjalizacii regionalnych i subregionalnych,
w tym inteligentnych specjalizacji
1.3.2.Wsparcie dla inteligentnej reindustrializacji —
cyfryzacii i zaawansowanej automatyzacji procesow
technologicznych i zarzgdczych w przedsiebiorstwach
, ’ . ) .1.3.3. Sty.mulowan:e wspétpracy sfer biznesu, nauki Wydziat Rozwoju
13, | Dolnoélagska Strategia Innowacji i edukacji Gospodarczego
2030 1.3.4. Rozwoj ustug proinnowacyjnych oraz kreowanie
i wspieranie regionalnych o$rodkdw innowacyjnosci
1.3.5. Wzmacnianie regionalnego systemu wsparcia
finansowego dla przedsigwziec innowacyjnych
1.3.6. Tworzenie warunkow do wspdipracy badawezo -
| rozwojowej 0 zasiegu migdzynarodowym
Program wspotpracy Samorzgdu 1.1.1. Wspieranie obszaréw o trudnych warunkach
Wojewddztwa Dolnoslgskiego rozwojowych, zagrozonych wystapieniem strukturalnego | Wydziat Rozwoju
|2 Organizacjami Pozarzadowymi oraz | bezrobocia oraz 0 niskim PKB. Spoteczefistwa
** |innymi podmiotami prowadzacymi | 1.1.2. Wzmocnienie gospodarcze oérodkdaw regionalnych Ohywatelskiego
dziatatnoéé pozytku publicznego na | i subregionalnych
i Dolnym Slasku 1.1.5. Promowanie regionu jako atrakcyjnego miejsca dia
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turystyki, wypoczynku oraz poprawy stanu zdrowia.
1.2.1. Promocia gospodarcza i turystyczna regionu

1.2.2. Wspieranie przedsiebiorczosci, rozwdj ustug
otoczenia biznesu araz rozwdj sieci powiazan
gospodarczych, w tym inicjatyw klastrowych

1.2.3. Wsparcie internacjonalizacji przedsiebiorstw

1.3.1. Rozwdj specjalizacji regionalnych i subregionalnych
w tym inteligentnych specjalizacji.

1.3.3. Stymulowanie wspdtpracy sfer biznesu, naulki i
edukacji,

1.3.4. Rozwdj ustug proinnowacyjnych oraz kreowanie i
wspieranie regionalnych osrodkéw innowacyjnoéci,
1.3.6. Tworzenie warunkéw do wspotpracy badawczo -
rozwojowe] o zasiegu miedzynaredowym.

2.2.1. Wspieranie inwestycji w infrastrukture sportowo-
rekreacyjna.

2.2.3, Rozwoj i dostosowanie infrastruktury publicznej do
uwarunkowah spoteczno-demograficznych, w
szczegdinoscei do potrzeb oséb z niepetnosprawnoéciami,
stabszych i starszych.

2.3.4. Podejmowanle dziatan na rzecz upowszechniania i
poprawy dostepnoidci do kultury.

2.3.7. Wspdipraca jednostek samorzadu terytorialnego dla
efektywnej realizacji ustug publicznych,

3.1.1.. Wzmacnianie wielodziedzinowego budietu
obywatelskiego.

3.1.2. Popularyzacja wiedzy o regionie i wzmocnienie
tozsamosci jego mieszkaficow.

3.1.3. Podnoszenie kompetencji interkulturowych.

3.1.4. Wspieranie organizacji pozarzadowych oraz sieci
dziatajacych na rzecz tych organizacii.

3.1.5. Podejmowanie dziatar na rzecz aktywnoéci
spotecznosci lokalnych i rozwoju lokalnego, ze
szczegdinym uwzglednieniem $rodowisk
zmarginalizowanych,

3.1.6. Wsparcie i promocja partnerstwa spotecznego, w
tym ekonomii spotecznej oraz zwiekszenie ich roli w
realizacji ustug spotecznych.

3.2.1. Rozwdj infrastrultury stuzacej integracji spotecznej i
zawodowej,

3.2.2. Wsparcie dziatan na rzecz oséb wylduczonych lub
zagroionych wykluczeniem spotecznym.

3.2.3. Podejmowanie dziatait na rzecz zwiekszenia udziatu
i roli kobiet na rynku pracy oraz w zyciu publicznym.
3.2.5. Wspieranie ekonomii spotecznej.

3.2.6. Wspieranie dziatart na rzecz integracji
cudzoziemcow.

3.3.1. Ksztattowanie i rozwdj ustug edukacyjnych i
spotecznych ukierunkowanych na wzmocnienie rynkow
pracy.

3.3.2. Wspieranie i pobudzanie aktywnosci zawodowej
mieszkancow regionu,
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3.4.1. Wsparcie innowacyjnych metod ksztatcenia.

3.4.4. Wspieranie dziatari na rzecz rozwoju umiejgtnosci i
postaw kreatywnych | przedsiebiorczych ze szczeg6lnym
uwzglednieniem uczniéw uzdolnionych.

3.5.1. Wspieranie systemu aktywizacji osob starszych.
3.5.2. Realizowanie dziatan z zakresu rehabilitacji
spofecznej i zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami.
3.6.1 Wspieranie przedsiewzigc sportowych w regionie
oraz promowanie upowszechniania kultury fizycznej.
3.6.3. Wspieranie dziatar na rzecz ksztattowania postaw
prozdrowoinych.

3.6.4.Wspieranie dziatart na rzecz ksztaitowania postaw
proekologiczaych.

4.4,3 Podejmowanie dziatai na rzecz oszczgdnosci zuzycia
energii oraz poprawy efektywnosci jej wykorzystania
4.5.1. Wsparcie przedsigwzie¢ stuzacych rozwojowi kultury
i dziedzictwa kulturowego w regionie,

4.5.3.Wsparcie zagospodarowywania i udostgpniania na
cele turystyki lub kultury najwazniejszych obiektow
zabytkowych oraz miejsc historycznych o znaczeniu
ponadregionalnym.

4.6.1. Wsparcie przedsiewzie¢ na rzecz zmniejszenia
zuzycia surowcow oraz ograniczenia wytwarzania
odpadéw w procesach produkeyjnych.

4.6.2. Wsparcie projektéw wykorzystujgcych rynek
surowcow wtérnych i ,re-manufacturing”.

4.6.3. Rozwdj medeli biznesowych wspierajgcych
rozbudowane systemy serwisowania i napraw produktow.
5.3.1, Rozw6j wspéipracy miedzyregionalne;.

5.3.2. Rozwd] wspatpracy transgraniczne;.

1.2.3. Wsparcie internacjonalizacji przedsigbiorstw,

. , . | 1.3.6. Tworzenie warunkow do wspétpracy badawczo - Wydzial
) Pricrytety wspdtpracy zagranicznej . . . : .
15. L A rozwojowej o zasiegu miedzynarodowym Wspdipracy
Wojewddztwa Dolnosiaskiego . h . , . .
5.3.1 Rozwdj wspbtpracy miedzyregionalnej z Zagranicg
5.3.2 Rozwdj wspdtpracy transgraniczne)
) 1.1.5. Promowanie regionu jako atrakcyjnego miejsca dia
turystyki, wypoczynku i poprawy stanu zdrowia
1.2.4. Wzmocnienie marki produktow regionalnych
.1.2. Popularyzacja wiedzy o regionie i wzmocnieni .
Strategia komunikacji wizerunkowe; 3 . OPL.j. yzac;.a ¢ 'zy' regionie i wzmocnienie Wydziat
) L e tozsamosci jego mieszkaficow "
16. | wojewddztwa dolnoslaskiego w 4.5.1.Wsparcie przedsiewziec stuzgcych rozwojowi kultury Promacli
kraju | zagranica na lata 2021-2030 2. 2AVEP P & acy ) Wojewodztwa

i dziedzictwa kulturowego w regionie

4.5.2. Wspieranie i udostepnianie zintegrowanych dziatan
stuzacych ochronie dziedzictwa kulturowego i jego
promocji

Dolncélaski regionalny plan dziatan
na rzecz zatrudnienia

1.1.1. Wspieranie obszaréw o trudnych warunkach
rozwojowych, zagrozonych wystgpieniem stru kturalnego
bezrobocia oraz o niskim PKB

| Dolnoslaski

Wojewddzki
Urzad Pracy
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1.1.3. Wzmocnienie roli MSP, w tym firm rzemieslniczych
i rodzinnych w aktywizacji gospodarczej subregiondw
1.1.5. Promowanie regionu jako atrakcyjnego migjsca dla
turystyki, wypoczynku i poprawy stanu zdrowia

3.2.2. Wspartie dziatan na rzecz osob wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

3.2.3. Podejmowanie dziatan na rzecz zwickszenia udziatu
i roli kobiet na rynku pracy oraz w zyciu publicznym

3.3.2. Wspieranie i pobudzanie aktywnosci zawodowej
mieszkatcow regionu

18.

Regionalny Program Rozwoju
Ekonomii Spotecznej wojewddztwa
dolnoslgskiego

2.2.3. Rozwoj i dostosowanie infrastruktury publicznej do
uwarunkowan spoteczno-demograficznych,

w szczegdlnosci do potrzeb osdhb z
niepethosprawnosciami, stabszych i starszych

3.1.4 Wspieranie organizacji pozarzadowych oraz sieci
dziatajacych na rzecz tych organizagji.

3.1.6 Wsparcie i promocja partnerstwa spotecznego,

w tym ekanomii spotecznej oraz zwiglkszenie ich roli

w realizacji ustug spotecznych.

3.2.1. Rozwdj infrastruktury stuzacej integracji spotecznej
i zawodowej

3.2.2. Wsparcie dziatar na rzecz oséb wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

3.2.5.Wspieranie ekonomii spolecznej

Dolnodlgsii
Osrodek Polityla
Spoteczne;

19.

Dolnoslgska Strategia Integracji
Spotecznej

2.2.3. Rozwdj i dostosowanie infrastruktury publicznej do
uwarunkowar spoteczno-demograficznych,

w szczegblnodei do potrzeb oséb

z niepetnosprawnosciami, stabszych i starszych.

3.2.1. Rozwdj infrastruktury stuzgcej integracji spotecznej
i zawodowej

3.2.2. Wsparcie dziatan na rzecz 0séb wylduczonych jub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

3.2.3. Podejmowanie dziatat na rzecz zwiekszenia udziatu
i roli kobiet na rynku pracy oraz w zyciu publicznym

3.2.4. Wsparcie dziatan na rzecz rozwijania sieci mieszkan
chronionych i wspomaganych.

3.2.5.Wspieranie ekonomii spoteczne]

3.4.3. Rozwdj systemu wspierania ucznidw z dysfunkcjami
i z niepetnosprawnosciami

3.5.2. Realizowanie dziatan z zakresu rehabilitacji
spotecznej | zawodowej 0séb z niepetnosprawnodciami

Dolnoslaski
Osrodelk Polityki
Spoteczne]

20.

Wojewdédzki Program Wspierania
Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej

2.2.2 Zapewnienie opieki dziennej oraz edukacji dzieciom
poprzez wsparcie budowy/ rozbudowy ztobkdw i
przedszkoli

3.2.4 Wsparcie dziatan na rzecz rozwijania sieci mieszkan
chronionych i wspomaganych

Dolnoslaski
Osrodek Polityki
Spotecznej
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Wojewddzki Program . e . . Dolnocslaski
. L . 2.3.1 Podejmowanie dziatan w celu podniesienia poziomu , -
21, | Przeciwdziatania Przemocy w . . . : . Osradek Polityki
L bezpieczenstwa osobistego | publicznego .
Rodzinie Spotecznej
2.2.3 Rozwéj i dostosowanie infrastruktury publicznej do
uwarunkowan spoteczno-demograficznych, w
szczeg6inosci do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,
stabszych i starszych.
3.2.2 Wsparcie dziatas na rzecz oséb wykluczonych lub e
e . . . Dolnosiaski
Doinaslaski Plan Rozwoju Ustug zagrozonych wykiuczeniem spotecznym , o)
22, e e . | Odrodek Polityki
Spotecznych 3.2.4 Wsparcie dziatar na rzecz rozwijania sieci mieszkar .
. . Spotecznej
chronionych i wspomaganych
3.2.5 Wspieranie ekonomii spateczne
3.5.2 Realizowanie dziatan z zakresu rehabilitaciji
spotecznej i zawodowej 0s6b z niepetnosprawnoscig
2.3.1. Podejmowanie dziatan w cefu podniesienia poziomu
Polityka wspierania bezpieczefistwa bezpieczenstwa osobistego i publicznego ]
. ewodztwi tlaski 4.3.4. Doskonaleni d szkolenia stuzb i innych Wydziaf
23, lw WO]EWOdZtW'e dolnoslaskim do 3.4, Doskonalenie metod szkolenia stuzb | nnyc . .
2030 roku nodmiotow ratowniczych oraz poprawa ich wyposazenia | Bezpieczenstwa
w sprzet ratowniczy

24,

Program opieki nad zabytkami
wojewodztwa dolnoslgskiego?

115 Prdrhowanle

regionu jako atrakcyjnego miejsca dla
turystyki, wypoczynku i poprawy stanu zdrowia

1.4.3 Wspieranie dziatar na rzecz rewitalizacji
zabytkowych zespotéw urbanistycznych i najcenniejszych
obiektéw architektury

2.3.4. Podejmowanie dziatail na rzecz upowszechniania

i poprawy dostepnosci do kultury

2.3.7. Wspolpraca jednostek samorzadu terytorialnego dla
efeltywnej realizacji ustug publicznych

3.1.2. Popularyzacja wiedzy o regionie | wzmocnienie
tozsamosci jego mieszkaficow

4,1.2., Wspieranie edukacji ekologicznej w oparciu

o zasoby lokalne {infrastrukturalne, przyrodnicze

i kulturowe)

4.5.1. Wsparcie przedsigwzigé stuzacych rozwojowi kultury
i dziedzictwa kulturowego w regionie

4.5.2. Wspieranie zintegrowanych dziatai stuzgcych
ochronie dziedzictwa kulturowego i jego promocii

5.3.1. Rozwo] wspdipracy miedzyregionalnej.

5.3.2. Rozwoj wspotpracy tr. i i

Dziat Dziedzictwa
Kulturowego

7 Dokument obowigzywat w perspektywie czasowej do 2020 r. Zostat zaktualizowany Uchwatq nr 3197/vI/20
Zarzadu Wojewddztwa Dolno$lgskiego z dnia 15 grudnia 2020 r. w sprawie przystapienia do sporzadzania
Programu Opieli nad Zabytkami Wojewddztwa Dolnoslgskiege na lata 2021 - 2024.
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25.

26,

Dolnoslaski System Wsplerania
Uzdolnien

Program Rozwoju Sportu
w wojewddztwie dolnosdlgskim?®

B.4.1.Wsparcle innowacyjnych metod ksztatcenia
3.4.2.Dziatania na rzecz podniesienia jakosci oraz
atrakcyjnoscl szkolnictwa zawodowego

3.4.3.Rozwd} systemu wspierania uczniow z dysfunkejami
i niepetnosprawnosciami

3.4.4 Wspieranie dzlatan na rzecz rozwoju umiejetnosci

i postaw kreatywnych i przedsiebiorczych ze szczegdinym

uwzglednieniem uczniow uzdolnicnych

Wydziat Edukacji

2.2.1. Wspieranie inwestycji w infrastrukture sportowo-
rekreacyjng

3.6.1. Wspieranie przedsiewzie¢ sportowych w regionie
araz promowanie upowszechniania kultury fizycznej
3.6.2. Dziatania na rzecz rozwoju edukacji kultury fizycznej

Wydziat Sportu

27,

Program Rozwoju Turystyki dia
Wojewddztwa Dolnoslaskiego

1.1.5. Promowanie regionu jako atrakcyjnego miejsca dla
turystyki, wypoczynku | poprawy stanu  zdrowia
1.2.1. Promocja gospodarcza | turystyczna regionu
1.2.2. Wspieranie przedsiebiorczosci, rozwdj ustug
otoczenia  biznesu oraz rozwdj sieci  powigzan
gospodarczych, w tym inicjatyw klastrowych

1.2.4. Wzmocnienie marki produktéw regionalnych

4.2.4. Wzmocnienie potencjatu uzdrowiskowego

i turystycznego, w tym rozwdj nowych gatezi turystyki.

Whydziat
Turystyli

& Dokument obowigzuje w perspektywie czasowej do 2020 r, Planowana jest aktualizacja w czerweu 2022 roku
i badzie chowigzywat w perspektywie czasowej do 2030 roku.
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Zatgeznik nr 2. Zalecany schemat prac nad  dokumentami
wykonawczymi

i Opinia Komitetu Koordynujacego ds. SRWD nt, z%sadn'gggi'g':a;_;?ra.;?;s;.via.g.éa dmkhmemu 3.. ;

2 Faf;aizae zainicjowanie prac nad dokumentem .
-‘ 2 Opracowanie zaloZzen dcku{ﬁenm

4 | Prezentacia zatoter dokumenty wias.’;‘:'iw'eﬁ";.u zeapsiaw:Regmnainega?gmm?‘enﬁoﬁainegﬁ

5 | Prezentacis zatozen dokumentu Za a’za;{iawi W(}jew&dzzwaQQEHQSia>kiﬁagﬂ -.'.;

& ;pracowanie projekiu dokumenty

Rekomendacia Komitety i(oordynujfgf.agé ds. SRWD

7

o Prredstawienie do rozpatrzenia | akceptacii projekiu dokument 'Eg'ri'éi--Zarigiﬁ’ﬁﬁ;ﬁa_é’%ﬁdﬁ@éi

9 | Uzyskanie opinii eksperckich dotyczgeych orojekiu dgﬁi{ﬁ'ﬁ"ﬁéé‘iu_' v

10 | Konsultagje spoleczne projektu dokumentu, opiniowanie g?i’ez_ wiadciwe %;?gaﬂy._ o

11 | Opracowanie raportu ewaluacyjnego ex-ante dia preje%{ﬁ_dﬁ%ﬁ'méma i

4 Prredstawienie zweryfikowanego projekiu dokumentu wiaéz;i{fwm Kémié}ﬁm Seimias
Woiswodztwa Doinoslgskiego

17 | Proviecie dokumentu przez wlaschwy organ (WD b SWD)
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Zatgcznik nr 3. Wzor fiszki zadania strategicznego®

‘realizacie zadania strategicanego (wraz ze wskazaniem kompetencii do

3. Cele zadania strategicziiego -

0;;;%53&&5%&_'%3 iﬁ;-i{chték ie ;ﬁiﬁzéi«gidywanych celbw

_b":a tﬁmatyczny real zzaqi zadania strategicznego {ze wskazaniem przyporzadkowanych celdw
rzedszs;wziec sirategicznych SRWD 2030 oraz dokumentu wykonawczego) ~ ze wskazaniemn caly :

' -'-{}&sza;f reaigza{:ﬁ zadama s‘ifategscznegﬂ {wskoza¢ wihasciwe terytorium np. OS1, jest obeimuje) oraz
' p%yw na rozwo; danego terytorium i rozwd] wolewddztwa dolnodl askiego)

7. iejsce reslizacii zadania strategicznego

g ~Stan z'a'airy_a:h_séwg';{i .;;;»_;_»_a?:f.:érzvgét'owawc'zych/ realizacji

g g O i ﬂtacvjnyca%kewstykwszi realizacji zadania strategicznego

'1’5' 77 dia fmaﬁs&wama za{ﬁama straiegzs:megs
Zmﬁfa iy :

- _- o ) " 2030
fnansouenis. S U A

? lezeli ze wzgledu na regulacje szczegdlne, odnoszace sie np. do realizacji projektow wspdtfinansowanych
z funduszy unijnych, funkejonujg odrebne procedury, kryteria i wzory dokumentéw, to zatacznik nr 3 nie znajdzie
w takiej sytuacji zastosowania.
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11. Odwiadczenie o mozliwosc zapewnienia érodkéw na realizacjg zadania®

% w preypadiu wspéHinansowania ze SrodkGw UE dotycry tylko srodidw widady whashiego

12, Harmonogram realizacji zadania strategicznego

Elemaenty/Etapy SR : Da;‘iaj mmmzeﬁa e

1%, Dezeliwane produlty i.rezakaty .

Wekainik produkiu

Wiskainik rezuitatu

14. Ewentuaine komplementarne zadania strategiczne -

15. Opis zadania w relacji do kryteridi merytorycinych ogdinych
driedrin _ B AR

pﬂdp;ﬁf}f pSa_é_:ykbs_éi}r:“' o

- Gpowainionef/ych o

ez pleczecigimisnig.
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Wykaz uzytych skrétéw

EFIS Europejski Fundusz na rzecz Inwestyeji Strategicznych

EFSI Europejskie Fundusze Strukturalne i Inwestycyjne

IST lednostki samorzadu terytorialnego

KK ds. SRWD 2030 Komitet Koordynujgcy ds. SRWD 2030

Plan Plan wykonawczy SRWD 2030

RFT Regionalne Forum Terytorialne

SRWD 2030 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2030
SWD Sejmik Wojewodztwa Dolnoslaskiego

UMWD Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego

ZWD Zarzad Wojewddztwa Delnoslgskiego




