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Regulamin wytaniania Recenzentéw do oceny merytorycznej wnioskow stypendialnych
w projekcie ,,Grant Plus”

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 1. 1. W celu zapewnienia rzetelnej i bezstronnej oceny merytorycznej wnioskdw o przyznanie
stypendium ztozonych w ramach projektu , Grant Plus” (Priorytet VIII, Dziatanie 8.2, Poddziatanie 8.2.2
Regionalne Strategie Innowacji, Program Operacyjny Kapitat Ludzki), zwanych dalej Wnioskami, zostang
wytonieni Recenzenci.

2. Recenzent dokonuje oceny merytorycznej Wniosku wraz z porozumieniem w formie listu
intencyjnego. Ocena merytoryczna kazdego Wniosku dokonywana jest w skali punktowej zgodnie
z Kartg oceny merytorycznej, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu przyznawania
stypendium w ramach projektu ,,Grant Plus”. W trakcie oceny merytorycznej informacje identyfikujace
whnioskodawce zostajg utajnione.

3.Recenzentowi przystuguje wynagrodzenie za kazdg wykonang ocene merytoryczng na
podstawie podpisanej umowy o dzieto.

Rozdziat 2
Nabodr recenzentow

§ 2. Ogtoszenie o naborze Recenzentdw zamieszczone zostanie w prasie i/lub w telewizji i/lub
w radiu oraz na stronie internetowej projektu.

§ 3. 1. O wpis na Liste recenzentéw moze ubiegad sie osoba, ktéra tacznie spetnia nastepujace
kryteria obligatoryjne:

1) posiada co najmniej stopiel naukowy doktora oraz posiada wiedze w zakresie dziedziny wskazanej
w zatgczniku do Regulaminu przyznawania stypendium w ramach projektu ,Grant Plus” (kandydat moze
wskazac nie wiecej niz 2 dyscypliny, w ktérych sie specjalizuje);

2) posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie wskazanych dyscyplin;

3) zna zatozenia zaktualizowanej Strategii Innowacji dla Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2011-2020;
4) zna zatozenia projektowe oraz Regulamin przyznawania stypendium w ramach projektu ,,Grant Plus”;

5) korzysta z petni praw publicznych;

6) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za Scigane z oskarzenia publicznego i umyslinie
popetnione przestepstwo lub za umysine przestepstwo skarbowe;

7) nie jest pracownikiem zespotu projektowego Beneficjenta Systemowego.

2. Podczas weryfikacji formalnej ztozonych dokumentéw uwzgledniane bedzie rowniez spetnienie
przez kandydata nastepujgcych kryteriéw dodatkowych:
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1) posiada rekomendacje instytucji/organizacji, z ktérg wspodtpracuje w zakresie tematycznym zwigzanym
z wdrazaniem innowacji (kryterium uwaza sie za spetnione w przypadku wykazania wspétpracy
realizowanej w przeciggu ostatnich 7 lat);

2) posiada doswiadczenie w zakresie oceniania wnioskéw stypendialnych zwigzanych z wdrazaniem
innowacji (kryterium uwaza sie za spetnione w przypadku wykazania odpowiedniego doswiadczenia
w zakresie oceny wnioskdéw w przeciggu ostatnich 7 lat);

3) jest autorem lub wspoétautorem publikacji w jezyku polskim lub w jezyku angielskim o tematyce
zwigzanej z zakresem merytorycznym wskazanych dziedzin.

3. W odpowiedzi na ogtoszenie kandydaci na Recenzentéw sktadaja:
1) wypetniony formularz zgtoszeniowy na recenzenta wraz z zatgcznikami (zatacznik nr 1);
2) poswiadczone za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz
doswiadczenie zawodowe kandydata z ostatnich 5 lat, a w przypadku pracownikéw uczelni wyzszych
i instytutow naukowych — zaswiadczenie o miejscu pracy;

4. Kandydat na Recenzenta moze zosta¢ wezwany przez pracownika Wydziatu Gospodarki do
przedstawienia do wgladu oryginatéw dokumentéw, o ktédrych mowa w ust. 3 pkt 4.

5. Weryfikacji formalnej zgtoszen kandydatéw na Recenzenta dokonujg pracownicy Wydziatu
Gospodarki. Weryfikacja odbywa sie za pomocg Karty weryfikacji dokumentéw osoby ubiegajacej sie
0 wpis na Liste recenzentéw (zatgcznik nr 2).

6. W przypadku, gdy zgtoszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw, kandydat
moze zostaé jednokrotnie wezwany do uzupetnienia dokumentéw, w terminie wskazanym przez
pracownika Wydziatu Gospodarki. Wezwanie przestane zostanie na adres poczty elektronicznej
wskazany przez kandydata.

7. Zgtoszenie, ktore nie spetnia kryteriow zawartych w ogtoszeniu oraz nie zostanie uzupetnione
zgodnie z ust. 6 nie bedzie dalej rozpatrywane, o czym pracownik Wydziatu Gospodarki powiadamia
kandydata na Recenzenta drogg elektroniczna.

8. Dokumenty ztozone przez kandydatéw nie podlegajg zwrotowi.

9. Po weryfikacji zgtoszen Recenzentéw pracownik Wydziatu Gospodarki przygotowuje
propozycje Listy potencjalnych recenzentdéw, przy czym bedzie sie brato pod uwage tylko tych
kandydatéw, ktorych wnioski przeszty pozytywnie weryfikacje formalna.

10. Lista potencjalnych recenzentéw zatwierdzana jest przez Komisje Stypendialng (zwang dalej
KS) powotang w ramach projektu , Grant Plus” przez Marszatka Wojewddztwa Dolnoslgskiego. Lista
zawiera: imie i nazwisko Recenzenta oraz dyscypliny, w ramach ktérych zostat powotany.

Rozdziat 3
Wybdr Recenzentow

§ 4. 1. Recenzenci zostajg wytonieni do oceny konkretnego Whniosku w oparciu o zgodnos¢
dyscyplin, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1.

2. Przy wytanianiu Recenzentow w pierwszej kolejnosci brane pod uwage bedg kandydatury,
w ktérych wykazane zostang spetnione kryteria dodatkowe wymienione w § 3 ust. 2.

3. Kazdy pojedynczy Wniosek oceniany jest przez dwdch niezaleznych Recenzentéw.
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4. W przypadku rozbieznosci 10 pkt. i wiecej w dokonanych ocenach, Wniosek weryfikowany jest
przez Recenzenta dodatkowego.

5. W razie koniecznosci doboru Recenzenta, zostanie on wybrany losowo a jego wybdr podlega
zatwierdzeniu Przewodniczgcego Komisji Stypendialne;j.

6. Akceptacji Listy recenzentéw dokonuje KS.

Rozdziat 4
Tryb pracy Recenzentéw

§ 5. 1. Recenzenci dokonujg oceny merytorycznej Whniosku przy pomocy Karty oceny
merytorycznej. Karta oceny merytorycznej posiada kryteria oceny oraz okreslony system punktacji. Dla
kazdego ocenianego kryterium Recenzent zobowigzany jest ztozy¢ pisemne uzasadnienie. Koricowa
liczba przyznanych punktéw jest suma ocen czastkowych za poszczegdlne sktadowe zawarte w Karcie
oceny merytoryczne;j.

2. Czes¢ Whniosku, o ktorej mowa w § 1 ust. 2, zostaje przekazana do oceny merytorycznej przez
pracownika Wydziatu Gospodarki pocztg elektroniczng na adres wskazany przez Recenzenta wraz z Kartg
oceny merytorycznej. Recenzent jest zobowigzany do sprawdzenia kompletnosci dokumentacji oraz
odestania informacji potwierdzajgcej drogg elektroniczng. Brak informacji zwrotnej w ciggu 5 dni
roboczych, liczac od dnia w ktérym przestano dokumenty do oceny, jest rownoznaczny z rezygnacjq
Recenzenta z dokonania oceny. W przypadku pozytywnej odpowiedzi pracownicy Wydziatu Gospodarki
przesytajg Recenzentowi umowe o ktérej mowa w § 1 ust. 3. Recenzent zobowigzany jest do zwrotu
podpisanej umowy wraz z oryginatami kart oceny merytorycznej w terminie wskazanym przez
pracownika Wydziatu Gospodarki.

3. Ocena zostaje dokonana w ciggu 5 dni roboczych, liczac od dnia, w ktérym nastgpito
podpisanie umowy. W trakcie tego okresu Recenzent obowigzany jest uzgodni¢ z pracownikiem
Wydziatu Gospodarki sposdb dostarczenia podpisanej i wypetnionej Karty oceny merytorycznej. W celu
usprawnienia procedury oceny merytorycznej Recenzent przesyta wypetnione karty ocen w formie
elektronicznej w terminie wczesniejszym. Pracownik Wydziatu Gospodarki weryfikuje prawidtowos¢ jej
wypetnienia. W przypadku brakéw, omytek lub niejasnosci zwraca sie z prosbg o uzupetnienie lub
skorygowanie dokumentu.

4. Kazdy z Recenzentéw dokonuje obiektywnej oceny Whniosku. Recenzent nie moze
kontaktowac sie z innym Recenzentem dokonujgcym oceny tego samego wniosku bezposrednio przed,
jak i w trakcie dokonywania oceny Wniosku.

5. Pracownik Wydziatu Gospodarki zestawia wypetnione przez Recenzentéw Karty oceny
merytorycznej i sporzgdza wstepng Liste rankingowga doktorantdw, ktéra przedktadana jest pod obrady
KS.



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

DOLNY
SLASK

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

* K %

g Kk

* 4

Zadanie wspotfinansowane przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik
wytaniania

nr

1

do Regulaminu

Recenzentow do oceny
merytorycznej wnioskow stypendialnych
w projekcie ,Grant Plus”

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY NA RECENZENTA
W RAMACH PROJEKTU ,,GRANT PLUS”
Warunki, ktére musi spetni¢ osoba kandydujgca na recenzenta:

1. Posiada co najmniej stopien naukowy doktora oraz posiada wiedze w zakresie dziedziny wskazanej
w zatgczniku do ,,Regulaminu przyznawania stypendium w ramach projektu Grant Plus” (kandydat moze
wskazac nie wiecej niz 2 dyscypliny, w ktérych sie specjalizuje).
2. Posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie wskazanych dyscyplin.

3. Zna zatozenia
lata 2011-2020.

zaktualizowanej

Strategii

Innowacji dla Wojewddztwa

Dolnoslaskiego

na

4. Zna zatozenia projektowe oraz ,Regulamin przyznawania stypendium w ramach projektu Grant Plus”.

5. Korzysta z petni praw publicznych.

6. Nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za $cigane z oskarzenia publicznego i umyslnie
popetnione przestepstwo lub za umysine przestepstwo skarbowe.
7. Nie jest pracownikiem zespotu projektowego Beneficjenta Systemowego.

Prosimy o wypetnienie:

DANE OSOBOWE KANDYDATA

Imie

Nazwisko

Rok i miejsce

Numer PESEL

NIP

Seriainr

Nr konta

Adres zameldowania

Ulica

Nr domu/nr

Kod pocztowy

Miejscowosé

Wojewddztwo

Adres do korespondencji (na ktéry beda kierowane wnioski do oceny)

Ulica

Nr domu/nr

Kod pocztowy

Miejscowosé

Telefon

e-mail
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KRYTERIA OBLIGATORYJNE

Dziedziny i dyscypliny naukowe, w ktérych specjalizuje sie kandydat na recenzenta (prosimy o
postawienie znaku ,X” przy tylko jednej dziedzinie i maksymalnie dwdch podlegtych jej dyscyplinach)

L.p. DZIEDZINY

X

DYSCYPLINY

1 NAUKI BIOLOGICZNE

[]

biochemia

biotechnologia

biologia

ekologia

inne w obszarze nauk biologicznych oraz badania
interdyscyplinarne

2 NAUKI CHEMICZNE

chemia

biotechnologia

inne w obszarze nauk chemicznych oraz badania
interdyscyplinarne

3 NAUKI FIZYCZNE

astronomia

fizyka

inne w obszarze nauk fizycznych oraz badania
interdyscyplinarne

4 | NAUKI MATEMATYCZNE

matematyka

informatyka

inne w obszarze nauk matematycznych oraz badania
interdyscyplinarne

5 NAUKI O ZIEMI

geografia

geologia

inne w obszarze nauk o Ziemi oraz badania
interdyscyplinarne

6 NAUKI TECHNICZNE

architektura i urbanistyka

budownictwo

inzynieria chemiczna

technologia chemiczna

automatyka i robotyka

elektronika

informatyka

telekomunikacja

elektrotechnika

gornictwo i geologia inzynierska

inzynieria srodowiska

N N A A

(9]
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mechanika

budowa i eksploatacja maszyn

inne w obszarze nauk technicznych oraz badania
interdyscyplinarne

zootechnika

agronomia

inzynieria rolnicza

7 nauki rolnicze [] ogrodnictwo

ochrona i ksztattowanie srodowiska

technologia zywnosci i zywienia

inne w obszarze nauk rolniczych oraz badania
interdyscyplinarne

8 nauki weterynaryjne |:| bez wyszczegdlnienia

biologia medyczna

medycyna

? nauki medyczne |:| medycyna w zakresie stomatologii

inne w obszarze nauk medycznych oraz badania
interdyscyplinarne

10 nauki farmaceutyczne |:| bez wyszczegdlnienia

N
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KRYTERIA OBLIGATORYJNE

1.Uzyskany tytut/stopien naukowy (poswiadczony
kopig dokumentéw potwierdzonych za zgodnos$¢
z oryginatem).

2.Nazwa ukonczonej uczelni (ostatniej) oraz
wydziatu

5. Kandydat posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe poswiadczone kopiami dokumentéw
(Swiadectwa pracy, zaswiadczenia od pracodawcy) potwierdzonymi za zgodnos¢ z oryginatem.

Opis:

KRYTERIA DODATKOWE

1. Kandydat posiada rekomendacje instytucji/organizacji, z ktérg wspétpracuje w zakresie tematycznym
zwigzanym z wdrazaniem innowacji (kryterium uwaza sie za spetnione w przypadku wykazania
wspotpracy realizowanej w przeciggu ostatnich 7 lat).

Opis:

2. Kandydat posiada doswiadczenie w zakresie oceniania wnioskéw zwigzanych z wdrazaniem innowacji
(kryterium uwaza sie za spetnione w przypadku wykazania odpowiedniego doswiadczenia w zakresie
oceny wnioskow w przeciggu ostatnich 7 lat).

Opis:

3. Kandydat jest autorem lub wspétautorem publikacji w jezyku polskim lub w jezyku angielskim
o tematyce zwigzanej z zakresem merytorycznym wskazanych dyscyplin.

Opis:




KAPITAL LUDZKI DOLNY UM R | & ™

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

SLASK FUNDUSZ SPOLECZNY F ok

Zadanie wspotfinansowane przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

OSWIADCZENIA KANDYDATA NA RECENZENTA

Oswiadczam, ze wszystkie informacje zawarte w formularzu sg prawdziwe.

Oswiadczam, ze nie bytem/bytam skazany(a) prawomocnym wyrokiem sgdu za $cigane z oskarzenia
publicznego

i umyslnie popetnione przestepstwo lub za umysine przestepstwo skarbowe oraz korzystam z petni
praw publicznych, posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Oswiadczam, ze nie jestem pracownikiem zespotu projektowego Beneficjenta Systemowego.
Oswiadczam, ze znam zatozenia zaktualizowanej Strategii Innowacji dla wojewddztwa
dolnoslgskiego na lata 2011-2020.

Oswiadczam, ze znam zatozenia projektowe oraz ,,Regulamin przyznawania stypendium w ramach
projektu Grant Plus”.

Oswiadczam, ze podczas przeprowadzania oceny merytorycznej nie bede faworyzowat/a zadnej
grupy uczestnikéw.

Zobowigzuje sie utrzymaé w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktére zostaty
mi ujawnione na potrzeby przeprowadzenia niniejszego procesu rekrutacyjnego oraz przygotowane
przeze mnie oceny.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego moich
danych osobowych w ramach projektu ,,Grant Plus” zgodnie z ustawg o ochronie danych

osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz.U. nr 133 poz. 883 ze zm.) w celu realizacji umowy.

miejscowos¢ i data, czytelny podpis
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W zataczaniu do niniejszego formularza przekazuje:

1. Kopie dokumentéw (potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem) potwierdzajgce wyksztatcenie

i doswiadczenie zawodowe.

2. Oswiadczenie kandydata na recenzenta o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
3. Oswiadczenie do celéw podatkowych.

Prawdziwos$¢ danych zawartych w kwestionariuszu stwierdzam wtasnorecznym podpisem

miejscowos¢ i data, czytelny podpis
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Zatacznik nr 1 do Formularza
zgtoszeniowego na recenzenta
w ramach projektu ,,Grant Plus”

OSWIADCZENIE KANDYDATA NA RECENZENTA O WYRAZENIU ZGODY
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z kandydowaniem na recenzenta oceny merytorycznej wnioskéw do projektu ,Grant Plus”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych.

Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1) administratorem tak zebranych danych osobowych jest Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

petnigce funkcje Instytucji Zarzadzajgcej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

2) moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu
»Grant Plus”, ewaluacji, monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki;

3) moje dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione innym podmiotom w celu udzielenia wsparcia,
realizacji projektu ,Grant Plus”, ewaluacji, monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

4) mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

miejscowosé i data, czytelny podpis

10
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OSWIADCZENIE DO CELOW PODATKOWYCH

Zatacznik nr 2 do Formularza
zgtoszeniowego na recenzenta
w ramach projektu ,,Grant Plus”

Nazwisko

Imiona |1.

Data
urodzenia

Miejsce
urodzenia

Miejsce zamieszkania (nalezy podaé adres
tozsamy z wtasciwym Urzedem Skarbowym)

Ulica

nr
domu

nr
mieszk

ania

Kod pocztowy Miejscowosé

PESEL

NIP

Seria i nr dowodu
osobistego

Petna nazwa wtasciwego Urzedu
Skarbowego

data i podpis podatnika

11




NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

KAPITAL LUDZKI DOLNY A o | 2 3

SLASK FUNDUSZ SPOLECZNY * o w

Zadanie wspotfinansowane przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik nr 2 do Regulaminu wyfaniania Recenzentéw do oceny
merytorycznej wnioskow stypendialnych w projekcie ,,Grant Plus”

KARTA WERYFIKACJI DOKUMENTOW KANDYDATA UBIEGAJACEGO SIE O WPIS NA LISTE RECENZENTOW

Nazwisko i imie (imiona) kandydata

Data wptywu dokumentow aplikacyjnych

Dziedzina i dyscyplina, wskazana przez kandydata

Czy kandydat ztozyt wszystkie wymagane dokumenty: (nalezy postawia¢ znak X w wybranym polu)

TAK

NIE

zaznaczenie odpowiedzi NIE

oznacza mozliwosé skorzystania

z zapisu §3 ust. 6. Regulaminu wytaniania
Recenzentéw projektu ,Grant Plus” -

Wypetniony formularz zgtoszeniowy (zatacznik nr 1).

Podpisane o$wiadczenia z zatacznikdw nr 1i nr 2 do formularza.

Kopie dokumentéw potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem potwierdzajgce wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe
a w przypadku pracownikéw uczelni wyzszych i instytutow naukowych — zaswiadczenie o miejscu pracy.

UWAGI:

zaznaczenie odpowiedzi NIE
dyskwalifikuje kandydata

Czy kandydat posiada co najmniej stopien naukowy doktora w zakresie dziedziny i dyscyplin wskazanych w formularzu.

Czy kandydat posiada co najmniej 5 — letnie udokumentowane doswiadczenie zawodowe w zakresie dziedziny i dyscyplin

wskazanych w formularzu

UZASADNIENIE:

Kryteria dodatkowe

Kandydat posiada rekomendacje instytucji/organizacji, z ktdrg wspodtpracuje w zakresie tematycznym zwigzanym
z wdrazaniem innowacji (kryterium uwaza sie za spetnione w przypadku wykazania wspétpracy realizowanej w przeciggu
ostatnich 7 lat).

Kandydat posiada doswiadczenie w zakresie oceniania wnioskdw zwigzanych z wdrazaniem innowacji (kryterium uwaza
sie za spetnione w przypadku wykazania odpowiedniego doswiadczenia w zakresie oceny wnioskéw w przeciggu ostatnich
7 lat)

Kandydat jest autorem lub wspdtautorem publikacji w jezyku polskim lub w jezyku angielskim o tematyce zwigzanej

z zakresem merytorycznym wskazanych dyscyplin

data i podpis osoby oceniajacej :
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