URZAD MARSZAEKOWSKI WOJEWODZTWA DOLNO§LASKIEGO
Departament Obszarow Wiejskich i Zasobéw Naturalnych

Wydziat Obszarow Wiejskich

Wybrzeze Stowackiego 12-14, 50-411 Wroctaw, tel. 071 776 93 50, fax 071 776 94 00

DOW-0-111.050. 2,2017 Wroctaw, 29.06.2017 r.

Lokalna Grupa Dziatania
wg rozdzielnika

Szanowni Paristwo,

Uprzejmie przypominam o przygotowaniu i ztozeniu Informacji monitorujgce;]
realizacji operacji (IM) zgodnie z § 6 ust 5 pkt 1 umowy o przyznaniu pormocy w ramach
poddziatania 19.4 Wsparcie na rzecz kosztéw biezgcych i aktywizacji objetego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, ktérg Beneficjent zobowigzany jest ztozy¢ do
dnia 31 lipca danego roku za okres od dnia zawarcia umowy do dnia 30 czerwca danego
roku, jezeli Beneficjent nie ztozyt wniosku o ptatnoé¢ w okresie pomiedzy 1 kwietnia a
jednoczednie informuje, iz na podstawie ostatnio ztozonych Informacji Monitorujgcych w celu
usprawnienia weryfikacji, pomocniczo zostat utworzony wykaz niezbednych dokumentow,
ktére prosimy dostarczy¢ oraz wskazane zostaty najczedciej powtarzajgce sig biedy.

Ponadto informuje, iz dofagczone do niniejszego pisma zatgczniki zostaty rowniez
umieszczone na stronie Urzedu Marszaftkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego,
http://www.umwd.dolnyslask.pl/obszarywiejskie/prow-2014-2020/dokumenty-i-
wytyczne/leader-riks/194-koszty-biezace-i-aktywizacia/

Z powazaniem

zasterds off
tal-S s lh

Ywystying Grygiel

Zataczniki:

1.  Wykaz dokumentdw dostarczanych wraz z Informacjy monitorujaca realizacje operacji w ramach poddziatania 15.4
Wsparcle na rzecz kosztdw biezacych i aktywizacji objetego Programem Rozwaju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

2, Wskazdwki do planu szkolen dla cztonkdw erganu decyzyjnego i pracownikdw biura

3. Najezedciej pojawiajace sie bfedy w Informacji monitorujacej realizacje operacji pomocy w ramach poddziafania 19.4
Wsparcie na rzecz kosztéw biezacych i aktywizacii objetego Programem Rozweju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
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Rozdzielnik:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7}
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania "Partnerstwo Ducha G6r"

ul. Konstytucji 3 Maja 25; 58-540 Karpacz

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania "Partnerstwo dla Doliny Baryczy"
pl. ks. E. Waresiaka 7; 56-300 Milicz

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania "Kwiat Lnu"

ul. Dworcowa 33; 58-420 Lubawka

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Szlakiem Granitu”

Udanin 86b; 55-340 Udanin

Stowarzyszenie "Ktodzka Wstega Sudetdw" - Lokalna Grupa Dziatania
Lutyria 24; 57-540 Ladek Zdrdj '

Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Kaczawskie"
Msciwojow 54; 59-407 Msciwojéw

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Wrzosowa Kraina”

ul. Trzebnicka 74-7b,lok.4/2; 59-140 Chocianow

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Gromnik”

ul. Zgbkowicka 11; 57-100 Strzelin

Lokalna Grupa Dziatania ,,Ujécie Baryczy” Gmin Gora- Niechlow- Wasosz
ul. Armii Polskiej 11-13, pok.11; 56-200 Géra

Stowarzyszenie ,Slezanie - Lokalna Grupa Dziatania”

ul, Koéciuszki 7/9, 55-050 Sobétka

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina tegéw Odrzanskich”
pl. Kopernika 6, 59-230 Prochowice

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo Sowiogdrskie”
ul. Dworzec PKP 1/3, 58-321 Jugowice

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo Izerskie”
Ubocze 300/54, 59-620 Gryfow Slaski '
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Wzg6rz Trzebnickich”
ul. Obrofcéw Pokoju 1A/1, 55-100 Trzebnica

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Dobra Widawa”

ul. Wojska Polskiego 67/69; 56-400 Olesnica

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Qwsi”

ul. Stawowa 2a; 57-220 Zigbice

wwwnuniwd.datnyslask.pt
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Zatgcznik nr 1

Wykaz dokumentdw dostarczanych wraz z Informacja monitorujaca realizacje
operacji w ramach poddziatania 19.4 Wsparcie na rzecz kosztéw biezgcych i
aktywizacji objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020:

[.  Umowy o prace wraz z zakresami czynnodci (w przypadku, gdy nastapity zmiany w
zakresie umowy, zakresie obowigzkéw lub zatrudniono nowego pracownika ),

2. Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje pracownika {w przypadku gdy zostat
zatrudniony nowy pracownik i dokumentacja ta nie byla dostarczana do SW),

3. Deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA {wraz z ZUS RCA(RCX),ZUS RSA, ZUS RZA) oraz listy
obecnosci,

4.  Listy ptac z wyszczegdlnieniem wszystkich sktadnikdéw wynagrodzenia i kwot pobranych z
tytutu optaconych: sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, sktadek na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz zaliczek na podatek
dochodowy od oséb fizycznych,

5. Dokumenty potwierdzajace poniesienie wszystkich sktadnikdéw wynagrodzenia i kwot
pobranych z tytutu optaconych: sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,
sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych oraz
zaliczek na podatek dochodowy od asdb fizycznych, zgodnie z listg plac,

6. W przypadku gdy kwoty skfadek ZUS 51, ZUS 52, ZUS 53 oraz US na dowodach zapfaty
przewyzszajg kwote z list ptac nalezy dostarczy¢ zestawienie wskazujace co wchodzi w
sktad ogdlnej kwaty przelewu,

7. W przypadku, gdy pracownicy LGD przebywali na zwolnieniu lekarskim nalezy przedtoiyé
metodologie wyliczenia wynagrodzenia zasadniczego oraz za czas chorohy.

8. Dokument/-y potwierdzajgce posiadanie tytutu prawnego do pomieszczenia, w ktérym
znajduje sie biuro LGD — w przypadku, gdy nastapita zmiana do dokumentu
przedtozonego wraz z Informacjg monitorujacg realizacje operacji,

9. Plan szkolen dla cztonkéw organu decyzyjnego i pracownikéw biura LGD — gdy nastapity
Zmiany,

10. Karta rozliczenia zadania w zakresie szkolen /warsztatow/spotkan/dziatan
komunikacyjnych/ szkoler pracownikow i cztonkéw rady/ doradztwa/ innych dziatan,
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12,

13.
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15.

Petny wycigg z wyodrebnionego rachunku bankowego przeznaczonego do obstugi
“zaficzki / wyprzedzajacego finansowania - zatgeznik powinien zawierac szczegofowe
informacje o wykonanych przez Beneficjentach transakcjach, przy czym kazda transakeja
wskazang w wyciqgu powinna mie¢ w tytule opis / wyjasnienie umozliwigjgce
identyfikacje, pod jakq pozycjq zostata ujeta w ,wydzielonej rachunkowosci” np.
numeracja poszczegoinych wydatkéw (ten sam numer porzqdkowy na obu
dokumentach),

Wydruk z wyodrebnionej ksiegowosci,

Oswiadczenie Beneficjenta o prowadzeniu oddzielnego sytemu rachunkowosci albo o
korzystaniu z odpowiedniego kodu rachunkowego wraz z wyciggami z polityki
rachunkowosci i zaktadowego planu kont oraz z wydrukami z kont ksiggowych w ramach
prowadzonych ksigg rachunkowych w rozumieniu art. 66 ust. 1 lit. ¢ pkt i rozporzadzenia
nr 1305/2013, dla wszystkich transakcji zwigzanych z realizacjg operacji —zatgcznik
wymagany gdy wystgpily zmiany,

Wyjasnienie, czy poszczegdlne dziatania komunikacyjne podejmowane przez
Beneficjenta kierowane byty do konkretnych adresatow poszczegéinych dziatar,

Dokument potwierdzajacy, iz osoba prowadzgca szkolenie miata kompetencje w
zakresie, w jakim przeprowadzata szkolenie.

www.umwd.dolnysiask.pl

na fz2fa 2014-2020
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Zatacznik nr 2

Wskazowki do planu szkoleii dla cztonkéw organu decyzyjnego i pracownikéw biura

1. W zwigzku z faktem, iz podczas weryfikowania Informacji Monitorujgcych wystapity
przypadki niezgodnosci Planu Szkolen, stanowigcym Zatgcznik nr 7 do umowy ramowej, z
Planem szkolen przedfozonym wraz z Informacja Monitorujacg przypomina sie, iz
Beneficjent zobowigzany jest do poinformowania SW o zmianie, ktéra moze mie¢ wplyw
na wykonanie umowy.

Zatgeznik nr 7 do umowy ramowej — Plan szkolert dla cztonkéw organu decyzyjnego i
pracownikéw biura LGD —powinien ujmowac m.in. Nazwe szkolenia/Zakres szkolenia
oraz Planowany termin realizacji szkolenia (w podziale na pdtrocza).

Uznaje sie za spetnienie zobowiazania, o ktérym mowa w § 5 ust.1l pkt 15 umowy
ramowej w zakresie szkolenia cztonkéw organu decyzyjnego i pracownikdw LGD pod
warunkiem, iz zakres szkolenia zostat zrealizowany oraz wskazniki zostaty osiggniete. W
przypadku, gdy na podstawie dokumentacji zgromadzonej w trakcie oceny Informacji
Monitorujace]j Realizacje Operacji /Wniosku o Ptatnos¢ zostanie stwierdzone przez SW,
iz LGD nie realizuje Planu szkoled {..) lub realizuje plan szkolen niezgodnie z
harmonogramem zostanie zastosowana kara administracyjna zgodnie z § 8 ust.4 pkt 10§
11 umowy o przyznaniu pomacy.

2. Zatgcznik nr 6 do umowy ramowej - zgodnie z postanowieniami § 5 ust.1 pkt 15 umowy
o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢ LGD zobowigzana jest do zatrudniania pracownikéw o kwalifikacjach nie
nizszych niz okredlone w opisie stanowisk.

Zatgcznik nr 6.i 7 umowy ramowe] - nalezy pamietad, iz planowane przez LGD zmiany w
zakresie tych zalgcznikéw nie wymagajg zmiany umowy ramowej, lecz kaidorazowo
poinformowania SW ¢ zmianie. Przy czym zmiane uznaje sie za uzgodnionag, jezeli w ciggu
30 dni od poinformowania SW nie wyrazi sprzeciwu na proponowane zmiany
{postanowienia umowy ramowej okreslone odpowiedni o0 w § 10 ust. 6 pkt oraz § 10

ust.7).
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Zatacznik nr3

Najczesciej pojawiajace sie btedy w Informacjach Monitorujacych realizacjg operacji
pomocy w ramach poddziatania 19.4 Wsparcie na rzecz kosztéw biezacych i
aktywizacji objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

1. W kartach szkolef/warsztatéw/spotkan/dziatan nie sa wpisywane wszystkie
dokumenty, kidre s3 w posiadaniu Beneficjenta i ktére potwierdzajg realizacje da'nego
zadania, w tym te, ktére nie sy zataczone do Informacji Monitorujgcej Realizacje
Operacji, np. faktury, delegacje,

2. Beneficjent nie przedktada wszystkich kart szkoleri/ warsztatow/ spotkari/dziatan
komunikacyjnych/szkoler pracownikéw a jezeli przedtozy to brak zaznaczenia w karcie
jakie dokumenty przedidada,

3. Brak aktualnej umowy o prace gdy nastgpify zmiany w zakresie umowy 0 prace lub
zatrudniono nowego pracownika (brak mozliwosci weryfikacji wynagrodzenia z lista
pac),

4. Zakres obowigzkéw stanowigcy zatgcznik do umowy o prace jest rozbieiny z opisem
stanowisk stanowigcym zatgcznik nr 6 do umowy ramowej,

5. W przypadku gdy kwoty skfadek ZUS 51,ZUS 52,ZUS 53 oraz US na dowodach zaptaty
przewyzszajg kwote z listy plac brak zestawienia wskazujacego co wchodzi w skiad
ogoinej kwoty przelewu,

5. Brak dokumentdéw potwierdzajgcych poniesienie wszystkich skiadnikdw wynagrodzenia
i kwot pobranych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, skfadek na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych $wiadczen Pracowniczych,

6. Zgodnie z Umowg ramowg & 5 ust.l pkt.l5 Beneficjent powinien przedioiy¢
kwalifikacje zatrudnionych pracownikéw. Nie sg  przedktadane do Informacji
Monitorujacych,

7. Brak wyliczenia wynagrodzenia zasadniczego oraz chorobowego, w przypadku gdy
pracownicy przebywajg na zwolnieniach lekarskich,

9. Braklist obecnosci, Deklaracji ZUS,
10. Brak informacji czy Beneficjent zrealizowat zobowigzanie wynikajgce z § 5 ust.1, pkt.4
umowy ramowej tj. zapewnienie obecnasci przynajmniej 1 pracownika biura w

godzinach pracy oraz zamieszczenie w widocznym miejscu w biurze LGD oraz na
stronie internetowej informacji o czasie pracy tego biura,

wwwsurwed dolnyslask.pl
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11. Brak na stronie internetowej aktualnego zestawienia rzeczowo-finansowego z
realizowanych przez LGD operacji oraz informacji o sposobie wykorzystania $rodkow
finansowych o ktérych mowa w § 4 ust.3 umowy ramowej. Zgodnie z § 5 ust.1 pkt.24
umowy ramowej Beneficjent zostal zobowigzany do zamieszczenia na stronie
internetowej aktualnego zestawienia rzeczowo-finansowego z realizowanych przez LGD
operacji oraz informacji o sposobie wykorzystania srodkdw finansowych,

12. Brak wyciagow z polityki rachunkowosci i zaktadowege planu kont oraz wydrukdw z
kont ksiggowych w ramach prowadzonych ksigg rachunkowych w ramach art.65 ust.1 lit.
¢ pkt. |- rozporzadzenia nr 1305/2013 dla wszystkich transakcji zwigzanych z realizacjg
operacji,

13. Na wydruku z konta potwierdzajacego prowadzenie wydzielone] ksiegowosci dla
operacji brak zaznaczania tych operacji, ktére dotycza wydzielonego konta,

14. Brak wyjasnieni co do rozbieznosci nieprawidfowych numerdw faktur miedzy wyciagiem
bankowym a ksiegowaniem na wyodrebnionym koncie,

15. Brak na wydzielonym koncie operacji optaconych z konta wyprzedzajacego
finansowania,

16. Petny wycigg z wyodrebnionego rachunku bankowego przeznaczonego do obstugi
zaliczki/wyprzedzajgcego finansowania nie zawiera szczegétowych informacji o
wykonanych przez Beneficjenta transakcjach (kaida transakcja wskazana w wyciggu
powinna mieé¢ w tytule opis /wyjasnienie umoiliwiajgce identyfikacje pod jakg pozycja
zostata ujeta w ,wydzielonej rachunkowasci np. ten sam numer porzadkowy ,ten sam
numer faktury},

17. Dziatania informacyjne i promocyjne nie zawierajg elementéw informujgcych o PROW
2014-2020 wskazanych w ksigdze wizualizacji znaku lub sg stosowane nieprawidtowo

18. Brak informacji czy poszczegélne dziatania komunikacyjne podejmowane przez
Beneficjenta kierowane byty do konkretnych adresatow poszczegdinych dziatan
wskazanych w planie komunikacji, w tym osdéb z grup defaworyzowanych
przedsiebiorcéw, organizacji pozarzadowych oraz mieszkancdéw obszaru oraz brak
informacji w jaki sposdb poszczegdine dziatania komunikacyjne przyczynity sie do
osiggniecia zamierzonego celu (efekt realizacji, wplyw na otoczenie),

19. Brak dokumentu potwierdzajgcego, iz ocsoba prowadzaca szkolenie miata odpowiednie
kompetencje w zakresie w jakim przeprowadzita szkolenie,

20. W zestawieniu zrealizowanych zadan wpisywane sg dziatania, ktére nie miaty byc
realizowane w danym okresie.

wwwnumwd. delnystask.pl
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