Działanie 431 „Funkcjonowanie lokalnej grupy działania, nabywanie umiejętności i aktywizacja”.
PRAWIDŁOWE DOKUMENTY POTRZEBNE DO ROZLICZENIA WYNAGRODZEŃ
	A. Wniosek o płatność

Wniosek w zakresie wynagrodzeń należy wypełniać w oparciu o informacje zawarte w instrukcji do Wniosku o Płatność. 
Dotyczy Sekcja V. 

Wykaz faktur lub dokumentów o równoważnej wartości dowodowej dokumentujących poniesione koszty: 

W sytuacji, gdy składki do US i ZUS są opłacane w innych terminach niż wynagrodzenie dla pracownika należy wpisać w kolejnych wierszach zestawienia dok. księgowych jednak pod jedną liczbą porządkową lub w tym samym wierszu


	B. Listy płac

1. W przypadku dostarczania list płac za miesiące, w których miało miejsce naliczenie wynagrodzenia chorobowego należy dostarczyć wymagane listy obecności.
2. Dokładne dokonanie drugostronnych opisów dokumentów wg wzoru umieszczonego na stronie www.prow.dolnyslask.pl.

3. Dostarczane do rozliczenia dokumenty winny zawierać datę oraz podpisy osób sporządzających i zatwierdzających Listy Płac. 
4. Każda lista płac winna zawierać wskazanie ujęcia w księgach rachunkowych (dekretacja). 

5. Wynagrodzenie netto wypłacone pracownikom wraz z odprowadzonymi składkami do ZUS oraz podatkiem dochodowym do Urzędu Skarbowego stanowią koszt kwalifikowany. 
6. W przypadku, gdy nastąpiło naliczenie wynagrodzenia chorobowego wymagane listy obecności za miesiące, w którym wystąpiło chorobowe.


	C.  Umowy

1. Obowiązkowo należy dostarczyć zakresy obowiązków pracowników oraz opis stanowisk pracy w przypadku, gdy nie zostały dołączone do umowy ramowej.

2. Należy precyzyjnie określać rodzaj umowy, np. umowa zlecenia, umowa o dzieło lub umowa o pracę.

3. Należy zawsze dołączyć oświadczenia pracownika przy umowie zlecenie, gdy nie naliczano składek ZUS.

4. Należy zawsze dołączyć wyjaśnienie w przypadku, gdy w umowie o dzieło naliczając wynagrodzenie nie uwzględniono kosztów uzyskania przychodów lub wyższe niż 20% .



	D. Dowody zapłaty
1. Potwierdzenie dokonanych płatności dotyczące kilku osób i różnych okresów rozliczeniowych należy dokładnie opisać wyszczególniając:

· wysokość opłaconych składek do ZUS oraz podatku dochodowego odprowadzonego do US wskazując imię i nazwisko pracownika,
· miesiąc którego dotyczą.



