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 Powiatowe projekty konkursowe 

Cel projektów powiatowych: 
 

Pilotaż nowego modelu systemu doskonalenia 
nauczycieli i zewnętrznego wspomagania szkoły. 

 

Dane na temat naboru wniosków: 
 

W rundach I–III 19 wniosków rozpatrzonych pozytywnie  
W rundzie IV 39 wniosków rozpatrzonych pozytywnie 

 
Zaakceptowane wnioski na kwotę ok. 90 000 000 zł.  

  
 
 
 



Charakterystyka projektów powiatowych 
na podstawie wniosków z rundy I  

 

• średnia wartość wniosku  -  ok. 1 550 000,00 PLN. 

• średnia liczba szkół uczestniczących w projekcie – 39 

• średnia liczba przedszkoli uczestniczących w projekcie - 6 

• średnia liczba nauczycieli uczestniczących w projekcie – 

681 osób 

• Czas trwania projektów: 10 projektów od stycznia 2013 

do grudnia 2014, 48 projektów 2013/2014  2014/2015.  

 



Nowa Rola Placówki Doskonalenia  
 

Celem jest pilotaż nowego systemu doskonalenia 
nauczycieli poprzez działania prowadzone przez PDN 

 

1. 90 placówek publicznych i niepublicznych  

2. 180 animatorów realizujących roczne plany 
wspomagania 

3. Czas trwania rok szkolny 2013/2014  

4. Organizacja: Wydział Rozwoju Szkół i Placówek  

 



 

 

 

 

 
Działania 2013  

w projekcie systemowym  

 

 

 



Szkolenia SORE/animatorów 

• 14 – dniowy cykl szkoleń przygotowujących kandydatów na Szkolnych 
Organizatorów Rozwoju Edukacji. 
 

• Szkolenia adresowane są do osób wskazanych przez powiaty. 
  

• Do tej pory przeszkolonych zostało ok. 1 300 osób z całej Polski. 

 

• W roku 2013 przeszkolonych zostanie  pozostałych 1200 osób. 

 

• Szkolenia organizowane są przez firmę P.M Zubrycki, Panasewicz 

 



Szkolenia dyrektorów szkół i przedszkoli 

• 2 – dniowe szkolenie  dla dyrektorów z zakresu zmodernizowanego 
systemu doskonalenia nauczycieli. 
 

• Szkolenia adresowane są do osób wskazanych przez powiaty.  

 

• Do tej pory przeszkolonych zostało ok. 3000 osób z całej Polski. 

 

• W roku 2013 przeszkolonych zostanie  pozostałych 4 300 osób. 

 

• Szkolenia organizowane są przez firmę MDDP, Akademia Biznesu. 

 



Spotkania konsultacyjne 

Dla osób zaangażowanych w realizacje projektów powiatowych 

dofinansowanych w ramach Konkursu 3.5 oraz NRPD  

 

• 1 –dniowe spotkania dla SORE/animatorów – wymiana 
doświadczeń, planowanie działań. 

 

• 1 – dniowe spotkania dla dyrektorów szkół i przedszkoli – 

wymiana doświadczeń, zarządzanie zmianą  

 



Szkolenia koordynatorów  
sieci współpracy i samokształcenia 

• 3 – dniowe szkolenie  dla osób pełniących rolę koordynatorów sieci. 
 

• Szkolenia adresowane do osób wskazanych przez powiaty oraz PPP, 
PDN i BN. 

 

• W roku 2013 przeszkolonych zostanie  pozostałych 1800 osób.  

 

• Szkolenia organizowane będą  od marca 2013r.  

 

• Szkolenia organizowane przez Wykonawcę wyłonionego w przetargu. 

 



Szkolenia dla pracowników PPP i BP 

• 14 – dniowy cykl szkoleń przygotowujących  przede wszystkim 
pracowników PPP i BP do realizacji zadań  SORE. 
 

• Szkolenia adresowane są do osób wskazanych przez  te instytucje.  
 

• W roku 2013 przeszkolonych zostanie  ok. 500 osób, do celowo 1000.  

 

• Szkolenia organizowane będą  od kwietnia 2013r.  

 

• Szkolenia organizowane przez Wykonawcę wyłonionego w przetargu. 

 
 

 



Program wsparcia SORE/animatorów 
Cele:  

• Wymiana doświadczeń i dobrych praktyk  

• Poszerzenie wiedzy i utrwalenie umiejętności związanych z 
wspomaganiem szkół. 

• Budowanie społeczności uczącej się od siebie nawzajem. 

• Tworzenie standardów pracy dla SORE. 

Metody: 

• Kursy e-learninogwe (e-coachingowe) 

• Szkolenia regionalne i ogólnopolskie konferencje 

Czas realizacji:  

• od września 2013 roku. 

 



Materiały pomocnicze  
 

Publikacja i dystrybucja segregatorów dla SORE, dyrektorów 
oraz koordynatorów sieci – luty 2013r. 

 

Opracowanie i publikacja (platforma internetowa) 
materiałów wspierających SORE, dyrektorów oraz 
koordynatorów w realizacji nowych zadań. 
  
• diagnoza pracy szkoły/wykorzystanie wyników z nadzoru pedagogicznego 

• rozwój organizacyjny szkoły/wyznaczanie celów i planowanie działań 

• planowanie doskonalenia zawodowego/uczenie się dorosłych  

• zarządzanie zmianą w edukacji /praca metodą projektu 

• sieci współpracy i samokształcenia 

 



Platforma internetowa 
 

www.doskonaleniewieci.pl 

• Cel: wspieranie realizacji zadań związanych ze 
wspomaganiem szkół i doskonaleniem nauczycieli. 
  

• Adresaci: pracownicy instytucji wsparcia, dyrektorzy 
szkół i przedszkoli, nauczyciele. 

 

• Zakończenie prac marzec 2013. 
Testowanie platformy od lutego do kwietnia 2013. 



Szkolenia z obsługi platformy internetowej 
 

• Szkolenia adresowane do koordynatorów sieci współpracy i 
samokształcenia oraz pracowników instytucji wsparcia. 
 

• Jednodniowe regionalne szkolenia dla 15 – osobowych 
grup. 
 

• Czas trwania: luty – marzec. Rekrutacja od stycznia, strona 
ORE. 
 

• Szkolenia organizowane przez firmę Combidata sp.z o.o. 

 



Ewaluacja założeń nowego systemu 
doskonalenia nauczycieli  

 
Cele: 

• Ocena wartości rozwiązań  zmodernizowanego systemu 
doskonalenia nauczycieli,  wypracowanych w projekcie 
systemowym ORE  

• Ocena przygotowania uczestników systemu (pełniący funkcje 
w systemie, odbiorcy) do  realizacji programów 
kompleksowego wspomagania rozwoju szkół wg nowego 
modelu. 

 

Czas trwania: wrzesień 2013 – sierpień 2015.  

 



Rada Projektu – cele i zadania 
 

• Wspólna analiza wyników ewaluacji . 

• Ocena wartości rozwiązań  zmodernizowanego systemu 
doskonalenia nauczycieli,  wypracowanych w projekcie 
systemowym ORE.  

• Ocena przygotowania uczestników systemu do  realizacji 
programów kompleksowego wspomagania rozwoju szkół 
wg nowego modelu. 

• Wskazanie kierunków działań realizowanych w ramach 
projektu.  

• Wypracowanie rekomendacji . 

 

 



Działania informacyjne 
 

Cel: Prezentacja założeń i analiza przykładów  

Adresaci:  

-   dyrektorzy szkół i przedszkoli  

- pracownicy instytucji wspierających prace szkół 

- nauczyciele 

 Metody: 

• Konferencje -  dla PPP (maj), dla JST (czerwiec), dla bibliotek 
pedagogicznych (wrzesień), konferencja dla dyrektorów szkół 
(wrzesień), open space dla SORE (październik), konferencja 
międzynarodowa (listopad). 

• Artykuły w prasie branżowej   

 



Zadania zespołu projektu  
 

• Organizacja bieżących działań wynikających z Wniosku o 
dofinansowanie  

• Współpraca z Wykonawcami odpowiedzialnymi za realizacje 
poszczególnych działań  

• Kontrola jakości szkoleń prowadzonych przez Wykonawców  

• Zapewnianie  synergii między działaniami prowadzonymi przez 
Wykonawców – cele, treści, metody. 

• Monitoring projektów powiatowych. 

• Projektowanie działań wspierających realizacje projektów 
powiatowych.  

• Informacja i promocja.   

 

 



Dziękuję za uwagę 

 

 
Marianna Hajdukiewicz 

ORE 


