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Prupnz:.r::jﬁ Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi dotyczaca
opracowania poradnika utatwiajacego lokalnym grupom dziatniania
przygotowanie lokalnej strategii rozwoju przyjelismy czujac powage
i odpowiedzialnosd tego zadanmia. Ze wzgledu na to, Ze wydawca
publikacji jest MRIRW, proponowane przez nas metody opracowania L5R
moga byl odbierane przez niektérych Czytelnikow jako obligatoryjne.
W rzeczywistosci sa one jedna z mozliwych propozycji. Nie nalezy ich
traktowad jako obowiazujacego wizorca, lecz jako jeden z mozliwych
wariantow. Metod opracowania strategii jest wiele i kazda nalezy uznac za
dobra, jesli efektem jest strategia zrozumiata dla tych, ktérzy maja ja wdra-
zac, wykonalna i akceptowana przez jak najwieksza grupe mieszkancow
obszaru.

Tres¢ poradnika jest oparta na rozwigzaniach dotyczacych osi 4.
Leader przyjetych w Programie Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-
2013 oraz w projektach rozporzadzen i innych dokumentach publikowanych
przez MRIRW w koncu 2007 roku.

Miektore elementy projektow rozporzadzen prawdopodobnie zosta-
ng jeszcze zmienione, dlatego wszyscy korzystajgcy z naszego poradnika po
ukazaniu sie rozporzgdzen w ich ostateczne), zatwierdzone| wersji powinni
sprawdzic, czy opracowana przez nich strategia jest zgodna z tymi rozporza-
dzeniami.

Planowanie zmian stuzacych poprawie zycda wielu mieszkancow jest
zadaniem trudnym, ale réowniez fascynujgoym. Wszystkim, ktérzy zechcg
wykorzystac nasze propozycje Zyczymy sukcesdw w opracowaniu i poiniejszym
wdrazaniu lokalnej strategii rozwoju.

Jestesmy przekonani, Zze autentyczne, utworzone oddolnie partnerstwa
lokalne bez wiekszych probleméw poradzg sobie z opracowaniem dobrej
strateqgii, aich realizacja przyczyni sie do poprawy jakosci 2ycia mieszkancow
obszardw wiejskich. Wszyscy stoimy przed wielka szansa.

Mamy nadzieje, ze dokonujac w roku 2015 oceny realizacji osi 4.
Leader bedziemy mogli z przekonaniem stwierdzic, ze w petni te szanse
wykorzystalismy.

Budowanie lokalnej strategii rozwoju w ramach osi 4. Leader
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Stowniczek skrétow stosowanych w publikacji:

— lokalna grupa dzialania

— lokalna strategia rozwoju

— Program Rozwoju Obszardow Wiejskich na lata 2007-2013
LT — Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wi

1. Definicja lok

Lukalna strategia rozwoju to jeden z najwainiejszych elementow
podejicia Leader. Kazde lokalne partnerstwo aspirujace do udziatu w osi 4.
Leader Programu Rozwoju Obszardw Wiejskich musi opracowac taki dokument.
Ma on podstawowe znaczenie dla losow lokalnej grupy dziatania, poniewaz jego
tresc jest oceniana przez samorzady wojewaodztw, a wynik tej oceny decyduje
o przyznaniu badz nieprzyznaniu pomocy ze srodkow osi 4. Leader.

Aby lokalne strategie rozwoju mogty byc oceniane wediug tych samych
procedur 1 kryteriow, muszg by dokumentami opracowanymi wedtug tych
samych standardow. W kazdym kraju cztonkowskim okresla je instytucja
zarzgdzajaca Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007-2013. W Polsce
funkcje te petni Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ktére przygotowato
propozycje w tym zakresie. /godnie z nimi L5R powinna zawierad wymienione
nize| elementy:

Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialne| za realizacje LSR:

1) nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego i numer w tym rejestrze;

2) opis procesu budowania partnerstwa;

3) charakterystyka cztonkdw LGD albo jej partnerdw i sposdb roz-
szerzania lub zmiany skiadu LCD;

4) struktura rady lub innego organu LGD, do ktérego wylaczne] wias-
ciwosci nalezy wybdr operac)i, zgodnie z art. 62 ust, 4 rozporza-
dzenia nr 1698/2005, tzw. ,organ decyzyjny”;

5) zasady i procedury funkcjonowania organu decyzyjnego LGD;

6) kwalifikacje i doswiadczenie oséb wechodzacych w sktad organu
decyzyjnego w formie zatacznika do LSR podlegajacego aktualizacji;

7] doswiadczenie LGD i cztonkdw LGD albo jej partnerow w realizacji
operacji w formie zatacznika do LSR.

n Opis obszaru objetego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnetrznej

Budowanie lokalnej strategii rozwoju w ramach osi 4. Leader
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spojnosci (maksymalnie 20 stron):

1juwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficzne, przyrodnicze,
historyczne i kulturowe;

2) ocena spoteczno - gospodarcza obszaru, w tym potencjatu demogra-
ficznego 1 gospodarczego obszaru oraz poziomu aktywnosci spo-
tecznej;

3) specyfika obszaru.

BE] Analiza SWOT dla obszaru objetego LSR, wnioski wynikajace
z przeprowadzonej analizy.

m Okreslenie celéw ogodlnych i szczegdtowych LSR oraz wskazanie
planowanych w ramach LSR przedsiewziec.

m Okredlenie misji LGD

m Wykazanie spojnosd specyfiki obszaru z celami LSR.

Uzasadnienie podejéida zintegrowanego dla planowanych w ramach
L5R przedsiewziec.

m Uzasadnienie podejicia innowacyjnego dla planowanych w ramach
LSR przedsiewzied,

m Okreslenie procedury oceny zgodnoid operacji z LSR, wyboru operacji
przez LGD i odwotania od rozstrzygnied organu decyzyjnego w spra-
wie wyboru operacji w ramach dziatania 4.1 Wdrazanie LSR
oraz Kkryteriow, na podstawie ktorych jest oceniana zgodnosc
operacji z LSR oraz kryteridw wyboru operacji, a takZze procedury zmiany

tych kryteriow.
Okreélenie budzetu LSR dla kazdego roku jej realizacji.
Opis procesu przygotowania LSR.
Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR.
BEE} Zasady i sposéb dokonywania oceny (ewaluacji) wiasnej.

Okreélenie powiazan LSR z innymi dokumentami planistycznymi
zwiazanymi z obszarem objetym LSR.

Wskazanie planowanych dziatan, przedsiewzied¢ lub operacji re-
alizowanych przez LGD w ramach innych programow wdrazanych
na obszarze objetym LSR.

Przewidywany wptyw realizacji LSR na rozwdj regionu i obszaréw
wiejskich.

v Informacja o zatgcznikach.



Lokalna strategia rozwoju bedzie zatem dokumentem rozbudo-

wanym, sktadajacym sie z wielu rozdziatow opisujacych réine aspekty
planowane] dziatalnosci LGD, a takie rozdziatdéw zawierajacych
opis lokalne] grupy dziatania, jej struktury i zasad funkcjonowania.
lej opracowanie jest trudnym i czasochtonnym zadaniem, wymagajacym
duzego nakiadu pracy i w wielu przypadkach takie poniesienia pewnych

kosztow. Podejmujac to zadanie Zarzad LGD, lub grupa inicjatywna two-

rzaceqgo sie partnerstwa, powinien je dobrze zaplanowad i zorganizowac.
Pierwszym krokiem powinno by przygotowanie planu dziatania,
w ktorym zostana wskazani potencjalni wykonawcy i podwykonawcy
poszczegolnych zadan czastkowych przewidzianych w planie, a takie
oszacowane koszty, jakie trzeba bedzie poniesc w zwigzku z jego realizacja.
Po zaaprobowaniu tak przygotowanej koncepcji procesu opracowania LSR
i zapewnieniu srodkow na jej realizacje mozna przystapic do dziatania.
Bezposrednie kierowanie procesem przygotowania strategii moze
pozostawac w gestii Zarzadu LGD, jednak lepszym rozwigzaniem wydaje

sie powotanie niewielkiego zespotu, ktory bytby odpowiedzialny za opra-

cowanie lokalnej strategii rozwoju.

Istota lokalnej strategii rozwoju polega na wskazaniu kierunkow
dziatania, ktdre mogg zdynamizowac rozwo] obszaru, a zasadniczym celem
pracy nad strategig jest ich poszukiwanie 1 zdefiniowanie. Podejmujac te
prace nalezy jednak pamietac, ze L5R bedzie realizowana w ramach Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013, zatem sformufowane
w niej cele 1 kierunki dziatania musza byC dostosowane do requt 1 zasad
obowiazujacych w tym Programie. Z tego wzgledu opracowujac lokalng
strategie rozwoju uzasadnione bytoby ograniczenie sie do tych spraw
i problemdw, na ktére LGD moze mied realny wplyw. Biorac pod uwage
przyjete w Polsce zasady podejicia Leader, zaproponowane w LSR kierunki
dziatania powinny odnosi¢ sie do nastepujacych obszardw:

E poprawa jakosc Zycia,

B :vickszenie roznorodnosc gospodarcze),
B zwickszenie miejsc pracy,

N aktywizacja mieszkancow,

B wzmocnienie kapitatu spotecznego,

B rachowanie 1 lepsze wykorzystanie dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego.

Te same wzgledy powinny sklaniac do przyjecia horyzontu czasowego

Budowanie lokalnej strategii rozwoju w ramach osi 4. Leader



L5R zgodnego 2 okresem przewidzianym na funkcjonowanie lokalnych grup
dziatania w ramach Osi 4. Leader Programu Rozwoju Obszardw Wiejskich,
czyli okresu od 2009 do 2015 roku.

LSR jest dokumentem, ktory lokalna grupa dziatania przygotowuje
przede wszystkim dla siebie. Cztonkowie lub partnerzy LGD powinni
traktowacd go jako wspolnie uzgodniony program dziatania i przyjac na
siebie odpowiedzialnosc za jego urzeczywistnienie. Strategia jest ponadto
dokumentem adresowanym do catej spotecznoici lokalnej, gdyi wiele
zawartych w niej elementow ma zwigzek z wspieraniem aktywnosci
gospodarczej lub spoteczne] mieszkancodw obszaru, badi organizacji
i przedsiebiorstw dziatajacych na obszarze objetym strategig. Jest to
wreszcie dokument opracowywany z myslg o konkursie na wybdr LGD, ktéry
w trzecim kwartale 2008 roku oglosi samorzad wojewodztwa. Wyniki tego
konkursu beda decydowac o uznaniu partnerstwa za lokalng grupe dziatania
i przyznaniu jej pomocy finansowej na realizacje przediozonej przez nig
lokalnej strategii rozwoju.

Wszystkie wyze| wspomniane powody opracowania LSR sg wazne
i powinny byl brane pod uwage przez osoby odpowiedzialne za jej
przygotowanie. Ze wzgledu na to, Ze LSR jest wewnetrznym dokumentem
programowym LGD nalezy dolozyc staran i tak doprecyzowac jej tresc, aby
zawierata ona kompletny i jednoznaczny zbior zasad i kierunkow dziatania
LGD. Niescistosci w tym zakresie mogg w przysziosci stad sie Zrodiem
powaznych konfliktdéw miedzy partnerami, paralizujgcych dziatalnosé LCD
lub nawet prowadzacych do jej rozpadu.

Z kolei skuteczne oddziatywanie na spotecznoic lokalng wymaga, aby
byt to dokument komunikatywny, przy ktérego opracowaniu wzieto pod
uwage potrzeby 1 aspiracje lokalnej spotecznoici. Najlepsza droga, ktdra
do tego prowadzi, jest partycypacyjny sposob opracowania LSR, to znaczy
z szerokim udzialem mieszkancow. lstnieje wiele metod pozwalajacych
zaangazowac spolecznoid lokalna w proces przygotowania LSR — piszemy
o tym w rozdziale dotyczacym przygotowania LSR.

Ze wzgledu na role lokalnej strategii rozwoju jako dokumentu, kto-
ry bedzie podstawa oceny dokonywane] przez samorzad wojewddztwa,
powinna ona scisle odpowiadad wymaganiom okreslonym w rozporzadze-
niach i innych dokumentach odnoszacych sie do Osi 4. Leader Programu
Rozwaoju Obszardw Wiejskich.



2. Charakterys
oraz okreslenie obszaru, dla kto

Zgﬂdnie 2z wymogami podejscia Leader, lokalna grupa dziatania
musi byc partnerstwem zioZonym z przedstawicieli trzech sektorow:
publicznego, gospodarczego i spotecznego. Kazda grupa powinna starac
sie o to, by mied w swoim skladzie znaczacy odsetek podmiotéw sektora
publicznego, sektora spotecznego i sektora gospodarczeqgo, istniejacych na
obszarze objetym LSR. W praktyce wysoka reprezentatywnosc jest osiggana
tylko w odniesieniu do sektora publicznego. Do tego sektora zaliczaja
sie miedzy innymi jednostki samorzadu terytorialnego oraz jednostki im
podlegte, zwigzki miedzygminne, panstwowe szkoty wyisze, jednostki
badawczo-rozwojowe, samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej,
panstwowe lub samorzadowe instytucje kultury oraz panstwowe lub
samorzgdowe osoby prawne utworzone na podstawie odrebnych ustaw
w celu wykonywania zadan publicznych (z wylaczeniem przedsiebiorstw,
bankow 1 spotek handlowych). Na obszarach wiejskich liczba tego typu
instytucji jest ograniczona, a wiekszosc tych, ktore istniejg na ogdt chetnie
przystepuje do lokalnej grupy dziatania.

Trudnie] osiggnac wysoki poziom reprezentatywnosc w odniesieniu
do sektora spotecznego. Ten sektor obejmuje miedzy innymi stowarzyszenia
i fundacje, zwigzki zawodowe, organizacje spoleczno-zawodowe rolnikow oraz
inne dobrowolne zrzeszenia i ruchy obywatelskie istniejace na obszarze ob-
jetym LSR (np. ludowe zespoly sportowe, kota gospodyn wiejskich, rady sotec-
kie, wspolnoty mieszkaniowe, miodziezowe rady samorzadowe, rady parafial-
ne). Podmiotdw o takim charakterze jest na obszarach wiejskich stosunkowo
duzo, ale tylko najaktywniejsze z nich s3 zainteresowane czionkostwem
w lokalnej grupie dziatania.

Najtrudniejsze wydaje sie uzyskanie duZego poziomu reprezen-
tatywnoici w odniesieniu do sektora gospodarczego. Poniewai part-
nerem moze byé kaidy przedsiebiorca dziatajacy na obszarze

Budowanie lokalnej strategii rozwoju w ramach osi 4. Leader
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wdrazania LSR, nawet w matych obszarowo partnerstwach liczbg poten-
cjalnych partneréw moina liczy¢ w setkach, za$ w duzych partnerstwach —
w tysiacach. Niestety tylko nieliczni z nich maja ochote i czas angaiowad sie
w dziatalnodd spoteczna. Dlatego sytuacja wiekszosci istniejacych w Polsce
partnerstw jest taka, ze w ich skladzie jest stosunkowo dobrze reprezento-
wany sektor publiczny, nieco gorzej wyglada sprawa reprezentatywnosci
sektora spotecznego, zas najgorzej reprezentowany jest sektor gospodarczy.
W przypadku wielu LGD, nawet takich, ktére istnieja od dtugiego czasuy,
mozna mowit o wrecz symbolicznym poziomie reprezentacji tego sektora.
ledng z przyczyn tej sytuacji byta niska atrakcyjnosc Pilotazowego Progra-
mu Leader+ dla przedsiebiorcow. Wprawdzie os 4. Leader oferuje znacznie
wiecej w tym wzgledzie, jednak trudno bytoby oczekiwac, ze przedsiebiorcy
beda tiumnie wstepowac do lokalnych partnerstw.

Jak sie wydaje, w obecnej chwili Zzadne istniejgce w Polsce partnerstwo
nie osiggnelo satysfakcjonujacego sktadu i reprezentatywnosd. Wszystkie lo-
kalne grupy dziatania powinny zatem kontynuowac, a nawet nasilic dziatania
nastawione na poszerzanie skfadu partnerstwa. Najlepiej bytoby to robic w
sposob usystematyzowany, na podstawie opracowanego i przyjetego przez
LGD planu dziatania dotyczacego pozyskiwania nowych partnerdow. Tego
rodzaju plan powinien wykorzystywac kazdg nadarzajgca sie okazje do pro-
mowania partnerstwa, jego celow 1 dziatalnosci 1 w ten sposdb zachecacd do
wspotpracy 1 przylaczenia sie do partnerstwa kolejnych podmioctow, ktore
dziatajg na obszarze objetym lokalng strategia rozwoju. Duze znaczenia ma
przy tym prezentowanie przez zarzad LGD i wszystkich aktualnych jej czton-
kow postawy 2yczliwoici i otwartosci na nowych cztonkdw.

Okreilenie obszaru wdrazania LSR jest autonomiczng decyzjg czton-
kéw LCD, ale musi ona uwzgledniaé reguly przyjete w ramach podejicia
leader. Zgodnie z zasadami, ktdre beda obowigzywaé w nowym okresie
programowania 2007-2013, obszar objety lokalng strategig rozwoju musi
byt spajny | moze obejmowac:

B ominy wiejskie,
B ominy miejsko-wiejskie z wytgczeniem miast, ktérych liczba
mieszkancow zameldowanych na pobyt staly przekracza 20 tys.,

N gminy miejskie, ktdrych liczba mieszkancow zameldowanych na
pobyt staty nie przekracza & tys.

Wyznaczajac obszar swojego dziatania, LGD musi takie brac pod
uwage warunek, zgodnie z ktorym liczba ludnosci obszaru nie moze byc
niZsza niz 10 tys. i nie wyZsza niz 150 tys. mieszkancdw zameldowanych na
pobyt staty.



Kolejnym czynnikiem, jaki nalezy brac pod uwage przy okreslaniu
obszaru jest zachowanie jego przestrzennej spéjnosci. Warunek ten jest
zachowany wtedy, gdy obszar znajduje sie w jednym obrysie, Badajac
spojnoid przestrzenng obszaru LSR bierze sie pod uwage obszar catych
gmin, bez wytaczenia miast w gminach miejsko-wiejskich, ktorych liczba
mieszkancow zameldowanych na pobyt staty przekracza 20 tys. Warunek
ten zachowany jest takie wtedy, gdy istnieje taki obszar wod, ktory
w polaczeniu z obszarem LSR tworzy obszar o przestrzennej spojnosci.

Spojnos¢ obszaru nie ogranicza sie wytgcznie do  aspektu
przestrzennego. Pojecie to dotyczy wspoélne] historii, uwarunkowan
kulturowych, przyrodniczych czy spoleczno-gospodarczych. W odniesieniu
do tych aspektow spojnosc obszaru jest niekiedy rozumiana jako
podobienstwo czy wrecz jednorodnosc gmin wchodzacych w skiad tego
obszaru lub istnienie takiego elementu, ktory wystepuje w kazdej gminie
{np. fragment tej samej linii kolejowej, kanatu lub rzeki, kompleksu lesnego,
obszaru chronionego itp.). Nie zawsze takie podejscie jest stuszne, gdyz
spojnosc obszaru jest kategoria, ktorg nalezy rozpatrywac i oceniac w relacji
do przyjete] dla catego obszaru lokalne| strategii rozwoju.

W pewnych sytuacjach gminy tworzace obszar wdrazania L5R moga
byC znacznie zroznicowane, ale jesli pod pewnymi wzgledami majg one
charakter komplementarny, te wtasnie wzgledy pozwalajg opracowacd
wspaolng strategie rozwoju dla catego obszaru, stajac sie jednoczeinie
uzasadnieniem spojnosici tego obszaru.

Budowanie lokalnej strategii rozwoju w ramach osi 4. Leader
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3. Zawiazanie partn

na podstawie ustawy z

0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich ze srodkow
EFRROW

Lnkalna grupa dziatania, ktora nie uczestniczyla w Pilotazowym
Programie Leader+, moie starac sie o pomoc ze srodkow Osi 4. Leader tyl-
ko jako grupa utworzona w oparciu o ustawe Prawo o stowarzyszeniach oraz
art. 15 ustawy o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem Srodkow
EFRROW. Jedyna dopuszczalng forma prawng dla takiego partnerstwa jest ,spe-
cjalny” rodzaj stowarzyszenia. Pierwsza czynnoscy podjeta w celu jego utworze-
nia powinno byc zwolanie zebrania zatozycielskiego. W zebraniu musi uczestni-
czyc co najmniej 15 podmiotow, Moga to byt nie tylko osoby fizyczne, jak to jest
w przypadku ,typowego” stowarzyszenia, ale takze osoby prawne. W zebraniu
zatozycielskim nie trzeba uczestniczyC osobiscie, moina to zrobic poprzez swo-
jego petnomocnika, przy czym petnomocnictwo winno miec forme pisemng
i zawierac upowaznienie do konkretnych czynnosci.

Podstawowym zadaniem zebrania zalozycielskiego jest uchwalenie
statutu 1 wybor komitetu zatozycielskiego. Czionkow komitetu wybiera sie
sposrod osob obecnych na zebraniu poprzez gtosowanie zwykia wiekszoscig
glosow (do komitetu zostajg wybrani kandydaci, kiorzy uzyskali najwieksza
liczbe glosdow). Utworzenie komitetu winno by¢é udokumentowane
stosownym protokolem zawierajgcym rejestracje wszystkich zdarzen
i czynnosd oraz: date, miejscowosd, imiona i nazwiska kandydatow do
komitetu, liczbe oddanych na nich glosdw, liczbe oséb biorgcych udziat
w glosowaniu, wskazanie, kto zostat wybrany, podpisy zatozycieli. Protokot
musi miec forme pisemng, moze by sporzadzony przez notariusza. Liczba
os6b wchodzacych do komitetu moze byé dowolna - ustawa Prawo
o stowarzyszeniach nie reguluje tej kwestii,

Statut jest podstawowym aktem normatywnym regulujgcym ustrdj
stowarzyszenia.

W odniesieniu do lokalne] grupy dziatania tworzonej w formie
SSpecjalnego” stowarzyszenia powinien on zawierac nastepujace elementy:



BN nazwa stowarzyszenia — przepisy nie wymagajg, aby w nazwie
uwzglednic stowo ,stowarzyszenie”, jednak nazwa musi sie
odrozniac od nazw innych instytucji i organizacji,

B podstawa prawna utworzenia stowarzyszenia — naleiy podad
Ustawe z 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach oraz
Ustawe z 7 marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich,

B teren dziatania — teren dziatania stowarzyszenia w zasadzie po-
winien pokrywac sie z obszarem wdrazania LSR, jednak taki za-
pis stanowitby bardzo duze ograniczenie na przyktad dla po-
dejmowania dziatann innych niz o5 4. Leader PROW 2007-2013.
Dlatego praktyczniej jest postapic w tym wzgledzie podobnie jak
wiekszosC LGD uczestniczgcych w Pilotazowym Programie Leader+
i wskazac jako teren dziatania stowarzyszenia obszar Rzeczypospo-
litej Polskiej. Mozna jednak okreslhic w statucie takze obszar wdra-
Zania LSR, podkreslajgc w ten sposob jego szczegdlne znaczenie dla
stowarzyszenia,

B siedziba stowarzyszenia — siedziba stowarzyszenia jest miejscowosc,
w ktorej siedzibe ma jej organ zarzadzajacy. Od siedziby nalezy od-
roznid adres, ktory zawiera ulice, numer domu, lokalu. Wskazanie
siedziby ma znaczenie dla okreslenia wtasciwosci miejscowej sadu re-
jestrowego, marszatka petniacego role organu nadzoru, a takie urzedu
marszatkowskiego, w ktdrym stowarzyszenie bedzie sktadad wniosek
w konkursie na wybdr LGD do realizacji LSR,

I organ nadzoru — zgodnie z ustawa o wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z wudziatem Srodkéw EFRROW organem nadzoru
Specjalnego” stowarzyszenia jest marszatek wojewodztwa. lest
to istotna réznica w pordwnaniu z typowymi” stowarzyszeniami,
dla ktorych zgodnie z ustawa Prawo o stowarzyszeniach organem
nadzoru jest starosta,

I cele i sposoby ich realizacji — cel stowarzyszenia nie moze by
sprzeczny z Konstytucja i nie mozZe mied charakteru zarobkowego.
Poza tym cel winien oddawac kierunek dziatalnosci stowarzyszenia,

B prowadzenie dziatalnosci gospodarczej — zgodnie z ustawa
o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem sSrodkow
EFRROW lokalna grupa dziatania moze prowadzi¢ dziatalnosc
gospodarcza, ale tylko taka, ktora stuzy realizacji lokalnej strateqgii
rozwoju. Ta sama ustawa wymaga, aby LGD okreslito w swoim

Budowanie lokalnej strategii rozwoju w ramach osi 4. Leader
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statucie zakres prowadzone] dziatalnosci. Praktycznym sposobem
spetnienia tego wymoagu jest umieszczenie w odpowiednim artykule
statutu listy dziatan wybranych z Polskie] Klasyfikacji Dziatalnosdi,
tacznie z podanierm odpowiedniej numeracji,

B sposob nabywaniai utraty cztonkostwa, przyczyny utraty oraz prawa
i obowiazki cztonka - statut powinien okreslacd czynnosci, ktdre musi
wykonac kandydat na czionka, aby uzyskac cztonkostwo, a takze
organy wiasciwe do podejmowania decyzji w tym zakresie,

B wiadze stowarzyszenia - rodzaj organdw stanowigcych wia-
dze stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupet-
niania skfadu oraz ich kompetencje (sposdéb reprezentowa-
nia stowarzyszenia oraz zaciagania zobowigzan majatkowych,
a takze warunki waznoéci jego uchwat); konstruujac strukture stowa-
rzyszenia naleiy oprécz ustawy Prawo o stowarzyszeniach uwzgled-
nic wymdg ustawy o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzia-
tem srodkow EFRROW dotyczacy powotania organu decyzyjnego,

B sposobuzyskiwaniasrodkowfinansowychoraz ustanawianiasktadek
- statut powinien okreslad podstawy finansowe stowarzyszenia,
atakzewskazywac sposob ustanawiania sktadek, jako podstawowego

Zrodia finansowania,

B rasady dokonywania zmian statutu - statut powinien przede
wszystkim okreslac wymagang wiekszosc potrzebng dla dokonania
zmiany statutu. Przepisy statutu moga takze zaktadad obowigzek
konsultacji przed uchwaleniem zmian,

B sposob rozwigzywania stowarzyszenia - w statucie winno byd
okreslone, jaka wiekszoscig gtosdow walne zebranie podejmuje
uchwate o rozwigzaniu stowarzyszenia oraz jakie musi byc
kworum. Statut moze tei zawieral postanowienia wskazujace
sytuacje, w ktorych stowarzyszenie sie rozwiazuje, a takze kto jest
likwidatorem.

Jesli stowarzyszenie zamierza tworzyC jednostki terenowe, ma
obowiazek okreslic w statucie strukture organizacyjng i zasady tworzenia
tych jednostek.

Po uchwaleniu statutu, w terminie 7 dni od swego posiedzenia
komitet zatozycielski powinien ziozy¢ do sadu rejestrowego wniosek
o zarejestrowanie stowarzyszenia.

Wriosek skiada sie na stosownym formularzu KRS-W20, kidry



U
o zarejestrowaniu. Rozstrzygniecie winno nastgpic nie poiniej, niz w ciggu
3 miesiecy od dnia ziozenia wniosku.

Stowarzyszenie rejestrowane jest w  rejestrze  stowarzyszen
wchodzacym w  skfad Krajowego Rejestru Sadowego (KRS). Whpis
stowarzyszenia do rejestru mozZe byé dokonany niezwlocznie po wydaniu
postanowienia, pomimo, iz postanowienie nie jest prawomocne, Wpis do
rejestru polega na wprowadzeniu do systemu informatycznego danych
zawartych w postanowieniu sadu rejestrowego. W aktach rejestrowych
wpisuje sie wzmianke o dacie, godzinie 1 minucie dokonania wpisu
w rejestrze. Z chwila wpisania do rejestru stowarzyszenie uzyskuje
osobowosd prawng. Z wpisem wiaze sie domniemanie prawdziwosci danych
nim objetych. KRS jest jawny - kazdy ma do niego dostep.
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