Odpowiedzialna

Zakres czynnosci

Proces
komorka
Przyjecie wniosku z zatacznikami, odatowanie i wpisanie godziny wptywu wniosku.
Biuro LGD Przyjecie wniosku
yie Rejestracja i nadanie znaku sprawy w rejestrze
Wydanie Potwierdzenia ztozenia wniosku w konkursie wnioskodawcy
Otwarcie kopert i podziat wnioskow wg dziatan:
) ] ) o Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
Biuro LGD Otwarcie kopert z wnioskami

o Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw
o Odnowa i rozwoj wsi

o Mate projekty

Przewodniczacy Rady ,
przedstawiciel

Zarzadu LGD i Biuro LGD

Przekazanie wnioskdw pod ocene Radzie

Sporzadzenie listy prezentujacych poszczegolne wnioski na posiedzeniu Rady i przekazanie
whnioskow Przewodniczacemu Rady oraz pozostatym cztonkom Rady w formie elektronicznej
lub papierowej, w celu zapoznania sige z ich trescia.

Podpisanie pism do Wnioskodawcow, ktorych wnioski wptynety po terminie naboru.

Przewodniczacy Rady i
Biuro LGD

Przygotowanie posiedzenia Rady

Zwotanie posiedzenia Rady.

Zebranie podpisanych deklaracji bezstronnosci od wszystkich cztonkéw Rady i ewentualna
korekta /zmiana prezentujacych poszczegolne wnioski .

Weryfikacja operacji pod katem zgodnosci z LSR:

Rada Ocena zgodnosci operacji z LSR zgodnosci z celem ogolnym, szczegotowym i przedsiewzieciem zapisanymi w LSR
(wypetnienie kart oceny zgodnosci z celami i przedsiewzieciem)
Podjecie uchwaty o zgodnosci/niezgodnosci operacji z LSR
.. L. Ocena operacji przez wypetnienie kart oceny pod katem spetnienia lokalnych kryteriow wybo-
Rada Ocena operacji pod katem spetnieni ru operacji z LSR

lokalnych kryteriow wyboru operacji i

zatwierdzenie wynikow oceny

Podjecie uchwaty o wynikach oceny punktowej




Wyboér operacji do

Przygotowanie projektu listy rankingowej operacji

UWAGA: w przypadku kiedy Zaden z wnioskodawcow nie odwota sie od decyzji Rady, lista
rankingowa zmienia swoj status z projektu listy rankingowej na ostateczna liste rankingowa.

Rada dofinansowania/badz nie w ramach LSR
Podjecie uchwat:
a. uchwate zawierajaca liste operacji wybranych do dofinansowania w ramach LSR.
b. uchwate zawierajaca liste operacji niewybranych do dofinansowania w ramach LSR.
Poinformowanie Wnioskodawcow o . . A . . . s . ors
Biuro LGD Wysytka pism do Wnioskodawcow informujacych o niewybraniu operacji z informacja o mozli-
wynikach oceny wosci odwotania sie od wynikdw oceny. Do pisma dotaczony formularz o ponowne rozpatrze-
nie wniosku o dofinansowanie operacji.
Analiza ztozonych odwotan od wynikow oceny
Rad W przypadku uznania zasadnosci odwotania - przekazanie wnioskow do ponownej oceny przez
ada . Rad
Rozpatrzenie odwotan ade
Ponowna ocena operacji przez Rade
Zatwierdzenie wynikow ponownej oceny operacji
Przygotowanie ostatecznej listy rankingowej
Ponowne podjecie uchwat z uwzglednieniem zapisu dotyczacego utraty mocy obowiazywania
uchwat podjetych poprzednio w danej sprawie:
Ostateczny wybor operaciji do a. Podjecie uchwaty o zgodnosci/niezgodnoéci operacji z LSR
Rada L . .
Dofinansowania/badz nie w ramach LSR b. Podjecie uchwaty o wynikach oceny punktowej
c. Podjecie uchwaty zawierajacej liste operacji wybranych do dofinansowania w ramach LSR.
b. Podjecie uchwaty zawierajacej liste operacji niewybranych do dofinansowania w ramach
LSR.
Przekazanie dokumentacji do Biura LGD
Bi LGD Poinformowanie IW i Wnioskodawcow o Wysytka do Wnioskodawcow pism informujacych o ostatecznej decyzji Rady
iuro

decyzji Rady

Wysytka wnioskow, listy rankingowej i uchwat Rady do IW




Procedura polega na dokonaniu oceny zgodnosci celow i zakresu operacji z celami ogolnymi, szczegotowymi i przed-
siewzieciami zapisanymi w LSR. Ocena ta jest dokonywana przez cztonkoéw Rady poprzez wypetnienie imiennej karty

oceny zgodnosci.

Uznanie operacji za zgodna z LSR skutkuje przekazaniem operacji do dalszej oceny wg lokalnych kryteriow wyboru.
Operacja, ktora nie zostanie uznana za zgodna z LSR nie podlega dalszej ocenie i zostaje zwrdcona wnioskodawcy.

Operacja zostanie uznana za zgodna z LSR jezeli wpisuje sie w co najmniej jeden cel ogolny, co najmniej jeden cel

szczegotowy oraz co najmniej jedno przedsiewziecie zapisane w LSR.

Wybér operacji dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podjetej zwykta wiekszoscig gtosow przy obecnosci co naj-

mniej 2/3 cztonkow uprawnionych do gtosowania.

W przypadku rownej ilosci gtosow decyduje gtos przewodniczacego Rady

Procedura oceny zgodnosci operacji

z LSR

Miejsce na pieczatke

KARTA OCENY
zgodnosci operacji z celami i przedsiewzieciem

KO nr 1

Wersja: 1.1

Strona 1 z 1

NUMER WNIOSKU:

IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANEGO PROJEKTU:

DZIALANIE PROW 2007-2013
W RAMACH WDRAZANIA LSR

O Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
O Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw

U Odnowa i rozwoj wsi
O Mate projekty

1. Czy realizacja projektu / operacji przyczyni sie do osiagniecia celow ogoélnych LSR?

CO 1: Stworzenie przyjaznego dla rozwoju spoteczno-gospodarczego wsi modelu gospodarki lokalnej, opartej na szeroko rozumianym przemysle
turystycznym, umozliwiajacego mieszkancom efektywne wykorzystanie dostepnych zasobow

CO 2: Stworzenie czystej ekologicznie, estetycznej i ,,pouktadanej przestrzennie” wsi ktodzkiej, dbajacej o zachowanie w jak najlepszej kondycji

zasobow naturalnych, kulturowych i przyrodniczych

CO 3 : Stworzenie przyjaznej i goscinnej wspolnoty mieszkancow wsi powiatu ktodzkiego, wskazujacej na jej szczesliwosc i dostatni standard

zycia

2. Czy realizacja projektu / operacji przyczyni sie do osiagniecia celow szczegotowych LSR?

CSZ 1.1 o

CSZ 2.1

o

CSZ 3.1
Zwiekszenie oferty kulturalno - edukacyjnej dla dzieci,




Rozwdj nowych, innowacyjnych produktow i Poprawa estetyki mtodziezy i dorostych

ustug turystycznych oraz aktywna ich promo- przestrzennej
Cja

CSz1.2 CSZ2.2 o | CSZ 3.2 =

Poprawa stanu infrastruktury rekreacyjnej i Rozwdj i promocja rozwiazan Ksztattowanie postaw wspolnotowych w oparciu o aktywnosc,

. proekologicznych zdolnos$¢ do samoorganizacji i samopomocy mieszkancow wsi
turystycznej
CSz 1.3 CSZ 2.3 o | CSZ 3.3 o
Réznicowanie i promocja dziatalnosci Poprawa stanu i dostepnosci Zwiekszenie przeptywu i dostepnosci do informacji
. . - infrastruktury publicznej
gospodarczej w oparciu o ustugi i produkty
lokalne oraz tradycyjne rzemiosto

3. Czy realizacja projektu / operacji jest zgodna z przedsiewzieciami zaplanowanymi w LSR?

P1
TURYSTYCZNA WIES

P2 o P3 o
CZYSTA | PRZYJAZNA PRZESTRZEN PO WIEJSKI ZNACZY WSPOLNIE

UZASADNIENIE ZGODNOSCI PROJEKTU/OPERACJI Z ZAZNACZONYMI PRZEDSIEWZIECIAMI W LSR:

IMIE i NAZWISKO CZLONKA RADY :

Gtosuje za uznaniem, ze operacja jest/nie jest* zgodna z celami i przedsiewzieciem zawartymi w LSR
(niepotrzebne skresli¢)

MIEJSCE: DATA: CZYTELNY PODPIS:
PODPISY SEKRETARZY POSIEDZENIA RADY 1 2.
Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD przed rozpoczeciem procesu oceny Instrukcja wypetnienia karty

Pola biate wypetnia Cztonek Rady bioracy udziat w ocenie zgodnosci

a. Karte nalezy wypetni¢ piorem lub dtugopisem

b. Ocena zgodnosci polega na wpisaniu znaku ,,x” w kratce po prawej stronie przy kazdym celu /
przedsiewzieciu, z ktorym dana operacja jest zgodna. Zgodnos$¢ operacji z LSR moze wystepowac w
wiecej niz jednym punkcie (mozna zaznaczy¢ wiecej kwadracikow) Operacja na tym etapie oceny
zostanie uznana za zgodng z LSR jezeli bedzie zgodna z: co najmniej jednym celem ogélnym, co najmniej
jednym celem szczegdtowym oraz co najmniej jednym przedsiewzieciem zapisanym w LSR.

c. Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscia karty



Procedury wyboru operacji wg lokalnych
Procedura oceny na podstawie lokalnych kryteriow wyboru polega na dokonaniu oceny operacji zakwalifikowa- kryteriow wyboru
nych wczesniej, jako zgodnych z LSR na podstawie specyficznych dla danej LGD lokalnych kryteriéw wyboru. Jej
zasadniczym celem jest wybor operacji, ktore w najwiekszym stopniu moga realizowac zatozenia LSR.
Ze wzgledu na rozne cele i charakter poszczegoélnych dziatan (odnowa wsi, réznicowanie, mikroprzedsiebiorstwa
oraz mate projekty) stosowane beda rozne zestawy lokalnych kryteriow wyboru.
Ocena dokonywana jest indywidualnie przez cztonkéw Rady na imiennych kartach oceny operacji wg lokalnych
kryteriow wyboru. Miejsce operacji na liscie rankingowej okresli srednia arytmetyczna wszystkich indywidualnych
ocen.

Kryteria wyboru operacji dla dziatan PROW w ramach wdrazania LSR

Mate projekty

L.p Kryteria Opis Punkty Przyktadowe odniesienie do analizy SWOT
1 Doswiadczenie wnio- | Preferuje wnioskodawcow ktorzy nie 2 - nie realizowali Przetamywanie biernosci mieszkancéw wsi w
skodawcy realizowali dotad projektow ze srod- 1 - realizowali realizacji projektow
kéw UE
2 Certyfikowany Part- |Preferowane sa operacje, w ktorych 1- wnioskodawca jest certyfikowanym | Wzmocnienie aktywnosci i umiejetnosci or-
ner w LGD wnioskodawca jest certyfikowanym za |partnerem LGD ganizowania sie dla realizacji wspoélnych ce-
aktywnos¢ partnerem LGD 0- wnioskodawca nie jest certyfikowa- |low
nym partnerem LGD
3 Zasieg oddziatywania | Preferuje operacje majace wptyw na 2- wptywa na nie mniej niz 2 miejsco- | Pobudzamy aktywnosc i szerszy dialog spo-
operacji ilos¢ miejscowosci wosci teczny, nawigzywanie wiezi ponadlokalnych
1 - wptywa na 1 miejscowosc
4 Innowacyjnos$¢ ope- |Preferuje operacje innowacyjne, nie- | 3- ma charakter innowacyjny w danym | Tworzymy nowa jakosc produktow, ofert,
racji spotykane w skali lokalnej - tj. wyko- |srodowisku lokalnym ustug lub ich elementéw
rzystujace niepraktykowane dotad 1- nie ma charakteru innowacyjnego
zastosowania zasobow i rozwigzan
5 Trwato$¢ operacji po | Preferuje sie operacje ktorych dziata- |1- operacje zapewnia kontynuacje Poprawiamy jakosc przestrzeni i efektywnosc
zakonczeniu nie bedzie kontynuowane po zakon- 0 - operacja nie zapewnia kontynuacji |ekonomiczna produktow i ustug np. tury-
czeniu finansowania z Leader PROW stycznych
6 Wysokos¢ wniosko- | Preferowane s operacje ktorych wnio- | 1 - nie przekracza Skala potrzeb i potencjat obszaru LSR, wyni-
wanej kwoty pomocy | skowana kwota nie przekracza kwoty |0 - przekracza kajacy z catosci analizy SWOT, sugeruje
pomocy zatozonej w budzecie LSR podziat kwoty przydzielonej na wdrazanie
LSR na wiekszg ilos¢ operacji. To wptywa na
zaproponowane limity kwot pomocy zatozo-
ne w budzecie LSR na poszczegolne dziata-
nia.
7 Wplyw na srodowi- | Preferowane sa operacje majace pozy- |2 - operacja jest przyjazna dla srodo- | Przetamujemy obojetnosc i niska swiadomosc
sko naturalne tywny wptyw na Srodowisko naturalne |wiska naturalnego potrzeby dbatosci o srodowisko naturalne
1 - operacja jest neutralna
Max 12




Odnowa i rozw6j wsi

L.p Kryteria Opis Punkty Przyktadowe odniesienie do analizy SWOT
1 Znaczenie operacji | Preferuje sie operacje wg kolejnosci 2 - operacja priorytetowa dla miesz- Wstuchujemy sie i realizujemy operacje majace
dla mieszkancow listy planu odnowy miejscowosci kancéw (tzn. wérod pierwszych pieciu | gtownie znaczenie dla mieszkancow wsi zasygnali-
miejsc na liscie) zowane w plapa;h odnowy miejscowosci jako
1 - w dalszej kolejnoéci priorytetowe i niezbedne
2 Obszar realizacji Preferuje sie operacje realizowane na |2 - na obszarze ONW gorskim Wzmacniamy inwestycyjne i infrastrukture obsza-
operacji Obszarze o Niekorzystnych Warunkach |1 - na obszarze ONW ze specyficznymi | row, dla ktorych jedyna szansa rozwoju jest dzia-
gospodarowania (ONW) utrudnieniami talnosc pozarolnicza
3 Zasieg oddziatywania | Preferuje sie operacje realizowana w 2 - 2 i wiecej miejscowosci Pobudzamy aktywnosc i szerszy dialog spoteczny,
operacji kilku miejscowosciach jednoczesnie 1- 1 miejscowosc nawiazywanie wiezi ponadlokalnych
4 Rodzaj operacji Preferuje sie operacje wg rodzaju in- |4 - inwestycje zaspakajajace potrzeby |Wzmacniamy infrastrukture i estetyke obszarow
westycji, ktorych dotycza spotecznosci w zakresie turystyki ukierunkowanych na rozwoj turystyki oraz popra-
3- inwestycje w infrastrukture pu- wigmy jakosc i dostepnosc infrastruktury publicz-
bliczna nej
2 - inwestycje w zachowanie dziedzic-
twa kulturowego
1 - inwestycje w zakresie sportu i re-
kreacji
5 Trwatos$¢ operacji Preferuje sie operacje zapewniajace 1 - operacja trwata Wzmacniamy efektywnos¢ ekonomiczna realizo-
trwate wykorzystanie po zakonczeniu |0 - operacja nie zapewnia trwatosci wanych operacji
inwestycji
6 Wysokos$¢ wniosko- Preferowane sa operacje ktorych wnio- | 1 - nie przekracza Skala potrzeb i potencjat obszaru LSR, wynikajacy
wanej pomocy skowana kwota nie przekracza kwoty |0 - przekracza z catosci analizy SWOT, sugeruje podziat kwoty
pomocy zatozonej w budzecie LSR przydzielonej na wdrazanie LSR na wigksza ilosc
operacji. To wptywa na zaproponowane limity
kwot pomocy zatozone w budzecie LSR na po-
szczegblne dziatania.
7 Wptyw na srodowi- | Preferowane sa operacje majace pozy- |2 - operacja jest przyjazna dla srodo- | Przetamujemy obojetnosc i niska swiadomosc
sko naturalne tywny wptyw na Srodowisko naturalne |wiska naturalnego potrzeby dbatosci o srodowisko naturalne
1 - operacja jest neutralna
8 Certyfikowany Part- |Preferowane sa operacje, w ktorych 1- wnioskodawca jest certyfikowanym | Wzmocnienie aktywnosci i umiejetnosci organi-
ner w LGD whnioskodawca jest certyfikowanym za |partnerem LGD zowania sig dla realizacji wspolnych celow
aktywnosc¢ partnerem LGD 0- wnioskodawca nie jest certyfikowa-
nym partnerem LGD
9 Poziom wspotfinan- | Preferowane sg operacje, ktore wspot- |1 - operacja jest wspotfinansowana z Kryterium promujace wyzszy stopien wykorzysta-

sowania operacji

finansowane sa przez Wnioskodawce z
wiekszym udziatem wtasnym

udziatem wiekszym niz 50% wydatkow
kwalifikowalnych

0 - operacja jest wspotfinansowana z
udziatem mniejszym niz 50% wydatkow
kwalifikowalnych

nia Srodkow na obszarze LGD; daje takze szanse
na dodatkowy punkt tym Wnioskodawcom, ktorzy
z roznych powodow nie moga uzyskac wyzszej
punktacji w pozostatych kryteriach

Max - 16




»RO0znicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”, ,, Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw”

L.p Kryteria Opis Punkty Przyktadowe odniesienie do analizy SWOT
1 Realizacja celow Preferuje operacje realizujace kilka 3 - 3 cele szczegotowe Proponujemy wielokierunkowosc i roznico-
LSR-u celow szczegotowych LSR- u 2 -2 cele szczegotowe wanie odbiorcow tworzonych produktow i
1 - 1 cel szczegotowy ustug zwiekszajac szanse ekonomiczna reali-
zowanego projektu i szybsze wdrazanie ce-
low LSR
2 Certyfikowany Part- |Preferowane sa operacje, w ktorych 1- wnioskodawca jest certyfikowanym [ Wzmacniamy aktywnosci i umiejetnosci or-
ner w LGD wnioskodawca jest certyfikowanym za |partnerem LGD ganizowania sie dla realizacji wspoélnych ce-
aktywnosc¢ partnerem LGD 0- wnioskodawca nie jest certyfikowa- |low
nym partnerem LGD
3 Doswiadczenie wnio- | Preferuje wnioskodawcow ktorzy nie 2 - nie realizowali Przetamujemy biernos¢ mieszkancow wsi w
skodawcy realizowali dotad projektow ze srod- 1 - realizowali realizacji projektow
kéw UE
4 Wysokos¢ wniosko- | Preferowane sg operacje ktorych wnio- | 1 - nie przekracza Skala potrzeb i potencjat obszaru LSR, wyni-
wanej kwoty skowana kwota nie przekracza kwoty |0 - przekracza kajacy z catosci analizy SWOT, sugeruje
pomocy zatozonej w budzecie LSR podziat kwoty przydzielonej na wdrazanie
LSR na wiekszg ilos¢ operacji. To wptywa na
zaproponowane limity kwot pomocy zatozo-
ne w budzecie LSR na poszczegélne dziata-
nia.
5 Ré6znorodnosc¢ ustug | Preferuje operacje rozwijajace na wsi |3 - zwigzanych z turystyka Wzmacniamy rynek ustug turystycznych i
na wsi rynek ustug 2 - zwiazanych z informatyzacja i do- | informatycznych na wsi
stepem do informacji
1 -inne
6 Wptyw na srodowi- | Preferowane sa operacje majace pozy- |2 - operacja jest przyjazna dla srodo- | Przetamujemy obojetnosc i niska swiadomosc

sko naturalne

tywny wptyw na srodowisko naturalne

wiska naturalnego
1 - operacja jest neutralna

potrzeby dbatosci o srodowisko naturalne

Max 12




Miejsce na piecze¢ LGD

KARTA OCENY
operacji wg lokalnych kryteriow wyboru

KO nr 2

Wersja: 1.1

Strona 1z 1

NUMER WNIOSKU:

IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANEJ OPERACJI:

DZIALANIE PROW 2007-2013 W RAMACH WDRAZANIA LSR

Mate projekty

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA W RAMACH LSR

O Turystyczna Wie$

O Czysta i przyjazna przestrzen

O Po wiejsku znaczy wspdlnie

1. LOKALNE KRYTERIA WYBORU

OCENA

1 | Doswiadczenie wnioskodawcy

Preferuje wnioskodawcow ktorzy nie realizowali dotad
projektow ze srodkow UE

2 - nie realizowali

1 - realizowali

2 | Certyfikowany Partner w LGD

Preferowane sa operacje, w ktorych wnioskodawca jest
certyfikowanym za aktywnos¢ partnerem LGD

1- wnioskodawca jest certyfikowanym partnerem LGD

0- wnioskodawca nie jest certyfikowanym partnerem LGD

3 | Zasieg oddziatywania operacji

Preferuje operacje majace wptyw na ilos¢ miejscowosci

2- wptywa na nie mniej niz 2 miejscowosci

1 - wptywa na 1 miejscowosc

4 | Innowacyjnos¢ operacji

Preferuje operacje innowacyjne, niespotykane w skali
lokalnej - tj. wykorzystujace niepraktykowane dotad
zastosowania zasobow i rozwiazan

3- ma charakter innowacyjny w danym srodowisku lokalnym

1- nie ma charakteru innowacyjnego

5 | Trwatos¢ operacji po zakonczeniu

Preferuje sie operacje ktorych dziatanie bedzie kontynu-
owane po zakonczeniu finansowania z Leader PROW

2- operacje zapewnia kontynuacje

0 - operacja nie zapewnia kontynuacji

6 | Wysokos$¢ wnioskowanej kwoty pomocy

Preferowane sa operacje ktorych wnioskowana kwota nie
przekracza kwoty pomocy zatozonej w budzecie LSR

1 - nie przekracza

0 - przekracza

7 | Wptyw na srodowisko naturalne

Preferowane sa operacje majace pozytywny wptyw na
srodowisko naturalne

2 - operacja jest przyjazna dla srodowiska naturalnego

1 - operacja jest neutralna

SUMA PUNKTOW

IMIE i NAZWISKO wypetniajacego cztonka Rady:

MIEJSCE:

DATA: CZYTELNY PODPIS:

PODPIS SEKRETARZA POSIEDZENIA RADY

PODPIS PRZEWODNICZACEGO RADY

Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD, pola biate wypetnia oceniajacy
Pola biate wypetnia Cztonek Rady bioracy udziat w ocenie zgodnosci wg. lokalnych kryteriow wyboru

Instrukcja wypetnienia karty




Karte nalezy wypetni¢ piorem lub dtugopisem
Wszystkie rubryki musza by¢ wypetnione.
W rubryce ,,Nazwa przedsiewziecia” nalezy zaznaczy¢ przedsiewziecie w ktore wpisuje sie operacja

e W punktach od 1 do 7 nalezy wpisa¢ przyznang liczbe punktow
Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscia karty

Miejsce na piecze¢ LGD

KARTA OCENY

operacji wg lokalnych kryteriow wyboru

KO nr 3

Wersja: 1.1

Strona 1z 1

NUMER WNIOSKU:

IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY

NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANEJ OPERACJI:

DZIALANIE PROW 2007-2013 W RAMACH WDRAZANIA LSR

Odnowa i rozwo6j wsi

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA
W RAMACH LSR

O Turystyczna Wie$

O Czysta i przyjazna przestrzen

O Po wiejsku znaczy wspodlnie

1. LOKALNE KRYTERIA WYBORU

OCENA

1 | Znaczenie operacji dla mieszkan-
cow

Preferuje sie operacje wg kolejnosci listy planu odnowy miejsco-
wosci

2 - operacja priorytetowa dla mieszkancow (tzn. wsrod pierwszych
pieciu miejsc na liscie)

1 - w dalszej kolejnosci

2 | Obszar realizacji operacji

Preferuje sie operacje realizowane na Obszarze o Niekorzystnych
Warunkach gospodarowania (ONW)

2 - na obszarze ONW gorskim

1 - na obszarze ONW ze specyficznymi utrudnieniami

3 | Zasieg oddziatywania operacji

Preferuje sie operacje realizowana w kilku miejscowosciach
jednoczesnie

2 - 2 i wiecej miejscowosci

1- 1 miejscowosc

4 | Rodzaj operacji

Preferuje sie operacje wg rodzaju inwestycji, ktorych dotycza

4 - inwestycje zaspakajajace potrzeby spotecznosci w zakresie
turystyki

3- inwestycje w infrastrukture publiczng
2 - inwestycje w zachowanie dziedzictwa kulturowego

1 - inwestycje w zakresie sportu i rekreacji

5 | Trwatos¢ operacji

Preferuje sie operacje zapewniajace trwate wykorzystanie po
zakonczeniu inwestycji

1 - operacja trwata

0 - operacja nie zapewnia trwatosci

6 | Wysokos¢ wnioskowanej pomocy

Preferowane sa operacje ktorych wnioskowana kwota nie prze-
kracza kwoty pomocy zatozonej w budzecie LSR

1 - nie przekracza

0 - przekracza

7 | Wptyw na srodowisko naturalne

Preferowane sa operacje majace pozytywny wptyw na srodowisko
naturalne

2 - operacja jest przyjazna dla srodowiska naturalnego

1 - operacja jest neutralna

8 | Certyfikowany Partner w LGD

Preferowane sa operacje, w ktorych wnioskodawca jest certyfi-
kowanym za aktywnosc¢ partnerem LGD

1- wnioskodawca jest certyfikowanym partnerem LGD




0- wnioskodawca nie jest certyfikowanym partnerem LGD

9 | Poziom wspétfinansowania operacji | Preferowane sa operacje, ktore wspétfinansowane sa przez Wnio- | 1 - jezeli udziat wtasny wnioskodawcy stanowi 40 % i wiecej kosz-

skodawce z wiekszym udziatem wtasnym tow kwalifikowanych operacji

kwalifikowanych operacji

0 - jezeli udziat wtasny wnioskodawcy stanowi do 40 % kosztow

SUMA PUNKTOW

IMIE i NAZWISKO wypetniajacego cztonka Rady:

MIEJSCE: DATA: CZYTELNY PODPIS:

PODPIS SEKRETARZA POSIEDZENIA RADY PODPIS PRZEWODNICZACEGO RADY

Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD, pola biate wypetnia oceniajacy
Pola biate wypetnia Cztonek Rady bioracy udziat w ocenie zgodnosci wg lokalnych kryteriow wyboru
e Karte nalezy wypetnic piérem lub dtugopisem
e Wszystkie rubryki musza by¢ wypetnione.
e W rubryce ,,Nazwa przedsiewziecia” nalezy zaznaczy¢ przedsiewziecie w ktore wpisuje sie operacja
e W punktach od 1 do 9 nalezy wpisac przyznana liczbe punktow
Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscia karty

Instrukcja wypetnienia karty

KO nr 4
o . , KARTA OCENY .
Miejsce na pieczec LGD operacji wg lokalnych kryteriéw wyboru Wersja: 1.1
Strona 1z 1

NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:
NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANEJ OPERACJI:
DZIALANIE PROW 2007-2013 . S C . e s . . . f e .
W RAMACH WDRAZANIA LSR O Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw O Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
NAZWA PRZEDSIEWZIECIA O Turystyczna Wie$ O Czysta i przyjazna przestrzen O Po wiejsku znaczy wspdélnie
W RAMACH LSR

1. LOKALNE KRYTERIA WYBORU

OCENA

1 Realizacja celéw LSR-u Preferuje operacje realizujace kilka celéw szczegdtowych LSR- u 3 - 3 cele szczegotowe
2 -2 cele szczegotowe




1 - 1 cel szczegbtowy

2 | Certyfikowany Partner w LGD Preferowane sa operacje, w ktorych wnioskodawca jest certyfi- 1- wnioskodawca jest certyfikowanym partnerem LGD

kowanym za aktywnosc partnerem LGD 0- wnioskodawca nie jest certyfikowanym partnerem LGD

3 | Doswiadczenie wnioskodawcy Preferuje wnioskodawcow ktorzy nie realizowali dotad projektow | 2 - nie realizowali

ze Srodkow UE . .
1 - realizowali

4 | Wysoko$¢ wnioskowanej kwoty Preferowane sa operacje ktorych wnioskowana kwota nie przekra- | 1 - nie przekracza

cza kwoty pomocy zatozonej w budzecie LSR 0 - przekracza

5 | Réznorodnosc¢ ustug na wsi Preferuje operacje rozwijajace na wsi rynek ustug 3 - zwiazanych z turystyka
2 - zwiazanych z informatyzacja i dostepem do informacji

1 -inne

6 | Wptyw na srodowisko naturalne Preferowane sa operacje majace pozytywny wptyw na srodowisko | 2 - operacja jest przyjazna dla srodowiska naturalnego

naturalne N
1 - operacja jest neutralna
SUMA PUNKTOW
IMIE i NAZWISKO wypetniajacego cztonka Rady:
MIEJSCE: DATA: CZYTELNY PODPIS:
PODPIS SEKRETARZA POSIEDZENIA RADY PODPIS PRZEWODNICZACEGO RADY
Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD, pola biate wypetnia oceniajacy Instrukcja wypetnienia karty

Pola biate wypetnia Cztonek Rady bioracy udziat w ocenie zgodnosci wg. lokalnych kryteriow wyboru

Karte nalezy wypetnic¢ piorem lub dtugopisem

Wszystkie rubryki musza by¢ wypetnione.

W rubryce ,,Dziatanie PROW” nalezy zaznaczy¢ dziatanie ktorego dotyczy operacja

W rubryce ,,Nazwa przedsiewziecia” nalezy zaznaczy¢ przedsiewziecie w ktore wpisuje sie operacja
e W punktach od 1 do 6 nalezy wpisac przyznana liczbe punktow

Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscia karty




Lokalne kryteria wyboru, podobnie jak sama LSR, beda ewoluowaty w czasie, co bedzie mogto powodowac potrzebe
ich zmiany lub pewnej modyfikacji do zmieniajacych sie uwarunkowan i potrzeb.

Procedura zmiany lokalnych kryteriow zostata sformutowana juz na etapie opracowania LSR, stwarzajac gwarancje
ewentualnego uruchomienia w przysztosci swoistego mechanizmu naprawczego w sytuacji, gdyby np. zaproponowane
poczatkowo zestawy kryteriow selekcji nie przynosity oczekiwanych rezultatow lub wrecz w niekorzystny sposob re-
alizowaty polityke wsparcia LGD zapisanag w LSR.

Procedura zmiany lokalnych kryteriow wyboru jest uregulowana w regulaminie Rady w par.33.

Uprawnieni na podstawie regulaminu do wystapienia o zmiane lokalnych kryteriow wyboru zgtaszaja pisemng
propozycje zmian wraz ze szczegétowym uzasadnieniem. Propozycje zmian sa rozpatrywane na Zgromadzeniu
Partnerow.

W przypadku zmiany lokalnych kryteriow wyboru beda one obowigzywac dla konkursow ogtoszonych po dniu
zatwierdzenia zmian.

Przygotowanie zmian w lokalnych
kryteriach wyboru przez uprawniony
organ

!

Ztozenie wniosku na Zgromadzeniu Partnerdw

l

Zatwierdzenie lub nie zatwierdzenie
zmian w lokalnych kryteriach wyboru
przez Zgromadzenie Partnerow

l

Przygotowanie przez biuro nowych
kart oceny w oparciu o wprowadzone
zmiany

Procedura zmiany kryteriow

Schemat zmiany kryteriéw



1. Kazdy wnioskodawca ma prawo do odwotania sie od decyzji Rady.

2. Odwotanie ma postac¢ formularza skierowanego do Zarzadu za posrednictwem biura LGD, o ponowne rozpatrzenie
whniosku o dofinansowanie operacji, wg wzoru udostepnionego przez Biuro LGD. Jedynym organem uprawnionym do
rozpatrywania odwotan jest Rada.

3. Wnioskodawca po otrzymaniu pisma informujacego o nie zakwalifikowaniu operacji do dofinansowania ma prawo w
terminie 4 dni kalendarzowych ztozyc pisemny formularz ponownego rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie opera-
cji. W tym samym terminie wnioskodawcy przystuguje prawo wgladu do protokotu oceny w siedzibie Biura LGD.

4, Odwotanie podlega ponownemu rozpatrzeniu przez Rade na specjalnie zwotanym posiedzeniu Rady.

5. Formularz ponownego rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie operacji pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku
gdy:
a) zostat wniesiony po uptywie terminu okreslonego w pkt 3

b) zostat wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bedacy wnioskodawca, ktorego wniosek o dofinan-
sowanie operacji podlegat ocenie

c) nie zawierat pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych we wniosku o ponowne rozpatrzenie.

6. Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji musi zostac¢ szczegétowo uzasadniony.

7. W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o dofinansowanie operacji cztonkowie Rady rozpatruja wniosek
na podstawie kryteriéw obowiazujacych w danym konkursie i tylko w tych jego elementach, ktorych dotyczy uzasad-
nienie podane przez wnioskodawce.

8. Wniosek o dofinansowanie operacji, ktory w wyniku ponownego rozpatrzenia uzyskat liczbe punktow, ktéra kwalifi-
kowataby go do objecia dofinansowaniem w danym naborze zyskuje prawo dofinansowania w ramach dostepnych
srodkow.

9. Whniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie konkretnej operacji moze zostac ztozony tylko jeden
raz.

10. O wynikach ponownego rozpatrzenia wniosku wnioskodawca zostaje poinformowany w terminie 14 dni od dnia
posiedzenia Rady, na ktorym wniosek byt rozpatrywany.

Procedury odwotania od
rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego



Miejsce na piecze¢ LGD

FPRW nr 1

Wersja: 1.1
Strona 1z 1

NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANEJ OPERACJI:

DZIALANIE PROW 2007-2013
W RAMACH WDRAZANIA LSR

Rdznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw
Odnowa i rozwadj wsi

Mate projekty

DECYZJA RADY O NIEWYBRANIU PROJKETU ZAPADLA
NA ETAPIE:

COo0000

Oceny zgodnosci z LSR
Oceny projektéw wg. lokalnych kryteriow wyboru

UZASADNIENIE DLA WSZCZECIA PROCEDURY ODWOLAWCZEJ:

IMIE i NAZWISKO / NAZWA WNIOSKODAWCY:

ADRES ZAMIESZKANIA / SIEDZIBY WNIOSKODAWCY

ADRES KORESPONDENCYJNY (jezeli inny niz wskazany powyzej)

TELEFON KONTAKTOWY WNIOSKODAWCY':

ADRES E-MAIL WNIOSKODAWCY:

WNOSZE, O PONOWNE ROZPATRZENIE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE OPERACJI PRZEZ ORGAN DECYZYJNY LGD

MIEJSCE:

DATA:

CZYTELNY PODPIS:

POTWIERDZENIE Zt OZENIA WNIOSKU W BIURZE LGD PRZEZ
PERSONEL LGD

DATA:

CZYTELNY PODPIS:

e Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD
e Pola biate wypetnia wnioskodawca

¢  Wniosek bedzie uznany za poprawnie ztozony, tylko w sytuacji wypetnienia wszystkich biatych pol, w tym w szczegolnosci

uzasadnienia dla wszczecia procedury odwotawczej.

Instrukcja wypetnienia formularza

6b i 7 Kryteria oceny LGD - ... pkt



Po zakonczeniu procedury odwotawczej(jezeli wptynie odwotanie) i zatwierdzeniu oceny wszystkich operacji przez
Rade, przygotowuje sie:

a. liste rankingowa
b. uchwate zawierajaca liste operacji wybranych do dofinansowania w ramach LSR.
c. uchwate zawierajaca liste operacji niewybranych do dofinansowania w ramach LSR.

Podstawa do umieszczenia operacji na liscie wybranych jest ostateczna lista rankingowa przygotowana po
uwzglednieniu odwotan:

- operacje wybrane stanowia wytacznie operacje zawarte w sekcji A listy rankingowej, tj. operacje zgodne z LSR, ktore
uzyskaty wymagane poparcie Rady, mieszczace sie w ramach limitu dostepnych srodkow.

- operacje niewybrane stanowia pozostate operacje (zawarte w sekcjach B-E listy rankingowej) tj. operacje zgodne z
LSR, ktére uzyskaty wymagane poparcie Rady, nie mieszczace sie w ramach limitu dostepnych srodkow, operacje zgod-
ne z LSR, ktoére nie uzyskaty wymaganego poparcia Rady, operacje niezgodne z LSR oraz operacje niepodlegajace oce-
nie.

Informacje o ostatecznej decyzji Rady przesyta sie do Wnioskodawcow oraz do IW oraz podaje do publicznej wiadomo-
Sci za posrednictwem strony internetowej LGD.

LISTA RANKINGOWA OPERACJI

SEKCJA A SEKCJA B SEKCJA C SEKCJA D SEKCJA E
OPERACJE OPERACJE OPERACJE OPERACJE OPERACJE
v' zgodne z LSR v' zgodne z LSR v' zgodne z LSR v' nie zgodne z LSR v' nie podlegajace ocenie
v' uzyskaty wymagane [ v/ uzyskaty wymagane [ v nie uzyskaty wymaga- (wniosek ztozony po
poparcie Rady poparcie Rady nego poparcie Rady terminie)

v' mieszcza sie w dostep- [ v nie mieszcza sie w
nym limicie srodkow dostepnym limicie
srodkow

Ostateczny wybor operacji do dofi-
nansowania w ramach LSR




10. Budzet LSR dla kazdego roku jej realizacji

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23.05.2008 r. w sprawie szczegotowych kryteriow
i sposobu wyboru lokalnej grupy dziatania do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obsza-
row Wiejskich na lata 2007—2013 (Dz.U. nr 103, poz. 659, par. 2, pkt. 5 a, 5b, 5c), catkowity budzet Lokalnej Grupy
Dziatania Ktodzka Wstega Sudetow Osi 4 LEADER wynosi 11 839 704,00 zt.

Wielkos¢ niniejszego budzetu wynika z iloczynu liczby mieszkancow zameldowanych na terenie LGD Ktodzka Wstega

Sudetéw na pobyt staty w dniu 31 grudnia 2006 r. wg GUS i kwoty:

a. 116 zt - dla komponentu ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” (kod 413 - , Rdznicowanie w kierunku dziatalno-
sci nierolniczej” + ,,Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw” + ,,0dnowa i rozwoj wsi” + ,,Mate projekty”);

b. 3zt - dla komponentu ,,Wdrazanie projektow wspotpracy” (kod 421);

c. 29 zt - dla komponentu ,,Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci, aktywizacja” (kod 431).

Szczegotowy podziat Srodkow pomiedzy poszczegdlne komponenty ukazuje ponizsza tabela:

Kod wg PROW Kwota przewidziana w roz- Liczba mieszkarncow LGD Ktodzka Wstega | Budzet LGD Ktodzka Wste-
Nazwa komponentu porzadzeniu MRiRW (Dz.U. Sudetéw zameldowanych na pobyt staty - | ga Sudetow
2007-2013 nr 103, poz. 659) w zt 31 grudnia 2006 r. (dane GUS) w zt
413 Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju 116 79 998 9 279 768,00
421 Wdrazanie projektow wspotpracy 3 79 998 239 994,00
431 Ifu'nkqonoyvan]e LGD, nabywanie umiejetno- 29 79 998 2 319 942,00
sci, aktywizacja
11 839 704,00
Razem




Lokalna Grupa Dziatania Ktodzka Wstega Sudetow wnioskowaé bedzie o cata kwote przystugujaca jej zgodnie z roz-
porzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23.05.2008 r. w sprawie szczegotowych kryteriow i sposobu
wyboru lokalnej grupy dziatania do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiej-
skich na lata 2007—2013 (Dz.U. nr 103, poz. 659, par. 2, pkt. 5 a, 5b, 5c), czyli o 11 839 704,00 zt.

Podziatu srodkéw z dziatania ,,413 - Wdrazanie LSR” dokonano z uwzglednieniem wymaganej rozporzadzeniem mini-
malnej alokacji na poszczegdlne dziatania (Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej, Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorstw, Odnowa i rozwoj wsi oraz Mate projekty) na poziomie minimum 10%.

PODZIAL 413 KWOTA w zt % St t";‘g;wéé do- 1 liczba dotacji
Rdznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej 950 000,00 10,24 | 50 000 19
Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw 1 350 000,00 14,55 | 50 000 27
Odnowa i rozwoj wsi 4 600 000,00 49,57 | 200 000 23
Mate projekty 2 379 768,00 25,64 | 15 000 158,6512
LACZNIE 9 279 768,00 100,00

B MALE PROJEKTY

B MIKROPRZEDSIEBIORSTWA
ROZNICOWANIE

H ODNOWA WS




W przypadku ubiegania sie przez LGD Ktodzka Wstega Sudetow o petnag przystugujaca kwote, koszty biezace (admini-
stracyjne) funkcjonowania LGD wyniosa maksymalnie 15% tej kwoty, czyli 1 775 955,00 zt (doktadnie 14,99%). Na
pozostata czes¢ dziatania ,,Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja”, czyli na nabywanie umiejet-
nosci i aktywizacje przeznaczonych zostanie 543 987,00 zt.

Funkcjonowanie LGD (koszty biezace, administracyjne) - maksymalnie 15%
z kwoty dostepnej dla LGD (11 839 704,00 zt)

1 775 955,00 zt

Nabywanie umiejetnosci, aktywizacja

543 987,00 zt

Lacznie dziatanie ,,Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci i aktywi-
zacja: (kod 431)

2 319 942,00

Zatozenia dla budzetu:

Dla konstrukcji budzetu przyjeto nastepujace zatozenia:

srednia wartos¢ dotacji (refundacja) dla dziatania ,,R6znicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” wynie-
sie ok. 50 tys. zt;

srednia wartos¢ dotacji (refundacja) dla dziatania ,,Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw” wyniesie ok. 50
tys. zt;

srednia wartosc dotacji (refundacja) dla dziatania ,,0dnowa i rozw6j wsi” wyniesie ok. 200 tys. zt;

srednia wartosc dotacji (refundacja) dla dziatania ,,Mate projekty” wyniesie ok. 15 tys. zt;

srednia wartosc dla dziatania ,,nabywanie umiejetnosci i aktywizacja” wyniesie 5 439,87 zt

Kwoty catkowite w tabeli budzetowej stanowia sume kwoty refundowanej i wktadu wtasnego zgodnego z rodzajem
operacji - wg wytycznych PROW 2007-2013, tj.:

maksymalnie 50% dofinansowania dla operacji ,,R6znicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” (czyli mi-
nimum 50% wktadu wtasnego);

maksymalnie 50% dofinansowania dla operacji ,,Tworzenie i rozw6j mikroprzedsiebiorstw” (czyli minimum 50%
wktadu wtasnego);

maksymalnie 75% dofinansowania dla operacji ,,O0dnowa i rozw6j wsi” (czyli minimum 25% wktadu wtasnego);
maksymalnie 70% dofinansowania dla operacji ,,Mate projekty” (czyli minimum 30% wktadu wtasnego);

Budzet LSR zostat przygotowany w oparciu o zatozenie uzyskiwania maksymalnego mozliwego dofinansowania w da-
nym typie operacji przez beneficjentow.

Ponizsza tabela obrazuje budzet LGD Ktodzka Wstega Sudetéw w kazdym roku realizacji, przy spetnieniu powyz-
szych zatozen i harmonogramu:




BUDZET LGD KLODZKA WSTEGA SUDETOW W KAZDYM ROKU REALIZACJI

ROK KATEGORIA 413 — Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju 421 - Wdra- 431 - Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci i Razem
KOSZTU zanie projek- aktywizacja 0s4
Réznicowanie w | Tworzenie i rozw6j | Odnowa i rozwoj Mate projekty Razem 413 ST Funkcjonowanie Nabywanie Razem 431
kierunku dziatal- mikro- wsi b LGD (koszty umiejetnosc i
nosci nierolniczej przedsigbiorstw biezace) aktywizacja
2009 | catkowite 200 000,00 200 000,00 266 667,00 399 669,00 1 066 336,00 0,00 179 746,00 62 095,00 241 841,00 1308 177,00
kwalifikowalne 200 000,00 200 000,00 266 667,00 399 669,00 1,066 336,00 0,00 179 746,00 62 095,00 24184100 1308 177,00
do refundacji 100 000,00 100 000,00 200 000,00 279768,00 679 768,00 0,00 179 746,00 62 095,00 24184100 921 609,00
2010 | catkowite 400 000,00 500 000,00 1 333 334,00 600 000,00 2833 334,00 79.998,00 279 325,84 91598,05 370 923,89 3284 255,89
kwalifikowalne 400 000,00 500 000,00 1333 334,00 600 000,00 2833 334,00 79.998,00 279 325,84 91598,05 370 923,89 3284 255,89
do refundacji 200 000,00 250 000,00 1.000 000,00 420 000,00 1,870 000,00 79 998,00 279 325,84 91598,05 370 923,89 2320 921,89
2011 | catkowite 400 000,00 500 000,00 1333 334,00 600 000,00 2833 334,00 79 998,00 279 325,84 91598,05 370 923,89 3284 255,89
kwalifikowalne 400 000,00 500 000,00 1333 334,00 600 000,00 2833 334,00 79.998,00 279 325,84 91 598,05 370 923,89 3284 255,89
do refundadji 200 000,00 250 000,00 1000 000,00 420 000,00 1 870 000,00 79998,00 279 325,84 91598,05 370 923,89 2320 921,89
2012 | catkowite 400 000,00 500 000,00 1333 334,00 600 000,00 2833 334,00 79 998,00 279 325,84 91598,05 370 923,89 3284 255,89
kwalifikowalne 400 000,00 500 000,00 1333 334,00 600 000,00 2833 334,00 79 998,00 279 325,84 91598,05 370 923,89 3284 255,89
do refundacji 200 000,00 250 000,00 1.000 000,00 420 000,00 1,870 000,00 79 998,00 279 325,84 91598,05 370 923,89 2320 921,89
2013 | catkowite 300 000,00 500 000,00 1.066 667,00 600 000,00 2 466 667,00 0,00 279 325,84 91598,05 370 923,89 2837 590,89
kwalifikowalne 300 000,00 500 000,00 1.066 667,00 600 000,00 2 466 667,00 0,00 279 325,84 91598,05 370 923,89 2837 590,89
do refundacji 150 000,00 250 000,00 800 000,00 420 000,00 1620 000,00 0,00 279 325,84 91598,05 370 923,89 1990 923,89
2014 | calkowite 200 000,00 500 000,00 800 000,00 600 000,00 2100 000,00 0,00 279 325,84 91 598,05 370 923,89 2 470 923,89
kwalifikowalne 200 000,00 500 000,00 800 000,00 600 000,00 2100 000,00 0,00 279 325,84 91 598,05 370 923,89 2 470 923,89
do refundadji 100 000,00 250 000,00 600 000,00 420 000,00 1370 000,00 0,00 279 325,84 91 598,05 370 923,89 1740 923,89
2015 | catkowite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 199 579,80 23901,75 223 481,55 223 481,55
kwalifikowalne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 199 579,80 23901,75 223 481,55 223 481,55
do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 199 579,80 23901,75 223 481,55 223 481,55
2009- | catkowite 1,900 000,00 2700 000,00 6 133 336,00 3399 669,00 14133 005,00 239 994,00 1 775 955,00 543 987,00 2319 942,00 16 692 941,00
2015 alifikowalne 1,900 000,00 2700 000,00 6 133 333,00 3399 669,00 14133 005,00 239 994,00 1 775 955,00 543 987,00 2319942,00 16 692 941,00
do refundacji 950 000,00 1 350 000,00 4600 000,00 21379 768,00 9279 768,00 239 994,00 1 775 955,00 543 987,00 2319942,00 11 839 704,00




Tabela pomocnicza budzetu

Zaktadana Réznico- Razem
l1czEa ope- wanie w Tworzenie i . Razem Nabywanie wdr.azame Wdrazanie | Funkcjonowa-
Przedsi . racji reali- kierunku 51 mik Odnowa i Mate draz L7, LSR i naby- iokto ie LGD - ki
Cele ogélne rzedsiewzie- | zowanychw | dziatalno- | FOZWOI MIXIO™ | o wéjwsi | projekty | Woraza- | umi ejetno- | - hie umie- | Projektow | nie LGD - kosz-
cia PR przedsie- nie LSR Sci i aktywi- % AN E wspotpra- ty biezace
ramach Sci nierol- . (413) (413) . jetnosci i
. s biorstw (413) (413) zacja (431) . cy (421) (431)
przedsie- niczej aktywizacja
wziecia (413) (413 + 431)
Stworzenie przyjazne- | Turystyczna Minimalna 1
go dla rozwoju spo- Wies liczba 16 22 7 49 94 20 114
(RO LIRS Wartos¢ 800 000 1100 000 1400000 | 735000 | 4035000 | 108 797,40 | 4 143 797,40
wsi modelu gospodarki
lokalnej, opartej na
szeroko rozumianym
przemysle turystycz-
nym, umozliwiajacego
mieszkancom efek-
tywne wykorzystanie
dostepnych zasobow
Stworzenie czystej Czysta i przyja- | Minimalna
ekologicznie, este- zna przestrzen liczba 3 3 15 27 48 15 63
tycznej i pouktadanej Wartoéé 150 000 150 000 3000000 | 405000 | 3705000 81598,05 | 3786 598,05
przestrzennie wsi
ktodzkiej, dbajacej o
zachowanie w jak
najlepszej kondycji
zasobow naturalnych,
kulturowych i przy-
rodniczych
Stworzenie Po wiejsku Minimalna
przyjaznej i goscinnej | znaczy wspol- liczba 2 1 82,65 85,65 65 150,65
wspolnoty s Wartosé 100 000 200000 | 1239768 | 1539768 | 353591,55 | 1893 359,55
mieszkancow wsi
powiatu  ktodzkiego,
wskazujacej na jej
szczesliwosc i dostatni
standard zycia
Minimalna liczba operacji w ramach LSR 19 27 23 158,65 227,65 100 327,65 1
Wartos¢ operacji w ramach LSR ogotem 950 000 1 350 000 4600000 | 2379768 | 9279 768 543 987 9 823 755 239 994 1 775955
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11. Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR

Przygotowanie LSR odbyto sie wedtug partnersko-eksperckiego modelu budowania dokumentow strategicznych. Model
ten z jednej strony opiera sie na zaangazowaniu w wypracowanie zatozen strategicznych przedstawicieli réznych lo-
kalnych srodowisk - reprezentantow wszystkich osmiu gmin tworzacych Fundacje Ktodzka Wstega Sudetow, z drugiej
natomiast - zaktada udziat eksperta zewnetrznego czuwajacego nad merytoryczng warstwa procesu planowania.

Do zebrania materiatow analitycznych dotyczacych obszaru partnerstwa, niezbednych do przygotowania LSR, biuro
LGD skorzystato ze wspotpracy z siecia animatorow gminnych. Pozyskano w ten sposob dokumenty o charakterze stra-
tegicznym gmin tworzacych obszar partnerstwa oraz szereg materiatow promocyjnych i informacyjnych.

Diagnoze uwarunkowan rozwojowych obszaru partnerstwa wypracowano w trakcie serii warsztatow z mieszkancami
wsi i badan ankietowych

Zasady zarzadzania wdrazaniem strategii i wszelkie niezbedne procedury wypracowano na spotkaniach Zarzadu Fun-
dacji.

Projekt strategii zostat zaakceptowany przez Zarzad i Rade LGD w dniu 12.12.2008 r. a ostateczna wersje LSR przyje-
to na posiedzeniu Zgromadzenia Parterow Fundacji Ktodzka Wstega Sudetow w dniu 19.12.2008 r..

Konsultacje dotyczyty 89 miejscowosci w regionie i byty prowadzone w formie warsztatowej, ktora polegata na przed-
stawieniu mieszkancom hipotetycznej sytuacji, ze oto odwiedzi ich wioske grupa Eskimosow a zadaniem uczestnikow
warsztatu byto przygotowanie cztero dniowego planu pobytu dla tej specyficznej grupy gosci.

Przeprowadzone warsztaty pozwolity nam na zdiagnozowanie potencjatu historycznego, kulturowego, przyrodniczego
oraz rynku spozywczo - rolniczego wsi. A takze poznania zasobow osobowych, organizacyjnych i technicznych wsi.

Kolejne spotkania warsztatowe wskazywaty na braki i potrzeby wsi, az wreszcie w finalnym warsztacie uruchomione
zostato myslenie projektowe w wyniku ktorego mieszkancy wskazali na 450 potencjalnych projektow do realizacji na
obszarach wiejskich powiatu ktodzkiego. Efekty tych warsztatow znalazty odzwierciedlenie w czesci dotyczacej ce-
low, przedsiewziec i operacji do realizacji zawartych w tym dokumencie.

W sumie mozna stwierdzi¢, ze tresc tego dokumentu wspottworzyto ponad 500 mieszkancow reprezentujacych ok. 90
miejscowosci wiejskich na obszarze LSR.

Eskimosi na wsiach ktodzkich

WARSZTATY Z MIESZKANCAMI WSI
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FREKWENCJA
GRUPA WARSZTATOWA WARS;ZTAT WARTIZTAT WARﬁIZTAT wg ’li§t obecno- Prowadzacy warsztaty
$ci/osoby
Gmina Ladek Zdroj

Ortowiec-Wojtowka-Lutynia 25 Alina Kuczwalska

Sylwia Mielczarek
Skrzynka-Radochow-Stojkow 24 Alina Kuczwalska

Sylwia Mielczarek

Gmina Stronie Slaskie
Stary Gieratow- Nowy Gieratow - 11 Monika Stonecka
Bielice Sylwia Mielczarek
Goszow - Mtynowiec - Sienna - Stra- 10 Monika Stonecka
chocin Sylwia Mielczarek
Gmina Ktodzko
Jaszkowa Dolna - Jaszkowa Gorna - 34 Monika Solska
Paszkowka
Wojciechowice - Rogowek - Drosz- 18 Monika Solska
kow - Podzamek
Wojbérz - Bierkowice - Gotogtowy - 14 Monika Solska
Scinawica - Mtynow - taczna - Wilcza
- Miszkowice - Swiecko - Gorzuchow
Marcinéw - Zelazno - Romanowo 15 Hubert Krech
Otdrzychowice Ktodzkie 15 Hubert Krech
Szalejow Gorny 15 Hubert Krech
Krosnowice ﬁ 15 Hubert Krech
Gmina Szczytna
Stoszow 15 Jerzy Krol
Chocieszow 19 Jerzy Krol
Niwa- Wolany 20 Jerzy Krol
Gmina Lewin Ktodzki
33 Elzbieta Sobdtko
Jerzy Krél
Gmina Miedzylesie




Domaszkow 17

Dariusz Kosacz

Rozanka 17

Dariusz Kosacz

Gmina Radkow

Kartow - Gajow - Ratno Dolne - Rat- 138
no Gérng - Wambierzyce - Scinawka
Dolna - Scinawka Gorna - Scinawka

Srednia - Ttumaczow

Agnieszka Cyron

Gmina Bystrzyca Ktodzka

Gorzanow - Stara tomnica - Nowa 32
tomnica - Mielnik - Topolce - Szklar-
ka - Szczawina - Paszkow - Starowek

- Zabtocie

Robert Duma

Nowy Waliszow - Stary Waliszow - 21
Ptawnica - Idzikéw - Piotrowice -

Kamienna - Marcinkow

Robert Duma

Wilkanow - Miedzygorze - Marianow- 31

ka - Szklary

Robert Duma

Stara Bystrzyca - Nowa Bystrzyca - 23
Mtoty - Zalesie - Wojtowie - Lasow-
ka - Mostowice - Huta - Spalona -
Dtugopole Zdroj - Poreba - Ponikwa
- Poniatow - Rudawa - Wyszki -

Wojtowice

Robert Duma

RAZEM 21 grup warsztatowych 562

Pierwsze ankietowanie dotyczyto badania potrzeb spotecznosci wiejskich na terenie powiatu ktodzkiego, byto
przeprowadzone na terenie siedmiu gmin, rozprowadzono 3000 ankiet, zwrot wypetnionych ankiet wynosit 585 sztuk,
co stanowi 19,5 %, najciekawsze wyniki pokazujemy ponizej:

ANKIETY
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Kto wypetniat ankiety Wiek respondentéow

200
150 - 133
100 - 73
247 oy
50 2%__ 2% 8%
0
e > Q ) >» e 2 \‘ ’ W do 20 lat
2 AS S AF & NS & 0,
& & 38% B od 20 do 40
N ID\(? NS &00\
Q,\\c,’é BN 50%  @od40do60
liczba ankiet
Ankiete wypetniali mieszkancy wsi z 7 gmin powiatu ktodzkiego. Ankiete najchetniej wypetniaty osoby w przedziale wiekowym od 20 do 40 lat.
Przynalezno$¢ do organizacji Poziom zycia na mojej wsi jest :

nie naleze do..

48% trudno.. |GG 31,97
zty I 30,77
zadowalajacy |G 21,71
dobry | 14,53

brak wskazania | 1,03

inna

osp

zwiazki zawodowe
partie polityczne

brak wskazania

Jak pokazuje wykres wiekszos¢ respondentow nie przynalezy do zadnej
organizacji spotecznej, co ewidentnie dowodzi o matej jeszcze dojrzatosci
obywatelskiej wsrod mieszkancow wsi.

To badanie z kolei potwierdza pauperyzacje zycia na wsi, zwigzana gtownie z
problemem bezrobocia i mata zasobnoscia portfeli mieszkancow oraz brakiem
zywotnosci ekonomicznej wsi .



Dzisiaj w naszej wsi zyje sie: Czy mieszkancy wsi czuja sie poinformowani o dziataniach samorzadu gminy ?

trudno brak lepiej 48,89
powied wskaza niz
ziec nia kilka
17% 4% lat
‘ rtemu...
gorzej
jak ' tak tak nie trudno brak
kilka samo powiedzie¢ wskazania
lat 17%
temu...

Porownywalny odsetek respondentow uwaza, ze dzisiaj na wsi zyje si¢ jak  Njestety kanaty przeptywu informacji pomiedzy samorzadem a obywatelami wsi
kiedys, albo i lepiej oraz, ze sytuacja zycia na wsi si¢ pogorszyta. s niedrozne, jak wynika z wykresu prawie potowa respondentéw to potwierdza.
Znajac doktadniejsza analize tych badan wiemy, ze o gorszej sytuacji

mowig zdecydowanie starsi respondenci, ktorzy musza zy¢ z niskich rent i

emerytur, majacy utrudniony dostepem do podstawowych ustug, w tym

medycznych.



brak wskazania

inne

pomoc przy tworzeniu grup producenckich

informatyzacja wsi

promocja ekologii i produktow ekologicznych

stworzenie wspélnego wizerunku wsi powiatu ktodzkiego

kreowanie i promocja lokalnych rzemie$Inikow i produktéw lokalnych
nauka jezykoéw obcych przez mieszkancow wsi

organizowanie nowych ustug, np.turystycznych i okofoturystycznych
prowadzenie dziatan na rzecz relacji miedzyludzkich

poprawienie systemu komunikacyjnego z miastem

przyciagniecie inwestoréw, kapitatu, aktywizacja gospodarcza

organizowanie wigkszej ilosci imprez kulturalnych, oferty dla
miodziezy i dzieci

naprawa, podjecie lub dokonczenie podjetych inwestycji

zwiekszenie pomocy socjalnej i wyréwnanie szans zyciowych

wigksza troska o Srodowisko i przyrode, dbanie o wyglad, czystos¢,
estetyke wsi

naprawa drdg, ulic, chodnikéw, oswietlenie ulic itp.

ograniczenie bezrobocia

17
58
67
74
75
79
103
124
135
152
171
280
283
288
302

423
462

Najwazniejsze sprawy, ktore
powinny zostaé¢ rozwiazane na
wsi:

Jak wynika z wykresu
najwiekszymi bolaczkami na wsi
sg bezrobocie i zty stan lub brak
podstawowej infrastruktury
publicznej. Sporo respondentow
zwracito takze uwage na niska
dbatosc o srodowisko i przyrode
oraz estetyke wsi.



Drugie badanie ankietowe zostato przeprowadzone wsrdd sottysow wsi powiatu ktodzkiego i dotyczyto propozycji podziatu srodkéw finansowych na
poszczegolne dziatania realizowane w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju (mate projekty, roznicowanie dziatalnosci, tworzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorstw, odnowa i rozwdj wsi). Wyniki tego badania rowniez prezentujemy ponizej:

Badaniem byli objeci sottysi reprezentujqcy wsie siedmiu gmin obszaru objetego LSR.
W ankietach wskazywali na dziatania mozliwe do sfinansowania w obrebie ,,Matych projektéw”, ,,Réznicowania dziatalnosci”, ,,Tworzenia i rozwoju mikroprzedsigbiorstw”,

oraz ,,Odnowa i rozwoj wsi”.

Checi sottysow, jak jest widoczne na wykresie przemawiaty za przeznaczeniem ponad potowy dostepnych srodkéw finansowych na ,,Mate projekty”, jednak checi nie szty w
parze z mozliwosciami finansowymi i organizacyjnymi wsi. Niestety procedury dostepnosci do pieniedzy na realizacje ,,Matych projektéw” zaktadajq wktad wtasny i co gorsze
refundacje poniesionych wydatkéw. Na co mieszkaricy wsi nie sq jeszcze przygotowani i przeznaczenie kwoty ponad 4 min. zt na ,Mate projekty” mogtoby spowodowac
niewykorzystanie srodkow dostepnych dla obszaru objetego LSR.

Dlatego decyzjq Zarzqdu i Rady Fundacji ostateczny podziat dostepnych srodkéw finansowych prezentujemy na wykresie ponizej.

B MALE PROJEKTY
B MALE PROJEKTY

m MIKROPRZEDSIEBIOR
m MIKROPRZEDSIEBIOR STWA

STWA

ROZNICOWANIE
ROZNICOWANIE

12%

m ODNOWA WSI

m ODNOWA WSI

Ostateczny podziat srodkow finansowych w budzecie LSR
Wyniki badania ankietowego wsrod sottysow

Kolejna forma konsultacji byty wywiady z producentami produktéow lokalnych i rzemieslnikami. Ogolne wnioski z WYWIADY
wywiadow wskazuja na sprzedaz produktow okazjonalnie (gtownie na imprezach lokalnych), koszty produkcji

rekodzieta sg dosy¢ wysokie, promocja produktow praktycznie nie istnieje, producenci skarzyli sie na brak katalogu

ktory pomogtby im w zebraniu potencjatu i wyjsciu na ekspens ze swoimi produktami.

Dodatkowo dokument byt konsultowany z partnerami samorzadowymi i pozarzadowymi, ktorzy spotykali sie miedzy DODATKOWE KONSULTACJE
innymi w tym celu na 8 spotkaniach gminnych oraz zawieszony na stronie internetowej LGD. PROJEKTU LSR



12. Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

12.1. Informowanie spotecznosci o wdrazaniu LSR

Zaktadamy, ze realizacja strategii rozpocznie sie w roku 2009. Strategia wdrazana bedzie przez LGD.

Przewiduje sie realizacje co najmniej jednego naboru wnioskow w danym roku.

Strategia zostata opracowana na lata 2009-2015. W trakcie wdrazania LSR poddana bedzie corocznej ewaluacji (opis
procedury wyboru operacji zamieszczono w rozdz. 9. Sposob i zasady dokonywania ewaluacji wtasnej zawiera rozdz.
13 LSR), ktora moze mie¢ wptyw na zasady funkcjonowania LGD, jak rowniez na procedury wyboru projektow i zakres
finansowanych przedsiewziec.

Zatozenia dotyczace konstrukcji budzetu i wydatkowania srodkdéw zamieszono w rozdziale 10 niniejszej LSR. W przy-
padku znaczacych roznic miedzy zapotrzebowaniem na srodki zgtoszonym przez mieszkancow a zaplanowanym budze-
tem rocznym, przewiduje sie mozliwos¢ zmian w alokacji rocznej funduszy budzetu LGD, przy uwzglednieniu stosow-
nych przepiséw. Kompleksowa, zewnetrzna ocena wdrazania LSR zostanie dokonana w roku 2011.

Kazdy nabor wnioskow zostanie poprzedzony szerokim upowszechnieniem mozliwosci finansowania operacji w ramach
LSR, zapewniajacym powszechna dostepnosc do jak najbardziej aktualnych informacji wszystkim mieszkancom obsza-
ru LGD. Biuro LGD bedzie w sposdb systematyczny animowato i aktywizowato mieszkancéow do czynnego udziatu we
wdrazaniu LSR. Po dokonaniu wyboru personelu biuro dostepne bedzie dla mieszkancow w robocze dni tygodnia przez
8 godzin dziennie. Biuro stanowi¢ bedzie dla mieszkancow zrodto rzetelnej wiedzy o mozliwosciach i zasadach finan-
sowania dziatan w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju. Biuro swiadczy¢ bedzie systematycznie i nieodptatnie nastepu-
jace ustugi, powszechnie dostepne dla mieszkancow:

- informowanie o zasadach udziatu we wdrazaniu Lokalnej Strategii Rozwoju,

- ustugi doradcze zwiazane z planowaniem projektow kwalifikujacych sie do wsparcia,

- ustugi szkoleniowe, w zaleznosci od potrzeb potencjalnych projektodawcow.

Biuro nie moze opracowywac projektéw planowanych do realizacji przez mieszkancow, ale ma obowiazek pomocy
beneficjentom w samodzielnym planowaniu projektow.

Zostana zorganizowane dziatania informacyjno-promocyjne:

- punkt informacyjno-konsultacyjny w biurze LGD

- dyzury konsultacyjne pracownikéw biura w poszczegolnych gminach obszaru LSR

- strona internetowa LGD oraz partnerow gminnych

- tablice informacyjne w urzedach gmin, parafiach i na wsiach

- biuletyn (kwartalnik) i plakaty informacyjne (rozprowadzane w formie kurendy na matych wsiach)

- newsletter

- prasa lokalna i regionalna

- spotkania informacyjne dotyczace promocji programu Leader, celow LSR i jej poszczegdlnych dziatan objetych LSR,

- warsztaty dotyczace planowania projektow,

- druk i kolportaz materiatéw promocyjnych o mozliwosciach finansowania projektow.

Spotkania informacyjne organizowane beda w miejscach dostepnych dla wszystkich mieszkancow (tj. spotkania w
kazdej gminie). LGD prowadzi¢ bedzie baze animatorow lokalnych, do ktorych wysytany bedzie newsletter z aktualno-
sciami zwigzanymi z wdrazaniem LSR. LGD prowadzi¢ bedzie réwniez strone internetowa, stuzaca do biezacej komu-
nikacji z lokalna spotecznoscia. Przewiduje sie regularng wspotprace z mediami lokalnymi oraz wydawanie wydaw-
nictw (informatoréw), pozwalajace na szerokie upowszechnianie informacji o mozliwosciach uzyskania dofinansowa-
nia w ramach LSR. Informacje beda przygotowywane systematycznie przez biuro LGD i aktualizowane na biezaco.

Proces informowania o wdrazaniu
LSR bedzie zapewniat powszechna
dostepnosé¢ do informacji w tym
zakresie, systematyczny sposéb
rozpowszechniania takich informa-
cji oraz ich aktualnosc.



12.2. Wdrazanie LSR

Wdrazanie LSR bedzie zorganizowane w ramach kilku wspétzaleznych, wzajemnie sie wspomagajacych procesow
przedstawionych na schemacie ponizej:

. . Powigzanie tych procesow powinno
Wdrazanie LSR zostac uzupetnione o:
‘ " ‘ v state animowanie wspolnego
dziatania (z zachowaniem otwar-
el T : tosci na nowych partnerow
Budowanie aktywnego DetermmaCJa_ w d”qzemu Wykorzystywa[ne.LSR v nastawienie )r/1a rgzwiqzania),in te-
partnerstwa do rea!hzagjl’ dla wzmocnienia : b ¢ £
przedsiewziec pozycji obszaru SUDRIEAS PIEREIr PEAERATEY,
v/ taczenie na rzecz rozwoju obsza-
ru LGD réznych zrodet finanso-
‘ ‘ ‘ wania oraz potencjatow lokal-
nych,
-promowanie idei programu -promowanie LSR i korzysci -promowanie produktow 7 kreatywnosc - wyznaczanie tren:
Leader, LSR i LGD, z niej wynikajacych dla i ustug wytwarzanych dow i tworcze yvykorzystywame
podmiotéw lokalnych, w ramach przedsiewzie¢ dobrych wzorcow,
-organizacyjne wzmacnianie strategicznych LSR, v przejrzystosc - jawnosc poste-

relacji miedzy
lokalnymi podmiotami

-informowanie o zasadach
przyznawania wsparcia
i zasadach funkcjonowania LGD,

- pomoc dla podmiotow
lokalnych w zakresie
przygotowywania dobrych
whnioskow

-wykorzystywanie LSR
do pozyskiwania srodkow
wsparcia ze zrodet
zewnetrznych

powania, wzmacnianie spote-
czenstwa obywatelskiego, konse-
kwentne realizowanie zapisow
LSR.



Wielopodmiotowy uktad zastosowany przy formutowaniu LSR bedzie podtrzymywany i rozwijany w fazie wdrazania Podmioty biorace udziat w procesie
strategii. Przyjmuje sie nastepujace zasady dotyczace wdrazania LSR odnoszace sie do podmiotéw lokalnych: wdrazania

e wszystkie podmioty lokalne sa uprawnione do zgtaszania propozycji dotyczacych strategii, jak rowniez projektow
wdrazajacych strategie i stuzacych realizacji strategicznych celow ogodlnych (o ile mieszcza sie w przewidzianych
przepisami szerokich kategoriach beneficjentow),

e kazdy podmiot lokalny moze uzyskac wsparcie na realizacje swojego projektu (jezeli jest on zgodny z LSR, spetnia
pozostate ogélne warunki dostepu i zostanie wystarczajaco wysoko oceniony), a ocena projektu przebiega¢ bedzie
wedtug obiektywnych kryteriow,

e wszystkie podmioty lokalne maja prawo do uzyskiwania aktualnych i wiarygodnych informacji na temat funkcjo-
nowania LGD oraz wdrazania LSR.

Zasady powyzsze oznaczaja, ze operacje wdrazajace strategie beda realizowane przez podmioty lokalne reprezentu-
jace wszystkie trzy kluczowe sektory: spoteczny, publiczny i gospodarczy. Proces wdrazania strategii bedzie na bieza-
co organizowany przez Zarzad Fundacji Ktodzka Wstega Sudetow - Lokalna Grupa Dziatania za pomoca Biura LGD.

MONITORING

Monitoring biezacy polega¢ bedzie na gromadzeniu i aktualizowaniu informacji
o przebiegu procesu realizacji zapisow LSR z mysla o podjeciu dziatan korygujacych.
Rodzaje monitoringu stosowane przez LGD zaprezentowano ponizej na schemacie

zaleznosci procesu wdrazania i aktualizacji LSR

> 2

- rozpoznawanie oczekiwan lokalnych podmiotéow
oraz ich opinii na temat LSR i funkcjonowania LGD,

- rozpoznawanie uwarunkowan wdrazania LSR,

- analiza efektéw wdrazania LSR.

Proces monitorowania LSR bedzie prowadzony przez Biuro LGD



Ewaluacja LSR

Ewaluacja LSR, polega¢ bedzie na zaplanowanym pozyskiwaniu informacji w trakcie
wdrazania LSR, na temat zmian spotecznych i gospodarczych, jakie wywotata realizacja

zapisanych w LSR przedsiewzie¢ i operacji. Chodzi nam przede wszystkim o to, aby zbadac,
zmierzyc¢, oszacowac wplyw realizacji zapisow LSR na rozwéj wsi powiatu ktodzkiego.

I

Ocena ex ante koncentrowata sie bedzie wytacznie
na operacjach znajdujacych sie w fazie planowania
i podejmowania decyzji o ich realizacji.
Sporzadzana bedzie analiza w stosunku do kazdego
planowanego przedsiewziecia, ktora uwzgledniata
bedzie opis spodziewanych efektow oraz ocene jego
wptywu na osiaganie celow zawartych w LSR.

-+

Ocena ex post skupi sie na ocenie dziatan juz
zrealizowanych. 7-letni czas dziatalnosci LGD przy
finansowaniu PROW 2007-2013, sprawia, ze
najlepszym okresem na dokonanie ewaluacji ex post
sg dwa lata.

A zatem, w latach 2009-2015 miatyby miejsce trzy
ewaluacje po drugim, czwartym i szostym roku
dziatania. W zwiazku z tym, ze przedsiewziecia LSR
sg zréznicowane, a uniwersalna forma ewaluacji nie
istnieje, analizowane beda wszystkie zrealizowane
w okresie ewaluacji dziatania LGD i operacje
beneficjentow, pod katem okreslenia efektow tych
przedsiewziec, a takze wptywu, jaki miata ich
realizacja na osiagniecie celow zaktadanych w LSR.

Proces ewaluacji LSR bedzie prowadzony przez Biuro LGD
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Procesy wdrazania i aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju sa ze soba powiazane w ten sposob, ze aktualizacja do-
kumentu bedzie warunkowana ocena procesu wdrazania oraz wptywajacych na ten proces uwarunkowan. Aktualizacja Sposob i procedury aktualiza-
bedzie wiec wynikiem analizy nastepujacych czynnikow: cji/zmiany LSR
= charakteru i dynamiki zmian uwarunkowan rozwojowych obszaru partnerstwa - wewnetrznych, zewnetrznych
oraz aspiracji i oczekiwan lokalnych podmiotow,
= efektow realizacji przedsiewziec zaplanowanych w LSR,
= skutecznosSci zarzadzania procesem wdrazania strategii.

Monitoring wewnetrznych i zewnetrznych uwarunkowan rozwojowych, czyli czynnikow zidentyfikowanych w analizie SWOT.
Poniewaz analiza SWOT byta podstawa do sformutowania celéw i realizujacych je przedsiewzie¢, zmiana uktadu sit i stabosci
wewnatrz obszaru partnerstwa lub szans i zagrozen w jego otoczeniu w naturalny sposob powoduje potrzebe zmiany strategii
(w czesci lub catosci). W szczegolnosci zmiany te powinny uwzgledniac stale ewoluujace oczekiwania lokalnych podmiotow
iodzwierciedlac je przede wszystkim na poziomie przedsiewziec.

“+

Monitoring przedsiewzie¢ wdrazajacych LSR niezbedny ze wzgledu na przetozenie pomiedzy realizacja przedsiewzigc
a osigganiem zapisanych w strategii celow. W tym kontekscie monitorowaniu poddac nalezy:

- skutecznosc osiggania wynikow zaktadanych w ramach przedsiewziec,

- skutecznosc osiggania celow ogolnych i szczegotowych (uzalezniong od realizacji przedsiewziec),

- harmonogram realizacji przedsiewziec i zawartych w nich operacji,

- zainteresowanie podmiotow lokalnych udziatem w realizacji LSR poprzez podejmowanie dziatan wpisujacych sie w
przedsiewziecia

:

Monitoring organizacji wdrazania strategii

Partnerskie wdrozenie strategii wraz z podnoszeniem skutecznosci zarzadzania LSR-em wymaga od Lokalnej Grupy Dziatania
wzigcia odpowiedzialnosci za:

- promocje Lokalnej Strategii Rozwoju wsrod podmiotow lokalnych,

- wspieranie podmiotow lokalnych w przygotowywaniu jak najwiekszej ilosci dobrej jakosci wnioskow, jakie w ramach LSR beda
realizowane.

Aktualizacja LSR.

Analiza warunkujaca decyzje o zakresie ewentualnej aktualizacji LSR. '



Jak podkresla powyzszy schemat, zaréwno wdrazanie jak i monitorowanie strategii maja charakter ciagty. Zaktada
sie, iz w wyniku stale prowadzonych analiz aktualizacja LSR moze nastgpic:
e okresowo - na poczatku roku kalendarzowego, po dokonaniu podsumowania wykonania LSR za rok poprzedni,
e doraznie - jako skutek kluczowych zmian w sposobie wdrazania strategii lub uwarunkowan jej wdrazania.
Aktualizacja LSR - w zaleznosci od potrzeb - moze za sobg pociagac¢ zmiany strategii w réznym zakresie i obejmowac

odpowiednio:
e zmiane przedsiewziec¢
e zmiane celow

e przeformutowanie strategii poprzez powtorzenie partnerskiego procesu jej formutowania
Do podejmowania decyzji o aktualizacji LSR i stopniu skomplikowania pozadanych zmian w strategii beda pomocne

przygotowane mierniki, prezentowane ponizej:

Lp. Miernik

Informacja dostarczana przez miernik z punktu widzenia wdrazania i aktualizacji LSR

liczba projektow zgtaszanych przez podmioty lokalne w
kolejnych okresach wdrazania

poziom wypromowania Lokalnej Strategii Rozwoju wsrod podmiotdw lokalnych oraz
uzyskany w jego efekcie poziom zainteresowania podmiotow lokalnych wtaczeniem sie
w realizacje LSR,

dostosowanie LSR do oczekiwan lokalnych podmiotow,

2. jako$¢ merytoryczna i techniczna zgtaszanych projektow

poziom przygotowania lokalnych podmiotéw do wtasciwego opracowywania projek-
tow,

okreslenie gtownych trudnosci podmiotow lokalnych we wtasciwym przygotowaniu
projektow, a co za tym idzie dostosowanie rodzaju udzielanego wsparcia do realnych
potrzeb,

poziom osiagania efektow w ramach realizowanych ope-

weryfikacja tempa i jakosci wdrazania operacji,

3. ..
racj weryfikacja wiarygodnosci partnerow wdrazajacych konkretny projekt,
4. wartoéé wkiadu wiasnego podmiotéw lokalnych stopien ugktywn1en1/a finansowych i pozafinansowych potencjatow znajdujacych sie w
dyspozycji podmiotow lokalnych,
proporcja pomiedzy wielkoscia wsparcia udzielanego
5. podmiotom lokalnym w ramach strategii a ich wktadem efekty mnoznikowe uzyskiwane w wyniku wdrazania strategii,
wtasnym
_ o, , o . ] ) spoteczna i gospodarcza rozlegtos¢ oddziatywania LSR,
6 liczba beneficjentow posrednich i bezposrednich reali-

zowanych projektow (zaktadana i rzeczywista)

stopien uaktywnienia podmiotow i spotecznosci lokalnych na rzecz animowanego
przez LGD procesu rozwoju lokalnego




Lp. Miernik Informacja dostarczana przez miernik z punktu widzenia wdrazania i aktualizacji LSR
stopien zbieznosci podejmowanych dziatan wdrozeniowych z realnymi potrzebami
. L . . . . rozwojowymi obszaru wyrazajacymi sie w celach LSR,
7 poziom realizacji celow szczegotowych i zatozonych
’ wskaznikow okreslenie tempa zmian na obszarze,
okreslenie skutecznosci podejmowanych dziatan strategicznych,
. o ) ) ) okreslenie efektywnosci poszczegolnych projektow,
8 efektywnosc realizacji projektu (stosunek wyniku uzy- o ) o o )
. tecznego do poniesionych kosztow) wnioski na temat warunkow efektywnosc1,[,>r03ektow realizowanych w ramach LSR (np.
rodzaj projektu, beneficjenci, efektywnosc udzielonego wsparcia itp.),
zmiana wewnetrznych uwarunkowan rozwoju obszaru na badanie, na ile zmianie ulegaja sity i stabosci obszaru wskutek realizacji strategii, a
9. skutek wdrazania strategii, a w szczegolnosci operacji co za tym idzie identyfikowanie przestanek dla aktualizacji strategii oraz zawartych w
wynikajacych ze strategii niej przedsiewziec,
okreslenie sprawnosci funkcjonowania struktur LGD,
10. | szybkosc udzielania wsparcia beneficjentom wnioski na temat potrzeb szkoleniowych personelu biura i cztonkéw LGD oraz wyposa-

zenia infrastrukturalnego biura.

Przyjmuje sie, ze na Zarzadzie LGD spoczywa obowiazek gromadzenia informacji dotyczacych miernikéw oznaczonych
w powyzszej tabeli numerami: 1, 2, 5, 9, 10.

Z kolei beneficjenci zgtaszajacy i wdrazajacy operacje (projekty) zobowiazani sa do dostarczania wiarygodnych in-
formacji, niezbednych do oszacowania przez organ decyzyjny LGD, miernikéw oznaczonych w powyzszej tabeli nume-
rami: 3, 4, 6, 7, 8.

Interpretacja dostarczonych informacji oraz wyciaganie z nich odpowiednich wnioskow na temat wdrazania badz
potrzeby aktualizacji LSR bedzie waznym narzedziem ewaluacji strategii.




Gtownym organem LGD, w ktérego kompetencjach bedzie podejmowanie decyzji o wprowadzaniu zmian do LSR jest
Zgromadzenie Partnerow Lokalnej Grupy Dziatania. W szczegolnosci - w zaleznosci od wynikéw monitoringu - decyzje
te moga dotyczy¢ (zaczynajac od zmian najprostszych, a na najbardziej ztozonych konczac):
a) zmian w obrebie zapisanych w strategii przedsiewziec,
b) uruchomienia procesu konsultacyjnego zwiazanego z wprowadzeniem zmian w celach strategii lub kluczowych
zmian w przedsiewzieciach zawartych w LSR,
c) uruchomienia partnerskiego procesu przeformutowania catej strategii.

Proporcjonalnie do gtebokosci koniecznych modyfikacji w LSR bedzie sie zwiekszac udziat podmiotéw lokalnych w
ksztattowaniu zmian. W pierwszym z wymienionych powyzej przypadkéw decyzje podejmie Zgromadzenie Partneréw
na wniosek Rady lub Zarzadu LGD (najlepiej po zasiegnieciu opinii lokalnych srodowisk). W kolejnym przypadku wska-
zane jest uruchomienie procesu konsultacyjnego poprzedzajacego podjecie decyzji o wprowadzeniu zmian. W ostat-
niej sytuacji uruchomiony zostanie proces partnerski zmierzajacy do wypracowania nowej strategii lub wprowadzenia
do niej fundamentalnych zmian. Zmiany zapisane w punkcie b) i ¢) wymagaja zaakceptowania przez Zgromadzenie
Partnerow Lokalnej Grupy Dziatania Ktodzka Wstega Sudetdw. Nacisk na zachowanie zasady partnerstwa w procesie
formutowania LSR dla obszaru partnerstwa bedzie podtrzymywany na etapie ewentualnych aktualizacji, co oznacza,
ze:

1. proces aktualizacji bedzie odpowiednio promowany,

2. w procesie aktualizacji beda wykorzystywane stosowne narzedzia konsultacyjne, w tym: rozmowy, spotkania,
ankiety, warsztaty,

3. do procesu aktualizacji zostang zaproszeni reprezentanci lokalnych srodowisk, przy uwzglednieniu kryteriow
sektorowych, spoteczno-demograficznych, przestrzennych.

Podmioty biorace udziat w procesie
aktualizacji /zmiany LSR



13. Zasady i sposob dokonywania oceny (ewaluacji) wtasnej.

Na LGD spoczywa oczywista odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wdrazanie LSR. Rola LGD polega na zarzadzaniu
procesem realizacji strategii i koordynowaniu dziatan prowadzacych do tego celu. Do zakresu powyzszych czynnosci
nalezy rowniez efektywne spozytkowanie i poprawne rozliczenie otrzymanych srodkéw publicznych.

Proces wdrazania to ,,przejscie” od planowania strategicznego do zarzadzania strategicznego, czyli realizacja za-
pisow Lokalnej Strategii Rozwoju. Przedstawiciele LGD okreslili dla niniejszej strategii rekomendacje wdrozeniowe,
czyli elementy, ktore powinny zosta¢ zachowane, aby jej realizacja odbywata sie efektywnie. Rekomendacje te doty-
cza trzech poziomow:

a) organizacyjnego - zarzadzanie strategia;

b) merytorycznego - ocena i przeglad zapisow strategii;

c) spotecznego - promocja i pozyskiwanie partnerow.

Poziom organizacyjny skupia sie na scistej koordynacji i wspotpracy miedzy lokalnymi oraz ponadlokalnymi insty-
tucjami, organizacjami oraz Srodowiskami, w kompetencjach ktorych lezy realizacja zadan zawartych w strategii.
Dlatego tez efektywnosc realizacji zadan wyodrebnionych w dokumencie w duzej mierze bedzie zalezata od komorki,
zarzadzajacej jej wdrazaniem - Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania przy pomocy Biura LGD. Ma to szczegolnie istotne
znaczenie w przypadku przedsiewzie¢ zawartych w LSR, ktére maja charakter zintegrowany, a ich realizacja spoczy-
wa w rekach wielu podmiotow lokalnych. Przy realizacji takich przedsiewzie¢ niezbedne bedzie porozumienie
i wspotpraca pomiedzy partnerami, okreslenie wspolnych koncepcji realizacyjnych, przygotowanie odpowiedniej do-
kumentacji, itd. W dalszej czesci niniejszego opracowania okreslone zostaty zasady (ramy) wspotpracy zintegrowanej.
Najwazniejszymi zadaniami jednostki koordynujacej dziatania sa:

a) koordynacja wspoétpracy miedzy jednostkami strukturalnymi Lokalnej Grupy Dziatania (Rada, Walne Zgroma-
dzenie Partneréw, Komisja Rewizyjna) oraz pomiedzy LGD a partnerami lokalnymi: wtadze samorzadowe, or-
ganizacje pozarzadowe, przedsiebiorstwa z terenu LGD, rolnicy, tworcy lokalni, koscioty i zwiazki wyznanio-
we, instytucje publiczne, mieszkancy, itp.

b) koordynowanie dziatan LGD w zakresie realizacji konkursow dla podmiotow lokalnych na realizacje LSR,
c) przygotowanie raportow o stanie realizacji LSR,

d) gromadzenie i przekazywanie partnerom lokalnym informacji na temat realizacji LSR,

e) pozyskiwanie partneréw do realizacji operacji zapisanych w LSR.

Poziom merytoryczny obejmuje wdrazanie i monitorowanie zapisow Lokalnej Strategii Rozwoju dla LGD opisa-
nych w poprzednim rozdziale.

Poziom spoteczny dotyczy upowszechniania zapisow Lokalnej Strategii Rozwoju wsrod spotecznosci lokalnej oraz
pozyskiwanie lokalnych partnerow dla realizacji operacji zapisanych w LSR. Upowszechnienie zapisow LSR wsrdd spo-
tecznosci lokalnej ma na celu:

a) poinformowanie o znaczeniu LSR dla rozwoju obszaru LGD;

b)  objasnienie dalszych etapow procesu planowania rozwoju spoteczno-gospodarczego na obszarze LGD - reali-

zacja zapisow strategii, zaproszenie partnerow do wspotpracy,

Poziom organizacyjny

Poziom merytoryczny

Poziom spoteczny



c) prezentacje lokalnego potencjatu spoteczno-gospodarczego partnerow wchodzacych w sktad LGD, prioryte-
tow i kierunkow jej rozwoju w najblizszych latach,

d)  objasnienie roli funduszy strukturalnych Unii Europejskiej (O$ 4 Leader PROW 2007-2013) w finansowaniu
rozwoju lokalnego i sposobu ich pozyskiwania poprzez przygotowanie wnioskow wynikajacych ze LSR,

e) zachecenie do wziecia udziatu w realizacji zapisow Lokalnej Strategii Rozwoju dla LGD.

Praca zespotowa, partnerska na rzecz danej spotecznosci lokalnej wymaga od osob i organizacji petnego zaanga-
Zowania i wiaze sie z podejmowaniem ryzyka. Byc ,,partnerem” oznacza w petni odpowiadac za dziatania wtasne i
tych, z ktorymi wspolnie podejmujemy decyzje.

LGD zobligowana jest do zaangazowania jak najszerszej czesci spotecznosci lokalnej do wdrazania LSR - wymog
ten jest jednym z podstawowych filarow, na ktorym opiera sie podejscie Leader. W zwiazku z tym LGD zobowiazuje
zasada petnej jawnosci dziatan, polegajaca przede wszystkim na prowadzeniu intensywnych dziatan informacyjno-
promocyjnych, majacych stuzy¢ udostepnieniu i rozpowszechnieniu informacji na temat LGD, a takze podejmowanych
przez nig dziatan.

Do prowadzenia dziatan informacyjno-promocyjnych beda wykorzystywane tablice informacyjne w urzedach gmin i
parafiach. Wymierne rezultaty mozna tez osiagnac poprzez wspotprace z lokalnymi i regionalnymi mediami - prasa,
rozgtosniami radiowymi i telewizyjnymi. Sugeruje sie takze przeprowadzanie - najlepiej cyklicznie - spotkan z miesz-
kancami, kolportaz plakatow oraz przygotowania, a nastepnie dystrybucja biuletyndw i ulotek, wyktadanych w miej-
scach publicznych lub doreczanych do skrzynek pocztowych. Oczywistym posunieciem wydaje sie rozwijanie strony
internetowej, bedacej multimedialng platforma ze wszystkimi aktualnosciami, waznymi dokumentami, raportami
oraz forum dyskusyjnym.

LGD musi zapewni¢ poprawnosc funkcjonowaniu biura, bedacego jej druga - po stronie internetowej - wizytowka.
Powinno byc ono dostepne dla mieszkancow w godzinach jego otwarcia, a osoby odpowiedzialne za jego prowadzenie
zobowiazane sa do udzielania wszystkim zainteresowanym kompetentnych odpowiedzi i wyjasnien.

W biurze beda tez do wgladu materiaty dokumentujace dziatalnos¢ LGD (takze protokoty z posiedzen zarzadu i
posiedzen organu decyzyjnego). Pracownicy biura beda przygotowani do przyjmowania od mieszkancow wnioskow i
postulatow dotyczacych wdrazania LSR. Podkreslenia wymaga fakt, ze sktadane wnioski powinny by¢ doktadnie anali-
zowane przez LGD i w przypadku, gdy okaza sie stuszne, konieczne jest podjecie odpowiedniej decyzji w zakresie
zmiany sposobu wdrazania LSR, uwzgledniajacej wspomniany wniosek.

LGD ma takze za zadanie aktywizowanie i motywowanie spotecznosci lokalnej. Atrakcyjnym narzedziem jest z
pewnoscig obiecanie pomocy w przygotowaniu wnioskdw o przyznanie pomocy ze srodkow LSR. Praktyczna realizacja
obejmuje m.in. organizacje szkolen i warsztatow, umozliwiajacych nabycie potrzebnych kwalifikacji. Kolejnym obo-
wiazkiem, stuzacym aktywizacji mieszkancow, jest swiadczenie przez LGD bezptatnego poradnictwa, zwigzanego z
projektowaniem operacji lub przygotowaniem wniosku o pomoc.

Do zadan LGD nalezy organizowanie naboru wspomnianych wyzej wnioskow, a takze pozyskiwanie informacji o
postepach w wydatkowaniu srodkow LSR, zawartych w umowach o przyznaniu pomocy. Niezbedne jest takze podkre-
Slenie wagi procesu oceny potencjalnych operacji pod wzgledem ich zgodnosci ze LSR, a nastepnie ich wybor do fi-
nansowania zgodnie z lokalnymi kryteriami wyboru.



a) realizm w dziataniu - cele i terminy ustalane przez partnerow musza by¢ mozliwe do osiagniecia; KATALOG ZASAD postepowania

b) pragmatyzm - zdajac sobie sprawe z wagi dalekosieznych plandw, partnerstwo powinno poszukiwac wymiernych i |3 LGD Ktodzka Wstega Sudetow:
szybko osiagalnych rozwiagzan, jasno zdefiniowanych probleméw;

c) stosownos¢ - metody pracy i zasoby musza by¢ dostosowane do wymogow konkretnych dziatan, partnerstwo musi
umozliwiac osigganie postepu w rozwoju lokalnym, przezwyciezanie kryzysow i osiaganie akceptowalnych rozwia-
zan;

d) podzielanie wspoélnej wizji przysztosci regionu, ktora rozwija sie i wzbogaca wraz z realizacjg projektow na
rzecz rozwoju;

e) otwartos¢ i elastycznosé pozwalajace uczestniczy¢ jak najwiekszej liczbie oséb w partnerstwie i gwarantujace
jego zroznicowany sktad, to warunek jego pomystowosci i innowacyjnosci;

f) wystuchiwanie, szacunek i zaufanie, dzieki ktorym mozna przetamac potencjalne konflikty, uwzglednic rézne
punkty widzenia i osiagnaé prawdziwe porozumienie w miejsce pozornego konsensusu;

g) wzajemne zrozumienie umozliwiajace poznanie umiejetnosci i mozliwosci réznych partnerow i szybkie osiggnie-
cie najlepszej formy wspotdziatania i podziatu obowiazkow w konkretnych sytuacjach;

h) zrozumienie i dostosowanie sie do potrzeb roznych grup spotecznych w celu zmobilizowania i uczynienia odpo-
wiedzialnymi wszystkich mieszkancow obszaru LGD;

i) przejrzystos¢ dziatan i troska o informowanie, tak by wszyscy mogli uczestniczyé w dziataniu i przez to zmie-
nia¢ swoja mentalnos¢;

j) dyskusja nad rola, funkcja i dziataniami kazdego z partnerow w celu wzmocnienia jego poparcia i zaangazowania;

k) determinacja, na ogot ze strony kilku kluczowych osob, gwarantujaca spojnos¢ projektu jako catosci i uniemozli-
wiajaca rozpraszanie dziatan.

Samoocenie (ewaluacji) LGD bedzie podlegac jako$¢ partnerstwa oraz sprawnosc¢ funkcjonowania. Na tym polu oceniane bedzie funkcjonowanie biura, jego
pracownikow oraz samych organow LGD, jakos¢ efektywnosci stosowanych procedur, przeptywu informacji oraz sprawnosci podejmowania decyzji. Organem
odpowiedzialnym za przeprowadzenie generalnej oceny funkcjonowania LGD bedzie Komisja Rewizyjna.

Wyniki ewaluacji zawarte beda w raportach, zawierajacych miedzy innymi takie elementy jak:

a) wykaz przedsiewziec zrealizowanych w okresie ewaluacji, z krotkim opisem merytorycznym i informacja finansowa o kazdym z nich;

b) opis bezposrednich efektow przedsiewziec i porownanie ich z efektami, ktore byty zaktadane w fazie projektowania;

c) analiza dotyczaca wptywu zrealizowanych przedsiewzie¢ na osiagniecie celow okreslonych w LSR;

d) wnioski w formie uwag i rekomendacji dotyczacych zmian w sposobie funkcjonowania LGD, majace zapewni¢ wyzsza efektywnosc dziatania LGD oraz
lepsze osiagniecie celow zaktadanych w LSR.

Wyniki ewaluacji beda przedstawiane publicznie podczas posiedzenia Zgromadzenia Partnerow, ktére udziela absolutorium Zarzadowi za miniony rok. Ze-
spolenie w czasie tych wydarzen stanowic bedzie bodziec do dyskusji o dziatalnosci LGD i Zarzadu, a wynikajace z niej wnioski beda przektadane na stosowne
uchwaty Zgromadzenia Partnerow.



14. Okreslenie powiazan LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwigzanymi z obszarem

Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Ktodzka Wstega Sudetow w latach
2009-2015 stanowi¢ bedzie naturalng kontynuacje pierwotnie sformutowanych zamierzen strategicznych, zapisa-
nych w ZSROW na lata 2006-2015. Zamierzenia te opierajg sie zarébwno na aktualnych, rzeczywistych potrzebach,
odczuwanych na obszarze partnerstwa, jak i pewnych ogolnych ramach wsparcia dla obszarow wiejskich, wytyczo-
nych przez rézne dokumenty o charakterze strategiczno-planistycznym, sformutowanych na poziomie krajowym,
regionalnym oraz lokalnym.

objetym LSR

DOKUMENTY STRATEGICZNE NA POZIOMIE KRAJU

LSR dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania wpisuje sie¢ w nadrzedny dla Polski wieloletni dokument strategiczny
rozwoju spoteczno-gospodarczego, tj. Strategie Rozwoju Kraju 2007-2015 (SRK), stanowiacy odniesienie dla
innych strategii i programéw rzadowych, jak i innych dokumentéw opracowywanych na szczeblu regionalnym i
lokalnym. Dokument ten okresla cele i priorytety rozwoju Polski oraz warunki, ktore powinny ten rozwoj zapewnic,
uwzgledniajac przy tym najwazniejsze trendy rozwoju gospodarki Swiatowej oraz cele, jakie stawia Unia Europej-
ska w odnowionej Strategii Lizbonskiej.

Zapisana w LSR polityka rozwoju obszaru partnerstwa bedzie przyczyniac sie do realizacji zapisanej w Strategii
Rozwoju Kraju wizji kraju, ktora zaktada, ze Polska w roku 2015 bedzie krajem o wysokim poziomie i jakosci zycia
mieszkaricow oraz silnej i konkurencyjnej gospodarce, zdolnej do tworzenia nowych miejsc pracy. Wizja ta ma
zostac osiggnieta poprzez dziatania realizowane w 6 priorytetach, wsrdd ktorych 2, tj. Priorytet 5. Rozwdj obsza-
réow wiejskich (bezposrednio) oraz Priorytet 6. Rozwdj regionalny i podniesienie spdjnosci terytorialnej (posred-
nio) stanowic¢ beda gtowne obszary korelacji priorytetow rozwoju zapisanych w LSR. W szczegoélnosci poprzez cele
zapisane w LSR realizowane beda dziatania: a) Rozwoj przedsiebiorczosci i aktywnosci pozarolniczej oraz d) Wzrost
jakosci kapitatu ludzkiego oraz aktywizacja zawodowa mieszkancow wsi w Priorytecie 5 SRK , z kolei w Priorytecie
6 w sposob posredni realizowane beda dwa zapisane dziatania, tj. a) Podniesienie konkurencyjnosci polskich regio-
noéw oraz b) Wyréownywanie szans rozwojowych obszaréow problemowych.

Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015

Drugim istotnym dokumentem planistycznym w jaki wpisuje sie LSR dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Ktodzka
Wstega Sudetdéw sa Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia (Narodowa Strategia Spdjnosci) 2007-2013
wspierajace wzrost gospodarczy i zatrudnienie. Dokument ten reguluje w szczegdlnosci realizacje tzw. polityki
spojnosci w Polsce, a tym samym wydatkowanie najwiekszej puli sSrodkow pomocowych, pochodzacych z Europej-
skiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci. Nie dotyczy
on wprost rozwoju obszarow wiejskich, jednak sporo uwagi poswieca koordynacji polityki spojnosci z innymi poli-
tykami wspolnotowymi, w tym w szczegdlnosci Wspolna Polityka Rolng i realizowana ramach niej polityka rozwoju
obszarow wiejskich. Dziatania w ramach LSR beda spojne zaréwno z gtownym celem strategicznym NSRO, tj. two-
rzeniem warunkoéw dla wzrostu konkurencyjnosci gospodarki opartej na wiedzy i przedsigbiorczosci zapewniajqcej

Narodowe Strategiczne Ramy Odnie-
sienia 2007-2013

(Narodowa Strategia Sp6jnosci)




wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spdjnosci spotecznej, gospodarczej i przestrzennej, jak i jednym z 6
gtownych celow horyzontalnych, tj. Wyréwnywaniem szans rozwojowych i wspomaganiem zmian strukturalnych na
obszarach wiejskich. Realizacja LSR bedzie powiazana posrednio rowniez z innymi celami NSRO, w tym w szczegol-
nosci z celem 1. Poprawa jakosci funkcjonowania instytucji publicznych oraz rozbudowa mechanizméw partner-
stwa oraz celem 2. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego i zwigkszenie spdjnosci spotecznej

Dokumentem strategicznym o charakterze krajowym, z ktorym poprzez branzowy charakter w najwiekszym stopniu Krajowy Plan Strategiczny Rozwoju
powiazana musi by¢ LSR dla obszaru naszego partnerstwa jest Krajowy Plan Strategiczny Rozwoju Obszaréw Obszarow Wiejskich 2007-2013
Wiejskich 2007-2013 (KPSROW). Zawiera on priorytety rozwoju obszarow wiejskich na okres 7 lat, uwzgledniajace

zarowno regulacje wspolnotowe (Strategiczne Wytyczne Wspolnoty dla Rozwoju Obszarow Wiejskich), jak i spdj-

nos¢ z dokumentami krajowymi (KPS, NSRO oraz Krajowy Program Reform). KPSROW jest tym samym podstawo-

wym dokumentem ramowym, na podstawie ktérego zostat przygotowany gtowny instrument wdrazania Wspolnej

Polityki Rolnej w Polsce, w czesci dotyczacej rozwoju obszarow wiejskich, tj. Program Rozwoju Obszaréw Wiej-

skich na lata 2007-2013.

Podstawe realizacji KPSROW stanowi koncepcja wielofunkcyjnosci rolnictwa i obszarow wiejskich. Zaktada ona
wzmocnienie ekonomiczne gospodarstw rolnych i wzrost konkurencyjnosci sektora rolno-spozywczego, przy jedno-
czesnym zapewnieniem instrumentow na rzecz roznicowania dziatalnosci gospodarczej w kierunku pozyskania i
stworzenia alternatywnych zrodet dochodow mieszkancow wsi. Rownie waznym aspektem obszaréw wiejskich w
Polsce, poza funkcjami ekonomicznymi i dobrymi warunkami dla rozwoju spotecznego, jest ich rola w zachowaniu i
odtwarzaniu waloréw krajobrazowych oraz zasobow przyrody, tj. zachowanie dobrego stanu ekologicznego wod i
gleb, bogactwa siedlisk i r6znorodnosci biologicznej, a takze dziedzictwa kulturowego wsi.

Powyzsze istotne kwestie znajdujg swoj wyraz w gtownych kierunkach / priorytetach rozwoju dla obszaru LGD,
przewidzianych do realizacji w ramach LSR. Ze wzgledu na wynikowy charakter tych dokumentéw, tj. Strategia
Rozwoju Kraju — Krajowy Plan Strategiczny dla Rozwoju Obszaréw Wiejskich — Program Rozwoju Obszaréw Wiej-
skich — Lokalna Strategia Rozwoju najwieksze zwiagzki pomiedzy celami, priorytetami i dziataniami wystepuja w
obszarze tzw. osi priorytetowych rozwoju 3 i 4, tj. jakosci zycia na obszarach wiejskich i réznicowania gospodarki
wiejskiej oraz LEADER, stanowiacych jednoczesnie obszary interwencji potencjalnego wsparcia udzielanego przez
Lokalne Grupy Dziatania w ramach realizacji LSR.

DOKUMENTY STRATEGICZNE NA POZIOMIE REGIONU

Strategia rozwoju wojewoddztwa jest najwazniejszym dokumentem przygotowanym
przez samorzad wojewodztwa, okresla bowiem cele i priorytety polityki rozwoju,

prowadzonej na terenie Dolnego Slaska. Zostata ona przyjeta przez Samorzad Wojewddztwa w 2005 r e

2020r.

Sformutowany cel nadrzedny w strategii to:
Podniesienie poziomu zycia mieszkaricow Dolnego Slgska oraz poprawa konkurencyjnosci regionu przy respektowa-
niu zasad zréwnowazonego rozwoju

Cel ,,gospodarczy”: .
Zbudowanie konkurencyjnej i innowacyjnej gospodarki Dolnego Slgska




W ramach tak okreslonego celu zaktada sie osiagniecie wysokiego i stabilnego tempa wzrostu oraz

rozwoju gospodarczego, jak réwniez poprawe konkurencyjnosci Dolnego Slaska jako regionu atrakcyjnego do inwe-
stowania i dtugookresowego prowadzenia innowacyjnej dziatalnosci gospodarczej, przy wykorzystaniu endogenicz-
nych czynnikow rozwoju.

Cel ,,przestrzenny”:

Zwiekszenie spdjnosci przestrzennej i infrastrukturalnej regionu

i jego integracja z europejskimi obszarami wzrostu

W ramach tak okreslonego celu zaktada sie stymulowanie i umacnianie integracji przestrzennej oraz
infrastrukturalnej Dolnego Slaska z Polska i Unig Europejska oraz wewnatrz regionu, aktywna ochrong

wartosci przyrodniczych i kulturowych oraz ksztattowanie srodowiska przyrodniczego Dolnego Slaska w oparciu o
zasady ekorozwoju.

Cel ,,Spoteczny”:

Rozwijanie solidarnosci spotecznej

oraz postaw obywatelskich tworczych i otwartych na swiat

W ramach tak okreslonego celu zaktada sie stworzenie warunkow do poprawy jakosci zycia,
osiagniecie wysokiego (w skali polskiej i europejskiej) poziomu zaspokojenia potrzeb spotecznych, w
szczegoblnosci w obszarach: socjalnym, edukacyjnym, kulturowym i zdrowotnym.

W roku 2001 zostata przyjeta do realizacji Strategia Rozwoju Obszarow Wiejskich Wojewodztwa Dolnoslaskiego
zatytutowana ,,Krok w Il tysiaclecie”. Wskazata ona na potrzebe zréwnania warunkéw zycia i pracy ludnosci wiej-
skiej z warunkami wystepujacymi w aglomeracjach miejskich, obszary wiejskie w okresie perspektywicznym maja
sta¢ sie miejscem zycia i pracy akceptowanym i Swiadomie wybieranym przez spoteczenstwo.

Celami gtéwnymi rozwoju obszarow wiejskich sa:
- Podniesienie poziomu zycia ludnosci wiejskiej,
- Wielofunkcyjny i zrdwnowazony rozwoj tych obszarow.

Strategia okreslita cele i zadania rozwoju dla catego wojewodztwa dolnoslaskiego, jak rowniez dla pieciu wyodreb-
nionych regionow funkcjonalnych.

Powiat ktodzki znajduje sie w Regionie lll - ,,Przemystowo - turystyczno - rekreacyjnym”. Priorytetem dla tego
regionu jest ksztattowanie krajobrazu przyrodniczego. Szczegotowe cele rozwoju uszeregowane wg rangi nadanej
im w trakcie konsultacji spotecznych sa nastepujace:

- Rozwoj gospodarki lesnej.

- Modernizacja i rozwoj infrastruktury technicznej.

- Modernizacja rolnictwa.

— Rozwoj i modernizacja funkcji rekreacyjno-turystycznej i leczniczo-uzdrowiskowej.
Podstawowa funkcja tego regionu winna by¢ turystyka i rekreacja a funkcjami uzupetniajacymi rolnictwo i prze-
myst.

Strategia Rozwoju Obszaréow Wiejskich
Wojewaddztwa Dolnoslaskiego




Opracowana Lokalna Strategia Rozwoju wpisuje sie w obszar celow zaproponowanych dla wsi dolnoslaskich.
Wdrazajac LSR mamy przekonanie o tym, ze podniesie sie poziom zycia mieszkancow wsi ktodzkiej oraz wsie dzwi-
gna sie gospodarczo poprzez przygotowanie, promocje i udostepnienie turystom markowych produktow i ustug.

W 2005 roku Starostwo Powiatowe w Ktodzku przygotowato Strategie Rozwoju Obszarow Wiejskich i Rolnictwa w
powiecie ktodzkim na lata 2004-2013.
Wyznaczono w niej kierunki rozwoju wsi, wskazujac na cele do realizacji i priorytety, prezentowane ponizej:

Cel 1 - Wspieranie zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich
Priorytet 1 Rdznicowanie dziatalnosci w celu zapewnienia alternatywnych zrédet dochodow.
Priorytet 2 Zachowanie walorow przyrodniczo-krajobrazowych obszaréw wiejskich.
Priorytet 3 Poprawa infrastruktury spotecznej.
Priorytet 4 Rozbudowa infrastruktury technicznej
Priorytet 5 Rozwdj zasobow ludzkich poprzez realizacje programéw ,,0dnowa wsi i zachowanie dziedzictwa
kulturowego” oraz Leader+

Cel 2 - Poprawa konkurencyjnosci rolnictwa

Priorytet 1 Poprawa efektywnosci i dochodowosci gospodarstw rolnych poprzez ich modernizacje i zmiane struktur
rolnych
Priorytet 2 Wzmocnienie rozwoju instytucjonalnego
riorytet 3 Wzmocnienie znaczenia i udziatu rolnikow na rynku produktéw rolnych
Priorytet 4 Wspieranie wyrobu produktow tradycyjnych i  regionalnych

Strategia powiatowa

Gminy w powiecie ktodzkim przygotowaty dokumenty strategiczne wskazujace na kierunki rozwoju, w tym obsza-
row wiejskich.

Wsrod nich czytamy o wspieraniu szeroko pojetej edukacji i pomocy na rzecz spotecznosci lokalnej, szczegblnie w
zakresie ekologii srodowiska, estetyzacji gminy, mozliwosci wykorzystania walordw i istniejacych zasobow. Wska-
zywano takze na ochrone srodowiska kulturowego i wykorzystanie istniejacych zasobow dziedzictwa kultury na
potrzeby rozwoju przemystu turystycznego. Podkreslano tez znaczenie kultury i sportu jako elementu rozwoju
poprawiajacego zycie mieszkancow i odwiedzajacych nas turystow.

W dziedzinie gospodarczej podkreslano mocno koniecznos¢ stworzenia optymalnych warunkéow dla rozwoju
przedsiebiorczosci i ograniczenia bezrobocia. Aktywizacje rozwoju matego i Sredniego biznesu, oraz tworzenia
pozarolniczych miejsc pracy na terenach wiejskich.

Wskazano na turystyke i wypoczynek jako podstawowy dziat gospodarki powiatu, rozwijajacego sie jako region
wypoczynkowy, turystyczny i uzdrowiskowy Swiadczacy najwyzszej jakosci ustugi.
Wspominano takze o potrzebie przygotowania gospodarstw rolnych dla potrzeb agroturystyki.

Strategie gminne

Opracowana Lokalna Strategia Rozwoju wpisuje sie w obszar celéw zaproponowanych dla wsi dolnoslaskich, w tym
wsi Ziemi Ktodzkiej. Wdrazajac LSR mamy przekonanie, ze wpisujemy sie w nadane juz kierunki rozwoju regionu i
na pewno przyczynimy sie do rozwoju gospodarczego wsi powiatu ktodzkiego. O tym, ze wsie dzwigna sie gospo-
darczo zadecyduja realizowane w ramach LSR operacje tzn. przygotowanie, promocja i udostepnienie turystom
markowych produktow i ustug, zwiekszenie ilosci i podniesienie standardu wiejskiej bazy wypoczynkowej. Realizu-
jac zadania zwiekszajace dostepno$¢ mieszkancow wsi do nowoczesnych form komunikacji, zdobywania infor-
macji i wiedzy oraz podniesienia funkcjonalnosci wsi, jej estetyki i dostepnosci przestrzeni publicznej i prywatnej
poprawi sie takze jakosc zycia na ktodzkiej wsi.

LSR



15. Wskazanie planowanych dziatan, przedsiewzie¢ lub operacji realizowanych przez LGD w
ramach innych programoéw wdrazanych na obszarze objetym LGD

LGD Ktodzka Wstega Sudetow, aktywizujac spotecznosc¢ wiejska, budujac potencjat spoteczny na obszarach wiej-
skich, zamierza wykorzystywac nie tylko srodki finansowe dostepne w ramach osi 4 Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-2013, ale takze bedzie ubiegata sie o wsparcie dla projektow w ramach innych programow,
konkurséw przeznaczonych dla organizacji pozarzadowych.

Wszelkie realizowane projekty, podejmowane dziatania przez LGD Ktodzka Wstega Sudetow beda przyczyniad sie
do realizacji nastepujacych celow:

= kreowanie atrakcyjnego wizerunku obszaru LGD
* wzmacnianie wspotpracy LGD z partnerami czeskimi
» dostarczanie atrakcyjnych ofert edukacyjnych dla mieszkancow wsi

Dziatania podejmowane w ramach innych programéow beda miaty charakter uzupetniajacy wobec dziatan realizo-
wanych w ramach osi 4 PROW.

Wsrod potencjalnych zrodet finansowania projektow nalezy zaliczy¢é m.in.:
= fundusze z Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej
= Europejski Fundusz Spéjnosci, ze szczegdlnym akcentem na Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL),
= Regionalny Program Operacyjny woj. dolnoslaskiego (RPO),
= programy Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci,

= krajowe fundusze publiczne (np. Fundusz Inicjatyw Obywatelskich, srodki wtasne ministerstw, NBP)

L.p. OPERACJE Zrédto finansowania

1 Certyfikacja i stworzenie katalogu produktow lokalnych we wspot- Europejska Wspotpraca Terytorialna
pracy z partnerami czeskimi

2 Tworzenie wspolnego sieciowego produktu turystycznego z partne- | Europejska Wspotpraca Terytorialna
rami czeskimi

3 | Wdrazanie oddolnych inicjatyw edukacyjnych na obszarach wiej- Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
skich poddziatanie 9.5




Wyeliminowanie zagrozenia, jakim

jest naktadanie sie pomocy finansowej

W celu wyeliminowania potencjalnego zagrozenia, jakim jest naktadanie sie pomocy finansowej uzyskanej w uzyskanej w ramach PROW i innych

ramach PROW i innych programéw LGD Ktodzka Wstega Sudetow posiada wypracowane mechanizmy i rozwigzania programow
do ktorych naleza

— tworzenie wydzielonych kont bankowych (lub subkont) do obstugi kazdego programu,

— umieszczanie na rachunkach, fakturach i innych dowodach ksiegowych potwierdzajacych poniesione koszty
informacji o zrodle finansowania; w przypadku gdy dany koszt bedzie wspotfinansowany z réznych zrodet -
przy kazdym zrédle podawana bedzie kwota finansowana z danego programu,

— kazdy program bedzie miat wyznaczonego kierownika projektu, odpowiedzialnego za prawidtowe wydat-
kowanie srodkow programu,

— wynagrodzenia pracownikdw, na ktore sktadaja sie utamkowo rézne programy, realizowane beda w postaci
przelewow z gtownego rachunku bankowego, a nastepnie refundowane we wtasciwych proporcjach z ra-
chunkow wydzielonych dla poszczegolnych programdéw na rachunek gtéwny; wynagrodzenia pracownikow
zatrudnionych wytacznie przy jednym programie realizowane sa w postaci przelewow bezposrednio z ra-
chunku wydzielonego dla tego programu.

16. Przewidywany wptyw realizacji LSR na rozwdj regionu i obszaréw wiejskich

Ogolnie rzecz ujmujac wdrazanie osi LEADER umozliwi przezwyciezenie stagnacji spoteczno-gospodarczej na terenach wiejskich, bedzie sprzyjac¢ two-
rzeniu warunkow dla pobudzenia i wspierania lokalnych inicjatyw spotecznych i gospodarczych oraz rozwijania partnerstwa przy realizacji dziatan rozwojo-
wych. LGD stanie sie istotnym motorem w zwiekszaniu aktywnosci spotecznosci lokalnej, a srodki finansowe przeznaczone na realizacje LSR pozwola na wyko-
rzystanie specyficznego potencjatu lokalnego przy efektywnej wspotpracy pomiedzy sektorem publicznym, spotecznym i gospodarczym.

Realizacja celow zawartych w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Ktodzka Wstega Sudetow przyczyni sie do rozwoju regionu i obszaréw wiejskich w nastepuja-
cych dziedzinach:

Dziedzina Przyktady wskaznikow

Jakos¢é zycia mieszkancow - w tej sferze podejscie Leader stwarza mozliwosci | Zwiekszy sie dostep do Internetu

poprawy infrastruktury rekreacyjnej, stanu i wyposazenia $wietlic wiejskich, do- Zwiekszy sie liczba imprez kulturalnych na wsi

stepu do Internetu, a takze wzbogacenia oferty dla mieszkancow w zakresie spe- Zwiekszy sie oferta edukacyjna

dzania czasu wolnego i rozwijania zainteresowan artystycznych, kulturalnych i

sportowych. Zostanie powiekszona dwukrotnie propozycja form spedzania czasu wol-

nego

Waloryzacja dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego - w ramach osi 4 Leader | Wzrosnie ruch turystyczny na wsi

bedzie mozliwe odnawianie i urzadzanie miejsc i obiektow stanowiacych dziedzic- | wzroénie wykorzystanie odnawialnych zrodet energii

two kulturowe i przyrodnicze, oznaczanie i promocja tych miejsc i obiektow, a Zostang odrestaurowane obiekty zabytkowe




takze ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci mieszkancow za dziedzictwo kul-
turowe i przyrodnicze obszaru

Zostana zlikwidowane zinwentaryzowane dzikie wysypiska smieci

Rozwoj aktywnosci gospodarczej - w tej sferze podejscie Leader daje szanse roz-
woju pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w gospodarstwach rolnych oraz roz-
woj mikroprzedsiebiorczosci

Powstanie przynajmniej pie¢ nowych produktéw turystycznych

Zostanie utworzonych ponad 10 miejsc

Zwieksza sie dochody z produkcji zdrowej zywnosci

Wzrosna dochody gospodarstw rolnych z dziatalnosci pozarolniczej

Powstanie okoto 27 mikroprzedsiebiorstw

Zostanie ograniczony problem bezrobocia

Wzrost dochodu podatkowego gmin

Wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaru - w tym zakresie podejscie Leader
umozliwia poprawe w zakresie ustug turystycznych, rozwdj bazy gastronomiczno-
noclegowej, wytyczanie tras turystycznych, odnowe miejsc i obiektow stanowia-
cych atrakcje turystyczna, a takze promocje obszaru

Wzrosnie ruch turystyczny na wsi

Wzrosna dochody z turystyki

Poprawi sie wizerunek turystyczny wsi

Powigkszy sie liczba miejsc noclegowych dla turystow na wsi

Powiekszy sie liczba punktéw gastronomicznych na wsi

Powstanie 200 km tras turystycznych

Wzrosnie poziom absorpcji srodkéw Unii Europejskiej, dostepnych dla
regionu

Wzrosnie liczba imprez lokalnych

Zwiegkszy sie liczba organizacji pozarzadowych

llosciowe wskazniki rozwoju regionu i obszaréw wiejskich zostaty podane w matrycach logicznych - rozdziat 4 LSR opracowanych dla kazdego z przed-

siewzieé.




Zatacznik nr 1 - Szczegotowa procedura naboru pracownikow
Zatacznik nr 2 - Opis stanowisk i wymagan kwalifikacyjnych
Zatacznik nr 3 - Regulamin Biura

Zatacznik nr 4 - Regulamin Zgromadzenia Partnerow
Zatacznik nr 5 - Regulamin Zarzadu

Zatacznik nr 6 - Regulamin Komisji Rewizyjnej

Zatacznik nr 7 - Regulamin Organizacyjny Rady

Zatacznik nr 8 - Kwalifikacje i doswiadczenie cztonkdow Rady

17. Zataczniki



Zatqcznik nr 1

PROCEDURA NABORU PRACOWNIKOW
Fundacji Ktodzka Wstega Sudetow - Lokalna Grupa Dziatania

Procedura naboru pracownikow bedzie prowadzona w trybie konkursowym, rozpocznie sie opublikowaniem ogtoszenia o naborze pracownika i podaniem
szczegotowych informacji na temat:

Rodzaju stanowiska, na ktore poszukiwany jest pracownik,
Zakresu obowigzkow

Niezbednych wymagan (umiejetnosci i kompetencje)
Wymagan dodatkowych

Termin i miejsce sktadania ofert

Dokumenty, ktére nalezy ztozy¢ wraz z oferta

O O 0O 0 O O

Gtownymi kanatami informacyjnymi, ktére zostang wykorzystane w trakcie procedury naboru beda:

strony www

Powiatowy Urzad Pracy

W razie koniecznosci ogtoszenia prasowe i radiowe
Ogtoszenie w siedzibie LGD

rozestanie informacji droga e-mail do bazy partnerow LGD

O 0O O 0 O

Etapy konkursu:

Ztozenie dokumentow przez Kandydatow;

Udziat w tescie - dla osdb zakwalifikowanych na podstawie weryfikacji dokumentow

Rozmowa kwalifikacyjna;

Ogtoszenie wynikow w czasie nie dtuzszym niz 14 dni od przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej

O O O O

Oferty beda sktadane w biurze LGD w zaklejonych i opisanych kopertach z podaniem stanowiska pracy i adresu kandydata aplikujacego wraz z telefonem (wy-
klucza sie przesytanie ofert droga elektroniczna). Na podstawie dokumentacji przeprowadzona zostanie ocena formalna kandydatow. Kolejnym etapem bedzie
ocena merytoryczna, ktora zostanie dokonana na podstawie analizy ofert oraz rozmow kwalifikacyjnych i sprawdzenia umiejetnosci praktycznych. Informacja
o przebiegu i wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie www. Dopuszcza sie dodatkowo przeprowadzenie wsrod kandydatow testow kwalifikacyjnych
oceniajacych wiedze i kompetencje z zakresu dziatania LGD. Decyzje o zatrudnieniu pracownika podejmuje Zarzad uchwata.



Wykaz stanowisk pracy w biurze Fundacji Ktodzka Wstega Sudetdéw - Lokalna Grupa Dziatania

e Dyrektor biura (1 etat)
e Specjalista ds. zarzadzania projektami (1 etat)
e Specjalista ds. prowadzenia biura, promocji i kontaktow z mediami (1 etat)

W przypadku trudnosci z zatrudnieniem pracownikow spetniajacych wymagania konieczne Zarzad LGD ma prawo do zmiany niektorych z tych wymagan w celu
zapewnienia ciggtosci pracy biura i zatrudnienie tymczasowo osoby nie w petni je spetniajacych. Po pojawieniu sie kandydatury osoby, ktéra spetniata wcze-
$niejsze wymagania LGD ma prawo do ogtoszenia nowego naboru na dane stanowisko w celu podniesienia jakosci pracy biura wg. wczesniej ustalonej proce-
dury. W przypadku rezygnacji ktoregokolwiek z pracownikdw przewiduje sie powtorzenie identycznego procesu rekrutacji w celu wypetnienia wolnego stano-
wiska pracy.

Oceny testow i rozmowy kwalifikacyjnej dokonuja: Przewodniczacy Zgromadzenia LGD i Zarzad LGD

Dodatkowo Fundacja Ktodzka Wstega Sudetow - Lokalna Grupa Dziatania bedzie umozliwiac¢, osobom chetnym zdobycie doswiadczenia zawodowego w Biurze
LGD. We wspotpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy bedzie prowadzony program stazy zawodowych i przygotowania zawodowego.

Szczegotowe wymagania w odniesieniu do kandydatow do pracy w biurze LGD zawierajg opisy stanowisk okreslajace podziat obowiazkow i zakres odpowie-
dzialnosci na danym stanowisku.



Zatqgcznik nr 2

OPIS STANOWISK PRACY | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
Fundacji Ktodzka Wstega Sudetow - Lokalna Grupa Dziatania

Specjalista ds. prowadzenia biura, promocji i kontaktow z mediami

IMIE | NAZWISKO PRACOWNIKA
NAZWA STANOWISKA Specjalista ds. prowadzenia biura, promocji i kontaktéw z mediami
BEZPOSREDNI PRZELOZONY Dyrektor Biura
STANOWISKA PODLEGLE brak
‘ CEL STANOWISKA

Celem stanowiska pracy jest prowadzenie biura LGD Ktodzka Wstega Sudetow i promocja dziatalnosci LGD.

ZAKRES ZADAN

1. Zakres zadan:

Przyjmowanie, referowanie i wysytanie korespondencji

rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych,

Organizacja i obstuga posiedzen Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej

Organizacja i obstuga Posiedzen Zgromadzenia Partnerow

przygotowywanie projektow uchwat, sprawozdan, informacji i innych materiatow
prowadzenie ewidencji uchwat

udzielanie informacji

zaopatrzenie biura

planowanie, koordynowanie i realizowanie dziatan promocyjnych
przygotowywanie materiatow promocyjnych i informacyjnych dotyczacych LGD
organizacja oraz wspotorganizacja imprez okolicznosciowych i wyjazdowych




gromadzenie danych i aktualizacja strony internetowej

utrzymywanie biezacych kontaktow z mediami

prowadzenie dokumentacji prasowej

obstuga zwigzana z naborem wnioskow sktadanych w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju

przygotowanie pism zleconych przez dyrektora biura

monitorowanie podpisywania i realizacji umow i innych dokumentow przewidzianych dla organow LGD

monitorowanie i ewaluacja LSR i LGD

przygotowanie sprawozdan z realizacji LSR dla Zarzadu,

poszukiwanie mozliwosci dofinansowania dla projektéw Fundacji

realizacja projektow Fundacji

przygotowanie i prezentacja informacji na temat operacji,

prowadzenie doradztwa dla beneficjentow w sprawie warunkow i mozliwosci otrzymania dofinansowania.

prowadzenie i kompletowanie dokumentacji merytorycznej projektu

prowadzenie monitoringu w zakresie nowych wytycznych (rozporzadzenia ustawy) zwiazane z wdrazaniem LSR i dziatalnoscig LGD
udziat w innych pracach wynikajacych z zadan Fundacji

monitorowanie problematyki zwiazanej z Funduszami Unii Europejskiej

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

organizacja prac biura LGD

profesjonalne prowadzenie, referowanie i archiwizowanie dokumentacji biura
zgodna z powierzonym zakresem obowiazkow realizacja zadan;
merytoryczne, profesjonalne, wysokiej jakosci prowadzenie spraw
budowanie pozytywnego wizerunku LGD i jej dziatalnosci

ZAKRES UPRAWNIEN

biezaca obstuga biura

wydawanie opinii w zakresie objetym zakresem obowiazkow i przedktadanie ich Dyrektorowi;
planowanie i organizowanie spotkan na polecenie przetozonego

przygotowywanie korespondencji i przedktadanie do akceptacji




e przygotowywanie decyzji dotyczacych projektow, zgodnie z obowiazujacymi przepisami i procedurami po uprzedniej akceptacji;
e akceptacja zgodnosci merytorycznej i rachunkowej faktur

WYMAGANE KWALIFIKACJE

WYKSZTALCENIE Wyzsze/srednie
DOSWIADCZENIE co najmniej 2 - letnie doswiadczenie na samodzielnym stanowisku pracy o podobnym charakterze
WYMAGANIA FORMALNE Kursy, szkolenia, certyfikaty
UMIEJETNOSCI KONIECZNE - umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,

- dobra obstuga komputera: MS Office (Word, Exel, Power Point,
program graficzny),

- znajomos¢ LSR

- znajomos¢ zagadnien PROW 2007-2013

- znajomos¢ mediow lokalnych i ogoélnopolskich,

- umiejetnos¢ tworzenia i redagowania tekstow pisemnych,

- komunikatywnos¢

POZADANE - znajomos¢ jezyka angielskiego
- umiejetnos¢ organizacji pracy
- sumiennosc, rzetelnosc, odpowiedzialnosc,
- umiejetnos¢ sledzenia zmian w przepisach

SPECJALNE WYMAGANIA WOBEC
STANOWISKA

komunikatywnos¢

kultura osobista

dobra organizacja pracy i samodzielnosc
wtasna inicjatywa i zaangazowanie

WYMIAR CZASU PRACY

0d poniedziatku do piatku petny etat z mozliwoscia petnienia dyzuréw w poszczegdlnych gminach w zakresie ustalonym przez Dyrektora.
WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

1. Sprzet informatyczny: zestaw komputerowy
2. Srodki tacznosci: telefon, fax
3. Meble: biurko, fotel




Specjalista ds. zarzqdzania projektami

IMIE, | NAZWISKO PRACOWNIKA

NAZWA STANOWISKA ‘ Specjalista ds. zarzadzania projektami
BEZPOSREDNI PRZELOZONY ‘ Dyrektor Biura
STANOWISKA PODLEGLE ‘ brak
| CEL STANOWISKA \

Celem stanowiska pracy jest doradztwo i pomoc przy opracowywaniu wnioskow oraz wdrazaniu operacji w ramach realizacji LSR LGD Ktodzka Wstega Sude-
tow.

| ZAKRES ZADAN \

e  docieranie z informacja do mieszkancow

e  doradztwo

. pomoc w opracowywaniu dokumentacji aplikacyjnej

e  pomoc w rozliczaniu przyznanej dotacji

e  analiza dokumentéw merytorycznych

e  monitorowanie kolejnosci wdrazania dziatan LSR

®  monitorowanie i ewaluacja realizacji LSR

e prowadzenie dziatan informacyjnych, promocyjnych i kulturalnych zwiazanych z obszarem LGD, realizacja LSR oraz dziatalnoscia LGD,
e udzielanie obiektywnych informacji o dziatalnosci LGD - telefoniczne, ustnie, pisemnie lub za posrednictwem Internetu,

e pomoc w przygotowywaniu udziatu LGD w targach, konferencjach, szkoleniach, imprezach spoteczno-kulturalnych i innych wydarzeniach mogacych
pomoc w promocji LGD,

e realizacja projektow Fundacji

e  obstuga imprez wewnetrznych - spotkan, narad, przyje¢ delegacji i gosci LGD,

e  przygotowywanie propozycji w zakresie wzorow przedmiotdw promocyjnych, przygotowywanie zapytan ofertowych
e  koordynacja dziatan zwiagzanych z aktualizacjg LSR,

e inicjowanie i prowadzenie dziatan zwigzanych ze wspotpraca miedzyregionalna i miedzynarodowa,

e  monitorowanie problematyki zwiazanej z Funduszami Unii Europejskiej,

. prowadzenie ewidencji merytorycznej realizacji projektu




przygotowywanie i organizacja spotkan, szkolen, udzielanie petnych informacji dotyczacych realizacji dziatan zwigzanych wdrazaniem LSR
prowadzenie monitoringu w zakresie nowych wytycznych (rozporzadzenia ustawy) zwiazane z realizacja projektu
przygotowanie i sktadanie wnioskow o pomoc finansowa na funkcjonowanie LGD i realizacje przedsiewziec¢ okreslonych w LSR,
przygotowanie i sktadanie wnioskow o ptatnosc,

sporzadzanie opinii dotyczacych problemow zwigzanych z realizacja projektow,

przeprowadzenie koncowego rozliczenia rzeczowego pod wzgledem zgodnosci z warunkami Umow o pomoc,

sktadanie sprawozdan Dyrektorowi biura LGD z przebiegu realizacji poszczegolnych zadan

poszukiwanie mozliwosci dofinansowania dla projektow Fundacji

Wyszukiwanie konkursow wyrézniajacych LGD i Fundacje

realizacja i organizacja spraw biezacych biura LGD

udziat w innych pracach wynikajacych z zadan Fundacji

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Zgodna z powierzonym zakresem obowiazkow realizacja zadan,
Merytoryczne, profesjonalne, wysokiej jakosci prowadzenie spraw,

Ochrona przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniona modyfikacja lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem danych osobowych
i dokumentacji do ktorych dostep stwarzaja powierzone zadania i obowiazki.

Monitorowanie postepow wdrazania LSR
Organizacja prac biura LGD

ZAKRES UPRAWNIEN

Zgodny z udzielonymi petnomocnictwami i upowaznieniami;

Wynikajacy z przepisow Kodeksu pracy.

WYMAGANE KWALIFIKACJE
WYKSZTALCENIE ‘ Wyzsze/srednie

DOSWIADCZENIE Min. 1 rok doswiadczenia w pracy nad opracowywaniem wnioskow o dofinansowanie oraz obstuga projektow
wspotfinansowanych z funduszy UE

WYMAGANIA FORMALNE ‘ Kursy, szkolenia, certyfikaty




UMIEJETNOSCI KONIECZNE

POZADANE

SPECJALNE WYMAGANIA WOBEC e  kultura osobista
STANOWISKA

- znajomos¢ PROW 2007-2013

- znajomos$¢ LSR LGD

- praktyczna wiedza w rozliczaniu przyznanych dotacji
- obstuga komputera: MS Office (Word, Exel),

- prawo jazdy kat. B

- dobra organizacja pracy

- tatwos¢ w nawiazywaniu kontaktow

- sumiennos¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnosc,
- umiejetnos¢ sledzenia zmian w przepisach

WYMIAR CZASU PRACY

0Od poniedziatku do piatku petny etat z mozliwoscia petnienia dyzuréw w poszczegolnych gminach w zakresie ustalonym przez Dyrektora.

WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

1. Sprzet informatyczny: zestaw komputerowy
2. Srodki tacznosci: telefon, fax
3. Meble: biurko, fotel

Dyrektor Biura LGD Ktodzka Wstega Sudetow

IMIE, | NAZWISKO PRACOWNIKA
NAZWA STANOWISKA
BEZPOSREDNI PRZELOZONY
STANOWISKA PODLEGLE

Dyrektor Biura

Przewodniczacy Zgromadzenia Partnerow

1. Specjalista ds. prowadzenia biura, promocji i kontaktow z mediami
2. Specjalista ds. zarzadzania projektami

CEL STANOWISKA

Celem stanowiska pracy jest zarzadzanie praca w biurze, prowadzace do efektywnego i skutecznego wdrazania zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju.

ZAKRES ZADAN




wykonywanie uchwat Zgromadzenia Partnerdw, Zarzadu oraz Rady,

realizacja zadan okreslonych przez Zarzad,

prowadzenie biezacych spraw Fundacji

gromadzenie i udostepnianie informacji z zakresu dziatalnosci Fundacji

wydawanie wewnetrznych materiatow informacyjnych i problemowych,

ogolne poradnictwo prawne, finansowe, organizacyjne i inne w oparciu o wtasny bank danych oraz zamawiane ekspertyzy i opinie specjalistyczne,
zlecanie badan, ekspertyz, analiz niezbednych dla prawidtowego wdrazania LSR

przygotowywanie materiatéw na posiedzenia Zgromadzenia Partnerdw, zebrania Zarzadu oraz Rady,
opracowywanie projektow zmian w statucie i regulaminach organizacyjnych,

sporzadzanie protokotow z posiedzen Zgromadzenia Partnerow

prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji z posiedzen Zgromadzenia Partneréw, Zarzadu oraz Rady,
prowadzenie dokumentacji partnerskiej

obstuga Zarzadu oraz Rady,

sporzadzanie syntetycznych protokotow z zebran Zarzadu,

prowadzenie rejestru uchwat z posiedzen Zgromadzenia Partneréw, Zarzadu oraz Rady,

opracowywanie planow pracy, budzetu oraz sprawozdan merytorycznych i finansowych,

prowadzenie korespondencji,

udziat w roéznego rodzaju naradach, sympozjach, szkoleniach, uroczystosciach zwiazanych z dziatalnoscia Fundacji,
prowadzenie spraw kadrowych i dokumentacji Fundacji

sprawowanie pieczy nad sprzetem biurowym oraz zlecanie przeprowadzenia jego konserwacji lub naprawy.
prowadzenie procesu naboru kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy;

nadzor nad przygotowaniem i wdrazaniem projektow w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju LGD

nadzor nad prowadzeniem dziatan zwiazanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracownikow Biura, wspotuczestniczenie w systemie szkolen;

doradztwo i nadzor nad udzielaniem potencjalnym beneficjentom wszelkich informacji dotyczacych sposobu przygotowywania i sktadania wnioskow o
dofinansowanie,

doradztwo i nadzor nad obstuga wnioskow,
doradztwo i nadzér nad prowadzeniem monitoringu realizowanych operacji,
zatwierdzanie wnioskow o ptatnos¢ pod wzgledem merytorycznym,




doradztwo i nadzér nad przygotowywaniem odpowiednich sprawozdan,
pomoc przy organizacji pracy Rady oceniajacej operacije,
doradztwo i nadzdr nad prawidtowoscia sprawdzania koncowych rozliczen rzeczowych pod wzgledem zgodnosci z warunkami Umow o pomoc,
przyjmowanie sprawozdan z wykonania projektow pod wzgledem rzeczowym i finansowym,
przygotowywanie propozycji procedur i instrukcji dotyczacych kontroli.
Scista wspétpraca z Instytucjami Wdrazajacymi
ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

zgodna z powierzonym zakresem obowiazkow realizacja zadan;

merytoryczne, profesjonalne, wysokiej jakosci prowadzenie spraw.

ZAKRES UPRAWNIEN

reprezentowania Fundacji w granicach umocowania,

prowadzenia zwyktego zarzadu sprawami Fundacji,

podpisywania biezacej korespondencji,

zawierania umow - zlecen i o dzieto.

kierowania praca i nadzoru nad pracownikami Biura i zleceniobiorcami,

sktadania oswiadczen woli w sprawach majatkowych, jak: podpisywanie dokumentow o charakterze finansowo - rozliczeniowym wspotdziatania z
przedstawicielami srodkow masowego przekazu oraz informowania ich o dziatalnosci i zamierzeniach Fundacji

podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci Fundacji w zakresie nie zastrzezonym dla innych organéw.

WYMAGANE KWALIFIKACJE

WYKSZTALCENIE Wyzsze
DOSWIADCZENIE 1. minimum 3 lata doswiadczenia w LGD (praca, staz, przygotowanie zawodowe, wolontariat)
2. minimum 1 rok doswiadczenia w pracy nad opracowywaniem wnioskow o dofinansowanie oraz obstuga

projektow wspotfinansowanych z funduszy UE

WYMAGANIA FORMALNE Kursy, szkolenia, certyfikaty




UMIEJETNOSCI

KONIECZNE

POZADANE

- Doswiadczenie w pracy w organizacjach pozarzadowych

- Znajomos¢ problematyki i doswiadczenie zawodowe w zakresie
realizacji projektow ze srodkow UE i ich rozliczania

-Znajomos¢ aktow prawnych: prawo o stowarzyszeniach, ustawy o
organizacji pozytku publicznego i wolontariacie, ustawa o
fundacjach, ustaw i rozporzadzen dotyczacych PROW i LGD
-Prawo jazdy kat.B

- wyksztatcenie wyzsze menadzerskie

- doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektow na tere-
nach wiejskich

- doswiadczenie w aplikowaniu o dofinansowanie projektow
-wiedza z zakresu kierowania zespotem

-dobra organizacja pracy

- tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow

- sumiennos¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnosc,

- umiejetnos¢ sledzenia zmian w przepisach

SPECJALNE WYMAGANIA WOBEC
STANOWISKA

kultura osobista

WYMIAR CZASU PRACY

Nie normowany czas pracy.

1. Sprzet informatyczny: zestaw komputerowy
2. Srodki tacznosci: telefon, fax

3. Inne urzadzenia: kserokopiarka

4. Meble: biurko, fotel

WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY




Zatqgcznik nr 3

REGULAMIN BIURA
Fundacji Ktodzka Wstega Sudetow - Lokalna Grupa Dziatania

§1.
1. Regulamin okresla zasady funkcjonowania Biura Fundacji, ramowy zakres dziatania i kompetencji Biura oraz inne postanowienia zwigzane z dziatalnoscig
Biura Fundacji.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o Biurze, nalezy rozumie¢ przez to, Biuro Fundacji Ktodzka Wstega Sudetdw - Lokalna Grupa Dziatania .
§2.
1. W ramach Fundacji, na mocy § 20 ust. 2 pkt. h Statutu utworzone zostato Biuro Fundacji
2. Biuro prowadzi sprawy Zarzadu i Fundacji miedzy innymi poprzez inspirowanie i podejmowanie dziatan na rzecz Fundacji oraz petna obstuge organéow
Fundacji w zakresie spraw administracyjnych, finansowych i organizacyjnych.
Biuro stuzy realizacji celow i zadan organéw Fundacji.
4. Pracownikiem Biura moze byc¢ cztonek Zarzadu Fundacji.
§3.
Biuro prowadzi swoja dziatalnos¢ w oparciu o statut Fundacji, uchwaty Zgromadzenia Partneréw oraz niniejszy regulamin.
54.
1. Biurem kieruje Dyrektor Biura zatrudniony przez Przewodniczacego Zgromadzenia Partneréow Fundacji, ktory moze z upowaznienia Zarzadu reprezento-
wac Fundacje na zewnatrz w granicach umocowania.
2. Na wniosek Dyrektora Biura, Przewodniczacy Zgromadzenia Partnerdw i Zarzad zatrudnia pozostatych pracownikdw, okresla ich kompetencje, obowiazki,
odpowiedzialnos$¢ oraz czas pracy i wynagrodzenie.
Zarzad udziela petnomocnictwa Dyrektorowi Biura do prowadzenia spraw biezacych Fundacji.

4. Struktura organizacyjna Biura przedstawia sie nastepujaco:

a/ Dyrektor biura (1 etat)



b/ Specjalista ds. zarzadzania projektami (1 etat)

¢/ Specjalista ds. prowadzenia biura, promocji i kontaktow z mediami (1 etat)

§5.
Dyrektor Biura sprawuje piecze nad majatkiem i sprawami Fundacji w ramach jego umocowania oraz spetnia swoje obowiazki ze starannoscig wymagang w
obrocie gospodarczo-finansowym przy scistym przestrzeganiu przepisow prawa oraz postanowien statutu, uchwat Zgromadzenia Partneréw oraz uchwat Zarza-
du.

56.
Do obowiazkow Dyrektora Biura poza zadaniami okreslonymi w §7 nalezy wykonywanie zalecen pokontrolnych organu przeprowadzajacego kontrole oraz
udzielanie kontrolujacemu i wtadzom Fundacji wyczerpujacych wyjasnien wraz z przedstawieniem wszelkich dokumentéw i innych materiatow dotyczacych
przedmiotu kontroli.

§7.
Dyrektor Biura jest odpowiedzialny za prawidtowe zarzadzanie sprawami Fundacji - w ramach posiadanych uprawnien i nie zastrzezonych do kompetencji

innych organow Fundacji oraz Biurem i nalezyta realizacja nastepujacych zadan:

e  wykonywanie uchwat Zgromadzenia Partnerow, Zarzadu oraz Rady,

e realizacja zadan okreslonych przez Zarzad,

e  prowadzenie biezacych spraw Fundacji

e  gromadzenie i udostepnianie informacji z zakresu dziatalnosci Fundacji

e wydawanie wewnetrznych materiatow informacyjnych i problemowych,

. ogolne poradnictwo prawne, finansowe, organizacyjne i inne w oparciu o wtasny bank danych oraz zamawiane ekspertyzy i opinie specjalistyczne,
e  zlecanie badan, ekspertyz, analiz niezbednych dla prawidtowego wdrazania LSR

e  przygotowywanie materiatow na posiedzenia Zgromadzenia Partneréw, zebrania Zarzadu oraz Rady,

e  opracowywanie projektow zmian w statucie i regulaminach organizacyjnych,

e  sporzadzanie protokotow z posiedzen Zgromadzenia Partnerow

e  prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji z posiedzen Zgromadzenia Partnerdw, Zarzadu oraz Rady,
e  prowadzenie dokumentacji partnerskiej

e  obstuga Zarzadu oraz Rady,

e  sporzadzanie syntetycznych protokotow z zebran Zarzadu,



prowadzenie rejestru uchwat z posiedzen Zgromadzenia Partnerow, Zarzadu oraz Rady,

opracowywanie planow pracy, budzetu oraz sprawozdan merytorycznych i finansowych,

prowadzenie korespondencji,

udziat w roznego rodzaju naradach, sympozjach, szkoleniach, uroczystosciach zwiazanych z dziatalnoscia Fundacji,

prowadzenie spraw kadrowych i dokumentacji Fundacji

sprawowanie pieczy nad sprzetem biurowym oraz zlecanie przeprowadzenia jego konserwacji lub naprawy.

prowadzenie procesu naboru kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy;

nadzor nad przygotowaniem i wdrazaniem projektow w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju LGD

nadzor nad prowadzeniem dziatan zwiazanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracownikéw Biura, wspoétuczestniczenie w systemie szkolen;

doradztwo i nadzor nad udzielaniem potencjalnym beneficjentom wszelkich informacji dotyczacych sposobu przygotowywania i sktadania wnioskow o
dofinansowanie,

doradztwo i nadzér nad obstuga wnioskow,

doradztwo i nadzér nad prowadzeniem monitoringu realizowanych operacji,

zatwierdzanie wnioskow o ptatnos¢ pod wzgledem merytorycznym,

doradztwo i nadzér nad przygotowywaniem odpowiednich sprawozdan,

pomoc przy organizacji pracy Rady oceniajacej operacje,

doradztwo i nadzdr nad prawidtowoscia sprawdzania koncowych rozliczen rzeczowych pod wzgledem zgodnosci z warunkami Uméw o pomoc,
przyjmowanie sprawozdan z wykonania projektow pod wzgledem rzeczowym i finansowym,

przygotowywanie propozycji procedur i instrukcji dotyczacych kontroli.

Scista wspotpraca z Instytucjami Wdrazajacymi

§8.

Dyrektor Biura przy wykonywaniu swoich zadan dziata w oparciu o udzielone petnomocnictwo ogélne obejmujace umocowanie do zwyktego zarzadu sprawami

Biura w imieniu Fundacji.

89.

Dyrektor Biura jest upowazniony do:

reprezentowania Fundacji w granicach umocowania,
prowadzenia zwyktego zarzadu sprawami Fundacji,
podpisywania biezacej korespondencji,

dokonywania samodzielnych zakupow biezacych,



zawierania uméw - zlecen i o dzieto,

kierowania praca i nadzoru nad pracownikami Biura i zleceniobiorcami,

sktadania oswiadczen woli w sprawach majatkowych, jak: podpisywanie dokumentdéw o charakterze finansowo- rozliczeniowym (tacznie z Gtownym
ksiegowym),

wspotdziatania z przedstawicielami srodkdw masowego przekazu oraz informowania ich o dziatalnosci i zamierzeniach Fundacji,

organizowania konferencji prasowej,

10) koordynowania sprawami funkcjonowania zespotow problemowych,

11) podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci Fundacji w zakresie nie zastrzezonym dla innych organéw

§10.

Prowadzenie ksiegowosci Fundacji zlecone jest na zewnatrz, ksiegowos¢ prowadzona jest wedtug zasad okreslonych w stosownych przepisach o gospodarce

finansowej i rachunkowosci i firma zewnetrzna przyjmuje na siebie petna odpowiedzialnos¢ w tym zakresie. Ksiegowy wykonuje przy tym zadania okreslone w

§11 oraz inne zlecone dodatkowo przez Dyrektora Biura badz Prezesa Zarzadu.

§11.

Gtowny Ksiegowy jest odpowiedzialny za prawidtowe i biezace prowadzenie ksiegowosci oraz sprawozdawczosci finansowej, terminowe dokonywanie rozli-

czen finansowych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa, i nalezytg realizacja nastepujacych zadan:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)

prowadzenie rachunkowosci zgodnie z aktualnymi przepisami prawa,

wykonywanie obowigzkow sprawozdawczych ustalonych przez Gtoéwny Urzad Statystyczny,

tworzenie warunkow dla przestrzegania scistej dyscypliny finansowej i budzetowej Fundaciji,

nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw ksiegowych, ksiag rachunkowych, sprawozdan finansowych oraz srodkow pienieznych,
biezace, prawidtowe prowadzenie ksiegowosci z zastosowaniem racjonalnej organizacji pracy i techniki przetwarzania danych,

rejestracja operacji gospodarczych i finansowych,

analiza dokumentow finansowych,

sporzadzanie obowigzujacych dowodow ksiegowych, kasowych i magazynowych,

dokonywanie zamkniecia rocznego ksiag oraz sporzadzanie wymaganych zasadami rachunkowosci sprawozdan finansowych w tym GUS,

10) sporzadzanie w obowiazujacym terminie deklaracji i wykazow dla celow organdw podatkowych i ZUS,

11) udostepnianie ksiag oraz dokumentdéw finansowych do kontroli sprawowanej przez uprawnione organa kontrolne,



12) prowadzenie ewidencji srodkow trwatych i wyposazenia,

13) prowadzenie kartotek wynagrodzen,

14) sporzadzanie list ptac,

15) regulowanie zaliczek na podatek dochodowy od osob prawnych i fizycznych,

16) prowadzenie tabel amortyzacyjnych i wyceny srodkow trwatych,

17) wyptata udzielonych zaliczek i ich rozliczanie,

18) regulowanie ptatnosci wynikajacych ze zobowigzan,

19) odprowadzanie sktadek ZUS, rozliczenia z ZUS i wyptat zasitkdw chorobowych,

20) wyptata wynagrodzen osobowych i honorariow, sporzadzanie sprawozdan dotyczacych zatrudnienia i funduszu ptac,
21) wystawianie rachunkow,

22) prowadzenie dokumentacji sktadek cztonkowskich,

23) prowadzenie rachunku bankowego,

24) prowadzenie spraw kadrowych,

25) opracowywanie projektu preliminarza budzetowego,

26) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem wykonania budzetu Fundacji,

27) wnioskowanie wraz z uzasadnieniem o wprowadzenie zmian w preliminarzu budzetowym,

28) realizowanie wydatkow w zakresie ubezpieczen spotecznych i kosztow podrozy,

29) prowadzenie kasy gotowkowej zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa,

30) prowadzenie systematycznej kontroli wewnetrznej dokumentow zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,
31) prawidtowe zabezpieczenie srodkow finansowych i pozostatych sktadnikow majatkowych,

32) sporzadzanie pism, wnioskow i podan zwiagzanych z dziatalnoscia finansowo-ksiegowa Fundacji.

§12.
Specjalista ds. prowadzenia biura, promocji i kontaktow z mediami w szczegolnosci jest odpowiedzialny za prawidtowa prace biura w tym sekretariatu

oraz promocje LGD i realizowanych przez nig dziatan, a takze za:

e  Przyjmowanie, referowanie i wysytanie korespondencji

. rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych,

e  Organizacja i obstuga posiedzen Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej
e Organizacja i obstuga Posiedzen Zgromadzenia Partnerow



e  przygotowywanie projektow uchwat, sprawozdan, informacji i innych materiatow

e  prowadzenie ewidencji uchwat

e udzielanie informacji

e  zaopatrzenie biura

e planowanie, koordynowanie i realizowanie dziatan promocyjnych

e  przygotowywanie materiatdbw promocyjnych i informacyjnych dotyczacych LGD

e  organizacja oraz wspotorganizacja imprez okolicznosciowych i wyjazdowych

e gromadzenie danych i aktualizacja strony internetowej

e utrzymywanie biezacych kontaktow z mediami

e  prowadzenie dokumentacji prasowej

e  obstuga zwigzana z naborem wnioskéw sktadanych w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju

e  przygotowanie pism zleconych przez dyrektora biura

e  monitorowanie podpisywania i realizacji umoéw i innych dokumentow przewidzianych dla organow LGD
¢ monitorowanie i ewaluacja LSR i LGD

e  przygotowanie sprawozdan z realizacji LSR dla Zarzadu,

e  poszukiwanie mozliwosci dofinansowania dla projektéw Fundacji

e realizacja projektow Fundacji

®  przygotowanie i prezentacja informacji na temat operacji,

e  prowadzenie doradztwa dla beneficjentow w sprawie warunkow i mozliwosci otrzymania dofinansowania.
e prowadzenie i kompletowanie dokumentacji merytorycznej projektu

e  prowadzenie monitoringu w zakresie nowych wytycznych (rozporzadzenia ustawy) zwiazane z wdrazaniem LSR i dziatalnoscig LGD

. udziat w innych pracach wynikajacych z zadan Fundacji
monitorowanie problematyki zwigzanej z Funduszami Unii Europejskiej

§13.

Specjalista ds. zarzqdzania projektami w szczegolnosci jest odpowiedzialny za:

e  docieranie z informacjg do mieszkancow

e  doradztwo

. pomoc w opracowywaniu dokumentacji aplikacyjnej
e pomoc w rozliczaniu przyznanej dotacji

e analiza dokumentéw merytorycznych



e  monitorowanie kolejnosci wdrazania dziatan LSR

®  monitorowanie i ewaluacja realizacji LSR

e  prowadzenie dziatan informacyjnych, promocyjnych i kulturalnych zwiazanych z obszarem LGD, realizacja LSR oraz dziatalnoscia LGD,
e  udzielanie obiektywnych informacji o dziatalnosci LGD - telefoniczne, ustnie, pisemnie lub za posrednictwem Internetu,

e  pomoc w przygotowywaniu udziatu LGD w targach, konferencjach, szkoleniach, imprezach spoteczno-kulturalnych i innych wydarzeniach mogacych
pomoc w promocji LGD,

e realizacja projektow Fundacji

e  obstuga imprez wewnetrznych - spotkan, narad, przyje¢ delegacji i gosci LGD,

e  przygotowywanie propozycji w zakresie wzorow przedmiotoéw promocyjnych, przygotowywanie zapytan ofertowych

e  koordynacja dziatan zwiazanych z aktualizacja LSR,

e inicjowanie i prowadzenie dziatan zwigzanych ze wspotpraca miedzyregionalng i miedzynarodowa,

e  monitorowanie problematyki zwiazanej z Funduszami Unii Europejskiej,

. prowadzenie ewidencji merytorycznej realizacji projektu

. przygotowywanie i organizacja spotkan, szkolen, udzielanie petnych informacji dotyczacych realizacji dziatan zwigzanych wdrazaniem LSR
. prowadzenie monitoringu w zakresie nowych wytycznych (rozporzadzenia ustawy) zwiazane z realizacja projektu

e  przygotowanie i sktadanie wnioskow o pomoc finansowa na funkcjonowanie LGD i realizacje przedsiewziec¢ okreslonych w LSR,
e  przygotowanie i sktadanie wnioskow o ptatnosc,

e sporzadzanie opinii dotyczacych problemoéw zwiazanych z realizacja projektow,

e przeprowadzenie koncowego rozliczenia rzeczowego pod wzgledem zgodnosci z warunkami Umoéw o pomoc,

. sktadanie sprawozdan Dyrektorowi biura LGD z przebiegu realizacji poszczegolnych zadan

. poszukiwanie mozliwosci dofinansowania dla projektow Fundacji

e wyszukiwanie konkursow wyrozniajacych LGD i Fundacje

e realizacja i organizacja spraw biezacych biura LGD

e udziat w innych pracach wynikajacych z zadan Fundacji

§14.
Pracownicy Biura wykonuja swoje zadania zgodnie z zakresem czynnosci tj. w przedmiocie zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien okreslonych przez Dyrektora
Biura.

§15.

W okresie czasowej nieobecnosci Dyrektora Biura z powodu urlopu, choroby itp. obowiazki dyrektora wykonuje wskazana przez niego osoba.



§16.
W przypadku vacatu na stanowisku Dyrektora Biura, Zarzad wyznacza sposrod pracownikow osobe do petnienia obowigzkow Dyrektora Biura az do czasu za-
trudnienia Dyrektora Biura.

§17.
W czasie nieobecnosci pracownika Biura jego obowiazki wykonuje inny wskazany przez Dyrektora pracownik Biura i ponosi on petna odpowiedzialnos¢ za pra-
widtowe i zgodne z przepisami wykonywanie tych czynnosci.

§18.
Biuro uzywa pieczatki podtuznej z nazwa i adresem Fundacji oraz pieczatek imiennych.

§19.
W kwestiach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac sie obowiazujacymi przepisami prawa, statutem, uchwatami Zgromadze-
nia Partnerdw.

§20.
1.  Regulamin jest w korelacji ze statutem, regulaminem Zarzadu oraz aktualnymi potrzebami Fundacji.
2. Regulamin zostat uchwalony przez Zarzad.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



Zatqgcznik nr 4

REGULAMIN POSIEDZEN ZGROMADZENIA PARTNEROW
Fundacji Ktodzka Wstega Sudetow - Lokalna Grupa Dziatania

—_
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. Regulamin, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady oraz tryb pracy na Posiedzeniach Zgromadzenia Partneréw Fundacji Ktodzka Wstega Sudetow -

Lokalna Grupa Dziatania, zwanych dalej ,,Posiedzeniami Zgromadzenia”.

g N wN

Zgromadzenie Partnerow jest najwyzsza wtadza Fundacji.

W Zgromadzeniu Partnerow uczestnicza z gtosem stanowigcym upowaznieni ich przedstawiciele.

W Zgromadzeniu Partnerow kazdy z partnerow jest reprezentowany przez jedng osobe.

W wyjatkowych wypadkach jeden z partneréw moze scedowac swoj gtos stanowiacy na innego partnera w formie pisemnego petnomocnictwa. W takiej

sytuacji upowazniony partner dysponuje dwoma gtosami.

o

Jezeli liczba partneréow Fundacji przekroczy 100, Zgromadzenie Partnerdw zastepuje sie Zgromadzeniem Delegatow. W Zgromadzeniu Delegatow, kazdy z

sektorow jest reprezentowany przez swoich Delegatow w proporcji 1 Delegat na 5 partnerow z danego sektora. Sposob i procedury wyboru Delegatow
okresli odrebny Regulamin przygotowany przez Zgromadzenie Partnerow.

52

Do zadan Zgromadzenia Partneréw nalezy w szczegolnosci:

1.
2.
3.

4.
5.

oo

10.

11.

Powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu, Rady oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

Podejmowanie decyzji o zatrudnieniu cztonkdéw Zarzadu, Rady i ustalanie ich wynagrodzenia.

Ocena pracy Zarzadu, przyjmowanie corocznych sprawozdan lub bilansu i udzielanie cztonkom Zarzadu absolutorium - na wniosek Komisji Re-
wizyjnej.

Ocena pracy Rady i przyjmowanie od Rady sprawozdan z jej dziatalnosci

Okreslanie zasad wsparcia dziatan innych osob i instytucji zbieznych z celami Fundacji, w tym tworzenie i likwidacja wyodrebnionych fundu-
szy.

Wytyczanie gtownych kierunkow dziatalnosci Fundacji poprzez uchwalenie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) dla obszaru Ziemi Ktodzkiej oraz
wieloletnich programéw dziatan uszczegoétawiajacych Strategie.

Nadzor nad dziatalnoscig Fundacji.

Podejmowanie na wniosek Zarzadu Fundacji decyzji o potaczeniu z inng Fundacja lub o likwidacji Fundacji.

Tworzenie i likwidacja grup roboczych, zajmujacych sie biezaca praca nad realizacja okreslonych celow przyjetych w Lokalnej Strategii Roz-
woju dla obszaru Ziemi Ktodzkiej.

Okreslanie obowigzkéw partnerow Zgromadzenia Partnerow wzgledem realizacji celow Fundacji, w tym okreslanie obowiazku swiadczen ma-
jatkowych i niemajatkowych na rzecz Fundacji.

Uchwalanie Regulaminu Zgromadzenia Partnerow.
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Zgromadzenie Partnerow obraduje na Posiedzeniach Zgromadzenia, ktdre moga by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Posiedzenia Zgromadzenia odbywaja sie nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym.

Zwyczajne Posiedzenia Zgromadzenia zwotuje Przewodniczacy Rady na wniosek Zarzadu.

Zarzad Fundacji organizuje miejsce posiedzenia oraz zawiadamia Partnerow o terminie, miejscu i porzadku obrad na pismie co najmniej na 14 dni

przed jego terminem.

a/ Zawiadomienie droga elektroniczna - e-mail, na podany przez partnera adres kontaktowy, jest traktowane jako zawiadomienie pisemne.

b/ Zawiadomienie e-mail wymaga samodzielnego potwierdzenia odbioru wiadomosci poczta zwrotna (a nie automatycznego potwierdzenia wyswietle-

nia wiadomosci na komputerze adresata).

c/ W przypadku braku takiego potwierdzenia w terminie 3 dni, nalezy wysta¢ zawiadomienie pisemne poczta, listem poleconym.

d/ 14-dniowy termin powiadomienia liczy sie od daty wystania wiadomosci e-mail.

Porzadek obrad oraz termin Posiedzenia Zgromadzenia ustala Zarzad po uzgodnieniu z Przewodniczacym Zgromadzenia Partnerdow.

6. Obrady Zgromadzenie Partnerow moga odbywac sie z podziatem jej Partnerow wedtug przynaleznosci do jednego z sektorow: publicznego, spotecz-
nego oraz przedsiebiorcow. Kazda z grup obradujacych oddzielnie moze przyjmowac stanowiska w sprawach bedacych przedmiotem obrad Zgroma-
dzenia, sktadac projekty uchwat Zgromadzenia oraz wytaniac¢ kandydatow na cztonkow Zarzadu i Rady Fundacji reprezentujacych grupe.

7. Nadzwyczajne Posiedzenie Zgromadzenia zwotywane jest przez Zarzad z wtasnej inicjatywy, na zadanie Komisji Rewizyjnej lub na zadanie 1/3 liczby
uprawnionych Partneréow Zgromadzenia.

8. Nadzwyczajne Posiedzenie Zgromadzenia powinno sie odby¢ w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia inicjatywy lub zgtoszenia zadania.

9. Nadzwyczajne Posiedzenie Zgromadzenia moze odbywac sie w kazdym czasie i obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

10. Do Nadzwyczajnego Posiedzenie Zgromadzenia stosuje sie odpowiednio przepisy niniejszego regulaminu.

§4
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Posiedzenia Zgromadzenia prowadzi Przewodniczacy Zgromadzenia Partnerow, a w razie Jego nieobecnosci, Partner Zgromadzenia wybrany sposrod nieogra-
niczonej liczby kandydatéw bioracych udziat w Posiedzeniu Zgromadzenia w gtosowaniu jawnym.
Przewodniczacy Zgromadzenia Partnerow zarzadza wybory Sekretarza i Komisji Skrutacyjnej.
Przewodniczacy Zgromadzenia Partnerdow prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem obrad i czuwa nad jego zgodnoscig ze statutem oraz niniejszym
regulaminem, w szczegolnosci:
a/ przedstawia zebranym do zatwierdzenia ustalony porzadek obrad posiedzenia oraz zgtoszone wnioski w sprawie zmiany porzadku obrad
b/ sprawdza liste obecnosci i stwierdza na jej podstawie prawomocnos¢ zebrania,
¢/ udziela gtosu partnerom wedtug kolejnosci zgtoszen,
d/ sprawuje piecze nad spokojem i porzadkiem obrad oraz wydaje stosowne zarzadzenia porzadkowe,
e/ wyjasnia sposob gtosowania i ustala kolejnosc gtosowania,
f/ podejmuje inne czynnosci wynikajace z niniejszego Regulaminu
g/ po wyczerpaniu spraw zamieszczonych w porzadku obrad ogtasza zamkniecie Posiedzenia Zgromadzenia oraz podjete uchwaty.
Obstuge merytoryczna i techniczna Posiedzenia Zgromadzenia zapewnia Biuro Fundacji.
Z obrad Posiedzenia Zgromadzenia sporzadza sie protokot, ktory podpisuje Przewodniczacy Zgromadzenia i Sekretarz.
Z przeprowadzonych gtosowan sporzadza sie protokot, jako zatacznik do protokotu z obrad posiedzenia Zgromadzenia Partnerow, ktory podpisuje przynajm-
niej dwdch cztonkéw Komisji Skrutacyjnej.
§5

1. Uchwaty Zgromadzenia Partnerow zapadaja zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci:
a/ w pierwszym terminie - co najmniej 1/3 partnerow uprawnionych do gtosowania, w razie rownej liczby gtosow decyduje gtos Przewodniczacego
b/ w drugim terminie wyznaczonym w tym samym dniu, % godziny po pierwszym terminie - zwykta wiekszoscig gtosow bez wzgledu na liczbe uprawnio-
nych do gtosowania, w razie rownej liczby gtosow decyduje gtos Przewodniczacego



N

Uchwaty dotyczace zmiany statutu podejmowane sa bezwzgledna wiekszoscia 2/3 petnego sktadu Zgromadzenia Partnerow.

3. Uchwaty dotyczace odwotania w catosci badz czesci Zarzadu przed uptywem kadencji podejmowane sg bezwzgledna wiekszoscia 2/3 petnego sktadu
Zgromadzenia Partneréw.

4. Uchwaty dotyczace odwotania w catosci badz czesci Komisji Rewizyjnej przed uptywem kadencji podejmowane sg bezwzgledna wiekszoscig 2/3 petnego

sktadu Zgromadzenia Partnerow.

§6

. Wszelkie gtosowania zarzadza i prowadzi Przewodniczacy Zgromadzenia.

. Podliczaniem gtosow zajmuje sie Komisja Skrutacyjna.

. Gtosowania personalne sa tajne.

. Gtosowanie personalne moze by¢ jawne pod warunkiem pozytywnego przegtosowania wniosku formalnego dotyczacego tego gtosowania.
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§7
1. Sprawy dotyczace sposobu obradowania nie objete niniejszym regulaminem rozstrzyga Przewodniczacy Zgromadzenia Partneréw zgodnie z postanowienia-
mi statutu i przyjetymi powszechnie zasadami obradowania.

2. Zmiana niniejszego Regulaminu moze nastapi¢ na wniosek Zarzadu lub grupy 15 Partnerow Zgromadzenia.
3. Przyjecie zmiany postanowien Regulaminu nastepuje w formie uchwaty.

§8
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z chwila jego uchwalenia przez Zgromadzenie Partnerow.



Zatqgcznik nr 5

REGULAMIN ZARZADU
Fundacji Ktodzka Wstega Sudetow - Lokalna Grupa Dziatania

1. Postanowienia ogélne
§1

Regulamin okresla tryb dziatania Zarzadu Fundacji, w szczego6lnosci sposdb zwotywania i przebieg posiedzen Zarzadu, podejmowania uchwat przez Zarzad,
tryb informowania partnerow o dziatalnosci Zarzadu miedzy posiedzeniami Zgromadzenia Partnerow, tryb przedktadania dokumentéow Fundacji do celow kon-
trolnych Komisji Rewizyjnej.

2. Zadania Zarzadu
§ 2.

Zarzad sktada sie z 5 osob wybieranych przez Zgromadzenie Partnerdw na 3 letnig kadencje.
Do zadan Zarzadu nalezy:

reprezentowanie Fundacji na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
uchwalanie rocznych planow dziatania Fundacji oraz planéw finansowych,
uchwalanie regulaminéw,
sprawowanie zarzadu majatkiem Fundacji,
ustalanie procedur zatrudniania i naboru pracownikow i wielkosci zatrudnienia oraz wysokosci srodkow na wynagrodzenia pracownikow Fun-
dacji
podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji innych organow,
przyjmowanie darowizn, spadkow i zapisow, subwencji i dotacji,
wystepowanie z wnioskiem i wyrazanie zgody w sprawie zmian statutu Fundacji, potaczenia z inna fundacja oraz likwidacji Fundacji.
podejmowanie decyzji o utworzeniu i likwidacji placowek statych i terenowych fundacji w postaci biur oraz ustalenie standardéw funkcjono-
wania tych placowek
kierowanie biezaca praca Fundacji
opracowywanie, aktualizacja i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju,
powotanie i nadzor nad Biurem Fundacji,
zwotywanie posiedzen Zgromadzenia Partnerow,
uchwalanie regulaminu Biura Fundacji,
przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich,
opracowywanie wnioskow i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkow na realizacje celow z innych programéw pomocowych,
przedktadanie Zgromadzeniu Partneréw rocznego sprawozdania z dziatalnosci Fundacji.



18) przyjmowanie Deklaracji i podejmowanie decyzji o przyjeciu do Zgromadzenia Partnerow

19) certyfikacja Partnerow Zgromadzenia
3. Organizacja pracy Zarzadu
§ 3.
1. Cztonkowie Zarzadu maja obowigzek uczestniczy¢ w posiedzeniach i innych pracach Zarzadu
2. W razie przeszkod uniemozliwiajacych uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu, cztonek Zarzadu zobowigzany jest do pisemnego usprawiedliwienia swo-
jej nieobecnosci.
§4

1. Zarzad wybiera ze swojego sktadu Prezesa i sekretarza.

2. W przypadku ustgpienia lub smierci cztonka Zarzadu w trakcie kadencji Zarzadowi przystuguje prawo uzupetnienia brakujacych cztonkow z grona partne-
row Zgromadzenia Partnerow. Liczba cztonkow uzupetnionych w trakcie trwania kadencji Zarzadu nie moze przekroczy¢ 1/3 sktadu powotanego przez
Zgromadzenie Partnerow. W innym przypadku zarzadza sie wybory uzupetniajace

3. Kadencja cztonka Zarzadu powotanego do Zarzadu w trakcie trwania kadencji uptywa wraz z chwilg zakonczenia kadencji pozostatych cztonkdow.

4. Mandat cztonka Zarzadu wygasa w razie:

1)  pisemnej rezygnacji,
2)  utraty cztonkostwa w przypadkach okreslonych w statucie Fundacji,
3)  odwotania przez Zgromadzenie Partnerdw,
4)  uptywu kadencji.
6. Zarzad dysponuje prawem wnioskowania do Zgromadzenia Partner o odwotanie cztonka Zarzadu uchylajacego sie od pracy w Zarzadzie.

4. Funkcja Prezesa Zarzadu.

§5
Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu w ramach kompetencji okreslonych w Regulaminie Zarzadu.
§6

Prezes Zarzadu petni funkcje reprezentacyjng i jest uprawniony do sktadania w imieniu Zarzadu oswiadczen wiedzy wobec podmiotow zewnetrznych wzgle-
dem Fundacji oraz do przedstawiania uzgodnionego stanowiska Zarzadu Fundacji - o ile nie zachodzi potrzeba podejmowania czynnosci prawnych ani sktada-
nia oswiadczen woli wykraczajacych poza kompetencje okreslong w §21 ust. 2 Statutu Fundacji.

§7

1. Prezes Zarzadu moze wskazac¢ poszczegolnych Cztonkow Zarzadu do realizacji zadan znajdujacych sie w zakresie kompetencji wskazanego Cztonka Zarzadu.
Uprawnienie to Prezes Zarzadu wykonuje podczas posiedzen Zarzadu Fundacji.

2. O ile Cztonek Zarzadu niezwtocznie nie zgtosi sprzeciwu od wskazania Prezesa Zarzadu, uwaza sie, ze zobowiazat sie wzgledem Zarzadu do realizacji zada-
nia.

3. W razie zgtoszenia sprzeciwu, osobe zobowiazang do realizacji zadania wskazuje Zarzad Fundacji na wniosek Prezesa Zarzadu.

4. Zarzad moze okresli¢ szczegotowe zakresy kompetencji i odpowiedzialnosci poszczegélnych Cztonkdw Zarzadu.



5. Przygotowanie i zwotywanie obrad Zarzadu.

§8

Zarzad zbiera sie na swoje posiedzenia co najmniej raz w miesiacu lub w miare potrzeby czesciej.

§9
1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu lub w czasie jego nieobecnosci zastepujacy go Cztonek Zarzadu.

2. Na pisemny wniosek Cztonka Zarzadu posiedzenie powinno odby¢ sie nie pozniej niz w ciagu 7 dni od daty zgtoszenia wniosku. Wniosek wymaga uzasadnie-
nia.

3. Kazdy z Cztonkéw Zarzadu moze przedtozy¢ sprawe Zarzadowi celem jej rozpoznania. Prezes Zarzadu jest zobowiazany do uwzglednienia zgtoszonej tema-
tyki w porzadku najblizszego posiedzenia Zarzadu.

5§10

1. Zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia Zarzadu dorecza sie Cztonkom Zarzadu co najmniej na 3 dni przed terminem posiedzenia. Doreczenie zawiadomie-
nia dokonuje sie poprzez poczte elektroniczng (e-mail) na wskazany przez Cztonka Zarzadu adres. W razie utrudnionego kontaktu za posrednictwem poczty
elektronicznej zawiadomienie przesyta sie za posrednictwem SMS na wskazany przez Cztonka Zarzadu numer telefonu komorkowy lub telefonicznie na wska-
zany numer telefonu.

2. W zawiadomieniach o posiedzeniu Zarzadu powinien by¢ podany porzadek obrad, a w uzasadnionych przypadkach Cztonkom Zarzadu powinny zosta¢ dore-
czone materiaty dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad.

6. Przebieg obrad Zarzadu.

§11

1. Prezes Zarzadu otwiera posiedzenia Zarzadu, stwierdza obecnos¢ Cztonkdéw Zarzadu oraz przedstawia porzadek posiedzenia.

2. Kazdy z Cztonkow Zarzadu uprawniony jest do wnioskowania zmian w przedstawionym porzadku posiedzenia. Wniosek wymaga uzasadnienia.
§12

W pierwszej kolejnosci Zarzad Fundacji zatwierdza porzadek posiedzenia oraz zatwierdza protokét poprzedniego posiedzenia.

5§13



Poszczegolne punkty porzadku posiedzenia referujg Cztonkowie Zarzadu, do ktorych kompetenciji nalezy tematyka omawianego problemu.
§14

Cztonek Zarzadu referujacy punkt porzadku posiedzenia przedstawia uwagi koncowe i o ile zachodzi koniecznos¢ podjecia decyzji merytorycznej rekomenduje
podjecie okreslonej uchwaty Zarzadu. Projekt uchwaty powinien zostac¢ zgtoszony na pismie.

5§15

Jesli porzadek posiedzenia przewiduje punkt ,,Sprawy rozne” Cztonkowie Zarzadu w jego ramach przedstawiaja sprawy biezace wymagajace podjecia decyzji
Zarzadu.

§16
Zarzad moze odtozyc¢ rozpoznanie sprawy lub podjecie decyzji wyznaczajac czas ponownego zajecia sie sprawa.
§17
1. Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane, podpisywane przez protokolanta i obecnych na posiedzeniu Cztonkow Zarzadu.

2. W protokotach nalezy wymienic¢ porzadek obrad, nazwiska i imiona obecnych Cztonkéw Zarzadu, tres¢ podjetych uchwat, ilos¢ oddanych gtoséw za po-
szczeg6lnymi uchwatami oraz odrebne zdania.

3. Podjete uchwaty stanowia zataczniki do protokotu.

4. Do protokotu jako zataczniki dotacza sie materiaty bedace przedmiotem oméwienia lub dyskusji.

§18
Prezes Zarzadu, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Cztonka Zarzadu, moze zaprosi¢ osobe spoza Zarzadu do wziecia udziatu w catym posiedzeniu lub przy

omawianiu poszczegolnych punktow porzadku posiedzenia. Dotyczy to zwtaszcza partnerow lub ekspertow majacych referowac Zarzadowi okreslone punkty
porzadku posiedzenia.

7. Podejmowanie uchwat.

5§19



1. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaty Zarzadu wymagaja wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyktych czynnosci Fundacji, a w szcze-
golnosci wymienione w § 20 ust. 2 Statutu Fundacji.

2. Podjecia uchwaty nie wymagaja decyzje w sprawach formalnych, dotyczacych w szczegélnosci:
- zmian i zatwierdzenia porzadku posiedzenia,

- zatwierdzenia protokotu z poprzedniego posiedzenia,

- decydowania o tajnosci gtosowania,

- przerwania i odroczenia posiedzenia,

- odroczenia rozpoznania sprawy lub podjecia decyzji,

- innych spraw incydentalnych o ile ich rozstrzygniecie nie ma skutkéw merytorycznych.

§20

1. Uchwaty Zarzadu Fundacji podczas posiedzenia zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscia gtosow w gtosowaniu jawnym w obecnosci przynajmniej trzech czton-
kow. W razie rownej ilosci gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

2. Nieobecny na posiedzeniu Cztonek Zarzadu przyjmuje - podczas najblizszej obecnosci na kolejnym posiedzeniu Zarzadu - do wiadomosci i stosowania
uchwaty podjete pod jego nieobecnosc potwierdzajac to podpisem na oryginale protokotu.

3. Uchwaty podpisuje dwoch cztonkow Zarzadu (w tym prezes Zarzadu) bioracy udziat w gtosowaniu.
4. Kopie uchwat sa doreczane osobom, ktorym powierzono ich wykonanie.

5. W przypadku zaistnienia potrzeby uchwaty moga by¢ podejmowane w formie gtosowania na odlegtos¢ za posrednictwem poczty elektronicznej. Gtosowanie
na odlegtos¢ przeprowadza Prezes Zarzadu. Gtosowanie na odlegtos¢ wymaga uprzedniego dostarczenia Cztonkom Zarzadu materiatow umozliwiajacych pod-
jecie decyzji oraz rekomendowanego rozstrzygniecia (projektu uchwaty) a takze wskazanie terminu (minimum 3 dni) na oddanie gtosu. Wiadomosci zawiera-
jace gtos Cztonka Zarzadu kierowane sa na adres e-mail Prezesa Zarzadu. Gtosowanie na odlegtosc jest wazne jezeli za podjeciem (gtos ,,za”) rekomendowa-
nej uchwaty opowiedziato sie co najmniej 3 oso6b oraz w terminie wyznaczonym na oddanie gtosu gtosowaniu na odlegtos¢ nie sprzeciwit sie zaden Cztonek
Zarzadu.

8. Wystepowanie w stosunkach prawnych w imieniu Fundacji.

§ 21

1. Sposo6b reprezentacji okresla Statut Fundacji.



2. Cztonkowie Zarzadu, przy sktadaniu oswiadczen woli i podejmowaniu czynnosci prawnych, zobowiazani sg do stosowania sie do zalecen Zarzadu oraz do
respektowania przyjetego stanowiska Zarzadu.

§22

1. Kazdy z Cztonkéw Zarzadu ma prawo wnies¢ o uprzednie zajecie stanowiska przez Zarzad przed zamierzonym dokonaniem okreslonej czynnosci prawnej.
Do czasu podjecia uchwaty lub zajecia stanowiska w sprawie Cztonkowie Zarzadu zobowiazani sa do powstrzymania sie od dokonania tej czynnosci prawnej.

2. Kazdy z Cztonkow Zarzadu jest uprawniony do wyrazenia swoich watpliwosci co do zasadnosci czy tresci stosunku prawnego nawigzanego w imieniu Funda-
cji. Cztonkowie Zarzadu, ktorzy ztozyli oswiadczenie woli kwestionowane przez innego Cztonka Zarzadu zobowiazani sa ztozy¢ wyczerpujace wyjasnienia w
odpowiedzi na sformutowane watpliwosci.

9. Tryb informowania Zgromadzenia Partnerow.

§23
1. Zarzad informuje Zgromadzenie Partneréw, o swojej dziatalnosci na stronie internetowej Fundacji. Sprawozdania z podjetych uchwat i innych postano-
wien réwniez zamieszczane sa na stronie internetowej Fundacji.
2. Zarzad ma obowiazek wyczerpujaco odpowiedzie¢ na indywidualne zapytanie partneréw w sprawach pracy Zarzadu.

10. Tryb przedktadania dokumentéw Fundacji do celéw kontrolnych.
§24
1. Zarzad przekazuje na podstawie protokotu kopie wszelkich dokumentéw (w szczegélnosci uchwat, protokotow, umow) Przewodniczacemu Komisji Rewi-
zyjnej Fundacji.
2. Zarzad ma obowiazek przekaza¢ Komisji Rewizyjnej sprawozdanie z rocznej dziatalnosci na co najmniej 30 dni przed terminem posiedzenia Zgromadzenia
Partnerow, ktorego przedmiotem jest udzielenie absolutorium dla Zarzadu

11. Postanowienia koricowe
§ 25

Stosowanie przepisow Regulaminu nie moze pozostawac w sprzecznosci z postanowieniami Statutu Fundacji oraz prawa powszechnie obowigzujacego w RP.
§26

Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Zgromadzenie Partnerow.



Zatqcznik nr 6

REGULAMIN KOMISJI REWIZYJINEJ
Fundacji Ktodzka Wstega Sudetow - Lokalna Grupa Dziatania
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Regulamin pracy Komisji Rewizyjnej Fundacji Ktodzka Wstega Sudetow - Lokalna Grupa Dziatania, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady oraz tryb
pracy Komisji Rewizyjnej Fundacji Ktodzka Wstega Sudetow - Lokalna Grupa Dziatania, zwanego dalej ,,Komisjg Rewizyjna”.
Komisja Rewizyjna jest jedna z wtadz Fundacji powotang do sprawowania kontroli nad jej dziatalnoscia.
Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o statut Fundacji oraz uchwalony przez Zgromadzenie Partnerow regulamin i uchwaty Zgromadzenia Partneréw .

§2
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 0sdb wybieranych przez Zgromadzenie Partneréow w gtosowaniu tajnym na 3 - letng kadencje.
Funkcje cztonka Komisji Rewizyjnej mozna petnic¢ przez wiecej niz jedna kadencje.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego.
Cztonek Komisji nie moze petnic innych funkcji we wtadzach Fundacji.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z cztonkami Zarzadu w zwiazku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
Komisja Rewizyjna w catosci lub jej poszczegdlni cztonkowie mogg by¢ odwotani przez Zgromadzenie Partneréow przed uptywem kadencji w drodze
uchwaty Zgromadzenia Partnerow podjetej bezwzgledna wiekszoscia 2/3 jej petnego sktadu.
W przypadku ustapienia lub smierci cztonka Komisji w trakcie kadencji Komisji przystuguje prawo uzupetnienia brakujacych cztonkow z grona partneréow
Zgromadzenia Partnerow. Liczba cztonkdw uzupetnionych w trakcie trwania kadencji Komisji nie moze przekroczy¢ 1/3 sktadu powotanego przez Zgroma-
dzenie Partneréow. W innym przypadku zarzadza sie wybory uzupetniajace

§3
Praca cztonkow Komisji opiera sie na pracy spotecznej.
Przewodniczacy Komisji lub inny upowazniony cztonek moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu i Rady.
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Komisja ma prawo zadania od Partnerdw i wtadz Fundacji pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

1.
2.

§5
Komisja dziata w oparciu o stata siedzibe Fundacji.
Zebrania Komisji organizowane moga by¢ w réznych miejscach w zaleznosci od potrzeb.
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Kadencja Komisji konczy sie z chwila wyboru nowej Komisji Rewizyjnej przez Zgromadzenie Partnerow.

§7.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
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Przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalnosci merytorycznej i finansowej Fundacji z uwzglednieniem celowosci, rzetelnosci, prawidto-
wosci oraz zgodnosci z przepisami statutu i uchwat wtadz.

Kontrolowanie przestrzegania zasad prawidtowego gospodarowania funduszami i majatkiem Fundacji.

Badanie sprawozdan z prac Rady

Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Zgromadzeniu Partnerow do 30 kwietnia kazdego roku i zgtaszanie wnioskow o udzielenie (lub odmowe udzie-
lenia) absolutorium cztonkom Zarzadu.

Przedktadanie Zarzadowi protokotow pokontrolnych wraz z wnioskami.

Wystepowanie z zadaniem zwotania Nadzwyczajnego Posiedzenia Zgromadzenia Partneréow w razie stwierdzenia niewywigzywania sie przez Zarzad z jego
statutowych obowiazkow, a takze prawo zadania zwotania zebrania Zarzadu w sprawach nie cierpigcych zwtoki.

Dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadac sprawozdanie finansowe, Fundacji zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§8
Komisja Rewizyjna obraduje na zebraniach.
Zebrania Komisji zwotuje, otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy badz osoba przez niego upowazniona.
Zebrania odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na rok.
W zebraniach moga bra¢ udziat osoby zaproszone przez Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

§9

Komisja Rewizyjna przy wykonywaniu swoich kontrolnych funkcji, w przypadku wyjatkowo skomplikowanej kwestii, moze skorzysta¢ z ustug specjalisty z da-
nej dziedziny wiedzy, rowniez spoza Fundacji.

w N

5§10
Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje w formie uchwat, wnioskow, sprawozdan oraz innych aktow przewidzianych w przepisach powszechnie obowiazu-
jacych, statucie Fundacji, regulaminie i uchwatach Zgromadzenia Partnerow.
Uchwaty Komisji zapadaja w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscia gtoséw przy obecnosci co najmniej dwoch cztonkow.
W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos Przewodniczacego Komisji.
Na wniosek jednego z cztonkow Komisja Rewizyjna moze zdecydowac o podjeciu uchwaty w gtosowaniu tajnym.

§ 11
Z zebran Komisji sporzadzany jest protokot wedtug ogolnie przyjetych zasad.
Komisja prowadzi rejestr swoich uchwat i wnioskow.
Za prawidtowosc¢ dokumentacji odpowiada Przewodniczacy Komisji.

5§12

Regulamin Komisji Rewizyjnej wchodzi w zycie z chwila jego uchwalenia przez Zgromadzenie Partnerow.



Zatqgcznik nr 7

REGULAMIN ORGANIZACYJNY RADY
Fundacji Ktodzka Wstega Sudetow - Lokalna Grupa Dziatania

1.
2.
3.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§1
Niniejszy regulamin okresla organizacje wewnetrzng i zasady pracy organu decyzyjnego Rady Fundacji.
Zadaniem Rady jest wybor operacji do sfinansowania ze srodkow pozostajacych w dyspozycji LGD w ramach osi 4- Leader PROW
Do pozostatych kompetencji Rady nalezy:
a) opiniowanie projektu LSR opracowanego przez Zarzad,
b) opiniowanie innych spraw wnioskowanych przez Zarzad,
c) wnioskowanie do Zarzadu i Zgromadzenia Partneréw w sprawach dotyczacych biezacej  dziatalnosci Fundacji oraz realizacji LSR,
d) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Posiedzeniu Zgromadzenia Partnerow.

§2

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:
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LGD - oznacza Lokalna Grupe Dziatania - Fundacje Ktodzka Wstega Sudetow;

Rada - oznacza organ decyzyjny LGD, o ktorej mowa w § 21 Statutu LGD;

Regulamin - oznacza Regulamin Rady LGD;

Zgromadzenie Partnerow - oznacza Zgromadzenie Partnerow, o ktérym mowa w § 15 Statutu LGD
Zarzad - oznacza Zarzad LGD;

Przewodniczacy Zgromadzenia - oznacza Przewodniczacego Zgromadzenia Partneréow Fundacji
Przewodniczacy Rady - oznacza Przewodniczacego Rady Fundacji;

Biuro - oznacza Biuro LGD;

ROZDZIAL 1l Cztonkowie Rady
§3

Cztonkowie Rady sa wybierani przez Zgromadzenie Partneréw zgodnie z §21" ust. 1 Statutu Fundacji.

1.

2.

Cztonkami RADY moga by¢ przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego przy czym procentowy udziat przedstawicieli sektora pu-
blicznego nie moze przekraczac¢ 50% ogolnej liczby cztonkow.
Cztonkowie RADY sposrod swojego grona wybieraja Przewodniczacego RADY, vice-przewodniczacego i sekretarza z mozliwoscia powtorzenia wyborow na
poszczegolne funkcje w wyniku:

a) dtugotrwatej choroby funkcyjnego cztonka Rady

b) dtugotrwatego wyjazdu uniemozliwiajacego brania udziatu w posiedzeniach

C) razacego niewywigzywania sie ze swoich obowigzkow funkcyjnego cztonka Rady
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W przypadku ustgpienia lub smierci cztonka Rady w trakcie jej kadencji Radzie przystuguje prawo uzupetnienia brakujacych cztonkow z grona partneréow
Zgromadzenia Partnerow z zastrzezeniem §21' ust. 2 i 3 Statutu Fundacji. Liczba cztonkéw uzupetnionych w trakcie trwania kadencji Rady nie moze prze-
kroczy¢ 1/3 sktadu powotanego przez Zgromadzenie Partneréw. W innym przypadku zarzadza sie wybory uzupetniajace.
Do zadan Przewodniczacego RADY nalezy:
a) organizacja pracy RADY i przewodniczenie posiedzeniom
b) wspotpraca z Zarzadem, Biurem LGD i Zgromadzeniem Partnerow

c) zwotywanie posiedzen
§4

. Cztonkowie Rady maja obowiagzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia o tym przed terminem posiedzenia Przewodniczacego Rady, a nastep-
nie jest obowigzany w ciagu 7 dni usprawiedliwi¢ w formie pisemnej swoja nieobecnos¢ Przewodniczacemu Rady.
Za przyczyny usprawiedliwiajace niemoznos¢ wziecia przez cztonka Rady udziatu w posiedzeniu Rady uwaza sie:
a) chorobe albo koniecznosc opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim;
b) podroz stuzbowa;
c) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody;
W przypadku dwukrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci cztonka Rady, Przewodniczacy ma prawo wystapi¢ do Zgromadzenia Partneréow o odwotanie
tego cztonka Rady i wybdr nowego na jego miejsce.
W przypadku notorycznego niewywiazywania sie z obowiazkdw cztonka Rady (dotyczy gtownie nieznajomosci przedmiotu posiedzenia jakim sa operacje do
oceny przez Rade) i bagatelizowania powagi podejmowanych decyzji i posiedzen Rady, Przewodniczacy uzasadniajac swoja decyzje, ma prawo wystapic
do Zgromadzenia Partnerow o odwotanie tego cztonka Rady (ktéry rowniez ma prawo odniesienia sie do zarzutow Przewodniczacego) i wybor nowego na
jego miejsce.

§5

Cztonkowi Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje dieta za udziat w posiedzeniach Rady. ( 300 zt za posiedzenie.)

Przewodniczacemu Rady przystuguje pottora krotnos¢ wysokosci diety . (tj. 450 zt za posiedzenie)

W przypadku posiedzenia wyjazdowego (dotyczy posiedzenia kilkudniowego), poza obszar LGD, oprocz obowigzujacej diety za posiedzenie, Fundacja po-
krywa koszty zorganizowanego dojazdu, noclegu i wyzywienia dla cztonkéw Rady i zaproszonych gosci.

Wysokos¢ diety ustala Zgromadzenie Partnerdow.

W przypadku wczesniejszego opuszczenia posiedzenia przez Cztonka Rady dieta za to posiedzenie ulega obnizeniu o 50%.

Dieta jest obliczana na podstawie listy obecnosci i wypacana cztonkom Rady w terminie do 21 dni po kazdym posiedzeniu.
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Przewodniczacy Rady i Zarzad udzielajg cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich funkcji cztonka Rady.

ROZDZIAL 11l Przewodniczacy Rady

§7

Przewodniczacego Rady, viceprzewodniczacego i sekretarza Rady wybiera i odwotuje Rada sposrod swoich cztonkdw wiekszoscia gtosow przy udziale minimum
2/3 cztonkow Rady tj. 8 osob.

§8



1. Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady.
2. Petniac swa funkcje Przewodniczacy Rady wspétpracuje z Zarzadem, Biurem LGD, Przewodniczacym Zgromadzenia i korzysta z ich pomocy.

ROZDZIAL IV
Przygotowanie i zwotanie posiedzen Rady

§9
Posiedzenia Rady sa zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru wnioskow prowadzonego przez LGD.
§10

Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, uzgadniajac miejsce, termin i porzadek posiedzenia z cztonkami Rady, Zarzadem, Biurem LGD i Przewodni-
czacym Zgromadzenia.
§11

W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady moze zwotac posiedzenie wyjazdowe.
§12

1. Cztonkowie Rady powinni by¢ pisemnie i elektronicznie zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady najpézniej 14 dni przed terminem
posiedzenia.

2. W okresie 14 dni przed terminem posiedzenia Rady jej cztonkowie powinni mie¢ mozliwos¢ zapoznania sie ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwia-
zanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami, ktore beda rozpatrywane podczas posiedzenia.

3. Materiaty i dokumenty w formie kopii elektronicznej moga byc¢ przestane tacznie z zawiadomieniem o posiedzeniu, udostepnione do wgladu w Biurze LGD
lub udostepniane w certyfikowanym elektronicznym obiegu dokumentow wdrozonym przez Biuro LGD

4. Wszyscy cztonkowie Rady maja obowiazek podpisania DEKLARACJI POUFNOSCI (zatacznik nr 1) przed udostepnieniem im wnioskow z pierwszego naboru
organizowanego przez Biuro LGD, deklaracja bedzie obowiazywata przez caty okres kadencji Rady

5. Dla sprawnego przebiegu posiedzen Rady bedzie obowiazywata procedura przygotowania prezentacji wnioskow polegajaca na:

a) w przypadku wptyniecia do 6 wnioskow w trakcie naboru, Biuro LGD wysyta w terminie najpdzniej 7 dni przed posiedzeniem Rady wszystkie wnioski w
wersji elektronicznej do wszystkich cztonkow Rady, ktorzy maja obowigzek zapoznania sie z nimi, jednak prezentacje wszystkich wnioskdw na posie-
dzenie przygotowuje Przewodniczacy Rady

b) w przypadku wptyniecia powyzej 6 wnioskdw w trakcie naboru, Biuro LGD wysyta w terminie najpozniej 7 dni przed posiedzeniem Rady wszystkie
whnioski w wersji elektronicznej do wszystkich cztonkow Rady, ktdrzy maja obowiazek zapoznania sie z nimi, z tym, ze Biuro LGD losowo (w miare
mozliwosci po rowno) wskazuje te wnioski dla ktorych poszczegolni cztonkowie Rady musza przygotowac ich prezentacje na posiedzenie Rady dla po-
zostatych cztonkéw Rady

ROZDZIAL V Posiedzenia Rady

§13



. Posiedzenia Rady sg jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Rady podaje sie do publicznej wiadomosci tj. na stronie internetowej
Fundacji i na tablicy ogtoszen w siedzibie Fundacji, co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem.

. W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym prezes Zarzadu lub wskazany przez niego cztonek Zarzadu oraz Przewodniczacy Zgromadzenia.
. Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu osoby trzecie, w szczegolnosci osoby, ktorych dotycza sprawy przewidziane w porzadku
posiedzenia oraz ekspertow.

. Przewodniczacy Rady okresla sposob uczestnictwa osob trzecich na posiedzeniu Rady.
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§$14

. Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady.
. Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady przewodnictwo w obradach przejmuje vice-przewodniczacy, ktéremu udziela petnomocnictwa Prze-
wodniczacy Rady.

§15

Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzaja swoja obecnos¢ podpisem na liscie obecnosci.

Wczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez Cztonka Rady wymaga poinformowania o tym przewodniczacego obrad.
Prawomocnosc¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji (quorum) wymaga obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Rady tj. 8 osob
Wytaczenie cztonka Rady z gtosowania z powodu jego zwiazku z oceniang operacja nie powoduje zmiany quorum.

§16

Po otwarciu posiedzenia. Przewodniczacy Rady podaje liczbe obecnych cztonkow Rady na podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci i stwierdza pra-
womocnos¢ posiedzenia (quorum).

W razie braku quorum Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajac rownoczesnie nowy termin posiedzenia.

W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktdrych posiedzenie nie odbyto sie.

§17

. Po stwierdzeniu quorum Przewodniczacy Rady przeprowadza wybdr jednego lub wiecej sekretarzy posiedzenia, stanowiacych komisje skrutacyjna, ktorej

powierza sie obliczanie wynikow gtosowan, kontrole quorum, sporzadzenie protokotu z posiedzenia oraz wykonywanie innych czynnosci o podobnym cha-
rakterze.
Po wyborze sekretarzy posiedzenia Przewodniczacy przedstawia porzadek posiedzenia i poddaje go pod gtosowanie Rady.
Cztonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez gtosowanie przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.
Przewodniczacy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.
Porzadek obrad obejmuje w szczegoélnosci:
a) prezentacje wnioskow o przyznanie pomocy ztozonych w ramach naboru prowadzonego przez LGD oraz podjecie decyzji o wyborze operacji do fi-
nansowania.
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b) informacje Zarzadu o przyznaniu pomocy przez samorzad wojewodztwa na operacje, ktore byty przedmiotem wczesniejszych posiedzen Rady.
c) wolne gtosy, wnioski i zapytania.

Decyzja w spawie wyboru operacji do dofinansowania jest podejmowana w formie uchwaty Rady, dla kazdej operacji osobno

Decyzja w sprawie nie wybrania operacji do dofinansowania jest podejmowana w formie uchwaty Rady, dla kazdej operacji osobno

§18

Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusji.
Przedmiotem wystapien moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.

W dyskusji gtos moga zabierac¢ cztonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu oraz osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu. Przewodniczacy Rady moze okresli¢
maksymalny czas wystapienia.

Przewodniczacy obrad w pierwszej kolejnosci udziela gtosu osobie referujacej aktualnie rozpatrywang sprawe, osobie opiniujacej operacje, przed-
stawicielowi Zarzadu, a nastepnie pozostatym dyskutantom wedtug kolejnosci zgtoszen. Powtorne zabranie gtosu w tym samym punkcie porzadku obrad
mozliwe jest po wyczerpaniu listy mowcow. Ograniczenie to nie dotyczy osoby referujacej sprawe, osoby opiniujacej operacje oraz przedstawiciela Za-
rzadu i Przewodniczacego Zgromadzenia.

Jezeli méwca w swoim wystapieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lub przekracza maksymalny czas wystapienia, przewodniczacy obrad zwraca
mu na to uwage. Po dwukrotnym zwrdceniu uwagi Przewodniczacy Rady moze odebra¢ mowcy gtos. Méwca, ktoremu odebrano gtos, moze zazadac w tej
sprawie decyzji Rady. Rada podejmuje decyzje niezwtocznie po wniesieniu takiego zadania.

Jezeli tresc lub forma wystapienia albo tez zachowanie mowcy w sposob oczywisty zaktdca porzadek obrad lub powage posiedzenia, Przewodniczacy Rady
przywotuje méwce do porzadku lub odbiera mu gtos. Fakt ten odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

Po wyczerpaniu listy méwcow Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje.

W razie potrzeby Przewodniczacy moze zarzadzic¢ przerwe w celu wykonania niezbednych czynnosci przygotowawczych do gtosowania, na przyktad przy-
gotowania poprawek w projekcie uchwaty lub innym rozpatrywanym dokumencie, przygotowania kart do gtosowania.

Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure gtosowania. Od tej chwili mozna zabrac gtos tylko w celu zgtoszenia lub uzasadnienia
whniosku formalnego o sposobie lub porzadku gtosowania.

§19

1. Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscia zgtoszonych mowcow, jezeli zabranie gtosu wiaze sie bezposrednio z gtosem przedmowcy
lub w trybie sprostowania, jednak nie dtuzej niz 2 minuty. Poza kolejnoscia moze takze udzieli¢ gtosu cztonkom Zarzadu, osobie referujacej sprawe i
osobie opiniujacej projekt.

2. Poza kolejnosciag udziela sie gtosu w sprawie zgtoszenia wniosku formalnego, w szczegdlnosci w sprawach:

a) stwierdzenia quorum,

b) sprawdzenia listy obecnosci,

Cc) przerwania, odroczenia lub zamkniecia sesji,

d) zmiany porzadku posiedzenia (kolejnosci rozpatrywania poszczegélnych punktow),
e) gtosowania bez dyskusji,

f) zamkniecia listy mowcow,

g) ograniczenia czasu wystapien mowcow,



h) zamkniecia dyskusji,
i) zarzadzenia przerwy,
j) zarzadzenia gtosowania imiennego,
k) przeliczenia gtosow,
) reasumpcji gtosowania.
3. Whniosek formalny powinien zawiera¢ zadanie i zwiezte uzasadnienie, a wystapienie w tej sprawie nie moze trwac dtuzej niz 2 minuty.
4. Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwtocznie po jego zgtoszeniu.
O przyjeciu lub odrzuceniu wniosku Rada rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie jednego przeciwnika wniosku.

5. Whnioski formalne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt a) i b) nie poddaje sie pod gtosowanie.

5§20

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie.

ROZDZIAL VI Gtosowanie

§21

Po zamknigeciu dyskusji w danej sprawie Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure gtosowania i zarzadza gtosowanie zgodnie z postanowieniami wyni-
kajacymi ze statutu LGD oraz niniejszego regulaminu.

1.
2.

§22
Wszystkie gtosowania Rady sg jawne.
Gtosowania Rady moga odbywac sie w nastepujacych formach:
a) przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczacego Rady,
b) przez wypetnienie i oddanie sekretarzom posiedzenia kart do oceny operacji, stanowiacych zataczniki do niniejszego regulaminu.

§23

. W gtosowaniu przez podniesienie reki komisja skrutacyjna oblicza gtosy ,,za", gtosy ,,przeciw” i gtosy ,,wstrzymuje sie od gtosu”, po czym informuja Prze-

wodniczacego Rady o wyniku gtosowania.
Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.
§24

Gtosowanie przez wypetnienie kart do oceny operacji obejmuje:

a) gtosowanie w sprawie zgodnosci operacji z celami i przedsiewzieciami zawartymi w LSR;

b) gtosowanie w sprawie oceny operacji wedtug kryteriow lokalnych przyjetych przez LGD;

W gtosowaniu odbywajacym sie przez wypetnienie kart do oceny operacji cztonkowie Rady oddaja gtos za pomoca kart oceny operacji, wydanych cztonkom
Rady przez komisja skrutacyjna. Kazda strona karty oceny operacji musi by¢ opieczetowana pieczecig LGD i podpisana przez sekretarzy posiedzenia.

Gtos oddany przez cztonka Rady w formie karty oceny operacji jest niewazny, jezeli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:

a) na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady,

b) na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowac operacje, ktorej dotyczy ocena (numeru wniosku, nazwy wnioskodawcy, nazwy projektu).



. Karty musza by¢ wypetniane piorem, dtugopisem lub cienkopisem.
. Znaki ,,X" winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.

§25

. Gtos w sprawie uznania operacji za zgodna z celami i przedsiewzieciem oddaje sie przez skreslenie jednej z opcji zaznaczonych gwiazdka w zawartym na
karcie oceny operacji sformutowaniu: ,,Gtosuje za uznaniem, ze operacja jest* nie jest* zgodna z celami i przedsiewzieciem zawartymi w LSR". Po-
zostawienie lub skreslenie obu opcji uwaza sie za gtos niewazny.

. W przypadku stwierdzenia btedow i brakow w sposobie wypetnienia karty oceny zgodnosci operacji z LSR komisja skrutacyjna wzywa cztonka Rady, ktory
wypetnit te karte do ztozenia wyjasnien i uzupetnienia brakow. W trakcie wyjasnien cztonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokonac wpisow w
kratkach lub pozycjach pustych, oraz dokona¢ czytelnej korekty w pozycjach i kratkach wypetnionych podczas gtosowania, stawiajac przy tych po-
prawkach swoj podpis.

. Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupetnie karta nadal zawiera btedy w sposobie wypetnienia, zostaje uznana za gtos niewazny.

Wynik gtosowania w sprawie uznania operacji za zgodna z LSR jest pozytywny, jesli podczas gtosowania w sprawie zgodnosci operacji z celami i przed-
siewzieciem zwykta wiekszosc gtosow zostata oddana przy obecnosci 2/3 cztonkow Rady na opcje, ze operacja jest zgodna z celami i przedsiewzieciem.

. Wyniki gtosowania ogtasza przewodniczacy Rady.

§26

. Oddanie gtosu w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD polega na wypetnieniu tabeli zawartej na ,,Karcie oceny operacji wedtug lokal-
nych kryteriow LGD", ktora jest odpowiednia do typu ocenianej operacji. Wszystkie rubryki zawarte w tabeli musza by¢ wypetnione, w przeciwnym razie
gtos uwaza sie za niewazny.

. W trakcie zliczania gtoséw komisja skrutacyjna jest zobowiazana sprawdzi¢, czy taczna ocena punktowa operacji zawarta w pozycji ,,SUMA PUNKTOW"
zostata obliczona poprawnie.

. W przypadku stwierdzenia btedow i brakow w sposobie wypetnienia karty oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD sekretarze posiedzenia wzywaja
cztonka Rady, ktory wypetnit te karte do ztozenia wyjasnien i uzupetnienia brakow. W trakcie wyjasnien cztonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie
dokonac wpisow w pozycjach pustych, oraz dokonac czytelnej korekty w pozycjach wypetnionych podczas gtosowania, stawiajac przy tych poprawkach
swoj podpis.

. Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupetnien karta nadal zawiera btedy w sposobie wypetnienia, zostaje uznana za gtos niewazny.

. Wynik gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD dokonuje sie w taki sposob, ze sumuje sie oceny punktowe wyrazone na kar-
tach stanowiacych gtosy oddane waznie w pozycji ,SUMA PUNKTOW" i dzieli przez liczbe waznie oddanych gtosow.

. Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.

. Na podstawie wynikow gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD sporzadza sie punktowa liste operacji.

. W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktow przez dwie lub wiecej operacji o kolejnosci na liScie rankingowej decyduje wieksza suma punktow za
Kryteria 2 i 4 w przypadku Matych projektow, za kryteria 2 i 6 w przypadku Odnowy wsi oraz za kryteria 5 i 6 w przypadku Roznicowania i Mikroprzedsie-
biorstw

§ 27

. W stosunku do kazdej operacji bedacej przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana jest przez Rade decyzja w formie uchwaty o wybraniu badz nie wy-
braniu operacji do dofinansowania, ktdrej tres¢ musi uwzgledniac:



a)

b)
<)

wyniki gtosowania w sprawie uznania operacji za zgodne z LSR,

wyniki gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw LGD i sporzadzona na tej podstawie liste rankingowa wnioskow,
dostepnosc srodkow LGD na poszczegolne typy operacji.

2. Przewodniczacy Rady odczytuje uchwaty dotyczace poszczegélnych
operacji rozpatrywanych w trakcie posiedzenia, bez potrzeby ich przegtosowania.
3. Kazda uchwata powinna zawierac:

N

—

w

a)

informacje o wnioskodawcy operacji (imie i nazwisko lub nazwe, miejsce zamieszkania lub miejsce dziatalnosci, adres lub siedzibe, PESEL lub RE-
GON, NIP)

tytut operacji zgodny z tytutem podanym we wniosku,

kwote pomocy o jaka ubiegat sie wnioskodawca zgodna z kwota podana we wniosku,

informacje o decyzji Rady w sprawie zgodnosci lub braku zgodnosci operacji z LSR,

informacje o finansowaniu lub nie finansowaniu realizacji operacji.

podpisy Przewodniczacego Rady (lub vice-przewodniczacego z uwzglednieniem zapisow § 14 ust. 3 niniejszego Regulaminu) i Sekretarza posiedze-
nia

ROZDZIAL VII
Dokumentacja z posiedzen Rady

528

W trakcie posiedzenia Rady sporzadzany jest protokot

Wyniki gtosowan odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

Z kazdego gtosowania dokonywanego przez wypetnienie kart do oceny operacji komisja skrutacyjna sporzadza protokoét, w ktorym zawarte sg informacje o
przebiegu i wynikach gtosowania. Karty oceny operacji, ztozone w trakcie danego gtosowania stanowia zatacznik do protokotu komisji skrutacyjnej z tego
gtosowania.

Protokot komisji skrutacyjnej powinien zawieraé w szczegélnosci:

a) sktad osobowy komisji skrutacyjnej,
b) okreslenie przedmiotu gtosowania,
c)okreslenie liczby uprawnionych do gtosowania, liczby bioracych udziat w gtosowaniu, ilosci oddanych gtosow waznych i niewaznych,

d)
e)

wyniki gtosowania,

podpisy cztonkow komisji skrutacyjnej.

§29

Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentow, z wyjatkiem uchwat proceduralnych, ktére odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

Podjete uchwaty opatruje sie data i numerem, na ktory sktadaja sie: cyfry rzymskie oznaczajace numer kolejny posiedzenia od poczatku realizacji osi 4.
Leader, tamane przez numer kolejny uchwaty od poczatku realizacji osi 4. Leader zapisany cyframi arabskimi, tamane przez dwie ostatnie cyfry roku.
Uchwate podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu.

Uchwaty podjete przez Rade, nie pdzniej niz 7 dni od ich uchwalenia, Przewodniczacy Rady przekazuje Zarzadowi.

§30



w

[ay

Protokét z posiedzenia Rady sporzadza sie w terminie 5 dni po odbyciu posiedzenia i wyktada do wgladu w Biurze LGD na okres 14 dni w celu umozliwienia
cztonkom Rady wniesienia ewentualnych poprawek w jego tresci.

Whniesiong poprawke, o ktérej mowa w ust. 1 rozpatruje Przewodniczacy Rady. Jezeli Przewodniczacy nie uwzgledni poprawki, poprawke poddaje sie pod
gtosowanie na nastepnym posiedzeniu Rady, ktéra decyduje o przyjeciu lub odrzuceniu poprawek.

Po zakonczeniu procedury dotyczacej mozliwosci naniesienia poprawek do protokotu przewidzianej w ust. | i 2, przewodniczacy obrad podpisuje protokot.
Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD. Dokumentacja ma charakter jawny i jest udostepniana do
wgladu wszystkim zainteresowanym.

ROZDZIAL VIiI
Wolne gtosy, wnioski i zapytania

§31

Wolne gtosy, wnioski i zapytania formutowane sa ustnie na kazdym posiedzeniu Rady, a odpowiedzi na nie udzielane sa bezposrednio na danym po-
siedzeniu.

Czas formutowania zapytania nie moze przekroczy¢ 3 minut.

Jesli udzielenie odpowiedzi, o ktorej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym posiedzeniu, udziela sie jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakoncze-
nia posiedzenia.

ROZDZIAL IX
Procedura wytaczenia cztonka RADY od udziatu w dokonywaniu wyboru operacji.

§ 32
Przed dyskusja i gtosowaniem nad wyborem operacji cztonkowie RADY podpisuja deklaracje bezstronnosci (zatacznik nr 2).
W gtosowaniu i dyskusji nad wyborem operacji nie bierze udziatu cztonek RADY , ktorego udziat w dokonywaniu wyboru operacji moze wywotac watpliwo-
Sci, co do jego bezstronnosci.
Z mocy prawa wykluczeniu podlegaja:
a) osoby sktadajace wniosek
b) osoby pozostajace w zwiazku matzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub sa zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z wnio-
skodawca
c) osoby zasiadajace w organach lub bedace przedstawicielami oséb prawnych sktadajacych wniosek
W przypadkach innych niz wymienione w ust. 2 o wykluczeniu decyduje gtosowanie RADY

ROZDZIAL X
Procedura zmiany Lokalnych Kryteriow Wyboru operacji

§33

1. Uprawnienia do wystapienia o zmiane lokalnych kryteriow wyboru ma Rada Fundacji, Zarzad lub wystepujacych tacznie w formir pisemnej 15 partnerow
LGD



N

Wszyscy uprawnieni zgtaszajg pisemnie propozycje zmian kryteriow wraz ze szczegétowym uzasadnieniem

. Propozycje zmian sa rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu Zgromadzenia Partnerdw, gdzie podejmuje sie uchwate o przyjeciu badz odrzuceniu

proponowanych zmian
W przypadku zmiany lokalnych kryteriow wyboru beda one obowigzywac dla konkursow ogtoszonych po dniu zatwierdzenia zmian.

-_

(SN

No

. W przypadku zmiany lokalnych kryteriow Biuro LGD przygotowuje nowe karty oceny w oparciu o wprowadzone zmiany

ROZDZIAL XI
Procedura odwotawcza od decyzji Rady

§ 34

. Kazdy wnioskodawca ma prawo do odwotania sie od decyzji Rady.
. Odwotanie ma postac formularza skierowanego do Zarzadu za posrednictwem biura LGD, o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji,

wg wzoru udostepnionego przez Biuro LGD. Jedynym organem uprawnionym do rozpatrywania odwotan jest Rada.

. Wnioskodawca po otrzymaniu pisma informujacego o nie zakwalifikowaniu operacji do dofinansowania ma prawo w terminie 4 dni kalendarzowych

ztozy¢ pisemny formularz ponownego rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie operacji. W tym samym terminie wnioskodawcy przystuguje prawo
wgladu do protokotu oceny w siedzibie Biura LGD.

. Odwotanie podlega ponownemu rozpatrzeniu przez Rade na specjalnie zwotanym posiedzeniu Rady.
. Formularz ponownego rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie operacji pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku gdy:

a) zostat wniesiony po uptywie terminu okreslonego w pkt 3
b) zostat wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bedacy wnioskodawca, ktorego wniosek o dofinansowanie operacji podlegat ocenie lub
osoba upowazniong na pismie przez wnioskodawce, z ktérego jednoznacznie wynika sposob reprezentacji wnioskodawcy

€) nie zawierat pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych we wniosku o ponowne rozpatrzenie
Whniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji musi zostac¢ szczegétowo uzasadniony
W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o dofinansowanie operacji cztonkowie Rady rozpatruja wniosek na podstawie kryteriow obowiazuja-
cych w danym konkursie i tylko w tych jego elementach, ktorych dotyczy uzasadnienie podane przez wnioskodawce.
Whniosek o dofinansowanie operacji, ktory w wyniku ponownego rozpatrzenia uzyskat liczbe punktow, ktora kwalifikowataby go do objecia dofinanso-
waniem w danym naborze zyskuje prawo dofinansowania w ramach dostepnych srodkéow.
Whniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie konkretnej operacji moze zostac ztozony tylko jeden raz.

. O wynikach ponownego rozpatrzenia wniosku wnioskodawca zostaje poinformowany w terminie 7 dni od dnia posiedzenia Rady, na ktorym wniosek byt

rozpatrywany.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Rady

DEKLARACJA POUFNOSCI

Imig i nazwisko :
Instytucja organizujaca konkurs: Ktodzka Wstega Sudetow - Lokalna Grupa Dziatania

Niniejszym oswiadczam, ze:
- zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem Organizacyjnym OD w ramach OS| 4- LEADER PROW

- zobowiazuje sie, ze bede wypetnia¢ moje obowiazki w sposob uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedza,

- zobowiazuje sie réwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji,

- zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub
jako rezultat oceny izgadzam sig, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celow niniejszej oceny i nie moga zostac ujawnione stronom trzecim.

Miejscowosc dnia ..coooemiiiiiinem e T

PODPIS

Zatacznik nr 2 do Regulaminu Rady B
DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI

Imie i nazwisko oceniajacego:
Instytucja organizujaca konkurs: Fundacja Ktodzka Wstega Sudetéw - Lokalna Grupa Dziatania

Niniejszym oswiadczam, ze:
- zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem Rady Fundacji

- nie pozostaje w zwiazku matzenskim ani w faktycznym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia i nie jestem zwigzany/a z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z wnioskodawca/jego zastepcami prawnymi lub cztonkami wtadz osoby prawnej ubiegajacej sie o
udzielenie dofinansowania. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowiazuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Rady Fundacji i wycofania sie
z oceny danej operacji,

- nie jestem wnioskodawca. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowiazuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Rady Fundacji i wycofania sie z
oceny danej operacji

- nie pozostaje z wnioskodawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci. W przypadku stwierdzenia takiej
zaleznosci zobowiazuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Radu Fundacji i wycofania sie z oceny danej operacji

Miejscowosc dnia ....... S -200 .

PODPIS



KWALIFIKACJE | DOSWIADCZENIE RADY

Fundacji Ktodzka Wstega Sudetow - Lokalna Grupa Dziatania

Zatqgcznik nr 8
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1 | Aleksandra Mossa- | udziat w konferencji poswieconej pre- | zaswiadczenie 1 egzamin First 1 X Ladek Zdroj | sektor spotecz- |uchwata Zarza-
kowska zentacji PROW, o$ IV LEADER Certificate z ny du Stowarzy-
jezyka angiel- szenia
skiego, nr
96CPL0030025
doswiadczenie w koordynacji projektow | oswiadczenie Zarza- 1
du Stowarzyszenia
animacja i koordynacja dziatan w i Il zaswiadczenie 1
schemacie pilotazowego programu
LEADER+
2 | Joanna Piotrowicz | udziat w programie szkoleniowym po- zaswiadczenie 1 X Ladek Zdroj | sektor spotecz- | deklaracja
swieconym wizji WIOSEK BEZTROSKI ny wspotpracy

animacja i koordynacja dziatan w I i Il
schemacie pilotazowego programu
LEADER+

zaswiadczenie

uczestnik szkolenia dot. agroturystyki i

ustug towarzyszacych

certyfikat




uczestnika szkolenia dot. zasad funk-
cjonowania gospodarstwa agrotury-
stycznego z wybranymi elementami

ekonomicznymi

zaswiadczenie

uczestnik seminarium dot. zrodet finan-

sowania projektow turystycznych

zaswiadczenie

uczestnik seminarium dot. promocji

sieciowego produktu turystycznego

zaswiadczenie

uczestnik seminarium dot. wspétpracy,
jako warunku prawidtowego rozwoju

produktu turystycznego

zaswiadczenie

udziat w konferencji poswieconej pre-
zentacji PROW, oS IV LEADER

zaswiadczenie

Robert Duma uczestnik wielu szkolen z tematyki zaswiadczenie insty- Bystrzyca sektor spotecz- | uchwata Zarza-
budowania wnioskow o dofinansowanie | tucji prowadzacej Ktodzka ny du Stowarzy-
operacji, sposobow pozyskiwania fundu- | szkolenia szenia
szy dla NGO
realizator i koordynator wielu projek- zaswiadczenie
tow
animacja i koordynacja dziatan w i Il zaswiadczenie
schemacie pilotazowego programu
LEADER+
udziat w konferencji poswieconej pre- | zaswiadczenie
zentacji PROW, os IV LEADER

Ewa Ucinska wyksztatcenie wyzsze - administracja dyplom ukonczenia Lewin sektor publicz- | upowaznienie

studiow Ktodzki ny

Samorzad Terytorialny

Sw. ukon. studiow

podyplomowych




Menedzer oswiaty samorzadowej

sw. ukon. studiow

podyplomowych

Nadzér Pedagogiczny

Sw. ukon. studiow

podyplomowych

Dotacje dla szkét 100% wsparcia z UE

certyfikat szkolenia

Program rozwoju obszréw wiejskich na
lata 2007-2013

zaswiadczenie o

szkoleniu

Elementy sprawozdawczosci i zamowie-
nia publiczne (PIW INNTERREG Il A
Czechy-Polska)

certyfikat szkolenia

8.1 Poprawa jakosci opieki zdrowotnej
dla woj. dolnoslas. na lata 2007-2013

certyfikat szkolenia

3.1 "Infrastruktura drogowa" i
4.2"Infrastruktura wodno-sciekowa" RPO
dla woj. dolnosl. Na lata 2007-2013

certyfikat szkolenia

udziat w konferencji poswieconej pre-
zentacji PROW, o$ IV LEADER

zaswiadczenie

Franciszek Piszczek | udziat w konferencji poswieconej pre- | zaswiadczenie Ktodzko sektor gospo- zaswiadczenie
zentacji PROW, os$ IV LEADER darczy o wpisie do
ewidencji dzia-
talnosci gospo-
darczej
Dariusz Jesionowski | udziat w konferencji poswieconej pre- | zaswiadczenie Miedzylesie |sektor spotecz- |uchwata Zarza-

zentacji PROW, o$ IV LEADER

ny

du Stowarzy-

szenia

ekspert przyrodniczy na potrzeby pro-
gramu rolnosrodowiskowego w ramach
PROW 2007-2013

zaswiadczenie




wiedza w zakresie integracji europej-

skiej - Agrobiznes i Obszary Wiejskie

swiadectwo ukon-
czenia studiow pody-

plomowych

umiejetnosci szkoleniowe

potwierdzenie zlece-
nia przeprowadzenia
szkolen przez Pana
Jesionowskiego od
Osrodka Rozwojowo-
Wdrozeniowego

Lasow Panstwowych

w Bedoniu
Agnieszka Cyron magister inzynierii procesowej w dyplom jezyk angielski Radkow sektor publicz- | Upowaznienie |1
ochronie srodowiska - ukonczony ny Burmistrza
kurs w West- Miasta i Gminy

minster Colle-
ge of Business
Computing w

Londynie

Radkow

od 2005r. praca w Urzedzie Miasta i
Gminy Radkoéw, aktualnie na stanowisku
inspektora ds. rolnictwa i integracji

srodowisk wiejskich ,

Zaswiadczenie wyda-

ne przez pracodawce

2006-2008r. - ekspert Food and Agri-
culture Organization of the United
Nations przy realizacji projektu ,,Susta-
inable Mountain Development”,

pierwsza strona
publikacji pt.
“Investment assistan-
ce for sustainable
development of the
mountain areas in
Poland” Wroctaw
2007




realizacja projektow unijnych w ramach
programow SPO-ROL, Interreg IlIA CZ-PL
i Saksonia-Dolny Slask;

Zaswiadczenie wyda-

ne przez pracodawce

animacja i koordynacja dziatan w 11 Il
schemacie pilotazowego programu
LEADER+

zaswiadczenie

udziat w konferencji poswieconej pre-
zentacji PROW, o$ IV LEADER

zaswiadczenie

udziat w programie szkoleniowym po-
Swieconym wizji WIOSEK BEZTROSKI

zaswiadczenie

udziat w szkoleniu pn. "Akty prawa
miejscowego w kontekscie pozyskiwania

srodkow pozabudzetowych, w tym z UE

zaswiadczenie

udziat w szkoleniu z tematyki: zrodta
finansowania edukacji przedszkolnej i
aktywizacji spotecznosci lokalnej do-
stepne dla organizacji pozarzadowych
dziatajacych na terenach wiejskich,
ustawa o pozytku publicznym i wolonta-
riacie, zamowienia publiczne, procedu-

ry konkursowe

zaswiadczenie

Ewa Porochnawiec

Uczestnictwo w cyklu szkolen pilotazo-
wych programu Lider + i tworzenie

produktu turystycznego.

Certyfikat programu
szkoleniowego wizji

Wiosek Beztroski

Szczytna

sektor spotecz-

ny

uchwata Zarza-
du Stowarzy-

szenia

-

Mgr pedagogiki Wyzsza Szkota Pedago-
giczna TWP w Warszawie 1998 r.

dyplom ukonczenia

studiow

Dyrektorka szkoty podstawowej w Cho-
cieszowie, zaangazowana w prace z
LGD od 2005 r.

zaswiadczenie




udziat w konferencji poswieconej pre-
zentacji PROW, o$ IV LEADER

zaswiadczenie

schemacie pilotazowego programu
LEADER+

ny

du Stowarzy-

szenia

9 | Halina Batys udziat w konferencji poswieconej pre- | zaswiadczenie Ktodzko sektor gospo- petnomocnic- 1
zentacji PROW, o$ IV LEADER darczy two, wyciag z
KRS
10 | Bogdan Birowka udziat w konferencji poswieconej pre- | zaswiadczenie Stronie sektor publicz- |upowaznienie |1
zentacji PROW, oS IV LEADER Slaskie ny
koordynator wielu projektow realizo- oswiadczenie
wanych przez gmine
uczestnik szkolenia przygotowujacego | zaswiadczenie
do prowadzenia Gminnego Punktu In-
formacji Europejskiej
uczestnik szkolen dot. zarzadzania certyfikaty
projektami
uczestnik szkolenia dot. sprawozdaw- certyfikat
czosci w INTERREG IIIA
uczestnik szkolenia dot. doradztwa dla | zaswiadczenie
MSP, skad i jak uzyska¢ dofinansowanie
animacja i koordynacja dziatan w 1i Il | zaswiadczenie
schemacie pilotazowego programu
LEADER+
11 | Hubert Krech animacja i koordynacja dziatan w i Il zaswiadczenie Ktodzko sektor spotecz- |uchwata Zarza- |1

udziat w konferencji poswieconej pre-
zentacji PROW, oS IV LEADER

zaswiadczenie

uczestnik programu EURO_NGO, przygo-

towujacego specjalistow ds.. Fuduszy
europejskich dla organizacji pozarza-

certyfikat




dowych

uczestnik programu szkoleniowego

przygotowanego przez MSWiA dot. no-

woczesnego zarzadzania

certyfikat

koordynator projektow

zaswiadczenie




