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Koniecznym warunkiem budowania i powiekszania kapitatu
spotecznego, szczegoélnie na  szczeblu lokalnych  wspolnot
samorzadowych, jest systematyczne podnoszenie poziomu aktywnosci
i samoorganizacji obywatelskiej. Majac na celu wsparcie tego
procesu Fundacja Europejski Instytut Rozwoju Obywatelskiego
w Nowym Saczu opracowata projekt pn. ,,Obywatele partycypujq
lokalnie - aktywnie i profesjonalnie!”, ktory uzyskat dofinansowanie
ze srodkow Programu NOWEFIO - edycja 2021, wdrazanego przez
Narodowy Instytut Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego.

Oddajemy do Panstwa rak publikacje pt. ,Dobre praktyki
partycypacji publicznej w Polsce” przygotowang i wydang
w ramach tego przedsiewziecia. Opracowanie w swojej zasadniczej
czesci jest oparte na praktycznych wnioskach wynikajacych ze
zrealizowanych w projekcie od lipca 2021r. réznorodnych dziatan
merytorycznych. Obejmowaty one w szczegélnosci 9 edycji cyklu
szkoleniowo-doradczego ,Akademia Aktywnego Obywatela” oraz
ponad 500 godzin efektywnego, indywidualnego doradztwa w ramach
prowadzonego Punktu Informacyjno-Doradczego. Warto zaznaczyc, iz
z oferowanego wsparcia skorzystaty dziesigtki organizacji
obywatelskich, a takze wiele os6b angazujacych sie lub chcacych
zaangazowac sie w dziatalno$¢ spotecznag na szczeblu lokalnym
np. w ramach gminnych rad senioréw lub rad dziatalnosci pozytku
publicznego. Praca z tymi podmiotami i osobami, jak rowniez analiza
wielu interesujacych praktyk partycypacyjnych zaczerpnietych
z inicjatyw realizowanych w Polsce przez organizacje pozarzadowe
oraz ciata dialogu obywatelskiego, pozwolita autorom sformutowac
rekomendacje opisane w niniejszym poradniku.

Wyrazamy przekonanie, iz przedktadane opracowanie bedzie stanowic
inspirujace  zrodto informacji i wskazowek, ktore utatwia
podejmowanie i realizowanie w przestrzeni lokalnej nowych inicjatyw
obywatelskich, a takze pozwola rozwijac¢ i wzmacniaé te, ktore juz
funkcjonuja.

Katarzyna Borczyk
Daniel Jachimowicz
Wojciech Nalepa
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Rozdziat |
Statut Stowarzyszenia - wybrane zagadnienia

Z analizy kilkuset statutow organizacji pozarzadowych
dziatajacych w Polsce - niezaleznie od profilu ich dziatalnosci -
wynika, iz w dokumentach tych wciaz mozna znalez¢ wiele zapisow
niepraktycznych, utrudniajacych biezaca dziatalnos¢, a czasami
réwniez nie do konca zgodnych z obowigzujacymi przepisami prawa.
Whnioski te potwierdza rodzaj wsparcia doradczego udzielanego przez
doradcow w ramach Punktu Informacyjno-Doradczego oraz zakres
zagadnien zgtaszanych do indywidualnych konsultacji po zakonczeniu
cyklu warsztatow ,,Akademia Aktywnego Obywatela”.

Organizacje pozarzadowe zobowigzane sa do stosowania wielu
przepisow wynikajacych z ré6znorodnych ustaw i rozporzadzen. W tym
kontekscie istotne jest, iz kazde stowarzyszenie, niezaleznie od
przedmiotu dziatalnosci, ma zasadniczo takie same obowiazki - nie
ma zatem znaczenia, czy organizacja dziata na rzecz dzieci, seniorow
czy uchodzcow. Z punktu widzenia codziennego funkcjonowania
stowarzyszenia jego najwazniejszym aktem prawnym jest statut.
Zgodnie z przepisem art. 10 ust. 1 ustawy Prawo o stowarzyszeniach
statut stowarzyszenia powinien okresla¢ w szczegolnosci:

1) nazwe stowarzyszenia, odrdzniajaca je od innych
stowarzyszen, organizacji i instytucji;

2) teren dziatania i siedzibe stowarzyszenia;

3) cele i sposoby ich realizacji;

4) sposob nabywania i utraty cztonkostwa, przyczyny utraty
cztonkostwa oraz prawa i obowiazki cztonkow;

5) wtadze stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru,
uzupetniania sktadu oraz ich kompetencje;

6) mozliwos¢  otrzymywania  przez  cztonkow  zarzadu
wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w zwiazku
z petniong funkcja;

7) sposob reprezentowania stowarzyszenia, w szczego6lnosci
sposob zaciagania zobowigzan majatkowych, a takze warunki
waznosci uchwat wtadz stowarzyszenia;

8) sposob uzyskiwania srodkow finansowych oraz ustanawiania
sktadek cztonkowskich;

9) zasady dokonywania zmian statutu;

10) sposob rozwiazania sie stowarzyszenia.

7
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Statuty nie moga zawieraC postanowien sprzecznych z przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego. Konstrukcja przepisow ustawy
Prawo o stowarzyszeniach daje jednak stowarzyszeniom bardzo duza
swobode w zakresie ksztattowania ich organizacji wewnetrznej
(np. celow, zasad cztonkostwa, struktury, kompetencji i zasad
procedowania przez wtadze). Statut jest zatem aktem prawnym o
podstawowym znaczeniu - od jego zapisow uzaleznione jest sprawne
dziatanie kazdego podmiotu. Wieloaspektowo przemyslany statut
moze znaczaco utatwic¢ funkcjonowanie organizacji, natomiast statut
niedopracowany, napisany nierzetelnie, niestarannie moze stac sie
jej organizacyjnym ,koszmarem”.

WAZNE!
Zmiana statutu to jedna z najwazniejszych decyzji organizacyjnych
w ramach kazdej organizacji pozarzadowej - stanowi ona

jednoczesnie jedna z najtrudniejszych merytorycznie prac do
wykonania  (najczesciej przez zarzad). Ustawa Prawo
o stowarzyszeniach wskazuje jedynie hastowe, obligatoryjne
elementy statutu, nie przesadzajac - co do zasady

o merytorycznym brzmieniu poszczegélnych jego zapisow.
Konsekwencja tego jest mozliwos¢ bardzo elastycznego
ksztattowania tresci statutowych w zaleznosci od potrzeb kazdego
podmiotu. Nalezy pamietac, iz te zapisy, ktore sprawdzaja sie w
Stowarzyszeniu X, niekoniecznie sa dobre dla Stowarzyszenia Y.
Positkujac sie zatem w procedurze przygotowania zmian
statutowych roznego rodzaju wzorami (np. z Internetu) nalezy
wieloaspektowo przeanalizowa¢ kazde zaczerpniete z takiego
zrodta rozwigzanie w takim kontekscie, by spetniato ono nasze
oczekiwania i jednoczesnie byto spdjne z pozostatymi zapisami
tworzonego przez nas statutu.

Autorzy ponizej przedstawiaja wybrane, praktyczne rozwigzania
statutowe, ktorych stosowanie moze zdecydowanie utatwic
dziatalnos¢ podmiotu - z zastrzezeniem jednak, iz przed
zastosowaniem ww. rozwigzan ich uzyteczno$¢ zostanie
przeanalizowana pod katem konkretnych, specyficznych potrzeb
danej organizacji.
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1. Teren dziatania i siedziba stowarzyszenia

W statucie nalezy okreslic teren dziatania danej organizacji.
Wiekszos$¢ organizacji pozarzadowych, zgodnie ze swoimi zapisami
statutowymi, moze dziata¢ na terenie catej Polski, a w niezbednym
zakresie, réwniez poza jej granicami. Takie rozwiagzanie nalezy uznaé
za najbardziej praktyczne. Nie ma formalnych przeszkod, by
dziatalno$¢ podmiotu zostata ograniczona do konkretnego miasta,
gminy czy wojewoddztwa - taki zapis jednak moze utrudnic
w przysztosci podejmowanie okreslonych inicjatyw, np. uniemozliwic
realizacje projektu na terenie innego wojewodztwa czy w innym
kraju. Realizacje dziatan - w tym wydatkowanie okreslonych kwot -
poza terenem wskazanym w statucie trzeba uznac¢ za niezgodne ze
statutem.

Natomiast oznaczenie siedziby stowarzyszenia nie powinno byc
dokonywane poprzez wskazanie adresu - siedzibe powinno sie
oznacza¢ wytacznie poprzez nazwe danej miejscowosci'. Podanie
w statucie jako siedziby konkretnego adresu spowoduje koniecznosé
zmiany tego aktu, gdy stowarzyszenie przeniesie swoj adres np.
z ul. Jagiellonskiej 5 na ul. Krélewska 8. Gdyby statut stanowit, ze
siedziba organizacji jest miejscowos¢ (np. Krakdw), to zmiana adresu
stowarzyszenia wiagzataby sie wytacznie ze zgtoszeniem tego faktu do
sadu, bez koniecznosci dokonywania korekt statutowych i wdrazania
zwigzanych z nimi stosunkowo skomplikowanych, i przede wszystkim
czasochtonnych, procedur.

PRZYKLADOWE ZAPISY STATUTOWE - siedziba, teren dziatania
Zapis praktyczny:

§ 32
1. Siedzibg stowarzyszenia jest Krakow.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar catej Polski. Dla
wtasciwego realizowania swoich celéow Stowarzyszenie moze
prowadzic¢ dziatalno$¢ rowniez poza granicami kraju.

1 Zob. art. 41 ustawy Kodeks cywilny ,Jezeli ustawa lub oparty na niej statut nie
stanowi inaczej, siedzibg osoby prawnej jest miejscowos¢, w ktérej ma siedzibe jej
organ zarzadzajacy”.

2 Numeracja przedstawianych w niniejszej publikacji przyktadowych zapisow
statutowych ma charakter przypadkowy.
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Zapis niepraktyczny:

§3
1. Siedziba stowarzyszenia jest Krakéw, ul. Krolewska 90, 00-500
Krakow.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Miasta Krakow.

2. Cele stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

Cele stowarzyszenia nalezy odroznia¢ od sposobow ich
realizacji. Cele informuja o tym, po co stowarzyszenie powstato,
natomiast sposoby realizacji to konkretne dziatania, za pomoca
ktorych zakreslone cele dany podmiot zamierza osiggaé. Zaréwno
cele jak i sposoby ich realizacji nalezy ujmowac¢ maksymalnie
szeroko. Roznorodnos¢ w tym zakresie utatwia bowiem pozyskiwanie
srodkdow na dziatalnos¢ organizacji i realizacje jej celu gtdwnego
(jesli taki jest wyznaczony). Dla przyktadu: dziatalnos¢ na rzecz
dzieci i mtodziezy mozna realizowaé rowniez np. poprzez okreslone
wspolne  dziatania z  seniorami, a  aktywizacje  osob
Z niepetnosprawnosciami mozna wciela¢ w zycie np. realizujac
inicjatywy ekologiczne i zwiazane z ochrona srodowiska. Tworzac
nowy statut lub dokonujac zmiany juz istniejagcego statutu
pomocny w przedmiotowym zakresie moze okaza¢ sie katalog
wskazany w przepisie art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Cele i sposoby ich realizacji powinny by¢é w statucie wymienione
enumeratywnie - przy ich opisywaniu nie powinno sie uzywac takich
zwrotow jak: w szczegolnosci, na przyktad, miedzy innymi, zwtaszcza
itp. Zastosowanie takich sformutowan najczesciej skonczy sie
odmowa zarejestrowania zmian w statucie i koniecznoscig zwotania
kolejnego walnego zebrania w przedmiocie dokonania korekt zgodnie
z sugestiami wtasciwego sadu rejestrowego.

3. Wiladze stowarzyszenia - wybrane aspekty prawne i praktyczne
zapisy statutowe

Kazde stowarzyszenie dziata poprzez swoje organy
wewnetrzne. Struktura tych organow powinna zosta¢ szczegotowo
uregulowana w statucie i najczesciej przedstawia sie nastepujaco:

10
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= walne zebranie cztonkow;

= zarzad;

= komisja rewizyjna.
W niektoérych organizacjach powotywane sa rowniez inne organy, np.:
sad kolezenski, rada programowa itp.

3.1. Walne zebranie cztonkow

Walne zebranie cztonkéw (lub WZC) to najwazniejszy organ
kazdego stowarzyszenia - w jego sktad wchodza wszyscy cztonkowie
danej organizacji. Walne zebranie nie jest organem wybieralnym ani
kadencyjnym. Warto zarekomendowa¢ - w przypadku bardzo
licznych organizacji - wprowadzenie do statutu mozliwosci
zastapienia walnego zebrania cztonkéw, zebraniem delegatéow.
Utatwia to w szczegoélnosci logistyke zwigzang ze zorganizowaniem
i przeprowadzeniem posiedzenia tego organu - w wielu
miejscowosciach nie ma bowiem odpowiednich sal, by zmiesci¢ w
nich np. 300, 400 i wiecej osob, badz wynajem tych pomieszczen jest
bardzo kosztowny.

PRZYKLADOWY ZAPIS STATUTOWY - delegaci
§ 21

1. W przypadku gdy liczba cztonkéw Stowarzyszenia przekroczy:

1) 200 - walne zebranie cztonkow zostaje zastgpione walnym
zebraniem delegatow, wybranych w proporcji jeden delegat
na 4 cztonkow,

2) 500 - walne zebranie cztonkow zostaje zastgpione walnym
zebraniem delegatow, wybranych w proporcji jeden delegat
na 10 cztonkow.

2. Delegaci wybierani sa podczas walnego zebrania sposrod oséb
bioracych w nim udziat w gtosowaniu jawnym, zwykta
wiekszoscia gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Stowarzyszenia.

3. Mandat delegata trwa cztery lata.

4. Szczegotowe zasady wyboru delegatow okresla regulamin
walnego zebrania cztonkow.

Walne zebranie moze by¢ zwyczajne badz nadzwyczajne. Warto
podkresli¢, iz nazewnictwo ,,zwyczajny” i ,,nadzwyczajny” odnosni sie




v EIRO
-
EUROPEJSKI INSTYTUT
ROZWOJU OBYWATELSKIEGO

wytacznie do trybu zwotania WZC - z formalnoprawnego punktu
widzenia jest to doktadnie ten sam organ. Zwyczajne walne
zebranie cztonkow mozna  podzieli€¢ na  sprawozdawcze
i sprawozdawczo-wyborcze. Walne zebranie cztonkow
sprawozdawcze zwotuje sie raz w roku. Jego przedmiotem jest
rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan rocznych przedktadanych
przez zarzad i komisje rewizyjna. Co do zasady, zatwierdzenie
sprawozdan powinno nastgpi¢ nie pozniej niz w terminie 6 miesiecy
od dnia bilansowego, czyli do 30 czerwca, jezeli rok obrotowy
pokrywa sie z rokiem kalendarzowym. Natomiast przedmiotem obrad
walnego zebrania cztonkow sprawozdawczo-wyborczego jest
dodatkowo wybor wtadz organizacji na nowa kadencje, ktorej czas
trwania okresla statut. Z kolei nadzwyczajne walne zebranie
cztonkow zwotywane jest w waznych, nieprzewidzianych sytuacjach
(np. koniecznosc¢ przeprowadzenia wyborow uzupetniajacych).

W praktyce coraz powszechniej przyjmuje sie, iz zwyczajne walne
zebranie moze modyfikowa¢ swoj porzadek obrad np. poprzez
dodanie lub usuniecie poszczegélnych jego punktow. Natomiast
w przypadku nadzwyczajnego walnego zebrania przyjeto sie, iz
porzadek obrad nie powinien by¢ zmieniany (w szczegoélnosci nie
powinny by¢ do niego dodawane kolejne sprawy). Nalezy podkreslic,
iz przedmiotowa kwestia w gtownej mierze zalezy od uregulowan
wewnetrznych danej organizacji, gdyz przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego nie odnosza sie do tej materii.

W statucie powinna byc szczegotowo opisana procedura zwotywania
walnego zebrania. Nalezy zarekomendowal rozwiazania szybkie,
skuteczne i tanie (np. poczta elektroniczna, ogtoszenie na stronie
internetowej, SMS).

PRZYKLADOWY ZAPIS STATUTOWY - zawiadomienie o walnym
zebraniu

§24
O terminie, miejscu i porzadku obrad walnego zebrania cztonkéw
zarzad zawiadamia cztonkdéw za pomoca poczty elektronicznej,
wiadomosci SMS, poprzez ogtoszenie na stronie internetowej lub w
inny skuteczny sposob okreslony w regulaminie walnego zebrania
cztonkdw, co najmniej na 14 dni przed planowanym terminem
posiedzenia.




v EIRO
-
EUROPEJSKI INSTYTUT
ROZWOJU OBYWATELSKIEGO

W statucie nalezy okreslic warunki skutecznego podejmowania przez
organy stowarzyszenia wiazacych uchwat. Warto zacheca¢ do
stosowania prostych regut ich podejmowania. JesSli organizacja
wprowadzi duze rygoryzmy w tym zakresie (np. wysokie wymogi co do
kworum) istnieje ryzyko, iz walne zebranie cztonkéow nie bedzie sie
mogto prawidtowo zebrac i tym samym podjecie waznych uchwat nie
bedzie mozliwe.

PRZYKLADOWY ZAPIS STATUTOWY - podejmowanie uchwat przez
walne zebranie cztonkéw

§ 25

1. Uchwaty walnego zebrania cztonkéw w pierwszym terminie
podejmowane sa w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig
gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie bez wzgledu
na liczbe obecnych cztonkdw. Drugi termin posiedzenia walnego
zebrania cztonkow jest dopuszczalny w tym samym dniu - 15
minut po zakonczeniu walnego zebrania cztonkow w pierwszym
terminie, pod warunkiem, iz zostat zaplanowany
w zawiadomieniu o walnym zebraniu cztonkow.

2. Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje
walne zebranie cztonkdw zwykta wiekszoscia gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy cztonkéow uprawnionych do
gtosowania - przepis ust. 1 w zakresie tzw. drugiego terminu
stosuje sie odpowiednio.

3. Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje
walne zebranie cztonkow zwykta wiekszoscia  gtosow
w obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do
gtosowania - przepis ust. 1 w zakresie tzw. drugiego terminu
stosuje sie odpowiednio. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia
powinna okreslac sposob likwidacji, likwidatora lub komisje
likwidacyjna oraz cel, na jaki nastapi przekazanie jego
majatku.

W przypadku niektérych uchwat (np. zmiana statutu, rozwiazanie
stowarzyszenia) mozna w statucie przewidzie¢ surowsze wymogi ich
podjecia (tzn. wykraczajace poza zwykta wiekszosc¢ gtosow). W takiej
sytuacji nalezy jednak zadba¢ o racjonalno$¢ przedmiotowych
zapisow, aby nie doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej podjecie
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koniecznej uchwaty bedzie bardzo utrudnione, a czesto nawet
niemozliwe. Zdaniem autorow nalezy unika¢ rozwiazan polegajacych
na uwarunkowaniu podjecia uchwaty od obecnosci na walnym
zebraniu wszystkich lub prawie wszystkich cztonkow danej
organizacji, czy tez na wprowadzaniu bardzo duzych wiekszosci
niezbednych do przyjecia uchwaty (np. wiekszos¢ 2/3 czy 3/4
cztonkdw obecnych na walnym zebraniu) - takie rozwigzania czesto
uniemozliwiajag skuteczne podjecie uchwaty np. w zakresie
koniecznej zmiany statutu.

WAZNE!

Z punktu widzenia logistyki walnego zebrania cztonkéw jednym
Z najpraktyczniejszych zapisow statutowych jest przewidzenie
w tym dokumencie mozliwosci zwotania walnego zebrania
cztonkéw w tzw. drugim terminie. Istota tego rozwiagzania jest
mozliwos¢ - w okreslonych warunkach - podejmowania uchwat bez
wzgledu na liczbe cztonkdéw obecnych na posiedzeniu tego organu.
Nalezy pamieta¢, iz - aby mozliwe byto stosowanie
,dobrodziejstw” zwiazanych z instytucja ,drugiego terminu”
koniecznie musi on wynika¢ wprost ze statutu. ,Drugi termin”
walnego zebrania nie moze wynikac tylko z jego regulaminu.

Walne zebranie cztonkow to organ, ktory powinien zajmowac sie
najwazniejszymi sprawami stowarzyszenia. Autorzy stoja na
stanowisku, iZ nie powinno przypisywac¢ sie do walnego zebrania
cztonkow nadmiernych kompetencji (w szczegolnosci w sprawach
biezacych) kosztem ograniczania kompetencji zarzadu. To zarzad
powinien mie¢ stworzone dogodne warunki do podejmowania
szybklch decyzji w biezacych sprawach organizacji. Warto zaznaczyc,
iz przepis art. 11 ust. 1 zdanie drugie ustawy Prawo
o stowarzyszeniach wprowadza zasade tzw. domniemania
kompetencji na rzecz walnego zebrania cztonkéw. Oznacza to, iz
na etapie konstruowania badz zmiany statutu nalezy doktadnie opisac
kompetencje poszczegolnych organdw - brak precyzji w tym zakresie
powoduje, iz w sprawach, w ktorych statut nie okresla wtasciwosci
wtadz stowarzyszenia, podjecie decyzji bedzie naleze¢ do walnego
zebrania cztonkow.
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PRZYKLADOWY ZAPIS STATUTOWY - kompetencje walnego
zebrania

§ 26
Do kompetencji walnego zebrania cztonkow nalezy:

1) okreslenie gtownych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalanie statutu i jego zmian,

3) wybdr i odwotanie zarzadu i komisji rewizyjnej,

4) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego
i sprawozdania merytorycznego z dziatalnosci Sto-
warzyszenia,

5) zatwierdzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci komisji
rewizyjnej,

6) podejmowanie uchwat w sprawie nadania oraz pozbawienia
godnosci cztonka honorowego,

7) rozpatrywanie odwotan od uchwat zarzadu w sprawie
wykluczenia ze Stowarzyszenia,

8) uchwalenie regulaminu funkcjonowania walhnego zebrania
cztonkow,

9) podejmowanie decyzji w przedmiocie rozwigzania
Stowarzyszenia, wyznaczenia likwidatora lub komisji
likwidacyjnej oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Praktyka funkcjonowania organizacji pozarzadowych pokazuje, ze dla
sprawnego zarzadzania stowarzyszeniem korzystne jest ograniczanie
kompetencji walnego zebrania cztonkéw wytacznie do podejmowania
decyzji w sprawach najwazniejszych dla organizacji i jednoczesne
delegowanie stosunkowo szerokich uprawnien do zarzadu.

3.2. Zarzad

Zarzad to organ wykonawczy, ktory kieruje catoksztattem
biezacej  dziatalnosci  stowarzyszenia. Zarzad reprezentuje
stowarzyszenie na zewnatrz - jego kompetencje powinny by¢ na tyle
szerokie, by mozliwe byto efektywne i szybkie zarzadzanie
podmiotem.

PRZYKLADOWY ZAPIS STATUTOWY - kompetencje zarzadu

§29
Do kompetencji zarzadu nalezy:
1) kierowanie catoksztattem biezacej dziatalnosci Sto-
warzyszenia,
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2) realizowanie uchwat walnego zebrania cztonkéw oraz
okreslanie szczegotowych kierunkow dziatania
Stowarzyszenia,

3) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

4) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

5) sporzadzanie corocznego sprawozdania merytorycznego
i finansowego z dziatalnosci Stowarzyszenia,

6) zatrudnianie personelu oraz zawieranie stosownych uméw,

7) uchwalanie regulamindbw  wewnetrznych  zwiazanych
z funkcjonowaniem Stowarzyszenia,

8) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia
majatku nieruchomego i ruchomego,

9) podjecie decyzji w kwestii rejestracji dziatalnosci
gospodarczej,

10) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

11) podjecie decyzji w zakresie rejestracji Stowarzyszenia jako
organizacji pozytku publicznego,

12) uchwalenie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz zasad ich
regulowania, ulg oraz zwolnien,

13) uchwalenie wysokosci wpisowego oraz innych optat
zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia,

14) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

15) podejmowanie uchwat w  sprawie przystapienia
Stowarzyszenia do innych organizacji,

16) wnioskowanie o nadanie i pozbawienie godnosci cztonka
honorowego,

17) zwotywanie walnego zebrania cztonkow,

18) rozpatrywanie wnioskow zgtaszanych przez cztonkow
Stowarzyszenia.

Jednym z kluczowych zapisow statutowych jest wskazanie sposobu
reprezentowania stowarzyszenia oraz zaciggania przez ten podmiot
zobowigzan majatkowych. Reprezentacja to szerokie pojecie,
oznaczajace zasadniczo prawo wystepowania w imieniu danej
organizacji wobec innych podmiotéw. Sposob reprezentacji
powinien by¢ opisany elastycznie - oznacza to, iz w okreslonych
sytuacjach kazdy z cztonkdow zarzadu, w sprecyzowanej statutowo
konfiguracji, powinien mie¢ mozliwosc¢ np. podpisania umowy dotacji.
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PRZYKLADOWY ZAPIS STATUTOWY - reprezentacja i zacigganie
zobowiazan

Zapis praktyczny:
§ 30

1. Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach
majatkowych i niemajatkowych Stowarzyszenia, w tym do
zaciggania zobowigzan i zawierania uméw w imieniu
Stowarzyszenia uprawniony jest prezes dziatajacy
jednoosobowo albo dwoch cztonkéow zarzadu dziatajacych
tacznie.

2. W umowach pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu
oraz w sporach z nim, Stowarzyszenie reprezentuje cztonek
komisji rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub
petnomocnik powotany uchwatg walnego zebrania cztonkow.

3. Walne zebranie cztonkéw jest organem uprawnionym do
powotania petnomocnika/petnomocnikéw do reprezentowania
Stowarzyszenia w umowach miedzy Stowarzyszeniem
a cztonkiem zarzadu oraz w sporach miedzy Stowarzyszeniem
a cztonkiem zarzadu.

4. Komisja Rewizyjna jest organem uprawnionym do wyznaczenia
swojego przedstawiciela do reprezentowania Stowarzyszenia
w umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu oraz
w sporach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu.

5. Zarzad Stowarzyszenia uprawniony jest do ustanowienia
petnomocnika/petnomocnikow  zarzadu, z  zastrzezeniem
ust. 3 i 4. Uchwata w sprawie ustanowienia petnomocnika
okresla przedmiot umocowania.

Zapisy niepraktyczne (przy zatozeniu, ze zarzad sktada sie

Z np. 7 cztonkow: prezesa, wiceprezesa, skarbnika, sekretarza
i 3 cztonkow niefunkcyjnych):

§ 30
Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach
majatkowych i niemajatkowych Stowarzyszenia, w tym do
zaciggania zobowigzan i zawierania uméw w imieniu

Stowarzyszenia, uprawniony jest prezes i skarbnik dziatajacy
tacznie.

albo
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§ 30
Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach
majatkowych i niemajatkowych Stowarzyszenia, w tym do
zaciggania zobowigzan i zawierania uméw w imieniu
Stowarzyszenia, uprawniony jest prezes i inny cztonek zarzadu
dziatajacy tacznie.

Niezwykle praktycznym rozwigzaniem statutowym jest instytucja
prawna tzw. kooptacji cztonkow zarzadu®. Procedura ta umozliwia
zarzadowi samodzielne uzupetnianie swojego sktadu w trakcie
trwania kadencji (np. w sytuacji rezygnacji ktorego$ z cztonkdéw
zarzadu czy tez Smierci takiej osoby). W takiej sytuacji nie jest
konieczne zwotywanie walnego zebrania cztonkdbw w celu
przeprowadzenia wyboréw uzupetniajacych - uzupetnienie nastepuje
na posiedzeniu zarzadu.

PRZYKLADOWY ZAPIS STATUTOWY - kooptacja cztonkéw zarzadu

Zapis praktyczny:

§ 31

1. W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru
cztonkéw zarzadu w trakcie trwania kadencji, organowi temu
w danym roku kalendarzowym przystuguje prawo kooptacji
sposrod cztonkow Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba
dokooptowanych cztonkéw nie przekroczy 1/3 liczby cztonkéw
pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie zwotywane jest
walne zebranie cztonkéw w celu przeprowadzenia wyboréw
uzupetniajacych.

2. Zarzad moze zrezygnowac z uprawnienia wynikajacego z ust.
1. W takim przypadku zarzad zwotuje walne zebranie cztonkow
w celu przeprowadzenia wybordw uzupetniajacych.

3. Mandat cztonka powotanego w trybie okreslonym w ust.
1 wygasa wraz z uptywem kadencji pozostatych cztonkow
zarzadu.

Zapis niepraktyczny:
§ 31

W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru
cztonkow zarzadu w trakcie trwania kadencji, organowi temu

3 Analogiczne zasady moga byé stosowane w przypadku uzupetniania sktadu komisji
rewizyjnej.
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przystuguje prawo kooptacji sposrod cztonkéw Stowarzyszenia, pod
warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéow nie przekroczy
1/3 liczby cztonkow pochodzacych z wyboru w trakcie kadencji.
W przeciwnym razie, zwotywane jest walne zebranie cztonkow
w celu przeprowadzenia wyborow uzupetniajacych. Dokooptowani
cztonkowie podlegaja zatwierdzeniu przez najblizsze walne
zebranie cztonkéw.

Instytucja kooptacji umozliwia szybkie i stosunkowo proste
uzupetnienie sktadu zarzadu - ma to szczegdlne znaczenie wtedy, gdy
np. po rezygnacji ktoregos z cztonkdow zarzadu organizacja
potrzebuje dokonac bardzo dynamicznego wyboru nowej osoby (np. z
uwagi na koniecznos¢ podpisania umowy o dofinansowanie projektu).

PROCEDURA KOOPTACJI - przyktadowe dokumenty z posiedzenia
zarzadu

PORZADEK OBRAD
posiedzenia zarzadu Stowarzyszenia X
z dnia 16 pazdziernika 2022r.

1. Otwarcie posiedzenia - przywitanie cztonkdow zarzadu
i zaproszonych gosci.

Omowienie biezacych spraw.

Uzupetnienie sktadu zarzadu.

Ponowne ukonstytuowanie sie zarzadu.

Dyskusja.

Zakonczenie obrad.

CCUTA WN

Podpisy:

Lista obecnosci
z posiedzenia zarzadu Stowarzyszenia X
z dnia 16 pazdziernika 2022r.

IMIE; | NAZWISKO PODPIS

or
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Uchwata nr 1/Z2/2022
zarzadu Stowarzyszenia X

z dnia 16 pazdziernika 2022 r.

W sprawie dokooptowania do sktadu zarzadu nowego cztonka

1. Zarzad, dziatajac na podstawie przepisu 831 ust. 1 Statutu
oraz w oparciu rezygnacje z zarzadu Anny Kowalskiej*,
postanawia dokooptowac do sktadu zarzadu Jerzego Nowaka.

2. Rezygnacja Anny Kowalskiej z cztonkostwa w zarzadzie stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Zgoda Jerzego Nowaka na cztonkostwo w zarzadzie stanowi
zatacznik nr 2 niniejszej uchwaty.

4. Oswiadczenie Jerzego Nowaka o adresie do korespondencji

stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

6. Uchwate podjeto jednogtosnie.

Ul

Podpisy:

Uchwata nr 2/Z2/2022
zarzadu Stowarzyszenia X

z dnia 16 pazdziernika 2022 r.
W sprawie ponownego ukonstytuowania sie zarzadu

1. Zarzad, dziatajac na podstawie §29 ust. 1 Statutu, postanawia
ukonstytuowac sie w nastepujacy sposob:

1) Jerzy Nowak - prezes,

2) Karolina Jawor - wiceprezes,

3) Jan Kowalski - skarbnik,

4) Iwona Tuja - sekretarz,

5) Wojciech Modrzew - cztonek.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate podjeto jednogtosnie.

w N

Podpisy:

4 Imiona i nazwiska podawane w przyktadach majg charakter przypadkowy.

20
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Protokoét z posiedzenia zarzadu Stowarzyszenia X
z dnia 16 pazdziernika 2022r.

W dniu 16 pazdziernika 2022r. odbyto sie posiedzenie zarzadu
Stowarzyszenia X. Posiedzenie odbyto sie w siedzibie
Stowarzyszenia. Sporzadzono liste obecnosci, ktora stanowi
zatacznik do niniejszego protokotu. Posiedzenie rozpoczeta
Karolina Jawor. Po przywitaniu zebranych wiceprezes przedstawita
porzadek obrad. Porzadek obrad zostat jednogtosnie przyjety -
stanowi zatacznik do niniejszego protokotu. Podjeto dyskusje
odnosnie uzupetnienia sktadu zarzadu w trybie §31 ust. 1 Statutu.
Uchwata nr 1/Z/2022 w miejsce Anny Kowalskiej, ktora
zrezygnowata z cztonkostwa w zarzadzie, dokooptowano do
zarzadu Jerzego Nowaka. Nastepnie uchwatg nr 2/7Z/2022 zarzad
dokonat ponownego ukonstytuowania sie w nastepujacy sposob:

1) Jerzy Nowak - prezes,

2) Karolina Jawor - wiceprezes,

3) Jan Kowalski - skarbnik,

4) Iwona Tuja - sekretarz,

5) Wojciech Modrzew - cztonek.
W dalszej kolejnosci zarzadzono dyskusje. Nikt nie zabrat gtosu.
Odczytano protokot posiedzenia, a nastepnie zakonczono je.

Podpisy:

3.3. Komisja rewizyjna

Druga - obligatoryjna i wybieralng - wtadza kazdego
stowarzyszenia jest komisja rewizyjna®. Jej zasadniczym zadaniem
jest kontrola catoksztattu dziatalnosci danej organizacji.

PRZYKLADOWY ZAPIS STATUTOWY - kompetencje komisji
rewizyjnej

§32
Do kompetencji komisji rewizyjnej nalezy:
1) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) ocena rocznych sprawozdan zarzadu: merytorycznego
i finansowego,

5 Stowarzyszenie moze w statucie inaczej nazwac organ kontroli wewnetrznej.
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3) kontrola terminowosci i prawidtowosci optacania sktadek
cztonkowskich,

4) wnioskowanie o odwotanie zarzadu lub poszczegélnych
cztonkow zarzadu w razie bezczynnosci,

5) zwotywanie walnego zebrania cztonkéw w przypadku
niewywigzywania sie przez zarzad z obowiazku
okreslonego w § 18 ust. 2 (zwyczajne) lub § 19 ust.
2 (nadzwyczajne),

6) wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego walnego zebrania
cztonkow,

7) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na walnym
zebraniu cztonkow,

8) uchwalanie regulaminu komisji rewizyjnej.

W szczegblnosci warto propagowac praktyke upowazniania
w statucie komisji rewizyjnej do zwotywania walnego zebrania
cztonkéw w przypadku, gdy w przewidzianych prawem (ustawy,
statut) terminach, zarzad nie zwota posiedzenia tego organu.
Uchroni to stowarzyszenie przed sytuacja, w ktérej na skutek
bezczynnosci zarzadu zaden inny organ stowarzyszenia nie ma prawa
zwotad walnego zebrania cztonkéw (w takich okolicznosciach moze
okazac sie, iz sad bedzie musiat wyznaczy¢ kuratora, ktory z kolei
bedzie zobowiazany do wdrozenia odpowiednich  procedur
wewnetrznych zmierzajacych do ,uzdrowienia” sytuacji w danym
podmiocie).

4, Sposéb uzyskiwania srodkéw finansowych oraz ustanawiania
sktadek cztonkowskich

Statut stowarzyszenia powinien okresla¢ sposéb uzyskiwania
srodkow finansowych oraz ustanawiania sktadek cztonkowskich.
Zgodnie z przepisem art. 33 ustawy Prawo o stowarzyszeniach
majatek stowarzyszenia moze powstawac ze sktadek cztonkowskich,
darowizn, spadkow, zapiséw, dochoddéw z wtasnej dziatalnosci,
dochodow z majatku stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publicznej.
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PRZYKLADOWY ZAPIS STATUTOWY - majatek stowarzyszenia

§34
1. Majatek  Stowarzyszenia stanowia  S$rodki pieniezne,
nieruchomosci, ruchomosci, prawa majatkowe oraz fundusze.
2. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1) wpisowe,
2) sktadki cztonkowskie,
3) darowizny, zapisy, spadki, wptywy ze zbiérek publicznych,
4) wptywy z dziatalnosci statutowej, w tym odptatnej
dziatalnosci statutowej,
5) dochody z majatku,
6) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy
publicznych,
7) wptywy z dziatalnosci gospodarczej, srodki pochodzace ze
sponsoringu.

Z analizy przepisu art. 10 pkt 7 ustawy Prawo o stowarzyszeniach
wynika, iz sktadki cztonkowskie w stowarzyszeniu sg obowiazkowe -
ich wysokos¢ zalezy od decyzji wskazanego w statucie organu
wewnetrznego. Nie ma przeszkod, aby sktadka cztonkowska zostata
ustalona np. na minimalnym poziomie (np. 1 zt/miesiac) - warto, by
optata ta miata jednak dla organizacji wartos¢ ekonomiczna.
Najczesciej uprawnienie do ustalenia wysokosci sktadki cztonkowskiej
posiada walne zebranie cztonkdéw. Niektore stowarzyszenia
przekazuja te kompetencje do zarzadu i to rozwigzanie nalezy uznac
za bardziej praktyczne.

PRZYKLADOWY ZAPIS STATUTOWY - organ uprawniony do
ustalania wysokosci sktadki cztonkowskiej

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) ...,
2) ustalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej,
3) ustalenie zasad regulowania sktadek cztonkowskich oraz
przyznawania ulg oraz zwolnien,
4) ustalenie wysokosci wpisowego oraz innych optat zwigzanych
z dziatalnoscig Stowarzyszenia,

5) [...].
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Bardzo istotnym zagadnieniem w kontekscie pozyskiwania srodkow
finansowych przez stowarzyszenie jest tzw. odptatna dziatalnosc
statutowa. Odptatna dziatalnos¢ statutowa to taka, ktora spetnia
tacznie trzy przestanki:

mozliwos¢ prowadzenia takiej dziatalnosci wynika wprost ze
statutu,

dziatalno$¢ ta musi wpisywa¢ sie w katalog dziatalnosci
pozytku publicznego wskazany w art. 4 ust. 1 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

wptywy z tytutu tej dziatalnosci bilansuja sie na ,,zero” lub na
,minus”.

PRZYKLADOWY ZAPIS STATUTOWY - dziatalno$¢ statutowa
odptatna

2.

§7

Celem stowarzyszenia jest:

1) dziatalnos¢ na rzecz dzieci, mtodziezy i seniordw,

2) propagowanie, kultywowanie i upowszechnianie turystyki
i krajoznawstwa,

3) promocja i organizacja wolontariatu,

4) [...]

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) prowadzenie swietlic;
prowadzenie przedszkoli;
prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej;
prowadzenie korepetycji;
organizowanie seminariow, szkolen, warsztatow i kursow;
organizowanie wyktadow, odczytéow, debat, konferencji,
spotkan i prelekcji;
7) organizowanie wystaw, koncertow, festiwali, festynow,
wystepow i konkursow;

NUT N WN
R

8) organizowanie imprez i zajec rekreacyjnych,
integracyjnych i sportowych;
9) organizowanie krajowych i zagranicznych wyjazdow

edukacyjnych, turystycznych i krajoznawczych;
10) [...]-
Wymienione w ust. 1. rodzaje dziatalnosci beda realizowane
przez Stowarzyszenie w ramach prowadzonej nieodptatnej
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dziatalnosci statutowej, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatna dziatalnosc
statutowa.

4. Odptatna dziatalnos¢ statutowa Stowarzyszenie moze prowadzic
w zakresie okreslonym w ust. 1 pkt 1-9.

5. Decyzje w zakresie prowadzenia danego dziatania w formie
odptatnej badz nieodptatnej podejmuje Zarzad w drodze
uchwaty.

6. Prowadzona przez Stowarzyszenie odptatna dziatalnosc
statutowa podlega wyodrebnieniu w sposob zapewniajacy
nalezyta identyfikacje pod wzgledem organizacyjnym
i rachunkowym  zgodnie z  wtasciwymi  przepisami
o rachunkowosci.

Wprowadzenie w organizacji pozarzadowej odptatnej dziatalnosci
statutowej moze znaczaco utatwiac realizacje jej celow statutowych
- przed wdrozeniem tego sposobu pozyskiwania srodkow finansowych
nalezy jednak obowiazkowo skonsultowaé sie z osoba prowadzaca
ksiegowosc stowarzyszenia.

5. Regulaminy wewnetrzne w stowarzyszeniu

Statut stowarzyszenia powinien by¢ dokumentem ramowym,
nie wychodzacym znaczaco poza wymogi Wwskazane przez
ustawodawce
w przepisie 810 ustawy Prawo o stowarzyszeniach. Nie ma generalnej
potrzeby, aby w statucie regulowaé zbyt daleko idace szczegoty
dotyczace np. przebiegu posiedzen organdw wewnetrznych®.
Dokumentami, w ktorych powinno dokonywac sie wyczerpujacego
opisu poszczegolnych procedur, sa regulaminy wewnetrzne, tj. akty
prawa wewnetrznego uchwalane na podstawie delegacji statutowej.
Mozna w tym zakresie wyroznic:

= regulaminy proceduralne (np. regulamin obrad walnego
zebrania cztonkow);
= regulaminy merytoryczne (np. regulamin zajec¢ ruchowych).

6 Poziom uszczegétowienia regulacji statutowej uzalezniony jest od wielu
okolicznosci, w tym np. relacji miedzyludzkich panujacych w organizacji czy zakresu
dziatania podmiotu.
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W regulaminach wewnetrznych nie moga by¢ uregulowane te kwestie,
w ktoérych przepisy prawa wskazuja wtasciwos¢ statutu. Regulaminy
nie moga zawierac postanowien sprzecznych z zapisami ustawowymi
lub statutowymi - maja byc¢ ich uzupetnieniem. Regulaminy
wewnetrzne nie podlegaja rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sadowym, dzieki czemu ich uchwalenie (i nastepnie zmiana) moze
odbywac sie bardzo szybko. Korzystanie z tych narzedzi znacznie
utatwia dziatalnos¢ kazdej organizacji.

KATALOG PRZYKLADOWYCH REGULAMINOW WEWNETRZNYCH

Regulamin obrad walnego zebrania cztonkow
Regulamin obrad zarzadu

Regulamin obrad komisji rewizyjnej
Regulamin optacania sktadek cztonkowskich
= Regulamin zajec ruchowych

= Regulamin wycieczek

Rozdziat Il
Ciata partycypacyjne w przestrzeni lokalnej

W ogolnym ujeciu partycypacja obywatelska jest definiowana
jako zespot dziatan i metod uczestnictwa obywateli w okreslaniu
i rozwiazywaniu wtasnych problemow’. Spoteczenstwo aktywne
i zdolne do samoorganizacji oraz okreslania i osiggania wyznaczonych
celéow bez impulsu ze strony wtadzy publicznej to spoteczenstwo
obywatelskie - powszechnie rozumiane jako tzw. trzeci sektor
dziatalnosci spoteczno-gospodarczej. Zostat on wydzielony , w efekcie
podziatu na prywatne i publiczne podmioty dziatania oraz na
prywatne i publiczne cele dziatalnosci. Sektor pierwszy to rynek,
gdzie podmioty i cele sa prywatne. Sektor drugi to administracja
panstwowa, gdzie podmioty i cele sa publiczne. Natomiast sektor
trzeci, gdzie podmioty sa prywatne, a cele publiczne - to wtasnie
spoteczenstwo  obywatelskie”®. Tak rozumiana partycypacja
obywatelska petni wazna - cho¢ czesto wciaz niedoceniang - role
w naszej przestrzeni publicznej, a w szczegdlnosci pomaga w rozwoju

7 https://pl.wikipedia.org/wiki/Partycypacja_obywatelska

(data dostepu: 08.11.2022r.)

8 ,Spoteczenstwo obywatelskie i jego instytucje. Opracowania tematyczne”, OT-627,
Biuro Analiz | Dokumentacji, Zespét Analiz i Opracowan Tematycznych, Kancelaria
Senatu, styczen 2014, str. 4.
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demokracji lokalnej, aktywizuje i integruje spotecznosci lokalne
a takze czesto pozwala na skuteczne rozwiazywanie problemoéw czy
konfliktéw pojawiajacych sie w lokalnej wspolnocie.

Biorac pod uwage tematyke i charakter niniejszej publikacji za
niezwykle istotne zagadnienie nalezy uznal realizacje procesow
partycypacyjnych w przestrzeni lokalnej odbywajaca sie w ramach
spotecznych ciat partycypacyjnych, ze szczegélnym uwzglednieniem
gminnych rad seniorow oraz rad dziatalnosci pozytku publicznego.

W dalszej czesci opracowania autorzy beda odnosi¢ sie zatem do
dobrych praktyk zwiazanych z powstawaniem i funkcjonowaniem
wskazanych wyzej gremiow.

1. Gminne Rady Senioréw - wprowadzenie

Formalnoprawng podstawa tworzenia i dziatania gminnych rad
seniorow jest przepis art. 5c ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym. Stosownie do ww. uregulowania rada gminy
z wtasnej inicjatywy lub na wniosek zainteresowanych srodowisk
moze utworzy¢ gminna rade senioréw jako ciato o charakterze
konsultacyjnym, doradczym i inicjatywnym. W jej sktad moga
wchodzi¢ przedstawiciele osob starszych oraz przedstawiciele
lokalnych podmiotéw dziatajacych na rzecz osob starszych, w tym
uniwersytetow trzeciego wieku. Rada gminy, powotujac gminng rade
seniorow, nadaje jej statut okreslajacy tryb wyboru cztonkéow oraz
zasady dziatania. Moze rowniez w statucie jednostki pomocniczej
upowazni¢ ja do utworzenia rady seniorow jednostki pomocniczej
(np. dzielnicy).

PODSTAWA PRAWNA

Art. 5c ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym:

1. Gmina sprzyja solidarnosci miedzypokoleniowej oraz tworzy
warunki do pobudzania aktywnosci obywatelskiej osob starszych
w spotecznosci lokalnej.

2. Rada gminy, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
zainteresowanych srodowisk, moze utworzy¢ gminng rade
seniorow.

3. Gminna rada seniorow ma charakter konsultacyjny, doradczy
i inicjatywny.

4. Gminna rada seniorow sktada sie z przedstawicieli osob
starszych oraz przedstawicieli podmiotéow dziatajacych na rzecz
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0s0b starszych, w szczegolnosci przedstawicieli organizacji
pozarzadowych oraz podmiotéw prowadzacych uniwersytety
trzeciego wieku.

5. Rada gminy, powotujac gminng rade senioréw, nadaje jej statut
okreslajacy tryb wyboru jej cztonkow i zasady dziatania, dazac
do wykorzystania potencjatu dziatajacych organizacji osob
starszych oraz podmiotéw dziatajacych na rzecz oséb starszych,
a takze zapewnienia sprawnego sposobu wyboru cztonkéw
gminnej rady seniorow.

6. Rada gminy moze w statucie jednostki pomocniczej upowaznié
ja do utworzenia rady senioréow jednostki pomocniczej.
Przepisy ust. 3-5 stosuje sie odpowiednio.

7. Gminna rada seniorow moze zgtosi¢ do uprawnionych
podmiotéow wniosek o podjecie inicjatywy uchwatodawczej.
Tryb zgtaszania wniosku o podjecie inicjatywy uchwatodawczej
okresla statut gminy.

Powotana wyzej regulacja prawna wskazuje ogolnie na trzy
podstawowe funkcje gminnej rady senioréw, tj.: konsultacyjna,
doradcza oraz inicjatywna. Ustawodawca nie definiuje ich
precyzyjnie - wypetnienie konkretna trescia stworzonej przez art. 5c
ramy formalnoprawnej pozostawiono zapisom statutéw regulujacych
zasady funkcjonowania gminnych rad seniorow, a takze swoistej
praktyce, ktora w kazdej gminie moze by¢ inna i jest uzalezniona od
wielu czynnikéw, np.:
* liczby organizacji dziatajacych na rzecz seniorow w danej
gminie i poziomu ich aktywnosci,
= 0s0b, ktore zostaty wybrane do rady seniorow - ich wiedzy,
umiejetnosci oraz checi autentycznego zaangazowania sie
w prace tego ciata,
* zrozumienia sensu istnienia i otwartosci na wspotprace z rada
seniorow ze strony lokalnych wtadz samorzadowych.
Warto zaznaczy¢, iz funkcja konsultacyjna przypisana ustawowo
gminnej radzie seniorow jest zwigzana Scisle z jej pozycja
merytorycznego partnera gminy, ktory wyraza opinie/stanowiska
w sprawach przedktadanych przez wtadze samorzadowe. Konsultacje
moga dotyczy¢ zwtaszcza projektow aktow prawa miejscowego
(uchwat), lokalnych planéw oraz strategii i programéw bezposrednio
lub posrednio dotyczacych senioréow. Z istoty terminu ,konsultacja”
wynika, iz stanowisko podmiotu zapytanego o opinie w danej sprawie
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nie jest wiazace - ostateczna decyzja zawsze bedzie naleze¢ do
wtasciwych organdéw gminy. Waznym uzupetnieniem tej funkcji jest
kompetencja doradcza gminnej rady seniorow - jej istota jest
mozliwos¢ proponowania przez to spoteczne ciato wtasnych rozwiazan
badz korekt/uzupetnien w sprawach przedktadanych jej przez
wtasciwe organy/jednostki gminy. Funkcja inicjatywna z kolei
stwarza radzie seniorow szerokg przestrzen do inspirowania lokalnych
wtadz do podejmowania nowych, konkretnych wyzwan i dziatan
majacych na celu systematyczng poprawe jakosci zycia mieszkancow,
ze szczegblnym uwzglednieniem osob starszych. Zgodnie z art. 5c
ust.7 ustawy o samorzadzie gminnym gminna rada seniorow moze
zgtosi¢ do uprawnionych podmiotéw wniosek o podjecie inicjatywy
uchwatodawczej, a tryb zgtaszania wniosku o podjecie takiej
inicjatywy okresla statut gminy.

Obecnie w Polsce dziata juz ok. 480 gminnych rad seniorow’. Jest to
liczba znaczaca, aczkolwiek nalezy zauwazy¢, ze rady seniorow
zostaty utworzone tylko w niespetna 20% samorzadow gminnych™. Co
wiecej - wiele sposrod istniejacych rad seniorow nie posiada planu
swojej pracy, nie ma wdrozonego klarownego modelu
dokumentowania wtasnej pracy/aktywnosci, nie upowszechnia
w dostateczny sposob podejmowanych dziatan/interwencji/inicjatyw.
Zauwazy¢ mozna rowniez istnienie u wielu cztonkow tych ciat
niedostatku wiedzy i umiejetnosci utrudniajacych efektywna prace
rady (m.in.: niewystarczajaca znajomos¢ podstawowych przepisow
okreslajacych kompetencje samorzadu gminnego, regut jego
funkcjonowania, podejmowania decyzji, dysponowania $rodkami
publicznymi). Ten stan rzeczy sprawia, iz rady czesto koncentruja sie
na doraznych, incydentalnych zagadnieniach, nie wykorzystujac
nalezycie waznej funkcji inicjatywnej, i przez to nie stanowig
autentycznego, merytorycznego partnera dla samorzadu gminnego.

Mozna zatem stwierdzic, ze istnieje potrzeba podejmowania dziatan
zmierzajacych do inicjowania proceséw tworzenia nowych rad
seniorow, jak rowniez wszechstronnego wzmacniania potencjatu tych
juz istniejacych m.in. poprzez upowszechnianie dobrych praktyk

9 Baza Gminnych Rad Senioréw - opracowanie wtasne Fundacji Europejski Instytut
Rozwoju Obywatelskiego, stan na dzien 1 pazdziernika 2022 r.

10 W Polsce na dzien 1 stycznia 2022 r. istniato 2477 gmin

(za: https://www.gov.pl/web/mswia/baza-jst, (data dostepu: 08.11.2022r.)
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spotykanych w tym obszarze we wspolnotach samorzadowych w catej
Polsce.

1.1. Statut gminnej rady senioréw - wybrane zagadnienia

Gminna rada seniorow dziata na podstawie statutu. Statut
powinien okresla¢ tryb wyboru jej cztonkow i zasady dziatania tego
podmiotu, dazac do wykorzystania potencjatu funkcjonujacych
organizacji osob starszych oraz podmiotow dziatajacych na rzecz osob
starszych, a takze zapewnienia sprawnego sposobu wyboru cztonkow
gminnej rady seniorow. Ustawodawca w art. 5c ust. 5 ustawy
o samorzadzie gminnym wskazuje zatem wytacznie na dwa
elementy konstrukcyjne statutu gminnej rady seniorow, tj. tryb
wyboru jej cztonkéw i zasady dziatania rady.

Czes$¢ statutu dotyczaca trybu wyboru cztonkéw gminnej rady
seniorow moze obejmowac w szczegoélnosci:
= zdefiniowanie liczby cztonkow rady,
= ustalenie, kto i w jaki sposdob moze zgtasza¢ kandydatow na
cztonkow rady,
= wskazanie organu przeprowadzajacego wybory do rady,
= opisanie zasad ogtaszania informacji zwiazanych z wyborami
(rozpoczecie wybordéw, ogtoszenie wynikow wybordow),
» ustalenie terminéw dokonywania okreslonych czynnosci
zwiazanych z wyborami,
= okreslenie zasad i kryteriow wyboru cztonkow rady.

Gminna rada senioréw sktada sie z przedstawicieli osob starszych oraz
przedstawicieli podmiotow dziatajacych na rzecz osob starszych,
w szczegolnosci przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz
podmiotdw prowadzacych uniwersytety trzeciego wieku'. Praktyke
polegajaca na wprowadzaniu do statutow zapisow umozliwiajacych
cztonkostwo w radzie senioréw wytacznie osobom, ktore ukonczyty
np. 60 rok zycia, nalezy uznac za nieprawidtowg - cztonkami tych ciat
moga by¢ bowiem osoby niebedace osobami starszymi'. Za niezgodne
z przepisami uznac rowniez trzeba zgtaszanie do rady seniorow

11 Zob. Art. 5c ust. 4 ustawy o samorzadzie gminnym.
12 Zob. rozstrzygniecie nadzorcze nr 43/2014 Wojewody Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 3 czerwca 2014 r.
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swoich  przedstawicieli przez organy gminy (rade gminy,
waojta/burmistrza/prezydenta)®.

PRZYKLADOWY ZAPIS STATUTOWY - cztonkowie
§5

1. Rada liczy 15 cztonkow.
2. W sktad Rady wchodza:
a) przedstawiciele oséb starszych posiadajacy poparcie co
najmniej 30 oséb, z zastrzezeniem § 6 oraz,
b) przedstawiciele podmiotow dziatajacych na rzecz osob

starszych, wyznaczonych przez te podmioty,
z zastrzezeniem § 7 -
ktorzy zostali prawidtowo zgtoszeni i wybrani zgodnie
z dalszymi postanowieniami niniejszego Statutu.
56

1. Osoba starsza posiadajaca miejsce zamieszkania na terenie
Gminy moze udzieli¢ poparcia nie wiecej niz jednemu
kandydatowi do Rady.

2. Udzielenie poparcia, przez te sama osobe, wiecej niz jednemu
kandydatowi do Rady bedzie skutkowac nieuwzglednieniem
gtosu poparcia tej osoby przy wszystkich zgtoszonych
kandydatach.

3. Poparcie udzielane jest poprzez ztozenie podpisu pod
formularzem zgtoszeniowym kandydata do Rady.

§7

Podmiot dziatajacy na rzecz osob starszych moze zgtosi¢ swojego

kandydata do Rady sposréd swoich cztonkéw lub innych

mieszkancow Gminy.

Na procedure wyboru cztonkéw gminnej rady seniorow sktadaja sie
nastepujace elementy:
1) ogtoszenie o naborze kandydatow do gminnej rady seniorow,
2) zgtaszanie kandydatow do gminnej rady senioréw przez
uprawnione do tego podmioty,
3) ustalenie sktadu osobowego gminnej rady seniordow,
4) ogtoszenie o dokonanym wyborze cztonkdéw gminnej rady
seniorow.

13 Zob. Wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 29.09.2021, sygn. akt Ill
0SK 413/21.
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1.1.1. Ogtoszenie o naborze kandydatéow do gminnej rady seniorow

Najpraktyczniejszym rozwiazaniem jest przeprowadzenie
procedury wyboru cztonkéw gminnej rady senioréw przez organ
wykonawczy gminy, tj. wojta/burmistrza/prezydenta miasta'.

PRZYKLADOWY ZAPIS STATUTOWY - ogtoszenie naboru cztonkéw

§8
1. Wéjt ogtasza nabor kandydatow do Rady, okresla wzor
formularza zgtoszeniowego i ustala termin zgtaszania

kandydatow do Rady.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, Wojt podaje do
publicznej wiadomosci poprzez ogtoszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej, na stronie internetowej Gminy oraz
w lokalnych mediach.

§9

Zgtaszanie kandydatow do Rady powinno zosta¢ dokonane na

formularzu zgtoszeniowym, o ktorym mowa w § 8 wust. 1.

Formularze zgtoszeniowe wraz z zatacznikami sktadane sa w biurze

podawczym Urzedu.

1.1.2. Zgtaszanie kandydatoéw do gminnej rady seniorow

W terminie ustalonym przez organ przeprowadzajacy nabor
kandydatéw srodowiska seniorskie i organizacje dziatajace na ich
rzecz powinny dokonal zgtoszen kandydatéow do rady seniorow.
Zgtoszenia powinny by¢ dokonywane na formularzach zgtoszeniowych,
ktorych wzor ustala organ przeprowadzajacy wybory.

PRZYKLADOWY WZOR FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO - przedstawiciel
podmiotu dziatajgcego na rzecz oséb starszych

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY KANDYDATA DO GMINNEJ RADY SENIOROW
- przedstawiciel podmiotu dziatajacego na rzecz oséb starszych -

DANE IDENTYFIKUJACE PODMIOT ZGLASZAJACY KANDYDATA
DO GMINNEJ RADY SENIOROW

14 Ogtoszenie o naborze kandydatéow do gminnej rady senioréw powinna poprzedzic¢
uchwata rady gminy w sprawie powotania gminnej rady senioréw i nadania jej
statutu.
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NAZWA

FORMA PRAWNA

ADRES

NR TELEFONU

ADRES E-MAIL

IMIONA | NAZWISKA OSOB
UPRAWNIONYCH DO
REPREZENTACJI PODMIOTU

DANE DELEGOWANEGO KANDYDATA DO GMINNEJ RADY SENIOROW

IMIE | NAZWISKO

ADRES ZAMIESZKANIA

NR TELEFONU

ADRES E-MAIL

KROTKA INFORMACJA O
KANDYDACIE
(wyksztatcenie, dziatalnosc¢
spoteczna)

SPOSOB DOKONYWANIA
ZAWIADOMIEN (poczta
tradycyjna/e-mail/inna -
jaka?)

PODPISY OSOB
UPRAWNIONYCH DO
REPREZENTOWANIA
PODMIOTU
DOKONUJACEGO
ZGLOSZENIA

DATA

PRZYKLADOWY WZOR FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO -
przedstawiciel osdb starszych

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY KANDYDATA DO GMINNEJ RADY

SENIOROW

- przedstawiciel oséb starszych -

DANE KANDYDATA DO GMINNEJ RADY SENIOROW

IMIE | NAZWISKO

ADRES ZAMIESZKANIA

NR TELEFONU

ADRES E-MAIL
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KROTKA INFORMACJA

O KANDYDACIE
(wyksztatcenie, dziatalnos¢
spoteczna)

SPOSOB DOKONYWANIA
ZAWIADOMIEN (poczta
tradycyjna/e-mail/inna -
jaka?)

WYKAZ 0SOB UDZIELAJACYCH POPARCIA KANDYDATOWI
DO GMINNEJ RADY SENIOROW
Imie i Nazwisko ADRES NR TELEFONU PODPIS

WIN|=|TO ™

3
0

Zgtoszenia kandydatow do gminnej rady senioréw powinny podlegac
weryfikacji formalnej dokonywanej przez uprawniony statutowo
organ.

PRZYKLADOWY ZAPIS STATUTOWY - weryfikacja zgtoszen

§12

1. Zgtoszenia kandydatow do Rady podlegaja weryfikacji
formalnej dokonywanej przez Woéjta. Weryfikacja polega na
sprawdzeniu  kompletnosci i  poprawnosci  formularzy
zgtoszeniowych.

2. Zgtoszenia ztozone po terminie, o ktorym mowa w § 8 ust. 1,
nie podlegaja rozpatrzeniu.

3. W przypadku, gdy zgtoszenie nie spetnia warunkow, o ktorych
mowa w § 9, § 10 lub § 11, Wojt wzywa do usuniecia
zauwazonych brakéw w terminie 7 dni od dnia doreczenia
stosownego zawiadomienia. W przypadku nieusuniecia brakéw
w terminie, zgtoszenie nie podlega dalszemu rozpatrzeniu.
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1.1.3. Ustalenie sktadu osobowego gminnej rady seniorow

Ustalenie ostatecznego sktadu osobowego gminnej rady

seniorow powinno zosta¢ przeprowadzone w oparciu o przejrzyste,
obiektywne procedury ustalone w statucie.

PRZYKLADOWY ZAPIS STATUTOWY - wybér cztonkéw rady
senioréow

1.

5§16
W przypadku gdy ilos¢ zgtoszonych kandydatow do Rady
przekracza limit okreslony w § 5 ust. 1 (15 osob), Wéjt zwotuje
zebranie wyborcze wyznaczajac jego termin i miejsce oraz
ustala jego porzadek obrad.
Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku obrad powinno
zostac¢ dokonane telefonicznie, poczta elektroniczna lub poczty
tradycyjna co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem
zebrania wyborczego.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, Wojt ogtasza
w Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej na 7 dni przed
wyznaczonym terminem zebrania wyborczego, informacje
o kazdym z kandydatow do Rady zawarte w formularzach
zgtoszeniowych.

§17

. W zebraniu wyborczym udziat biora wszyscy zgtoszeni

kandydaci do Rady, ktorych zgtoszenia spetniaty warunki
formalne.

. W zebraniu wyborczym udziat bierze - z gtosem doradczym -

Woijt lub jego przedstawiciel. Wojt lub jego przedstawiciel nie
moze by¢ wybrany do sktadu Rady. Wéjt lub jego
przedstawiciel nie biorg udziatu w gtosowaniach.

§18

. Wybor cztonkéow Rady nastepuje poprzez oddanie gtosu na

karcie do gtosowania.

Karta do gtosowania obejmuje co najmniej wykaz kandydatow
do Rady oraz piecze¢ Urzedu. Wzor karty do gtosowania ustala
Wojt. Karty do gtosowania przygotowuje przewodniczacy
zebrania wyborczego. Gtos oddany na innej karcie do
gtosowania, niz ustalony wzor, jest niewazny.

Na karcie do gtosowania kazdy kandydat do Rady, moze oddac
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wazny gtos maksymalnie na 9 osob. Dopuszczalne jest
zagtosowanie na mniej niz 9 osob.
. W przypadku, gdy gtosujacy odda gtos na wiecej niz 9 osob,
karte do gtosowania uznaje sie za niewazna. Niewaznych kart
do gtosowania nie bierze sie pod uwage przy ustalaniu wynikow
gtosowania.

5§19
Do Rady wybranych zostaje 15 kandydatéow, ktorzy
w gtosowaniu otrzymali kolejno najwieksza liczbe gtosow.
W przypadku gdy kilku kandydatow do Rady uzyska rowna liczbe
gtosow, co powoduje, ze nie mozna ustali¢ liczby wybranych
cztonkow zgodnie z § 5 ust. 1 (15 osob), przewodniczacy
zebrania wyborczego zarzadza dodatkowe gtosowanie miedzy
tymi kandydatami, ktorzy uzyskali rowna liczbe gtosow, a ich
wybor spowodowatby przekroczenie liczby 15 cztonkow Rady.
Przepis § 18 ust. 1, 2 i 4 stosuje sie odpowiednio.
W gtosowaniu dodatkowym gtosuja wszyscy kandydaci do Rady,
przy czym gtosuje sie wytacznie na tych kandydatéw do Rady,
ktorzy uzyskali rowng liczbe gtosow, a ich wybor spowodowatby
przekroczenie liczby 15 cztonkow Rady.
Gtosowanie dodatkowe, o ktorym mowa w ust. 2, zarzadzane
jest przez przewodniczacego zebrania wyborczego ponownie,
az do skutecznego dokonania wyboru cztonkéw Rady.
W gtosowaniu dodatkowym kazdy kandydat do Rady moze
zagtosowac wytacznie na jedna osobe.
W przypadku, gdy kilku kandydatow do Rady uzyska réwng
liczbe gtosow, ale nie powoduje to przekroczenia limitu,
o ktérym mowa w § 5 ust. 1 (15 osob), wszystkie wybrane w ten
sposob osoby uzyskuja status cztonka Rady.
Przewodniczacy zebrania wyborczego przekazuje Wojtowi:
protokot z zebrania wyborczego, protokoét z przebiegu wyborow
wraz kartami do gtosowania i lista obecnosci. Protokot
z zebrania wyborczego podpisuja przewodniczacy zebrania
wyborczego i sekretarz zebrania wyborczego.

§20

Wojt, w terminie 14 dni od przekazania przez przewodniczacego
zebrania wyborczego dokumentacji okreslonej w § 19 ust. 7,
ogtasza w Biuletynie Informacji Publicznej informacje o sktadzie
osobowym Rady.
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§21
1. W przypadku, gdy zgtoszono wytacznie 15 kandydatéw do Rady
- wszyscy zgtoszeni kandydaci uzyskuja status cztonka Rady.
2. W przypadku okreslonym w ust. 1, Wojt w ciagu 14 dni od
uptywu terminu zgtaszania kandydatow do Rady, ogtasza
w Biuletynie Informacji Publicznej informacje o sktadzie
osobowym Rady.
§22
1. W przypadku, gdy do Rady zgtoszono mniej niz 15 kandydatow -
Wojt wyznacza dodatkowy siedmiodniowy termin zgtaszania
kandydatow do Rady.
2. Procedura opisana w ust. 1 jest powtarzana do czasu zgtoszenia
co najmniej 15 kandydatow do Rady.

Druga cze$¢ statutu zawiera przedstawienie zasad funkcjonowania
gminnej rady seniorow obejmujace regulacje dotyczace m.in.:
= organizacji wewnetrznej rady (np. kwestie zwiazane
z wyborem prezydium rady, uprawnieniami przewodniczacego
rady),
*= sposobu zwotywania i przeprowadzania posiedzen rady w tym
zasady zwotywania pierwszego posiedzenia tego ciata,
= sposobu podejmowania wspolnych ustalen przez rade,
» zasad i trybu wspotdziatania rady z wtadzami gminy,
= kwestii obstugi administracyjnej rady,
= kwestii zwigzanych z finansowaniem rady.
Umieszczenie zapisow o gminnych radach seniorow w ustawie
o samorzadzie gminnym wskazuje, iz ciata te powinny by¢ traktowane
jako element samorzadu terytorialnego. Podstawowa forma
finansowania ich logistyki i wnioskow merytorycznych powinny by¢
zatem budzety gmin. Rdownolegtym sposobem na finansowanie
dziatalnosci biezacej oraz inicjatyw podejmowanych przez rady
seniorow jest wykorzystanie konkursow grantowych. Wprawdzie
gminna rada seniorow nie moze by¢ wnioskodawca i realizatorem
projektéw, ale nic nie stoi na przeszkodzie, aby pewne
potrzeby/inicjatywy, ktore na forum rady zostang
zdiagnozowane/przyjete do realizacji, byty przedmiotem wniosku
o dofinansowanie sktadanego np. przez jedna z organizacji
pozarzadowych reprezentowanych w sktadzie rady. W dziatalnosci
rad seniorow warto rowniez stosowac instytucje wolontariatu.
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Ta formuta prawna moze okazal sie Swietnym rozwigzaniem
w sytuacji, gdy gmina poszukuje sposobu na zapewnienie cztonkom
rady seniorow mozliwosci otrzymania przez nich zwrotu
uzasadnionych kosztow zwigzanych np. z wyjazdem na dedykowane
dla nich szkolenie. Status wolontariusza uzalezniony jest od zawarcia
porozumienia o wolontariat pomiedzy gming (korzystajacym)™
a Swiadczacym nieodptatne swiadczenia (wolontariuszem). Natomiast
z przepisu art. 41 ust. 1 pkt 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie wynika w sposob niebudzacy
watpliwosci, iz podmiot, ktory korzysta ze swiadczen wolontariusza
(w omawianym przypadku gmina), ma obowiazek pokrywac, na
dotyczacych pracownikéw zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, koszty podrézy stuzbowych i diet.

PRZYKLADOWY ZAPIS STATUTOWY - finansowanie gminnej rady
senioréw

§29

1. Obstuge administracyjno-kancelaryjnag Rady, z zastrzezeniem
§ 27 ust. 4, prowadzi jednostka wskazana przez Woijta.

2. Gmina zapewnia w budzecie gminnym srodki na dziatalnos¢
Rady.

3. Praca w Radzie ma charakter spoteczny. Do cztonka Rady
stosuje sie przepisy Dziatu Ill ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

1.2. Dobre praktyki lokalnych dziatan podejmowanych przy
udziale gminnych rad senioréw

Ponizej zostang przedstawione wybrane - aktualne
i zakonczone - przedsiewziecia senioralne realizowane w wiekszosci
przypadkow we wspotpracy rady seniorow, samorzadu terytorialnego
oraz lokalnych organizacji pozarzadowych. Warto sie z nimi zapoznac,
inspirowac¢ sie nimi oraz - po dostosowaniu do lokalnych wyzwan
i potrzeb - wdrazac je w innych spotecznosciach lokalnych.

15 Gmina, zgodnie z art. 42 ust. 1 pkt 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, moze korzystac ze Swiadczen wolontariuszy.
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1.2.1. Stalowa Wola - Centrum Aktywnosci Seniora

Centrum Aktywnosci Seniora ~ w Stalowej Woli stanowi
przyktad fenomenalnego podejscia wtadz gminy do problematyki
starzejacego sie spoteczenstwa i reakcji samorzadu terytorialnego na
zgtaszane zapotrzebowanie spoteczne. Centrum Aktywnosci Seniora
to projekt, ktorego gtownym celem jest wzrost jakosci zycia seniorow
oraz innych mieszkancow spotecznosci lokalnej. W jego ramach
utworzono w Stalowej Woli miejsce, ktére stuzy aktywnosci seniorow
i ich integracji ze spotecznoscia lokalng oraz pomaga w budowaniu
relacji miedzypokoleniowych. Centrum to stato si¢ nowoczesnym,
atrakcyjnym oraz kompleksowym obiektem zawierajacym:

= strefe kulturalno-rozrywkowa obejmujaca: kawiarnie, sale
widowiskowa, sale bankietowa, sanitariaty;

= strefe administracyjna;

= strefe rozwoju zainteresowan obejmujaca sale do zajed:
rekodzielniczych, kulinarnych, wokalnych, ruchowych wraz
z zapleczem, szatniami oraz sanitariatami.

W CAS swoja siedzibe ma wiele seniorskich organizacji
pozarzadowych z terenu Stalowej Woli.

Wiecej informacji o tej inicjatywie mozna uzyskaé na stronie:
https://www.facebook.com/CASstalowawola/

1.2.2. Poznan - Centrum Inicjatyw Senioralnych i bezptatne ustugi
dla Senioréw Viva Senior

Z inicjatywy Miejskiej Rady Seniorow, w celu poprawy jakosci
Zycia seniorow, w tym zwiekszenia ich uczestnictwa w zyciu
spotecznym, Rada Miasta Poznania powotata Centrum Inicjatyw
Senioralnych - jest to miejska jednostka organizacyjna, jedna
z pierwszych tego typu w Polsce. Centrum zrealizowato i realizuje
w dalszym ciagu wiele waznych i cennych inicjatyw dla poznanskich
seniorow. W ramach Centrum zrealizowano oraz aktualnie wdraza sie
m.in. nastepujace inicjatywy:

= Poznanski Wolontariat 60+, ktory ma na celu skupienie
seniorow chetnych, by dziata¢ na rzecz innych;

* Punkt Informacji 60+, w ktorym mozna dowiedziec¢ sie m.in.
o ciekawych wydarzeniach, dokad udac¢ sie po okreslone
wsparcie, czy tez jak zorganizowac swoj wolny czas;
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Projekt ,Ztota raczka dla seniora” - w ramach tego projektu
swiadczono dla seniorow drobne, bezptatne ustugi naprawcze
niewymagajace specjalistycznej wiedzy, specjalistycznych
uprawnien oraz duzych naktadéow finansowych na zakup
materiatow;

Bezptatng, mobilng pielegnacja paznokci u stép dla
senioréw - profesjonalna pomoc w tym zakresie przeznaczona
byta dla mieszkancow Poznania w wieku 80+;

Poznanskie Pudetko Zycia. W Pudetku mozna znalezé
dwustronng karte informacyjna, ktora jest kluczem do
przeprowadzenia przez stuzby medyczne prawidtowej akcji
ratunkowej. Karta sktada sie z czesci medycznej,
spotecznej, a takze z naklejki. Pierwsza czes¢ Kkarty
informacyjnej ma za zadanie poinformowac ratownikow
o stanie zdrowia poszkodowanego. Zawarte sa W niej
informacje o chorobach, alergiach, operacjach przebytych
przez pacjenta, a takze lista lekow przez niego
przyjmowanych. Wszystko to jest potwierdzone podpisem
i pieczatka lekarza rodzinnego. Druga strona karty
informacyjnej nazywana jest ankieta spoteczna. Zawiera dane
0s0b (z numerami ich telefonow), ktore nalezy powiadomic
w razie potrzeby - dzieki niej ratownicy i lekarze wiedza,
z kim sie kontaktowac¢, komu przekazac¢ klucze od mieszkania,
a takze kto przejmie opieke nad ewentualnym zwierzeciem
poszkodowanego. Pudetko Zycia z wypetniong ankieta
przechowuje sie w lodowce, a na jej drzwiach umieszcza sie
naklejke bedaca w zestawie, informujaca o lokalizacji
Pudetka.

Opaska Medyczna SOS. Opaska jest rozszerzeniem Pudetka
Zycia i, podobnie jak ono, zawiera najwazniejsze informacje
o jej posiadaczu. Informacje na niej zawarte maja usprawnic
akcje ratunkowa oraz zagwarantowac poczucie
bezpieczenstwa seniorom. Opaska na zewnetrznej stronie ma
umieszczony miedzynarodowy znak wzywania pomocy SOS.
Natomiast na wewnetrznej jej czesci zamieszcza sie
informacje o grupie krwi, powaznych chorobach, uczuleniach
i przyjmowanych lekach oraz numer kontaktowy do osoby
bliskiej.

Taksowka dla Seniora obejmuje przejazdy takséwka do
lekarza, urzedu lub na cmentarz, rowniez z opcja powrotu.
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Ksigzka dla Seniora to dziatanie polegajace na telefonicznym
zamawianiu ksigzek z biblioteki bezposrednio do domu
seniora.

Poznanska Ztota Karta to pakiet promocji i znizek m.in. do
kina, teatru, restauracji czy kawiarni.

Miejska wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego.
Wypozyczalnia udostepnia osobom potrzebujgcym (70+) sprzet
rehabilitacyjny i ortopedyczny. Wypozyczalnia prowadzona
jest na zlecenie Miasta przez Caritas Archidiecezji
Poznanskiej. W zasobach wypozyczalni znajduja sie m.in.:
tozka rehabilitacyjne, tozka szpitalne, wozki inwalidzkie, kule
inwalidzkie, laski, materace przeciwodlezynowe, balkoniki,
chodziki, inhalatory. Sprzet wypozyczany jest na 3 miesigce
z mozliwoscig przedtuzenia tego okresu, w wyjatkowych
sytuacjach, do 6 miesiecy (jest to czas potrzebny na
zatatwienie ~ formalnosci Zwigzanych z  uzyskaniem
dofinansowania na zakup sprzetu).

Mycie Okien. Ustuga ta skierowana jest przede wszystkim do
0s0b samotnych, niepetnosprawnych, dtugotrwale i przewlekle
chorujacych, ktore ukonczyty 80 lat. Z ustugi mozna skorzystac
jeden raz w ciagu roku.

Porzadkowanie Nagrobkéw Oséb Bliskich. Inicjatywa ta
polega na myciu nagrobkow osob bliskich oraz czyszczenie
terenu wokot nich - jest ona realizowana na dwoch
poznanskich cmentarzach.

Transport na Miejskich Cmentarzach. Ustuga dowozu
seniorow do grobdow ich bliskich na miejskich cmentarzach
w Poznaniu. W ramach tej inicjatywy senior dowieziony
zostanie spod bramy cmentarza do wskazanego grobu
(szacunkowy czas oczekiwania na seniora to ok. 10 min),
a nastepnie odwieziony z powrotem pod brame - maksymalny
czas wskazanej ustugi to 30 minut. Istnieje mozliwos¢
zrezygnowania z powrotnego kursu. Senior moze skorzystac
Z transportu z opiekunem (w pojezdzie dostepne sa 3 miejsca
siedzace, nie liczac przewoznika). Koszt jednorazowej ustugi
wynosi 1 zt.

Wiecej informacji o dziatalnosci Centrum Inicjatyw Senioralnych

mozna uzyskac na stronie: www.centrumis.pl.
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1.2.3. Lbdz - dziatania miasta i Miejskiej Rady Seniorow

Miasto toédz i Miejska Rada Senioréw w todzi podejmuja

wieloobszarowe dziatania majace na celu wsparcie i aktywizacje
seniorow. W szczegodlnosci wskazaé nalezy nastepujace inicjatywy:

Przepis Na Opieke. Projekt ten ma na celu wsparcie oséb
niesamodzielnych z todzkiego Obszaru Metropolitalnego.
Zaktada objecie domowa opieka dtugoterminowa osob, ktore
ze wzgledu na wiek i stopien niesamodzielnosci wymagaja
statej opieki. Celem przedsiewziecia jest rozwdj ustug
medyczno-opiekunczych skierowanych do osob potrzebujacych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Zakres wsparcia
zaktada:

v' pielegniarska opieke dtugoterminowa domowa
4 wizyty tygodniowo; kazda wizyta po okoto 2 godziny
(Srednio 36h/m-c);

v wsparcie realizowane przez opiekunow medycznych -
srednio 3 wizyty tygodniowo; kazda wizyta po okoto
2 godziny (Srednio 27h/m-c);

v' opieke i prowadzenie dietetyka w zakresie diety osoby
niesamodzielnej - $rednio 1 wizyta na miesigc, czas
trwania wizyty ok. 1h;

v’ zabiegi fizjoterapeutyczne, w tym opieka
rehabilitacyjna, zapobieganie odlezynom, przykurczom
- Srednio 4 wizyty/m-c, czas trwania wizyty - ok. 1h)™.

Lédzkie Senioralia. Cykliczne wydarzenie organizowane od
2014r. Ich gtéwnym celem jest zachecenie osob 60+ do
prowadzenia aktywnego stylu zycia, poszerzania wiedzy,
rozwijania pasji, a takze wskazanie miejsc, w ktorych moga
rozwijaé swoj potencjat. Przyktadowo w 2022 roku, w ramach
tego wydarzenia, w ciagu 2 tygodni mieszkancy todzi mieli
okazje wzia¢ udziat w niemal 450 wydarzeniach
przygotowanych przez Miasto i 80 Partnerow projektu.

Miejska Karta Seniora. Projekt skierowany do oséb powyzej
60 roku zycia mieszkajacych na terenie Miasta todzi.
Posiadacze Miejskiej Karty Seniora moga korzysta¢ z ofert,

16 Wiecej: https://uml.lodz.pl/seniorzy/projekty/przepis-na-opieke-wsparcie-osob-
niesamodzielnych-z-obszaru-lom/ , (data dostepu: 10.11.2022r.)
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ulg, znizek i promocji, ktore sa przygotowane dla nich przez
instytucje oraz firmy.

Pudetko Zycia. Projekt zaktada umieszczenie w Pudetku
wszystkich waznych informacji o pacjencie takich jak:
informacje o chorobach, alergiach, przyjmowanych lekach,
ale rowniez numerdw telefonow osob bliskich, ktore nalezy
powiadomi¢ o stanie zdrowia lub pobycie w szpitalu osoby
poszkodowanej.

Karta Zycia. Jest to Karta spetniajaca niemal analogiczna role
jak Pudetko Zycia, przy czym nalezy ja nosi¢ w portfelu.
,Lodzka Tytka Seniora”. Jest to zrodto informacji w formie
koperty, w ktorej znajduje sie aktualny harmonogram
wydarzen, wycieczek, wyktadow i warsztatow,
organizowanych przez Urzad Miasta todzi, miejskie jednostki
oraz organizacje pozarzadowe. Publikacja wydawana jest
cyklicznie w postaci koperty z aktualnym wykazem wydarzen,
dystrybuowanej w miejscach najczesciej uczeszczanych przez
seniorow oraz zamieszczana w formie PDF na portalu
uml.lodz.pl/seniorzy.

Telefon Zyczliwosci dla Senioréw. todzki Telefon Zyczliwosci
dla senioréw powstat w 2015r. jako wspodlna inicjatywa
Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta todzi,
Fundacji ,,SUBVENIO” oraz grupy wolontariuszy 60+. Telefon
Zyczliwosci zaktada zasade samopomocy i wykorzystanie
potencjatu samych seniorow - wolontariuszy. Odpowiada na
potrzeby os6b samotnych, wykluczonych i potrzebujacych
rozmowy. Wolontariusze Telefonu Zyczliwosci wspieraja
dobrym stowem, podtrzymuja na duchu, udzielaja wsparcia
emocjonalnego oraz pomagaja w uzyskaniu potrzebnych
informacji.

HALOFON. To rozwiniecie koncepcji Telefonu Zyczliwosci dla
Senioréw. W ramach Halofonu wolontariusze - seniorzy
utrzymuja systematyczny kontakt z podopiecznymi - seniorami
dzwoniac do nich z pytaniem o samopoczucie, zdrowie,
prowadzac z nimi rozmowy na interesujace ich tematy.
Dzielnicowe Centra Aktywnego Seniora. To wielo-
elementowy, interdyscyplinarny projekt o charakterze
spoteczno-edukacyjnym, ktorego istotg jest ksztattowanie
wsrod senioréw nawykow do czynnego, kreatywnego spedzania
wolnego czasu, rozwoju umiejetnosci, nauki radzenia sobie
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w nowych sytuacjach oraz dostosowania sie do realiow
obecnego swiata. Oferta CAS-6w jest ujednolicona i obejmuje
réznego rodzaju zajecia: edukacyjne (np. lektoraty jezykowe),
ruchowe (np. joga, tai-chi), warsztaty komputerowe itp.
Centra Zdrowego i Aktywnego Seniora. Jest to
przedsiewziecie majace na celu aktywizacje spoteczng oséb
starszych w miejscu ich zamieszkania. Gtownym zatozeniem
tej inicjatywy jest edukacja zdrowotna oraz promowanie
zdrowego i aktywnego starzenia sie. Idea projektu jest
utworzenie w miejskich przychodniach punktéw, ktore
beda petni¢ roéwnoczesnie funkcje miejsc spotkan
edukacyjnych, rekreacyjnych, prozdrowotnych oraz
towarzyskich, a takze kawiarenek internetowych i swietlic.
Centra dziataja 5 dni w tygodniu, w oparciu o ustalony
harmonogram cyklicznych zaje¢ edukacyjnych (w tym
o tematyce zdrowotnej) oraz rekreacyjnych. W wybranych
terminach odbywaja sie w nich wyktady, prelekcje, spotkania
z ciekawymi ludzmi oraz kursy komputerowe.

Mikrogranty dla senioréw. To cykliczny konkurs finansowany
Zz budzetu Miasta todzi zapewniajacy bezzwrotne wsparcie
finansowe do 5 000 zt na realizacje dziatan dedykowanych
osobom 60+. Oprécz organizacji pozarzadowych w konkursie
moga aplikowa¢ réwniez nieformalne grupy seniorow
i nieformalne grupy miedzypokoleniowe. Dla przyktadu
w 2022 r. celem tego przedsiewziecia byto wspieranie
projektow z zakresu promowania wolontariatu i pomocy
sasiedzkiej oraz integracji i aktywizacji spotecznej osob
starszych  z  uwzglednieniem  profilaktyki  problemow
zwigzanych z uzywaniem alkoholu, w tym:

v/ promowanie oraz rozwoj wolontariatu i samopomocy
sasiedzkiej;

v' podnoszenie poziomu Swiadomosci spotecznej
i rozwijanie wrazliwosci na potrzeby oséb starszych, ze
szczegolnym uwzglednieniem o0séb samotnych lub
majacych problemy w poruszaniu sig;

v’ dziatania stuzace aktywizacji oraz  wtaczaniu
spotecznemu  o0s6b  starszych, ze  szczeg6lnym
uwzglednieniem o0séb samotnych lub majacych
problemy w poruszaniu sie oraz osob z rodzin, w
ktorych istnieje problem alkoholowy;
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v’ szeroko pojeta edukacja osob starszych, ze
szczegolnym uwzglednieniem edukacji zdrowotnej;
v/ promowanie integracji wewnatrz - i miedzypokolenio-

wej;
v’ rozwoj i wsparcie aktywnosci umystowej oraz
sportowo-rekreacyjnej 0s0b starszych, jako

alternatywy dla spozywania alkoholu;
v/ organizacja wydarzen kulturalnych o charakterze
integracyjnym.

Wiecej informacji o tédzkich inicjatywach dla senioréw mozna
uzyskac na stronie:
https://uml.lodz.pl/seniorzy/projekty/mikrogranty-dla-seniorow/

2. Rady dziatalnosci pozytku publicznego - wprowadzenie

Rada dziatalnosci pozytku publicznego to zasadniczo spoteczne
ciato doradcze, ktorego rolg jest konsultowanie i opiniowanie
dokumentow dla potrzeb organu jednostki samorzadu terytorialnego,
przy ktorej dziata. Stosownie bowiem do postanowien art. 41 i nast.
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie rady dziatalnosci pozytku publicznego moga byc¢
tworzone na wszystkich szczeblach samorzadu terytorialnego
w Polsce tj. w wojewodztwach, powiatach oraz gminach."

PODSTAWA PRAWNA

Art. 41a. ust. 1. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie

Marszatek wojewodztwa na wspolny wniosek co najmniej 50
organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3, prowadzacych dziatalnos¢ na terenie wojewddztwa, tworzy
w terminie 2 miesiecy od dnia wptyniecia wniosku Wojewodzka
Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego jako organ konsultacyjny
i opiniodawczy, zwang dalej ,,Rada Wojewodzka”.

17 Nalezy zaznaczy¢, iz Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego funkcjonuje réwniez na
szczeblu centralnym jako organ opiniodawczo-doradczy Przewodniczgcego Komitetu
do Spraw Pozytku Publicznego (art. 35 i nast. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie). Wiecej o jej dziataniach na
stronie: www.gov.pl/web/pozytek/podstawowe-informacje.
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Art. 41e. ust. 1. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie

Organ wykonawczy wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego
na wspolny wniosek co najmniej 5 organizacji pozarzadowych lub
podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3, prowadzacych dziatalnos¢
odpowiednio na terenie powiatu lub gminy, tworzy w terminie 2
miesiecy od dnia wptyniecia wniosku odpowiednio Powiatowa Rade
Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub Gminna Rade Dziatalnosci
Pozytku Publicznego jako organ konsultacyjny i opiniodawczy,
zwanga dalej odpowiednio ,,Rada Powiatowa” lub ,,Rada Gminng”.

Rada pozytku publicznego, bez wzgledu na to na jakim szczeblu
dziata, jest powotywana przez organ wykonawczy na 3 - letnig
kadencje. Na podkreslenie zastuguje fakt, iz w obecnym stanie
prawnym samorzad jest zobligowany do utworzenia rady, jesli
z wnioskiem o jej powotanie wystapi odpowiednia liczba
organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatalno$¢ na terenie
danej jednostki samorzadowej - w przypadku wojewodztwa wniosek
musi ztozy¢ co najmniej 50 NGO-sow, a w przypadku powiatu lub
gminy - 5 organizacji spotecznych. Brak odpowiedzi na wniosek
organizacji mozna zaskarzy¢ do sadu administracyjnego.

WAZNE

Gtéwne zadania Wojewoddzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku

Publicznego (art. 41a. ust. 2. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie):

a) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych funkcjonowania
organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych
w art. 3 ust. 3, w tym w zakresie programdéw wspotpracy

y4 organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3;
b) wyrazanie opinii o projektach uchwat i aktow prawa

miejscowego dotyczacych sfery zadan publicznych, o ktorej
mowa w art. 4;

c) udzielanie pomocy i wyrazanie opinii w przypadku sporéw
miedzy organami administracji publicznej a organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.3;

d) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych zadan publicznych,
w tym zlecania tych zadan do realizacji przez organizacje
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pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, oraz
w sprawach rekomendowanych standardéw realizacji zadan
publicznych;

e) wyrazanie opinii o projekcie strategii rozwoju wojewodztwa;

Gtéwne zadania Powiatowej i Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego (art. 41e. ust. 2. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie):

a) opiniowanie projektow strategii rozwoju odpowiednio
powiatow lub gmin;

b) opiniowanie projektow uchwat i aktéw prawa miejscowego
dotyczacych sfery zadan publicznych, o ktorej mowa w art. 4,
oraz wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3, w tym programow wspotpracy z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3;

c) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych funkcjonowania
organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3;

d) udzielanie pomocy i wyrazanie opinii w przypadku sporow
miedzy organami administracji publicznej a organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.3;

e) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych zadan publicznych,
w tym zlecania tych zadan do realizacji przez organizacje
pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, oraz
w sprawach rekomendowanych standardéw realizacji zadan
publicznych.

Uwzgledniajac powyzsze uwagi stwierdzi¢ nalezy, iz rady dziatalnosci
pozytku publicznego moga stanowi¢ niezwykle wazny instrument
budowania i wzmacniania dialogu obywatelskiego oraz kreowania
polityk  publicznych na  wszystkich  poziomach  samorzadu
terytorialnego w Polsce. W zwiazku z tym konieczne jest
wieloaspektowe  wspieranie  zaréwno  proceséw  inicjowania
i tworzenia nowych rad, jak roéwniez wzmacnianie tych juz
dziatajacych, a w szczegolnosci motywowanie i merytoryczne
wspomaganie osob bedacych ich cztonkami. Od nich bowiem zalezec
bedzie to, czy opisana wyzej rola rad pozytku publicznego bedzie
w odpowiedni, tworczy sposob wypetniana, czy tez beda to ciata
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niewiele wnoszace do realnego zycia lokalnych wspdlnot
samorzadowych.

2.1. Dobre praktyki w funkcjonowaniu rad dziatalnosci pozytku
publicznego

2.1.1. Standardy Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego

Zaréwno dla tworzacych sie, nowych rad dziatalnosci pozytku
publicznego, jak rowniez dla tych, ktore juz prowadza dziatalnos¢,
warte zarekomendowania jest zapoznanie sie i skorzystanie
z publikacji opracowanej i wydanej przez Centrum Inicjatyw
Obywatelskich i Centrum Opus pt. ,Standardy Rad Dziatalnosci
Pozytku Publicznego”.

WAZNE

Publikacje ,Standardy Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego”
mozna nieodptatnie pobra¢ w wersji elektronicznej ze strony
https://niw.gov.pl/czytelnia/standardy-rad-dzialalnosci-pozytku-
publicznego/

Jak czytamy we wstepie tej publikacji, do pracy nad trescia
standardéw zostali zaproszeni cztonkowie dziatajacych juz rad
dziatalnosci pozytku publicznego, przedstawiciele strony
pozarzadowej i samorzadowej z 12 wojewodztw - tacznie ponad 100
ekspertow. Autorzy podkreslaja, iz proponowany zakres standardow
nie jest sztywny i niezmienialny - nie zawiera gotowego remedium
na problemy kazdej rady dziatalnosci pozytku publicznego.
Zaznaczono, iz ,.. standardy maja charakter edukacyjny, sa
przewodnikiem, wskazowka na drodze do zwiekszania efektywnosci
pracy”s.

W ramach omawianego opracowania rekomendowane standardy
zostaty uporzadkowane w czterech gtownych kategoriach:

a) Standardy tworzenia rady dziatalnosci pozytku publicznego -
obejmujace m.in. rekomendacje dotyczace uchwaty powotujacej
i regulaminu rady dziatalnosci pozytku publicznego oraz
przygotowanie wyboréw do rady a takze ich przeprowadzenie;

18 ,Standardy Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego”, str. 9
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b) Standardy komunikacji - majace na celu zapewnienie
partnerskiej wspotpracy i skutecznej komunikacji rady
z administracja publiczna, organizacjami pozarzadowymi, innymi
ciatami dialogu oraz skuteczna i efektywna komunikacje
wewnatrz samej rady;

c) Standardy funkcjonowania rad dziatalnosci  pozytku
publicznego - zapewniajace nalezyte wypetnianie ustawowej roli
ciata opiniodawczo-doradczego w obszarze waznych dokumentow
bedacych zrodtem lokalnego prawa, zlecania zadan publicznych
organizacjom pozarzadowym, jak rowniez szeroko rozumianego
funkcjonowania organizacji obywatelskich na obszarze danej
jednostki samorzadu terytorialnego;

d) Standardy monitoringu i ewaluacji - obejmujace dwie
ptaszczyzny: monitoring i ewaluacje wspotpracy administracji
publicznej i organizacji pozarzadowych oraz monitoring

i ewaluacje pracy samej rady.

Co wazne, standardy te zostaty w opracowaniu zaprezentowane
osobno dla kazdego szczebla samorzadu terytorialnego w Polsce,
tj. dla gmin/miast, powiatow oraz wojewodztw. Taki uktad tresci
przyczynia sie do zwiekszenia przejrzystosci proponowanych
standardow, utatwia zainteresowanym zapoznanie sie z nimi oraz ich
praktyczne zastosowanie w procesie tworzenia i/lub funkcjonowania
rady dziatalnosci pozytku publicznego.

2.1.2 Organizacja kongresow i regionalnych/lokalnych foréw
organizacji pozarzadowych

Naturalnym obszarem aktywnosci rad dziatalnosci pozytku
publicznego moze by¢ organizowanie lub czesciej wspotorganizowanie
réznego rodzaju wydarzen majacych na celu integracje srodowiska
organizacji pozarzadowych dziatajacych na danym terenie -
stwarzania mozliwosci nawigzywania pomiedzy liderami tych
podmiotow dobrych relacji, animowania przysztych partnerstw
w realizacji projektow, pozyskania biezacych informacji o mozliwych
formach wsparcia dziatan podejmowanych przez podmioty
obywatelskie na obszarze wojewddztwa, powiatu czy gminy.
Inicjowanie tego typu dziatan jest szczegdlnie pozadane w kontekscie
trudnej sytuacji wielu organizacji pozarzadowych, w ktorej znalazty
sie one w zwiazku z trwajaca od marca 2020 r. pandemia
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koronawirusa. Jak wynika z prowadzonych badan, 65% organizacji
ocenia, ze pandemia pogorszyta ich sytuacje, a 68% podmiotow
ocenia sytuacje odbiorcow swoich dziatan jako gorsza niz przed
pandemia. Zaznaczy¢ nalezy, iz wedtug badania przeprowadzonego
przez Stowarzyszenie Klon/Jawor", 65% podmiotow obawia sie utraty
ciagtosci ustug sSwiadczonych odbiorcom, 48% ma trudnosé
w korzystaniu ze wsparcia wolontariuszy, a 47% dostrzega problem
w utrzymaniu darczyncéw i sponsorow. Istotnym problemem jest
takze kondycja finansowa podmiotow Il sektora - 57% miato w 2020
roku nizsze przychody niz w roku poprzednim, a zdecydowana
wiekszos¢ wiazata ten fakt wtasnie z pandemia. W tym stanie rzeczy
kazde dziatanie dajace szanse na stopniowe odbudowywanie
potencjatu i motywacji do dziatania organizacji obywatelskich nalezy
uznac¢ za zasadne - rady pozytku publicznego moga w tym zakresie
odegrac bardzo istotng role.

PRZYKLADY

Rzeszowska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Rada byta podmiotem wspotpracujacym z Fundacja Projektanci

Biznesu oraz Instytutem Kariery, Przedsiebiorczosci i Rozwoju przy

organizacji Rzeszowskiego Kongresu Organizacji Pozarzadowych

oraz Targow Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu, ktore
odbyty sie w Rzeszowie w dniu 23 kwietnia 2022r.

W trakcie wydarzenia poruszane byty nastepujace tematy:

» Obszary wspotpracy Miasta Rzeszowa z NGO,

» Platforma NGO jako narzedzie wspotpracy z organizacjami,

* Budowanie potencjatu organizacji spoteczenstwa obywatelskiego
w nowej perspektywie funduszy,

* Programy wsparcia spoteczenstwa obywatelskiego,

* Przywodztwo w trzecim sektorze,

*= Wolontariat dtugoterminowy Korpus Solidarnosci - Program
wsparcia i rozwoju wolontariatu w Polsce realizowany przez
NIW- CRSO,

* Spotecznie i ekonomicznie. Oferta Rzeszowskiego Osrodka
Wsparcia Ekonomii Spotecznej dla NGO,

= Urban Lab dla NGO.

Strona internetowa wydarzenia: https://kongres.ngo.rzeszow.pl/

19 Raport ,Rok w pandemii. Raport z badan organizacji pozarzagdowych”,
Stowarzyszenie Klon/Jawor, marzec 2021r.
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Kaliska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego

Od 2016 roku z inicjatywy Kaliskiej Rady Dziatalnosci Pozytku

Publicznego organizowana jest Gala Wolontariatu, ktorej coroczne

rozstrzygniecie ma miejsce w dniu 5 grudnia - w Dniu

Wolontariusza. Celem Gali jest:

= prezentacja i promocja wolontariatu oraz popularyzowanie
i wyjasnianie znaczenia wolontariatu,

* wyroznienie najbardziej aktywnych wolontariuszy i dziataczy
spotecznych dziatajacych na rzecz mieszkancow Miasta Kalisza,

» wyrdznienie osob  fizycznych, podmiotow i instytucji
wspierajacych  finansowo, rzeczowo lub organizacyjnie
dziatalnos¢ wolontariacka - mecenasow wolontariatu,

= ksztattowanie postaw prospotecznych,

» zachecanie do podejmowania aktywnosci wolontariackiej,
wtaczania sie w inicjatywy taczace bezinteresowne dziatanie
z ksztattowaniem wiezi spotecznych opartych na zaufaniu
i solidarnosci spotecznej,

* integracja spotecznosci lokalnej.

2.1.3. Procedura zgtaszania spraw nalezacych do kompetencji rady
dziatalnosci pozytku publicznego

Dobra praktyka, warta upowszechnienia wsrod dziatajacych
rad pozytku publicznego, jest stworzenie przez rade systemowej
mozliwosci zgtaszania do niej przez organizacje obywatelskie
propozycji  spraw/probleméw, ktérymi rada powinna sie
zainteresowac i zajac¢. Ponizej rekomendujemy prosty formularz
zgtoszeniowy, praktykowany przez Matopolska Rade Pozytku
Publicznego w Krakowie, poprzez ktory organizacje pozarzadowe
dziatajace w Matopolsce maja mozliwos¢ statego sygnalizowania
Radzie zagadnien wymagajacych ich zdaniem interwencji tego ciata -
istnieje takze mozliwos¢ zaproponowania dziatan, ktore w tym
zakresie mogtaby podjac¢ Matopolska Rada Pozytku Publicznego.

PRZYKLAD

Szanowni Panstwo,

Zapraszamy do zgtaszania tematow szczegolnie waznych, ktérymi
powinna zaja¢ sie Matopolska Rada Dziatalnosci Pozytku
Publicznego!
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Lp. | Tytut sprawy Opis zagadnienia Propozycja dziatan dla MRDPP

Dane organizacji:

Nazwa organizacji
Adres organizacji
Numer telefonu/
adres e-mail

organizacji

Matopolska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego
Kancelaria Zarzadu
Zespot Wspotpracy Regionalnej
Ul. Basztowa 22, Krakow
Tel. 12/29 90 988; 12/61 60 966
e-mail: rada@malopolska.mw.gov.pl

Rozdziat Il
Polskie Forum Senioréw - partycypacja publiczna w praktyce

Wartosciowym przyktadem dziatania realizujacego w praktyce
idee wtaczania obywateli i organizacji spotecznych w procesy
wspotdecydowania o waznych dla nich sprawach jest inicjatywa pod
nazwa ,Polskie Forum Senioréw”, realizowana od 2019r. przez
Ogolnopolska Federacje Stowarzyszen Uniwersytetow Trzeciego
Wieku®. Polskie Forum Seniorow (dalej: PFS) to porozumienie
organizacji pozarzadowych pracujacych z seniorami i dla
senioréw, stanowiace ptaszczyzne wspoétpracy i wymiany informacji,

20 Ogolnopolska Federacja Stowarzyszen Uniwersytetow Trzeciego Wieku z siedzibg
w Nowym Saczu to zwigzek stowarzyszen, ktéry od 2008r. prowadzi statg dziatalnosé
na rzecz rozwoju, integracji i profesjonalizacji organizacji seniorskich w Polsce. Wiecej
informacji o dziatalnosci tego podmiotu mozna uzyska¢ na stronie
www.federacjautw.pl.
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w szczegolnosci w zakresie systematycznego opracowywania,
opiniowania i nadawania biegu inicjatywom, wnioskom,
rekomendacjom oraz innym stanowiskom w sprawach istotnych dla
seniorow i organizacji seniorskich, zaréwno na szczeblu krajowym
jak i regionalnym. Ta inicjatywa jest otwarta na wszystkie
organizacje seniorskie niezaleznie od ich formy prawnej - moga do
niej dotaczac¢ zaréwno organizacje bedace cztonkami Ogolnopolskiej
Federacji Stowarzyszen UTW, jak i podmioty, ktdére nie posiadaja
tego statusu. PFS dziata na zasadzie nieformalnej, dobrowolnej
i apolitycznej grupy partnerskiej, nieposiadajacej osobowosci
prawnej i nie stanowiacej odrebnego podmiotu w rozumieniu prawa.
Uczestnictwo w PFS jest bezptatne - nie wiaze sie dla sygnatariuszy
z zadnymi zobowiazaniami o charakterze finansowym.

TRESC POROZUMIENIA POLSKIE FORUM SENIOROW

POROZUMIENIE
POLSKIE FORUM SENIOROW

§1

1. Dostrzegajac potrzebe wzmocnienia zdolnosci organizacji
seniorskich do wspotpracy, wymiany informacji oraz wspolnego
artykutowania merytorycznych opinii, rekomendacji, wnioskow
i innych stanowisk zawiazuje sie Polskie Forum Seniorow.

2. Polskie Forum Seniorbw to porozumienie organizacji
pozarzadowych pracujacych z seniorami i dla senioréw
stanowiace ptaszczyzne wspétpracy i wymiany informacji
w szczegolnosci w zakresie formutowania i wyrazania opinii
w sprawach waznych dla srodowiska osob starszych zaréwno na
szczeblu krajowym jak i regionalnym [dalej: Porozumienie].

1. Porozumienie  funkcjonuje na  zasadzie  dobrowolnosci
i otwartosci.

2. Sygnatariuszem Porozumienia  moze by¢  organizacja
pozarzadowa pracujaca z seniorami i dla senioréw [organizacja
seniorska] - niezaleznie od formy organizacyjnoprawnej.

3. Przystgpienie do Porozumienia nastepuje poprzez przedtozenie
pisemnej deklaracji.

4. Liste Sygnatariuszy Porozumienia prowadzi Ogolnopolska
Federacja Stowarzyszen Uniwersytetow Trzeciego Wieku [dalej:
OFSUTW].
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§3
Porozumienie dziata w oparciu o platforme internetowa
www.forumseniorow.pl

§4
Dziatalnoscig Porozumienia koordynuje i administruje OFSUTW.
Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania Porozumienia
okresla regulamin uchwalany i zmieniany przez OFSUTW.

N =

§5
1. Uczestnictwo w Porozumieniu nie wigze sie dla Sygnatariuszy
z zadnymi zobowiazaniami o charakterze finansowym.
2. Porozumienie tworzy sie na czas nieokreslony.

Sygnatariuszami porozumienia Polskie Forum Seniorow jest 165
organizacji seniorskich?', ktore maja mozliwos¢ systematycznego
uczestniczenia w procesie opiniowania inicjatyw, wnioskow,
rekomendacji oraz innych stanowisk PFS - proces gromadzenia tych
opinii jest realizowany on-line, za posrednictwem strony
www.forumseniorow.pl, i nie wymaga od sygnatariuszy zadnych
innych aktywnosci. Schemat procesu konsultacji obejmuje trzy
etapy:

Etap | - opracowanie przez ekspertow Ogolnopolskiej Federacji
Stowarzyszen UTW projektu opinii, wniosku rekomendacji czy tez
innego stanowiska merytorycznego w sprawie, ktora nalezy uznac za
wazng z punktu widzenia szeroko rozumianych zagadnien i wyzwan
zwigzanych z ksztattowaniem i realizacja polityki wobec o0s6b
starszych w Polsce w kontekscie postepujacego procesu starzenia sie
spoteczenstwa. Sa to np. opinie w sprawie projektow aktow prawnych
dotyczacych przedmiotowego obszaru, wnioski o uwzglednienie
tematyki senioralnej w roznego rodzaju waznych dokumentach na
szczeblu krajowym i regionalnym (np. w strategiach rozwoju,
programach wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi), a takze
rekomendacje dobrych praktyk w tym zakresie, ktore warte sa
szerszego upowszechnienia. Projekty stanowisk redagowane sa
w syntetyczny i przejrzysty sposob tak, aby sygnatariusze PFS mieli

21 Stan na 01.10.2022r., zrodto: www.forumseniorow.pl
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realna mozliwos¢ zapoznania sie z nimi, zrozumienia ich i wyrazenia
swojej opinii w danej sprawie.

Etap Il - opracowany projekt stanowiska jest zamieszczany na stronie
www.forumseniorow.pl, ktora jest internetowym narzedziem
dedykowanym realizacji procesu gromadzenia opinii sygnatariuszy
PFS. Strona ta jest przyjazna w obstudze nawet dla os6b niemajacych
biegtosci w korzystaniu z internetu. Kazdy sygnatariusz PFS po
zamieszczeniu na stronie nowego projektu stanowiska do
zaopiniowania, otrzymuje automatyczng informacje mailowa z prosba
o zalogowanie sie na strone, zapoznanie ze stanowiskiem oraz
wyrazenie swojej opinii w tym zakresie poprzez zaznaczenie jednej
z trzech opcji: popieram, nie popieram, mam uwagi. Po uptywie
ustalonego terminu na oddanie gtosu wyrazone opinie sg sumowane,
co umozliwia przejscie o ostatniego etapu procesu konsultacyjnego.

Etap Il - obejmuje zredagowanie ostatecznej tresci stanowiska
merytorycznego oraz jego przestanie do wtasciwego adresata.

Warto podkresli¢, iz od wrzesnia 2019r. w ramach Polskiego Forum

Seniorow nadano bieg ponad 160 opiniom, wnioskom,

rekomendacjom i innym stanowiskom w sprawach waznych dla

senioréw i organizacji seniorskich w Polsce - obejmowaty one

m.in.:

= wniosek w sprawie kontynuacji Rzadowego Programu na rzecz
Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych na lata 2014-2020
w nastepnych latach oraz zwigkszenia budzetu tego Programu,

= wniosek w sprawie utworzenia instytucji koordynujacej polityke
senioralng,

= rekomendacje dotyczaca opieki geriatrycznej dla  osob
w podesztym wieku,

= wniosek w sprawie wprowadzenia prawnych regulacji dotyczacych
tzw. renty dozywotniej,

»= opinie w sprawie projektu rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021 - 2025,

» stanowisko popierajace zniesienie limitbw w dostepie do
ambulatoryjnej opieki specjalistycznej,

= opinie w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o prawach
konsumenta oraz niektorych innych ustaw,

= opinie w sprawie poselskiego projektu ustawy o zmianie niektorych
ustaw w celu wsparcia idei Uniwersytetu Trzeciego Wieku,
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wniosek o opracowanie i wdrozenie programu rozwoju aktywnosci
turystycznej seniorow oraz poprawy bezpieczenstwa turystow -
seniorow,

rekomendacje w sprawie powotania petnomocnikéw wojewoddéw
ds. osob starszych,

opinie w sprawie projektu ustawy o Centralnej Informacji
Emerytalnej,

opinie dotyczaca Strategii rozwoju ustug spotecznych, polityka
publiczna do roku 2030 (z perspektywa do 2035 r.),

opinie dotyczaca Regulaminu konkursu NOWEFIO.

PRZYKLADOWA TRESC OPINIl PODDANEJ PROCEDURZE KONSULTACJI
W RAMACH PFS

Nowy Sacz, 20 pazdziernika 2021r.

L.dz. .../2021
Szanowna Pani
Elzbieta Witek
Marszatek Sejmu RP

ul. Wiejska 4/6/8
00-902 Warszawa

OPINIA

w sprawie poselskiego projektu ustawy o zmianie niektorych ustaw w celu
wsparcia idei Uniwersytetu Trzeciego Wieku, ztozonego przez grupe
postow (sygn. EW-020-626/21)

UZASADNIENIE

W dniu 13 sierpnia 2021 r. do Marszatka Sejmu RP wptynat poselski projekt
ustawy o zmianie niektorych ustaw w celu wsparcia idei Uniwersytetu
Trzeciego  Wieku - zostat on  opublikowany na  stronie
http://orka.sejm.gov.pl/Druki9ka.nsf/Projekty/9-020-626-2021/Sfile/9-
020-626-2021.pdf. W dniu 23 sierpnia 2021r. Marszatek Sejmu - na
podstawie art. 34 ust. 3 regulaminu Sejmu - przed skierowaniem projektu
do pierwszego czytania, skierowata ww. projekt ustawy do konsultacji.
W uzasadnieniu projektu wskazano m.in., iz , Celem proponowanej
ustawy jest uporzqdkowanie organizacyjne UTW, natozenie obowiqzku
prowadzenia UTW w ramach powiatow wraz z zabezpieczeniem
finansowania - przy  jednoczesnym  zachowaniu  réznorodnosci
uniwersytetow trzeciego wieku zatozonych przed dniem wejscia
proponowanej ustawy w zycie.”
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Ogolnopolska Federacja Stowarzyszen Uniwersytetow Trzeciego Wieku po
zapoznaniu sie z trescia przedmiotowego projektu ustawy, doceniajac
wage podniesionego w nim zagadnienia wsparcia idei Uniwersytetow
Trzeciego Wieku w Polsce, przedktada ponizej nastepujace ramowe uwagi
i wnioski:

1.

W polskim systemie prawa powszechnego nie funkcjonuje definicja
»Uniwersytetu Trzeciego Wieku”. Prawo nie okresla rowniez, na
jakich zasadach maja dziata¢ uniwersytety trzeciego wieku, w jaki
sposob maja by¢ zarzadzane, zorganizowane i finansowane. Umowna
nazwa ,Uniwersytet Trzeciego Wieku” dotyczy roznorodnych form
dziatalnosci w zakresie edukacji nieformalnej dla osob starszych, ich
aktywizacji i integracji. Od 1975 roku w naszym kraju uniwersytety
trzeciego wieku dziataja w roznorodnych formach prawno-
organizacyjnych takich jak: organizacje pozarzadowe posiadajace
osobowos¢ prawna (stowarzyszenia, fundacje), w ramach struktur
jednostek  organizacyjnych  samorzadu gminnego (np. W
centrach/osrodkach kultury, bibliotekach) oraz w strukturach uczelni
wyzszych (tworzone przez wtadze uczelni). Ta roznorodnosc
organizacji i funkcjonowania uniwersytetow trzeciego wieku stwarza
mozliwos¢ korzystania z ich oferty osobom starszym nie tylko
w duzych aglomeracjach, ale takze w srednich i matych miastach
oraz na terenie gmin wiejskich. Podkreslenia wymaga fakt, iz
uniwersytety trzeciego wieku dziataja w kazdym z 16 wojewddztw
w Polsce.

W ocenie Ogolnopolskiej Federacji Stowarzyszen UTW projekt ustawy
w obecnym ksztatcie narusza zasade decentralizacji, subsydiarnosci
oraz prawo do swobodnego zrzeszania sie gwarantowane
w Konstytucji RP (art. 12) i ustawie Prawo o stowarzyszeniach.
Zauwazy¢ nalezy, iz zaktadane w projekcie ustawy stworzenie
nowych, administracyjnych struktur na poziomie powiatow bytoby
krokiem do centralizacji dziatalnosci UTW. Zatozenie likwidacji
dotychczas dziatajacych UTW (art. 5 proponowanego projektu
ustawy) jest w swej istocie zaprzeczeniem idei swobody zrzeszania
sie - w konsekwencji zamiast poszerzenia i wzmocnienia niezbednych
dziatan w obszarze edukacji i aktywizacji dynamicznie rosnacej grupy
oso6b starszych proponowane rozwigzania moga doprowadzi¢ do
zaprzepaszczenia wieloletniego, spotecznego dorobku uniwersytetow
trzeciego wieku w Polsce.

Istotng kwestia i waznym problemem podniesionym w projekcie
ustawy jest potrzeba wiekszego niz dotychczas wsparcia finansowego
i logistycznego dziatalnosci uniwersytetow trzeciego wieku.
Projektodawcy, okreslajac w uzasadnieniu (pkt 4) roczny koszt
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wejscia w zycie proponowanej ustawy na kwote nie wyzsza niz 2 mld
ztotych, nie przedstawili jednak zadnych wyliczen w tym zakresie.

Reasumujac - przedtozony projekt ustawy dotyka niewatpliwie waznego
zagadnienia, jakim jest potrzeba wypracowania i wdrozenia modelu
systemowego wsparcia uniwersytetow trzeciego wieku w Polsce.
Konieczne jest tu jednak poszanowanie ich dotychczasowego, bogatego
dorobku oraz uwzglednienie réznorodnosci organizacyjno-prawnych form
dziatania. Brak szerszych konsultacji spotecznych poprzedzajacych
ztozenie ww. projektu ustawy spowodowat, iz nie identyfikuje on
wszystkich faktycznych problemoéw sSrodowiska uniwersytetow trzeciego
wieku w naszym kraju, ktore wymagatyby interwencji legislacyjnej, jak
rowniez nie okresla optymalnego sposobu realizacji zamierzonego,
gtownego celu.

Majac na uwadze powyzsze, Ogoblnopolska Federacja Stowarzyszen UTW -
organizacja dziatajaca od 2008 roku na rzecz konsolidacji Srodowiska UTW
w Polsce - po konsultacji z Polskim Forum Senioréow? wnioskuje
o rozwazenie wycofania przedtozonego projektu ustawy o zmianie
niektorych ustaw w celu wsparcia idei Uniwersytetu Trzeciego Wieku,
a nastepnie poddanie go szerokim konsultacjom, szczegélnie ze
srodowiskiem dziatajacych uniwersytetow trzeciego wieku, celem
wypracowania  adekwatnych  propozycji  wsparcia tego ruchu
z uwzglednieniem uwag i poszanowaniem zasad, ktore zostaty wskazane
w niniejszym stanowisku.

Z powazaniem

Wypracowana i konsekwentnie rozwijana formuta Polskiego Forum
Seniorow stanowi przyktad inicjatywy, ktora pozwolita w istotny
sposob wzmocni¢ gtos Srodowiska organizacji seniorskich w szerokim
spektrum spraw publicznych obejmujacych tematyke senioralna.
Przyczynia sie ona rowniez do rozbudzenia $wiadomosci
i upowszechnienia koniecznosci zabierania gtosu w sprawach waznych
dla seniorow i obywatelskich organizacji pracujacych z osobami
starszymi. Wiele takich podmiotéw w ramach Polskiego Forum
Seniorow po raz pierwszy w systemowy sposob wtaczyta sie w realne
praktykowanie partycypacji publicznej. Swoista wartoscia dodana
realizowanej inicjatywy jest element edukacji technologicznej
liderow organizacji seniorskich - caty proces konsultacji ma bowiem
charakter zdalny, odbywa sie za posrednictwem platformy

22 www.forumseniorow.pl
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internetowej, co wymaga od uzytkownikéw m.in. logowania sie na
niaq, zapoznawania z zamieszczonym na stronie materiatem,
a nastepnie elektronicznego oddania gtosu. Ksztattowanie i rozwijanie
tego typu umiejetnosci w dzisiejszym stechnicyzowanym S$wiecie
nalezy uznac za szczego6lnie pozadane w grupie o0sob starszych.

JAK PRZYSTAPIC DO POLSKIEGO FORUM SENIOROW

1. Organizacja pozarzadowa dziatajaca na rzecz seniorow, ktora
chce dotaczy¢ do grona sygnatariuszy PFS, powinna wypetnic
DEKLARACJE PRZYSTAPIENIA organizacji do Polskiego Forum
Seniorow - wzor deklaracji mozna pobraé ze strony
www.forumseniorow.pl, zaktadka ,Dotacz do nas”.
Zamieszczamy go réwniez w niniejszej publikacji.

2. Wypetniona deklaracje nalezy przesta¢ w wersji papierowej na
adres: Ogélnopolska Federacja Stowarzyszen Uniwersytetow
Trzeciego Wieku, ul. Jagielloriska 18, 33-300 Nowy Sacz lub
w formie skanu na adres e-mail: pfs@forumseniorow.pl.

3. Po przestaniu deklaracji na podany w niej adres e-mail osoba
wskazana w tresci deklaracji jako przedstawiciel organizacji
do kontaktow z Polskim Forum Senioréw otrzyma login
i hasto, ktére pozwola jej na zalogowanie sie na stronie
www.forumseniorow.pl oraz aktywne wyrazanie - w imieniu
reprezentowanej organizacji - opinii w sprawach poddanych
procedurze konsultacji z Sygnatariuszami PFS.

59



EUROPEJSKI INSTYTUT
ROZWOJU OBYWATELSKIEGO

T( =IRO

DEKLARACJA PRZYSTAPIENIA DO POROZUMIENIA
POLSKIE FORUM SENIOROW

DANE SYGNATARIUSZA POROZUMIENIA

NAZWA ORGANIZACJI
SENIORSKIEJ:

ADRES SIEDZIBY:

ADRES E-MAIL

[na ten adres beda
przesytane informacje
0 konsultacjach]:

IMIE 1| NAZWISKO
PRZEDSTAWICIELA
ORGANIZACJI
SENIORSKIEJ DO
KONTAKTU Z POLSKIM
FORUM SENIOROW:

TELEFON
[do przedstawiciela
organizacji seniorskiej]:

Deklaruje przystapienie ww. organizacji do
Porozumienia Polskie Forum Seniorow.
Oswiadczam, iz ww. organizacja/podmiot
pozarzadowy podejmuje dziatania
dedykowane seniorom.

Oswiadczam, zZe znane mi sa postanowienia:
Porozumienia Polskie Forum Senioréow oraz

OSWIADCZENIA: : ; -
Regulaminu Polskiego Forum Seniorow.
Oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie
z klauzulag informacyjna dot. zasad
przetwarzania danych osobowych przez
Ogolnopolska  Federacje  Stowarzyszen
Uniwersytetow Trzeciego Wieku.

DATA:

PODPISY OSOB

UPRAWNIONYCH DO
REPREZENTACJI

60




X

=IRO

EUROPEJSKI INSTYTUT
ROZWOJU OBYWATELSKIEGO

ORGANIZACJI
SENIORSKIEJ [zgodnie
ze statutem lub innym
aktem wewnetrznym
regulujagcym dziatalnos¢
podmiotu]:
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O Autorach

Katarzyna Borczyk - radca prawny, wiceprezes Fundacji Europejski
Instytut Rozwoju Obywatelskiego; autorka i koordynatorka wielu
projektow wspotfinansowanych ze srodkow MRiPS, MSWiA, NBP,
Wojewodztwa Matopolskiego; doradca i trener w obszarze prawno-
organizacyjnych aspektéw zaktadania i funkcjonowania organizacji
pozarzadowych, a takze praw konsumenckich.

Daniel Jachimowicz - prawnik, prezes Fundacji Europejski Instytut
Rozwoju Obywatelskiego; autor i koordynator licznych regionalnych
oraz ogoélnopolskich projektow edukacyjno-doradczych dedykowanych
liderom organizacji obywatelskich; autor i wspoétautor wielu
publikacji z zakresu zagadnien partycypacji publicznej, prawa
organizacji pozarzadowych oraz pozyskiwania srodkow na ich
dziatalnos¢ ze zrodet zewnetrznych; doradca, trener i wyktadowca.

Wojciech Nalepa - radca prawny, autor i wspétautor licznych
regionalnych oraz ogélnopolskich projektow edukacyjno-doradczych,
a takze wielu publikacji z zakresu prawa organizacji pozarzadowych,
prawa finansowego i konsumenckiego oraz problematyki partycypacji
publicznej; doradca, trener i wyktadowca.
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