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Raport potrzeb i mozliwosci podmiotow integracyjno-spotecznych wojewodztwa dolnoslgskiego

Projekt ,,Raport potrzeb i mozliwosci podmiotéw integracyjno-spotecznych wojewodztwa
dolnoslaskiego” byl przedsigwzigciem realizowanym przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Dolnos$laskiego. Jednostka odpowiedzialna merytorycznie za jego powstanie
byl Wydzial Wspoélpracy z Organizacjami Pozarzadowymi, do ktérego zadan nalezy m.in.
prowadzeniu badan w obszarze dziatalno$ci pozytku publicznego.
Przedmiotem badania byly podmioty integracyjno-spoteczne, w szczeg6élnosSci: instytucje
pozarzadowe, organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnos$ci pozytku publicznego
i wolontariacie z jednostkami samorzadu terytorialnego i z innymi podmiotami polityki
spolecznej. Zwrocono uwage rowniez na wspolprace tych organizacji z instytucjami
publicznymi, przez ktére w badaniu rozumiano wszystkie podmioty nalezace do sektora
finansoéw publicznych.
Wykorzystano trzy narzgdzia badawcze, w szczegolnosci:
1. Wywiad CATI (Computer Assisted Telephone Interview), proba reprezentatywna
N=800;
2. Indywidualne wywiady poglgbione z celowo wybranymi liderami organizacji
integracyjno-spotecznych, proba N=30.
3. Zogniskowane wywiady grupowe z przedstawicielami organizacji pozarzadowych
dziatajacych na terenie Dolnego Slaska; dwa badania przy probie N=10.
Na reprezentatywna probg wojewodzka sktadaty si¢ organizacje dzialajace w poszczegolnych
podregionach wojewodztwa, a ich liczebno$¢ zostata wyznaczona na podstawie danych
Gtownego Urzedu Statystycznego za 2009 rok. Udziat organizacji dziatajacych
w poszczegdlnych podregionach w catosci proby badawczej rozktadat sig¢ nastgpujaco:
e Podregion jeleniogdrski — 161 podmiotéw (20% proby),
e Podregion legnicko — gtogowski — 112 podmiotow (14% proby),
e Podregion watbrzyski — 163 podmiotow (20% préby),
e Podregion wroctawski — 124 podmiotéw (16% proby),
e Podregion m. Wroctaw — 240 podmiotoéw (30% proby).
Zastosowane kryteria podziatu proby badawczej na podregiony pozwolily na dokonanie
analizy porownawczej poprzez uzyskanie statystycznej reprezentacji organizacji nie tylko dla
ogotu wojewodztwa (NUTS 2), ale rowniez na poziomie podregionéw (NUTS 3). Dobor prob

badawczych zagwarantowal odpowiedni poziom ufnosci wynikdw badania (0,95) oraz

Projekt wspoltfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej

¥
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego G

RAPORT POTRZER



Raport potrzeb i mozliwosci podmiotow integracyjno-spotecznych wojewodztwa dolnoslgskiego

odpowiednio niski blad statystyczny, nie przekraczajacy wartosci 5%. W ramach badania
dodatkowo wykorzystano metod¢ U2 oraz Prove it!, zwigkszajaca skuteczno$¢ podjetych
dziatan. Cato$¢ badania przeprowadzono w okresie od 3 wrzesnia do 31 pazdziernika 2010
roku.

Podjete prace badawcze pozwolily na wskazania nastgpujacych cech podmiotow
integracyjno-spolecznych:

1. Zdecydowana wigkszo$¢, bo niemal 84% wszystkich badanych organizacji pozarzadowych
Dolnego Slaska, to stowarzyszenia. W drugiej kolejnosci reprezentowane w probie badawczej
byly fundacje, stanowiace blisko 13% badanych podmiotow. Najmniejsza czg$¢ proby
badawczej — $rednio jeden na tysiac podmiotéw — stanowity spotdzielnie.

2. Ponad 46% badanych podmiotéw posiada status organizacji pozytku publicznego. Rozktad
tej cechy jest bardzo symetryczny.

3. Wéréd badanych organizacji pozarzadowych, ponad 40% to podmioty z najdluzszym
stazem — dziatajace od co najmniej dekady. Licznie reprezentowane byty rowniez organizacje
dziatajace od szesciu do dziesigciu lat — $rednio co czwarta z nich ma taki staz. Najmniejsza
czgscia badanych podmiotow byly NGO, ktore dziatalnos¢ rozpoczgly w biezacym roku
kalendarzowym. Warto zwrécié¢, uwage, ze podmioty dziatajace do trzech lat stanowia 21,7%
wszystkich badanych.

4. Zakres dzialania wigkszo$ci badanych organizacji to najblizsza okolica — ponad 30%
respondentéw jako gltowny obszar dziatalno$ci wskazala swoja gming, miasto lub wies.
Srednio co czwarta badana instytucja dziata na terenie catego kraju, a tylko niespetna 9%
to podmioty o zasiggu europejskim lub ogoélnoswiatowym. Na dziataniach lokalnych,
dotyczacych wylacznie najblizszego sasiedztwa, skupia si¢ zaledwie 4% badanych NGO.

5. Trzy czwarte badanych organizacji pozarzadowych to podmioty niezatrudniajace ani
jednego pracownika etatowego. Od jednego do trzech pracownikdéw zatrudnionych jest
w nieco ponad 12% organizacji. Najwicksze NGO, zatrudniajace na etacie ponad pi¢édziesiat
osoOb, stanowily zaledwie 1,4% wszystkich badanych podmiotéw. Dane te pokazuja, jaka
bariera w dziataniu dla tych podmiotow, w szczegolnosci finansowa, jest state zatrudnienie
etatowych pracownikow.

6. Z racji braku mozliwos$ci zapewnienia statego zatrudnienia na podstawie umowy o pracg,
NGO decyduje sig¢ na wybdr uméw cywilno-prawnych czy zlecenia,. Wykorzystanie tych
form ksztattowania stosunku pracy jest czgstsze, ale pomimo tego ponad dwie trzecie

wszystkich przebadanych organizacji pozarzadowych nie zatrudnia Zadnego pracownika w
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takiej formie. Blisko co szosta z nich ma pig¢ takich stanowisk. Pig¢ procent zatrudnia w
takiej formie od 4 do 5 0sdb, a pdt procenta wigcej — od 6 do 10 oséb.

7. Zdecydowana wigkszos¢ organizacji wspotpracuje z wolontariuszami — taka odpowiedz
wskazato ponad 61% podmiotow. Najwigcej NGO okreslito liczbg wolontariuszy na poziomie
od 21 do 50 (14,7%), ktora oceni¢ nalezy jako duza; na podobnym poziomie ksztaltowat si¢
udzial odpowiedzi od 6 do 10 (14,1%) oraz 11 — 20 (13,5%). Aktywno$¢ w zakresie
wspotpracy z wolontariuszami, okresli¢ nalezy jako wysoka.

8. 13% z bioracych udzial w badaniu organizacji pozarzadowych realizuje obecnie projekty
dofinansowane z funduszy europejskich. Pozostale 87% nie realizuje takich projektow.
Wskaznik ten uznaé nalezy za stosunkowo niski i wskazujacy jednoczes$nie na ograniczone
mozliwosci aplikowania o takie $rodki. Z kolei blisko potowa badanych organizacji
pozarzadowych to podmioty o duzym do$wiadczeniu w realizacji projektow finansowanych
z dotacji JST — 49,9% respondentdow przyznato, ze uzyskali juz kilka razy takie wsparcie.
Blisko co czwarta organizacja nie korzystala jednak z dotacji JST i nie zamierza si¢ o nie
stara¢. Zdecydowana wigkszo$¢ NGO nie korzysta z dotacji rzadowych.

9. Skfadki cztonkowskie sa zdecydowanie najpopularniejszym sposobem finansowania
dziatalnosci NGO. W ten sposob $rodki zdobywa prawie 70% badanych organizacji, jednak
zazwyczaj nie sa to sumy znaczace. Prawie potowa NGO uzyskuje przychod z darowizn
1 odpiséw podatkowych. Dos$¢ popularnym sposobem pozyskiwania srodkow finansowych
wsrod organizacji pozarzadowych jest rowniez prywatny sponsoring. Na podstawie wynikow
badania mozna przyjac, ze dolnoslaskie organizacje pozarzadowe praktycznie nie pozyskuja
srodkoéw z wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

10. Najczesciej wskazywanym obszarem dziatalnosci dolnoslaskich NGO jest edukacja
1 o$wiata — ponad 45% badanych organizacji zajmuje si¢ ta tematyka. Liczna grupa to rowniez
podmioty koncentrujace si¢ na aktywno$ci zwiazanej ze sportem i turystyka — blisko 41%
respondentow wskazalo na ten obszar. Srednio, co trzecia dolno$laska organizacja
pozarzadowa dziata w obszarze pomocy spotecznej (31%), a zblizona grupa — kultury 1 sztuki
(30%). Najrzadziej wspominane obszary dziatalno$ci organizacji pozarzadowych na Dolnym
Slasku mozna najogdlniej okresli¢ mianem makrospotecznych — sa to pafistwo, prawo,
polityka, grupy zawodowe, gospodarka i finanse.

11. Badane organizacje w réznym stopniu uczestnicza w dziatalno$ci publicznej. Najczgsciej
biora one udziat w spotkaniach otwartych z lokalnymi wtadzami samorzadowymi — ten typ

dziatalnos$ci publicznej deklaruje blisko 64% badanych podmiotéw. Wsrdd popularnych form
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dziatan publicznych i samorzadowych wyrdézni¢ mozna réwniez udzial w konsultacjach
spotecznych Programu Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi (uczestniczy w nich
41% badanych podmiotéw) oraz uczestnictwo w sesjach samorzadu, wskazywane przez 40%
NGO. Najmniej popularne formy dziatalnos$ci publicznej to branie udziatu w komisjach
konkursowych w sprawie dotacji gminy lub powiatu (19% wskazan), uczestnictwo
w Lokalnej Radzie Pozytku Publicznego (16%) oraz w dyzurach radnych (15%).

11. Blisko potowa badanych podmiotéw okreslito wielkos¢ swoich organizacji jako mate,
a 19% jako bardzo mate. Organizacje $rednie to blisko 23,1%. Jednoczesnie co dziesiaty
NGO opisat swoja organizacj¢ jako duza lub bardzo duza. Rozdrobnienie organizacji jest, jak
mozna przypuszczal, przejawem tworzacego si¢ spoleczenstwa obywatelskiego.
12. Wigkszo$¢ organizacji bardzo dobrze ocenia swoje dziatania 1 kompetencje. Niemal 90%
organizacji ocenito wiedzg fachowa i kompetencje swoich kadr jako bardzo dobre lub dobre.
Podobnie duzo (85%) organizacji ocenito jako bardzo dobra lub dobra jako§¢ §wiadczonych
przez siebie ustug. Az 80% NGO wysoko i bardzo wysoko ocenia uznanie, jakim si¢ cieszy
w spotecznosci, w ktorej dziata. Podobny procent organizacji jest przekonanych o wysokiej
lub bardzo wysokiej skuteczno$ci swoich dziatan i umiejgtnosci zarzadzania organizacja.
Okoto 65% bioracych udziat w badaniu podmiotow dobrze wspodtpracuje si¢ z podobnymi
organizacjami, za$ 60% uwaza, ze dobrze lub bardzo dobrze uklada si¢ ich wspotpraca
z samorzadami.

13. Najczgsciej wskazywana przez NGO bariera rozwojowa byly skomplikowane
formalno$ci, zwiazane z uzyskaniem dotacji. Odpowiedz ,,zdecydowanie tak™ i ,,tak” wybrato
w tej kategorii az 71% NGO. Druga najwigksza bolaczka organizacji pozarzadowych jest
biurokracja administracji publicznej. Na t¢ przeszkodg wskazalo 67% respondentow. Trzecia
przeszkoda w realizacji celéw organizacji jest wedlug badanych zla sytuacja finansowa
organizacji. Taka odpowiedz wskazato 65% respondentow.

16. Pytani o najpilniejsze wydatki, na ktoére przeznaczono by ewentualne dodatkowe $rodki
w budzecie organizacji, respondenci w pierwszej kolejnosci wskazywali zakup sprzetu
zwigzanego z obszarem dziatania organizacji — wskazalo go 43% badanych. W drugiej
kolejnosci na li§cie potrzeb pojawity si¢ szkolenia dla personelu organizacji, wskazane przez
31% respondentow oraz inwestycja w siedzibe organizacji (powigkszenie, remont itp.) - 30%
wskazan. Najrzadziej wskazywane potencjalne wydatki to podwyzszenie zarobkow personelu

organizacji (10% wskazan), zakup specjalistycznych ustug (9%) oraz zalozenie lokaty (1,4%).
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17. Zdecydowana wigkszo§¢ badanych organizacji pozarzadowych na Dolnym Slasku
— niemal dwie trzecie — uwaza, ze na terenie ich dzialalno$ci potrzebna jest instytucja typu
Centrum Wspierania NGO. 29% badanych nie potrzebuje pomocy ze strony tego typu
organizacji, natomiast 6% nie ma na ten temat zadnej opinii.

Uzyskane dane pozwolily na sformutowanie wymienionych ponizej wybranych wnioskow:

1. Zaobserwowano duze zréznicowanie pomigdzy organizacjami z poszczegdlnych
podregiondw, zarbwno w zakresie ich potencjatu, obszarow dziatania czy zasoboéw ludzkich
1 technicznych. Taki stan rzeczy powinien przyczyni¢ si¢ rowniez do réznicowania wsparcia
dla NGO.

2. Udziat organizacji pozytku publicznego w ogolnej liczbie badanych podmiotow
systematycznie ros$nie i jest wysoki. Jednoczes$nie organizacje te nie do konca wykorzystuja
mozliwo$ci, jakie stwarza chociazby ,,1%” dla pozyskiwania $rodkéw na dzialalno$¢
statutowa. Maja one w szczego6lnosci problem w budowaniu $wiadomos$ci spolecznej
w obszarze przekazywania §rodkow w ramach 1% na organizacje lokalne. Wydaje sig,
ze dziatania w tym obszarze moglyby by¢ przedmiotem wspdlnej akcji NGO z terenu
Dolnego Slaska, wspieranej takze przez samorzad. Badane podmioty same zauwazaja,
ze $rodki te nie stanowia wsparcia dla maltych organizacji, dla ktorych bylyby szczegolnie
istotne.

3. Mtode, niewielkie organizacje maja co raz wigksze problemy z rozpoczgciem dziatalnosci.
Wynika to przede wszystkim z trudnos$ci organizacyjnych, administracyjnych itp. Wydaje sig,
ze oprocz wsparcia infrastrukturalnego na poziomie funkcjonujacych inkubatorow dla
podmiotéw ekonomii spotecznej (cho¢ ich liczba ciagle nie jest wysoka), jako przydatne
nalezatoby uzna¢ szkoleniowe ,,pakiety startowe” dla tych podmiotow z obszaru ksiggowosci,
prawa itp., zlokalizowane bezposrednio w regionie.

4. Dominujacy lokalny zakres dzialania podmiotdw integracyjno-spotecznych w regionie
uzna¢ nalezy za duza korzy$¢. Wrosnigcie organizacji w bezposrednio otoczenie
1 realizowanie w nim swoich zadan statutowych jest szczegdlnie korzystne. Powinno
to réwniez zachecac do intensywniejszej wspotpracy samorzadu z NGO.

5. Zatrudnienie, w szczego6lnosci w ramach umowy o pracg, jest jednym z podstawowych
probleméw NGO. Bariera ta wynika przede wszystkim ze sposobu finansowania organizacji.
Tylko niewielka ich czg§¢ korzysta ze wsparcia funduszy unijnych, a co za tym idzie
finansuje etaty poprzez wsparcie zewngtrzne. Dotacje samorzadowe w wigkszosci

przypadkéw nie pozwalaja, jak mozna przypuszcza¢, na =zatrudnianie pracownikow

Projekt wspoltfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej

¥
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego G

RAPORT POTRZER



Raport potrzeb i mozliwosci podmiotow integracyjno-spotecznych wojewodztwa dolnoslgskiego

etatowych. Warto tu podkresli¢, ze blisko polowa zatrudniajacych podmiotéw finansuje
co najmniej jednego pracownika z zewngtrznego zrodla. Pokazuje to pewien mechanizm,
w ktérym podmioty stabilne (majace pracownikow) sa w stanie ubiega¢ si¢ o dotacje
1 wspiera¢ swoj dalszy rozwdj. Znacznie trudniejsza sytuacj¢ maja podmioty mate, nie majace
pracownikow etatowych. Podstawowe problemy w obszarze zatrudnienia to: zauwazalny brak
chetnych do pracy, oczekiwanie zarobkow przekraczajacych mozliwosci przecigtnego NGO,
fundusze unijne psuja rynek (rosna wymagania potencjalnych uczestnikow). Problemy
kadrowe NGO co raz czg$ciej sa takimi samymi, jak innych graczy na rynku pracy. Z drugiej
strony pozostaje — znacznie zreszta liczniejsza — grupa organizacji, ktora swoja dziatalno$é
opiera na pasji, zainteresowaniach czy potrzebach swoich cztonkéw. W ich wypadku
zatrudnienie nawet w ramach umowy zlecenie jest wyzwaniem.

6. Zdecydowana wigkszo$¢ organizacji wspotpracuje z wolontariuszami — taka odpowiedz
wskazalo ponad 61% podmiotoéw. Aktywno§¢ w zakresie wspdipracy z wolontariuszami
okresli¢ nalezy jako wysoka, w szczegolnosci zaskakuje potencjal do angazowanie
stosunkowo duzej liczby osob kooperujacych z poszczegdlnymi NGO. Jednoczesnie jednak
podmioty te skarza si¢ na kryzys wolontariatu, skracanie si¢ okresu wspotpracy.

7. Dodatkowo ciekawa obserwacja, wynikajaca z przeprowadzonego badania jest fakt,
ze organizacje zatrudniajace pracownikow etatowych znacznie czeséciej deklaruja, ze nie
posiadaja zadnego wolontariusza.

8. W ponad 60% organizacji dziataja osoby z kompetencjami menedzerskimi. W pozostatych
40% brak jest takich osob. Sytuacja ta pozostawia duze pole do dzialan szkoleniowych
— kadra zarzadzajaca NGO wydaje si¢ by¢ odpowiednim beneficjentem projektéw w tym
zakresie.

9. Wskaza¢ nalezy na konieczno$¢ podejmowania dziatan, ktore przyczynia si¢ do dalszego
procesu budowania spoteczenstwa obywatelskiego. Mozna kolokwialnie stwierdzic,
iz w mlodszym pokoleniu dostat on ,,zadyszki”. Oferta organizacji nie jest dla 0s6b ponizej
30 roku zycia atrakcyjna, dzialalno$¢ w organizacjach ma z reguty wymiar sporadyczny (cho¢
na pewno wazny, co obrazuja realizowane duze akcje charytatywne). Konieczne jest podjecie
dziatan, ktore znowu zwigksza znaczenie wolontariatu, a przez to w dluzszej pespektywie
czasowej takze liczbg mtodych cztonkow.

10. Organizacjg skupiajace kobiety sa trwalsze 1 wigksze.

11. Udziatl oséb z wyzszym wyksztatceniem dziatajacych w ramach podmiotoéw integracyjno-

spotecznych jest wyzszy niz ma to miejsce w skali ogolnopolskiej. Z jednej strony wskaznik
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ten nie zaskakuje, z drugiej pokazuje szerokie pole do dziatania w zakresie budowania
swiadomos$ci spotecznej w grupach o nizszym wyksztatceniu i ich aktywizowaniu
do dziatalnos$ci w obszarze trzeciego sektora.

12. Posrednia przyczyna niewystarczajacego potencjatu organizacji pozarzadowych
w dziedzinie kapitatu ludzkiego sa spore klopoty zwiazane z finansowaniem biezacej
dziatalnosci organizacji trzeciego sektora.

13. Wskazanym byloby rozszerzenie bazy finansowania dziatan organizacji pozarzadowych
na przyktad poprzez skonstruowanie mechanizmu ufatwiajacego nawet matym organizacjom
aplikowanie po $rodki pomocowe z Unii Europejskiej. Dziatalno$¢ taka mogtaby mie¢ forme
pomocy przy sporzadzaniu dokumentéw aplikacyjnych i1 konsultacji na réznych etapach
procesu aplikacyjnego.

14. Najbardziej ,,niedoinwestowanymi” technicznie organizacjami sa podmioty mate, wérdd
ktorych niemal potowa deklaruje, ze nie jest z tego powodu w stanie osiagnac stojacych przed
organizacja celow. Moze zaskakiwaé fakt, ze kolejna grupa zglaszajaca niedostateczny
potencjat techniczny sa najwigksze organizacje.

15. Jako szczegélnie istotne z punktu widzenia ksztaltowania rozwoju lokalnego nalezy
oceni¢ brak zaangazowania podmiotow integracyjno-spotecznych w dzialalno§¢ Rad Pozytku
Publicznego. Pomimo deklarowania, i wysokiej ocenie, wspotpracy
z samorzadem przez duza cz¢s¢ NGO, nie wykorzystuja one podstawowego, z punktu
widzenia prawa, narzedzia do budowania stalej wspdlpracy z jednostkami samorzadu
terytorialnego. Brak zaangazowania w ta dziatalno$¢ wynika zapewne z podejscia do niej obu
stron, niemniej budowa przeswiadczenia o wadze tego organu powinna by¢ waznym
elementem tworzenia §wiadomosci wilasnych praw organizacji pozarzadowych. Mozliwe,
ze nalezy sig zaja¢ przeformulowaniem sposobu wspotpracy w ramach RPP.

16. Organizacje pozarzadowe zdaja sobie prawdopodobnie sprawg z faktu, ze sa ,,skazane”
na wspotprace z lokalnym samorzadem. Swiadczy¢ o tym moze fakt, ze whasnie administracja
samorzadowa jest jednym z gtownych zrodet finansowania dziatalnos$ci, wskazywanym przez
NGO. Wspotpraca ta oceniana jest jako dobra.

17. Zwraca uwage fakt, ze podmioty trzeciego sektora stuza podobnym jednostkom pomoca
w zakresie kompetencji, wiedzy 1 doswiadczenia, jednak incydentalnie tylko udzielaja im
wsparcia finansowego — ta forma dziatania NGO jest najmniej popularna wsrod badanych
organizacji. Wydaje si¢, ze organizacje parasolowe powinny mie¢ mozliwos¢ nie tylko

wsparcia merytorycznego, ale rGwniez regrantingu.

Projekt wspoltfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
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Raport potrzeb i mozliwosci podmiotow integracyjno-spotecznych wojewodztwa dolnoslgskiego

Organizacje pozarzadowe na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego zarowno w swej
charakterystyce, jak 1 obszarach aktywnosci sa bardzo zr6znicowane. Przedmiotowe badanie
pozwolito na uzyskanie pelnego obrazu ich potencjalu i mozliwosci, w szczegodlnosci
w kontek$cie geograficznych uwarunkowan obszaru dziatania (w tym zjawiska peryferyjnosci
w kontekscie odniesienia do regionalnego o$rodka wzrostu, jakim jest Wroctaw). Podkresli¢
w tym miejscu nalezy, iz wzrost liczby aktywnych organizacji integracyjno-spotecznych
Swiadczy systematycznym wzmacnianiu si¢ struktur spoleczenstwa obywatelskiego
na Dolnym Slasku. Jest to jasny sygnat o wzmacnianiu si¢ wspélnot lokalnych i aktywizacji
mieszkancow regionu. Stanowi to z pewnos$cia jeden z gltéwnych, pozytywnych wnioskéw
przedmiotowego badania. Jednak nie nalezy zapominaé, ze 6w potencjal dla aktywnosci,
na ktéry wskazuja jednoznacznie wyniki badan, wymaga systematycznych dziatan
wspierajacych wszystkich aktorow na szczeblu lokalnym 1 regionalnym (w tym
w szczegblnosci samorzaddéw) na rzecz dalszego wzmacniania sektora obywatelskiego,

zwigkszenia zaufania migdzy ludzmi oraz rozwijania umiej¢tnosci wspotpracy.

Projekt wspoltfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej

¥
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego G

RAPORT POTRZER
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@ Metodologia badan potrzeb
DELTA

PARTNER i mozliwosci podmiotéow
STOWARZYSZENIE . .
oo IEAT integracyjno-spotecznych
%
! kapac oz dr Tadeusz Kiecka-Niechajowicz

Wroctaw, 3 grudnia 2010 .
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Raport potrzeb i mozliwosci p integracyj potecznych
e v b

)

Celem badan byto poznanie i opis podmiotow
integracyjno-spotecznych wojewdédztwa dolnoslaskiego
a w szczegolnosci:
— zakresu ich dziatan
— form wspotpracy z innymi organizacjami oraz
jednostkami samorzadu terytorialnego
— problemoéw na jakie napotykajg w swej
dziatalnosci

werw.dehgparinar o:g.pl @ www dahiaparinar o7g.pl
Raport potrzeb i mozliwosci podmiotéw integracyj p znych Raport potrzeb i mozliwosci podmiotéw integracyj p znych
wojewddztwa dolnoslaski wojewédztwa dolnoglaski
osomven
. Urzed q 1 1 .
{ s b ] Materiaty Urzedu Marszatkowskiego:
o analiza danych GUS — Organizacje Pozarzagdowe na Dolnym S$lasku, Raport z Badari
iii 2008 r.
badania iloéciowe (CATI) — Wspieranie rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego na Dolnym
{ badania jakosciowe (IDI) Slasku. Wskazania dla projektu nowelizacji Strategii Rozwoju
badania jakosciowe (FGI) R , , ’
Wojewddztwa Dolnoslgskiego do 2020 r.

CATI:

grupa losowa 800 FGI:

dwie grupy 10-osobowe
przedstawicieli NGO

organizacji ) organiza_q|
pozarzadowych integracyjno-
spotecznych

— Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego do 2020 roku

@ wervdehzparinerog.pl @ maviehapariner og.pl
Raport potrzeb i mozliwosci podmiotéw integracyj p znych Raport potrzeb i mozliwosci podmiotéw integracyj potecznych
WOj ddztwa dolnoslaski o P Zacks

)

Zatozenia doboru préby badawczej (dane GUS za 2009 r.)

Liczba stowarzyszen i Podzial
Wyszezegélnienie Udzial %
fundacji préby

podregion jeleniogdrski 1558 20,14
podregion legnicko - glogowski 1084 14,01 112
podregion walbrzyski 1572 2032 163
podregion wroclawski 1201 15,52 124
podregion m. Wroclaw 2321 30,00 240
@ werw.dehspariner.cg.pl

Wielkosc zrealizowanej préby badawczej

podregionm Wrodaw | 245
podregion wrockwski | 169
podregionwalbrryski | 126
podregion legnicko-glogowski | 138
podregion jelensogorski | 124

0 50 100 15 200 230

@ wwvdatiagariner org.pl
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Raport potrzeb i mozliwosci podmiotéw integracyjno-spotecznych

ddztwa dolnoslask

)

Struktura zrealizowanej préby badawczej

Raport potrzeb i mozliwosci podmiotéw integracyjno-spotecznych

ddztwa dolnoslaski

)

Struktura zrealizowanej proby badawczej

‘Wyszczegdlnienie Udzial w prébie [%]
Podregion jeleniogérski 15,5%
Podregion legnicko-glogowski 17,2%
Podregion walbrzyski 15,7%
Podregion wroctawski 21,1%
Podregion m. Wroclaw 30,5%
@ werw deHepariner o7g.pl

Wyszezegilnienie iziab pr:he-
SEL. ]
Wroclaw 245 30.53%
Jelenia Cora 4 5.0%
Toepnica 35 44%
Woallieyeh i 3.2%
il pawiatowe 174 .7
miasta niepowiatowe 145 18.5%0
wied 127 15.8%
@ wwvdetiagarinar o1g.pl

Raport potrzeb i mozliwosci podmiotéw integracyjno-spotecznych
WOoj ddztwa dolnoslaski

Kwestionariusz CATI obejmowat facznie trzydziesci szes¢
pytan zamknietych, pogrupowanych w nastepujacych
obszarach:

¢ Dziatalno$¢ podmiotdw integracyjno-spotecznych;

« Potencjat organizacji integracyjno-spotecznych;

¢ Ocena dziatalnosci oraz wspotpracy z innymi podmiotami;
e Bariery rozwojowe;

e Metryczka.

@ werw.dehapariner.o:g.pl

Raport potrzeb i mozliwosci podmiotéw integracyjno-spotecznych
owdd dolnadlack

J] twa dolnc

Dobér préby do badan technika indywidualnego wywiadu
pogtebionego (IDI) miat charakter celowy:

Skupiat sie na lokalizacji siedziby organizacji —
proba objefa wszystkie powiaty ziemskie oraz grodzkie w
wojewddztwie (taczna ich liczba wynosi 29)

w zwigzku ze znaczg liczba organizacji zlokalizowanych we
Wroctawiu, przeprowadzono w tym miescie 2 wywiady

@ o ishapariner og.pl

Raport potrzeb i mozliwosci podmiotéw integracyjno-spotecznych
WOoj ddztwa dolnoslaski

Kwestionariusz IDI zawierajacy 47 pytan podzielono na
nastepujace kategorie:

* Zasoby materiaine organizacji,

e Zasoby kadrowe organizacji,

e Zakres dziatania organizacji,

¢ Wspotpraca organizacji z samorzadem,
* Bariery dziatalnosci organizacji,

¢ Metryczka organizacji i respondenta.

@ werw.dehspariner.cg.pl

Raport potrzeb i mozliwosci podmiotéw integracyjno-spotecznych
owdd dolnadlack

* W ramach projektu przeprowadzono dwa badania
fokusowe (FGl), ktore skupiaty sie na diagnozie obecnej
praktyki dziatania organizacji pozarzadowych. W obu
przypadkach préba wyniosta N=10.

* Dobér préby miat charakter celowy. W badaniu
uczestniczyli przedstawiciele organow decyzyjnych w
poszczegolnych organizacjach. Pierwszy z fokuséw
obejmowat badania, w ktérym braty udziat osoby z
organizacji majacych swoja siedzibe we Wroctawiu, w
drugim spoza stolicy regionu.

@ wwvdatiagariner org.pl




2010-12-09

M Prezentacja raportu potrzeb Struktura formy prawnej podmiotow
e . oqe 7 . . Ve
DELTA R Uit ol e Ll integracyjno-spotecznych regionu
STOWARZISZENIE |ntegracyjn0'spofecznych
CosPODAREAYCH w wojewddztwie dolnoslgskim
. og '- £ eleniogorsil I cEaickol NS wroctaw | veaibreyekill Mo octaws ki
VG‘O Bartosz Tyrna | e :
g oo Stowarzyszenie Wspierania fonce 10 8 el L R
|niCjatyW Gospodarczych stowarzyszenie 669 110 118 180 110 151
& DOLNY DELTA PARTNER 1 0 1 0 0 0
Wroctaw, 3 grudnia 2010 r. endioegs 0 0 0 0 0 0
- inna 30 6 6 5 6 7
r;;‘:ﬂ;\‘:q‘;;: nie wiem 2 0 1 1 0 0
wow.deliapariner.s g.pl @ wwrv.chagariner 07g.pl

Okres prowadzenia dziatalnosci przez
podmioty integracyjno-spoteczne
w woj. dolnoslaskim

Organizacje pozytku publicznego

 Organizacje Dizinlay juz pouad 1O Lt | 425
pozytku 1
publicznego - 370 Dizialuny juz 6 L0 Lo | 188
podmiotéw Vaziatanty juz 14— 5 lat s

M Pozostate
organziacje (bez
statusu OPP) - 432
podmioty

Drdabannry jus 2 3 Lata 135

Fomoceelny daslalnosc

wrezzlym rokn *

Rorpoczglidnw drialalnoéd | o
w ity rokn

[} 50 104} 150 200 250 300 350

@ % wiw.deliagariner.s g.pl @ wvm.cehagariner .0°g.pl

Zasieg dziatania podmiotow

Zasieg dziatania podmiotéw integracyjno-
integracyjno-spotecznych w regionie

spotecznych — podregion m. Wroctaw

H najblizsze sasiedziwo

mnajbliisze ssiedztwo
= gmina miasto wied

" powiat
® wojewodztwo region
= cala Folska

= Ewvopa caly swiat

wivw.deliapariner ng.pl

B gmina/miasto wies

" powiat
Bwojewodziwo region
u cala Polska

u Europa/caly wiat

www.dehapariner o7g.pl
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Zasieg dziatania podmiotow integracyjno-
spotecznych — podregion watbrzyski

4.8%

mnajblizsze sasiedztwo
B gmina/miasto wies

= powiat

B wojewddziwo region
® cala Polska

w Europacaly $wiat

@ winw.dw1apariner o -g.pl

Zatrudnienie w podmiotach integracyjno-
spotecznych — region ogétem

3.00; 2,5% 1.5%_1,4%

ani jednego
mi-3
m4-5
mg-10
mi1-20
m21-50

“ ponad 50

@ wwrn.cihapariner 07g.pl

Zatrudnienie w podmiotach integracyjno
— poréwnanie podregionow

29 22% g v,

= g

=

podregion legnicko-gtogowski podregion jeleniogérski

1 2 2
ey 1A% LR -

%W

podregion m. Wroctaw podregion watbrzyski

@ wnwdeitapariner.o ;g.pl

Formy zatrudnienia oraz zrédta
finansowania pracownikow

Ponad potowa badanych organizacji (deklarujacych zatrudnienie)
nie sfinansowata zadnego etatu ze srodkéw pochodzacych

z dotacji;

0d 1 do 3 etatéw finansowata w ten sposéb jedna czwarta
organizacji, a zatrudnienie od 4 do 5 pracownikéw — co
trzynasta, w 9% badanych NGO z dotacji finansowano od

6 do 10 etatéw;

NGO decydujg sie na wybdr umoéw cywilno-prawnych (umowa

o dzieto, umowa zlecenie) w celu pozyskania zasobdw ludzkich
dla realizacji podejmowanych dziatan;

Organizacje posiadaja zbyt maty potencjat dla zapewnienia
pracownikom statego zatrudnienia na podstawie umowy o prace;

@ ww.deh aparines o0°g.pl

Zatrudnienie z tytutu umow
o dzieto / zlecenie — poréwnanie podregionow

L4t LM LT

LAY AT
Bk %1%
% _

podregion legnicko-gtogowski podregion watbrzyski

sawa L3% 1 3% s,

.

podregion m. Wroctaw podregion wroctawski

@ wivw.deliapariner ng.pl

Liczba wolontariuszy wspoétpracujacych
z organizacjami - region

9';\ mani jeden
ml-3
-5
m6-10
H11-20
H11-50

wponad S0

@ www.dehapariner o7g.pl
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Wolontariat w regionie — charakterystyka

* Najwiecej organizacji wspodtpracujacych z wolontariuszami
dziata na obszarze podregionu legnicko-gtogowskiego
(76% wspotpracuje z co najmniej jednym wolontariuszem);

¢ Najrzadziej wspdtpraca ma miejsce w miescie Wroctaw
(65,7%). Moze miec to zwigzek z aktywnoscig duzych
organizacji, ktére skutecznie angazujg duze grupy
wolontariuszy;

¢ Najwiecej na poziomie poszczegdlnych podregiondw jest
podmiotéw wspotpracujacych z od 11 do 20 osobami
(jeleniogdrski - 20,2%; legnicko-gtogowski - 23,9%;

m. Wroctaw — 15,1%) oraz od 21 do 50 (watbrzyski — 22,2%;
wroctawski - 21,3%);

@ wwe.deliapariner s g.pl

Realizacja projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw UE

¢ 15,1% badanych organizacji w podregionie watbrzyskim
realizuje projekty finansowane ze srodkéw UE;

e Zaledwie 10,9% ankietowanych w podregionie
legnicko-gtogowskim deklaruje wdrazanie takich
przedsiewzie¢;

* Jesli chodzi o liczby bezwzgledne dot. liczby projektow
to w badaniach dominuje Wroctaw (34 szt.),

2 miejsce - podregion watbrzyski (19 szt.);

e Zfunduszy UE korzystajg duze organizacje, majace

potencjat organizacyjny i ludzki;

@ . chili apariner o0g.pl

Doswiadczenie w zakresie realizacji
projektow ze srodkéw UE - region

L]
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Organizacje, ktdre zrealizowaty jeden lub wiecej projektéw dofinansowanych
ze $rodkdw UE, w poszczegdlnych podregionach stanowig: w jeleniogdrskim —
20,8%; legnicko-gtogowskim - 15,9%; watbrzyskim - 24,5%; wroctawskim —
19,9% a we Wroctawiu 19,5%. Poza podregionem legnickim dane te sg na
zblizonym poziomie. Blisko potowa badanych podmiotéw z Wroctawia planuje
przygotowanie wniosku, natomiast w pozostatych podregionach wskaznik ten
jest nizszy i wynosi od 35,5% we wroctawskim po 40,3% w jeleniogdrskim.

@ wnwdeitapariner.o ;g.pl

Realizacja projektow przy wsparciu ze
srodkéw samorzadowych

e Blisko potowa badanych organizacji pozarzagdowych
posiada doswiadczenie w realizacji projektow
finansowanych z dotac;ji JST — 49,9% respondentéw
wskazuje, ze uzyskali takie wsparcie kilkakrotnie;

* 22,8% badanych podmiotéw nie korzystato
i nie zamierza wykorzystywac tej formy
wspoétfinansowania swoich dziatan;

* W badanej grupie najczesciej z dotacji samorzagdowych
korzystajg podmioty z podregionu
jeleniogodrskiego, tacznie blisko 65%
badanych, najrzadziej ta forma finansowania aktywnosci
jest wykorzystywana w podregionie legnicko-
gtogowskim;

@ ww.deh aparines o0°g.pl

Kluczowe obszary aktywnosci organizacji
w skali regionu

Obszar dziatania organizacji Obszar dziatania organizacji

o$wiata i edukacja 45,3%  dziatalno$¢ miedzynarodowa 6,1%
sport, turystyka 40,9%  problemy wsi, rolnictwo 5,2%
pomoc spoteczna 31,2%  prawa cztowieka 4,5%
kultura i sztuka 29,9%  rynek pracy 4,2%
ochrona zdrowia 22,8%  nauka, technika 4,1%
rozwdj lokalny 17,2%  religia, wyznanie 2,6%
ekologia i ochrona srodowiska 16,0%  problemy grup zawodowych 2,4%
hobby, rozwdéj zainteresowar 16,0%  panstwo, prawo, polityka 2,2%
wsparcie instytucji 6,2%  gospodarka, finanse 2,1%

@ ww.ded1aparinar o 1g.pl

Obszary aktywnosci organizacji — specyfika
uwarunkowan w podregionach

¢ Jako gtéwny obszar dziatalnos$ci obejmujacy sport
i turystyke wskazujag NGO z siedzibg w podregionie legnicko
— gtogowskim 50%;

* We Wroctawiu ten obszar aktywnosci wskazato niespetna
25% badanych organizacji;

¢ NGO zajmujace sie przede wszystkim rozwojem lokalnym to
gtéwnie podmioty dziatajgce w podregionie jeleniogdrskim
— blisko 25% organizacji deklaruje, ze podejmuje
w swoich dziataniach te problematyke;

¢ We Wroctawiu podmiotéw wskazujgcych swojg aktywnosc
w zakresie rozwoju lokalnego jest zaledwie 10,2%;

@ www.cehaparinar o1g.pl
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Przyszte potencjalne kierunki aktywnosci
i rozwoju organizacji

e Oswiata i edukacja, wskazywana przez
31% badanych;

e Sport i turystyka — wybrana przez 29% respondentdow.

* W obszarze pomocy spofecznej zamierza zacza¢ dziatac
23% dolnoslgskich organizacji pozarzgdowych;

e 20% badanych planuje podja¢ dziatania w obszarze
kultury i sztuka;

* Najmniejsza cze$¢ badanych organizacji jest
zainteresowana podjeciem dziatan w obszarze religii
i wyznania oraz w gospodarce i finansach oraz
zagadnieniach zwigzanych z panstwem, prawem
i polityka;

@ wwe.deliapariner s g.pl

Formy dziatania organizacji
na Dolnym Slasku

komunikadamiedzy mstynciamt [ sa00
komunikacja ze spoleczetistvem __ 16,1%
Wep lpraca & sty e pasistwa _ 40,4%%0
dzalaniana u«?. czlonkdwi __ a1ame
klientaw
Tiwarde” dezialania pomocowe _ 25,3%

0.0% 200 40t [AIRILSY

@ wwrn.cihapariner 07g.pl
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Wielkos¢ organizacji (samoocena
respondentow) — w skali regionu
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Wielkos¢ organizacji:
korelacja z liczba zatrudnionych

Liczba
pracownikéw

powyzej 10

ani jednego

# P p P
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Wielko$é organizacji
®bardzo duza ®duza "érednia ™ mala ¥ bardzo mala

@ ww.ded1aparinar o 1g.pl

Ocena wielkosci organizacji:
korelacja z obszarem aktywnosci podmiotu

Obszar
dzialalnosci

sport, turystyka

o$wiata i edukacja
Kultura i sztuka 1

pomoc spoleczna

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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@ www.cehaparinar o1g.pl
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Liczebno$¢ zarzadéw organizacji

¢ Zdecydowanie najczesciej spotykang wielkoscig zarzadu
organizacji jest 4 — 6 osobowy sktad organu — potowa;

¢ Rzadziej spotykang liczebnoscig jest zarzad liczacy 2 lub 3
osoby, z tg wielkoscig zarzgdu mamy do czynienia w 23,5%
przypadkow;

* W 10% badanych organizacji spotykamy zarzady liczgce
pomiedzy 7 a 10 osdb;

¢ Duze zarzady, liczagce ponad 10 oséb posiada ponad 6%
organizacji;

¢ Jednoosobowo zarzgdzane organizacje to jedynie 2,5%
badanych NGO;

e Warto zauwazy¢, ze zarzady liczgce 7 i wiecej oséb ma 25%
organizacji;

@ wwe.deliapariner s g.pl

Struktura cztonkowska podmiotow
integracyjno-spotecznych

¢ Rozktad pod wzgledem ptci jest niemal idealnie
symetryczny;

¢ Organizacje, w ktorych jedna z pfci jest nad-
reprezentowana uzyskaty po okoto 30% wskazan, natomiast
w niemal 30% organizacji obie picie sg reprezentowane w
takim samym stopniu;

* Badania wskazujg na niemal dwukrotnie wieksza liczbe
organizacji, ktérych cztonkami sg wytgcznie mezczyzni (7%),
natomiast organizacji kobiecych jest na Dolnym Slgsku
niecate 4%;

* W najwiekszych podmiotach (zatrudniajgcych wigcej niz 10
0s0b) zdecydowanie czesciej wiekszos¢ stanowig kobiety
(blisko 63% wskazan w tej kategorii);

@ . chili apariner o0g.pl

Wtasna ocena kompetencji, potencjatu
wartosci i znaczenia podmiotow

¢ Wiekszo$¢ organizacji bardzo dobrze ocenia swoje dziatania i
kompetencje — 90% organizacji ocenito wiedze fachowa i
kompetencje swoich kadr jako bardzo dobre lub dobre;

* 85% ankietowanych organizacji ocenito jako bardzo dobrg lub dobra
jakos¢ swiadczonych przez siebie ustug;

e 80% badanych podmiotéw wysoko i bardzo wysoko ocenia
uznanie, jakim sie cieszy w spofecznosci, w ktorej dziafa;

¢ Wysoki (ponad 80%) procent organizacji jest przekonanych
o wysokiej lub bardzo wysokiej skutecznosci swoich dziatan
i umiejetnosci zarzadzania organizacja;

* 65% bioracych udziat w badaniu podmiotéw dobrze lub bardzo
dobrze ocenia wtasng wspdtprace z innymi organizacjami;

¢ Dobrze lub bardzo dobrze wspétprace z samorzadami ocenia 60%
badanych podmiotéw;

@ www.deltapariners g.pl

Pte¢ osob zaangazowanych w dziatalnos¢
organizacji — korelacja z liczba zatrudnionych
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Wiek os6b zaangazowanych w dziatalnos¢
organizacji — podregiony

Udziat osob dziatajgcych w organizacjach
posiadajacych wyksztatcenie wyzsze
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Budzet organizacji (zrodta przychodéw)
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Konkurencyjnos¢ — pozycja na rynku
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Bariery rozwoju organizacji:
sytuacja finansowa

Bariery rozwoju organizacji:
niewystarczajace zaplecze techniczne

Liczba Liczba
pracownikéw pracownikéw _,
”
powyzej 10 powyzej 10
4-10 4-10
1-3 1-3
ani jednego ani jednego
- - ’ - - - -~ o e - -
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Sytuacja finansowa jak przeszkoda Brakiw wyposazeniu ¥ zdecydowanie tak = raczejtak
 zdecydowanie tak = raczej tak jako przesrkoda
B raczejnie ¥ zdecydowanie nie = raczejnie = zdecydowanie nie
@ www.deltapariners g.pl @ ww.deh aparines o0°g.pl
s o .
Cele, na ktore organizacja chce
Cele, na : : : :
) "~ 4 przeznaczy¢ dodatkowe srodki (podziat na
zakup sprzetu zwigzanego z obszarem... sk to re b r kt n &t
i S 0DSzary aktywnosci
szkolenia dla personelu organizacji Orga I"I |za Cja
inwestycja w siedzibe organizacji Y chce
rozszerzenie zakresu dziatalnosci |IMMME0RY przeznaczy é sport, turystyka
promocja dziatalnosci organizacji - dodatkowe
zakup sprzetu biurowego, komputer6w... Tk , . kultura i sztuka
inne (D 15,1% erdkl
b o$wiata i
zatrudnienie nowych pracownikew ([ 11,3% edukacja
podwyiszenie wynagrodzenia... - 9,7%
| !
zakup specjalistycznych ustug . 9% pomoc spoleczna
zafozenie lokaty ' 14% 0% o o 30% 40% 50% 60%
ki i = inwestycja w siedzibe organizacji
0% 50% Potrzeby organizacji ™ szKolenia dla personelu organizacji
® zakup sprzetu zwi z obszarem dzi: ia or
@ WLdeIBpErInGr 0 7gpl @ wumcdlehaperiner a0l




2010-12-09

Diagnoza spoteczna regionu
— opinie organizacji

e Zagrozenie roznych grup mtodziezy wykluczeniem
spotecznym — zagrozenie to jako istotne
wymienito blisko 90% badanych;

e Biernos¢ poszczegdlnych grup spotecznych oraz
potrzeba ich aktywizacji (81% respondentdéw);

* 76% badanych podkresla koniecznos¢ wspierania
integracji mniejszosci z ogétem spoteczenstwa;

¢ Najmniej istotne — zdaniem badanych — problemy
dotykajgce nasze spoteczenstwo to dyskryminacja
ze wzgledu na ptec i wyznanie; wskazato je 23%
0s6b biorgcych udziat w badaniu;

@ wwe.deliapariner s g.pl

Diagnoza spoteczna regionu
— opinie organizacji 2

T ———
problemy z grupami mlodziezy zagrozonej wykluczeniem 1 89,1%

koniecznosé aktywizacji grup, kategorii spolecznych J 813%

§¢ integracji mniejszosci z ogo i = 77.5%

dyskryminacja ze wegledu na micjsce wychowania (miasto-  (TIII) 45,4%
wie§) .
inne problemy spoleczne = 41.6%
problem "wykluczenia cyfrowego” | 1 409%

y wagledu na - = 34,7%

dyskryminacja ze wzgledu na wiek ) 342%

wzgledu na miejsce wy (stara" == 26,6%
-"nowa" UE) . - o
dyskryminacjaze wzgledu na pleé ¥ 232%

dyskryminacja ze wzgledu na wyznanie 3 23,1%

0% 50% 100%

. chili apariner o0g.pl

Wyzwania stojace przed organizacjami —
liczba pracownikéw podmiotu
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Wyzwania w kontekscie obszarow
aktywnosci organizacji
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Zapotrzebowanie podmiotéw integracyjno-
spotecznych na wsparcie instytucjonalne

uiak
= nie

nie mam zdania

@ wivw.deliapariner ng.pl

Ocena potrzeb wsparcia np. w formie
centrum wsparcia NGO

Najczesciej potrzebe korzystania z ustug instytucji typu
centrum wspierania NGO dostrzegaja gtéwnie duze
organizacje, zatrudniajgce 10 o0s6b lub wiecej (77%);
Mate organizacje, zatrudniajace od jednej do trzech
0s0b, zgtaszajg taka potrzebe najrzadziej, bo w 57%

nrzvnadkdw:
przy ow;

pacy

Zapotrzebowanie na dziatania instytucji typu centrum
wspierania NGO lub organizacji parasolowych jest
niezalezne od gtéwnego obszaru dziatalnosci badanego
podmiotu;

Potrzebe wskazuje 64% organizacji zajmujacych sie kulturg
i sztuka i 68% podmiotow koncentrujgcych swoje dziatania
w obszarze sportu i turystyki;

www.cehaparinar o1g.pl
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Whioski. Potencjat podmiotow

e Potrzeba pomocy prawnej przy rejestracji podmiotow, ktéra
konstrukcja prawna jest znacznie bardziej ztozona;

e Trudnosci w budowaniu Swiadomosci spotecznej w obszarze
przekazywania srodkéw w ramach 1% organizacjom lokalnym;

¢ Potrzeba wsparcia szkoleniowego (,,pakiety startowe”)
podmiotéw w okresie ,,inkubacji” np. w zakresie ksiegowosci
lub prawa;

¢ Koniecznosc intensyfikacji dziatan skupiajacych sie na wsparciu
podmiotéw zlokalizowanych w pozostatych podregionach (poza
centrum regionu);

e Potrzeba wsparcia w zakresie rozwoju zasobdw ludzkich
w podmiotach integracyjno-spotecznych;

¢ Widoczny spadek zainteresowania zaangazowaniem
spotecznym, tymczasowos¢ aktywnosci wolontariuszy;

@ wwe.deliapariner s g.pl

Whioski. Potencjat orgazniacji,
fundusze UE

Negatywna ocena kondycji ekonomicznej organizacji wskazuje
na statg koniecznos¢ budowy nawykéw ,,myslenia
projektowego” w organizacjach (dotacja jako srodek nie cel);
Koniecznosc¢ zapewnienia kompleksowego wsparcia dla
organizacji, chcgcych wykorzystywaé fundusze UE (na
wszystkich etapach procesu aplikowania i realizacji);
Niewystarczajace okazuje sie podstawowe wsparcie
szkoleniowe w zakresie pozyskiwania srodkéw pomocowych;
Potrzeba podjecia dziatart majacych na celu wsparcia zasobéw
technicznych organizacji,

w szczegblnosci na ternach peryferyjnych regionu;

Szerokie pole dla kooperacji ,wewnatrz-sektorowej” — brak
postrzegania innych podmiotéw jako konkurenciji;

. chili apariner o0g.pl

Dziekuje za uwage!

DELTA PARTNER

A STOWARIYSZENIE WSPIERANLA
INICIATYW GOSPODARCZYCH

43-400 Cieszyn

ul. Zamkowa 3a/1
biuro@deltapartner.org.pl
www.deltapartner.org.pl
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Konferencja podsumowujaca projekt

,Raport potrzeb i mozliwosci podmiotow
integracyjno-spotecznych
wojewodztwa dolnoslgskiego”

Wroclaw, 3 grudnia 2010
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WROCLAWSKIE CENTRUM WSPIERANIA :,
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»Raport potrzeb i mozliwo$ci podmiotéw integracyjno-spotecznych wojewo6dztwa dolnoslaskiego.”

Prezentacja:

Wroclawskie Centrum Wspierania
Organizacji Pozarzagdowych Sektor 3

Aleksandra Michalik

—

WROCKAWSKIE CENTRUM WSPIERANIA :,
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»Raport potrzeb i mozliwo$ci podmiotéw integracyjno-spotecznych wojewddztwa dolnoslaskiego.”

Zyciorys Centrum Sektor 3

Rok 2006 - remont bytej zajezdni tramwajowej przy ul. Legnickiej 65

[ -1V 2007 - sprzatanie po remoncie, doposazanie Centrum, tworzenie
misji i wizji oraz zasad wspdipracy z organizacjami

101V 2007 - otwarcie Centrum

31X 2007 - 31 XII 2009 - prowadzenie Centrum przez Fundacje
,Umbrella”

112010 - 31 XII 2012 - kontynuacja

ORGANIZACII POZARZADOWYCH

WROCLAWSKIE CENTRUM WSPIERANIA : ,
-

»Raport potrzeb i mozliwo$ci podmiotéw integracyjno-spotecznych wojewo6dztwa dolnoslaskiego.”

Tak byto...

ORGANIZACII POZARZADOWYCH

WROCLAWSKIE CENTRUM WSPIERANIA : ,
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»Raport potrzeb i mozliwosci podmiotéw integracyjno-spotecznych wojewodztwa dolnoslaskiego.”

Tak jest!

WROCLAWSKIE CENTRUM WSPIERANIA : ,
~

ORGANIZACII POZARZADOWYCH

»Raport potrzeb i mozliwo$ci podmiotéw integracyjno-spotecznych wojewo6dztwa dolnoslaskiego.”

Realizator i sponsor

PROJEKT ,Wroctawskie Centrum Wspierania Organizacji
Pozarzagdowych SEKTOR 3” jest realizowany przez

Fundacje Wspierania Organizacji Pozarzadowych
»UMBRELLA”

umprelia

fundacja wspierania
organizacji pozarzadowych

WROCLAWSKIE CENTRUM WSPIERANIA : ,
-

ORGANIZACII POZARZADOWYCH




»Raport potrzeb i mozliwosci podmiotéw integracyjno-spotecznych wojewodztwa dolnoslaskiego.”

Realizator i sponsor

Dziatalnos¢ SEKTORA 3 jest prowadzona w ramach
dofinansowania udzielonego Fundacji przez

Gmine Wroclaw
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WROCLAWSKIE CENTRUM WSPIERANIA : '
~

ORGANIZACII POZARZADOWYCH

»Raport potrzeb i mozliwo$ci podmiotéw integracyjno-spotecznych wojewo6dztwa dolnoslaskiego.”

Zespol Centrum Sektor 3

* Grzegorz Tymoszyk- koordynator

* Anna Szmyt-Boguniewicz- doradca ds. pozyskiwania funduszy
» Aleksandra Michalik- specjalistka ds. komunikacji i wspotpracy
* Ewelina Seklecka- specjalistka ds. szkolen

* Magdalena Zatylna- specjalistka ds. informacji i analiz

WROCLAWSKIE CENTRUM WSPIERANIA

sektort{

ORGANIZACII POZARZADOWYCH




