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llona Antoniszyn-Klik
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki

Szanowni Panstwo!

Odwiedzajac rézne miejsca na Dolnym Slasku, miatam mozliwos¢ spo-
tka¢ wiele oséb wspierajacych aktywnos¢ kobiet i organizacji dziataja-
cych na rzecz réwnych szans kobiet i mezczyzn, a takze kobiety, ktére
osiggaja sukcesy na rynku pracy. Wszystkie kobiety biorgce udziat w spo-
tkaniach godza prace zawodowa z byciem matka i prowadzeniem domu.

Trudno wiec zrozumie¢, dlaczego kobiety nie zasiadaja w zarzadach
spotek, rzadko tez awansujg i petnig kierownicze stanowiska, skoro firmy
zarzgdzane przez nie osiagaja wieksze zyski od tych, w ktérych zarzadach
sg sami mezczyzni. Kobiety posiadaja cechy sprzyjajace osigganiu suk-
ceséw w biznesie, poniewaz sa tagodniejsze, wrazliwsze, maja wieksza
inteligencje emocjonalnga, a przede wszystkim sg bardziej nastawione na
wspotprace niz na rywalizacje, i to wtasnie kobiecy sposéb zarzadzania
jest chwalony we wszelkiego typu relacjach biznesowych. Mimo tego,
niestety, rzeczywista sytuacja kobiet na rynku pracy nie jest zadowa-
lajgca. Wiele kobiet musi bardzo duzo poswieci¢, aby moéc konkurowad
z mezczyznami, aby zosta¢ dostrzezonymi i zauwazonymi w biznesie.

Dlatego tez uwazam, ze takie inicjatywy jak ,Aktywnos¢ kobiet na
Dolnym Slasku” sg bardzo istotne dla naszego regionu. W tym roku gtéw-
nym elementem konkursu jest biznes, w ktérym przeciez kobiety dobrze
sie odnajduja. Natomiast naszym zadaniem jest je wspiera¢, promowac
imotywowac do dalszych dziatan. Sam konkurs pozwoli wytoni¢ w woje-
woédztwie dolnoslaskim peretki aktywnosci kobiet na rynku pracy, w sfe-
rze publicznej i spotecznej. Cieszy mnie, ze zesztoroczny konkurs jest
kontynuowany z takim powodzeniem. Odwiedzam coraz wiecej organi-
zacji lokalnych i jestem pod wielkim wrazeniem zaangazowania, energii



i motywacji kobiet z tych obszaréw. To wszystko jeszcze bardziej uswia-
damia mi, ze w kobietach tkwi niesamowita sita i ze warto inwestowac
w kobiety, warto je promowac i wspierac. Kazde takie spotkanie i daw-
ka nowych pomystéw napawa mnie optymizmem. Dzieki temu jestem
pewna, ze projekty, w ktére sie angazuje i ktére popieram, sg potrzebne
i przynosza efekty.

Licze na to, ze z czasem sytuacja kobiet na Dolnym Slasku i w Polsce
dzieki takim projektom, ale réwniez przy wsparciu wspaniatych mez-
czyzn, ktérzy nigdy nie zwatpili w potencjat kobiet, ulegnie poprawie.



Radostaw Moton
Wicemarszatek Wojewédztwa Dolnoslaskiego

Szanowni Panstwo!

Istotnym elementem zapewniajagcym rozwoj spoteczny na ptaszczyz-
nie samorzadowej, politycznej, ekonomicznej, spotecznej oraz kulturo-
wej jest jednoczesne zapewnienie udziatu w tym procesie zaréwno ko-
biet, jak i mezczyzn.

Rownos¢ ptci jest nie tylko kwestig réznorodnosci i sprawiedliwosci
spotecznej, ale przede wszystkim elementem trwatego wzrostu gospo-
darczego, wzrostu zatrudnienia, konkurencyjnosci i spéjnosci spotecz-
nej. Dlatego dziatania ukierunkowane na rzecz zwiekszenia udziatu
kobiet w zyciu spotecznym procentuja poprzez wyzszy poziom ich wy-
ksztatcenia i zatrudnienia, wyzszy udziat w dochodach, a tym samym
w podatkach, podniesieniem poziomu innowacyjnosci wdrazanych roz-
wigzan oraz poprawa poziomu zycia, a takze poziomu dzietnosci. Jestem
przekonany, ze polityke na rzecz wzrostu aktywnosci kobiet nalezy po-
strzegac jako dtugoterminowa inwestycje.

Rosnace uczestnictwo kobiet w rynku pracy, szkolnictwie, biznesie,
kulturze jest pozytywna zmiang i stanowi wazny wktad we wzrost go-
spodarczy w naszym regionie. Statystyki pokazuja, ze nowe firmy pro-
wadzone przez kobiety rozwijaja sie zdecydowanie bardziej dynamicznie
niz prowadzone przez mezczyzn. To Panie sg $wietnymi organizatorkami
pracy i potrafig rownolegle zarzadzac kilkoma projektami. Z sukcesem
taczac obowiazki zawodowe z zyciem prywatnym i wychowaniem dzieci.

Mimo ze w ostatnich latach w UE, a w tym réwniez w Polsce, nasta-
pit wzrost liczby kobiet uczestniczacych w procesach decyzyjnych lub
wyznaczanych na stanowiska decyzyjne, to w sferze gospodarczej i po-
litycznej wtadza pozostaje niezmiennie w rekach mezczyzn. Dlatego tez



nalezy zintensyfikowac te dziatania, ktére w efekcie poprawia poziom
aktywnosci kobiet oraz zapewnia ich wtasciwa reprezentacje w gremiach
decyzyjnych.

Druga edycja konkursu ,Aktywnosc¢ kobiet - 2012” to gtéwnie dziata-
nia ukierunkowane na wzmocnienie i wyeksponowanie potencjatu Pan.
Dolny Slgsk jest regionem atrakcyjnym i réznorodnym, moim zdaniem
m.in. dlatego, ze jest regionem Aktywnych Kobiet.

Aktywnos¢ kobiet jest kluczowym komponentem sukcesu, natomiast
sukces to realizacja wtasnej sciezki w zyciu.



Piotr Roman
Prezydent Miasta Bolestawiec

Szanowni Panstwo!

Kobiety w szczegdlny sposéb potrafig odkrywac pasje zycia. Drzemia
w nich talenty, a potem przychodza dary losu. Aktywnos¢ kobiet - to nie
mit, kolejna akcja czy kampania feministyczna. To fakt, poniewaz rola ko-
biety w spoteczenstwie jest niezwykle dynamiczna. Szczegdlnie w dobie
gender, nowej rewolucji kulturowej, jest nierzadko wyzwaniem wobec
rodziny i spoteczenstwa. Jednakze niezaprzeczalny pozostaje fakt, ze na
catym sSwiecie kobiety pracujg w niemal wszystkich dziedzinach zycia.
Dlatego tak wazne jest, aby kobiety mogty przesta¢ wreszcie walczy¢:
o wtasciwa ocene swoich dokonan, uzyskiwanie godziwego wynagro-
dzenia, zdobywanie wtasciwej pozycji w firmie czy istotnego miejsca
w przestrzeni spotecznej. Niepokoi ciggle fakt, ze wiele kobiet musi po-
Swiecac duzo czasu i sity, aby mie¢ nalezytg pozycje w spoteczenstwie,
miejsce dla swojej aktywnosci, realizacji ambicji, aspiracjiiidei. Jest jesz-
cze wiele sytuacji w naszym kraju, w ktérych kobiety swoja pozycje mu-
szg wywalczy¢, a powinny ja zdobywac. Zdobywac¢ bez dyskryminacji,
bez odwotan do potencjatu mezczyzny. Kobiety maja wieksza intuicje
i tatwos¢ odbioru $wiata, sg bardziej wrazliwe. Wyrdznia je wyjatkowa
madros¢ zyciowa, ktéra w potaczeniu z intelektem sprzyja rozwojowi
nauki, sztuki i literatury. W dziedzinie zycia spotecznego pierwiastek ko-
biecy tagodzi obyczaje, kreuje wzorce poprawnych zachowan. W obliczu
wspobtczesnosci — tak dynamicznej i czesto brutalnej w swej ocenie - to
wiasnie kobiety stoja na strazy podtrzymywania tradycji i kultywowa-
nia historii. Wiele z nich, tych aktywnych, czesto doswiadczonych tru-
dami zycia, staje sie postancami wsrdéd bedacych najbardziej w potrze-
bie. Jakze czesto ich sukces jest bezimienny, bez fleszy fotoreporteréow



i czerwonych dywandéw, zamkniety pomiedzy usciskiem dtoni a krotkim
wymownym spojrzeniem. Dlatego wyrdwnywanie szans kobiet i mez-
czyzn, wyréwnywanie relacji pomiedzy kobietami a mezczyznami, od-
grywa istotne znaczenie w ksztattowaniu przekonan, zachowan i relacji
spoteczenstwa, w jakim zyjemy. Pokazywanie i promowanie aktywnosci
kobiet pozwala nie tylko obala¢ mity o wyjatkowej roli mezczyzny w spo-
teczenstwie, ale stwarza réwniez pole do przebicia sie z informacja, ze
~meski $wiat” przestat by¢ zamknieta enklawa i samo to wyrazenie staje
sie anachronizmem. Kobiety moga, umieja i sg doskonale przygotowane
do petnienia kazdej roli w naszym spoteczenstwie. Pokazuje to Stowa-
rzyszenie ,Aktywnos¢ Kobiet na Dolnym Slgsku”, ktére wspiera i promuje
aktywno$¢ kobiet w zyciu publicznym na Dolnym Slasku. Pokazuja to
niezliczone przyktady aktywnosci Dolnoslagzaczek nie tylko w Polsce, ale
rowniez na $wiecie.

Z wyrazami szacunku oraz zyczeniami urzeczywistnienia najodwaz-
niejszych idei.



Beata Pierzchata
Prezes Stowarzyszenia
+Aktywnos¢ Kobiet na Dolnym Slgsku”

Aktywnosc¢ kobiet — inspiracje,
dokonania i kierunki rozwoju

+Aktywnosc¢ kobiet” jest pojeciem wielowymiarowym, pojawiajacym
sie w réznych aspektach - politycznym, spotecznym, zawodowym, go-
spodarczym, kulturowym czy religijnym. Badania naukowe w sposéb
jednoznaczny wskazuja, ze jakosciowe i ilosciowe réznicowanie uczest-
nictwa kobiet i mezczyzn w najwazniejszych obszarach aktywnosci pu-
blicznej ma swoje implikacje wynikajgce z trendéw demograficznych,
mniejszej konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki, a takze wiaze
sie z ponoszeniem wyzszych kosztéw spotecznych, co skutkuje nizszy-
mi wskaznikami zréwnowazonego rozwoju. To z kolei przektada sie na
jakos¢ zycia w naszym kraju w sensie obiektywnym (parametry ekono-
miczne) i subiektywnym (holistycznym). Wobec tego - jakie dziatania
podejmowac, by upowszechnia¢ i promowac idee aktywnosci kobiet na
Dolnym Slasku?

@ Spotkac sie i dziatac¢?

Z perspektywy czasu dziatania podjete w styczniu 2011 roku z inspi-
racji i pod patronatem Pani llony Antoniszyn-Klik, 6wczesnego Wicewo-
jewody Dolno$lgskiego, miaty charakter unikatowy na Dolnym Slgsku,
gdyz z jednej strony zaproszono do ich podjecia osoby pracujace i dzia-
tajace dotychczas w réznych obszarach aktywnosci oraz wspierajace
w zréznicowanym kontekscie zasade réwnych szans kobiet i mezczyzn,



a takze angazujace sie w realizacje zadan i inicjatyw przeciwdziataja-
cych wykluczeniu spotecznemu ze wzgledu na pte¢. Wyréznione osoby
zostaty wowczas powotane przez Wicewojewode - Pania llone Antoni-
szyn-Klik i Wicemarszatka Wojewo6dztwa Dolnoslaskiego — Pana Rado-
stawa Motonia — na Ambasadoréw promujacych aktywnos¢ kobiet na
Dolnym Slasku. Z drugiej strony podjeto trud wdrazania i promowania
wzorcow aktywnej kobiety w zyciu publicznym poprzez wskazywanie
,dobrych praktyk” realizowanych przez kobiety i mezczyzn dla kobiet
i ich otoczenia (rodzinnego, spotecznego, zawodowego). Wspieranie
i promocja realnej i skutecznej aktywnosci byty forma podziekowania
za trud oraz zaangazowanie dla oséb i instytucji czy projektow, ktére
z powodzeniem zrealizowano, a jednoczes$nie ,dobrym przyktadem”
majacym inspirowac inne kobiety do podejmowania aktywnosci, a tak-
ze miaty stymulowac srodowiska, przede wszystkim lokalne, zawodowe
czy gospodarcze, oraz przedsiebiorstwa do realizacji projektéw akty-
wizujacych kobiety oraz umozliwiajacych im taczenie rél spotecznych.
Stad pomyst zorganizowania konkursu ,Aktywnos¢ kobiet na Dolnym
Slasku” i nagrodzenia os6b lub instytucji prowadzacych dziatania na
rzecz zwiekszania aktywnosci kobiet w 5 kategoriach: rynek pracy, go-
spodarka, przedsiebiorczos¢; edukacja i ksztatcenie, nauka i uczestnic-
two w kulturze; rozwéj lokalny/regionalny; promocja i upowszechnianie
zdrowia; dialog obywatelski i spoteczny, aktywnos$¢ obywatelska, spo-
teczna, polityczna.

Z mojej perspektywy niespodziewane zaproszenie do zespotu robo-
czego przygotowujgcego konkurs i Gale finatowa, jak réwniez sam fakt
zauwazenia mojej drogi oraz osiggnie¢ zawodowych, byto niezwykle
waznym elementem inspirujagcym mnie do podjecia nowych wyzwan,
zadan i postawienia sobie kolejnych celéw. Dzigkuje bardzo Wszystkim,
z ktérymi miatam i mam zaszczyt wspotpracowac do dzis. Okres przygo-
towan konkursu i Gali w dniu 3 czerwca 2011 roku, na ktérej ogtoszono
laureatéw oraz wreczono cenne nagrody i wyréznienia dla grona ludzi
bezposrednio zaangazowanych w prace zespotu roboczego dziatajgcego
przy Pani Wicewojewodzie Dolnoslaskiej, byty czasem niezwyktych, ale
i ,szalonych” doswiadczen, a przede wszystkim szansy na spotkanie sie
i dostrzezenie potencjatu i mozliwosci budowania nowej jakosci dzieki
zespotowej pracy srodowisk i oséb indywidualnych, a to z kolei stato sie
mocnym fundamentem podjecia wspdlnej decyzji, ze nie wolno zaprze-
paszczac tej pozytywnej energii, zbudowanych relacji miedzyludzkich
i ,kietkujacych” nowych pomystéw.



W efekcie po kilku miesigcach dyskusji i przygotowan — dnia 30 stycz-
nia 2012 roku - zostato zarejestrowane Stowarzyszenie ,Aktywnos¢ Ko-
biet na Dolnym Slasku” jako podmiot w swoich zamierzeniach kontynu-
ujacy dziatania z 2011 roku, realizujacy nowe projekty oraz inicjatywy na
rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn, w tym przeciwdziatania wyklu-
czeniu i dyskryminacji kobiet oraz upowszechniania i promowania ini-
cjatyw zwiekszajacych aktywnosc¢ kobiet w regionie.

Obecnie, dziatajac jedynie przez 10 miesiecy, nasze Stowarzysze-
nie jest zaangazowane w prowadzenie czterech projektow. Zrzeszamy
22 cztonkow, a ponadto wspdtpracujemy z 34 mentorami, 17 benefi-
cjentkamii 87 Ambasadorami z Dolnego Slaska. W pazdzierniku zostana
powotani Ambasadorzy reprezentujacy wojewddztwo opolskie, slaskie
i Swietokrzyskie.

@® Co robimy?

Pierwszym projektem stat sie cykl konferencji pod nazwa ,Kobieta
w biznesie”, ktére zostaty poswiecone analizie sytuacji kobiet przedsie-
biorczych w Polsce, réznic w przebiegu kariery zawodowej mezczyzn
i kobiet oraz sieciowania, mentoringu i promocji jako narzedzia wspar-
cia rozwoju kobiet w biznesie, a takze diagnozie potrzeb i kierunkéw
rozwoju szkolnictwa zawodowego w kontekscie potrzeb rynku pracy
w Polsce — zawsze w perspektywie potrzeby lokalnych srodowisk zwig-
zanych ze wsparciem aktywnosci kobiet na rynku pracy. Konferencje
we Wroctawiu (13 kwietnia 2012 roku) oraz Watbrzychu (15 czerwca
2012 roku) staty sie platforma wymiany mysli, opinii, rozwigzan, ktére
wzmocnityby pozycje kobiet w biznesie zaréwno w skali mikroprzed-
siebiorczosci, jak i w korporacjach — tych o charakterze biznesowym,
jak i administracji publicznej. Kolejnym problemem jest dostosowanie
oferty szkolnictwa zawodowego uwzgledniajgcej zmiany gospodarcze
i potrzeby przedsiebiorstw oraz modyfikacja i rozszerzenie praktycz-
nej mozliwosci nabywania réznych kompetencji zawodowych w ramach
zasady ,learning for life”, ktore uelastycznia mobilnos¢ pracownikéw,
w tym kobiet, uwzgledniajagca potrzeby rynku lokalnego oraz sytu-
acje indywidualng zwiagzang z taczeniem pracy zawodowej z zyciem
rodzinnym, stanem zdrowia i osobistymi preferencjami. Planowana
jest organizacja kolejnych wydarzen zwigzanych z projektem ,Kobie-
ta w biznesie”, jak np. ,Sniadanie biznesowe” w Legnicy (19 listopa-
da 2012) czy konferencja w Zgorzelcu (grudzien 2012), ktorej celem



bedzie omoéwienie innowacyjnosci kobiecego biznesu na pograniczu
polsko-saksonskim.

Zamierzeniem drugiego projektu pn. ,Aktywnie w biznes” jest stwo-
rzenie platformy wymiany doswiadczen i wspdtpracy miedzy osoba-
mi (kobietami i mezczyznami) aktywnymi na rynku pracy z kobietami
wchodzacymi/powracajagcymi na rynek pracy lub rozpoczynajacymi
dziatalno$¢ gospodarcza. W ramach projektu odbywaja sie spotkania
grupowe zespotdéw mentoringowych oraz prowadzone sg indywidualne
konsultacje mentorow z beneficjentami. Dodatkowym wsparciem beda
organizowane szkolenia merytoryczne w zakresie zdiagnozowanych luk
kompetencyjnych, a takze warsztaty wspierajace rozwoj personalny i za-
wodowy uczestnikéw projektéw. W perspektywie dtugofalowej uczest-
nicy zyskuja mozliwos¢ konsultacji swoich pomystéw, planéw i marzen
o wtasnym biznesie, jak réwniez kierunkéw jego rozwoju, dostosowuja-
cych je do dynamicznych zmian w gospodarce.

Projektem uwzgledniajagcym potrzebe nieformalnych spotkan w gro-
nie kobiet i rozméw o kobietach zostaty nazwane dziatania zwigzane
z organizowanymi cyklicznie ,Wieczornymi babskimi pogaduchami”.
Pierwsze odbyty sie 29 czerwca 2012 roku w Art Hotelu pod hastem ,Ko-
bieta w mediach”, a nastepne — 12 pazdziernika 2012 roku na Zamku
Ksigzecym w Olesnicy.

Uwazam jednak, ze najwazniejszym zadaniem Stowarzyszenia jest
kontynuacja konkursu ,Aktywno$¢ kobiet na Dolnym Slgsku” z 2011 roku.
W biezacym roku konkurs ,Aktywnos¢ kobiet — 2012” zostat poswieco-
ny promogji inicjatyw/projektéw wspierajacych aktywnos¢ zawodowa
i gospodarcza kobiet w nastepujacych kategoriach: w obszarze mikro,
matych i srednich przedsiebiorstw; podmiotom ekonomii spotecznej
oraz srodowiskom lokalnym (np. gminy, sotectwa, osiedla, lokalne gru-
py dziatania, lokalne zrzeszenia, organizacje pozarzagdowe). Jego formuta
zostata rozszerzona na cztery wojewddztwa: dolnoslaskie, opolskie, $la-
skie i Swietokrzyskie. Tym samym skala konkursu pozwoli wzmocnic¢idee
zwiekszenia aktywnosci kobiet w zyciu publicznym zaréwno w kontek-
$cie terytorialnym, jak i podmiotowym. Oczywiscie dynamizm konkursu
jest jednoczes$nie ogromnym wyzwaniem organizacyjnym i logistycz-
nym dla naszej mtodej stazem organizacji, jednakze daje szanse stania
sie zjawiskiem i instytucja o zasiegu ogdélnokrajowym.

Realizacja opisanych projektéw nie bytaby mozliwa bez wsparcia part-
nerow finansowych i wspierajacych oraz sponsoréw - kilkunastu pod-
miotow, ktére w ramach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu postano-



wity pomdc w organizacji dziatan na rzecz aktywnosci kobiet w roku 2011
i 2012. Wspotpraca miedzysektorowa staje sie niezbednym elementem
dajacym wymierny efekt rozwoju spotecznego i obywatelskiego.

@® Co dalej?

W roku 2013 zamierzamy kontynuowac opisane powyzej dziatania
o charakterze kompetencyjnym i rozwojowym. Waznym kierunkiem
rozwoju Stowarzyszenia jest tworzenie zatozen i koncepcji projektow
oraz aplikowanie o dofinansowanie ze srodkéw EFS PO KL, szczegdlnie
tych zwigzanych z dziataniami promocyjnymi i upowszechniajagcymi oraz
edukacyjnymi podnoszacymi kompetencje zawodowe kobiet na rynku
pracy. Chcieliby$my takze realizowac projekty dla kobiet uwzgledniajace
perspektywe wspdtpracy transgranicznej polsko-saksonskiej w formie
wymiany doswiadczen i dobrych praktyk, w ramach kobiecego biznesu
i aktywnosci spotecznej. W efekcie Stowarzyszenie nawigzato juz wspot-
prace z organizacjami w Dolnej Saksonii: Christlich-Soziales Bildung-
swerk Sachsen e.V w Miltitz i LandFrauen Gorlitz w Hirschfelde (Zittau).
Jeste$my otwarci na podjecie dalszej wspotpracy z organizacjami poza-
rzagdowymi w Europie, poniewaz wymiana idei i doswiadczen pozwala
na ich implementowanie na Dolnym Slasku.

Podjelismy i bedziemy kontynuowac dziatania, poszerzajac tym sa-
mym zakres wspotpracy z innymi organizacjami pozarzagdowymi dzia-
tajagcymi na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn, a takze z organami
i jednostkami administracji publicznej. Najlepszym tego przyktadem
jest nasze partnerstwo w konkursie organizowanym przez Dolnoslaska
Federacje Organizacji Pozarzadowych - ,Akcja Akacja, Akcja Dab 2012”
(pazdziernik 2012) czy uczestnictwo w Konferencji Szkoty Lideréw ,Przy-
woédztwo Kobiet” (wrzesier 2012), Dniach Przedsiebiorczosci w Dzierzo-
niowie (wrzesien 2012) oraz Dolnoslgskim Forum Organizacji Pozarzado-
wych i Aktywnosci Spotecznej (maj 2012), ,Bezpiecznie w biznesie”, czyli
jak dbac o swojg firme (kwiecien 2012). Jednoczesnie nasze Stowarzysze-
nie stato sie uczestnikiem ,Deklaracji Jutrzynskiej”, podpisanej 6 lipca
2012 roku, w ktérej organy administracji publicznej z terenu powiatu
strzelinskiego, organizacje pozarzagdowe oraz inne podmioty i instytucje
wyrazity che¢ podjecia statej wspdtpracy na rzecz wsparcia aktywno-
$ci kobiet na réznych ptaszczyznach zycia politycznego i spotecznego,
a przede wszystkim zawodowego, wzmacniajac tym samym role kobiet
we wspodlnocie lokalnej.



W moim odczuciu najwazniejszg wartoscia catej inicjatywy ,Aktyw-
nosci kobiet na Dolnym Slgsku” sa wytworzone relacje miedzyludzkie
i wspotpraca ludzi, Srodowisk i organizacji pozarzagdowych oraz podmio-
téw publicznych. Efektem tego sg biezace kontakty ze Stowarzyszeniem
Ambasadoréw i Finalistow ubiegtorocznego konkursu. Trudno w tym
miejscu wymienia¢ wszystkie wspélne inicjatywy i kontakty — napisze
o tych, ktére byty moim osobistym udziatem.

Dzieki wsparciu laureatki nagrody ,Szklanej kropli” - Pani Renaty
Berent-Mieszczanowicz — miatam ogromng przyjemnos¢ bra¢ udziat
w pracach grupy roboczej oraz dyskusji panelowej w ramach projektu
~Polityka réwnosci w Polsce i w Unii Europejskiej — strategia dziatania
na rzecz praw kobiet”, zorganizowanej w siedzibie Demokratycznej Unii
Kobiet, oraz w debacie i konferencji ,Kobiety w Polsce i Europie — jednym
gtosem” (czerwiec 2012), ktéra odbyta sie w Sejmie RP z udziatem m.in.
postanek Sejmu RP i przedstawicieli Petnomocnika Rzadu ds. Réwnego
Traktowania. Celem obu inicjatyw byta dyskusja o barierach uniemoz-
liwiajacych wtaczanie sie kobiet w zycie publiczne, a takze o potrzebie
wypracowania spoéjnych rekomendacji do rzagdowej polityki réwnego
traktowania. Natomiast dzieki profilowi na portalu Facebook nawiaza-
tam kontakt z Panig Elzbietg Wojdyta, ktérej postawa moze by¢ przykta-
dem tego, ze warto i nalezy walczy¢, by zwyciezy¢, zas wszelkie dziatania
podejmowac z petnym zaangazowaniem i energig oraz przekonaniem
o stusznosci. Dlatego tez zawsze z ogromng rados$cig uczestniczymy
w inicjatywach naszej laureatki w Otawie. Latem miatam okazje odwie-
dzi¢ Stowarzyszenie sw. Celestyna w Mikoszowie - przekonac sie o ogro-
mie serca, jaki zostat wtozony w podjecie i rozwoj dziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych - dato mi to niezwyktg inspiracje, ale tez refleksje
o odpowiedzialnosci ludzi podejmujacych trud, pragnacych podnosic
jakos$¢ zycia, w tym opieki, edukacji i rehabilitacji ludzi doswiadczonych
przez los, ale tez o wartosci kazdego ludzkiego zycia. Trwata relacja
zinng nasza laureatka — Panig Mirostawg Adamczak - zaowocowata pod-
jeciem przez nig, mimo rozlicznych obowigzkoéw, statej wspotpracy jako
Mentor w projekcie ,Aktywnie w biznes” oraz poprowadzeniem prelekgji
zatytutowanej ,Kobieta w mediach” podczas pierwszego spotkania w ra-
mach ,Wieczornych babskich pogaduch” (czerwiec 2012). Podczas kazdej
naszej rozmowy moj podziw budzi jej otwartos¢ na kolejne inicjatywy
i projekty. Biezacy kontakt utrzymuje takze z naszymi Ambasadorkami:
Panig Marig Mika - stad nasza wspotpraca i uczestnictwo w inicjatywach
DFOP, a takze z Panig Teresa Kupczyk, ktéra aktywnos¢ naukowa taczy



z udziatem w konferencjach i stypendiach np. w USA, ale takze inten-
sywnie dziata na rzecz aktywnosci kobiet, organizujagc w przysztym roku
konferencje pod nazwga ,Wspdtpraca kobiet i mezczyzn w zarzadzaniu -
korzysci, problemy i konieczne zmiany”, a ja przyjetam zaproszenie do
Rady Naukowej powyzszej konferencji.

® Czy warto?

Dziatajac w srodowisku aktywnych kobiet, dostrzega sie niezwykty
potencjatintelektualny i kompetencyjny oraz te trudng do opisania ener-
gie i emocjonalne zaangazowanie oraz otwartos¢ na zmiany czy umie-
jetnos¢ podejmowania réznorodnych rél spotecznych, a co trudniejsze
- godzenie ich z tak dla nas waznym zyciem rodzinnym i osobistym. Pa-
rafrazujac czyjas opinie, ze ,myslenie rodzi wnioski, a emocje - dzia-
tania”, nalezy uzna¢, ze znakiem naszych czaséw — znakiem XXI wieku
— powinno by¢ petne, rownoprawne i partnerskie uczestnictwo kobiet
w ksztattowaniu rzeczywistosci politycznej, spotecznej i gospodarczej
we wspotczesnym $wiecie, w Polsce i na Dolnym Slasku. A my, jako Sto-
warzyszenie, chcemy i potrafimy w sposéb kreatywny wnosi¢ nowa ja-
kos¢ w kazda dziedzine zycia publicznego, kreujagc tym samym postep
i pozytywne zmiany w naszym wspdélnym otoczeniu.






Ewa Karpinska-Bryke
Cztonek Zarzadu firmy PROFES

Zmiana stereotypow kulturowych
dotyczgcych pozycji i wartosci
dziatalnosci kobiet w sferze spoteczno-
-zawodowej na Dolnym Slgsku poprzez
wprowadzanie szczegodlnej

kultury organizacyjnej firmy

Kazda firma, instytucja — tak jak cztowiek — posiada wtasng unikatowa
osobowos¢. Osobowos¢ przejawiajaca sie w postaci kultury organizacyj-
nej. Kultura firmy moze przyciggac lub odpychac¢ pracownikoéw, klientéw,
partneréw handlowych; moze wyzwala¢ lub ttumi¢ motywacje i zaan-
gazowanie; moze przyjmowac wysitki swoich pracownikéw, oferujac im
w zamian rozwdj i pozytywnga energie, lub przyjmowaé poswiecenie do
czasu, az nastapi wypalenie zawodowe.

Rodzaj kultury organizacyjnej, ktéry docenia role kobiet w osigganiu
celéw zarowno gospodarczych, jak i spotecznych, jest zdecydowanie ty-
pem kultury ukierunkowanej na szeroko rozumiang wspotprace, w ktorej
wartosci, przyjete normy i zachowania nie sg przypadkowe, lecz $wiado-
mie ksztattowane przez kierownictwo instytucji.

Oto cechy przedsiebiorstwa, ktére sprzyjaja otwartej, pozytywnej kul-

turze organizacyjnej:



® mozliwie ptaska struktura organizacyjna firmy, bez zbednych szczebli
i nadmiernej hierarchii, utatwiajgca komunikacje, niestwarzajaca zbed-
nych barier i dystanséw;
® partycypacyjny model zarzadzania, gdzie pracownicy w zaleznosci od
miejsca w organizacji wspétdecyduja przynajmniej o sposobie organiza-
cji swojego miejsca pracy, biora udziat w doskonaleniu proceséw, kto-
rych sg uczestnikami, i bezwzglednie rozumiejg swoja role w organizacji;
® prowadzenie dziatalnosci biznesowej w sposéb spotecznie odpowie-
dzialny. Miedzynarodowy specjalista w dziedzinie marketingu Philip
Kotler wymienia biznes spotecznie odpowiedzialny jako jeden z pieciu
czynnikéw, ktére pomagaja marce w zyskaniu globalnej rozpoznawal-
nosci. Pozostate wymienione to: jako$¢ dobr i ustug, dobre wyniki fi-
nansowe, dobre zarzadzanie oraz innowacje. Kotler powiedziat, ze marki
globalne, ktére sg najbardziej lubiane, maja podobne cechy charaktery-
styczne, a naleza do nich: uwzglednianie potrzeb wszystkich interesa-
riuszy, a nie tylko akcjonariuszy; wynagrodzenia kierownictwa na sto-
sunkowo niskim poziomie; mozliwos¢ awansu na najwyzsze stanowiska
zarzadcze. Takie firmy utrzymuja swoje koszty na niskim poziomie, osia-
gajac jednoczesnie ponadprzecietne zyski.

Dodatkowo organizacje szczegdlnie wrazliwe na budowanie kultury
organizacyjnej sprzyjajacej pracy kobiet uwazaja za istotne:
® wdrozenie i utrzymanie procedur rekrutacyjnych sprzyjajacych
rownosci szans kobiet i mezczyzn. Przejawiaja sie one m.in. uzywa-
niem zaréwno meskich, jak i zenskich form opisujacych stanowiska
w ogtoszeniach rekrutacyjnych. Podczas rozmoéw rekrutacyjnych kobie-
tom zadaje sie wytacznie takie pytania, ktore zadatoby sie mezczyznie.
Nie pyta sie np. o plany dotyczace urodzenia dzieci ani kto sie nimi zaj-
mie podczas pracy kobiety;
® dostep do szkolen, jak rowniez do awansoéw jest taki sam dla ko-
bietidla mezczyzn. Procedury kwalifikowania na szkolenie, jak rowniez
awansu, sg przejrzyste. Udzielana jest kazdorazowo informacja zwrotna
o tym, jakie argumenty przyswiecaty decydujagcym o awansie na dane
stanowisko;
® spos6b wynagradzania. Kobiety i mezczyzni zarabiaja tyle samo
za podobnie wykonywana prace. Firma monitoruje poziom wynagra-
dzania kobiet i mezczyzn. Jest Swiadoma tego, czy wystepuja réznice
w wynagradzaniu;
® opracowanie, a przede wszystkim upowszechnienie procedury
postepowania w przypadku mobbingu lub molestowania seksu-



alnego. Ewentualna osoba poszkodowana powinna wiedzie¢, do kogo
i w jaki sposdb moze sie w tej sprawie zwrécic. Procedura powinna da¢
réowniez osobie poszkodowanej mozliwos¢ wyboru tego, do kogo i w ja-
kiej formie moze sie zwréci¢ o pomoc;
® rozwigzania pozwalajace w dluzszej perspektywie godzi¢ zy-
cie zawodowe z prywatnym, dzieki ktérym firma nie tylko zatrudnia,
ale zatrzymuje na dtuzej kobiety wartosciowe. Mozliwosci i sposobow
sprzyjajacych godzeniu zycia zawodowego z prywatnym jest bardzo
wiele. Wdrozenie wiekszosci z nich nie jest w rzeczywistosci kosztem,
ale realnym usprawnieniem pozwalajacym optymalnie zorganizowac
prace przedsiebiorstwa czy instytucji. Mozna tutaj wymieni¢ elastyczny
czas pracy, prace z domu, przejsciowe zredukowanie wymiaru etatu po
urodzeniu dziecka, szerzenie kultury dbania o rodzine przez obydwoje
z rodzicow - wspieranie panéw w podejmowaniu urlopéw ojcowskich,
organizacje przedszkoli i imprez socjalnych dla dzieci oraz wiele innych;
® ochrona przed zwolnieniami, w szczegélnosci gdy jedynym powo-
dem zwolnienia kobiety jest macierzynstwo. Narodziny dzieci pracow-
nikéw sa naturalng koleja losu. Osoby zarzadzajace i kierujace pracow-
nikami nie powinny wywiera¢ presji i wptywac na decyzje kobiety czy
mezczyzny dotyczaca zatozenia czy powiekszenia rodziny. Decyzja, sama
w sobie, jest wystarczajaco odpowiedzialna i trudna. Zarzadzajacy moga
jedynie tak zorganizowac dziatanie firmy czy instytucji, aby ten naturalny
element zycia dobrze wkomponowa¢ w funkcjonowanie firmy: zacheca¢
Panie do wczesdniejszego informowania o cigzy, wspdlnie przygotowac
plan dotyczacy przejecia obowiazkédw na czas urlopu macierzynskiego,
nie traci¢ kontaktu podczas nieobecnosci — nie odbiera¢ narzedzi pracy
typu telefon czy komputer itp.;
® szkolenia wzmacniajace kulture organizacji. Obok niezbednej te-
matyki szkolen, ktéra buduje profesjonalizm dziatania, takich jak szko-
lenia w celu zwiekszenia sprzedazy, poprawy skutecznosci negocjacji
czy organizacji pracy, firma realizuje wg potrzeb réwniez szkolenia do-
tyczace réwnosci szans, réznorodnosci, spotecznej odpowiedzialnosci,
wartosci i kultury organizacyjnej.

Korzysci, jakich dostarcza opisywana kultura organizacyjna:
® precyzuje oczekiwania wobec réznych zachowan (np. sposobu komu-
nikacji, budowania relacji, wykonywania zadan);
® pokazuje, co jest wazne, a co nieakceptowane;
® redukuje niepewnos¢ (np. daje mozliwos¢ myslenia o sobie w tej or-
ganizacji dtugofalowo);



® wyzwala zaangazowanie i motywuje (bo warto);

® integruje i taczy (ze wzgledu na dobrg atmosfere);

® wyzwala kreatywnos¢ i inspiruje;

® buduje i wzmacnia lojalnos¢;

® czesto nadaje sens i znaczenie zyciu zawodowemu;

® wptywa na zdrowie i samopoczucie;

® przyczynia sie do pozyskania i zatrzymania utalentowanych oséb, sta-
bilizuje zatrudnienie;

® zmniejsza ryzyko i koszty zwigzane z zatrudnieniem nowych, niewy-
szkolonych oséb,

® buduje reputacje firmy w oczach pracownikéw i na zewnatrz niej.

W praktyce, najczesciej po kilku latach wdrazania i dbatosci o to, aby
kluczowe wartosci firmy rzeczywiscie przeniknety do jej codziennego
funkcjonowania, zaczynamy obserwowac efekt kuli snieznej, ktory po-
lega na tym, ze inicjatywy zaczynajg powstawac oddolnie, a z trudem
zbudowana osobowos¢ firmy/instytucji zaczyna sie rozwija¢ sama i sama
odrzucac sprzeczne wartosci. Oto przyktady:
® mozna zaobserwowac zwiekszenie inicjatywy pracownikéw na wszyst-
kich poziomach, w obszarze typowo biznesowym, doskonalenia proce-
sOw i usprawnien, a takze zwiekszenie inicjatyw w zakresie np. ekolo-
gicznego myslenia, akcji charytatywnych itp.;
® zauwazalne jest zwiekszenie kreatywnosci i innowacyjne podejscie do
rozwigzywania problemoéw;
® firma zyskuje lepszych kandydatéw/kandydatki do pracy, myslacych
o swojej pracy dtugofalowo u jednego pracodawcy, dla ktérych istotne
sg wartosci, na jakich firma buduje swoja pozycje. Dzieki wyzszej repu-
tacji ma wiekszy dostep do talentow;
® pracownicy mniej korzystaja ze zwolnien lekarskich, a panie wczesnie
informujg przetozonego o ciazy;
® klienci, dostawcy, partnerzy obserwuja i podkreslaja dobra atmosfere
wspotpracy i wysoka kulture organizacji;
® dobra atmosfera pracy wptywa na zwiekszenie motywacji, zaangazo-
wania i lojalnosci, a co za tym idzie - efektywnosci organizacji;
® pracownicy nie akceptujg oséb, ktdre prezentujg wartosci sprzecz-
ne z kultura organizacyjna. Czesto sami kreuja i organizuja sposoby,
ktére maja na celu korekte zachowan oséb niepasujacych do kultury
wspodtpracy;
® etyka prowadzonego biznesu wzrasta, pracownicy sg odporni na dzia-
tania korupcyjne;



® podnosi sie poziom obstugi klienta, firma dostrzega ich bardziej zréz-
nicowane potrzeby;

® poprawia sie znaczaco wizerunek firmy i jej reputacja, co buduje prze-
wage konkurencyjna.

Zatrudnianie kobiet, jak rowniez ich awansowanie na wysokie stano-
wiska menedzerskie, nie moze by¢ jedynie sprowadzone do wymiaru
ideowego. Przetamywanie stereotypéw dotyczacych roli kobiet zaréwno
w gospodarce, jak i w dziatalnosci spotecznej jest wazne ze wzgledu na
to, ze obecnos¢ kobiet znaczaco zmienia oblicze prowadzonego bizne-
su czy innej aktywnosci. Efekt synergii ,meskiego” i ,kobiecego” podej-
$cia pozwala spodziewac sie pozytywnych efektow dla prowadzonych
dziatalnosci.

Wykazano, ze rdwnowaga ptci na najwyzszych stanowiskach przyczy-
nia sie do lepszych wynikéw przedsiebiorstw, zwiekszonej konkurencyj-
nosci i korzysci ekonomicznych - informuje komunikat prasowy Komisji
Europejskiej. Wedtug raportu firmy doradczej McKinsey zyski operacyj-
ne firm, ktére stosuja zasade rownowagi ptci, sg 0 56% wyzsze od tych,
ktére maja w zarzadach wytacznie mezczyzn. Oto inny przyktad. Kobiety
doréwnaty mezczyznom pod wzgledem liczby zacigganych zobowiagzan
kredytowych. Jednak kobiety znacznie lepiej radzg sobie z terminowym
regulowaniem ptatnosci. Tylko 41% dtuznikéw zalegajacych ze swoimi
zobowigzaniami to kobiety, za$ 59% to mezczyzni.

Nie do przecenienia jest rowniez wktad kobiet w zmiane oblicza biz-
nesu na rzecz zwiekszenia spotecznego zaangazowania i zrbwnowazo-
nego rozwoju.

Badanie przeprowadzone przez Catalyst i Harvard Business School
dowodyzi, ze firmy zarzadzane przez kobiety wykazuja sie wieksza spo-
teczng odpowiedzialnoscia niz firmy, ktérymi zarzadzajg mezczyzni.

Na podstawie badania ,Inteligencja ekologiczna”, przeprowadzonego
w 2012 roku przez PROFES wéréd MSP na Dolnym Slasku, mozna powie-
dzie¢, ze firmy prowadzone lub zarzagdzane przez kobiety czesciej i chet-
niej wdrazaja rozwiagzania proekologiczne. Wskazania dotyczace prak-
tycznego stosowania w organizacji rozwigzan proekologicznych, ktére
jednoczesnie przyczyniaja sie do oszczednosci przedsiebiorstwa, byty
wyzsze w przypadku, kiedy wtascicielka/prezesem zarzadu byta kobie-
ta. Na przyktad 0 20% w przypadku zbierania makulatury oraz utylizacji
baterii i toneréw, o 18% w przypadku stosowania o$wietlenia energo-
oszczednego, o 16% w przypadku utylizacji sprzetu, o 13% w przypadku
korzystania z papieru ekologicznego.



Podsumowujac rozwazania na temat kultury organizacyjnej otwartej
na zatrudnianie i aktywnos$¢ kobiet, ich nowe role, a takze potencjat,
mozna jednoczesnie stwierdzi¢, ze obecnos¢ kobiet, w szczegdlnosci na
stanowiskach kierowniczych i zarzadczych, decyduje o kierunku rozwoju
kultury organizacyjnej przedsiebiorstwa i jg ksztattuje.

W maju 2010 roku Gietda Papieréw Wartosciowych wprowadzita do
Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW nastepujacy zapis: ,GPW
rekomenduje sp6tkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapew-
niaty one zréownowazony udziat kobiet i mezczyzn w wykonywaniu
funkcji zarzadu i nadzoru w przedsiebiorstwach, wzmacniajac w ten
sposéb kreatywnos¢ i innowacyjnos$¢ w prowadzonej przez spoétki
dziatalnosci gospodarczej”.



Magdalena Lamprecht
Prezes Stowarzyszenia Aktywizacji Zawodowej
i Spotecznej Oséb Niepetnosprawnych ACTUS

Jestem Prezeska — aktywizacja kobiet
w spotdzielczosci socjalnej

Réwnos¢ kobiet i mezczyzn jest podstawowym prawem ijedng z fun-
damentalnych zasad, na jakiej opiera sie wspélnota panstw i ludzi w Eu-
ropie. Nie jest to jednak tylko kwestia zapewniania réznorodnosci i spra-
wiedliwosci spotecznej. Wiecej aktywnych zawodowo kobiet to wyzsze
zatrudnienie oraz udziat w PKB, co przektada sie na dochody podatkowe.
Praca daje kobietom takze wieksze poczucie bezpieczenstwa, co skutku-
je wzrostem liczby urodzen, czyli - tak waznym w kontekscie problemoéw
demograficznych - zwiekszeniem wskaznikéw dzietnosci.

Jak wynika z najnowszego raportu ,Ré6wnos¢ kobiet i mezczyzn - rok
2010", opracowanego przez Komisje Europejska, kobiety nadal sa gorzej
traktowane na rynku pracy. Kryzys dodatkowo zwiekszyt nieréwnosci
pici w obszarze zatrudnienia. Mimo ze wiecej kobiet niz mezczyzn kon-
czy studia wyzsze (59% absolwentow to kobiety), to wybierane przez nie
kierunki ksztatcenia prowadza je do sektoréw, w ktérych wynagrodzenia
sg relatywnie niskie, jak np. opieka zdrowotna, edukacja. Dodatkowo
zajmuja w nich mniej odpowiedzialne stanowiska niz mezczyzni. Brak
odpowiednich systemoéw urlopowych i elastycznych form zatrudnienia
dla obojga rodzicow czesto utrudnia kobietom uczestniczenie w rynku
pracy lub podjecie pracy w petnym wymiarze czasowym. W biznesie ko-
biety stanowia jedna dziesiagtg cztonkdéw zarzadow firm i 3% prezesow
zarzaddéw. Na rynku pracy kobiety zmagaja sie z licznymi trudnos$ciami,
do ktérych nalezy dotozy¢ jeszcze obcigzenie obowigzkami domowymi.



Badania dowodza, ze ok. 85% kobiet wykonuje wiekszos¢ prac zwiaza-
nych z prowadzeniem domu - od przygotowania positkdw poczawszy,
az po zarzadzanie domowym budzetem.

Wedtug przytaczanego raportu kryzys gospodarczy doprowadzit do
powaznych zmian na rynku pracy. Szybciej rosta stopa bezrobocia ko-
biet niz mezczyzn, a dodatkowym niebezpieczenstwem dla kobiet byt
wysoki poziom ich zatrudnienia w sektorach publicznych zagrozonych
redukcjami. Trudnosci kobiet na rynku pracy wynikaja takze stad, ze po-
lityka rynku pracy skupia swoje dziatania na kwestiach bezrobocia, nie
dostrzegajac rosnacej liczby nieaktywnych zawodowo kobiet, a ryzyko
znalezienia sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy jest wyzsze wsrod
kobiet m.in. ze wzgledu na to, Zze czesciej niz mezczyzni zawieraja one
umowy na niepewnych warunkach lub podejmuja prace w niepetnym
wymiarze czasu.

Praca daje nam mozliwo$¢ petnego uczestniczenia w zyciu spotecz-
nym. Jest wyznacznikiem rozwoju i istotnie wptywa na wzrost samooce-
ny. Nic wiec dziwnego, ze dla wielu kobiet zagrozonych wykluczeniem
spotecznym stanowi kwestie priorytetowa. Jednak grupa ta czesto jest
pod tym wzgledem marginalizowana i wytgczana ze spoteczenstwa, a jej
problemy ze znalezieniem pracy i utrzymaniem jej sa nie do zaakcepto-
wania. Szansa na zmiane statusu zawodowego i spotecznego dla kobiet
dtugotrwale bezrobotnych, uzaleznionych czy niepetnosprawnych stata
sie mozliwos$¢ tworzenia spotdzielni socjalnych.

Spétdzielnie socjalne swoja dziatalno$¢ opierajg na wartosciach,
takich jak: odpowiedzialnos¢, demokracja, rownos¢, sprawiedliwos¢
i solidarnos¢. Zgodnie z tradycjami zatozycielskimi ruchu spétdzielcze-
go spotdzielcy wierzag w wartosci etyczne, takie jak: uczciwos¢, otwar-
tos¢, odpowiedzialnos¢ spoteczna oraz troska o innych. | dlatego taczac
wszystkie te imperatywy, kobieta wydaje sie najlepiej predysponowana
do bycia prezeska spotdzielni socjalnej.

W ostatnim czasie zaobserwowa¢ mozna duza dynamike wzrostu
aktywnosci grup inicjujagcych powstawanie nowych spoétdzielni socjal-
nych. To bardzo pozytywny trend rozwoju gospodarki spotecznej, lecz
tylko mniej wiecej potowa zarejestrowanych spétdzielni socjalnych jest
aktywna gospodarczo, za$ pozostata ich czes¢ nie podjeta dziatalnosci
gospodarczej lub ja zawiesita. Wsréd przyczyn tego zjawiska — oprécz
aspektéw zwigzanych z 0gdlna sytuacja gospodarcza, prawng czy pa-
nujacymi w spoteczenstwie stereotypami - zauwazy¢ mozna niedosko-
nata profesjonalizacje dziatalnosci gospodarczej spétdzielni socjalnych.



Na otwartym rynku pracy, w warunkach ostrej konkurencji, spétdzielnie
muszg dostosowac sie do panujacych standardéw rynkowych. Dlatego
szansg na poprawe tej sytuacji jest wiekszy udziat kobiet w strukturach
spoétdzielni socjalnych - gtdwnie kobiet zdeterminowanych, wierzacych
w odniesienie sukcesu, a dzieki swojej codziennej, czesto niedocenianej
pracy majacych doskonate, naturalne predyspozycje do kierowania pod-
miotami gospodarki spotecznej. Z jednej strony zaangazowanie kobiet
w zarzadach spétdzielni to wzrost poczucia wartosci wtasnej pracy, zdo-
bycie nowych umiejetnosci, doswiadczen i kontaktéw miedzyludzkich.
Z drugiej zas czerpanie z zaangazowania Kobiety Prezeski to szansa dla
podmiotu na zwiekszenie konkurencyjnosci oferowanych ustug i pro-
duktéw, budowanie marki firmy i pozytywnego jej wizerunku, profesjo-
nalizacja dziatan, a tym samym szansa na lepszg kondycje ekonomiczna
cztonkéw spétdzielni socjalnych i ich rodzin.

Niestety, na podstawie obserwacji niezbicie wynika, ze udziat pracy
kobiet w zarzadach spdétdzielni socjalnych jest dalece niewystarczajacy.
Wynika to z trzech podstawowych powodéw:
® niskiej wiedzy srodowisk kobiecych oraz samych kobiet o mozliwo-
sciach zawodowego realizowania sie w spotdzielczosci socjalnej;
® braku wypracowanych mechanizméw stymulujacych likwidacje ste-
reotypéw i barier swiadomosciowych samych kobiet w zakresie mozliwo-
$ci zarzadzania podmiotami gospodarczymi, w tym przedsigebiorstwami
spotecznymi — zwtaszcza w srodowiskach lokalnych;
® braku profesjonalnych kanatéw komunikacji pozwalajacych na sku-
teczng wymiane doswiadczen i dobrych praktyk w tym obszarze.

Istniejg jednakze tez przyktady czynnego uczestnictwa kobiet w za-
rzadzaniu spétdzielniami socjalnymi. Dolnoslaskie spoétdzielnie socjalne:
,Arkadia” ze Zmigrodu, ,Szklany Swiat” z Kro$nic czy ,Pomocna Dton”
z Bystrzycy Ktodzkiej, s3 dowodem na samorealizacje zawodowg i spo-
teczna Pan w strukturach przedsiebiorstw spotecznych. To Prezeski takich
dobrze funkcjonujacych przedsiebiorstw przyczyniaja sie do kreowania
w Swiadomosci spotecznej wizerunku kobiety kreatywnej i aktywnej,
a w konsekwencji upowszechniajg idee spétdzielczosci socjalnej jako
alternatywnego sposobu aktywizacji zawodowej kobiet zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Dzieki nim nastepuje wzrost Swiadomosci
catego otoczenia ekonomii spotecznej w zakresie rozwigzywania proble-
mow spotecznych na poziomie krajowym i lokalnym. Wieksza aktywnos¢
kobiet w kierowaniu dziatalnoscig spoétdzielni socjalnych — podmiotow
gospodarki spotecznej - jest niezbedna do stabilnego i zréwnowazone-



go wzrostu gospodarczego, niezbedna do zwiekszania wartosci gospo-
darczej stuzacej potrzebom spotecznym oraz sprawiedliwszemu podzia-
towi zyskow podmiotdéw, ktdére skutecznie moga korygowad nieréwnosci
na rynku pracy i pogtebia¢ demokracje gospodarcza.



Anna Dzitkowska
Marta Pasierska

Aktywnos$¢ kobiet na Dolnym Slgsku
2012 - prezentacja dobrych praktyk

Myslac o tegorocznej drugiej juz edycji konkursu ,Aktywnos¢ kobiet
na Dolnym Slasku 2012”, nalezy mie¢ na uwadze dos$wiadczenia roku
poprzedniego. Pierwsza edycja konkursu byta swego rodzaju ekspery-
mentem spotecznym, ktéry pokazat jego organizatorom, jak wiele pozy-
tecznych inicjatyw i dziatan wartych zauwazenia byto czesto do tej pory
marginalizowanych i niedostrzeganych. Co najwazniejsze jednak, kon-
kurs ten unaocznit, jakie pola dziatania na rzecz spoteczenstwa sg jesz-
cze niezagospodarowane. Ujawnita sie tez wielko$¢ potrzeb spotecznych
w obszarze inicjatyw popierajacych zwiekszenie aktywnosci kobiet w zy-
ciu publicznym. Dotad postrzegano dziatalnos¢ kobieca gtéwnie jako
walke o wznioste idee, niemajace zwigzku z prawdziwymi problemami,
z jakimi stykaja sie kobiety na wielu ptaszczyznach zycia codziennego.
Zainicjowanie konkursu zapoczatkowato dyskurs na temat roli i udziatu
kobiet w sferze publicznej - poczawszy od wielkich przedsiebiorczych
dziatan, az po dziatalnos¢ w srodowiskach lokalnych. Ogromng wartosc
stanowi umiejetno$¢ dostrzegania tego, co nie jest tatwo dostrzegalne
badz z pozoru mato istotne. A to wtasnie te drobne, mate inicjatywy, osia-
ganie sukceséw w skali mikro, decyduja o powodzeniu wiekszych przed-
siewzie¢, motywuja do dalszego dziatania i dajg nadzieje na rozwdj.
Oznacza to nic innego, jak konieczno$¢ podjecia dziatan zmierzajacych
do promowania i rozpowszechniania aktywnosci kobiet na ptaszczyznie
publicznej oraz nagradzanie podejmowanych nawet tych najskromniej-



szych inicjatyw. Stowarzyszenie ,Aktywno$¢ Kobiet na Dolnym Slgsku”
jako organizator przedsiewziecia, jak rowniez organizacja pozytku pu-
blicznego, jest sktonne sprosta¢ wymaganiom i potrzebom nie tylko ko-
biet, ale réwniez mezczyzn, dla ktérych kobieca rola w spoteczenstwie
jest nie do przecenienia. Majac na uwadze powyzsze kwestie i postu-
laty, Stowarzyszenie jest gotowe na podjecie trudu ,pracy u podstaw”,
by zapoczatkowac zmiany w pozytywnym postrzeganiu kobiet, przede
wszystkim przez pryzmat ich dziatalnosci zawodowej i spoteczne;.

Zasadniczym celem Il edycji konkursu ,Aktywnosc kobiet - 2012 jest
promocja i upowszechnianie idei zwiekszania aktywnosci kobiet w sfe-
rze publicznej. Patrzac na sfere publiczna z perspektywy historycznej, za-
uwazalna jest od zawsze — w kluczowych i waznych momentach - obec-
nos$¢ mezczyzn i gtoszonych przez nich pogladéw, ktére miaty wptyw
na wiele strategicznych decyzji. Ten trend juz w znacznie mniejszym,
ale nadal duzym stopniu utrzymuje sie rowniez w dzisiejszych czasach
okreslanych wiekiem masowej perswazji, gdzie obecnos¢ w sferze pu-
blicznej jest swojego rodzaju wyznacznikiem statusu spotecznego; cze-
go$, w co my — kobiety nie zawsze potrafimy uwierzy¢, ze jest osiggalne
takze dla nas. Coraz czesciej podejmowane sg préby i dziatania, ktérych
celem jest zwiekszanie obecnosci kobiet w zyciu publicznym oraz uswia-
damianie samym kobietom ich potencjatu i mozliwosci, czesto bedacych
takze gtéwna przeszkoda w pokonywaniu wtasnych stabosci. Il edycja
konkursu ma za zadanie przyczynic sie do propagowania i promowania
dziatan kobiet bioragcych czynny udziat w zyciu publicznym oraz zacheci¢
i pokaza¢ mozliwosci tym kobietom, ktére do tej pory biernie uczestni-
czyty w sferze zaréwno publicznej, spotecznej, jak i biznesowej. Dzie-
ki inicjatywie konkursu ,Aktywnos¢ kobiet — 2012” mamy nadzieje, ze
W znacznym stopniu przyczyni sie ona do zaktywizowania i potaczenia
sity kobiet, co w przysztosci przyniesie wymierne efekty zaré6wno oso-
bowe, jak i ogélnospoteczne. My — kobiety mamy duzo do zrobienia,
przezwyciezenia, wdrozenia, zniwelowania, a dzieki takim inicjatywom
jak druga edycja konkursu ,Aktywnosc¢ kobiet” mamy do tego platforme
i wszystkie potrzebne narzedzia, aby zwieksza¢ aktywnos¢ wérod kobiet
dzieki dziataniom innych kobiet.

W 2012 roku, poza Dolnym Slaskiem, konkurs objat swoim zasiegiem
réwniez inne wojewddztwa: opolskie, $laskie, a takze Swietokrzyskie. Za-
decydowat o tym ogromny wzrost zainteresowania spotecznego sfera
dziatalnosci i zwiekszania aktywnosci kobiet w zyciu publicznym, a tak-
ze chec pokazania dobrych praktyk z innych regionéw kraju réznigcych



sie pod wzgledem innowacyjnosci, konkurencyjnosci, wyzszych kosz-
téw zycia spotecznego spowodowanego zréznicowaniem ilosciowym
i jakosciowym obecnosci kobiet i mezczyzn w obszarach kluczowych
dla rozwoju gospodarczego. Stad pomyst rozszerzenia plebiscytu o po-
tudniowe regiony kraju.

Najwazniejszym ogniwem wdrazania idei konkursu s3 Ambasadorzy,
powotywani przez jego inicjatoréw — llone Antoniszyn-Klik, Podsekre-
tarza Stanu w Ministerstwie Gospodarki, oraz Radostawa Motonia, Wi-
cemarszatka Wojewddztwa Dolnoslaskiego. Ambasadorzy rekomenduja
nominatéw zgtaszanych do konkursu. Kazdy z nich moze nominowa¢
maksymalnie trzech kandydatow, ktérymi moga by¢ instytucje lub firmy
dziatajgce w obszarze mikro, matych i srednich przedsiebiorstw, podmio-
ty dziatajagce w obszarze gospodarki spotecznej lub kandydaci ze $ro-
dowisk lokalnych (gminy, sotectwa, organizacje pozarzadowe, lokalne
grupy dziatania), podejmujace inicjatywy/projekty wspierajace/promu-
jace aktywnos¢ zawodowa i gospodarcza kobiet. Zgtoszenie nastepuje
poprzez dostarczenie przez Ambasadoréw listow rekomendujacych oso-
by przystepujace do konkursu, a kandydaci sa oceniani przez niezalezne
jury. W tym roku najwazniejszymi wyznacznikami podlegajacymi ocenie
beda: oryginalnos$¢ wdrazanych rozwiazan, atrakcyjnosc osiggnietych
rezultatow czy wprowadzanie i rozwijanie nowych pomystéw. Waznym
aspektem bedzie zaréwno skutecznos¢, jak i efektywnos$¢, rozumiana
jako rozpowszechnienie osiggnietych rezultatéw, przetamywanie barier
i stereotypow oraz budowanie nowej jakosci. Kolejnym waznym czyn-
nikiem ocenianym przez jury bedzie adekwatnosc¢ i uzytecznos¢, czyli
- w jakim stopniu dany pomyst czy idea przyczyniaja sie do rozwigzania
konkretnego problemu. Ostatnimi waznymi elementami podlegajacy-
mi ocenie beda wytrwatosc¢ i determinacja (np. umiejetnos$¢ przezwy-
ciezania trudnosci zwigzanych z wdrazaniem pomystéw, nieztomnos¢
w dazeniu do osiggania sukcesu), a takze powszechnos¢ i dostepnosc
(np. mozliwo$¢ ponownego wykorzystania, tatwos¢ zastosowania przez
innych, utrwalanie i udostepnienie systemowych rozwigzan). Podobnie
jak w | edycji konkursu, tegoroczna ocena kandydatur bedzie sktadac
sie z trzech etapow: oceny formalnej dokonywanej przez organizato-
ra konkursu, oceny merytorycznej dokonywanej przez niezalezne jury
oraz ewentualnych bezposrednich spotkan jury z nominowanymi do
konkursu.

Z roku na rok zgtaszana jest coraz wieksza liczba nominatéw. Tego-
roczni kandydaci do nagrody pochodza z ré6znych srodowisk. Charakte-



ryzuje ich niezwykta wytrwatos¢ w dazeniu do celu. Cho¢ niejeden z nich
nie miat tatwej drogi do pokonania, to charyzma, z jakag podejmuja sie
kazdego zadania, prowadzi ich do realizowania rzeczy z reguty bardzo
trudnych. Dzieki swojej postawie i wiedzy stanowig wzdér oraz inspiracje
do nasladowania dla wielu kobiet. Wéréd zgtoszonych nominatéw bar-
dzo waznym czynnikiem, ktéry wystepowat w dziataniach wielu z nich,
byto stosowanie na co dzien dobrych praktyk wspierajagcych rozwéj za-
wodowy kobiet zaréowno w biznesie, jak i zyciu spotecznym. Dobrymi
praktykami, majagcymi duzy wptyw na aktywizacje kobiet, jest rozwijanie
Swiadomosci osob decyzyjnych, ze rozwdj profesjonalny kobiet zaréwno
w organizacji, jak i w biznesie jest niezbedny do budowania silnej pozy-
cji. Na uwage zastuguje réwniez spora — i wcigz rosnaca — grupa nomi-
natéw, ktéra preznie wdraza projekty unijne majace na celu aktywiza-
cje i pobudzenie kobiet. Poprzez takie praktyki realizowane sa projekty
z funduszy europejskich, dzieki ktérym kobiety z matych miejscowosci
maja szanse, a czesto jest to dla nich jedyna droga, na spetnianie swoich
marzen.

Pokrewnga grupe tegorocznych nominatéw stanowig osoby ze sfery
gospodarki spotecznej. Ich aktywizacja opiera sie gtéwnie na podejmo-
waniu wspotpracy podczas realizacji projektow unijnych, gtéwnie z fun-
duszy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki czy Programu na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Przedsiewziecia te sg niezwykle wazne
ze wzgledu na efekty widoczne w obszarze zwiekszania aktywnosci
i podnoszenia jakosci zycia najmniejszych spotecznosdci lokalnych. Wy-
rézni¢ mozna takze osoby prowadzace z powodzeniem wtasng dziatal-
nos$¢ gospodarcza, a takze tworzace tym samym nowe miejsca pracy, co
ma niewatpliwie wptyw na gospodarke danego regionu.

Inna sfera dziatalnosci tegorocznych nominowanych w konkursie jest
kultura — w jak najszerszym rozumieniu tego stowa - i wszelkie inicjaty-
wy podejmowane z mysla o ochronie tradycji oraz promowaniu aktyw-
nosci kobiet wiejskich w dziedzinie folkloru czy pokrewnych.

Inicjatywami dostrzezonymi przez Ambasadoréw podczas Il edycji
konkursu sa te podejmowane na rzecz samego spoteczenstwa. Przede
wszystkich chodzi o dziatalno$¢ spoteczna wspierajaca kobiety w ich ak-
tywnosci zawodowej, a takze charytatywna i proekologiczna.

Podsumowujac, dziatania Stowarzyszenia ,Aktywnos¢ Kobiet na Dol-
nym Slasku” zmierzaja ku rozpropagowaniu kobiecej aktywnosci w réz-
nych dziedzinach, w ktérych to one same maja pewnos¢, ze osiggna
sukces, jednoczesnie wskazujac droge do zdobywania pozytywnych



doswiadczen i zamierzonych celéw kobietom, dla ktérych moga by¢
wzorem do nasladowania. Najwazniejszy zdaje sie fakt, ze dobre prak-
tyki stosowane przez jedne kobiety moga postuzyc jako przyktad innym
kobietom, za$ zdobyte doswiadczenia sg przekazywane osobom potrze-
bujacym takiego wsparcia. Dlatego tez idea konkursu Stowarzyszenia
stanowi istotny element w funkcjonowaniu i rozwoju spotecznosci na
Dolnym Slasku.
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Imie i nazwisko Nominatki: Joanna Dumin
Ambasadorka nominujaca: Magdalena Topolanek

Profil Nominatki: Prezes Zarzadu Dominium tomnica Fundacja Roz-
woju Krajobrazu Kulturowego. Inicjatorka i realizatorka licznych przed-
siewzie¢ adresowanych do spotecznosci lokalnych zwigzanych z ideg
ochrony tradycji i promocji aktywnosci kobiet wiejskich w dziedzinie
folkloru, rekodzieta i wytwarzania zdrowej zywnosci. Kobiety te wpro-
wadzaja na rynek kultury zjawiska i wytwory nalezace do regionalnego
dziedzictwa kulturowego.

Szeroko znane s3 i naleza do kanonu imprez kulturalnych takie inicja-
tywy, jak: Kiermasz Wiosenny, konkurs tradycji Mata Wielkanoc, Dozynki
we Dworze, Kiermasz Adwentowy.

Pani Joanna jako znawca dolnoslaskiej twoérczosci artystycznej zasia-
da w jury konkurséw organizowanych przez instytucje kultury i agencje
rozwoju regionalnego. Propagatorka wzorcowych rozwigzan promuja-
cych region poprzez integracje srodowisk lokalnych wokét tematu dzie-
dzictwa kultury na forum ogdélnopolskim i zagranicznym. Kazdorazowa
realizacja konkurséw tradycji, kiermaszéw i prezentacji rodzimych zwy-
czajéw gromadzi wielotysieczng rzesze uczestnikdéw, przyczyniajac sie
do popularyzacji dorobku kultury Slagska i budowania prestizu mieszka-
jacych tu kobiet.

Pani Joanna Dumin dziata takze jako doradca — konsultant i koordy-
nator dziatan kulturalnych podejmowanych przez instytucje kultury, sa-
morzady lokalne oraz amatorskie grupy artystyczne dziatajace w srodo-
wiskach wiejskich Dolnego Slaska.

Poprzez swoje dziatania integruje i mobilizuje do podejmowania no-
wych inicjatyw srodowiska lideréw w kregu wiejskim i matomiasteczko-
wym. Skutecznie promuje w mass mediach: prasie, radiu i telewizji efekty
pracy tych srodowisk.

® Dane kontaktowe: a.dumin@interia.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Katarzyna Stadnik
Ambasador nominujacy: Mariusz Mikotajczyk

Profil Nominatki: Wtascicielka Czekoladziarni Amore Mio!l. Celem
Pani Katarzyny byto stworzenie przyjemnego, klimatycznego miejsca
spotkan, jakiego w Bolestawcu jeszcze nie byto. W Amore Mio! mozna
napi¢ sie réznych rodzajéw goracej i mrozonej czekolady oraz kawy,
skosztowac wina oraz zjes¢ réze takocie. Od poczatku Pani Katarzyna
zaktadata, ze inicjatywa w gtéwnej mierze bedzie skierowana do kobiet
oraz zakochanych, poniewaz miejsce, ktére planowata stworzy¢, idealnie
miato nadawac sie na randki badZ miejsce spotkan, gdzie kobiety moga
~poplotkowac”. Natomiast okazato sie, ze réwnie chetnie zagladaja osoby
starsze, mezczyzni oraz rodziny z dzie¢mi.

Klienci bardzo chwalg sobie pomyst i jego wykonanie oraz to, ze
w miescie pojawita sie kawiarnia. Po ponad pétrocznej obecnosci na
rynku Amore Mio! cieszy sie juz sporym gronem statych klientéw, a ich
liczba sukcesywnie rosnie.

® Dane kontaktowe: czekoladziarnia@amore-mio.pl



Imie i nazwisko Nominatki: dr Maria Zawartko
Ambasadorka nominujaca: dr Krystyna Kobel-Buys

Profil Nominatki: Absolwentka dwdéch wydziatéow Akademii Mu-
zycznej imienia Karola Lipinskiego we Wroctawiu: Wokalno-Aktorskiego
oraz Kompozycji, Dyrygentury i Teorii Muzyki - kierunek: Teoria Muzyki.
Od 10 lat aktywnie dziata w Dolnoslaskim Towarzystwie Muzycznym.
0Od 1993 roku wspédtpracuje jako dziennikarz i publicysta z TVP Wroctaw
i anteng ogdlnopolska. Wspodtpracowata rowniez z Polskim Radiem oraz
Programem Miejskim Radia Wroctaw.

Obecnie taczy dziatalnos¢ dziennikarska z dydaktyczna i naukowa.
Wyktada we wroctawskiej Akademii Muzycznej, w Dolnoslaskiej Szko-
le Wyzszej, w Instytucie Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej. Od
2006 roku jest radng Rady Miejskiej Wroctawia. Pracuje w komisjach:
statutowej, kultury i nauki, promocji i wspotpracy z zagranica. Wspot-
pracuje z filharmonia czestochowska, filharmonia t6dzka i filharmonia
wroctawska.

Organizuje i uczestniczy w wielu akcjach charytatywnych na rzecz
0s6b samotnych, niepetnosprawnych i pensjonariuszy Doméw Opie-
ki Spotecznej. Od wielu lat angazuje sie w pomoc misyjna. Organizuje
spotkania historyczno-muzyczne w Klubie Kolejarza na Dworcu Gtéw-
nym PKP.

Gtownym celem prowadzenia Stowarzyszenia DTM jest upowszech-
nianie dobrej muzyki oraz organizowanie zycia muzycznego we Wro-
ctawiu i poza jego obrebem. DTM zaktada szkoty muzyczne, prowadzi
koncerty, recitale, festiwale, konkursy oraz wystepy uczniéw szkét mu-
zycznych. Stowarzyszenie DTM zatozyto 11 Spotecznych Ognisk Muzycz-
nych i Artystycznych na terenie catego Dolnego Slgska. Organizuje kon-
certy charytatywne, takie jak: ,Wieczory polskie”, projekt ,Spiewajacy
Wroctaw” oraz cykl koncertowy ,Forum Musicum” — koncerty muzyki
dawnej. Od 2001 roku przy Stowarzyszeniu dziata Kameralny Chér Meski
,Cantilena”. Stowarzyszenie realizuje Miedzynarodowy Festiwal Muzyki
Kameralnej w Olesnicy.

® Dane kontaktowe: dtm.wroclaw@gmail.com



Imie i nazwisko Nominatki: Magdalena Glogowska
Ambasadorka nominujgca: Matgorzata Mikotajczyk

Profil Nominatki: Prezes Zarzadu Stowarzyszenia ,Tréjrzecze”. Sto-
warzyszenie powstato w listopadzie 2012 roku. Od tego roku ,Dziataja
dla Natury” w Bolestawcu - edukujac, prowadzac szkolenia, warszta-
ty, happeningi, akcje, konkursy itp. W lutym 2011 roku przejeli opieke
nad niewidoma klacza Gracja, ktdra zostata uratowana z transportu na
rzez. Stowarzyszenie ,Trojrzecze” aktywizuje i integruje srodowisko lo-
kalne, buduje swiadomos¢ ekologiczng, propaguje idee ruchu w zakre-
sie ochrony obszaréw naturalnych w spoteczefAstwie, promuje region
i mieszkancdw, inicjuje i wspiera dziatania na rzecz profilaktyki i rozwia-
zywania probleméw spotecznych.

Stowarzyszenie pozyskuje srodki na lokalne dziatania zwiekszajace
aktywnos$¢ spoteczna adresowane do dzieci i mtodziezy, nauczycieli
i catej lokalnej spotecznosci. Cztonkami Stowarzyszenia ,Tréjrzecze” sa
gtéwnie kobiety (2 mezczyzn), ktérzy wspdlnie podejmuja inicjatywy.
W ciggu 2 lat istnienia Stowarzyszenie zrealizowato trzy projekty, a teraz
jest w trakcie realizacji kolejnych. Realizacja zadan projektowych wigze
sie z zatrudnianiem wielu 0séb, gtéwnie kobiet.

Od momentu powstania Stowarzyszenia w Bolestawcu organizowa-
nych jest coraz wiecej inicjatyw proekologicznych.

Obecnie realizujg projekty: ,Akcja Dzeffko — multiplikacja”, ,EKOska-
pady naturalnymi $ciezkami. Pilotazowy program terenowej edukacji
ekologicznej”, ,Kraina Pachnicy”.

® Dane kontaktowe: stowarzyszenie.trojrzecze@gmail.com



Imie i nazwisko Nominatki: Elzbieta Skoczylas
Ambasadorka nominujaca: Maria Lewandowska-Mika

Profil Nominatki: Prezes Fundacji Pomocy Szkole im. Edwarda Mach-
niewicza. W ramach projektu ,My tez potrafimy” wsparciem objeto ko-
biety mieszkajace w 14 wsiach soteckich z gminy Géra w wojewddztwie
dolnoslaskim. Ponadto w projekcie uczestniczyto 14 mezczyzn z tychze
wsi. Projekt stuzyt pobudzeniu aktywnosci i zwiekszeniu wtasnych zdol-
nosci spotecznosci lokalnych, by w przysztosci miaty wptyw na srodowi-
sko i sprawy, ktére ich dotycza. Projekt miat na celu aktywizacje kobiet
i mezczyzn na rzecz zwiekszenia ich wiedzy i umiejetnosci przydatnych
w petnieniu rél lideréw zmian srodowiskowych. W ramach tego projek-
tu uczestnicy wzieli udziat m.in. w warsztatach ,Lider zmian srodowi-
skowych - piszemy projekty i pracujemy metoda projektu”, seminarium
,Zaktadamy Stowarzyszenie”, szkoleniu z informatyki komputerowej, se-
minarium z historii regionalnej i dziedzictwa kulturowego, warsztatach
z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, seminarium na temat
podstaw prawa i odpowiedzialnosci karnej za przestepstwa przeciwko
bliskim, Niebieskiej Karty, szkoleniu na temat praw konsumenckich.

Wydana zostata takze publikacja ,Lider zmian srodowiskowych - po-
radnik”. Uczestnicy wzieli udziat w projekcie, poniewaz nie boja sie od-
powiedzialnosci i chca mie¢ wptyw na to, co dzieje sie w ich srodowisku
w mysl zasady ,nic o nas bez nas”. Projekt byt skierowany gtéwnie do
kobiet, by da¢ im szanse zaistnienia w lokalnej spotecznosci, zapobiec
wykluczeniu spotecznemu, da¢ im mozliwo$¢ kreowania ich otoczenia
i Srodowiska, a w przysztosci uczynic je liderkami zmian srodowiskowych.
Uczestnicy mieli duzo pomystéw, ale nie wiedzieli, jak je skutecznie spo-
zytkowag, jakie kroki podja¢, by innych przekona¢ do swoich pomystow.
Chcieli sta¢ sie liderami zmian $rodowiskowych. Osoby te wczesniej nie
umiaty wyjs¢ z inicjatywa do innych. Miaty niskie poczucie wtasnej war-
tosci i umiejetnosci. Obawiaty sie odtracenia, cechowata je niewiara, ze
cos$ moze sie uda¢, ze warto podja¢ wyzwania.

® Dane kontaktowe: biuro@fundacja-machniewicza.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Stefania Matecka
Ambasador nominujacy: o. Bogustaw Bararski OMI

Profil Nominatki: Ukonczyta pedagogike opiekunczo-wychowaw-
cza na Uniwersytecie Wroctawskim z tytutem magistra w 1980 roku.
Przez okres 12 lat pracowata w Panstwowym Pogotowiu Opiekurniczym
we Wroctawiu na stanowisku wychowawcy. W tym czasie, przez ponad
rok, petnita funkcje wicedyrektora Domu Dziecka w Otawie. W 1998 roku,
po 6-letnim urlopie wychowawczym, podjeta dziatalnos¢ gospodarcza.
Wspdlnie z mezem prowadzi firme produkcyjno-ustugowa, w ktérej zaj-
muje sie finansami, marketingiem, organizacja pracy w firmie oraz wie-
loma innymi sprawami, wspodtpracujac przede wszystkim z kobietami.
W grudniu 2011 roku wspdlnie z mezem zatozyta charytatywna Funda-
cje Serce do Serca, ktorej jest prezesem (www.fundacjasercedoserca.pl).
Fundacja wspiera kobiety, rodziny, dzieci z Afryki, walczac z ubéstwem.
Zaangazowanie Pani Stefanii w kazdej sferze: rodzinnej, zawodowej
i spotecznej, pokazuje, ze wspiera ona kobiety, oraz to, ze mozna by¢
kobieta aktywna. Mama dwdéch dorastajacych cérek. Opiekuje sie swoimi
starszymi rodzicami.

® Dane kontaktowe: st.malecka@gmail.com;
s.o.s@fundacjasercedoserca.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Bozena Pawtowicz
Ambasadorka nominujaca: Beata Pierzchata

Profil Nominatki: Sekretarz w Urzedzie Gminy i Miasta w Lubomie-
rzu. Prezes Zarzadu Fundacji ,Partnerstwo lzerskie Bogactwem Tréjgarni-
cza” w Uboczu, ktéra jest cztonkiem Stowarzyszenia LGD PARTNERSTWO
IZERSKIE.

Ponadto Wiceprezes Zarzadu Powiatowego Stowarzyszenia Inicjatyw
Gospodarczych we Lwéwku Slaskim. Stowarzyszenie powstato w 2001
roku z inicjatywy Pani Bozeny. Gtéwne cele statutowe to wspieranie roz-
woju gospodarczego powiatu poprzez wspieranie mikro i matych przed-
siebiorstw, a od 2012 roku réwniez wspieranie inicjatyw spotecznych.
W 2011 roku Stowarzyszenie uruchomito Fundusz Pozyczkowy dla mikro
i matych przedsiebiorstw oraz organizacji pozarzagdowych na prefinanso-
wanie projektow realizowanych w ramach PROW. Cztonek Stowarzysze-
nia ,Nowoczesna Wie$” w Rakowicach Wielkich, ktére realizuje dziatania
na rzecz mieszkancow wsi — warsztaty rekodzielnictwa dla dorostych,
zajecia i wycieczki dla dzieci i mtodziezy.

W pracy zawodowej opréocz podstawowych obowigzkéw Sekretarza
zajmuje sie problemami spotecznymi, wspierajac wszelkie inicjatywy
spoteczne realizowane przez mieszkancéw gminy. W latach 2010-2012
realizowata trzy projekty z PO KL, integrujace i wspierajace mieszkancow:
»,Czym bogata samych swoich chata”, ,Razem dla Gminy Lubomierz”,
,Edukacja dla inicjatywy lokalnej”.

Obecnie petni role Mentora w projekcie ,Aktywnie w biznes” Sto-
warzyszenia ,Aktywno$¢ Kobiet na Dolnym Slasku” i w ramach dziatan
Powiatowego Stowarzyszenia Inicjatyw Gospodarczych we Lwéwku Sla-
skim realizuje ten projekt — skierowany do mtodych kobiet rozpoczy-
najacych dziatalno$¢ gospodarcza badz zawodowa. Wspdétuczestniczy-
ta réwniez w projekcie ,Biznestumenki z Dolnego Slaska”, realizowany
przez Fundacje Edukacji Europejskiej z Watbrzycha. Beneficjentki tego
projektu sg obecnie podopiecznymi w projekcie ,Aktywnie w biznes”.

® Dane kontaktowe: sekretarz@lubomierz.pl



Imie i nazwisko Nominata: prof. AM dr hab. Krystian Kietb
Ambasadorka nominujaca: Maria Zawartko

Profil Nominata: Rektor Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskie-
go we Wroctawiu. Cztonek wielu réznorodnych ciat kolegialnych, w tym
m.in. Akredytacyjnej Komisji Uczelni Artystycznych od 2002 roku, Ko-
legium Prorektoréow Wyzszych Uczelni Wroctawia i Opola (1999-2008),
Kolegium Rektoréw Uczelni Wroctawia i Opola (od 2008), Rady Dolno-
slaskiego Biura Promocji Absolwentéw Wyzszych Uczelni Wroctawia
(2000-2005), ponadto komisji konkursowych, zespotéw redakcyjnych.
Od roku 2009 zasiada w Komitecie Monitorujagcym Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2007-2013
jako przedstawiciel Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz na
mocy wyboru dokonanego przez konferencje Rektoréw Uczelni Arty-
stycznych (AKUA).

Prof. Krystian Kietb przetamuje bariery i stereotypy w zatrudnianiu
pracownikéw: 210 pracownikéw, w tym 130 kobiet i 80 mezczyzn. Wspo6t-
pracuje zdwiema Paniami na stanowiskach Prorektoréw. Funkcje Dzieka-
néw i Prodziekandw petni obecnie 6 pan. Kanclerz i kwestor to rowniez
kobiety.

Nieztomnie dazy do osiggania sukcesu uczelni we wspdtpracy
z kobietami.

Rektor Krystian Kietb prowadzi otwarta i prokobieca polityke perso-
nalna, 3 kadry kierowniczo-zarzadzajacej Akademii Muzycznej to kobie-
ty, ktére wedtug Pana Rektora posiadajg swietne kompetencje i doswiad-
czenie praktyczne, stad maja mozliwosci awansu zawodowego wewnatrz
firmy i rozwoju swoich umiejetnosci menedzerskich.

Ponadto prowadzi polityke umozliwiajagca mtodym kobietom (stu-
dentkom i pracownicom) taczenie rél spotecznych, macierzynistwa, edu-
kacji i aktywnosci zawodowej, a swojg osobista zyczliwosciag sprawia, ze
w Akademii Muzycznej panuja przyjazne warunki do pracy i studiéw dla
kobiet.

® Dane kontaktowe: info@amuz.wroc.pl
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:d-uko/m Imie i nazwisko Nominatek: 1zabela Brymerska,
¢ Matgorzata Markiewicz-Marko
—wi‘,r,'EL Ambasadorka nominujaca: Elzbieta Wozniakowa

Profil Nominatki: Edukole to nazwa zatozonego w 2010 roku niepu-
blicznego przedszkola we wsi Kietczowek, w gminie Dtugoteka. To przy-
ktad ,dobrej praktyki” niepublicznej placéwki oSwiatowej prowadzonej
przez dwie przedsiebiorcze kobiety.

Jedna z zatozycielek edukol wytyczyta wizje i misje przedszkola: ota-
czac profesjonalng opieka, uczy¢ i wychowywac mate dzieci, aby mogty
stac sie wspaniatymi, niezaleznymi, prawymi i szlachetnymi dorostymi
ludzmi.

Organizuja liczne imprezy, m.in. Dzien Kobiet, bedacy okazjg do przy-
blizenia sylwetek kobiet z catego $wiata, ktére swoja praca badz po-
stawa spoteczna wniosty istotny wktad w dzieto rozwoju cywilizacyjne-
go. W poprzednich dwéch latach bohaterkami Dnia Kobiet byty Klara
Zetkin i Maria Curie-Sktodowska, a w tym roku planowane jest uczcze-
nie pamieci Marii Montessori — pierwszej kobiety-lekarza we Wtoszech,
pedagog, autorki skutecznej metody swobodnego rozwoju przedszko-
laka. W zespole przedszkola sg kobiety, ktére przetamujac stereotypy,
prowadza z dzie¢mi zajecia logiczne i techniczne, dbaja o to, aby nie
przydziela¢ dziewczynkom wytacznie rél stereotypowo przypisanych
kobietom, a chtopcom - wytacznie rél meskich. Sg aktywnymi uczestni-
kami, wspotorganizatorami gminnych imprez, wspétpracuja zgminnymi
instytucjami oswiatowymi. Wspieraja prace pani Sottys Wsi Kietczéwek,
poprzez kreowanie wizerunku wsi, udostepnianie placéwki przedszkola
na spotkania soteckie i imprezy dla dzieci wiejskich spoza przedszkola.
W zesztym roku Pani Lilla Jaron, Minister Edukacji Narodowej, zapropo-
nowata wziecie udziatu w ministerialnym programie - ,Szkota z Pasj3".
Stworzony zostat program, oparty na teorii rozwoju inteligencji wielora-
kich ,Akademia Pasjiedukolaka”, realizuja tez program edukolowyrok
korczakowski, do napisania ktérego inspiracja byta inicjatywa Rzeczni-
ka Praw Dziecka: 2012 - Rokiem Janusza Korczaka.

® Dane kontaktowe: sekretariat@edukole.wroclaw.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Diana Kaczynska
Ambasadorka nominujaca: Aleksandra Drejman

Profil Nominatki: Absolwentka Akademii Sztuk Pieknych w Pozna-
niu, z wieloletnia praktyka zawodowga w zakresie edukacji artystycznej
i grafiki komputerowej dzieci, mtodziezy i dorostych. Z ponad 10-let-
nim doswiadczeniem zawodowym w branzy poligraficzno-reklamowej,
uczestniczka licznych szkolen branzowych i handlowych.

W 2010 roku zatozyta wtasng firme - agencje reklamowa DiART, ktéra
po roku osiggneta sukces na lokalnym rynku i uzyskata nagrode SMOKA
BIZNESU dla najlepszego mikroprzedsiebiorstwa 2011 roku. Jako mto-
dy przedsiebiorca - KOBIETA, chetnie dzieli sie swoimi doswiadczenia-
mi zawodowymi, szczegdlnie stara sie wspiera¢ kobiety w dazeniu do
osiagniecia swojego celu zawodowego, czego dowodem jest udziat m.in.
w projekcie mentoringowym ,Aktywnie w biznes”. Wspotpracuje z ze-
spotem ds. przedsiebiorczosci miasta Dzierzoniéw i promuje przedsie-
biorczos¢ kobiet.

Dziatania prowadzonej przez Paniag Diane firmy pokazuja, ze kobiety
moga osiggnac sukces w biznesie i cho¢ nie jest to tatwe, przy duzym za-
angazowaniu i konsekwencji jest to mozliwe do osiagniecia, czego dowo-
dem sg m.in. referencje od klientéw i stata wspotpraca z firmami z kraju
i zagranicy, urzedami, instytucjami. Wtascicielka firmy oprécz dynamicz-
nego rozwoju ustug bierze aktywny udziat w przedsiewzieciach spotecz-
nych: praca w Zespole Partycypacyjnym projektu DECYDUJMY RAZEM,
wspotpraca przy opracowaniu Programu Rozwoju Przedsiebiorczosci
Dzierzoniowa na lata 2012-2014, udziat w seminarium organizowanym
przez Zwigzek Pracodawcéw Dolnego Slaska i OPZZ woj. dolnoslaskiego
,GOTOWI NA ZMIANY”, udziat w programie wdrazania i monitorowania
Programu Rozwoju Przedsiebiorczosci Dzierzoniowa, wsparcie dziatan
promocyjnych nowo powstajacego oddziatu Klub Mamuski w Dzierzo-
niowie. Reprezentowata lokalny biznes kobiet na IV Kongresie KOBIET.

® Dane kontaktowe: di@di-art.com.pl



Imie i nazwisko Nominatek:
Katarzyna Rzepka, Joanna tucka
Ambasadorka nominujaca: Grazyna tucka

Profil Nominatek: Znudzone dtugotrwatym poszukiwaniem pracy
i dostosowywaniem swojego zycia rodzinnego do potrzeb ewentualnych
pracodawcow, postanowity rozpocza¢ wtasna dziatalnos¢. Prowadzenie
sklepu to ciezka praca pochtaniajgca mnéstwo czasu, dlatego Pani Ka-
tarzyna i Pani Joanna zdecydowaty sie prowadzi¢ ,biznes” wspélnie.
Osiagnety pierwsze sukcesy, otrzymujac, po pozytywnie rozpatrzonym
whniosku, dotacje z Urzedu Pracy.

Z wszechogarniajaca radoscig w czerwcu 2009 roku rozpoczety dzia-
talnos¢ gospodarcza. W miare uptywu czasu przekonaty sie, ze sklep nie
bedzie gtéwnym zrédtem dochodu rodzin. Jednak nie wszystko mozna
przeliczy¢ na pienigdze. Sklepik ,Kacperek” stat sie miejscem, w ktérym
mozna porozmawia¢, spotykac sie, prébowac rozwigzac problemy, z ja-
kimi wszyscy na co dzien sie borykamy. One réwniez same zartobliwie
mowia, ze ich miejsce pracy to centrum przeptywu informacji i zarzadza-
nia kryzysowego w taziskach.

Jak same méwiga, nie s3 bogatsze materialnie, ale spotecznie. Oprécz
pracy w sklepie aktywnie dziataja réwniez na rzecz wsi taziska. Pani
Joanna tucka jest sottysem, Pani Katarzyna Rzepka - przewodniczaca
Rady Soteckiej. Z petnym zaangazowaniem dziataja rowniez w zarzadzie
Stowarzyszenia ,Nasze taziska”. Organizuja réznego rodzaju zabawy dla
dzieci, aktywnie uczestnicza w przygotowaniach do lokalnych imprez.

W wolnych chwilach nadrabiaja zalegtosci w domu, narzekajac, ,jak
bardzo sa zapracowane i ubolewajac, ze tak duzo wziety sobie na gtowe”.

Podsumowujac 3 lata dziatalnosci, wiedzg, ze sg potrzebne nie tylko
ich dzieciom, ale i innym, obcym ludziom - mieszkaricom wsi taziska.

Z u$miechem stwierdzaja, ze s z siebie zadowolone.

® Dane kontaktowe: kasiarzepka@o2.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Wtadystawa Kotlarek
Ambasador nominujacy: Piotr Roman

Profil Nominatki: Pani Wtadystawa Kotlarek jest przewodniczaca
Bolestawieckiego Klubu Amazonek, ktéry powstat jako odpowiedz na
potrzeby wszystkich kobiet powiatu bolestawieckiego dotknietych cho-
roba nowotworowa. Klub przez pewien czas borykat sie z najwazniej-
szymi problemami, a mianowicie z brakiem profesjonalnych urzadzen.
Konieczny byt zakup urzadzenia zmniejszajacego obrzek i jednoczesnie
bél, panie postanowity pozyskac srodki finansowe na ten cel.

W roku 2007 Klub zajat sie realizacjq zadania publicznego z zakresu
ochrony zdrowia pn. ,Profilaktyka walki z rakiem piersi — niesienie pomocy
kobietom po mastektomii”. Profilaktyka walki z rakiem piersi byta jednym
z najwazniejszych celéw tego zadania. Wczesne wykrycie raka piersi jest
mozliwe tylko wtedy, gdy pozna sie objawy tej choroby. Cztonkinie Klu-
bu, podczas spotkan edukacyjnych organizowanych w szkotach, uczyty,
jak rozpoznac chorobe i jak samej bada¢ piersi. Celem projektu byta row-
niez pomoc kobietom po mastektomii i ich rodzinom w walce z choroba,
poprzez rehabilitacje psychicznga i fizyczna. Program ten pozwolit zdoby¢
srodki finansowe na zakup urzadzenia do masazu, a takze na przeszkole-
nie cztonkin w jego obstudze, a co najwazniejsze — cztonkinie Klubu moga
z niego korzystac nieodptatnie, zas kobiety niezrzeszone ptaca symbolicz-
na ztotéwke. Zostat rowniez skrécony do minimum czas oczekiwania na za-
biegi. W tym roku Klub ztozyt kolejna aplikacje na podobne zadanie, znacz-
nie rozszerzajac poszczegodlne dziatania w tym zakresie oraz jego zasieg.

Amazonki méwig o Pani Wiadystawie Kotlarek, ze jest jak ,Dobry
Aniot”. Uczy kolezanki z Klubu, jak odzyskac¢ sity w chwilach zwatpienia,
jak pokonac strach, bél, przygnebienie - emocje, ktére towarzysza tej
okrutnej chorobie. Patrzy w cierpigce oczy chorych i ociera im tzy, trzyma
drzace ze strachu rece i powtarza, ze wspoélnie dadza rade. Uczy kobiety,
ze rak to choroba, z ktérg mozna walczy¢ i wygra¢, a wygrana oznacza
zycie. To dzieki Jej wsparciu i pomocy kobiety szybciej wracaja do zdro-
wia i do zycia zawodowego.

® Dane kontaktowe: amazonki-boleslawiec@02.pl



Imie i nazwisko Nominata: Henryk Dumin
Ambasador nominujacy: Magdalena Topolanek

Profil Nominata: Autor programu realizowanego na Dolnym Slasku
nieprzerwanie od 29 lat, obejmujacego swym zasiegiem okoto tysigca
uczestnikow — gtéwnie kobiet — zwigzanych z ideg ochrony tradycji kul-
tury. Jako menedzer kultury aktywizuje juz trzecie pokolenie kobiet,
tworzac wzorcowe formy pracy kulturalnej. Wspomagajac inicjatywy
srodowisk lokalnych, umozliwia im wspotprace z samorzadami i insty-
tucjami kultury. Wokét dziatan kulturalnych, inicjowanych przez kobiety,
integrowane sa $Srodowiska rodzinne i sagsiedzkie popularyzujace niema-
terialne dziedzictwo kulturowe — piesni, zwyczaje i obrzedy. Dziatania te
sg rozpoznawalnym znakiem tozsamosci kulturowej regionu.

Sposrdd grona najaktywniejszych kobiet wiejskich wypromowat na
forum ogdlnopolskim i zagranicznym postaci znanych obecnie $piewa-
czek ludowych, ktére poprzez liczne sukcesy na festiwalach tradycji, wy-
stepy w programach telewizyjnych i radiowych promuja tradycje swo-
ich srodowisk lokalnych. Wskazat takze na obszary aktywnosci starszych
kobiet, uznanych za autorytety w dziedzinie ochrony tradycji, z ktérymi
obecnie kontaktuja sie naukowcy i artysci przejmujacy wartosci daw-
nej kultury. Jest pomystodawca i realizatorem pierwszych w regionie
konkurséw tradycji kulinarnych, ktére ozywity kolejne srodowiska ko-
biet. Jest autorytetem wspomagajacym aktywne kobiety w dziele ich
samorealizacji. Uczestniczyt w tworzeniu najwazniejszego na ziemiach
zachodniej Polski srodowiska realizujagcego zalecenia konwencji UNESCO
22003 roku w sprawie ochrony niematerialnego dziedzictwa kulturowe-
go. Stworzone wspdlnie standardy spotkaty sie z najwyzszymi ocenami
srodowiska naukowego i z uznaniem animatoréw kultury. O efektach tej
dziatalnosci swiadcza wydawnictwa Muzeum Narodowego we Wrocta-
wiu, Il Programu Polskiego Radia w Warszawie, liczne publikacje i stata
obecnos¢ w mediach lokalnych i ogélnopolskich.

® Dane kontaktowe: h.dumin@interia.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Helena Kapka
Ambasadorka nominujaca: Dorota Pawnuk

Profil Nominatki: Pani Helena otworzyta Przedsiebiorstwo Gastro-
nomiczne ,Sezam” w 1990 roku. Poczatkowo byta to niewielka restau-
racja zatrudniajgca 11 oséb. Organizowali gtéwnie wesela, komunie,
niewielkie przyjecia okolicznosciowe. Aby utrzymac dziatalnos¢ i roz-
wijac¢ firme, Pani Helena musiata poszuka¢ nowych profilow dziatalno-
$ci. W 2000 roku pojawita sie propozycja i mozliwos$¢ dozywiania dzieci
w jednej ze szk6ét w powiecie strzelinskim. Postanowita podja¢ ryzyko
i zainwestowac w potrzebny sprzet. Obecnie dozywiaja dzieci w szkotach
w kilku gminach, dowoza positki do dwéch Domdéw Pomocy Spotecznej
i dla pacjentow Strzelinskiego Centrum Medycznego. Ponadto wydaja
positki zamawiane przez firmy dla swych pracownikéw, swiadcza ustugi
cateringowe oraz dalej prowadza dziatalnosc¢ restauracyjna. Dzieki takie-
mu rozwojowi dziatalnosci Pani Helena mogta zwiekszy¢ zatrudnienie
do prawie 50 oséb. Zatrudnia gtéwnie kobiety, ktére stanowia 85% pra-
cownikéw. Wsréd zatrudnionych sg m.in. osoby skierowane przez urzad
pracy, uczniowie na praktykach.

Niektdrzy pracownicy sa z Panig Heleng od poczatku prowadzenia
dziatalnosci. To m.in. dzieki ich ciezkiej pracy i doswiadczeniu firma moze
sprawnie funkcjonowac. Przez lata rozwinat sie nie tylko zakres dziatal-
nosci firmy, ale takze sama restauracja. Dzieki temu, ze udato sie Pani
Helenie zaistnie¢ na rynku, moze wspiera¢ spotecznos¢ lokalna. Podej-
muje dziatania na rzecz gminy oraz instytucji publicznych, bierze udziat
w akcjach charytatywnych na rzecz dzieci z Doméw Dziecka oraz rodzin
wielodzietnych i niepetnosprawnych.

® Dane kontaktowe: sezamstrzelin@poczta.internetdsl.pl



Nazwa Nominata: Stowarzyszenie
»Silne Kobiety Bogatyni”
Ambasadorka nominujaca: Grazyna Kulczyk

Profil Nominata: W sobote 7 sierpnia 2010 roku Bogatynia zostata cat-
kowicie odcieta od Swiata przez wode z rzeki Miedzianki, ktéra zalata duza
czes¢ miasta. Nawatnica deszczu zmyta z powierzchni ziemi domy, kilka mo-
stéw oraz cate ulice. Wiele kobiet stracito swoja dziatalnos¢ gospodarcza.
Skutkiem pomocy z wielu stron byto powstanie Stowarzyszenia ,Silne Ko-
biety Bogatyni”, ktérego cztonkami zostaty witasnie te kobiety, a Prezesem
Pani Joanna Zalewska-Sawicka. Stowarzyszenie dziata preznie od dwéch lat.
Dziatalno$¢ cztonkin Stowarzyszenia opiera sie gtéwnie na integracji lokal-
nego srodowiska kobiecego, rozwijaniu i propagowaniu inicjatyw i dziatan
sprzyjajacych aktywnej dziatalnosci na rzecz wzmacniania postaw przedsie-
biorczych kobiet, a w szczegdlnosci dziatalnosci na rzecz usamodzielniania
sie, nabywania wiary w siebie. Stowarzyszenie byto wspdtorganizatorem
réznych imprez, w ktérych brato czynny udziat. Sfinansowato wycieczke do
Wroctawia dla pieciorga dzieci spotecznie wykluczonych z gminy Bogaty-
nia. Wsparto réwniez projekt ,Korba” bogatynskiej uczennicy przy Liceum
Ogélnoksztatcacym w Bogatyni, byto wspdtorganizatorem 12 Festiwalu
Dziatarn Muzycznych. Jednym z celéw Stowarzyszenia jest organizowanie
réznorakich form wspdlnego wypoczynku i rekreacji. W ramach tych dzia-
tan zostat sfinansowany letni wypoczynek rodzenstwa Nikoli i Kamila, ro-
dzenstwa mieszkajgcego osobno, aby wzmocni¢ relacje rodzinne.

Wspélnie z Towarzystwem Mitosnikow Ziemi Bogatynskiej cztonkinie
Stowarzyszenia przeszty 12-kilometrowa trase szlakiem pomnikéw wojen-
nych i dziekczynnych. Akcja miata charakter edukacyjny, a jej celem byto
odkrywanie piekna regionu. Stowarzyszenie udzielito tez wsparcia finanso-
wego na organizacje Dnia Dziecka 2012 oraz zorganizowato Dzien Kobiet.

W ramach konkursu na dofinansowanie w ramach grantu organizowa-
nego przez Stowarzyszenie Pani Magdalena Koscianska, reprezentujaca
firme Media News, realizuje projekt ,Razem, Wiecej, Sprawniej”, ktéry
dotyczy integracji oséb niepetnosprawnych z réznych srodowisk. Misja
Stowarzyszenia jest pomagac i uczyc sie, jak pomagac sobie i innym.

® Dane kontaktowe: kontakt@silnekobietybogatyni.pl



Imie i nazwisko Nominata: Lech Nowacki
Ambasadorka nominujaca:
i Matgorzata Wojtkowiak-Jakacka

Profil Nominata: Przewodniczacy Spotecznego Stowarzyszenia Wiej-
skiego ,OKOLICE". Od stycznia 2010 roku prowadzi Mate Przedszkole
,Krasnal” w Osoli. Dziatalno$¢ przedszkola jest wysoko ceniona w gmi-
nie Oborniki Slaskie, wéréd wtadz, a takze lokalnych przedsiebiorcéw,
ktérzy wspieraja jego dziatalnos¢. Mate Przedszkole KRASNAL w Osoli
powstato, poniewaz brakowato nieodptatnej formy edukacji przedszkol-
nej dla dzieci, ktére z r6znych powoddéw, w tym przede wszystkim ekono-
micznych, nie uczeszczaty do przedszkoli publicznych czy prywatnych.
Stowarzyszenie realizowato takie projekty edukacyjne, jak ,Warsztaty
rozwojowe dla dzieci z naszych OKOLIC” oraz ,Each one, teach one, czyli
Okolice zangielskim na ty...”, zapewniajace oprdcz zajec¢ dydaktycznych
opieke indywidualng psychologa dzieciecego oraz warsztaty grupowe
z psychologiem na temat rozwoju psychomotorycznego dzieci.

Dzieki determinacji Stowarzyszenia i wspoétpracy z Fundacja Eduka-
cji Przedszkolnej we Wroctawiu od wrzesnia 2010 roku w Osoli zaczat
funkcjonowac punkt alternatywnej opieki dla dzieci w wieku 3-5 lat -
Przedszkole ,Krasnal”. W listopadzie 2011 roku Przedszkole zostato prze-
kazane Stowarzyszeniu przez Fundacje do samodzielnego prowadzenia.
Obecnie do przedszkola uczeszcza 15 dzieci z okolicznych miejscowo-
sci (Brzezno, Wielka Lipa, Osola, Bagno). Przedszkole zdobywa srodki na
prowadzenie dodatkowych zaje¢. Otrzymato dotacje z Fundacji Banku
Zachodniego WBK w ramach programu Bank Dzieciecych Usmiechéw
na projekt ,English Fun Radia - zajecia jezykowe dla dzieci wiejskich”,
a w wakacje prowadzito projekt ,OSOLA - odpoczywamy i mieszkamy
w dobrym klimacie” z funduszy Fundacji Wspomagania Wsi. Natomiast
Biuro Petnomocnika Burmistrza ds. Uzaleznien finansuje zajecia i kore-
petycje w Swietlicy sSrodowiskowej.

Mate Przedszkole KRASNAL w Osoli nalezy na pewno do innowacyj-
nych i najciekawszych projektow realizowanych na terenach wiejskich
w gminie Oborniki SI., powiecie trzebnickim i na Dolnym Slasku.

® Dane kontaktowe: okolice@okolice.org



Imie i nazwisko Nominatki: Lidia Schneider
Ambasadorka nominujaca: Ewa Karpinska-Bryke

Profil Nominatki: Lidia Schneider, wtascicielka Studia Make-up LIMA
i zatozycielka Akademii Fryzjerstwa Filmowego i Kreatywnego. Jest to
osoba, ktéra nieustannie sie rozwija, angazujac w swoje inicjatywy wie-
le kobiet, ktore dzieki temu moga robi¢ ciekawe i inspirujace rzeczy. Na
poczatku pracowata w Wytwérni Filméw Fabularnych we Wroctawiu. Byta
charakteryzatorem dla potrzeb filmu, teatru, nastepnie w 1991 roku po-
wstato Studio Make-up LIMA. Pani Lila stworzyta miejsca pracy dla kilku
0s6b, ktore pod jej okiem mogty stac sie profesjonalistami. W 2009 roku
z inicjatywy Lidii Schneider powstata — pierwsza w Polsce - Akademia
Fryzjerstwa Filmowego i Kreatywnego, ktéra otrzymata patronat Cen-
trum Edukacji Artystycznej przy Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Na-
rodowego. Akademia wspodtpracuje z wroctawskimi instytucjami kultu-
ry. Wspoétpracuje réwniez ze stowarzyszeniami studenckimi Wroctawia.
W dziatalnosci Akademii najwazniejsze stato sie wspieranie aktywnosci
zawodowej kobiet w kazdym wieku i na kazdym etapie kariery zawodo-
wej. Akademia przekonuje swoich stuchaczy do tego, ze w kazdym wieku
mozna postawic¢ ,na nowe” i zwrdcic sie w strone wczesniej skrywanych
zainteresowan i pasji. LIMA réwniez chetnie uczestniczy w akcjach spo-
tecznych, dajac mozliwosci pracy nad wizerunkiem osobom borykajacym
sie z problemami onkologicznymi. Wspotpracuje m.in. ze Stowarzysze-
niem Pomocy Chorym Onkologicznie ,Ré6zowe Okulary”.

® Dane kontaktowe: lila.schneider@akademiafryzjerstwa.com.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Anna Bober-Tubaj
Ambasador zgtaszajacy: Piotr Roman

Profil Nominatki: Dyrektor Muzeum Ceramiki w Bolestawcu. Zaan-
gazowana w projekty naukowo-edukacyjne, wptywajace na poszerzenie
wiedzy na temat dziedzictwa materialnego i niematerialnego, kultury
i historii Bolestawca i okolic, a takze projekty majace na celu umocnie-
nie wiezi transgranicznych pomiedzy mieszkancami polsko-niemiecko-
-czeskiego pogranicza (m.in. ,Sladami stynnych Europejczykéw”, 2006;
,Czas Napoleona - nasza wspdélna historia. Przesztoé¢ Slaska i tuzyc
ptaszczyzna wzajemnego poznania i zblizenia”, 2012). Pani Anna organi-
zuje wystawy, przygotowuje scenariusze ekspozycji i koncepcji wysta-
wienniczych, ktére sg prezentowane w Muzeum Ceramiki w Bolestawcu
iinnych instytucjach (m.in. Fotografie starego Bolestawca Alojzego Sko-
rupy, Zycie codzienne bolestawian na fotografiach z ostatnich 150 lat, Ar-
tysci Ziemi Bolestawieckiej). Pani Bober-Tubaj jest autorka, wspotautorka
wielu publikacji naukowych, popularyzatorskich, popularnonaukowych.

W ramach dziatalnosci na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego
miasta i powiatu bolestawieckiego pozyskuje srodki na remonty za-
bytkowych i waznych historycznie obiektéw, jak réwniez opracowuje
rysy historyczne na potrzeby stuzb konserwatorskich i Urzedu Miasta
Bolestawiec.

Pani Anna aktywnie angazuje sie w wiele dziatan i akcji spotecznych.
Jest jedng z inicjatorek powstania ,Rocznika Bolestawieckiego”, perio-
dyku poswieconego historii i wspotczesnosci Bolestawca wydawanego
od 2009 roku. Réwniez dwukrotnie brata udziat w projekcie ,Przeciw
rutynie codziennosci. Bolestawianki” w roku 2010 i 2011. Czynnie udzie-
la sie w takich organizacjach, jak: Towarzystwo Mito$nikéw Bolestaw-
ca, Bolestawieckie Stowarzyszenie Kolekcjonerédw i Mitosnikéw Historii
Miasta, Stowarzyszenie Historykéw Sztuki. Bierze takze udziat w orga-
nizacji i wspotorganizacji imprez i wydarzen kulturalnych, konferencji
i spotkan (seminarium: ,Konserwacja zabytkéw sakralnych pogranicza
polsko-czeskiego”).

® Dane kontaktowe: a.bober-tubaj@amuzeum.boleslawiec.net



Imie i nazwisko Nominatki: Lucyna Bzowska
Ambasadorka zgtaszajaca: Beata Pierzchata

Profil Nominatki: Od 2008 roku Prezes Oddziatu, Cztonek Zarzadu
Gtéwnego Polskiego Stowarzyszenia Pedagogéw i Animatorow KLANZA
w Bogatyni. Oprécz zadan, ktére wynikaja z petnionej przez Panig Lucy-
ne funkgji, jest odpowiedzialna za pozyskiwanie finanséw na dziatania
statutowe Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie KLANZA zrealizowato bardzo wiele projektéw. W ra-
mach wspierania wspoétpracy miedzy szkotami objetymi patronatem
PSPiA KLANZA oraz miedzy szkotami a PSPiA KLANZA poprzez dziatania
wspierajace aktywnosc¢ obywatelska sfinansowanego ze srodkéw pozy-
skanych z Ministerstwa Edukacji. Celem jednego z projektow, ,Klanzowej
Akademii Przedszkolakéw i Rodzicow”, byto wsparcie wszechstronnego
rozwoju dzieci w wieku przedszkolnym, ktdre nie sg objete edukacja
przedszkolna badz maja utrudniony do niej dostep. Projekt byt skiero-
wany do mieszkancéw obszaru Miasta i Gminy Bogatynia. Stowarzysze-
nie angazuje sie takze w integracje spotecznosci lokalnej, miedzy inny-
mi w trakcie wakacji poprzez wtaczanie do dziatarh animacyjnych dzieci,
mtodziez, dorostych oraz starszych mieszkancow.

Kolejnym projektem, o ktédrym warto wspomnie¢, jest ,Magiczna moc
wyobrazni”. Inicjatywa ta miata juz 5 edycji i ciagle cieszy sie takim sa-
mym zainteresowaniem. Celem jest wyréwnywanie szans edukacyjnych,
integracja dzieci niepetnosprawnych z ich rowiesnikami poprzez dziata-
nia zwiagzane ze sztukami scenicznymi - teatrem, taricem. W ramach tego
projektu Stowarzyszenie organizuje cykliczne zajecia artystyczne i udziat
w Miedzynarodowym Przegladzie Tworczosci Oséb Niepetnosprawnych.

PSPiA KLANZA realizuje réowniez projekty, ktére miedzy innymi przy-
gotowuja mtodziez bogatynskich szkét ponadgimnazjalnych do pracy
w najblizszym $rodowisku lokalnym. Promuje prace wolontarystyczne
poprzez takie inicjatywy jak ,Prace z bibuty i krepiny”, ,Taneczne spo-
tkania z KLANZA". Wszystkie dziatania Stowarzyszenia maja za zadanie
pokazywac spotecznosci lokalnej, jak mozna aktywnie spedzac czas.

® Dane kontaktowe: bogatynia@klanza.org.pl



Imie i nazwisko Nominatki: EIzbieta Osuchowska
Ambasadorka zgtaszajaca: Katarzyna Mikusek

Profil Nominatki: Prezes Stowarzyszenia ,NASZE tAZISKA", ktére
powstato w marcu 2012 roku. Najstarszymi organizacjami wsi taziska
s3: Koto Gospodyn Wiejskich, ktére dziata nieprzerwanie od 60 lat, Lu-
dowy Zespot Sportowy prowadzacy druzyne pitki noznej oraz Komitet
Koscielny opiekujacy sie miejscowym kosciotem. Aby podtrzymac i roz-
wija¢ spoteczng aktywnos¢ mieszkancéw oraz integrowac spotecznosc
wiejska, mieszkancy postanowili zatozy¢ stowarzyszenie. Celem Stowa-
rzyszenia ,Nasze taziska” jest m.in.: wspieranie rozwoju wsi poprzez in-
spirowanie inicjatyw gospodarczych, kulturalnych i oswiatowych, pobu-
dzanie, wspieranie i promowanie aktywnosci spotecznej i gospodarczej
kobiet, integracja spotecznosci lokalnej oraz dziatania na rzecz rynku
pracy poprzez wspieranie drobnej przedsiebiorczosci, organizowanie
réznych form zycia kulturalnego: festyny, koncerty, zabawy, a takze
kontynuowanie tradycyjnych form, takich jak Wieczér Tradycji Bozona-
rodzeniowych, Dozynki, Palma Wielkanocna. Dziatajg réwniez na rzecz
ochrony wartosci historycznych, kulturowych, przyrodniczych i krajobra-
zowych poprzez popularyzowanie wsréd mieszkancéw, a w szczegdlno-
sci wérdd dzieci i mtodziezy szkolnej, ekologii, idei samorzadnosci i de-
mokracji, pobudzanie u mieszkancéw potrzeby aktywnosci sportowej
i rekreacyjnej poprzez organizowanie imprez sportowych i wspieranie
akcji charytatywnych. Na poczatku dziatalnos$ci Stowarzyszenie zreali-
zowato w maju ,Maty festyn sportowy dla dzieci”, podczas ktérego od-
byty sie gry i zabawy sportowe. Wspodlnie z Kotem Gospodyn Wiejskich,
Ludowym Zespotem Sportowym organizowali Festyn Kwiatowy w tazi-
skach. W roku biezagcym planuja zorganizowac Zabawe Mikotajkowa dla
dzieci, warsztaty plastyczne dla dzieci oraz warsztaty kulinarne zwigzane
z przygotowaniem Wieczoru Tradycji Bozonarodzeniowych.

® Dane kontaktowe: elos@poczta.fm



Imie i nazwisko Nominatki: Wiestawa Seneszyn
Ambasadorka zgtaszajaca: Marta Pasierska

Profil Nominatki: Wspotwtascicielka firmy Ceramika Millena. Zaktad
ceramiczny w Parzycach stworzyta od podstaw. Jest on zlokalizowany
na terenie wiejskim. Do pracy wykorzystuja lokalne surowce i daja za-
trudnienie osobom miejscowym. Jako przedsiebiorca Pani Wiestawa jest
osoba bardzo otwartg, aktywna, stale poszukujaca nowych inspiracji,
znajdujaca czas na nauke dla wspétpracownikéw. Ma artystyczna dusze
i taki charakter ma jej firma. Kazdy ksztatt ceramik, ktore wykonuja, znaj-
duje swojego odbiorce i sprawia, ze nastepni klienci chca to mieé. Sa to
prace indywidualne, a przez to tak oryginalne.

Pani Wiestawa stara sie promowac wtasng i lokalna produkcje w Pol-
sce oraz na rynkach zagranicznych. Uczestniczy w wielu targach i wy-
stawach. Jako pierwsza firma zajeta sie produkcja bizuterii ceramicznej
oprawionej w srebro, za co dostata pierwsza nagrode Prezydenta Pol-
ski. Produkcja ceramiki artystycznej i uzytkowej to podstawowa bran-
za dziatalnosci, jednak wdraza tez nowe pomysty. Organizuje warsztaty
dla dzieci i dorostych zainteresowanych poznaniem procesu produkgji
i zdobienia ceramiki uzytkowej. Firma Millena jest gtbwnym partnerem
we wspotpracy z przedszkolem NIBYLANDIA w Bolestawcu, ktére to dzie-
ki ich wspotpracy uzyskato dotacje unijng na zrealizowanie pomystu GLI-
NOLANDIA, gdzie trzylatki poznaja gline poprzez dotyk i potrafig nada-
wac jej ksztatt oraz jg zdobic.

W pracowni przewijaja sie studenci ASP, artysci oraz osoby indywi-
dualne i grupy z catego Swiata, aby zapozna¢ sie z produkcja i wyko-
nac¢ wtasnorecznie indywidualne wyroby z ceramiki. Kazdy nastepny rok
jest rokiem, w ktérym wdrazaja nowe inicjatywy firmy, dajac innym za-
trudnienie oraz mozliwos¢ otwarcia sie na sztuke i pokazania wtasnych
talentow.

® Dane kontaktowe: 108@plusnet.pl



Imie i nazwisko Nominatek:

Danuta Maslicka, Kamila Staniszewska
Ambasadorka zgtaszajaca:

Matgorzata Mikotajczyk

Profil Nominatek: Do projektu ,Bolestawianki A.D. 2011, Bolestawianki
A.D. 2012 - przeciwko rutynie codziennosci” inicjatorki zaprosity ok. 100
kobiet w ré6znym wieku, bardziej i mniej znanych. Ideg byta che¢ pokaza-
nia pan w nierutynowych rolach, by odstonic ich urok, osobowos¢ i uczy¢
w ten sposéb czulszego i uwazniejszego patrzenia nie tylko na bliskich.

Zwrocenie sie ku sztuce (malarstwo polskie i Swiatowe) w poszukiwaniu
obrazu, wg ktérego dana osoba bedzie stylizowana do zdjecia, pokazato,
jak wielka role w zyciu cztowieka petni sztuka. Przegladanie albuméw, po-
szukiwania w Internecie — dla wielu pan byty pierwszym tak powaznym
i osobistym kontaktem z dzietami sztuki. Zdobywajac sie na odwage zaist-
nienia publicznie, panie pokonaty obawe przed krytyka, uwierzyty w siebie
(ktos je zauwazyt, zaproponowat udziat w wystawie), ,wyrwaty sie” z rutyny
codziennosci. Ponadto zaangazowane zostaty rodziny i znajomi, przez co
poszerzaty sie wzajemne kontakty, a wspdlne poszukiwania zblizaty ludzi
do siebie. Powstata ciekawa wspélnota 0séb, ktére przekonaty sie, ze moz-
na realizowa¢ wtasne pomysty niewielkim kosztem. Panie nie korzystaty
z dotacji, szukaty innych Zrédet finansowania, jak np. wtasny wktad, spon-
sorzy, sprzedaz katalogéw, wymiana ustug, dziatania spoteczne.

Inicjatorki wydaty katalog (czes¢ przekazujac muzeom, szkotom), dzieki
ktéremu uwiecznione zostaty bolestawianki mieszkajace tutaj i teraz. Zor-
ganizowaty wystawe zdje¢. Podczas wernisazu galerie odwiedzity ttumy
bolestawian (niektérzy po raz pierwszy przekroczyli prég salonu wystawo-
wego). Wystawa cieszyta sie powodzeniem. Pomyst Pan chwycit tak dale-
ce, ze w innych miastach (Legnica, Warszawa, Krakéw) znalazty sie osoby
chetne do przeprowadzenia podobnego projektu. Dzisiejsza warszawian-
ka z Bolestawca realizuje ten projekt w swojej dzielnicy - jako gtéwnym
celem ma by¢ ocieplenie sasiedzkich relacji. W samym Bolestawcu Pani
Kamila podejmie sie przeprowadzenia podobnej akcji z mezczyznami.

Obie Panie zachecaja do utrwalania biezacej chwili, ale przede wszyst-
kim ludzi w dowolny sposéb, by zapisac sie w pamieci nastepnych pokolen.

® Dane kontaktowe: dcm@vp.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Bozena Pachura
Ambasadorka zgtaszajaca: Ewa Karpinska-Bryke

Profil Nominatki: Bozena Pachura — wspoétwtasciciel Pneumat Sys-
tem, firmy, ktéra rozwija sie dynamicznie i wcigz zachowuje rodzinny
charakter oraz wyjatkowa, ciepta atmosfere. W Pneumat System najwaz-
niejsza jest efektywnos$¢ dziatania, ale i satysfakcja z pracy.

Wiceprezes Bozena Pachura bardzo aktywnie wspotpracuje m.in.
ze Stowarzyszeniem ,KRZYS” powstatym z inicjatywy pracownikéw
Domu Dziecka w Katach Wroctawskich oraz oséb zaprzyjaznionych z ta
placéwka. Zaangazowanie Pani Bozeny promieniuje i uwrazliwia zatoge.
Ostatnim duzym sukcesem Pani Bozeny jest otrzymanie powotania przez
Prezydenta Wroctawia Rafata Dutkiewicza do Wroctawskiej Rady Kobiet.
Kobiety nalezace do Wroctawskiej Rady Kobiet reprezentuja rézne $ro-
dowiska spoteczne i zawodowe - biznes, sport, organizacje pozarzado-
we, nauke, kulture, zdrowie oraz administracje samorzadowa. To kobiety
czynne zawodowo, wiele z nich to matki i spoteczniczki. Obecnie Rade
stanowi 12 kobiet. Wybrana dwunastka ma wptynaé¢ na poprawe sytu-
acji kobiet we Wroctawiu. W $lad za tym wydarzeniem zostata powotana
wewnetrzna Rada Kobiet Pneumat System.

Od ponad 30 lat filozofia prowadzenia biznesu to przekonanie, ze fir-
ma to ludzie. Firma stara sie doceni¢ wszystkich pracownikéw. Tradycja
jest ztoty zegarek — prezent na 5-lecie pracy w firmie. Ponadto wspadl-
nie obchodza takie wazne wydarzenia w zyciu, jak 35-lecie firmy, Boze
Narodzenie, $luby, jubileusze, imieniny czy Dzien Kobiet (Pani Bozena
rokrocznie zaprasza wszystkie kobiety w firmie na ciekawe spotkania, na
przyktad ze stylistka ze Ztotych Tarasow w Warszawie czy nauke makijazu
przy udziale wizazystki Mary Key).

Powstato kilka niematych, bogatych w fakty albuméw ze zdjecia-
mi, poniewaz Pani Bozena dokumentuje wszystkie wazne wydarzenia
w firmie.

® Dane kontaktowe: info@pneumat.com.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Anna Choina
Ambasadorka zgtaszajaca: Aleksandra Drejman

Profil Nominatki: Pani Anna od wielu lat jest animatorem dziatan kul-
turalnych w swojej miejscowosci. Uczestniczy i wspiera wiele przedsie-
wzied. 6 lat byta cztonkiem UTW w Strzelinie. Jest przewodniczacg KGW
w Jutrzynie i zastepca przew. KGW w Kucharzowicach. Wspédtpracuje
ze szkota w Wawrzyszowie, zapraszajac dzieci na rézne wystepy okolicz-
nosciowe. Brata udziat, jako artystka ludowa, w lekcjach prac technicz-
nych w szkotach i w bibliotece gminnej, uczac dziecii dorostych wyrobéw
z bibuty, m.in. suchych kwiatéw. Reprezentowata gmine Wigzéw podczas
~Prezentacji Tradycji Stotéw Wigilijnych i Wielkanocnych” oraz w woje-
woédzkim konkursie ,Nasze Kulinarne Dziedzictwo - Smaki Regionéw”.
Napisata ksigzke ,Smaki ziemi strzelinskiej”, prezentujac receptury rodzin-
ne i przepisy kulinarne. Dzieki jej staraniom bezrobotne kobiety wiejskie
uczestniczyty w projektach - ,Mata gastronomia”, ,Bukieciarstwo”, ,Obstu-
ga komputera”, a takze w kursach jezykowych. W latach 2005-2009 byta
studentka Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Pani Anna jest czesto zaprasza-
na do Radia Wroctaw, gdzie prezentuje m.in. swoje wiersze. W telewizji re-
gionalnej TVP Wroctaw wystepowata m.in. w audycjach dotyczacych dzie-
dzictwa kulinarnego i kulturowego. Prezentowata i opowiadata o swojej
twérczosci i wyrobach rekodzieta, twdrczosci ludowej, a takze o pieczeniu
chleba. Brata réwniez udziat w 8 nagraniach Klubu Seniora w TV Wroctaw.

Pani Anna ma5 synéw i 4 cérkii pomimo tak licznej rodziny angazuje
sie w zycie spoteczne swojej miejscowosci i gminy. Zatozyta i pomog-
ta zarejestrowac cztery kota gospodyn wiejskich. Bierze czynny udziat
w licznych konkursach, gdzie zdobyta kilkanascie dyplomoéw i nagréd.
Koto Gospodyn Wiejskich w Kucharzowicach zdobyto statuetke Najlep-
szego w powiecie strzelinskim. Otrzymata réwniez ,Krysztatowa Koni-
czynke” na Forum Kobiet 2012.

Specjalizuje sie gtéwnie w robieniu kwiatéw z bibuty, a w szczegélno-
sci w wyplataniu wiencéw dozynkowych, palm 3-metrowych i bukietow
okolicznosciowych.

® Dane kontaktowe: wiankihanki@wp.pl



Imie i nazwisko Nominata: tukasz Mazur
Ambasadorka nominujaca: Ewa Marnkowska

Profil Nominata: Prezes Stowarzyszenia Centrum Edukacji Europej-
skiej w Wigzowie. Od najmtodszych lat zaangazowany w zycie spoteczne
swojej matej ojczyzny. W wieku 19 lat naktonit grupy znajomych kobiet
w okolicznych wioskach do zatozenia w nich két gospodyn wiejskich.
Stowarzyszenie wspiera procesy integracyjne mieszkancéw okolicz-
nych wiosek, przeciwdziata bezradnosci i wykluczeniu spotecznemu,
a zwtaszcza wspiera aktywno$¢ kobiet: ich rozwdéj spoteczny, kulturalny
i edukacyjny. Byt koordynatorem projektédw unijnych, w ramach ktérych
kobiety zagrozone wykluczeniem spotecznym z matych wiosek zdobyty
umiejetnosci: informatyczne, z zakresu jezyka angielskiego i niemieckie-
go. Dziatania Stowarzyszenia na rzecz kobiet zaowocowaty znalezieniem
pracy przez uczestniczki, a w szczegdélnosci duza zmiang mentalnosci
tych kobiet.

W zakresie rozwoju spotecznego — symbolem skutecznosci Centrum
w procesach rozwoju aktywnosci kobiet jest tzw. ,Deklaracja Jutrzyn-
ska”, ktéra podpisato 27 organizacji kobiecych, spotecznych, edukacyj-
nych, a takze okoliczne samorzady. Celem ,Deklaracji” jest oficjalne na-
wigzanie $cistej wspodtpracy, aby efektywnie dziatac.

W zakresie rozwoju kulturalnego w gminie organizowanych jest wiele
uroczystosci we wspoétpracy z Centrum, podczas ktérych spotecznos¢
lokalna moze pozna¢ bogactwo mysli i idei dotyczacych rozwoju ak-
tywnosci kobiet. Centrum wraz z lokalnymi kotami gospodyn wiejskich
przeprowadzito miedzy innymi tzw. ,Jarmarki mozliwosci”, ktore byty
przymiarka do targéw pracy. W planach Centrum jest réwniez pogte-
bienie dotychczasowej wspoétpracy z Urzedem Pracy w Strzelinie, ktéra
powinna zaowocowac indywidualizacja rozwoju osobowosciowego ko-
biet, ktére w inny sposéb nie znalaztyby pracy i mozliwosci samoreali-
zacji zawodowe;j.

® Dane kontaktowe: lukasz1820@op.pl



Imie i nazwisko Nominata: Renata Jasinska-Nowak
Ambasadorka nominujaca: Maria Zawartko

Profil Nominatki: Aktorka, rezyser, autorka scenariuszy, pedagog,
dyrektorka Teatru Arka. Absolwentka Krakowskiej PWST, dyplom uzy-
skata w 1978 roku. Pierwsze kroki stawiata na deskach Wroctawskiego
Teatru Lalek (1977-81). Potem byt Teatr im. C.K. Norwida w Jeleniej Gérze
(1981-87), nastepnie Teatr Wspotczesny im. E. Wiercinskiego we Wrocta-
wiu (1987-92). Laureatka wielu prestizowych nagréd: Pierwsza Nagroda
na Miedzynarodowym Festiwalu Teatralnym w Zagrzebiu (éwczesna Ju-
gostawia, 1978 rok), Nagroda na Festiwalu Teatru Jednego Aktora w Toru-
niu, Nagroda Biennale Sztuki dla Dziecka w Poznaniu, Laureatka Nagrody
Miasta Wroctawia (1980).

0d 1992 roku, jako jeden ze wspoétzatozycieli, nieprzerwanie zwigzana
z Teatrem Arka we Wroctawiu. Bedac spiritus movens Teatru, odwaznie
i z rosngcym powodzeniem rozszerza zakres dziatalnosci artystycznej,
skupiajac wokét siebie ludzi wrazliwych, zdolnych i otwartych na twér-
cze eksperymentowanie w teatrze. W 2004 roku Renata Jasinska otrzy-
mata nagrode specjalng Ministra Kultury i Sztuki za catoksztatt pracy
artystycznej. Prowadzita dziatalnos¢ resocjalizacyjng dla wiezniéw i dla
wychowankéw domoéw poprawczych, grata przedstawienia w wiezie-
niach, w domach poprawczych, jednoczesnie prowadzac tam warsztaty
teatralne dla wychowankéw. Prowadzita warsztaty teatralne dla oséb
niepetnosprawnych i przygotowywata z nimi spektakle we Francji.

Teatr Arka jest jedynym w Polsce wysoko cenionym integracyjnym
i zawodowym teatrem (niepetnosprawni intelektualnie adepci teatralni,
aktorzy zawodowi i niepetnosprawna ekipa techniczna i administracyj-
na). Stowarzyszenie Przyjaciot Teatru Arka powstato w 2002 roku. Pre-
zesem stowarzyszenia jest nieprzerwanie mgr Renata Jasinska. Stowa-
rzyszenie wspiera i popularyzuje dziatalnos¢ Teatru Arka, organizuje
konkursy, wystawy, seminaria poswiecone sztuce teatralnej. Stowarzy-
szenie realizuje trzy podstawowe projekty: TEATR, AKADEMIA, FORUM.

® Dane kontaktowe: teatr@teatrarka.pl



Nazwa Nominata: Grazyna tucka -
Koto Gospodyn Wiejskich
Ambasadorka nominujaca: Katarzyna Mikusek

Profil Nominata: KGW powstato 30 stycznia 1958 roku Pierwszg prze-
wodniczacg byta Bronistawa Swilonek. Dziatalno$¢ Kota polegata na oma-
wianiu spraw chowu zdrowego drobiu, wychowu cieliczek, réwniez orga-
nizacji kursu kroju i szycia, wyjazdéw na Dozynki Gminne. Koto zatozyto
pierwszy dzieciniec i odnowito swietlice wiejska. Przez kolejne lata sktad sie
zmieniat, angazowaty sie nowe osoby, a obszar prac sie powiekszat. W 1974
roku Koto liczy 72 osoby. Uprawiajg krzewy jagodowe, prowadza pogadanki
o racjonalnym zywieniu, a takze kurs haftu pt. ,Matki, corki, wnuczki”. Przez
siedemnascie lat przewodniczaca KGW byta Emilia Szuba. Zastepuje ja Ka-
mila Rygiel, aktywnos¢ gospodyn w tym okresie polega na organizowaniu
wyjazdoéw na dozynki, ferii zimowych dla dzieci, aranzacji spotkan wigilij-
nych i optatkowych, wieczoréw autorskich lokalnych poetek. Z ich inicjaty-
wy mtodziez wykonuje palmy wielkanocne, ktére po poswieceniu trafiajg
do oséb starszych, chorych i samotnych. 22 wrze$nia 2009 roku przewodni-
czaca zostaje Grazyna tucka, pozostate osoby to: Teresa Sliwiniska, Barbara
Troszczak, Teresa Rzepka, Krystyna Pala. Panie sg nieustannie aktywne i pra-
cuja na rzecz organizacji i wsi. Sprawujg opieke nad dzieciecym ,Klubem
4 H". W okresie jesienno-zimowym biora czynny udziat w gimnastyce dla
pan. Organizuja tez zbidrki pieniedzy na cele charytatywne. Podczas Dolno-
$laskiego Forum Kobiet — Wroctaw 2011 r. zdobyty | miejsce za najpiekniejsza
kronike Dolnego Slaska. Nastepnie | miejsce w konkursie na najpiekniejsza
palme wielkanocng w obrebie Dolnego Slaska, a takze | miejsce w powiato-
wym konkursie pt. ,Tradycyjny Stot Wielkanocny — 2012 r.”.

Panie z KGW od wielu lat byty i s animatorkami zycia kulturalnego wsi.
Koto zrzesza osoby, ktére bezinteresownie i catym sercem angazuja sie
w przerdzne przedsiewziecia. Kobiety aktywne, emanujace cieptem, mito-
$cig i checiag pomagania innym za punkt honoru postawity sobie przeka-
zywanie tradycji nastepnym pokoleniom. Pozytywny upér i determinacja
sprawiaja, ze w ich wsi tak duzo sie dzieje. Podczas wielu r6znorodnych im-
prez KGW godnie reprezentuje wies, a takze gmine, powiat i wojewdédztwo.

® Dane kontaktowe: joanna.lucka@wp.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Dorota Gtowacka
Ambasadorka nominujaca: Dorota Pawnuk

Profil Nominatki: W 1992 roku na gruntach gospodarstwa rolnego
Chociwel powstata spo6tka, ktéra potaczyta interesy rolnikéw holender-
skich i polskich. Od samego poczatku wdrazali nowe pomysty, ktére mia-
ty wptyw na rozwigzywanie réznych probleméw bytowych i socjalnych
w okolicy. Poprzez swojg dziatalno$¢ na zewnatrz pokazali, ze wspot-
praca dwoch réznych mentalnie narodéw, tj. Holendréw i Polakdw, jest
mozliwa.

Przetamywanie stereotypoéw i budowanie nowej jakosci zycia to jeden
zich waznych celéw. Poprzez wprowadzanie nowoczesnych metod pracy
osiggaja wyniki, ktére sg inspiracja dla innych. Pozwala to na budowanie
jakosci w kontaktach miedzyludzkich.

® Dane kontaktowe: d.glowacka@agro-polen.pl



Imie i nazwisko Nominata:

Stowarzyszenie Pomocy Chorym Onkologicznie
~Rézowe Okulary” - Maria Piworowicz
Ambasadorka nominujaca: Ewa Karpinska-Bryke

Profil Nominata: Stowarzyszenie zawigzato sie w celu wspierania
chorych onkologicznie, w tym w szczegdlnosci oséb z orzeczong nie-
petnosprawnoscia i ich rodzin. Ponadto promuje wazna role psychoon-
kologii w podnoszeniu jakosci zycia chorych onkologicznie. Propaguje
réwniez racjonalng terapie zachowania jako drogi powrotu do zdrowia,
upowszechnia kulture fizyczna, turystyke, krajoznawstwo i kulture wéréd
chorych. Prowadzi dla tej grupy takze szereg innych dziatan.

Petniejsza informacja o dokonaniach znajduje sie na stronie interne-
towej organizacji.

® Dane kontaktowe: kontakt@rozoweokulary.y0.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Antonina Kopata-Wdowiak
Ambasadorka nominujgca: Matgorzata Mikotajczyk

Profil Nominatki: Od 20 lat prowadzi firme PHU ,Olenka”, a takze
dziatalno$¢ cateringowgq oraz stotéwki szkolne w Nowogrodzcu i w Bo-
lestawcu, a od kilu lat studio dekoratorskie i sklep spozywczo-przemy-
stowy. Przez caty ten okres angazuje sie we wszystkie przedsiewziecia
kulturalne, sportowe, charytatywne. W swoim zyciu zorganizowata kil-
ka baléw charytatywnych, z ktérych dochéd przeznaczano na dzieci,
a takze impreze charytatywna ,Wiosenny Bal Zyczliwych” - z zebranych
pieniedzy bolestawiecki szpital kupit respirator. Cate swoje zycie poswie-
ca pomocy innym, miedzy innymi wspiera Miejsko-Gminny Osrodek Po-
mocy Spotecznej w Nowogrodzcu, Osrodek Pomocy Spotecznej w Cho-
cianowie, Stowarzyszenie Emerytow i Rencistéw Bytych Pracownikéw
KGHM ,Polska Miedz” SA, Uniwersytet Trzeciego Wieku. Otrzymata tytut
Przyjaciela Polskiego Czerwonego Krzyza za osobiste zaangazowanie
i wspomaganie dziatah PCK.

Angazuje sie w takie bolestawieckie akcje, jak m.in.: Wielka Orkiestra
Swiagtecznej Pomocy, Batkanskie Festy w Bolestawicach, Powiatowy In-
tegracyjny Festyn Twérczosci Dzieciecej, Bolestawieckie Swieto Cerami-
ki. Pani Antonina wspiera przedsiewziecia sportowe, przyczyniajac sie
do rozwoju olimpijskich dyscyplin (Miedzynarodowy Turniej Rugby),
upowszechniania kultury fizycznej wsréd dzieci i mtodziezy (Regional-
ne Igrzyska Lekkoatletyczne Szkét Specjalnych). Pomaga w urealnianiu
prawa dostepu kazdego dziecka do muzyki, wspierajac Parnstwowa Szko-
te Muzyczna | i Il st. w Bolestawcu. Jest otwarta na ludzi, ich potrze-
by i problemy. Pomagata przy akcji charytatywnej ,Pomagamy Natalce
i Arkowi”, jest Przyjacielem Szkét w regionie, ktére wspiera w réznych
obszarach ich dziatalnosci. Otrzymata Srebrng Odznake Mistrza w Rze-
miosle za szkolenia uczniéw. Sponsor wielu imprez kulturalnych, oko-
licznosciowych, wernisazy.

Lubi malarstwo, sama réwniez maluje. Wzieta udziat w inicjatywie ,Bo-
lestawianki A.D. 2011, A.D. 2012 - przeciw rutynie codziennosci”.

® Dane kontaktowe: biuro.olenka@wp.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Alicja Szatkowska
Ambasadorka nominujaca: Hanna lInicka

Profil Nominatki: Pani Alicja urodzita sie i wychowata w rodzinie lesni-
ka. Z domu wyniosta wrazliwos¢ na piekno $wiata i na potrzeby innych.
Jako psycholog i dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej praco-
wata z dzie¢mi pokrzywdzonymi przez los, majac na co dzien stycznosc
ze Srodowiskiem, w ktérym ,sprawni inaczej” wegetujg w rodzinach pato-
logicznych lub po prostu bezradnych wobec losu, jaki ich spotkat. Jedna
zinicjatorek powstania Milickiego Stowarzyszenia Przyjaciét Dziecii Os6b
Niepetnosprawnych, w ktérym od 1993 roku petni funkcje prezesa.

Wspoétautorka kilku zmian w polskim prawodawstwie, dotyczacych
edukacji 0séb z niepetnosprawnoscia, réwniez zmiany w ustawie o syste-
mie oswiaty obligujgcej samorzady do przekazywania (za uczniem z kazda
niepetnosprawnoscia) srodkéw subwencji oswiatowej placéwkom niepu-
blicznym. Wspéttwdrczyni pilotazowego programu rzadowego - ,Wcze-
snej Interwencji” oraz ,Trener Pracy” -zatrudnienie wspomagane o0s6b
niepetnosprawnych.

Pani Alicja przez lata dziatata aktywnie miedzy innymi jako cztonek
Komisji Rzadowej Miedzyresortowej ds. Opieki, Szkolnictwa, Lecznictwa
Dzieci Niepetnosprawnych, cztonek Komisji udzielajacej pomocy dzieciom
niepetnosprawnym przy MPiPS, V-ce Prezes Wroctawskiego Sejmiku Oséb
Niepetnosprawnych. Dziata réwniez na rzecz swojej ,matej Ojczyzny”, po
raz kolejny petniagc funkcje radnej Rady Miejskiej w Miliczu. Za swoja prace
i pasje byta wielokrotnie nagradzana i odznaczana miedzy innymi przez
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Ztotym Krzyzem Zastugi za zastugi
w dziatalnosci spotecznej na rzecz oséb niepetnosprawnych, otrzymata
List Gratulacyjny od MPPS za aktywne wdrazanie w zycie rozwigzan usta-
wowych, nowatorskich, niekonwencjonalnych metod pracy w dziedzinie
pomocy spotecznej, na zaproszenie prezydenta Bronistawa Komorowskie-
go uczestniczyta w uroczystosci podpisania Konwencji ONZ na rzecz oséb
niepetnosprawnych, otrzymata Miedzynarodowy Dyplom ,Kobiety Wo-
lontariusza” oraz tytut Niezwykitej Dolnoslazaczki 2011 roku.

® Dane kontaktowe: milickiespdion@wp.pl



Imie i nazwisko Nominata: Milickie Stowarzyszenie
Przyjaciét Dzieci i Osob Niepetnosprawnych -
Iwona Gornicka

Ambasadorka nominujaca: Hanna llnicka

Profil Nominata: MSPDiON to organizacja pozytku publicznego dzia-
tajaca narzecz oséb niepetnosprawnych, niezaradnych zyciowo, ubogich
i zagrozonych patologia. Na przestrzeni niecatych dwéch dekad Stowa-
rzyszenie przeksztatcito sie z matej lokalnej organizacji w duzg, preznie
dziatajaca instytucje. Stowarzyszenie zapewnia osobom niepetnospraw-
nym kompleksowe wsparcie i oferuje szeroki wachlarz ustug, majacych
poprawic jakos¢ zycia, sposéb funkcjonowania zaréwno w zyciu codzien-
nym, jak i w spoteczenstwie. MSPDiON prowadzi Dzienny Osrodek Re-
habilitacyjno-Wychowawczy przeznaczony dla dzieci i mtodziezy z r6z-
nym stopniem i rodzajem niepetnosprawnosci oraz dzieci zdrowych,
Powiatowy Osrodek Wsparcia — dla mtodziezy z gtebokim stopniem nie-
petnosprawnosci i sprzezeniami oraz Warsztat Terapii Zajeciowej — dla
dorostych oséb niepetnosprawnych. W wymienionych placéwkach cia-
gtym wsparciem w postaci terapii, rehabilitacji i edukacji objetych jest
ponad 400 oséb. Stowarzyszenie prowadzi tzw. mieszkanie treningowe
dla dorostych oséb niepetnosprawnych, takze uaktywnia swoich pod-
opiecznych, dba o ich integracje z lokalna spotecznoscia, znosi bariery
zaréwno architektoniczne, jak i mentalne, oraz przetamuje stereotypy
dotyczace niepetnosprawnosci. Stowarzyszenie rozbudowato budynek
gtéwny, w ktérym procz siedziby MSPDiION funkcjonuje Dzienny Osrodek
Rehabilitacyjno-Wychowawczy.

Dzis MSPDION jest jak na warunki milickie duzym pracodawca, za-
trudnia bowiem ponad 172 (w tym 146 kobiet) osoby i zatrudnienie stale
wzrasta. Kadre stanowia pracownicy techniczni, administracyjni oraz wy-
kwalifikowany, swietnie wyksztatcony zespot terapeutyczno-edukacyjny
sktadajacy sie z pedagogoéw, logopeddw, rehabilitantéw, psychologéw
itp. MSPDION chetnie inwestuje w swoja kadre, poprzez organizacje réz-
norakich kurséw i dofinansowywanie nauki. MSPDIiON jest dzi$ nowo-
czesnym, bezpiecznym, przyjaznym i $wietnie wyposazonym miejscem
pracy, w czym niebagatelna zastuga rozbudowy z lat 2009-2010.

® Dane kontaktowe: milickiespdion@wp



Imie i nazwisko Nominata: Stowarzyszenie
e Interclub Femina
S~ .
CHemina Ambasadorka nominujaca: Maria Lewandowska-Mika

Profil Nominata: Stowarzyszenie Interclub Femina w Zgorzelcu jest
organizacja zatozong przez kobiety, poczatkowo od 1993 r. dla budo-
wania dialogu polsko-niemieckiego. Z czasem rozszerzyto dziatania na
rzecz spotecznosci lokalne;j.

W Stowarzyszeniu funkcjonuje PL-D Wielopokoleniowe Centrum Ak-
tywnosci skupiajagce 16 wolontariuszy z Polski i Niemiec, systematycznie
pracujace po obu stronach granicy.

0Od 2010 roku Stowarzyszenie prowadzito Centrum Wsparcia NGO, kt6-
rego kontynuacja jest Lokalny Inkubator NGO. Gtéwnym celem Inkubato-
ra jest wzmocnienie istniejacych NGOs i umozliwienie aktywnym obywa-
telom utworzenia nowych podmiotéw. Dziatanie to, obok wzmocnienia
aktywnosci obywatelskiej, daje mozliwos¢ zatrudnienia w Il sektorze
specjalistom réznych dziedzin. Na terenie powiatu zgorzeleckiego Sto-
warzyszenie wigczyto sie w kampanie ,Aktywne kobiety, aktywni mez-
czyzni - lll sektor jako rynek pracy”.

Interclub Femina poprzez prowadzenie Lokalnego Inkubatora tamie
stereotyp myslenia o organizacji kobiecej jako wytacznie dziatajacej na
rzecz kobiet. Przy wsparciu organizacji powstato pie¢ samodzielnych sto-
warzyszen dajacych kobietom mozliwos¢ réznorodnej aktywnosci.

Wytrwatos¢ i determinacja stowarzyszenia, ktére przez blisko 20 lat
pozwolito utrzymac i rozwina¢ organizacje w kierunku wspierania oséb
i innych podmiotéw, pozwolito tez zbudowa¢ nowa jakos¢ pracy nie-
wielkiej organizacji. Poprzez swoja prace Stowarzyszenie potrafito tez
przetamac bariery niemoznosci, z ktérymi czesto zderzaja sie podobne
organizacje.

® Dane kontaktowe: Interclub.femina@interia.pl



<

Imie i nazwisko Nominatki: Jadwiga Sartys
Ambasadorka nominujaca: Ewa Mankowska

Profil Nominatki: Projekt ,Klub Sekret Kobiet” w ramach spotkan z ko-
bietami organizuje r6znego rodzaju imprezy, wyktady, warsztaty i spotka-
nia z ciekawymi ludzmi, tzw. ,babskie spotkania dojrzatych kobiet”, ktére
przyjety forme Klubu. Celem jest rozwdj osobisty i zawodowy, wzajemne
wspieranie sie, dzielenie sie wiedza i doswiadczeniami w temacie: ciato,
umyst, duch. Na to przedsiewziecie Pani Jadwiga zatozyta strone interne-
towa www.sekretyzycia.pl, ktéra ma promowac zdrowie, rozwéj osobisty
i pomo6c w odnalezieniu swojej zyciowej pasji.

Dotychczas zorganizowata kilka wycieczek na géry Sleze i Radunie, jak
réwniez zajecia z nauczycielem Vedic Art, wieczory taneczne, cykliczne
masaze, cykliczne zajecia z arteterapii, zajecia taneczne, spotkanie z wiza-
zystka, zajecia z jogi dla kobiet, zajecia rozwoju osobistego — wykonanie
Mapy Marzen, wyktady o ziotach i ciekawych miksturach wedtug starych
babcinych przepiséw, wyjazd na wczasy zdrowotne z joga, warsztaty:
,Zdrowe gotowanie”, ,Jak zwiekszy¢ swoje zarobki?”.

W ramach zatozonego Stowarzyszenia Spetniania Marzen Pani Jadwiga
zorganizowata dwa wyjazdy dzieci z domu dziecka z Wroctawia i Obornik
Slaskich do Eurodisneylandu w Paryzu. Na biezagco pomaga potrzebujacym
rodzinom, a w szczegélnosci samotnym kobietom z dzie¢mi, zbiera odziez,
ksigzki do szkoty, fundusze oraz paczki Swiagteczne, organizuje zabawy
choinkowe w $wietlicach wiejskich. Od 1992 r. chetnie daje prace mtodym
kobietom w Biurze Nieruchomosci BOTO. W Stowarzyszeniu Posrednikéw
w Obrocie Nieruchomosciami DOSPON wykonywata charytatywnie prace
na rzecz srodowiska Posrednikéw, byta cztonkiem zatozycielem Stowarzy-
szenia, petnita funkcje V-ce Prezesa przez okres 10 lat oraz byta petnomoc-
nikiem ds. uzyskania licencji zawodowej. Poprzez swoje dziatania, bedac
wtascicielem jednego z pierwszych biur nieruchomosci na rynku, przyczy-
nita sie do rozwoju rynku oraz do powstania nowego licencjonowanego za-
wodu posrednika w obrocie nieruchomosciami, za co zostata nagrodzona.
Zawdd ten w 80% wykonuja kobiety i Swietnie sie w nim realizuja.

® Dane kontaktowe: karolina@boto.com.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Iwona Agnieszka tebek,
Wéjt Gminy Ditugoteka
Ambasador nominujacy: Marta Pasierska

Profil Nominatki: W6jt Gminy Dtugoteka. Najnowsza inicjatywa Pani
Wjt w zakresie inwestycji oswiatowych jest budowa pierwszego na te-
renie powiatu ztobka. Gtéwnym celem jest zwiekszenie szans na ryn-
ku pracy kobiet z terenu Gminy Dtugoteka, ktére powrdca na rynek po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i/lub wychowaniem dziecka. Zadaniem
jest stworzenie mechanizmu utatwiajgcego kobietom godzenie zycia ro-
dzinnego i zawodowego, natomiast dzieciom dajgcego szanse kontaktu
z réwiednikami.

Zakonczenie catej inwestycji wiacznie z rejestracja ztobka w gminnym
~Rejestrze ztobkdéw i klubéw dzieciecych” zaplanowane jest do dnia 30
sierpnia 2013 roku. W tym samym roku planowane jest réwniez catkowi-
te wyposazenie ztobka. Otwarcie zaplanowano na wrzesier 2013 roku.
Placéwka czynna bedzie 5 dni w tygodniu i sktadac sie bedzie z 2 od-
dziatéw po 25 dzieci z terenu catej gminy. Jest to inicjatywa, ktéra ma
na celu wsparcie rodzicéw w opiece i wychowaniu dzieci, zapewniajac
przede wszystkim maluchom mozliwo$¢ swobodnego rozwoju poprzez
zabawe. Ztobek zapewnia¢ bedzie dzieciom opieke w warunkach jak naj-
bardziej zblizonych do domowych - bedzie w nim bezpiecznie i przy-
tulnie. Natomiast odpowiednio przygotowana kadra pomoze dzieciom
zdobywaé nowe umiejetnosci spoteczne, takie jak praca w grupie, na-
wigzywanie relacji z innymi dzie¢mi, ale takze uczenie sie poprzez sa-
modzielng zabawe.

Realizacja projektu nie zaspokoi wszystkich potrzeb wszystkich ko-
biet w zakresie zapewnienia opieki nad najmtodszymi dzie¢mi. Mimo
to przedstawiciele gminy maja nadzieje, ze ich doswiadczenia stang sie
inspiracja i przyczynkiem do podejmowania nowych wyzwan i dziatan
w sferze inwestycji oswiatowych.

® Dane kontaktowe: promocja@gmina.dlugoleka.pl



Imie i nazwisko Nominata: Wroctawski Zaktad
Aktywnosci Zawodowej - Ewa Wéjcik
Ambasadorka nominujaca: Beata Pierzchata

Profil Nominata: Wroctawski Zaktad Aktywnosci Zawodowej powstat
w 2008 roku jako jedna z pierwszych placéwek tego typu na Dolnym
Slasku. W ramach swojej dziatalnosci statutowej daje szanse osobom
niepetnosprawnym intelektualnie — nabycia umiejetnosci spotecznych
i merytorycznych umozliwiajacych podjecie aktywnosci zawodowej na
rynku z uwzglednieniem predyspozycji i zaangazowania wskazanych
0s6b. WZAZ wykonuje ustugi w zakresie: poligrafii i obstugi stron inter-
netowych, gastronomii z elementami cateringu i ogrodnictwa z elemen-
tami florystyki. Swoja wysoka jakoscig wykonywanych ustug m.in. przez
niepetnosprawnych pracownikéw przetamuje takze stereotypy i bariery
spoteczne dotyczace zatrudniania oséb z tego typu schorzeniami, a jed-
noczesnie wskazujac te nisze rynku pracy, ktére moga stanowi¢ szanse
dla niepetnosprawnych, umozliwiajac im w dalszej perspektywie samo-
dzielne zycie w spoteczenstwie.

® Dane kontaktowe: ewa.wojcik@zaz.wroclaw.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Barbara Pokorny
Ambasadorka nominujaca: Ewa Marnkowska

Profil Nominatki: Dyrektor Biura Zarzagdu Euroimpex SA. Spétka
jest wytacznym, autoryzowanym dystrybutorem urzadzeh Nashua-
tec w Polsce od 1996 roku. W tym czasie otrzymata wiele prestizowych
nagrod i wyrdznien z uwagi na bardzo dobre wyniki rynkowe oraz wy-
soka jakos¢ obstugi klientéw. Wysoka pozycje Euroimpexu w branzy
potwierdzaja liczne nagrody i wyréznienia, m.in. tytuty Gazeli Biznesu,
wyroéznienia Ztoty Bit, Przejrzysta Firma oraz Lodotamacze.

Cztonkini Rady Zachodniej Izby Gospodarczej, a takze Krajowej Rady
Konsultacyjnej do spraw Oséb Niepetnosprawnych, ktéra jest organem
doradczym Petnomocnika Rzadu do spraw Oséb Niepetnosprawnych,
stanowigcym forum wspétpracy na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia,
przedstawicieli organéw administracji rzagdowej, samorzadu terytorial-
nego i organizacji pozarzgdowych. Pani Barbara jest réwniez Przewod-
niczaca Rady Krajowej Polskiej Organizacji Oséb Niepetnosprawnych
- polskiej organizacji pozarzadowej zrzeszajacej przedsiebiorcow za-
trudniajacych osoby niepetnosprawne. Polska Organizacja Pracodawcéw
Oséb Niepetnosprawnych dazy do stworzenia przejrzystego i stabilnego
systemu prawnego, ktéry zachecatby do zatrudniania oséb niepetno-
sprawnych. Pani Barbara za swoja dziatalno$¢ zostata nagrodzona Srebr-
nym Krzyzem Zastugi.

Cztonkini Zarzadu Wroctawskiego Kobiecego Klubu Tenisowego ,Za-
mach”. ,Zamach” to kobiece stowarzyszenie promujace tenis ziemny.
Cztonkiniami klubu s3 kobiety, ktdre taczy wspdlna tenisowa pasja. Pro-
paguje aktywny sposob zycia, organizuje amatorskie turnieje tenisowe.

® Dane kontaktowe: barbara.pokorny@euroimpex.pl



Imie i nazwisko Nominatki: Marzanna Stotwinska
Ambasador nominujacy: Mariusz Mikotajczyk

Profil Nominatki: Pani Marzanna od 15 lat prowadzi w Bolestawcu
policealne szkoty zawodowe, dajac mozliwos¢ podniesienia kwalifikacji
mtodym ludziom. Od kilku lat prowadzi réwniez Niepubliczne Gimna-
zjum dla trudnej mtodziezy, ktérej daje szanse na lepszy zyciowy start.
Od kilku lat jest Dyrektorem Niepublicznej Specjalistycznej Poradni Psy-
chologiczno-Pedagogicznej, w ktérej odbywajg sie terapie dla oséb do-
rostych oraz zajecia kompensacyjno-wychowawcze dla dzieci. Terapia
i pomoca objete sa cate rodziny, natomiast dla mtodziezy prowadzone
s3 grupy wsparcia.



Katarzyna Mikusek
Matgorzata Mikotajczyk

Kobieta w biznesie

Kobiety to potowa mieszkarncéw Dolnego Slaska. Ich aktywny udziat
w samorzadzie, prowadzeniu firm, w osiaggnieciach naukowych staje sie
sukcesem catego regionu. Aby pobudza¢ i zwiekszac¢ aktywnos¢ Dol-
noélazaczek, Stowarzyszenie ,Aktywnos¢ Kobiet na Dolnym Slasku”
rozpoczeto cykl 4 konferencji ,Kobieta w biznesie” o roli mentoringu
w aktywnosci kobiet. Ich celem jest zainicjowanie spotecznego dyskursu
na temat wdrazania niezbednych narzedzi wsparcia w rozwoju zawodo-
wym kobiet w firmach dziatajacych na dolnoslaskim rynku, a szczegélnie
w obszarze Specjalnych Stref Ekonomicznych.

Stowarzyszenie chce stworzy¢ platforme wspdtpracy kobiet aktyw-
nych na rynku pracy i w dziatalnosci zawodowo-spotecznej: Mentorek
zainteresowanych udziatem w procesie mentoringu poprzez prowa-
dzenie na Dolnym Slgsku promocji projektu i rekrutacji Beneficjentek
(poprzez utworzenie bazy danych sieci mentorek, kobiet aktywnych na
rynku pracy, autorytetéw w biznesie; utworzenie bazy kobiet wchodza-
cych/powracajacych na rynek pracy zw. Beneficjentkami). Dzieki organi-
zowanym konferencjom i szkoleniom nawigzywana jest wspotpraca obu
grup - Mentoréw i Beneficjentek. Zasady i forma mentoringu zostaty
przygotowane przez Stowarzyszenie we wspotpracy z firma IBM GSDC
Sp.z o0.0., ktéra od kilku lat wdraza mechanizmy wsparcia kobiet w opar-
ciu o networking i mentoring jako narzedzi skutecznie podnoszacych
kompetencje, motywacje i aktywnosc¢ kobiet w firmie.

Pierwsza konferencja inaugurujgca projekt Stowarzyszenia dotycza-
cy mentoringu dla kobiet wchodzacych (powracajacych) na rynek pracy



odbyta sie we Wroctawiu we wspodtpracy z Watbrzyska Specjalng Strefa
Ekonomiczng ,INVEST-PARK". O réwnosci szans w rozwoju kariery zawo-
dowej mezczyzn i kobiet rozmawiali llona Antoniszyn-Klik, Podsekretarz
Stanu w Ministerstwie Gospodarki, przedstawiciele Stowarzyszenia, Pau-
lina Zadura-Lichota, przedstawicielka PARP, Dominik Ktosowski z Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego, Teresa Kupczyk z Wyz-
szej Szkoty Handlowej we Wroctawiu, Mirostaw Chybicki, psycholog biz-
nesu, oraz zgromadzeni goscie. Dobre praktyki zwigzane z zatrudnie-
niem kobiet przedstawity dwie firmy dziatajace w Podstrefie Wroctaw
Watbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej ,INVEST-PARK". Z przed-
stawionych prezentacji uczestnicy mogli dowiedzie¢ sie o praktykach
w firmach IBM i WABCO zwigzanych z wdrazaniem polityki réwnosci pfci:

Firma IBM przygotowata dla swoich pracownikéw takie programy jak:
+home-working”, ,Stay Connected”. Jedng z gtéwnych inicjatyw gende-
rowych jest powstanie organizacji ,European Women Leadership Coun-
cil”, a takze projekt ,Women In Technology”, zachecajacy kobiety do po-
dejmowania zawodoéw zwigzanych z naukami $cistymi.

Firma WABCO jako wieloletni lider technologiczny przemystu motory-
zacyjnego oferuje kobietom wewnatrz firmy wiele udogodnien pozwa-
lajacych taczy¢ zycie zawodowe z prywatnym, a takze wachlarz szkolen
i programéw umozliwiajacych przyszty awans. Proponuje miedzy inny-
mi ruchomy czas pracy, zréznicowane wymiary etatu oraz pakiety me-
dyczne. Kobiety przebywajace na urlopie macierzyriskim maja gwarancje
bezpiecznego powrotu na stanowisko pracy, a w miejscu pracy znajduje
sie pokdj dla matki.

Po powyzszych opisach mozna zauwazy¢, ze firmy z Dolnego Slgska
stosujg bardzo rézne metody wspierajace zatrudnione kobiety. Niesamo-
wity jest fakt, ze podczas konferencji mozna byto poznac sposoby, prak-
tyki, programy na rzecz kobiet realizowane w poszczegdlnych przedsie-
biorstwach. To pozytywnie rokuje na przysztos¢.

Druga konferencja z cyklu ,Kobieta w biznesie” odbyta sie w Wat-
brzychu dzieki wsparciu Partnera Stowarzyszenia WSSE ,INVEST-PARK”
i Watbrzyskiej Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Przedsiebiorczosci. Tym ra-
zem rozmawiano o sytuacji kobiet w podregionie watbrzyskim w po-
wigzaniu z analiza stanu perspektyw szkolnictwa zawodowego i jego
wptywu na rynek pracy. Dobre praktyki zwigzane z zatrudnieniem ko-
biet przedstawity dwie firmy: Toyota Motor Manufacturing Polska dzia-
tajaca w Podstrefie Watbrzych WSSE ,INVEST-PARK” i PROFES z siedziba
we Wroctawiu.



Dzieki tym dwédm prezentacjom mozna byto sie dowiedzie¢, w jaki
sposob Toyota wspiera polityke rownych szans. Czyni to miedzy innymi
poprzez jasne odniesienia w regulaminach oraz procedurach rekrutacji
i zatrudniania. Wsparcie dla walki z dyskryminacja widoczne jest takze
w jasnym systemie wynagrodzen czy $ciezek awansu. Toyota posiada
powotane struktury organizacyjne wspierajace réwnos¢ ptci poprzez
wspotprace ze zwigzkami zawodowymi. Réwniez firma PROFES mocno
koncentruje sie w swoich dziataniach na wyréwnywaniu szans. Przy-
ktadem jest tu miedzy innymi projekt finansowany z EFS - inicjatywa
programu ,Gender Index”. Wprowadzenie tego programu pozwolito na
poprawienie atmosfery i komfortu pracy, w szczegdlnosci w zakresie
godzenia zycia zawodowego z prywatnym, a takze — na zastosowanie
wielu dziatan rozwojowych, doradczych i ochronnych pracownikéw. Te
projekty i wiele innych staty sie podstawa powstania Instytucji Mediato-
ra, a takze zainicjowaty prowadzenie wielu szkolen z zakresu Réwnosci
Szans oraz stworzenie programu: ,Gramy FAIR PLAY”".

Kolejne dwie konferencje sa jeszcze przed nami.

Pierwsza odbedzie sie w Bolestawcu we wspdtpracy z Urzedem Miasta
Bolestawiec. W jej ramach pojawi sie okazja zaprezentowania dolnosla-
skich Nominatéw konkursu ,Aktywnos¢ kobiet - 2012”, a takze postucha-
nia wspomnien laureatek Konkursu Szklanej Kropliz 2011 roku o tym, co
wydarzyto sie w trakcie roku od otrzymania nagrody. Natomiast o réw-
nosci szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy opowiedza przedstawi-
ciele dziatajacej na terenie Podstrefy Bolestawiec WSSE ,INVEST-PARK”
bolestawieckiej firmy SRG Global, a Guardian Company, ktérej otwarcie
w Bolestawcu miato niezwykle wazne znaczenie dla spotecznosci lokal-
nej. Zaktad stworzyt bowiem nowe miejsca pracy w gtéwnej mierze dla
kobiet — w powiecie, w ktérym bezrobocie wiérdd kobiet jest znacznie
wyzsze niz wsréd mezczyzn.

Druga - nazwana przez inicjatoréw $niadaniem biznesowym - od-
bedzie sie w Legnicy i zakoniczy cykl konferencji ,Kobieta w biznesie”.
Organizacje tego przedsiewziecia wspiera Legnicka Specjalna Strefa
Ekonomiczna. Tematyka $niadania bedzie dotyczyta zarzadzania zaso-
bami ludzkimi szczegdélnie w dobie kryzysu przy uwzglednieniu réow-
nosci szans kobiet i mezczyzn. O pozytywnych dziataniach opowiedza
przedstawiciele firm dziatajacych w obszarze Legnickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej. To wtasnie tam dobrze wyksztatcona kadra pracownicza
za priorytet w swoim dziataniu uznaje rozwéj pracownika. Moze to stuzy¢
jako przyktad wzorcowego systemu zarzagdzania zasobami ludzkimi. Tak



sie dzieje np. w firmie Sitech Sp. z 0.0., ktéra zostata laureatem XlIl edycji
konkursu ,Lider zarzgdzania zasobami ludzkimi 2012", organizowanego
przez Instytut Pracy i Polityki Spotecznej. Spo6tka réwniez otrzymata tytut
Solidny Pracodawca Dolnego Slgska 2011.

Doswiadczenia firm z ré6znych branz gospodarki dziatajacych w ob-
szarze matych, Srednich i duzych przedsiebiorstw, a prezentowanych
podczas cyklu konferencji, pokazaty, jak wiele problemoéw wigze sie
z sytuacja kobiet na lokalnym rynku pracy. Wskazaty tez, jak prébowa¢
je eliminowac i im zapobiegac. Indywidualne rozwigzania i stosowanie
dobrych praktyk w dziedzinie zarzagdzania zasobami ludzkimi sg cen-
nym wktadem w popularyzowaniu tematyki wyréwnywania szans kobiet
i mezczyzn na rynku pracy.

Organizatorzy przedsiewziecia licza, ze dzieki wtasnie takim inicja-
tywom i konferencjom réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn w biznesie be-
dzie powszechna i powszechnie stosowana w praktyce przez wszystkich
uczestnikéw rynku pracy.



Katalog dobrych praktyk
dolnoslaskiego biznesu







WABCO

Od ponad 140 lat WABCO jest pionierem w tworzeniu i produkcji ukta-
doéw hamulcowych oraz systeméw wspomagajacych dla pojazdéw uzyt-
kowych (samochodéw osobowych, ciezarowych, autobuséw oraz przy-
czep). Na polskim rynku funkcjonuje od 11 lat. Firma zatrudnia ponad
10 000 pracownikédw w 31 krajach oraz posiada 16 zaktadéw produkcyj-
nych w 10 krajach (USA, Niemcy, Wielka Brytania, Francja, Brazylia, Ho-
landia, Polska, Chiny, Korea, Indie). Jest dostawca produktéw i ustug dla
najwiekszych lideréw branzy motoryzacyjnej (m.in. Daimler, Fiat, MAN,
Volvo, Audi, BMW, Peugeot, Citroén i in.). Poza dziatalnoscig na rzecz
poprawy bezpieczenstwa uzytkowania pojazdéw silnikowych WABCO
dba réwniez o Srodowisko naturalne poprzez wdrazanie innowacyjnych
systemoéw ograniczajacych emisje dwutlenku wegla w spalanym paliwie
oraz wspomagajac procesy regeneracyjne. Pasja dla innowacji stanowi
podstawe rozwoju firmy, a jednoczesnie fundament do budowania jej
pozycji na rynku. Misja WABCO Polska jest bycie najlepszym w oczach
nie tylko klientow i udziatowcow, ale takze pracownikéw. Dlatego tez
relacje pracownicze oparte sg na wzajemnej uczciwosci i szacunku. Jako
przedsiebiorca zatrudnia ogétem 1945 oséb, z czego 40% stanowig ko-
biety, za$ 60% mezczyzni. Pracownikéw produkcyjnych jest okoto 1061.
W wiekszosci to mezczyzni, bo ponad potowa, natomiast 47% to zato-
ga kobieca. Jesli chodzi o udziat kobiet w kadrze zarzadzajacej, to na
stanowiskach dyrektorskich zasiada ich 31%, zas na kierowniczych 34%.
Poniewaz kobiety s istotnym elementem organizacji, jako pracodawca
firma dazy do wdrazania rozwiazan, ktére wspierajg i utatwiaja kariere
kobietom w jej strukturach poprzez szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne,
awanse i plany rozwoju oraz zagwarantowanie powrotu na stanowisko
po odbytym urlopie macierzyriskim. Ponadto realizuje dziatania na rzecz
dostosowania zatozen funkcjonowania firmy, do oczekiwan kobiet — pra-
cownikéw: stosowanie ruchomego czasu pracy, zréznicowanie wymia-
réw etatow, opieka medyczna (pakiety zdrowotne — wizyty domowe) czy
stworzenie pokoju dla matki. WABCO kieruje sie ergonomicznym podej-
$ciem do pracy, co w oczach pracownikéw stanowi najwiekszg wartosc.
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Firma IBM od poczatku istnienia wiedziata, ze najwazniejsi sg ludzie.
Juz w 1953 roku podpisany zostat dokument nt. Polityki Réwnych Szans.
W firmie duzo uwagi poswieca sie dobrym praktykom wsparcia rozwoju
zawodowego kobiet m.in. poprzez zatrudnianie wiekszej liczby kobiet
na wyzszych (kierowniczych) stanowiskach, wsparcie rozwoju zawodo-
wego kobiet dzieki specjalnym szkoleniom, mentoring oraz umacnia-
nie pozycji IBM jako pracodawcy z wyboru kobiet (kampanie rekrutacji
zewnetrznej, prezentacje). IBM stosuje wobec kobiet elastyczne formy
pracy oraz doradztwo dla rodzicow.

W 1977 roku utworzono Women Leadership Council and Women In
Technology - program, ktérego zadaniem jest identyfikowanie planow
dziatan majacych na celu wzrost zatrudnienia kobiet i ich uczestnictwa
w rozwoju IBM. Realizacje tego postulatu ma zapewni¢ state przekony-
wanie kadry zarzadzajacej, ze awans i rozwdj profesjonalny kobiet w or-
ganizacji to koniecznos¢ w prowadzeniu nowoczesnego biznesu.

Gtoéwna strategiag IBM Woman Leadership Council jest:
® uswiadomienie kobietom ich mozliwosci dziatania w Swiecie techno-
logii komputerowych i informacyjnych;
® budowanie przyjaznego $rodowiska pracy, ktére wzmacnia i wspiera
rozwoj kobiet, jednoczednie zachecajac je do wspotpracy, co pozytywnie
wptywa na rozwdj catej organizacji IBM;
® rozwijanie zmotywowanych, pewnych siebie i respektowanych kobiet,
ktére posiadaja wszelkie niezbedne kwalifikacje do realizacji ich praw-
dziwego potencjatu zawodowego.

Oprécz Women Leadership Council IBM prowadzi program edukacji
biznesowej dla kobiet — Taking the Stage, program rozwoju dla kobiet
- Blue Talent, program ,Stay Connected” - udostepnienie mtodym ma-
mom w okresie 12 miesiecy po urodzeniu dziecka dostepu do sieci IBM
oraz oferta e-learningowa dla mam na urlopach macierzynskich.

Na rynku lokalnym IBM wspotpracuje z Wojewddzka Komisja Dialogu
Spotecznego w zakresie promowania rozwoju zawodowego kobiet.



TOYOTA

Firma Toyota to przede wszystkim inwestycja w ludzi. Toyota prowa-
dzi dziatania zmierzajace do coraz wiekszego uksztattowania biznesu
odpowiedzialnego spotecznie. Wspiera polityke rownych szans, rozwoju
i szacunku dla indywidualnych pogladéw oraz nie toleruje najmniejszych
przejawow dyskryminacji.

Od poczatku istnienia spoétki nie istniaty bariery przy zatrudnianiu
kobiet. Profil produkcji i specyficzna sytuacja regionu watbrzyskiego
sprawity, ze poczatkowo do pracy przyjmowano przede wszystkim mez-
czyzn. Stopniowo - w miare rozwoju fabryki — kobiety coraz czesciej
pojawiaty sie jako kandydatki do pracy. Obecnie kobiety stanowig okoto
13% wszystkich pracownikéw. W czesci biurowej pracuje okoto 70 kobiet
(ksiegowos¢, dziat personalny i administracja).

Ptaca kobiet nie rézni sie od ptacy mezczyzn zarébwno w biurze, jak
i w dziale produkcji. Dotyczy to zaréwno stanowisk szeregowych, jak
i kierowniczych. Powstata Sekcja Relacji Pracowniczych, ktérej jednym
z zadan jest przeciwdziatanie dyskryminacji, nadzorowanie polityki réw-
nych szans.

Toyota wpiera swoje pracownice w trudnej sytuacji losowej opieka,
oferujac mozliwos¢ czasowego zamieszkania w mieszkaniu zaktadowym.
Wspiera je réwniez finansowo i rzeczowo, wspotpracujac ze zwigzkiem
zawodowym dla kobiet, prowadzi aerobik, a na prosbe zainteresowa-
nych pan takze inne formy dziatalnosci prozdrowotnej dla kobiet. Spot-
ka wprowadzita tzw. damskie dni w centrum sportowo-konferencyjnym
(sauna finska i sauna japorniska w te dni dostepne sa tylko dla kobiet).



DSSE

Na poczatku dziatalnosci DSSE, gdy przecietna struktura wiekowa za-
trudnianych kobiet wynosita 20-30 lat, niejednokrotnie firma byta w sy-
tuacji, gdy udziat nieaktywnych kobiet (urlopy macierzynskie, wycho-
wawcze) stanowit do 30% wszystkich zatrudnionych. Dlatego tez DSSE
musiato wypracowac rozwigzania, ktére pozwolityby spetniac sie kobie-
cie w roli matki i pracownika.

Wspodtczynnik zatrudnienia kobiet w DSSE od 7 lat utrzymuje sie na
poziomie 90%. Wiekszos¢ zatrudnionych kobiet to efekt rekrutacji or-
ganizowanej we wspotpracy z lokalng organizacja bezrobotnych, co
wptyneto na aktywizacje zawodowa kobiet bezrobotnych. Akcja zostata
doceniona przez wtadze gminy i w 2006 roku firma Daicel zostata uho-
norowana prestizowg nagroda ,Ztotego Debu”.

Ptacowa dyskryminacja kobiet nie wystepuje na zadnym etapie za-
wodowej kariery. Kobiety i mezczyzni o takich samych kwalifikacjach
inaréwnych szczeblach zaszeregowania moga liczy¢ na wynagrodzenie
w ramach danej skali ptacowej.

DSSE proponuje swoim pracownikom elastyczny lub indywidualny
czas pracy badz prace ,w domu”. Dla kobiet powracajacych po urlopach
macierzynskich/wychowawczych, aby utatwi¢ im ptynne wdrozenie
w aktywnos¢ zawodowa, oferuje system wsparcia i szkolen. DSSE, wy-
chodzac naprzeciw pracujgcym matkom, w ramach rozwigzan utatwiaja-
cych godzenie zycia rodzinnego i zawodowego, zorganizowata réwniez
opieke przedszkolna.

DSSE w ramach programu Odpowiedzialny Biznes stara sie wspierac
wszelkie inicjatywy szkolne i przedszkolne oraz organizowac Pikniki Ro-
dzinne, ktorych beneficjentami sg przeciez dzieci pracownikéw.



__Il
PROFES

PROFES, dziatajac w branzy doradczej i szkoleniowej, podejmuje
wiele dziatan w zakresie rébwnosci szans kobiet i mezczyzn. Dziatania te
kierowane sg zarbwno do wnetrza organizacji, na rzecz zatrudnionych
w PROFES kobiet, jak i do rynku i otoczenia. PROFES jako Partner Forum
Odpowiedzialnego Biznesu promuje dziatania i aktywnosci majace na
celu eliminacje stereotypdw w postrzeganiu rél kobiet i mezczyzn, walke
z dyskryminacja, jak rowniez poprawe komfortu pracy poprzez godzenie
zycia zawodowego z prywatnym.

Projekty i dziatania firmy PROFES na rzecz kobiet skierowane do wtas-
nej organizacji:
® szkolenia z zakresu réwnosci szans,
® dwukrotny udziat w konkursie Gender Index - ,Réwni w pracy - to sie
optaca” - utworzenie wachlarza dziatan rozwojowych i ochronnych dla
kobiet,
® program ,Gramy FAIR PLAY”, w ktérym gtéwnymi wartosciami jest
rozwéj kultury organizacyjnej na rzecz poprawy relacji wewnetrznych,
wspodtpracy, dojrzatosci i doskonalenia w miejscu pracy,
® dobre praktyki ,Mama w pracy” - kobiety pracujace w PROFES moga
znalez¢ rozwigzania pozwalajace godzi¢ zycie zawodowe z prywatnym,
np. elastyczny czas pracy, utrzymywanie statego kontaktu podczas urlo-
pu macierzynskiego.

Projekty i dziatania firmy PROFES na rzecz kobiet skierowane do klien-
téw, otoczenia biznesu i spoteczenstwa:
® projekt ,ROWNI - PROFES rozwija kompetencje” to oferta bezptatne-
go doskonalenia umiejetnosci spotecznych i biznesowych, a zarazem
wsparcie kobiet w budowaniu swiadomosci i wiary we wtasne mozli-
wosci (szkolenia, kursy e-learningowe, webcasty, internetowe forum
kobiet). Kobiety biorgce udziat w projekcie, obok umiejetnosci bizneso-
wych, mogty doskonali¢ negocjacje, autoprezentacje lub asertywnos¢.
Podczas szkolen dzieci uczestnikow mogty skorzystac z bezptatnej opie-
ki przedszkolnej. Projekt otrzymat dwie nagrody Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego;



® obecnie PROFES prowadzi projekt finansowany z funduszy EFS ,Jak
Réwna z Rdwnym” - projekt ten skierowany jest do kobiet na stanowi-
skach kierowniczych;

® broszury informacyjne: 10 pytan o réwnos¢ ptci”, ,Pora doceni¢ kobie-
ty — 10 krokéw do réwnosci ptci”;

® film edukacyjny: ,Asertywna kobieta w pracy”;

® dziatania spoteczne na rzecz zwiekszenia aktywnosci kobiet w zyciu
publicznym.



SRG
GLOBAL

A GUARDIAN COMPANY
BOLESELAWIEC

SRG Global jest kolejng firma, ktora ulokowata sie w Podstrefie Bo-
lestawiec Watbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej ,Invest-Park”.
Otwarcie zaktadu nastapito 16 czerwca 2011 roku. SRG Global jest czescia
znanego, amerykanskiego koncernu Guardian i zajmuje sie produkcja
chromowanych elementéw z tworzyw sztucznych dla przemystu moto-
ryzacyjnego. Zaktad w Bolestawcu zostat wyposazony w najnowocze-
$niejsze urzadzenia i technologie przyjazne dla srodowiska. Wartos¢ in-
westycji wynosi 25 min euro.

Obecnie w zaktadzie w Bolestawcu pracuje 180 oséb. W ciggu najbliz-
szych 2 lat firma zamierza zwiekszy¢ liczbe pracujacych oséb do 350.
Inwestycja jest dla Bolestawca o tyle wazna, ze powstate nowe miejsca
pracy w znacznej czesci przeznaczone sg dla kobiet. Wynika to gtéwnie
z charakteru produkgcji. Bezrobocie na lokalnym, bolestawieckim rynku
pracy szczego6lnie dotyczy kobiet. Prawie 55% oséb pozostajacych bez
pracy w powiecie bolestawieckim to kobiety. Nowe miejsca pracy dla
kobiet, ktére powstajg w firmie stabilnej i o ugruntowanej pozycji, po-
zwolg w znacznej mierze rozwigzac problem bezrobocia wsréd kobiet
w Bolestawcu i jego okolicach.






Notki o autorkach

Beata Izabela Pierzchata

Prawnik, menedzer. Przez 20 |lat zawodowo zwigzana z sa-
morzgdem terytorialnym. W latach 2011-2012 Dyrektor
Operacyjny w Regionalnym Osrodku Edukacji we Wrocta-
wiu. Konsultant prawny w zespole badawczym projektu
Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej ,Good Governance
w skali mikro”. Trener z dziedziny zarzadzania informacjg,
w tym ochrony danych osobowych.

Aktywna spotecznie w obszarach: aktywizacja obywatel-
ska (Stowarzyszenie ,Silne Kobiety Bogatyni”), dziatania
na rzecz tozsamosci kulturowej i historycznej (przewod-
niczaca Komisji Rewizyjnej Zwigzku Zotnierzy AK Okregu
Dolnoslaskiego), wdrazanie narzedzi wsparcia aktywnosci
zawodowo-spotecznej kobiet (projekt ,Aktywnos¢ kobiet
na Dolnym S'Iqsku —2011", ,Kobieta w biznesie”, ,Aktyw-
nie w biznes” 2012). Obecnie Prezes Zarzadu Stowarzysze-
nia ,Aktywnos¢ Kobiet na Dolnym Slgsku”.

dr Aneta Kazanecka

Prorektor ds. studentow w Watbrzyskiej Wyzszej Szkole
Zarzadzania i Przedsiebiorczosci. Wspotzatozycielka Sto-
warzyszenia Dolnoslaski Osrodek Studiow Strategicznych.
Redaktor naczelna ,Wroctawskiego Przegladu Miedzyna-
rodowego. Doktor nauk humanistycznych w zakresie nauk
o polityce”. Absolwentka stosunkéw miedzynarodowych
Uniwersytetu Wroctawskiego. Specjalizuje sie w komuni-
kowaniu politycznym, rzecznictwie prasowym, negocja-
cjach i protokole dyplomatycznym.




Ewa Karpirnska-Bryke

Zatozyciel i od 19 lat cztonek Zarzadu PROFES, obecnie
jednej z najwiekszych polskich firm w swojej branzy. Pra-
cuje jako konsultant w obszarze: zarzadzania strategicz-
nego, doskonalenia proceséw biznesowych, dostosowy-
wania struktur do zatozonych celdw organizacji i ciggtego
doskonalenia. Absolwentka Politechniki Wroctawskiej oraz
wieloletni wspdtpracownik, a takze doradca gospodarczy
niemieckiego programu rzgdowego ,Coaching Program”
realizowanego dla polskich przedsiebiorstw. Doradca Fo-
rum Odpowiedzialnego Biznesu. W swojej pracy propaguje
idee spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i zréwnowazo-
nego rozwoju. Jest cztonkiem Lozy Ekspertow pierwszej
kadencji w Sekcji Firm Doradczych przy Dolnoslaskiej Izbie
Gospodarczej. Propagowane idee, w tym réwnosci szans
kobiet i mezczyzn, stara sie wdraza¢ do zycia w firmie
PROFES.

Interesuja ja podroze, psychologia, jazda na nartach, gra
na gitarze, pielegnacja ogrodu oraz dekoracja wnetrz.

Magdalena Lamprecht

Absolwentka studiéw podyplomowych Zarzadzanie Go-
spodarka Spoteczng na Uniwersytecie Warszawskim, Pre-
zes Stowarzyszenia Aktywizacji Zawodowej i Spotecznej
Osob Niepetnosprawnych ACTUS — kierownik projektu:
.Promocja spotdzielczosci socjalnej”. Inicjator i mode-
rator powstania Spoétdzielni Socjalnej WwwPromotion —
pierwszej w Polsce spotdzielni socjalnej zrzeszajacej oso-
by niepetnosprawne. Lustrator spoétdzielczy, konsultant
spotdzielczy w projekcie ,Tu Jest Praca” (IW EQUAL), ko-
ordynator Wielkopolskiego Osrodka Wsparcia Spoétdziel-
czosci Socjalnej na terenie woj. dolnoslaskiego, kierownik
projektow: ,Spdtdzielnia socjalna — profesjonalna firma”
oraz ,Profesjonalizacja spotdzielni socjalnych” realizowa-
nego w ramach PO FIO 2010, cztonek Spotdzielni Socjalnej
WwwPromotion z Wroctawia.



Anna Dzitkowska

Absolwentka Politechniki Wroctawskiej Wydziatu Informa-
tyki i Zarzadzania oraz Wydziatu Budownictwa Ladowego
na kierunku Wycena — Utrzymanie — Zarzadzanie Nieru-
chomosciami. Obecnie pracownik samorzadowy Urzedu
Marszatkowskiego. Cztonek Stowarzyszenia ,Aktywnosc
Kobiet na Dolnym Slasku”.

Prywatnie kochajaca wszystkie zwierzeta, otwarta i po-
mocna ludziom. Lubi poranna kawe, spacery z psem oraz
jazde na rowerze.

Marta Pasierska

Absolwentka filologii polskiej Uniwersytetu Wroctaw-
skiego. Pracownik samorzgdowy. Cztonkini Stowarzysze-
nia ,Aktywnos¢ Kobiet na Dolnym Slasku”. Interesuje sie
przede wszystkim muzyka i literatura.

Katarzyna Mikusek

Absolwentka psychologii spotecznej, a takze studiow pody-
plomowych na kierunku: Psychologia praktyczna w firmie
w Szkole Wyzszej Psychologii Spotecznej we Wroctawiu.
W trakcie studiow zaangazowana w wolontariat w Dolno-
$laskim Stowarzyszeniu Aktywnej Rehabilitacji ,ART".
Cztonek zespotu redakcyjnego ds. promocji i marketingu
Stowarzyszenia ,Aktywno$¢ Kobiet na Dolnym Slasku”.
Obecnie uczestniczka programu ,Projektanci Kariery”
w grupie Inditex.

Matgorzata Mikotajczyk

Absolwentka psychologii spotecznej w Szkole Wyzszej
Psychologii Spotecznej we Wroctawiu. Absolwentka Pan-
stwowe] Szkoty Muzycznej w klasie saksofonu.

Podczas studiow zaangazowana byta w wolontariat w Dol-
noslaskim Stowarzyszeniu Aktywnej Rehabilitacji ,ART".




W celu zgtebienia wiedzy w zakresie psychologii klinicznej
odbywata praktyke w Wojewodzkim Szpitalu dla Nerwowo
i Psychicznie Chorych w Bolestawcu. Zainteresowana te-
matyka emigracji Polakow do Irlandii.

Cztonek Stowarzyszenia ,Silne Kobiety Bogatyni” i Stowa-
rzyszenia ,Aktywnos¢ Kobiet na Dolnym Slasku”. Lubi jazz,
spacery po lesie i czekolade.

Aleksandra Drejman

Absolwentka Wyzszej Szkoty Handlowej we Wroctawiu na
Wydziale Ekonomiczno-Menedzerskim — specjalnos¢: Tu-
rystyka i rekreacja. Ukonczyta rowniez Studium Turystyki
w Regionalnym Osrodku Edukacji — specjalnosé: Technik
Obstugi Turystycznej.

W okresie wrzesien 2010 — czerwiec 2011 pracownik Dol-
noslaskiego Urzedu Wojewoddzkiego. Obecnie pracownik
administracyjny Stowarzyszenia ,Aktywnos¢ Kobiet na
Dolnym Slasku”. Cztonek Stowarzyszenia ,Aktywnosé¢ Ko-
biet na Dolnym Slasku”. W ramach dziatan Stowarzyszenia
aktywnie uczestniczy w pracach zespotu redakcyjnego ds.
promocji i marketingu, a takze zespotu zadaniowego kon-
kursu ,Aktywnosc¢ kobiet — 2012".

Interesuje sie sportem, podrozami oraz dobra literatura. Jej
pasja sa piesze wycieczki gdrskie, a takze spacery z psem.
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