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1. [Rozdziat5, §7.1  |brak Woprowadzenie dedykowanego NGO 1. Odpowied? na realne potrzeby NGO Stowarzyszenie Forum Dziatania zwigzane z remontem lokali oraz zakupem niezbednego

Formy wspdlpracy

programu nakierowanego na
wzmocnienie potencjatu
instytucjonalnego w szczegdlnosci matych
organizacji pozarzgdowych polegajacego
na umozliwienie otrzymania przez NGO (
w szczegdlnosci z terendw wiejskich)
grantdw na zakup srodkéw trwatych
przyczyniajgcych sie do ich rozwoju
instytucjonalnego . Wartos¢ swoistego
bonu rozwojowego dla NGO nie powinna
by¢ nizsza niz 20 000 zt dla jednego
podmiotu.

Organizacje pozarzagdowe, szczegdlnie te mate i Srednie,
czesto majg ograniczone $rodki na inwestycje w
infrastrukture i sprzet. Wigkszos¢ dostepnych grantow i
funduszy jest przeznaczona na konkretne projekty
spoteczne, a nie na rozwdj organizacji jako takiej. W
efekcie NGO-sy maja trudnosci z:

* zakupem nowoczesnego sprzetu komputerowego i
biurowego,

* utrzymaniem i remontem biur, swietlic czy innych
lokali,

Taki bon wypetnitby te luke, dajac NGO realne narzedzie
do modernizacji swojej dziatalnosci.

2. Wzmocnienie efektywnosci i profesjonalizacji NGO
Wiele NGO-séw dziata spotecznie, bez statych zrédet
dochodu. Brak nowoczesnego sprzetu i odpowiednich
warunkoéw pracy prowadzi do:

* mniejszej efektywnosci w realizacji projektow,

* trudnosci w pozyskiwaniu grantéw i srodkéw z innych
zrédet (np. brak sprzetu do pracy online, przestarzate
systemy ksiegowe),

* probleméw z zatrudnianiem i angazowaniem
wolontariuszy — organizacje, ktére maja dobre warunki
pracy, tatwiej przyciagaja ludzi.

Dzieki bonowi NGO-sy mogtyby sie profesjonalizowac, co
zwigkszytoby ich wiarygodnos¢ i skutecznosc.

3. Stymulowanie wspétpracy z lokalnym biznesem

Taki bon mdgtby wspierac lokalnych przedsiebiorcéw,
poniewaz organizacje mogtyby:

* kupowac sprzet i materiaty u lokalnych dostawcow,

o zatrudnia¢ lokalne firmy remontowe,

* wspotpracowac z lokalnymi serwisami IT.

To nie tylko wzmocnitoby NGO, ale takze lokalng
gospodarke.

4. Prostota i elastycznosé

Obecnie wiele dotacji wymaga skomplikowanych
whnioskow i rozliczen, co czesto odstrasza NGO-sy. Bon
rozwojowy bytby tatwiejszym rozwigzaniem:

* jednorazowa kwota zamiast skomplikowanych
procedur grantowych,

o elastycznos¢ — organizacja sama decyduje, na co

Aktywnosci Lokalnej Stare
Bogaczowice

wyposazenia, s realizowane w ramach otwartych konkurséw
ofert.




prowadzenie stron internetowych). Wiele organizacji ma
przestarzaty sprzet, co:
 utrudnia efektywng prace,
* powoduje problemy z bezpieczeristwem danych,

* ogranicza mozliwosci promocji i
pozyskiwania funduszy online.
Dzieki bonowi NGO mogtyby zainwestowad w
nowoczesne komputery i oprogramowanie, co
poprawitoby ich funkcjonowanie.
Mozliwe zagrozenia i jak je minimalizowaé
Jednym z wyzwan mogtoby by¢ niewtasciwe
wykorzystanie srodkéw lub brak odpowiedniej kontroli.
Mozna to rozwigzac przez:
® prosta, ale przejrzysta forme rozliczen (np. faktury za
sprzet, zdjecia przed/po remoncie),
* mozliwo$¢ korzystania z bonu wytgcznie u
certyfikowanych dostawcéw,
» weryfikacje NGO przed przyznaniem bonu, np. czy
prowadza rzeczywistg dziatalnos¢.
Podsumowanie
Bon rozwojowy dla NGO bytby bardzo pozytywnym
rozwigzaniem, poniewaz: odpowiadatby na realne
potrzeby NGO — brak srodkéw na sprzet i remonty,
poprawitby efektywnos¢ i profesjonalizacje
organizacji,

vl wenierathv lakalnuch dactawecdw i nrzedsiehinredw

Rozdziat 5, §7.1
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brak

Wprowadzenie dedykowanego NGO
programu nakierowanego na
wzmocnienie potencjatu
instytucjonalnego w szczegdlnosci matych
organizacji pozarzgdowych polegajacego
na umozliwienie otrzymania przez NGO (
w szczegolnosci z terendw wiejskich)
grantdw na zakup srodkéw trwatych
przyczyniajacych sie do dostosowania sie
NGO do wymogdw dostepnosci . Wartos¢
swoistego bonu rozwojowego dla NGO
nie powinna by¢ nizsza niz 20 000 zt dla
jednego podmiotu

Podmioty publiczne od 6 wrzesnia 2021 roku musza
zapewniac dostepnos¢ dla osob ze szczeg6lnymi
potrzebami na podstawie Ustawy z dnia 19 lipca 2019 .
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz.U. 2019 poz. 1696).

Ustawa ta wprowadza obowigzek zapewnienia
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej w podmiotach publicznych oraz w
organizacjach pozarzgdowych realizujgcych zadania
publiczne. Od 6 wrzesnia 2021 r. podmioty publiczne,

Wprowadzenie Bonu na dostepnos¢ dla NGO bytoby
bardzo dobrym rozwigzaniem, poniewaz pomogtoby
organizacjom pozarzgdowym spetni¢ wymogi Ustawy o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegélnymi
potrzebami, a jednocze$nie poprawitoby ich
funkcjonowanie.

Dlaczego Bon na dostepnosc dla NGO to dobry pomyst?
Wspieratby NGO w realizacji obowigzkéw prawnych
* Od 6 wrzesnia 2021 roku NGO realizujace zadania
publiczne musza zapewnia¢ dostepnosé

architektoniczng, cyfrowa i informacyjno-komunikacyjng.

* Wiele NGO nie ma $rodkéw na dostosowanie sie do
tych wymagan, co grozi wykluczeniem ich z udziatu w
konkursach i grantach publicznych.

Zmniejszatby nierownosci w sektorze NGO

* Duze organizacje maja wieksze zasoby finansowe i

Stowarzyszenie Forum
Aktywnosci Lokalnej Stare
Bogaczowice

Dziatania zwigzane z remontem lokali oraz zakupem niezbednego
wyposazenia, s realizowane w ramach otwartych konkurséw
ofert.




Pomagatby NGO spetni¢ wymagania techniczne i
cyfrowe

* Dostosowanie stron internetowych do standardéw
WCAG 2.1 (np. wersja dla 0s6b niewidomych, kontrast,
audiodeskrypcja) jest kosztowne.

* Wiele NGO dziata w starych budynkach, ktére nie maja
podjazdéw, wind czy oznaczen dla os6b z
niepetnosprawnosciami.

* Bon mogtby finansowaé zakup komputeréw,
oprogramowania do obstugi oséb z
niepetnosprawnosciami, zakup schodotazéw,
ttumaczenie na jezyk migowy itp.

Jak mogtby dziata¢ Bon na dostepnos¢?

@ Kwota: np. 20 000 zt na organizacje }§ Na co
mozna by go przeznaczy¢?

* Modernizacja stron internetowych (dostosowanie do
standardéw WCAG 2.1),

* Zakup sprzetu komputerowego i oprogramowania (np.
czytniki ekranowe, aplikacje dla oséb z
niepetnosprawnosciami),

Potencjalne problemy i jak je rozwigzac?

| Ryzyko nieefektywnego wydatkowania $rodkéw v/
Mozna ograniczy¢ katalog wydatkow do dziatar
bezposrednio poprawiajacych dostepnosé i wymagac
dokumentacji wydatkow.

| Brak $wiadomosci NGO, jak wdraza¢ dostepnos¢ v/
Woprowadzenie konsultacji eksperckich lub listy
sprawdzonych dostawcéw ustug dostepnosciowych.

| Zbyt skomplikowane procedury aplikacyjne v/
Wprowadzenie prostego wniosku online i szybkiego
systemu rozliczer (np. na podstawie faktur).
Podsumowanie
Woprowadzenie Bonu na dostepnos¢ dla NGO mogtoby
znacznie przyspieszy¢ proces dostosowywania
organizacji do wymogéw ustawy, wyréwnac szanse
matych NGO, a takze poprawi¢ dostepnos$¢ dziatan
spotecznych dla oséb z niepetnosprawnosciami. Jesli

Rozdziat 5, §7.1
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brak

Program wsparcia wspotpracy
miedzynarodowej i wymiany kadr dla
dolnoslgskich NGO .

Whprowadzenie na Dolnym S$lasku programu wsparcia
dla NGO w zakresie wspotpracy miedzynarodowej i
wymiany kadr

Program magtby znaczaco podniesé poziom
profesjonalizacji organizacji pozarzagdowych oraz
zwiekszy¢ ich wptyw na lokalne spotecznosci.

1. Wzmocnienie kompetencji NGO poprzez wymiang
doswiadczer

Dolnoslaskie NGO mogtyby czerpac inspiracje z
innowacyjnych rozwigzan stosowanych w innych krajach.
Szkolenia i staze miedzynarodowe umozliwityby
zdobycie nowych kompetencji w zarzadzaniu
projektami, pozyskiwaniu funduszy czy budowaniu
strategii dtugoterminowego rozwoju.

Wspdtpraca z organizacjami zagranicznymi pozwolitaby
NGO dziata¢ skuteczniej w obszarach spotecznych,
ekologicznych czy edukacyjnych.

2. Utatwienie NGO dostepu do miedzynarodowych
funduszy i partnerstw

Wiele dolnoslaskich NGO nie ma wystarczajgcych
zasob6w do samodzielnego nawigzywania kontaktow
miedzynarodowych.

Stowarzyszenie Forum
Aktywnosci Lokalnej Stare
Bogaczowice

Proponowany zakres
zadzania moze by¢
realizowany z innych
dostepnych zrodet
finansowania. W zakresie
ponoszenia kompetencji
zagraninczych NGO,
samorzad wojewodztwa
w najblizszych latach
planuje w pierwszej
kolejnosci zajac sie
wsparciem tych
kompetencji wsréd
pracownikéw
dolnoslaskich JST, ktorzy
w ramach swoich
ustatowych kompetencji
zajmuja sie wybranymy
obszarami wspotpracy
zagranicznej. Co wigcej
wydziat wspétpracy z
zagranicg nie dysponuje




3. Rozwdj lokalnych lideréw spotecznych i
profesjonalizacja kadr

Mozliwo$¢ udziatu w zagranicznych stazach i wymianach
zwiekszytaby motywacje do angazowania sie w sektor
NGO.

Dziatacze spoteczni mogliby uczy¢ sie od najlepszych
praktyk europejskich, co wptynetoby na wzrost jakosci
dziatani prowadzonych w regionie.

Woprowadzenie systemu stypendialnego dla kadr NGO
mogtoby utatwi¢ mtodym liderom zdobycie
doswiadczenia w miedzynarodowych organizacjach i
powrét na Dolny $lask z nowymi kompetencjami.

4. Wzmocnienie wizerunku Dolnego $laska jako regionu
otwartego na wspotprace

Aktywnie dziatajace miedzynarodowo NGO to lepsza
promocja Dolnego $laska na arenie europejskiej.
Organizacje mogtyby tworzy¢ migdzynarodowe
inicjatywy i konferencje, przyciagajac do regionu
ekspertow i inwestoréw spotecznych.

Mozliwo$¢ wymiany kadr i nawigzywania partnerstw
mogtaby zachecac do osiedlania sig i dziatania w
regionie bardziej wykwalifikowanych oséb z zagranicy.
Jak taki program mogtby dziatac?

@) Finansowanie:

Granty na organizacje wizyt studyjnych i misji
gospodarczych NGO,

Fundusze na organizacje miedzynarodowych projektow
spotecznych i edukacyjnych,

Stypendia dla pracownikéw NGO na staze i szkolenia
zagraniczne.

europejskich inicjatyw spotecznych.

$rodkami mogacymi
stuzy¢ realizacji
proponowanego
dziatania. Zwazywszy na
priorytety wspdtpracy
zagranicznej
wojewddztwa obszary
dziatania i priorytety
zostaty zdefiniowane w
innych obszarach
tematycznych i
geograficznych.

Rozdziat 6 § 8.
Dziatalnos¢
wspomagajaca
rozwoj
gospodarczy, w
tym rozwoj
przedsiebiorczosci

Brak

Wspieranie i promowanie projektow w
zakresie mediacji gospodarczej

Niemalze w kazdym przedsiebiorstwie dochodzi do
konfliktéw z inng firma (np. na tle relacji biznesowych
czy tez finansowych). Mediacja stanowi narzedzie
pozwalajace rozwigzac spory w sposéb sprzyjajacy
zachowaniu dobrych relacji i daje szanse na dalsza
wspotprace przy zrozumieniu wzajemnych stanowisk.

Stowarzyszenie Dolnoslaska
Izba Mediatoréw

Wydziat Rozwoju
Regionalnego nie
rekomenduje
uszczegdtowienia zakresu
zadan w zakresie
dziatalnosci
wspomagajacej rozwoj
gospodarczy, w tym
rozwdj przedsiebiorczosci
poprzez wskazanie
mediacji gospodarczej.
Propozycja tematycznie
whpisuje sie w obszar
"Dziatalnosci
wspomagajace;j (...)" i nie
powinno sie szczegdtowo
wskazywac
poszczegdlnych
elementdéw czy tez
aspektdw obszaru. Przy
obecnych zapisach takie
dziatania s3 moziwe.
Jednoczesnie DG-R nie
planuje w 2026 r.
realizowa¢ zadan w
zakresie mediacji
gospodarczej.




Rozdziat 6 § 8. Brak Wspieranie i promowanie projektow w Czesto zatrudnienie polega na pracy w zespole, co wigze |Stowarzyszenie Dolnoslgska Nie dotyczy
Dziatalno$¢ zakresie mediacji pracowniczej sie ze szczegdlnymi obowigzkami i odpowiedzialnoscig. [lzba Mediatoréw programu
wspomagajaca Wszelkie stresujace warunki moga kreowac napigte wspdlpracy
rozwdj relacje nie tylko pomiedzy wspétpracownikami, ale
gospodarczy, w réwniez przetozonymi czy wiascicielami firmy. Konflikty
tym rozwoj najlepiej jest rozwigzywad w fazie poczatkowej.
przedsigbiorczosci Mediacje pracownicze stanowig doskonate narzedzie
pozwalaja nie tylko zazegna¢ konflikt, ale réwniez
odbudowac dobre relacje, ktére stang sie wartoscia
przedsigbiorstwa.
Rozdziat 6 § 8. Brak Wspieranie i upowszechnianie projektéw |Projekty edukacyjne z zakresu wychowania Stowarzyszenie Dolnoslaska Proponowane dziatania moga by¢ realizowane w priorytecie
Dziatania na rzecz edukacyjnych z zakresu wychowania obywatelskiego, w szczegélnosci wiedzy o Izba Mediatorow "Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspdlnot i spotecznosci
rozwoju obywatelskiego, w szczegdlnosci wiedzy  |alternatywnych metodach rozwigzywania sporéw i lokalnych", w zadaniu "Dziatania na rzecz rozwoju spoteczeristwa
spofeczeristwa o alternatywnych metodach szerzenie $wiadomosci prawnej, pozwoli na nabycie obywatelskiego". Jezeli adresatami sa dzieci, mtodziez lub studenci
obywatelskiego rozwigzywania sporéw i stosowania kompetencji spotecznych determinujacych wiasciwe uczacy/ksztatcacy sie na terenie Wojewddzta Dolno$laskiego,
prawa funkcjonowanie w wielu dziedzinach zycia. Ponadto Stowarzysznie moze ubiegac sie o dotacje w ramach ogtaszanych
pozytywnie wptynie na ksztattowanie postaw przez Wydziat Edukacji otwartych konkursach ofert lub w trybie
obywatelskich w spoteczenstwie (np. szacunku, pozakonkusowym.
araziiminnial
Rozdziat 6 § 8. Brak Wspieranie i upowszechnianie projektéw [Niemalze kazda placowka szkolna boryka sie Stowarzyszenie Dolnoslaska Dziatanie moze zostaé
Dziatania na rzecz edukacyjnych z zakresu mediacji z problemem konfliktéw pomiedzy mtodziezg Izba Mediatoréow zrealizowane w ramach
mtodziezy réwiesniczych (np. hejtem, agresja psychiczna i fizyczng), jak rowniez zadania "Dziatania na
pomiedzy mtodzieza a nauczycielami, pomiedzy rzecz mtodziezy". W
rodzicami, a takze pomiedzy rodzicami ramach zadania mozna
i nauczycielami. Przekazanie mtodziezy od najmtodszych realizowac dziatania
lat idei polubownego rozwigzywania sporéw, pozwoli wspierajace inicjatywy
odejs¢ od ich eskalacji, a nadto moze pozytywnie edukacyjne takie jak:
wptyna¢ na jej rozwdj, wieksza tolerancje na projekty edukacyjne i
odmiennosci i potrzeby drugiego cztowieka, przez co w warsztatowe
przysztosci mtodziez bedzie podejmowac alternatywne poszerzajace wiedze
dziatania, pozwalajace rozwigza¢ konflikty. Jednoczesnie 0golna i kompetencje
idea mediacji moze pozytywnie wptynaé na miekkie.
usprawnienie i poprawe komunikacji pomiedzy
rodzicami a nauczvcielami. czv tez mtodzieza a
Rozdziat 6 § 8. Brak Kultywowanie i podtrzymywanie pamieci |Zwigzek Sybirakéw O/ w Legnicy w IV kwartale 2024 r. Zwiazek Sybirakéw Oddziat w Zwiazek Sybirakow

Kultura,
sztuka,ochrona
débr kultury i
dziedzictwa
narodowego

o przezyciach Polakdw na Sybirze: wyjazd

do Muzeum Pamieci Sybiru w

Biatymstoku, Muzeum Powstania

Warszawskiego

i Muzeum Zotnierzy Wykletych i

Wigznidw Politycznych PRL w Warszawie;
wrzesien 2026 r.

obchodzit 35 rocznice reaktywacji. Zwigzek liczyt na
poczatku dziatalnosci 2300 cztonkéw, obecnie tylko 550
0s0b. Zarzad Oddziatu uwaza za celowe i wskazane
wyrdzni¢ wyjazdem do miejsc pamigci narodowej osoby,
ktdre od poczatku dziataja spotecznie w tym Zwigzku.

Legnicy

Oddziat w Legnicy moze
ubiegac sig o dotacje w
otwartych konkursach
ofert na realizacje zadar
publicznych z zakresu
kultury i ohrony
dziedzictwa kulturowego
organizowanych przez
Wydziat Kultury.




Rozdziat 6 § 8.
Obszar: Kultura,
sztuka,ochrona
débr kultury i
dziedzictwa
narodowego

Brak

Seminarium Uczniowskie ,Bohateréw
Kresowych wskrzesi¢ czas"

Angazowanie mtodziezy szkolnej do poznawania kultury
i dziejow Polakdw mieszkajacych i tworzgcych na
Kresach Il Rzeczypospolitej. Rozwijanie wéréd mtodziezy
podziwu, szacunku i dumy z postawy Polakdéw w
wydarzeniach i historii Kreséw Il RP.

Towarzystwo Mito$nikéw
Lwowa i Kreséw Potudniowo-
Wschodnich Oddziat
Jeleniogdrski

Towarzystwo Mitosnikow
Lwowa i Kreséw
Potudniowo-Wschodnich
Oddziat Jeleniogdrski
moze ubiegac si¢ o
dotacje w otwartych
konkursach ofert na
realizacje zadan
publicznych z zakresu
kultury i chrony
dziedzictwa kulturowego
organizowanych przez
Wydziat Kultury,
otwartych konkursach
ofert ogtaszanych przez
Wydziat Edukacji.
Dziatanie moze zosta¢
réwniez zrealizowane w
ramach zadania
"Dziatania na rzecz
mtodziezy" — mozna
realizowac projekty
poswiecone
wzmacnianiu tozsamosci
lokalnej oraz
patriotyzmu, w tym
patriotyzmu lokalnego
czy projekty edukacyjne
zwigzane z
upowszechnianiem

10.

Rozdziat 6 § 8.
1.2)

dziatalnosci na
rzecz integracji i
reintegracji
zawodowej i
spotecznej 0s6b
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym

1.11)

dziatalnosci
wspomagajacej
rozwoj
gospodarczy, w
tym rozwoj
przedsiebiorczosci
1.12)8
dziatalnosci
wspomagajacej
rozwdj techniki,
wynalazczosci i
innowacyjnosci
oraz
rozpowszechnianie
i wdrazanie
nowych rozwigzan
technicznych w
praktyce
gospodarczej

Brak

Dostepnos¢:

— szkolenia w zakresie dostepnosci dla
podmiotdw profesjonalnych,

— upowszechnianie wiedzy w
spoteczeristwie,

— projektowanie uniwersalne,

— wdrazanie norm dostepnosci w
instytucjach publicznych i prywatnych,
— audyty, certyfikacja dostepnosci

Celem realizacji zadania jest aktywizacja samorzaddw,
organizacji pozarzagdowych, przedsiebiorcow w obszarze
dostepnosci oraz uniwersalnego projektowania -
podniesienie swiadomosci i wiedzy na temat
przygotowywania produktéw, swiadczenia ustug
dostepnych dla oséb zagrozonych wykluczeniem ze
wzgledu na sytuacje zyciowa, wiek lub
niepetnosprawnosc.

Cele szczegotowe projektu:

sWywarcie perswazji na osobach majacych wptyw na
ksztatt produktéw i ustug, co w efekcie doprowadzi do
zmiany sposobu myslenia o polityce ich dostgpnosci,
sWzrost Swiadomosci w zakresie potrzeb oséb
wykluczonych,

sWzrost wiedzy na temat obowigzujacych przepiséw
prawa,

sWzrost wiedzy na temat tworzenia, administrowania,
zarzadzania udostepniania produktéw czy ustug,
s@obudzenie potencjatu uzdolnionych konstruktoréw,
programistow, tworcéw, redaktoréw, administratorow
i zarzadcow.

s2Wwigkszenie empatii i zrozumienie potrzeb osdb ze
szczegdlnymi potrzebami

e@romowaniu dobrych praktyk i rozwigzan
zwiekszajacych dostepnosc i jakos¢ zasobdw,
s2Wwigkszenie dostepnosci do rzeczy i ustug.

Karkonoski Sejmik Oséb
Niepetnosprawnych

Wskazane formy upowszechniania dostepnosci sa realizowane w
ramach otwartych konkurséw ofert oraz zadar zlecanych
organizacjiom w trybie pozakonkursowym.




11. |Rozdziat6 § 8. Brak Aktywizacja zawodowa: Weryfikacja oddziatywania: realizacja wptynie na Karkonoski Sejmik Oséb Dziatania na rzecz wsparcia zatrudnienia oséb zagrozonych
Promocja — wypracowanie standardéw dziatania zwiekszenie zatrudnienia oraz poprawe sytuacji na rynku |Niepetnosprawnych wykluczeniem, spotecznym,sa juz realizowane poprzez
zatrudnienia i Agencji Zatrudnienia, zwtaszcza w pracy. dofinansowanie kosztéw utworzenia i dziatania zaktadéw
aktywizacji zakresie zatrudnienia os6b wykluczonych, |To odpowiedZ na potrzeby rynku pracy wskazane aktywnosci zawodowej.
zawodowej 0s6b wymagajacych zatrudnienia w dokumentach strategicznych oraz koniecznos¢
pozostajacych bez wspomaganego, przystosowania pracownikéw/pracodawcéw do zmian
pracy i — wspieranie rozwoju Agencji na rynku gospodarczym.
zagrozonych Zatrudnienia, Wysoka stopa bezrobocia oraz poziom biernosci
zwolnieniem z — alternatywne formy zatrudnienia: zawodowej (zwtaszcza osdb wykluczonych,
pracy zaktady aktywnosci zawodowej, niepetnosprawnych), brak odpowiednich

— wsparcie nauki — szkoty branzowe, kompetencji/kwalifikacji zawodowych, powoduje, ze
nauki dorostych — kursy i szkolenia najtrudniej jest otrzymad i utrzymac prace na otwartym
zawodowe rynku pracy, co rzutuje na aktywizacje spoteczng
i zawodowa.
Naczelng ideg niniejszego dziatania jest rehabilitacja
zawodowa. Celem rehabilitacji, jak i spodziewanym
rezultatem oddziatywania jest osiagnigcie najwyzszego
mozliwego poziomu samodzielnosci i niezaleznosci
osoby aktywizowanej, przejscie z pozycji biorcy na
pozycje dawcy — osoby produktywnej i tworzacej cenne
spotecznie wartosci,
a wiec petna integracja ze spoteczeristwem, znajdujaca
wyraz w petnym uczestnictwie w zyciu spotecznym.
12. |Rozdziat6 § 8. Brak Dziatania na rzecz cudzoziemcow: Obecno$¢ cudzoziemcéw w Polsce jest faktem, dlatego  |Karkonoski Sejmik Oséb W czesci dotyczacej cudzoziemcdw z niepetnosprawnoscia,

Dziatalnos¢ na
rzecz integracji
cudzoziemcow

— centra informacji i wsparcia
cudzoziemcéw,
— przystosowanie do zycia w spotecznosci

nalezy stworzy¢ sprzyjajace warunki do integracji
spotecznej, kulturowej i zawodowej w/w.

Niepetnosprawnych

zamieszkatych na terenie wojew6dztwa dolnoslaskiego, to
dziatania na rzecz ich integracji spotecznej s3 podejmowane w
ramach otwartych konkurséw ofert oraz zlecania zadan
organizacjom w trybie pozakonkursowym. Dziatanie
uwzgledniono w ramach zadania DOPS - Dziatalnos¢ na rzecz
integracji cudzoziemcéw. Zapis w wykazie dziatan do realizacji:
Stworzenie zintegrowanej platformy wsparcia, w ramach projektu
,Centra Integracji Cudzoziemc6w na Dolnym Slasku”
finansowanego ze srodkéw Funduszu Azylu Migracji i Integracji, w
ktorej przedstawiciele réznych sektoréw beda mogli oferowac
kompleksowe ustugi dla cudzoziemcdw. Centra te beda réwniez
miejscem spotkan i wymiany doswiadczen, gdzie migranci beda
mogli skorzysta¢ z réznorodnego wsparcia (dostarczanego dzigki
zawigzanemu na potrzeby realizacji celéw projektu partnerstwu
podmiotéw z réznych sektoréw), ktére utatwia im proces adaptacji
do zycia w Polsce. Planowane dziatania obejma wszystkich
obywateli paristw trzecich, ktérzy zamieszkujg Dolny Slask, a takze
przedstawicieli spoteczeristwa przyjmujacego oraz instytucje i
organizacje, ktére na co dzien pracuja z i dla spotecznosci
migranckiej. Proponowana tres¢ zapisu nie jest zgodna z
dziataniem realizowanym przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad
Pracy na rzecz cudzoziemcow. Beneficjenci, z ktérymi DWUP ma
obecnie podpisane umowy o dofinansowanie, realizuja projekty na
rzecz cudzoziemcéw, w ramach dziatania 7.5 FEDS, nakierowanego
na wspieranie aktywnego wtaczenia spotecznego, promowania
réwnosci szans, niedyskryminacji oraz zwigkszenia zdolnosci do
zatrudnienia. Nie s3 to dziatania w ramach zaproponowanych
zanis6w orzez Karkonoski Seimik Oséb Nienetnosorawnvch.




13.

Rozdziat 6 § 8.
Turystyka i
krajoznawstwo

Brak

Rozwdj turystyki i krajoznawstwa:

— dostepnos¢ architektoniczna,
— w zakresie informacyjno-
komunikacyjnym,

— cyfryzacja, digitalizacja

Dolny Slask jest regionem wielu atrakgji turystycznych i
kulturowych.

Celem jest zapewnienie lepszej dostepnosci przestrzeni
fizycznej (w tym architektonicznej) w szczegdlnosci
szlakéw gorskich, infrastruktury turystycznej oraz ustug
cyfrowych i przestrzeni informacyjno-komunikacyjnej, a
takze wzmocnienie inkluzywnosci produktow i ustug,
dotyczacych turystyki i rekreacji.

Cecha wyrézniajacg jest kompleksowe podejscie do
problematyki turystyki (w tym dostepnosci). Wspétpraca
odpowiada na te potrzebe, gléwnie w zakresie podejscia
do spojnosci i ciggtosci przestrzennej modernizowanych
i remontowanych obiektéw, ich obudowy edukacyjno-
informacyjnej, zastosowania innowacyjnych rozwigzan
cyfrowych.

Karkonoski Sejmik Os6b
Niepetnosprawnych

Dziatania na rzecz upowszechniana turystyki spotecznej s3 juz
realizowane w ramach otwartych konkurséw ofert. Informacja
dotyczaca sposobu zapewnienia dostepnosci przy realizacji
zadania publicznego, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami jest wymagana w kazdym konkursie ogtaszanym przez
Wydziat Turystyki




