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. Dane oferenta/oferentow ™
1) nazwa: Europejski Instytut Demokracji

2) forma prawna.”

{x) stowarzyszenie { ) fundacia
( } koscielna osoba prawna { ) koscielna jednostka grganizacyjna
( )} spéidzielnia socjaina G T 111

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:™

0000450667

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:®
14.02.2013

5) nr NIP; 897 17 88 130 nr REGON: 022079408

6) adres: ul. Scinawska 4 lok 26
miejscowosc: Wroctaw 53-642
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” — Stare Miasto
gmina: Wroctaw powiat:® wroctawski
wojewodztwo: Dolnosigskie

kod pocztowy.
7)tel.. 787 641 200

e-mail: europejski_instytut dernokracii@wp.p!

8) numer rachunku bankowego: 05 1540 1030 2103 9122 3848 0001
nazwa banku: Bank Ochrony Srodowiska

9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentéw’’.
a) Agnieszka Curylo - Prezes
b) Ewa Groszewska — Wiceprezes

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujace] zadanie,
o ktdrym mowa w ofercie:™

Europejski Instytut Demokracji

ul. Scinawska 4 lok 26, 53-842 Wroctaw | tel. 787 641 200

11) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacych oferty (imig | nazwisko oraz nr telefonu
kontakiowego}

Ewa Groszewska tel. 06 668. 564

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego.

[



a) dziatalno$é nieodplatna pozytku publicznego

1) dziatania na rzecz wzmacniania wartosci demokratycznych oraz praw obywatelskich w

Polsce i za granica.

2) dziatania na rzecz propagowania postaw demokratycznych 1 dialogu spolecznego W Polsce

i za granica,

3) dziatania na rzecz rozwoju aktywnosci obywatelskiej w Polsce 1 za granica,

4) dziatania na rzecz propagowania idei partycypacji obywatelskiej, demokracji bezposrednie]

i spotdzielczosci.

5) wspieranie inicjatyw na rzecz spoleczenstwa obywatelskiego oraz ochrony praw czlowieka

i obywatela, w tym praw kobiet.

6) dziatania na rzecz rownego traktowania kobiet i mezczyzn,

7) dzialania na rzecz zwigkszania aktywnosci kobiet i ich udzialu w zyciu politycznym i

publicznym,

8) pomoc w zdobywaniu wiedzy i kwalifikacji umozliwiajacych kobietom czynny udzial w

zyciu spolecznym, politycznym i publicznym,

9) dziatania majace na celu poprawg sytuacji kobiet,

10) dzialania na rzecz spolecznego, lulturalnego 1 ekonomicznego upodmiotowienia

srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

11) dziatania na rzecz propagowania idei i strategii ekologicznych,

12) wspieranie inicjatyw na rzecz pro-ekologicznych wzorow konsumpeji 1 produkcii.

113) propagowanie sztuki zycia i sztuki rzadzenia opartych na zasadach odpowiedzialnosci i

solidarnosci spoleczne], partnerstwa, przejrzystosci, oraz praworzadnosci.

14) dziatalnosé na rzecz osob niepetnosprawnych,

15) dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spolecznosci lokalnych,

16) dzialalnosci na rzecz mniej szosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego,

17) dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracjl zawodowej i spolecznej osob zagrozonych

wykluczeniem spotecznym,

18) dzialalnos¢ na rzecz integracji europejskie) oraz rozwijanie kontaktow i wspolpracy
migdzy spoleczenstwami.

b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

Mie dotyczy

13) jezeli oferent /oferen ci! prowadzifprowadza"! dziakalnoss gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru PIZEASIBDIONCOW .. ov.oscoseecomn s s cs s e
b} przedmiot dziatalnosci gospodarczej

—

Mie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji publiczne] wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej'®

ek




Nie dotyczy

lll. Szczeg6lowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego
r —
|

Na projekt sklada sie organizacja szeregu wydarzen, ktrych celem jest zwigkszenie
wiedzy i umigjetnosci samorzgdéw, organizaci pozarzadowych, spotecznosci lokalnych Dolnego
Slaska w zakresie rownosciowego zarzgdzania, a takZze promocia Europejskiej Karty Rownosci Kobiet
i Mgzczyzn. Projekt realizowany bedzie na terenie Dolnego Slaska w okresie od 22.04.2013 do
30.06.2013. Dziatania w projekcie to organizacja Dolnoslgskiego Seminarium Polityka rownych szans
kobiet i mezczyzn" we Wroclawiu, organizacja dwoch forow informacyjnych, ktére odbeds sig poza
Wroctawiem (Zarow i Strzelin) oraz kampania informacyjna.

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznosé wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

ROGWN0SE kobiet | mezczyzn w zyciu publicznym, zawodowym jak i rodzinnym wcigz pozostaje
nie w peini zrealizowana. Liczba dziatann podejmowanych na rzecz rownouprawnienia kobiet |
mezczyzn jest wcigz niewystarczajgca. Badania spoteczne, analizy statystyczne wskazuja, Ze
sytuacia Polek w ostatnich latach pogorszyia sig. Kobiety nadal napotykajg wiele barier, ktore
ograniczajg ich mozliwosci w zyciu publicznym i osobistym . Przyczyny nierownosci migdzy piciami to
systemy biednych przekonan, uprzedzen bazujacych na licznych stereotypach obecnych w rodzinie,
edukacji, kulturze masowej | mediach, oraz bariery strukturalne zwigzane z sytuacja na rynku pracy
oraz stosunkami pracy. Uprzedzenia rzutuja na sytuacje kobiet | mgzczyzn w przestrzeni publicznej,
ograniczajgc ich mozliwosci | szanse. Bariery strukturalne wplywaja na pogarszanie sie sytuacii
ekonomicznej | spotecznej kobiel. Krzywdzacy potencjat stereotypowego pojmowania pici jest
szkodliwy dla calych spolecznosci. Problem nierbwnosci spotecznej jest czesto marginalizowany.
Samorzady, jak | organizacje pozarzadowe z Dolnego Slaska majg niski poziom wiedzy na temat
zarzadzania rownosciowego, nie znajg dobrych przykladow i nie wiedzg jak prowadzi¢ polityke
réwnosciowa. A sa to podmioty peiniace kluczowa role w dazeniach do roéwnouprawnienia plci.
Wiaczenie problematyki rdwnosci pici w codzienng dziatalnosé samorzadow lokalnych i organizacii
pozarzgdowych daje szans¢ na wzrost parfycypacji  obywatelskiej, bardziej efektywne
zagospodarowanie zasobow | zrownowazony rozwoj. W kobietach tkwi ogromny potencjat,
intelektualny, kompetencyjny, logistyczny, organizacyjny, ktory uwolniony sprzyjac bedzie rozwojowi
Dolnego Slaska. Polska to nie tylko obywatele, ale i obywatelki, Dolny Slask to nie tylko Dolnoslgzacy,
ale i Dolnoélazaczki. Kazda wspolnota, kazda aktywnosc to nie tylko ludzie, ale i kobiety | mezczyZni.
Nowoczesna gospodarka, tak jak nowoczesna Europa, musi nie tylko doceni¢ wartos¢ kobiet, ale tez
stworzyé im mozliwosé réwnego dostepu to wszystkich sfer zycia publicznego i spotecznego, rownych
karier, otrzymywania rownej ptacy za tg sama prace. Nie wystarczy przestrzeganie zakazu
dyskryminacji czy stosowanie standardéw rownosci w polityce zatrudnienia, nalezy konsekwentnie




dyskryminacji czy stosowanie standardow rownosci w polityce zatrudnienia, nalezy konsekwentnie
prowadzi¢ aktywna polityke rownych szans kobiet | mezczyzn. W 2008 roku pod auspiciami Komisji
Europejskiej utworzono Europejskg Kartg Rownosci Kobiet i Mezczyzn w Zyciu Lokalnym. Do 2010
roku Karta zostata podpisana przez 1014 samorzadow lokalnych w Europie. Majlicznigj
reprezentowane sa Wiochy (381), Portugalia (117), Hiszpania (117), Szwajcaria (79), Francja (73} i
Szwecja (74). Polske reprezentuje tylko jeden Nysa (Dolny Slask). 53 to informacje niezbedne w
réwnosciowym zarzgdzaniu organizacjami | urzedami. Podejmujac dalsze dziatania na rzecz
wdrazania Europejskiej Karty Rownosci Kobiet i Mgzczyzn w Zyciu Lokalnym Dolny Slask moze byé
liderem w dazeniach do réwnouprawnienia pici w Polsce. \Wiadze lokalne i organizacje pozarzadowe
najlepiej znaja problemy, jakie wystepujg na danym obszarze oraz maja najszerszg wiedze 0
regionalnym kapitale pozostajacym do dyspozycii w przeciwdziataniu im, wyposazone w odpowiednia
wiedze | umiejetnosci beda skuteczni we wdrazaniu polityki riwnosciowe].

Polske reprezentuja tylko Gmina Nysa {(Dolny Slask) oraz Zwiazek Miast Polskich.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Projekt jest skierowarny do samorzaddw, organizaciji pozarzadowych i spotecznosci lokalnych z Dolnego
$laska. W sumie przewidujemy, ze w projekcie udziat wezmie okoto 100 os6b z Dolnego Slaska. Beda
to reprezentanci samorzadow w tym radni, wiodarze i pracownicy organow administracji publicznej
z roznych gmin i powiatow Dolnego Slaska. Czlonkowie stowarzyszefi aktywnie dziatajacych na
Dolnym Slasku, ze szczegolnym uwzglednieniem organizacii dziatajacych na rzecz réwnouprawnienia
kobiet i mezczyzn. Aktywni reprezentanci spotecznosci lokalnych z Dolnego Slaska, pelnigey rozne
role spoteczne (softysi, rady soteckie, grupy nie formaine) zaangazowani w rozwoj swoich
spotecznosci lokalnych. Projekt skierowany do spotecznosci lokalnych w Zarowie i Strzelinie.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacjg zadania
publicznege, w szczegolnosci ze wskazaniem w jaki spostb przyczyni sig to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania,”

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymat/otrzymali” dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacig zadania publicznego z podaniem inwestycii, ktore
zostaty dofinansowane, organu ktary udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotac|l Ll

Mie dotyczy

§. Zakiadane cele realizacji zadania publicznego oraz spostb ich realizacji



Celem gtownym projekiu jest zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci samorzadow, organizacii

pozarzadowych, spotecznosci lokalnych Dolnego Slgska w zakresie rownosciowego zarzadzania.
Cel gtowny bedzie realizowany poprzez nastepujace cele szczegolowe,

-aktywizacja samorzaddw, organizacii pozarzadowych i spotecznosci lokalnych do podejmowania
dzialan w zakresie wdrazania polityki rownego statutu kobiet | mgzczyzn

(cel zostanie zrealizowany poprzez organizacje forow informacyjnych, kampanie informacyjna)
-popularyzacja i upowszechnienie Europejskiej Karty Rownosci Kobiet | Mezczyzn w Zyciu Lokalnym
(cel zostanie zrealizowany poprzez organizacjg forow informacyjnych, kampanig informacyjnal
-popularyzacja i upowszechnianie dobrych przyktadéw w zakresie propagowania zasady rownosci
kobiet | mezczyzn przez samorzady

(cel zostanie zrealizowany poprzez organizacje seminarium, foréw informacyjnych, kampanig
informacyjna)

~wypracowywanie spajne| polityki wdrazania i dziatania na rzecz réwnego statutu kobiet i mezczyzn na
Dolnym Slasku

(cel zostanie zrealizowany poprZez organizacje foréw informacyjnych i seminarium)

-wyrmiana doswiadczen organizacii kobiecych w sakresie dziatan podejmowanych na rzecz rownosci
kobiet i mezczyZn

(cel zostanie zrealizowany poprzez organizacje seminarium i forow informacyjnych)

-przeglad dziatan samorzadow i organizaci pozarzadowych Dolnego $laska w zakresie propagowania
zasady rownosci kobiet | MeZczZyzn

{cel zostanie Zrealizowany poprzez organizacie seminarium, forow informacyjnych, kampanieg
informacyjna)

-wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn na Dolnym Slasku

(cel zostanie zrealizowany poprzez wykonanie wszystkich dziatan zaplanowanych w projekcie)

- Powotanie Dolnoslaskiej Rady ds. Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn prz Urzedzie Marszatkowskim.

Waznym aspektem wszystkich dziatan w projekcie bedzie wskazywanie i okreslanie korzysci  dla
organizacji, administracji publicznej, spolecznosci lokalnej wynikajacych ze stosowania polityki rownych
szans. Wartos¢é dodana projekiu: poprzez realizacje projekiu dazy¢ bedziemy do wdrazania polityki
rownosciowej na Dolnym Siasku, poniewaz jej efekly w skali dtugoterminowej przyniosa mieszkancom
regionu liczne korzysci. Polityka rownosciowa skutkuje bowiem budowaniem pozytywnych stosunkow
pracy, podnosi innowacyjnoseé, kreatywnosc i oryginalnose przedsiebiorstw. Polityka rownosciowa
promuje ponadto obraz nowoczesnej, egalitamej Polski, a demokratyczne spoteczenstwo dazace do
realizacji zasady rownosci pici podnosi jednoczesnie poziom jakosci Zycia wszystkich obywateli [
abywatelek .

L |

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Projekt realizowany bedzie na terenie Dolnego Slaska.

Seminarium odbedzie sig we Wroctawiu, fora informacyjne odbeda sie Zarowie i Strzelinie.

Miejsca poszczedlnych spotkan zostang ustalone w chwili rozpoczecia projektu.

=5

8. Opis poszczegdinych dziatan w zakresie realizacji zadania puhlicznegn”?

Na projekt skiada sig prganizacia szeregu dziatan majgcych na celu rownosciowe zaquzania—)
kapitatemn ludzkim. Dziatania w projekcie zostaty tak dobrane, aby byly dostgpne dia odbiorcow projekiu

6



Z roznych czesci Dolnego Slaska. Dziatania w projekcie drielg sie na:

Zadanie 1. Fora informacyjne -w ramach projektu zostana zorganizowane dwa jednodniowe fora
informacyjne. Ich tematem bedzie wdrazanie polityki réwnoéci na poziomie lokalnym. Gtowne aspekty
poruszane podczas forow to: informacje na temat strategii Gender Mainstreaming, Gender Budgetinig
(budzet lokalny wrazliwy na pled), cele | zasady Europejskiej Karty Réwnosci Kobiet | Mgzczyzn w Zyciu
Lokalnym, obowigzki samorzadow-sygnataruszy Europejskiej Karty Rownosci Kobiet i Mezczyzn W
Zyciu Lokalnym. 33 to informacje niezbedne w rownosciowym zarzgdzaniu organizacjiami i urzedami.
Fora odbeda sie Zarowie oraz Strzelinie.. Organizacja forow poza Wroctawiem, ma zapewni¢ dostep do
projektu organizacjom i samorzgdom, dla ktérych przyjazd do Wroctawia jest trudnoécig. Forum bedzie
tworzylo pole do dyskusji na temat barier z jakimi moga zetknaé sie organizacje i samorzadu przy
wdrazaniu polityki réwnych szans kobiet i meZzczyzn.

Uzyskanie listow rekomendacyjnych od wiodarzy gmin Zarow i Strzelin, co w przysziosci
skutkowatoby zwiekszeniem wiarygodnosci na rzecz réwnego statusu kobiet | meZczyzn.

zadanie 2. Doinoslaskie Seminarium — w ramach projektu zorganizowane Zzostanie jednodniowe
seminarium, ktérego celem bedzie podsumowanie dotychczasowych prac samorzadow i organizadii
kobiecych w zakresie wdrazania polityki zasad rdwnosci kobiet | mezczyzn na Dolnym Slasku.
Seminarium ma stworzyé pole do dyskusji nad barierami, jakie pojawiaja si¢ w skutecznym wdrazaniu
polityki rownoéci kobiet i mezczyzn. W programie seminanum znajdg sie m.in. prezentacje dziatan
samorzaddw i organizacji kobiecych w zakresie zasad rownosci kobiet i mezczyzn, prezentacja
Europejskiej Karty Rownosci Kobiet i Mezczyzn. prezentacja Gminy Nysa jako dobrej praktyki
wdrazania Europejskiej Karty Rownosci Kobiet i Mezczyzn, wyklad dotyczacy wdrazania polityki
réwnosci na poziomie lokalnym, dyskusja dotyczaca planu dziatania w tym zakresie. Uczestnikami
seminarium beda organizacje kobiece dziatajace na Dolnym $lasku, grupy nieformaine dziatajgce w
zakresie zasad rownosci kobiet | megzczyzn, reprezentanci samorzadow lokalnych Dolnego Slaska,
przedstawiciele jednostek organizacyjnych samorzadow, radni. Seminarium zostanie zorganizowane we
Wroctawiu.

Zadanie 3. Kampania informacyjna —kampania bedzie skierowana do organizacji pozarzadowych |
administracji publicznej. W jej ramach opracowane zostang materiaty merytoryczne, Giownym tematem
opracowanych materiatow beda informacje dotyczace efektywnego wdrazania polityki rownosciowej na
poziomie |okalnym oraz informacje na temat Europejskiej Karty Réwnodci Kobiet | Mezczyzn w Zyciu
Lokalnym. Adresatami materiatow beda organizacje pozarzadowe i administracja publiczna. Materiaty
zostang rozpowszechnione na terenie Dolnego Slaska, w urzedach gmin i powiatow, jednostkach
organizacyjnych gmin i powiatow, siedzibach organizacji pozarzadowych. Opracowane materialy beda
stuzyly, jako materiat informacyjny podczas organizowanych forow | seminarium, W ramach kampanii
prowadzona bedzie promocja projekiu. Informacje o projekcie i jego rezultatach zamieszczone zostang
na stomie organizacji i partneréw projektu, przestane zostang do lokalnych gazet i innych portali
informacyjnych.

Projekt jest zgodny z Programem WWspdtpracy Samorzadu \Woj a Dolno&lgskiego z Organizaciami
Pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosté pozytku publicznego na Dolnym Slasku na
lata 2011 — 2013, Dziatania w projekcie promujg rownose pici w sektorze spofecznym, zasady rownosc w
instytucjach podlegtych | wspolpracujacych z Samorzadem Wojewobdziwa. Projekt jest aktywnym
wsparciem organizacji promujgcych zasady rownosci phci w zyciu publicznym.

W 2005 roku Komisja europejska finansowata projekt Rady Gmin i Regionéw Europy (CERM) .The town
of equality". Celem programu bylo zebranie najlepszych praktyk walki ze wszelkimi formami
dyskryminacji ze wzglgdu na pte¢ oraz utworzenie metodologii, ktéra pomogtaby lokalnym wiadzom
osiggnac praktyczng rownosté miedzy kobietami i mezczyznami. W nastepstwie tego projektu
rozpoczeto prace nad powotaniem Europejskiej Karty Réwnosci Kobiet i Mezczyzn w Zyciu Lokalnym.
Projekt wykorzystuje praktyki i metody zawarte w Europejskiej Karcie Rownosci Kobiet | Mgzoczyzn w
Zyciu Lokalnym. Wykorzystanie wiedzy i doswiadczenie zagranicznych organizacji w projekcie, jest
gwarancjg skutecznosci dziatar w nim zaplanowanych.




g, Harmonogram*



Zadanie publiczne realizowane w okresie od 22.04.2013 - 30.08

Poszczegélne dziatania w  zakresie

realizowanego zadania publicznego™

Terminy realizaciji | Oferent jub inny podmiot

poszczegobinych
dziatan

odpowiedzialny za dziatanie w
zakresie realizowanego zadania

publicznego

Zadanie 1 - Fora informacyjne

Przygotowanie forow, opracowanie
szczegdlowego programu, przygotowanie
umdw z prowadzgcymi, opracowanie i
wystanie zaproszeri, promaocja forow w
lokalnych mediach, nawigzanie kontaktu z
lokalnymi organizacjami w miejscach w
ktérych organizowane beda fora, rekrutacja

uczestnikaw fordow

22.04.2013 -
30.04.2013

Europejski Instytut Demokracii

Przeprowadzenie dwochjednodniowych
forow (szczegdtowy opis w punkcie 8).
Fora trwaty bedg 4 godzin,

1.05.2013 -
31.05.2013

Europejski Instytut Demokracii

Zadanie 2 -Seminarium

Przygotowanie seminarium opracowanie
szczegolowego programu, przygotowanie
umdéw z prowadzacymi, opracowanie i
wystanie zaproszef, promocja seminarium
w lokalnych mediach, telefoniczne [
osobiste kontakty z organizacjami,

samarzgdami,

1.06.2013 -
15.08.2013

Europejski Instytut Demokracii

Przeprowadzenie seminarium. Seminarium
trwac bedzie 4 godzin.

Europejski Instytut Demokracii

Kampania informacyjna

Opracowanie matenalow merytorycznych
Rozpowszechnianie opracowanych

materiatow

Rozliczenie zadania. Sprawozdanie

22042013 -
31.06.2013

15.08.2013 —
31.06.2013

Europejski Instytut Demokracjl

Europejski Instytut Demokracil

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego'®

Rezultaty twarde projekiu:

Zorganizowane zostang dwa fora o zasiggu Dolnoslaskim
Zorganizowane zostanie jedno seminarium o zasiegu Dolnoslaskim

Zorganizowana zostanie jedna kampania infi
Analiza dziatan samorzaddw i organizacyi po

zasady rownosci kobiet | mezczyzn

ormacyjna o zasiegu Dolnoslaskim
zarzadowych Dolnego Slaska w zakresie propagowania



Rezultaty twarde beda mierzone poprzez listy obecnosci.

Rezultaty migkkie projektu:
-zwiekszy sie wiedza i umiejgtnosci w zakresie réwnosciowego zarzadzania reprezentantow |
przedstawicieli samorzaddw, organizacji pozarzadowych, spotecznosci lokalnych z Dolnego Slaska

- wzrosnie aktywnoscé samorzadow, organizacji pozarzadowych, spotecznosci w zakresie dziatar
dotyczgcych wdrazania polityki rownego statutu kobiet | mgZzczyzn

-spopularyzowana i upowszechniona zostanie Europejska Karta Rownosci Kobiet | Mezczyzn w Zyciu
Lokalnym, beneficjenci projektu zostang wyposazeni w wiedze niezbedna do wdrazania karty w swoich
spotecznosciach

-spopularyzowane i upowszechnione zostang dobre przyktady w zakresie propagowania zasad
rownosci kobiet i mezeczyzn na Dolnym Slasku

-wypracowywana zostanie spajna polityka wdrazania i dziatania na rzecz rownego statutu kobiet i
mezczyzn na Dolnym Slasku

-organizacje kobiece dziatajace na rzecz réwnosci kobiet | mezczyzn wymienig sie doswiadczeniem, €O
przyczyni sie do zwiekszenia jakosci dziata podejmowanych przez te organizacje,

Opracowane materiaty bedg dla beneficjentow odpowiedzia, jakie dziatania podjac, aby zarzadzenia
réwnosciowe przyniosto efekt i bylo zgodne z dziataniami podejmowanymi w Unii Europejskiej. Projekt
wplynie na wyrownywanie szans kobiet i mezczyzn na Dolnym Slasku. Beneficienci projektu dowiedza
sie jakie korzysci plyng ze stosowania polityki rownych szans i dlaczego jest ona tak wazna. Przez co
chetniej beda podejmowac dziatania w tym zakresie.

V. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. | Rodzaj kosztdw'™ I = | £ Hoszt z tego do ztego z | Koszt do pokrycia
E 2| E calkowity | pokrycia finansawych z wiladu
& = {w =t} z Erodkdw whasnych, | osobowego, wtym
a % L whioskowane | srodkdw pracy spoleczne
B 8| & j dotacji z innych Zrédet , w | czlonkaw
2| B iw zh tym wptat i optat | i $wiadezen
T adresatow zadania | wolontariuszy
% publicznega'™ (w {w zH)
2 zh

Keoszly meryloryezne’

Emaperska bostymir Deenekrse)i




Zadanie 1. Fora informacyjne

1) Wydruk zaproszen na 2
fara

sztuka

S0

21 Moderator/prowadzacy
fora (2 fora)

150

godzina

1200

1200

3) Prowadzacy wyktady a
(2 fara) -ekspert |

200

godzina

1600

1600

3) Prowadzagcy wykiady B
{2 fora) -ekspert |

godzina

1600

1600

4). Prowadzacy 8
prezentacje | (2 fora)

100

godzing

GO0

5y Catering dia 50
uczestnikdw fardw (2 fora)

osaba

250

250

Zada

nie 2. Seminarium

7} Wydruk zaproszerina | S0
seminarium

sztuka

30

50

8) Whdruk materiatow 30
informacyjnych dla
uczestnlkow seminarium

10

srtuka

300

300

) Moderator/prowadzacy | 4
Seminarium

100

godzina

1) Prowadzgcy wykiad 4
Ekspert |

200

godzing

800

8OO

11} Prowadzgcy wyktad 4
Ekspert ||

150

peoba

a00

12)Catering dia 50

uczestnlkéw seminanium I

asaba

200

250

250

nie 3. Kampania informacyjna

14) Cpracowanie 1
makeriatiw
meryterycznych

100

zadanie

100

100

Koszty obstugi™ zadania
publicznego, w tym keszty
administracyjne po stronie
Europejeki Inatytut
Demokracii

1} Koordynator projekiu

122

zadanie

1200

1200

#) Obstuga finansowa
projekiu

zadanie

800

a00

3) Koszty 1
telekomunikacyjne

200

Fadanie

200

Inne koszty, w tym koszty
wyposaZenia | pramocji po
sfronie .. fhazwa

{erenta) "™

Ogdtem:

10500

10 000

500

2. Przewidywane Zrodta finansowania zadania publicznego

1 Whioskowana kwota dotacji 10 000 =zt a5,23%
$ i finansowe wiasne'™
;i i 500,00 4 76%
3 | Srodki finansowe z innych zrodet ogdétem (Srodki finansowe wymienione
kt. 3.1-3.3)"
wp ) . 8
3.1 | wplaty i optaty adresatéw zadania publicznego'” ; 5
3.2 | érodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegdinosci: dotacje |0 o

7z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytoriainego,




funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)™

3.3 | pozostate'

0 0
4 | Wkiad osobowy (w tym éwiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna
crionkow) 0 0
5 | Ogétem (Srodki wymienione w pkt 1- 4) 10 500 z! 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrodet publicznych?!

Mazwa organu administracii
publicznej lub innej jednostki
sektora finansow publicznych

Kwota srodkow
{wzf

Informacja o tym, czy
wniosek (oferta)

0 prZyznanie
srodkow zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku
wnioskow {ofert)
nierozpatrzonych do
czasu zlozenia
niniejszej oferty

TAK/NIEY

TAKINIE"

TAK/MNIE"

TAK/NIE™

Uwagi, ktore mogg miec znaczenie przy ocenie kosztorysu.

Budzet zadania opracowano adekwatnie do kwalifikacii kadry bazujgc na aktualnych stawkach

wynagrodzen.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

szans kobiet i mezczyzn.
Eksperci merytoryczni:

Sebastian Kotlarz

Do organizacji wydarzen zaangazowana bedzie kadra p
zakresie realizacji projektow z zakresu animacji spolecznej oraz dziatan na rzecz réwnych

osiadajaca doswiadczenie w

7.: dziennikarz, publicysta,

19095-98 studia na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Wroctawskiego; 1998
studia w zakresie politologii na Uniwersytecie Wroclawskim: 2000 studia przerwane ze
wzgledu na sytuacje rodzinng, od 2003 kontynuacja; jezyk niemiecki w Szkole Jezykowe]
Berlitzz. K. 1995-98 sprzedawca w firmie "Herbalife", od 1998 wspélpraca
publicystyczna z mediami regionalnymi i Kkrajowymi: "Zadra", portal
"Feminoteka", "Filizanka Smakow", "Przeglad piekarski i cukierniczy", od 1995 lektor
jezyka niemieckiego, dzialalnosc prywatna.SO.: 1997 wspotproducent misterium Meki
Panskiej w Smolcu, autor scenariusza; 2008 wspolorganizator 100-lecia Kosciola w
Smolcu (obchodow), 2010 zalozenie Komitetu Wyborczego "Przyjazna Gmina dla




Smolca"; [ miejsce wirod wszystkich kandydatow; od 2011 wiceprzewodniczaey Rady
Miejskiej w Katach Wroclawskich; 2009 wspolzalozyciel Dolnoslaskiego Centrum na
Rzecz Edukacji i Rozwoju; 2010-11 prezes Towarzystwa Przyjaciol Smolca, obecnie
wiceprezes, od 2011 ambasador w wojewodztwie dolnoslaskim dzialan na rzecz rOwnego
statusu kobiet i mezczyzn.P: "Kobiety z Kraju Piramid", "Cesarzowa Smok", "Te
niesamowite Slowianki", "Ogrod czekoladowych marzen”, "Swigta w czekoladowym
ogrodzie", "Zimowa Pascha”, "Wrota do Arkadii", "Polskie tradycje bozonarodzeniowe”,
"Mesjanski Afikoman", "Chanukowe Swiatto Mesjasza", "Nie lubig Swigtego Mikolaja!”,
"Fotel dla Ewy", "Rwandyjki", "Kobiety z Kraju Biatej Chmury", "Parytet krolowe;
Anny", "Sultanki indonezyjskiego Acehu”. ON..  wyrdznienie Wicewojewody
Dolnoslaskiego oraz Wicemarszatka Sejmiku Dolnego Slaska w konkursie "Aktywnosc
Kobiet na Dolnym Slasku" (2010), nominacja w kategorii "Mezczyzna" w 1L Edycji
Konkursu o Statuetke "Platerki®. Cz.: "Zieloni 2004" (2010), Europejski  Instytut
Demokracji (2013).H.: jezyki obee, literatura, kryminaty skandynawskie, literatura pigkna,
turystyka, starozytny Egipt, historia kobiet, religioznawstwo, polityka, feminizm. JZ.
niemiecki. angielski, rozpoczeta nauka hebrajskiego. hitp://www.smolec.pl/kobiety/ =
Fwa Groszewska - doktor nauk humanistyeznych w zakresie socjologii.

Realizowala badania nad organizacjami pozarzadowymi dla Interactive. Agencji
Komunikacji Marketingowej zleconych przez Urzad Wojewodzki we Wroctawiu,
przedsiebiorczoscig akademicka w osrodkach akademickich we Wroctawiu dla Public
Profits, Prowadzila projekt badawczy: Mam mamg dotyczacego szans edukacyjnych dziec
+ oérodkow dla samotnych matek, Projekt realizowany w ramach Fundacji Rzezby
Spofecznej. Wspolpracowala z Agencja badan Rynku i Opinii Spolecznej Imas
International oraz Agencja Badan Rynku Magap. Autorka prac: Postmodernizm a sens
zycia, tekst oddany do druku, publikacja Wyzsze] Szkoly Humanistycznej w Lesznie,
Funkcjonalna koncepcja stratyfikacji spoleczne] w perspektywie krytycznej w: I
Maciejewski (red.) Stratyfikacja w grupach dyspozycyjnych, Globalizacja jako kultura i
spoleczenstwo odpadow. Recenzja ksiazki Zygmunta Baumana: . Zycie na przemial” [w:]
_Forum Klubowe™ nr 1 (25)/ 2006. Transformacja ustrojowa w Polsce jako oswiadczenie
alienacji, [w:] Jarostaw Klebaniuk (red.), Czlowiek wobec zjawisk masowych, Oficyna
wydawnicza ATUT, Wroclaw 2006, Wolnos¢ obyczajow czy wolnosé od nedzy, [w]
Dzié Przeglad spoteczny™ , nr 3 (186) marzec 2006, Kontrola my$li w 11T RP, czyli o
wspolczesnej poprawnosci politycznej, [w:] Wojciech Sitek (red), Problemy wolnosci i
pluralizmu w 111 RP, Oficyna Wydawnicza ATUT, Wroclaw 2005, Idea spoleczenstwa
obywatelskiego a lewica, [w:] Piotr Zuk (red), W poszukiwaniu innych swiatow. Europa,
lewica, socjaldemokracja wobec zmian globalnych. Wydawnictwo SCHOLAR, Wroclaw
2003

Nona Czarnuch. Koordynatorka wielu projektow m.in. projektu . Nasz czas wolny na
lonie natury”. Wymiany S0 osobowej grupy miodziezy (akcja 1.1) z Wioch, Francji,
Estonii, Rumunii i Polski w sierpniu 2007 roku, projektu Dokad zmierza wspoiczesny
$wiat”. Wymiany 40 osobowej grupy miodziezy (akcja 3) z Wloch, Armenii, Serbil,
Chorwacji, Turcji i Polski w czerwcu 2009 roku, projektu , Wiatrak pomystow” w ramach
akcji 2 ~EVS. Projektu w ramach ktorego organizujg prace dwoch wolontariuszy z
zagranicy, projektu ,,Pomigdzy kultura, a kultura”, szkolenia migdzynarodowego w ramach
akeji 3. W projekcie uczestniczg parinerzy z Serbii, Armenii, Bulgarii, Turcji i Ukrainy, W
ramach programu Operacyjny Kapital Ludzki: Koordynatorka projektu ,Teraz my!
Integracja przez aktywnos¢ szansa na rozwoj wiejskich spotecznosct w Dolinie Baryczy”
realizowanego w ramach dzialania 7.3 Integracja Spoteczna -Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, wspolfinansowanego ze srodkow Unii  Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Kwota dofinansowania 50 tys. zlotych. Projekt byt
realizowany od marca 2010 roku do lutego 2011 roku. Od listopada 2010 do marca 2011
animatorka lokalna w projekcie , POMYSL NA WIOSKE POMYSL NA PRACE:
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Wykorzystanie modelu wiosek tematycznych w aktywizacji zawodowej mieszkancow
Doliny Baryczy” realizowanego w ramach srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach dzialania 6.3.

Czlonkowie stowarzyszenie wspolpracuja od lat z liderami dzialajacymi w zakresie rownych
szans kobiet i mezczyzn z calej Polski. Pozostala kadra prowadzaca fora i seminaria bedzie
dobrana podczas realizacji projektu.

. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®"

Ze wzgledu na specyfike zadania, projekt nie wymaga specjalnej bazy lokalowej oraz sprzetowej.
Organizacja posiada zasoby rzeczowe niezbedne do realizacji projektu (drukarke. projektor
multimedialny, rzutnik, tablice itp.).

3. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizaci zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktére z tych zadan realizowane byly we wspolpracy z administracjg publiczng).

Stowarzyszenie Europejski Instytut Demokracji powstalo na mocy uchwaty w dniu
6.10.2012, rejestracja w KRS odbyta si¢ 14.02.2013

Stowarzyszenie w swoich celach statutowych miesci dzialania na rzecz wzmocnienia
wartoéci demokratycznych oraz praw obywatelskich w Polsce i za granica, a takie
dzialania na rzecz propagowania postaw demokratycznych i dialogu spolecznego w
Polsce i za granica, i dzialania na rzecz rownego traktowania Kobiet i mezczyzn. oraz
dzialania na rzecz zwiekszania aktywnosci kobiet i ich udziatu w zyciu polityeznym i
publicznym

Juz w trakcie procesu rejestracji EID rozpoczal wspolprace ze Wspolnotg Roboczy
Zwiazkow Organizacji Socjalnych 'WRZOS” przy realizacji projektu pod nazwa . Aktywny
senior — najlepszy rzecznik swoich spotecznosci”. Jego celem jest wzrost partycypacji osob
powyzej 60 roku zycia w realizacji lokalnych polityk publicznych, poprzez bezposrednie
wiaczanie i pelniejsze wykorzystywanie potencjalu spolecznego osob starszych w procesach
ksztaltowania decyzji politycznych.

Projekt realizowany w okresie listopad 2012 - czerwiec 2013, wspotfinansowany ze
srodkow Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej w ramach Rzadowego Programu na rzecz
Aktywnosci Spolecznej Osob Starszych na lata 2012-2013.

W projekcie udzial wzigli seniorzy zrzeszem przy EID, ktorzy po ukonczeniu
specjalistycznego cyklu edukacyjnego zostah przygotowani zarowno do pelnienia rol
animatoréw rozwoju roznych form aktywnoéci spolecznej osob starszych (organizacja
spotkan, debat, etc.), jak i do profesjonalnego przygotowywania postulatow politycznych,
zajmowania stanowisk 1 proponowania rozwiazan w sprawic miejsca seniorow w politykach
publicznych na poziomie wojewodztw. Cykl edukacyi objal szkolenia specjalistyczne,
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wizyte studyjng oraz przygotowanie debat partycypacyjnych.

Nawiazalismy wspolprace ze Stowarzyszeniem Na rzecz Aktywnosci  Tworczej |
Wyréwnywania Szans w Regionie NOTABENE. Wspolnie rozpoczelismy wspolprace przy
realizacji projektu pod nazwa ,Nasz region, nasza tozsamosc. Przez historie do integracji
kulturowej mieszkancow Dolnego Slaska.

Glownym celem projektu jest zwiekszenie tozsamosci regionalnej mieszkancow Dolnego
Slaska poprzez organizacje szeregu dziatan edukacyjno-kulturalnych. W ramach zadania
zorganizowany zostanie cykl spotkan , Nasz region, nasza tozsamosc” podczas ktorych
zostanie zaprezentowany cykl filmow zrealizowanych dla TVP Wroclaw ,Moj pilerwszy
dzien”.

Stowarzyszenie, pomimo, ze jest miode, to jednak jego czlonkowie maja ogromne

doswiadczenie zdobywane w innych organizacjach pozarzadowych.

Agnieszka Curylo, Prezes, z wyksztalcenia  aktorka, animatorka licznych dziatan
kulturalnych. Ukonczyla Szkole Reklamy . Promocja” — kierunck PUBLIC RELATION i
REKLAMA BRAND MARKETING oraz Panstwowa Wyzsza Szkofa Teatralna im.
Ludwika Solskiego w Krakowie — Wydzial Lalkarski. Pracowala w Telewizji Polskiej SA
Oddzial we Wroclawiu oraz Oddzial w Warszawie (wspotautor programow telewizyjnych:
_Homo Faber”, ,Loza parlamentarna’ z udzialem opozycji pozaparlamentarnej, ,.Co tam,
Panie, w polityce” (program poruszal problemy mieszkancow Dolnego Slaska). Autorka
filméw biograficznych o aktorach o aktorach scen dolnoslaskich m.in. o Igorze
Przegrodzkim, Andrzeju Bielskim Wspotautorka filmu dokumentalnego pt:. .,Onetak™ dla
PWSTFiTV w Lodzi. Autorka filmu biograficznego o wroclawskim poecie Andrzeju
Bartyaskim, Od kilku lat wspolpracownik licznych wroclawskich stowarzyszen |
organizacji pozarzadowych Przez wiele lat zajmowala si¢ wizerunkiem i doradztwem
startegicznym opp. Redagowala liczne teksty publicystyczne kierowane na profile
spofecznosciowe i do lokalnych periodykow. Organizowala liczne wydarzenia (Europejskie
Forum Kobiet, Sejm RP), Il Dolnoslaski Zjazd Kobiet (Sejm RP) czy XX lecie samorzadu
wroctawskiego” (Sala Sesyjna UM we Wroclawiu). Organizowala liczne eventy na
poziomie krajowym, jak i miedzynarodowym. Wspélpracowala przy realizacji
projektow wspélfinansowanych przez Gming Wroclaw (wolontarystycznie). W
ostatnim czasie koordynowala seminaria dotyczjce wdrazania Europejskiej Karty
Réwnosci Kobiet i Mezezyzn w zyciu lokalnym; koordynowala mig¢dzynarodowg
konferencje realizowang z Wanda Nowicks, wicemarszalkinia Sejmu RP ,Kobiety w
Polsce i Europie — jednym glosem™ oraz debata spoleczna ., Polityka rownosci w Polsce
i Unii Europejskiej — strategia dzialania na rzecz praw kobiet”

4. Informacja, czy oferent/oferenci’’ przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego w
trybie, o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie.

Nie dotyczy




Oswiadczam (-y), Ze.

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci poidylku publicznego
oferanta/eferemtow®,

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie™ optat od adresatow zadania;

3) oferent/eferenci!! jest/sa® zwigzany(-ni) niniejszg oferig do dnia 15.08.2012 roku;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym 2 gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktdrych te dane dotycza, ziozyly slosowne oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z poIn. ZIm.),

5) oferent/oferenei” skiadajacy niniejsza ofertg nie zalega (-ja)z ja}"! z optacaniem naleznosci
z tytulu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoleczne™;

6) dane okreélone w czesci | niniejsze] oferty sg zgodne z Krajowym Rejestremn Sgdowym/iwlasciwg
ewidencijg™,

71 wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacie sa zgodne z aktuainym stanem prawnym

i faktycznym. .11 {
% G
P o | (11000 \1©
Eumpn}lkill yiut Demokracji

E"m“f““"“‘i‘luiﬂsmnkmgﬁ ::::':ﬂ';’m ....... | . ..
ul Scinawska 4j23 . Eurnpejski Instytut Demokrac @‘L 6) e

53-842 Wroplaw
{podpis osoby upowazniong|
lub podpisy osob upowaznionych
do skiadania oswiadczen wali w imieniu
oferentafoferentéw’

o 08, IS

Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji*"

2. W przypadku wyboru innego sposcbu reprezentaci podmiotéw skiadajacych oferte wspodlng niz
wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferental-ow).

i i 5 o ] | a::-TEi-E!-;:.:;?:IE-:'-?k. Wele bt ..-'--;-mhgul'unc".
Poswiadczenie ztozenia oferty™ Depsrtamant Spraw Spolecznyt!
Wiymed: rf '-r' ljx'!“ 151
L6



Adnotacie urzedowe?!

L

b Nigpotrzebne skreslic.

2 Rodzajem zadania jest jedno lub wigeej zadan publicznych okteslonveh w art. 4 usiawy z duia 24 kwietnia 2003
r. o dzialainosei posyiku publicznego i o wolontariacic.

 Kaidy z oferentéw skladajacych oferig wspolng przedstawia swoje danc. Koleini oferenci dolaczaja wlasciwe
pola.

i Forma prawna ozmacsa formg drialalnosci orgamizacji pozarzadowej, podmioty, jednostki organizacyjng]
okreélona na podstawie obowiazujacych prepisdw. w szozegdlnoscl stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajace na podsiawie przepisow o slosunku Fanstwa do Kodciola Katolickiego
w Rzeczyvpospolitej Polskiej. o stosunku Pafstwa do innyvch koécioldw i zwigzkow wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia | wyznania, jezeli ich cele statulowe obejinuja prowadzcnic dzialalnosci pozytiu
publicznego, uczniowskic kluby sportowe. ochotnicze siraze pozarne oraz inne, Nalezy varnaczy¢ odpowiednia
forme lub wpisaé inna.

5! Podaé nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencit,

£ W yaleznosci od tego. w jaki sposob organizacja lub podmiot powsta.

™ Osiedle. soleciwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nic ohowigzkowe. Nalezy wypelnic jezeli
zadanic publiczne proponowane do realizacji ma byé realizowane w obrebie dangj jednostki.

% Nie wypelniaé w przypadku miasta stoleczncgo Warszawy,
“ Dotyczy oddzialow terenowych, placowek i innveh jednostek organizacyjnych ofercnta. Nalezy wypehié jesh
zadanic ma byé realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

19 Nalezy okredlié czy podsiawa sy zasady okreélone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspalngj.

1 Wypelnié tylko w przypadku ubiegania sig o dofinansowanie inweslych.

2 Opis musi byé spojny 7 bannonogramein i kosziorysem. W przypadku oferty wspolnej - nalezy wskazac
dokladny podzial dziakan w ramach realizacii sadania publicznego micdzy skiadajacym oferte wspding,

131 W harmonogramie nalesy podad (erminy TospOCIEcia i zakoficsenia poszcecgolnych dzialan oraz liczbowe
okredlenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego {t-n. miar adekwatnyeh dla dancgo
zadania publicznego. np. liczba Swiadczen udsclanych Lygodniowo, miesigcznic, liczba adresatow),

4 Opis zgodny z koszlorysem.

15) Nalezy opisa¢ zakladane rezullaty zadania publiczncgo — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania prevezyni sig do rozwiazania problemu spoltecznego lub zlagodzi jego negalywne shutki.

18 Nalezy uwzglpdnic wszystkie planowane koszty, w szczegolnosci zakupu uslug, zakupu rzeczy, wynagrodzc i,

1" Dotyezy jedynie wspicrania zadania publicanego.

15! Nulesy wpisad koszty bezposrednio #wiazane 2 celem realizowanego zadamia publicznego.

19 W przypadlu oferty wspalnej kolejui ofcrenci dotaczajg do tabeli informacje o swoich kosztach.

0 Nalezy wpisaé koszty zwiazane 2 obshugy i administracy realizowanego zadania, kiore swiazanc sq 2
wykonywaniem dvialan o charakierze administracyjovm, nadzorczym i kontroliym. w 1yim obsluga finansowa i
prawnig projekiu,

2 Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcic W wmowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
wzorn umowy, slanowiacego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Minisira Pracy i Politvki Spolecznej z dnia 13
grudnia 2010 r. w sprawie wzor oleny i ramowego weotu umowy dotvczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania lego zadamia. Dotycey jedynic oferty wspierania realizacji 7adania
publicznego.

21 Informacje o kwalifikaciach oséb, kiore beda zatrudnione przy realizacyi zadania publicznego. ora
o kwalifikacjach wolontariussy. W przypadin ofery wspOlngj nalezy przyporzadkowac zasoby kadrowe do
dvsponujacych nimi ofereniow.

23 Np. lokal, sprzet, matcriaty. W przypadku oferty wspolnej nalesy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentdw.

1 Odpis musi by¢ zgodny # aktualnym stanem fakiyezoym i prawnym, niezalesmic od tego, kiedy sostal wydany.
2 Wypelnia organ administracji public/nej.
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