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|. Dane oferenta/oferentow™”

1) nazwa: Europejski Instytut Demokracii

2) forma prawna:”

(%) stowarzyszenie { ) fundacja
( } koscielna osoba prawna { ) koscielna jednostka organizacyjna
{ ) spoikdzielnia socjalna 1 SRR S ——————

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidencji.”
DD00450667

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia;® 14.02.2013

5} nr MIP:897 178 81 30 nr REGON: 022072409

B) adres:
miejscowost: Wroctaw ul.: .Scinawska 4 lok 26
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” Stare Miasto
gmina: MWroctaw powiat:® wroctawski
wojewdadztwo: dolnoslgskie

kod pocztowy: 53-842 Wroclaw poczia: Wroctaw
7)tel.: 882 964 917 TaKS: ..ot

e-mail: europejski_instytut_demokracii@wp.pl AP e

8) numer rachunku bankowego: 05 1540 1030 2103 9122 3849 0001
nazwa banku: Bank Ochrony Srodowiska

8) nazwiska i imiona 0sob upowanionych do reprezentowania oferenta/oferentow '
a) Agnieszka Curylo — Prezes Zarzgdu
b) Ewa Groszewska — \Wiceprezes Zarzadu

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,
o ktorym mowa w ofercie:”
Europejski Instytut Demokracii, ul. Scinawska 4 lok 26 , 53-648 YWroctaw

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowegao)
Agnieszka Curylo, tel. 882 964 817

| B



12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalno$t nieodptatna pozytku publicznego

1) dziatania na rzecz wzmacniania wartosci demokratycznych oraz praw obywatelskich w Polsce i za

granica,

2} dziatania na rzecz propagowania postaw demokratycznych i dialogu spotecznego w Palsce | za

granica,

3) dziatania na rzecz rozwoju aktywnosci obywatelskiej w Polsce i za granica,

4) dziatania na rzecz propagowania ide partycypacii obywatelskiej, demokracii bezposrednig] |

spitdzielczosci.

5) wspieranie inicjatyw na rzecz spoteczenstwa obywatelskiega oraz ochrony praw czlowieka |

obywatela, w tym praw kobiet.

&) dziatania na rzecz rownego trakiowania kobiet | mezczyzn,

7) dziatania na rzecz zwigkszania aktywnosci kobiet i ich udziatu w zyciu politycznym i publicznym,

8) pomoc w zdobywaniu wiedzy i kwalifikagii umozliwiajacych kobietom czynny udziat w Zyciu

spotecznym, politycznym i publiczaym.

9) dziatania majace na celu poprawe sytuaciji kobiet,

10) dziatania na rzecz spotecznego, kulturalnego | ekonomicznego upodmictowienia Srodowisk

zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

11) dziatania na rzecz propagowania idel i strategii ekologicznych,

12) wspieranie inicjatyw na rZecz pro-ekologicznych  wzorow konsumpcji @ produkcji.

113) propagowanie sztuki 2ycia | sztuki rzadzenia opartych na zasadach odpowiedzialnosci 1]

solidarnosci spotecznej, partnerstwa, przejrzystosci, oraz prawaorzgdnosci.

14) dziatalnosc na rzecz osob niepetnosprawnych,

15) dziatalnosé wspomagajgca rozwdj wspolnot | spotecznosci lokalnych,

16) dziatalnoéci na rzecz mniejszosci narodowych | etnicznych oraz jezyka regionalnego,

17) dziatalnosci na rzecz integracji | reintegracji zawodowej i spofecznej osob Zzagrozanych

wykluczeniem spotecznym,

18) dziatalnos¢ na rzecz integraci europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspotpracy migdzy
spoteczenstwami.

b) dziatalnosé odptatna pozytku publicznegao

13) jezeli oferent foferenci” prowadzi/prowadza ' dziatalnos¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru PIZBASIEBIONGOW .. sisovisssssus o sinsmsmmmpastopemans sy sagna sy rryea szt Sy iess
b} przedmiot dziatalnosci gospodarczej

I
Mie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej'™
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Mie dotyczy

IIl. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

Wydarzenia ostatnich miesigcy pokazuja, ze w grupach dyspozycyjnych potrzebna jest Zmiana w
stereotypowym mysieniu o kobiecie w mundurze. Proponowane zadanie w swietle afery
ujawnionej za poérednictwem mediéw na jednej z komend pokazaly, Ze warsztaty, ktore
zamierzamy zaproponowac sa potrzebne. Ten casus pokazal, ze kwestia gender moze byc
jednak problemem faktycznym lub medialnym w grupach dyspozycyjnych jako case study.

Na zadanie realizowane w ramach niniejszego projekiu sktadajq sie warsztaty pod wspolnym tytukern
Policjant-kobieta czy Policjantka” Beds one polegaty na zaprezentowaniu problematyki obecnosci
kobiet w réznych grupach dyspozycyjnych (szczegodlnie Policji}. Potozony zostanie nacisk na poczatki
kobiet w stuzbach mundurowych, jakie petnity funkcje i zadania nie tylko w Polsce, ale i na Swiecie, a
wiec nakreslony bedzie pewien rys historyczny. Omaéwiony bedzie rawniez proces rekrutacii, co prawda
nalezy zaznaczyc, ze selekcje do stuzb dyspozycyjnych reguluje ustawa i liczne akty wykonawcze,
niemniej jednak potrzeba zmian jest nieunikniona. Podczas warsztatow przeprowadzimy Lzw, prace w
grupach. Jeden z uczestnikow warsztatow wylosuje kartke z informacig, e jest kobieta, kidra prosi o
zmiane w pracy na grafiku z powodu choroby dziecka: druga osoba jest kierownikiem, ktory wie ze
jezeli pojdzie na reke tej policjantce,inni funkcjonariusze moga sie zbuntowac. Inny rodzaj gry to
wypisanie na karice (anonimowej) cech idealnej kobiety policjantki. Kazde z wymienionych zadan
koficzyt musi dyskusja zmuszajaca do przemyslen i zadania pytania - a jak jest u nas.

Odbeda sie 3 spotkania po 2h. Zadaniemn finalowym jest debata (3h)zamykajaca i podsumowujaca
projekt, Zaprezentowane zostang rGwniez materiaty zebrane podczas realizacji projektu w farmie
publikacji przygotowanej na nosniku cD.

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznosc wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéw

Kazda grupa formalna — rozumiana jako zorganizowana zbiorowost spoteczna — musi posiadac
okreglone procedury gwarantujgce jej pozyskiwanie nowych uczestnikow. Ludzie stanowig jeden z
najwaznigjszych zasobow organizacji. To zasoby kadrowe gwarantuja wypelnianie misji, celow i zadan
danego przedsiebiorstwa. Zarzadzanie za sohami osohowymi w grupach dyspozycyjnych, ze wzgledu
na zachodzgce procesy pforesjonalizaci, Swiadczy o pogtebiajacym sig ich trakiowaniu jako stylu zycia.
W realizowanym zadaniu publicznym zamierzamy podjac praobe dialogu pomigdzy zarzadzaniem a
zarzadzajacym grupami dyspozycyjnymi. Przyjrzec sie selekcji dokonywanej podezas procesu rekrutacii
araz zastanowit sie czy kobiety w stuzbach iich rekrutacja moze stanowic jedng z form tamania
stereotypowego postrzegania kobiet w zyciu zawodowym, kt6re nadal ujmowane jest w kategoriach
zawod6w typowo meskich i typowo kobiecych. Nowy zawod i zakres czynnosci jest w sposob
gutomatyczny w spoteczenstwie oznaczany jako meski lub kobiecy, a to z kolel sprzyja stereotypizacii
zwigzanej z okreslonym zawodem, grupg zawodowa. Takie naznaczenie profesji wspierane jest przez
normy kulturowe i liczne czynniki wynikajace ze specyfiki zycia spofecznego. Jak opisata to Joanna K.
\Wawrzyniak (Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna) w referacie _Kobiety w stuzbach — rekrutacia
whrew sterectypom” rozbicie na zawody kobiece i meskie nie jest tylko kulturowe, Réznice te maja
réwniez charakter biologiczny oraz dysproporcje w uzdolnieniach miedzy plciami, co czesto wzbudza




wiele kontrowersji. Odmienne sa rowniez oczekiwania spoleczne wobec kobiet | mezczyzn. W mysl
stereotypu kobiecosc ma zwigzek z rodzing, macierzyrnstwem jako najistotniejsza forma postannictwa
zyciowego. Polski wzor kobiecosci nosi pigtna wielowiekowego uwikiania w walke
narodowowyzwolericza, Stereotyp matki Polki wiaze sig z sytuacjg polityczng, ale tez histaryczna kraju,
gdzie na kobiecie spoczywata wielka odpowiedzialno4¢ i najtrudniejsze zadania — obowiazek
wychowania patriotycznego, dbanie o fizyczne i moralne przetrwanie narodu.

Meskosc zas wiaze i wigzata sig 2 praca zawodowa, wiadza, dziatalnoscig spofeczng, publiczng etc.
Cechy meskie sg w silnej opozycji do kabiecych. Obecnie jednak praca zawodowa kobiety coraz
czesciej stuzy nie tylko zdobywaniu srodkow do zycia, ale takze rozwojowi jej osobowsci,
Naijtrudniejszym i najbardziej kontrowersyjnym ohszarem aktywnosci zawodowe] kobiety sg stuzby
mundurowe, ktére w szczegdlny sposob zwigzane sg z tradycjami i kulturg mezczyzn, Czy uda nam sig
odpowiedziet podczas realizacji pprojekiu na pytanie — czy wyksztaicona lepiej od mezczyzny kobieta,
starajaca sie o stanowisko w grupach dyspozycyjnych juz na starcie stanowi powazny problem dla
rekrutujgeych? Potoczny wizerunek me2czyzny w wojsku czy policii koliduje z oczekiwaniami
kierowanymi w strong ,prawdziwej kobiety”, ktora powinna cechowac sig ghownie skarmnoscia |,
gotowoscig do poswiecen itd.

Z badan socjologicznych przeprowadzonych przez prof. Jana Maciejewskiego z Uniwersytetu
Wroclawskiego wynika, ze zdaniem meZczyzn kobiety moga pracowac tylko na wybranych,aw
istocie na wskazanych przez nich stanowiskach. Sugeruje to mysienie, Zze kobieta ma mniejsze
predyspozycje — najczescie] fizyczne — do wykonywnia sporej czesci obowigzkow mundurowych
tj. strzelanie, ubezpieczanie partnterow, aktywnosc zwigzana z sila, sprawnoscia i taktyka. Mimo
czesto zrozumienia rekrutujacych do grup dyspozycyjnych osob podnoszone s3 wcigz te same
stereotypowe wyobrazenia o roli i mozliwosciach kobiet w ohszarze uznawanym przez diugi
czas za typowy meski.

We wspomnianych badaniach przytoczone zostaly wypowiedzi osob starajacych sie o prace w policji.
Najczesciej dotyczyty one testow sprawnosciowych: ... Kobiety nie nadajg sie do pracy w policji. Cigzko
mi znale#& w moim osobistym otoczeniu w pracy wyjgtek od tej reguty. Przykre to, ale
prawdziwe...Denerwujq mnie kobiety. Skoro pchajg sie na te stotki to powinno by& rownouprawnienie |
takie same normy sprawnosciowe na egzaminach...”.

Wiekszosc tych wypowiedzi skupia sie racze| na (niskiej ocenie) jakosci pracy kobiety spwoodowane] —
zdaniem badanych — korzystaniem z przywilejow przystugujacych kobietomn, zwiaszcza matkom.
Rekapitulujge. Kobiety w grupach dyspozycyjnych, nie tylko wymienianych w policji czy wojsku, ale te2
w strazy pozame| czy strazy miejskiej. strazy granicznej, postrzegane sg jako stabe fizycznie i
psychicznie. Wynika z tego jasno, ze praca w strukturach bezpieczenstwa nie wymaga — zdaniem
mezczyzn — umiejetnosci czy wiedzy. lecz jedynie sily fizycznej i psychicznej.

Negatywny stosunek do kobiet w stuzbach zwigzny jest w duzym stopniu z nierGwnym traktowaniem
kobiet i mezczyzn w procesie rekrutacji, ktore dodatkowo pogtebia przekonanie mezczyzn o stabosci
kobiet i zaniza ich zaufanie do kolezanek z pracy, a codzienna wspatpraca z funkcjonariuszy 2
kobietami dostarcza im tylko nowych oboowigzkaw | zwieksza odpowiedzialnosc. Stad wniosek, ze
praca z kobietq jest pewnego rodzaju ohcigzeniem psychicznym dla funkcjonanuszy.

Podczas realizacji zadania przyjrzymy sig tym zachowaniom oraz poddamy analizie wiw kwestie. Moze
sie okazac, ze kobieta w stuzbie mundurowej jednak pozylywnie wplywa na prace panow tagodzac tym
samym zachowanie, podnoszgc poziom kultury pracy oraz kontaktow interpersonalnych.

Realizujac projekt chcemy przyjrzec sie zjawisku dyskryminacji i zasadzie rownego traktowania.
Interpretacja polskich przepisow antydyskryminacyjnych wskazuje, ze ustawowy zakaz
dyskryminacji nie dotyczy stuzb mundurowych, gdyz sa one bjete odrebnymi przepisami i

podlegaja stosunkom siuzby o charakterze administracyjnoprawnym. My chcemy wypracowac i
pokazat pewne standardy chroniace kobiety w Policji.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego




| Adresatami zadania publicznego sq osoby zatrudnione w stuzbach mundurowych, gtownie policjantow i
policjantek z terenu Dolnego Slaska. Osoby biorgce udziat w projekcie mogaq tez byc osobami
cywilnymi pracujgcycmi w grupach dyspozycyjnych. Przewidujemy udziat w debacie podsumowujace]
projekt przedstawicieli wszystkich grup dyzpozycyjnych na Dolnym Slasku, jezeli wyrazg chec
uczestnictwa, — Policii, Wojska Polskiego, Strazy Granicznej, Strazy Pozamej, Strazy Miejskiej i
innych. Warsztaty skierowane powinny by¢ do przyjnamniej 15 - 20 stuchaczy. Debata dla 50
uczestnikow.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegolnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sig to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania.™

Nie dolyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymatiotrzymali” dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwiazanych z realizacig zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore

-

zaostaly dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji el

Mie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Glownym celem zadania publicznego jest zaprezentowanie wiedzy socjologicznej dotyczacej
procesu zarzadzania migdzykulturowego, gender mainstreaming w grupach dyspozycyjnych oraz
wypracowanie rekomendacji dla instytucji zajmujacych sie zarzadzaniem kadrami w tych grupach.
Podsumowaniem projektu ma by¢ debata ujmujaca szerze] zjawisko geneder i wypracowaniem
spostrzezen jaka sytuacja pod tym wzgledem jest w mniejszych powiatach terenu Dolnego Slaska. Czy
przebrazeniu ulegt tez wizerunek tychze organizacji — czy dzieki zatrudnianiu kobiet jest bardzie]
akceptowany przez spoteczenstwo. Co wplywa na fakt. ze coraz wiecej kobiet decyduje sig na praceg w
grupie dyspozycyjnej?

Mamy nadzieje, ze projekt spwoduje szerszg dyskusje na ten temat i zostang w przysziosci
przeprowadzone przez Centrum Monitoringu przy UMWD badania dotyczace tych zagadnien. Takie
badania zostaly co prawda przeprowadzone, ale w 2004 roku i na grupie 214 dolnoslaskich
podoficerdéw Policji, z czego zaledwie 25 stanowily panie. Wowczas dla respondentek gtéwnym
motywem byila tradycja rodzinna. Stuzbe ocenialy czesto w kontekscie mozliwosci uzyskania
szybkiego awansu zawodowego.Zadanie bedzie realizowane w 3 powiatowych jednostkach
wytypowanych przez Komende Wojewadzka Policii we Wroctawiu. Spotkania z przedstawicielami
poszczegolnych jednostek beda mialy charakter warsztatowy. Ze strony Europejskiego Instytutu
Demokracji zamierzamy pokazac problem od strony socjologicznej, w tym socjologii grup
dyspozycyjnych, ale tez do udziatu zaprosimy przedstawicieli komend odpowiadajacych za wiw
rekrutacje. Warsztaty beda trwaty 2h.

Tak naprawde wazne jest aby funkcjonariusze zaczeli taktowac funkcjonariuszki w taki sam sposob jak
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[swoich kolegow. To jest paradygmat wdrozony we wszystkich grupach dyspozycyjnych . Pokazanie im, ze
cechy biologiczno-psychologiczne, ktoe s czesciej spotykane u kabiet, moga byé przydatne w réznych
zadaniach,

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Zadanie publiczne zamierzamy realizowac przy wspdipracy z Komendg Wojewodzka Policji we
Wroctawiu. Na podstawie rozmdw wstgpnych chcemy ustali¢ obszar dziatania w powiatowych
jednostkach policji na terenie wojewadztwa dolnosigskiego. Dopiero po ustaleniu czy projekt zostanie
realizowany zostania wytpowane 3 jednostki, w karych odbedzie sig projekt. 4 zadanie to bedzie
podsumowanie projektu i odbedzie sig we Wrockawiu w formie debaty regionalne],

8. Opis poszczegolnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego™

r

1. Rozpoczecie zadania i dobor kadry realizujace] projekt, podpisanie stosownych umow
cywilno-prawnych. Nawigzanie komtakiow z KWP we Wroctawiu w celu pomocy przy
realizacji zadania. Promocja projektu — umieszezenie informacji o realizacji zadania na
portalach spotecznosciowych UMWD oraz KWP we Wroctawiu oraz Europejskiego

Instytutu Demokracii. Informacija o projekcie w Gazecie Policyjne] Dylematy policyjne”;

2 Przeprwadzenie 3 warsziatow trwajgcyh minimum 2h. Na warsziaty sktadajg sig:
- przedstawienie problematyki
- prezentacja probeimatyki obecnosci kobiet w réznych grupach dyspozycyjnych
- rekrutacia i selekcja kobiet do grup dyspozycyjnych (omowienie rekrutaci do Paolicji —
dyskujsa jak byto jak jest nhecnie a jak powinno byc...]
- praca kobiet w réznych formacjach mundurowych (mozliwoa projekcja filmu bedacego
w posiadaniu ekspertow)
- idealna policjantka;

3 Debata zamykajaca projekt pod nazwa Kobieta - matka i Zona Czy Policjantka? wraz z
prezentacig materiatow ze branych podczas zadania zapisanych na CD;

4. Zakonczenie zadania — rozliczenie finansowe 0raz sprawozdanie koncowe.

9. Harmonogram'!



Zadanie publiczne realizowane w okresie od 19.08.2013 do 15.11.2013

Poszczegbine dziatania w zakresie

| realizowanego

publicznego™

zadania

poszczegbinych
dziatan

Terminy realizacji

Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za
dziatanie w zakresie realizowanego zadania
publicznego

1).

2).

3}

4).

5),

Rozpoczecie
zadania i dobor
kadry realizujacej
projekt, podpisanie
stosownych umaw
cywilno-prawnych.
MNawigzanie
kontaktdw z KWF
we Wrockawiu w
celu pomocy prey
realziacji zadania,
Promocja projektu
— umiesZcZenie
informacji o
realizacji zadania
na portalach
spotecznoscioych
UWMWD oraz KWP
we Wroctawiu oraz
Europejskiego
Instytutu
Demokracji.
Informacja o
projekcie w
Gazecie Policyjnej
Dylematy
palicyjne”

Przeprowadzenie 3

warsztatow w
Komedach

Powiatowych Folicji

na Dolnym Slasku

Opracowarie
materiatow
merytorycznych,
ktore zostang
zapisane na
nosniku
elektronicznym i
opublikowane na
stronach www.
Materiaty beda
stanowity gotowy
zapis do publikacii.

Debata: Kobieta -
matka i zona czy
Folicjantka”

Zakonczenie
projekiu —
rozliczenie |
sprawozdanie.

19.08.2013 -
31.08.2013

1.09.2013 -
15.10.2013

1,08.2013 —
21.10.2013

1.11.2013 -
10.11.2013

15.11.2013

Europejski Instytut Demokracii

Europejski Instytut Demokrac]i

Europejski Instytut Demokracji

Europejski Instytut Demokracii

Europejski Instytut Demokracji




10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego™

Przeprowadzenie 3 warsztatow dla pracownikow Policii w aspekcie socjologii grup dyspozycyjnych,
po ktorych wzrosnie Swiadomosé kiuczowych zagadnien réwnosciowych, ktore moga okazad sig
istotrie dla budowania profesjonalnych struktur kadrowych policji na terenie wojewdodztwa
dolnoslgskiego oraz:

wypracowanie rekomendacii dla instytucii zarzadzajacymi kadrami w grupach dyspozycyjnych
wypracowanie rekomendaciji dla KWP we Wroclawiu oraz MSYVIA,

_  opracowanie materiatow merytorycznych poswieconych wiw zagadnieniom, kiore moga stanowic
znakomity przewodnik dla kobiet wigzacych swoja przysziosc z zawodem w stuzbach mundurowych
jako dziatanie wspomagajgce ich udziat w zyciu zawodowym

- poruszenie apektu historycznego — jaka byta rola kobiety w Policji poczawszy od 1925 r. kiedy to do
struktur policji w Polsce przyjgto pienwsze kohiety
spojrzenie na rolg kobiety w Policji we wspolczesnym Swiecie wraz 2 pojawieniem sig nowostarych
kategorii przestepstw (nierzad. sutenerstwo, problemy rodzinne, przemoc wobec kobiet)

_  zwrocenie uwagi na oczekiwania kobiel wobec stuyzby mundurowej, zatem motywy wybors zawodu
oraz percepcja profesji

—  réwnosé pie w stuzbach mundurowych

—  powotanie w jednostkach organizacyjnych Policji szczebla wojewddzkiego | powiatowego
Peinomocnika ds. Réwnego statusu kobiet | mgzczyzn w celu kompleksowego monitorowania
problemdw zwiazanych z rownoécig pici | dostepem do zawodu

Zadanie kierowane jest do wszystkich, bez wzgledu na plec. Ze wzglgdu na ogromny zasieg zadania
projekt realizowany bedzie przy wspdtpracy z KWF we Wroctawiu. Obszar grup dyspozycyinych
obejmuje swoim zasiggiem duzg grupe zawodowa, a ze wzgledu na koszty skupilismy sie na wybrang
grupie mundurowej, jaka jest Folicja,

Zamierzamy zadanie skierowac do 10-15 uczestnikow kazdorazowego spotkania. Debata jednak
powinna odby¢ sie przy udziale wiadz wojewddzkich oraz przy udziale pracownikdw innych stuzb

mundurowych w celu wypracowania wspalnych whioskow.

Istotnym dla nas celem jest nawiazanie wspolpracy z Centrum Monitoringu w celu opracowania
materiatu badawczego pod katem réwnosci plei w Policji na Dolnym Slasku. Pierwszym w Polsce
narzedziem analizujacym i monitorujacym miejsca pracy w zakresie réwnosci szans kobiet i
mezczyzn jest innowacyjny projekt dotyczacy wdrazania strategii rownych szans i zarzadzania
réznorodnoscia —- GENDER INDEX. Wskaznik rozpatruje miejsca pracy w 7 obszarach mi.in
wymienianej przez nas rekrutacji. W tym wzgledzie Policja nie wykazuje dobrych praktyk. Badania
jakie chcemy w przysziosci wspolnie podjac to m.in. analizy dotyczace kultury organizacji w
aspekcie istnienia stereotypow dotyczacych rél spotecznych i zawodowych w jednostkach policji.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego
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2. Przewidywane Zrodla finansowania zadania publicznego
1 Whnioskowana kwota dotacii 1
. 10 000zt |97.80 %
2 | Srodki finansowe wiasne'”
zi .. Ha
3 | Srodki inansowe z innych zrodet ogétem (Srodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)"
......... zt e
3.1 | wptaty i optaty adresatow zadania publicznego ™
......... o 3] P
3.5 | srodki finansowe z innych zrodet publicznych (w szczegdlnosci: dotacje
# budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytoralnego,
funduszy celowych, Srodki z funduszy strukturalnych)™
......... zt it
3.3 | pozostate™
......... zi cierzag 1
4 VVklad osobowy (w tym Swiadczenia wolontariuszy i praca spofeczna
czionkow) 225 zt 220 %
5 | Ogotem (srodki wymienione w pkt 1- 4)
10 225 zt | 100%

3. Finansowe $rodki z innych Zrodet publicznych™

Termin rozpatrzenia —
w przypadku wnioskow
{ofert) nierozpatrzonych
do czasu ziozenia
niniejszej oferty

Kwota Srodkow
{w zi)

Informacia o lym. czy
wniosek {oferta)

0 przyznanie
srodkow zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez

Nazwa organu administraci
publicznej lub innej jednostki
sektora finanséw publicznych




nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

TAKINIE™

TAK/NIE"

TAKINIE™

TAK/MNIE"

Uwagi, ktre moga mieé znaczenie przy ocenie kosziorysu:

Budzet zadania opracowano adekwatnie do kwalifikacji kadry bazujac na aktualnych stawkach
wynagrodzen. . Umowy zawarte 2 kadra bedg umowami cywilno-prawnymi | wystawione zostang na
podstawie otrzymanych po realizacji kazdego zadania konspektow

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1, Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego™

Czlonkowie stowarzyszenie wspolpracuja od lat z liderami dziatajacymi w zakresie rownych
szans kobiet i mezczyzn z calej Polski. Pozostata kadra prowadzaca fora i seminaria bedzie
dobrana podczas realizacji projektu.

Dr Katarzyna Dojwa — magister Politologii (1999) | Sccjologii (2000) Uniwersytetu Wrockawskiego.
Ukoficzyta takze Podyplomowe Studium Dziennikarstwa przy Instytucie Politologii Uniwersytetu
Wractawskiego. Laureatka ogoinopolskiego konkursu ,Samorzadu Terytorialnego™ na najlepsze
rozprawy doktorskie obronione w 2006 roku. Od 2006 roku doktor nauk humanistycznych i adiunkt w
Instytucie Socjologii Uniwersytetu Wroctawskiego, od 2009 roku pracownik w Zaktadzie Socjologii
Grup Dyspozycyjnych Spoteczenstwa {(kierownik: prof. dr hab. Jan Maciejewski). Dodatkowo od 2011
roku adiunkt na Wydziale Nauk o Bezpieczenstwie Wyzszej Szkoly Oficerskie] Wojsk Ladowych im,
gen. T. KoSciuszki we Wroclawiu. Od 2005 roku pod kierownictwem Prof. dr hab. Jana
Maciejewskiego zajmuje sig¢ problematyka grup dyspozycyjnych spoleczenstwa, specjalizujgc sig w
kwestiach gender. Autorka okolo siedemdziesieciu artykutow, wspotredaktor dwaoch ksigzek (Kobiety
w grupach dyspozycyjnych spofeczeristwa. Socjologiczna analiza roli kobiet w wajsku, policji i innych
grupach dyspozycyjnych, \Wroctaw 2007 oraz Grupy dyspozycyjne w obliczy Wielkiej Zmiany,
VWroctaw 2010), wspotautorka dwaéch monegrafii {Podoficerowie zawodowi Wojska polskiego.
Studium socjologiczne, Wroctaw 2008 oraz Uczestnictwo kobiet w Sitach zbrojnych, Strazy
Granicznej | Policji. Analiza socjologiczna, Wractaw 2012) oraz autorka monografii dotyczace] stuzby
kobiet w roznych formacjach bezpieczeristwa (Kobiety w grupach dyspozycyjnych, Wroctaw 2012)

Ewa Groszewska - doktor nauk humanistycznych w zakresie socjologil, wiceprezes
Europejskiego Instytutu Demokraciji.

Realizowata badania nad organizacjami pozarzadowymi dla Interactive. Agencji Komunikacii
Marketingowej zleconych przez Urzad Wojewodzki we \Wroctawiu, przedsigbiorczoscia akademicksg
w oérodkach akademickich we Wroctawiu dla Public Profits. Prowadzita projekt badawczy: Mam
mame dotyczacego szans edukacyjnych dzieci z oSrodkow dla samotnych matek. Projek
realizowany w ramach Fundacji Rzezby Spolecznej. Wspotpracowata z Agencjq badan Rynku i
Opinii  Spoteczne] Imas International oraz Agencia Badan Rynku Magap. Autorka prac
Postmodernizm a sens zycia, tekst oddany do druku, publikacja Wyzszej Szkoty Humanistycznej w
Lesznie, Funkcjonalna koncepcja stratyfikacji spotecznej w perspektywie krytyczne] wi .
Maciejewski (red.) Stratyfikacja w grupach dyspozycyjnych, Globalizacja jako Kkultura i
spoteczenistwo odpaddw. Recenzja ksiazki Zygmunta Baumana. Zycie na przemiaf' [w:] Forum
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Klubowe™ nr 1 (25)/ 2006. Transformacja ustrojowa w Polsce jako oswiadczenie alienacii, [wi]
Jarostaw Klebaniuk (red ), Cztowiek wobec zjawisk masowych, Oficyna wydawnicza ATUT, Wroctaw
2008, Walnosé obyczajow czy wolnosé od nedzy, (w] ,Dzié. Przeglad spoteczny" , nr 3 (186)
marzec 2008, Kontrola mysli w IIl RP, czyli o wspolczesne poprawnosci polityczney, [w:] Wojciech
Sitek (red), Problemy wolnosci i pluralizmu w Il RP, Oficyna Wydawnicza ATUT, Wroclaw 2005,
Idea spoteczenstwa obywatelskiego a lewica. (w:] Piotr Zuk (red), W poszukiwaniu innych Swiatow.
Europa, lewica, socjaldemokracja wobec zmian globalnych. \Wydawnictwo SCHOLAR, \Wroctaw
2003.

Wyglosita referat o sytuacji kobiet w Polsce na konferencji zorganizowanej przez Swiatowy
Marsz Kobiet zatytulowanej Kryzys systemua kobiety, Saloniki, pazdziemik 2010

Brala udziat w dyskusji nt réZnych nurtéw feminizmu na seminarium zorganizowanym przez
Biuro Parlamentu Europejskiego z okazji 8 marca. Wroctaw, marzec 2011.

Brala udziat w seminarium zatytutowanym Kobiety a Rewolucje Arabskie na Swiatowym Forum
Spolecznym w Tunezji, Tunis, marzec 2013.

Agnieszka Curylo, Prezes, z wyksztatcenia  aktorka, animatorka licznych dziatan kulturalnych.
Ukorniczyla Szkolg Reklamy JPromocia” — kierunek PUBLIC RELATION | REKLAMA. BRAND
MARKETING oraz Panstwowa Wyzsza Szkofa Teatralna im. Ludwika Solskiego w Krakowie.
Pracowala w Telewizji Polskiej SA Oddziat we Wroclawiu  oraz Oddziat w Warszawie (wspdtautor
programow  telewizyjnych: Homo Faber’, ,Loza paramentama’ 2z udziatem opozycji
pozaparlamentarnej, ,Co tam, Parnie, w polityce™ (program poruszat problemy mieszkancow Dolnego
Slgska). Autorka filmow biograficznych o aktorach scen dolnoslaskich m.in. o lgorze

Przegrodzkim, Andrzeju Bielskim, Wspotautorka filmu dokumentalnego pt:.. .Onetak" dla PWSTFITV
w todzi. Autorka filmu biograficznego o wrockawskim poecie Andrzeju Bartynskim. Od kilku lat
wspdalpracownik licznych wroctawskich stowarzyszen i organizacji pozarzgdowych Przez wiele lat
zajmowata sie wizerunkiem | doradztwem strategicznym organizacji pozytku publiczneqo.
Redagowata liczne teksty publicystyczne kierowane na profile spolecznosciowe | do lokalnych
periodykow. Wspolorganizowata liczne wydarzenia (Europejskie Forum Kaobiet, Sejm RP), 1l
Dolnoslaski Zjazd Kobiet (Sejm RP) czy XX |ecie samorzadu wroctawskiego® (Sala Sesyjna UM we
Wroctawiu). Organizowata liczne eventy na poziomie krajowym, jak i miedzynarodaowym.
Wspolpracowata przy realizacji projektow  wspolfinansowanych  przez Gming Wroctaw
{wolontarystycznie). W ostatnim czasie koordynowata seminaria dotyczace wdrazania Europejskiej
Karty Rownosci Kobiet | Mgzczyzn w zyciu lokalnym; koordynowata miedzynarodowg konferencje
realizowana z Wanda Nowicka, wicemarszatkinia Sejmu RP _Kobiety w Polsce | Europie — jednym
gtosem” oraz debatg spoleczng Polityka rawnosci w Polsce i Unii Europejskiej — strategia dziatania
na rzecz praw kobiet”,

Przez wiele lat zwigzana z perdiodykiem LDYLEMATY POLICYJNE” - miesiecznikiem
Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu wspotpracujacym rowniez z KGP w VWarszawie.

Prof. dr hab. Jan Maciejewski

Kierownik Zaktadu Socjologii Grup Dyspozycyjnych
w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Wrockawskiego
Obszary badawcze

Socjologia wojska i innych grup dyspozycyjnych
Socjologia Organizacii | Zarzadzania

Socjologia Ekonomiczna

Socjologia Edukacii

Pedagogika

Andragogika

Dioktoryzowat sie w 1996 roku przedkiadajac prace Samoksztatcenie podchorgZych jako determinant
przygotowania profesjonalnego oraz karer zawodowych oficeréw WP napisang pod kierunkiem
Bogdana Szulca W 2003 roku uzyskat stopien doktora habilitowanego. Wieloletni kierownik Zakiadu
Socjologii Grup Dyspazycyjnych Instytutu Socjologi_ Uniwersytetu Wroctawskiego. Czionek m.in. Rady
Wydzialy Nauk Spofecznych Uniwersytetu Wroclawskiego oraz Rady Nauki Wyzsze] Szkoty
Oficerskiej Sit Powietrznych.

Jest jednym z giownych pomystodawcow | wieloletnim przewodniczgcym miedzynarodowych
konferencji w dziedzinie socjologii grup dyspozycyjnych, w ktorych rokrocznie uczestniczy kilkuset
naukowecow i badaczy z calego swiata

Jeden z prekursorow polskiej socjologi grup dyspozycyjnych. Specjalizuje sig w. socjologii
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ekonomicznej, socjologii organizacii i zarzadzania, socjologii wiedzy, socjologii wojska, andragogice.
\W swojej dziatalnoéci naukowej skupia sig obecnie na badaniu funkcjonowania wspofczesnych grup
dyspozycyjnych.

Wyktadowca na wielu polskich uczelniach. Autor szeregu ksigzek i atykutow. Zasiada w radach
naukowych i jest recenzentem w kilkunastu polskich czasopismach naukowych.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow’’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania™

Ze wzgledu na charakter zadania z zaso bow rzeczowych wykorzystamy naszq baze lokalowsq oraz
sprzet biurowy. Zadanie ma charekter niestacjonamy. Warsztaty odbeda sie w salach uzyczonych
przez KPF.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktére z tych zadan realizowane byly we wspoipracy z administracjg publiczng).

Stowarzyszenie Europejski Instytut Demokracji powstato na mocy uchwaty w dniu 6.1 0.2012,
rejestracia w KRS odbyta sig 14.02.2013

Stowarzyszenie w swoich celach statutowych miesci dzialania na rzecz wzmocnienia wartosci
demokratycznych oraz praw obywatelskich w Polsce i za granica, a takze dzialania na rzecz
propagowania postaw demokratycznych i dialogu spolecznego w Polsce i za granica, i

dzialania na rzecz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn, oraz dzialania na rzecz zwiekszania
aktywnosci kobiet i ich udzialu w zyciu politycznym i publicznym

Juz w trakcie procesu rejestracji EID rozpoczat wspotprace ze Wspdlnotg Roboczg Zwigzkow
Organizacji Socjalnych 'WRZOS' przy realizacji projektu pod nazwa ,Aktywny senior — najlepszy
rzecznik swoich spotecznosci”, Jego celem jest wzrost partycypaci| osob powyzej B0 roku zycia w
realizacji lokalnych polityk publicznych, poprzez bezposrednie wiaczanie i petniejsze wykorzystywarie
potencjatu spolecznego 0sob starszych w procesach ksztattowania decyzji politycznych.

Projekt realizowany w okresie listopad 2012 - czerwiec 2013, wspotfinansowany ze Srodkow
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci

Spofecznej Osob Starszych na lata 2012-2013.

W projekcie udziat wzigli seniorzy zrzeszeni przy EID, ktorzy po ukonczeniu specjalistycznego cyklu
edukacyjnego zostali przygotowani zarowno do petnienia roli animatoréw rozwoju rdznych form
aktywnosci spotecznej 0sob starszych {organizacja spotkan, debat, etc), jak i do profesjonalnego
przygotowywania postulatow politycznych, zajmowania stanowisk | proponowania rozwiazan w
sprawie miejsca seniorow w politykach publicznych na poziomie wojewddztw. Cykl edukacji objat
szkolenia specjalistyczne, wizyte studyjng oraz przygotowanie debat partycypacyjnych.

W chwili obecnej WRZOS rozpoczeta drugg edycje programu ASOS |, w ktorej rdwniez zamierzamy
wzigé udziat.

Mawigzalismy wspdtprace ze Stowarzyszeniem Na rzecz Aktywnosci Tworcze] | Wyrdwnywania

Szans w Regionie NOTABENE. Wspdlnie rozpoczelismy wspolprace przy realizacji projektu pod

gazwa Nasz region, nasza tozsamosc. Przez historie do integracji kulturowej mieszkancow Dolnego
laska.

Giownym celem projektu jest zwigkszenie tozsamosci regionalnej mieszkancow Daolnego Slaska
poprzez organizacjg szeregu dziatan edukacyjno-kulturalnych. W ramach zadania zorganizowalismy
zostanie cykl spotkan .Nasz region, nasza tozsamoss’ podczas ktdrych zaprezentowanlismy cykl
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filmow zrealizowanych dla TVP Wroctaw ,Moj pierwszy dzien”.
Drugim projektem realziowanym wspolnie ze stowarzyszeniem NOTABENE jest Wystawa
fotograficzna — Dolno$laski Kalendarz Spoteczny — Miodzi, wyksztatceni, bezrobotni™.

Obecnie realizujemy projekt dofinansowany ze srodkéw UMWD pod nazwa ,WDRAZANIE POLITYKI
ROWNOSCIOWEJ JAKO ANTIDOTUM NA KRYZYS™

Stowarzyszenie, pomimo, ze jest miode, to jednak jego czlonkowie majg ogromne doswiadczenie
zdobywane w innych organizacjach pozarzadowych.

4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-a) zlecac realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziaalnosci poiytku publicznego
i o wolontariacie.

—

Nie dotyczy

Oswiadczam (-y), Ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sig w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferentaloferentow™

2y w ramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie" optat od adresatow zadania;

3) oferent/eferensi jestisa™ zwigzany(-ni) niniejsza oferta do dnia 15,11.2013.;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, kiorych te dane dotycza, zlozyty stosowne oéwiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 1. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 826, z pdzn. zm.);

5) oferent/eferensi’- skiadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zategal-jay -z optacaniem naleznosci
z tytulu zobowiazan podatkowych/skladek na ubezpieczenia spoteczne’’;

) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty s4 zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wlasciwg
ewidencjg",

71 wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacie sa zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym.
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Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego. innego rejestru lub ewidencji™

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajacych oferte wspolng niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu ofere ntaf-ow).

Poswiadczenie zlozenia oferty™

Adnotacje urzedowe™

T ' |

" Niepotrzehne skreslic.

Y Rodrajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicenych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwigtnia 2003
1 o drialalnosei posviku publicznego i o wolontanacic.

¥ Kazdy » ofcrentow skladajacych oferte w spalng preedstawia swoje dane. Kolgjni ofercnc dolacrajy wlasciwe
pola

" Forma prawna oznacza forme dziakalnoéei organizagji porarzadowe). podmiotu, jednostki organizacying]
okredlong na podsiawie obowigzujacych przepisow, w szozepolnoscl stowarzyszenie i [undagje. osoby prawne
i jednostki organizacyjne drialajace na podstawic przepisow o stosunku Pastwa do Kosciola Katolickicgo
w Rzeczypospolilej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciolow i zwiazkow wyznamaowych ors
o gwarancjach wolnoscl sumienia i wyznama, jezeli ich cele stamutowe obejmujy prowadzemic dziatalnosc pozyiku
publicznego. ucyniowskie kluby sportowe, achotnicze sira’e pozame oraz inne, Nalezy zamaczy¢ odpowiednia
forme hib wpisac inng,

% Poda¢ nazwe whasciwego rejestru lub ewidencii.

W salesnodci od tego. w jaki sposob orgamxacja lub podmiot powstal.

" Qsiedle. solectwo Iub inna jednostka pomocnicsa. Wypelnicnic nie obowigzkowe, Nalezv wypelnic jezcli
sadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w abrebic danej jednostki.

¥ Nie wypelniaé w przypadio miasta siolecznego Warszawy.

“ Dotvezy oddzialow terenowych, placowek i innyeh jednostek orgimizacyjnych oferenta, Nalezy wypelnic jesh
zadamie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostka organizacying.

% Nalery okreslic czy podstaws sa zasady okredlone w slatucie. pelmomocnictwo. prokura czy 1ez inma podstawa,
Dotyezy lylko oferty wspolnej.
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U Wypelnié tylko w przypadku ubicgania sig 0 dofinansowanie inwestycjl.

%I Opis musi by¢ spajny z harmonogramem i kosztorvsem, W przypadku oferty wspdlngj — nalezy wskazac
dokladny podzial dzialan w ramach realizacji sadania publicznego migdzy skladajacymi oferte wspolna.

% W harmonogramie nalezy poda¢ tenminy rozpoczecia 1 sakoficzenia poszczegolnych dzialan oraz liczbowe
okredlenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego. np. liczba Swiadczen udziclanych tygodniowo, miesiecznic, liczba adresatow).

i Opis zgodny z koszlorysem,

%) Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicsnego — czy bedg trwale oraz w jakim stopniu realizacja
sadania przyczyni sig do rozwigzania problemu spolecsnego lub agodzi jego negatywne skutki.

5 Nalesy uwzglednic wszystkie planowane koszty, w sycrepolnosc zakupu ushig, zakupu rzeczy, wymagrodzen
"' Dotyezy jedynic wspierania zadania publicznego.

' Nalezy wpisac koszly bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego

% W przvpadku oferty wspolnej kolejni oferenci dolacraja do tabeli informacie o swoich osztach.

M Nalezy wpisaé kossy zwigzane z obstuga 1 administraci realizowanego vadania, kidre zwigzang sq 2
wykonywanicm dziatan o charakicrze administragyjnynL nadzorczym 1 kontrolnym. w oym obshigy lnansow i
prawng projekiu.

' Wipelnicnie fakuliatywne — umozliwia zawarcic w umowic postanowlienia, o kiorym mowa w § 16 ramowego
wzoru wmowy, slanowiacegn zalacrmik or ? do rozporzadsenia Ministra Pracy i Politvki Spoleczngj 7 dma 13
srudnia 2010 1. w sprawic wzorn olerty i pmowego wzorn umowy dotyceacych realizacyi zadania publicznego
gras wzorn sprawosdania z wykonania tego sadania. Dotyczy jedynie oferly wspierania realizacii wadania
publicinego,

o Informacje o kwalifikacjach oséb. kidre beda zatrudnione prey realizagji zadania publicsnego. oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy, W przypadku oferty wspolngj nalezy przyporzadkowac zasoby kadrowe do
dysponujacych nimi oferentow.

“' Np. lokal, sprzgl, materialy. W przypadku olerly wspolnej nalesy prevporzadkowad zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentiw,

1 Odpis musi byé zgodny z aktualnym stanem faktycsnym i prawnym, niczaleznic od tego, kiedy zostal wydany.
1 Wwypelnia organ administracji publiczne).
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