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QFERTA REALIZACJ| ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miéj-s-cﬁé..ziozeﬁrié uferty
(wypelnia organ administraciji publicznej)

OFERTA/OFERTAWSPOLNA"

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)”,
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Dziatalno$é na rzecz rownych praw kobiet i meZzczyzn oraz dziatalnosé wspomagajaca rozwoj
wspélnot i spotecznosci lokalnych.
(rodzaj zadania publicznego™)

Akcja Akacja, Akcja Dab — Niezwykli Dolnoslazacy 2012
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 26.09.2012 do 30.10.2012

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACH-ZADANIA-PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO "

PRZEZ

Zarzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego
(organ administracji publicznej)

skladana na podstawie przepisow artykutu 19 a (ust. od 1 do 6) ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie



|. Dane oferenta/oferentow’”

1) nazwa: Dolnoslaska Federacja Organizacji Pozarzadowych
2) forma prawna:*

(x) stowarzyszenie ( ) fundacja
{ } koscielna oscha prawna { }kosmelna JEdI‘IDStka organlzacwna
{ ) spoldzielnia socjalna { ) inna..

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”
0000215287

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 20,08.2004 r.
5) nr NIP: 897 17 13 505 nr REGON: 933032940
6) adres:

miejscowosé: Wroctaw ul.; pl. Solidarnosci 1-3-5, p. 515
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza: L S
gmina: Wroctaw powiat.” Wroctaw
wojewddztwo: dolnoélaskie
kod pocztowy: 53-661 poczta: Wroctaw

Titel: 71 793 23 24 faks: 71 793 23 24
e-mail: dfop@dfop.org.pl hitp:// www.dfop.org.pl

8) numer rachunku bankowego: 71 1160 2202 0000 0001 4219 0565
nazwa banku: Bank Millennium

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferentaloferentéw
a) Waldemar Weihs — Prezes Zarzadu
b} Janusz Romanczukiewicz — Wiceprezes Zarzadu

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgce] zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:™
nie dotyczy

11) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

Jakub Walburg, tel. 71 793 23 24, jakub.walburq@dfop.org.pl

12) przedmiot dzialalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnoé niecdptatna pozyrt!«:u publicznego
1. wspieranie i rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego na terenie Dolnego Slaska,
2. realizacja zadan pozytku publicznego w obszarze:

« pomocy spolecznej, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe)
oraz wyrdwnywanie szans tych rodzin 1 0sob;

» dzialalnosci charytatywnej;

« podtrzymywania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej:

« dzialalnosci na rzecz mniejszosci narodowych;

» ochrony i promocji zdrowia, w tym zapobiegania uzaleznieniom oraz ITV/AIDS;

» dzialania na rzecz osob niupchmsprm-. nych;

+ promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy, a takze dzialania na rzecz 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i wykluczonych spolecznie;

« upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz nicletnich, a takze dziatalnosci na rzecz




rownych praw kobiet | mezezyzn;

« dzialalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci;

« drialalnosci wspomagajacej rozwéj wspolnot i spotecznosdcei lokalnych:

« nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

« krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i miodziezy;

« kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji;

« upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

+ ckologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

» porzadku i bezpieczenstwa publiczne oraz przeciwdziatania patologiom spolecznym;

» upowszechniania i ochrony wolnodcei i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajgcych rozwd] demokracii;

» drialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
migdzy spoleczenstwami;

s promocji i organizacji wolontanatu;

« dzialalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub linansowo
organizacje pozarzadowe w zakresic okreslonym w powyzszych podpunktach,

3. rozwijanie wsp&tpracy i standardéw dzialania oraz umacnianie poczucia tozsamoscei
érodowiska organizacji pozarzadowych,
4, rzecenictwo interesdow organizac)i pozarzadowych,

5. ksztaltowanie sprzyjajacych postaw spolecznych wobec organizacji pozarzadowych
i budowanie ich rzetelnego wizerunku,
6. opiniowanie prawodawstwa,
7. dzialanie na rzecz partnerskiej wspolpracy organizacji pozarzadowych z administracja

publiczna wszystkich szczebli, wspieranie dzialalnodci organizacji cztonkowskich,

8. reprezentacja organizacji pozarzadowych nalezacych do Federacji wobec sektora
publicznego i innych srodowisk,

9. dzialanie na rzecz innych organizacji pozarzadowych nie bgdacych czlonkami
Federacji, instytucji publicznych, wyzszych uczelni i przedsi¢biorstw w zakresie
budowania relacji wspoldziatama » wladzami publicznymi,

10. nawiazywanic wspélpracy i wymiana doswiadczen z parinerami krajowymi
i zagranicznymi.

b} dziatalnose cdplatna pozytku publicznego
W powyzszym zakresie organizacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ odplatng i nicodplatna.

13) jezeli oferent loferenci'’ prowadzilprowadza'’ dziatalno$¢ gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow Nie dotyczy
b} przedmiot dziatalnosci gospodarcze]

| Nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéow wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej'”

MNie dolyczy




lll. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

.Akcja Akacja, Akcja Dab — Niezwykli Dolnoélazacy 20127 to kontynuacja konkursow
organizowanych na Dolnym Slasku z powodzeniem juz od 2006 roku. Poczatkowo celem
wydarzenia byto uhonorowanie i nagrodzenie aktywnie dziatajacych kobiet w wojewodztwie
dolnoslaskim. Nastgpnic pod wplywem duZego zainteresowania i licznych pytan
naphywajacych do biura DFOP zdecydowano o rozszerzeniu formuly i wyrdznia¢ rowniez
aktywnych mezezyzn. Intencja organizatorow jest docenienie wkiadu wybitnych jednostek w
rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego oraz wspolnot lokalnych na Dolnym Slasku.
Dolnoslaska Federacja Organizacji Pozarzadowych pragnie w ten sposob pokazac, Ze praca
spoleczna na rzecz innych o0sob jest rowniez wysoko oceniana. Konkurs skierowany jest do
lokalnych lideréw, kreatywnych i przedsigbiorczych ludzi, ktorzy swoja postawa i
dzialaniami promuja otwartosé i tolerancje, dzialajg w sposob innowacyjny oraz inspiruja 1
angazuja do dzialania innych mieszkancow naszego regionu. Do konkursu, wybrang przev.
sichie kandydature (kobicte oraz mezczyzng), moze zglosi¢ kazda osoba oraz instytucja.
Nagroda gléwng bedzie symboliczne zasadzenie drzewek akacji i dgbu we wroctawskim
Parku im. Edyty Stein (dawny Park Stanistawa Tolpy), ktore dodatkowo zostang u$wietnione
tablica informacyjna z imieniem i nazwiskiem laureatki i laureata. Wydarzenie od lat pelni
istotng role, konsolidujac srodowisko osob dziatajacych w sektorze pozarzadowym (przez
wszystkie edycje konkursu wplynglo blisko 400 zgloszen do tytulu Niezwykle)
Dolnoglazaczki oraz Niezwyklego Dolnoslazaka). Gala finalowa planowana jest na 17
pazdziernika 2012r. Konkurs obejmie swoim zasi¢giem cate wojewodztwo dolnoslagskie.

2, Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Potrzeba realizacji projektu wynika z do$wiadezen wnioskodawey z realizacji szedciu
poprzednich dolnoslaskich edycji konkursu ,Akcja Akacja, Akcja Dab — Niezwykli
Dolnoglazacy”. Wydarzenie corocznie skupia wiele osob z roznych sektordw — organizacji
pozarzadowych, wladz lokalnych, biznesu i mediéw, co sprzyja wzmoenieniu wzajemnci
wspolpracy micdzysektorowej. Niski kapital spoleczny (wyrazony w postaci niskiej
frckwencji wyborezej w ostatnich wyborach samorzadowych z 2010 roku w wysokosei:
ogolem 47.32%, wojewodztwo dolnodlaskie 45,22%, srodio: www.pkw.gov.pl) jaki cechuje
polskie spoleczenstwo jest wynikiem przemian spoleczno-ustrojowych jakic dokonaly sig w
kraju. (zrédlo: Raport Social Watch 2010 r., CBOS Raport zaufania spolecznego 2011 r.)
Potwierdzaja to rowniez wnioski zawarte w Diagnozie Spofecznej 2011, warunki i jakos¢
zycia Polakow pod. red. Janusza Czaplinskiego, ktore informujg, ze nie pojawily sig¢ oznaki
budowy spoleczefistwa obywatelskiego. ., W porownaniu z wezesniejszymi badaniam
Stowarzyszenia Klon/Jawor zwiekszy! si¢ tylko odsetek wolontariuszy (z 16 proc. w 2010 r.
do 20 proc. w 2011 r.); wzrosta réwniez nieco wrazliwos¢ na naruszanie dobra wspolnego i
nieznacznie poprawily sie opinie na temat demokracji. Nie wzrosty jednak niezmiennie niskie
od poczatku transformacji i jedne z najnizszych w Europie wskazmiki uogdlnionego zaufania,
aktywnosci obywatelskiej, pracy na rzecz spolecznosci lokalnej i sklonnosci do zrzeszania™.
Dodatkowo cztonkami organizacji, stowarzyszen itp. byto w 2011 r. tylko 15 proc. (w 2009 1.
13 proc.) badanych. W ciagu ostatnich dwach lat tylko 16 proc. badanych angazowalo si¢ w
dziatania na rzecz wlasnej spotecznosei, zas 20 proc. w wykonywanie nieodplatne jakie)s
pracy lub $wiadczenie jakich$ uslug dla osob spoza rodziny bgdZz na rzecz organizacji
spolecznej. Polska nie spelnia rownicz ani jednego krylerium spoleczenstwa obywatelskiego.
Pod wzgledem ogélnego zaufania zajmujemy jedno z ostatnich miejsc wéréd krajow objetych
badaniem European Social Survey (ESS) w 2008 r. (rodto: Diagnoza Spoteczna 2011). S to
podstawowe wskazniki ukazujace niski stopien rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego w
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Polsce oraz mate do$wiadezenie i kompetencje obywatelskie. Inicjatywy, ktorych glownym
celem jest zarowno promowanie, ale i publiczne docenianie postawy aktywnej samych
obywateli/lek ma szczegolne znaczenie dla rozwoju demokracji uczestniczacej i skutkuje
wickszym bezposrednim zaangazowaniem spolecznosci w sprawy publiczne i wspolne.
Dodatkowo sytuacja kobiet i mezczyzn w wieku produkcyjnym w Zyciu publicznym i
spolecznym charakteryzuje sie dysproporcjami (wystepuje wyraznie nizszy wspolezynnik
aktywnosci zawodowej w populacji kobiet 458% niz mezczyzn 63.2%, @rodio:
aktywnosckobiet.pl) i nierdwnoscia zarowno w obszarze zatrudnienia i aktywnosci
zawodowej, jak i w dostepie do decyzyjnych, prestizowych spolecznie zawodow i stanowisk
(srodto: Fuszara M., Polityka, jako obszar nierdéwnosci kobiet i mgzczyzn w Polsce,
w: Czarna ksicga kobiet, Ockrent Ch. W.A.B.). Przyczyna takiego stanu rzeczy sa migdzy
innymi funkcjonujace stereolypy na temat rol spotecznych przypisywanych kobietom
i mezczyznom oraz trudnosei zwigzane z godzemiem Zycia zawodowego 1 rodzinnego.
Dlatego tez konkurs ..Akcja Akacja, Akcja Dab — Niezwykli Dolnoslazacy 20127 ma
przyczyni¢ sie do przelamania negatywnych stereotypdw wystepujacych w srodowisku
poprzez nagrodzenie kobict i mezczyzm, ktérym udaje sig niejednokrotnie godzi¢ prace
zawodowa 7 zaangazowaniem spolecznym. Przedstawiona powyzej sytuacja kobiet i
mezezyzn i zidentyfikowane problemy poparte doswiadczeniem wnioskodawcy (realizacja
projektu .Gender-trudne réwnania® w 2011r.) uzasadniajg potrzebe realizacji deiatan
informacyjno-promocyjnych z zakresu aktywnosci kobiet w zyciu publicznym, jak i
mezczyzn dzialajacych spolecznie i lokalnie poprzez realizacj¢ konkursu nagradzajacego
aktywnos¢ przedstawicieli obu plci w sferze spoleczno-publicznej i kwestionowanie w ten
spos6b stereotypéw plciowych funkcjonujgeych w mediach i w zyciu spolecznym. Cele
konkursu realizujg zatozenia zawarte w waznych dokumentach zaréwno dla regionu Dolnego
Slgska, jak i kraju: Strategia Rozwoju dla Polski ..Polska 20307, Strategia Rozwoju
Wojewodztwa DS, Strategia rozwiazywania probleméw spolecznych dla regionu DS do roku
2015 oraz dokumenty unijne odnoszace si¢ do promowania rownosci plei w sferze publicznej
1j. Mapa réwnosci, Traktat Amsterdamski , dyrektywy UE (tzw. dyrektywy rownosciowe) czy
np. Europejska Karta Rownosci Kobiet i Mgzczyzn w Zyciu Lokalnym. W szersze
perspektywie projekt przyczynia sie do zwigkszenia jakodci zycia mieszkancow/nek regionu
Dolnego Slaska i ma korzystny wplyw na wspieranic rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego
na poziomie lokalnym. Zaniechanie dziatan afirmujgcych aktywnosé obywateli/lek i
promujacych idee rownosci plei w zyciu publicznym, zawodowym, politycznym moze
zwiekszy¢ i tak istniejace juz dysproporcje w poziomie aktywnosci kobiet i mgzczyzn, jak i
poglebi¢ deficyty spoleczne tj. niski kapital spoleczny. Konkurs ma rowniez charakter
edukacyjny i pokazuje w prosty i czytelny sposéb, ze sfera publiczna jest dostepna dla kazdej
z plei i moze pozwolié na spoleczne docenienie nawet matych i bardzo lokalnych, ale
indywidualnych i o charakterze spolecznym inicjatyw.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Projekt skierowany jest do wszystkich mieszkancow (kobiet i mezczyzn) Dolnego Slaska w
tym przede wszystkim przedstawicieli organizacji pozarzadowych (m.in. wchodzacych w
sktad Dolnoélaskicj Federacji Organizacji Pozarzadowych ponad 120 organizacji
cztonkowskich oraz Dolnoglaskiej Sieci Doradztwa Pozarzadowego), jednostek samorzadu
terytorialnego oraz jednostek zaufania publicznego. W projekcie bezposrednio udziat wezmie
ok. 100 oséb natomiast wsparciem informacyjny zostanie objgtych ok. 1000 mieszkancow
Dolnego Slaska. Grupa docelowa projektu stanowig kobicty i megzczyzni — liderzy dzialajacy
na terenie Dolnego Slaska, a posrednio spotecznosei lokalne, z ktorych wywodza sig liderzy.
Udokumentowane szescioletnie dogwiadezenie wnioskodawcy w realizacji przedsigwzigcia
pozwala stwicrdzié, ze nie bedzic problemdw 2 pozyskaniem kandydatow do konkursu oraz z
dotarciem do adresatow zadania publicznego.




4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacjg zadania

publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni si¢ to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania."”

Nie dotyeczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymatiotrzymali’ dotacje na

dofinansowanie inwestycji zwiazanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore

zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji e,

Nie dotyezy.

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposob ich realizacji

-Akcja Akacja, Akcja Dagb” to jedna z niewiclu inicjatyw na Dolnym Slasku majacych na celu
uhonorowanie dziataczy spolecznych — Niezwykltych Dolnoslazakow™. Kazdego roku kapituta
Aozona z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, laurcatéw konkursu, przedstawicieli
Urzedu Marszatkowskiego i innych instytucji, ktore zadeklarowaly wsparcie dla ..Akcji”
wybiera osoby. kiére szczegdlnie przyczynily si¢ do pomocy innym. Inicjatywa poprzez.
nagradzanie lokalnych liderck i liderow dziatajacych w wojewoédztwie dolnoslaskim ma za
zadanie wzmocnié oraz promowaé pozadane postawy obywatelskie.

Celem projektu jest zwiekszenie $wiadomosel mieszkaficow Dolnego Slaska nt. znaczenia i roli
udziatu kobict i mezezyzn w 7yciu obywatelskim poprzez promowanie i upowszechnianie idei
aktywnosci obywatelskiej i zawodowej kobiet i mezezyzn w zyciu publicznym na terenie
wojewodztwa dolnodlaskiego w okresic od wrzesnia do pazdziernika 2012 r.

Celem glownym konkursu Akcja Akacja, Akcja Dab — Niezwykli Dolnoslazacy 20127 jest
konsolidacja $rodowiska spoteczenstwa obywatelskiego poprzez uhonorowanie i nagrodzenic
liderck i liderdw dziatajgeych na Dolnym Slasku.

Cele szczegolowe:

— wyr6znienie i promocja kobiet i merczyzn, ktorych driatalnosé wplywa na rozwoj
spoleczenstwa obywatelskiego oraz lokalnych spotecznosei;

— promocja i upowszechnienie aktywnosci obywatelskiej kobiet i mgzezyzn;

— zwiekszenie udziatu kobiet i mgzezyzn z matych spotecznosei lokalnych w procesie
podejmowania decyzji i wyznaczania kierunkow lokalnego rozwoju;

— wzmacniane wspdlpracy i konsolidacja dziatan organizacji pozarzgdowych, samorzadu
lokalnego, mediéw oraz biznesu na rzecz rozwoju spolecznodei lokalnych;

— popularyzacja innowacyjnych rozwiazan tworzonych przez kobiety i mgzczyzn, ktorzy
przyczyniaja si¢ do zmniejszania problemy marginalizacji oséb wykluczonych;

~ wykazanie dobrych praktyk w  woj. dolnoslaskim dotyczacych budowania
spoleczenstwa obywatelskicgo;

~ zmiana wizerunkowa osob zaangazowanych spolecznie;

Rodzaj podejmowanych dzialan:
~  Promocja oraz informacja o konkursie
—  Przyjmowanic formularz zgloszeniowych oraz ocena przez kapitulg konkursowg




— Final i uroczysta gala konkursu (symboliczne zasadzenie drzewck akacji 1 dgbu)
- Promocja laurcatow

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Wojewddztwo Dolnoslaskie

8. Opis poszczegolnych dzialar w zakresie realizacji zadania publicznego™

Realizacja dziatan przewiduje nastgpujace dziatania:

I. Promocja konkursu 1 preyjmowanie zgloszen

W ramach tego moduly organizator przewiduje szerokg promocje konkursu poprzez wysylke
zaproszen mailowych oraz pocztowych zachgcajacych do zglaszania kobiet 1 mezezyzn
aktywnych spolecznie do konkursu. Informacje zostana wystane do organizacji czlonkowskich
DFOP (ponad 120 organizacji), Dolnoslaskiej Sieci Doradztwa Pozarzadowego (16 Lokalnych
Inkubatoréw NGO), bazy dolnoglaskich organizacji pozarzadowych dostepnej na stronie
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego (ponad 1700 podmiotow), a takze z
baz danych dostepnych na stronie ngo.pl. Oficjalne zaproszenie poczta tradycyjna do udziatu w
konkursie otrzymaja wszystkie Jednostki Samorzadu Terytorialnego w woj. dolnoslaskim.
Dodatkowo zostanga wyshtane e-maile do lokalnych mediow z terenu Dolnego Slaska 7
informacja o konkursie wraz z prosbg o zamieszczenie informacji na strona internetowych.
Odbedzie si¢ rowniez kampania rcklamowa konkursu w  popularnym = serwisie
spolecznosciowym Facebook za pomoca profilu Dolnodlaskicj TFederacji Organizacji
Pozarzadowych i Dolnoglaskicj Sieci Doradztwa Pozarzadowego (razem ponad 500
uzytkownikow). Ponadto rekrutacja obywaé bedzie sig¢ za posrednictwem patronow medialnych
wydarzenia portalach internetowych www.wroclaw.ngo.pl i www.dolnyslask.ngo.pl, a takze w
papierowej wersji Tygodnika 30 Minut (Walbrzych, Swidnica i okolice). Wszystkic informacje
beda zamiessczane na  stronach internctowych wnioskodawey: www.dfop.org.pl oraz
www.inkubatorNGO.info. Akeje bedzie wspicrat rownicz portal
www.odpowiedzialnybiznes.eu.

Whioskodawca bedzie czuwat nad poprawnym ewidencjonowaniem i weryfikowamem
formularzy zgloszeniowych, nastgpnie zostanie utworzona baza teleadresowa wszystkich
zgloszonych kandydatck i kandydatow, jak rowniez osob zglaszajgcych. Do kapituly
konkursowej zostang zaproszeni przedstawiciele organizacji pozarzadowych, wladz lokalnych
(przedstawiciele patrona honorowego), instytucji spotecznych, byli laureaci/laureatki oraz
osoby zwigzane z patronami medialnych. Tak skonstruowana kapituta skladajaca sig =
przewodniczacego, czlonkéw oraz sekretarz pozwoli na sprawne oraz obiektywne wylonienie
laureatki oraz laureata konkursu. Przy wyborze laureatéw konkursu kapitula bgdzie miala za
zadanie kierowac sie zasada, w ktérej w pierwszej kolejnosci nagradzane begda osoby jeszcze
niewyrdznione i nienagrodzone w innych konkursach i plebiscytach.

1. Gala Finalowa

Wrioskodawca przewiduje w tej czesci zorganizowaé Gale Finatowa Konkursu ,.Akeja Akcja,
Akeja Dab — Niezwykli Dolnoslazacy 20127, kidra odbedzie si¢ w Parku im. Edyty Stein (byty
Park Stanistawa Tolpy) oraz w wynajetej sali konferencyjnej. Podczas uroczystosci laureac
dokonaja symbolicznego zasadzenia drzewka akacji i dgbu oraz nastapi wrgczenie dyplomow
wszystkim zgloszonym do konkursu uczestnikom. Na uroczystos¢ zaproszone zostang
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wszystkie nominowane osoby wraz z osobami towarzyszacymi, przedstawiciele dolnoslaskich
organizacji pozarzadowych oraz lokalnych wiadz (Urzad Miasta, Urzad Marszatkowski oraz
Urzad Wojewddzki), reprezentanci instytucji zaufamia spolecznego, biznesu oraz mediow, a
takze postowie i europostowie z regionu Dolnego Slaska. Po czedci oficjalne) w Parku wszyscy
zgromadzeni goscie beda mieli okazje do porozmawiania, wspolnego poznania si¢ i wymiany
doswiadczen podczas zorganizowanego spotkania, a specjalnie zaproszone znane osobistosci z
Dolnego Slaska zostang poproszone © podzielenie si¢ z tegorocznymi laureatami swoimi
doswiadczeniami w zakresie budowania spoleczefistwa obywatelskiego.

111. Podsumowanie, monitoring i rozliczenie projektu

Wydarzenia zwiazane z Konkursem nie zostang zakoficzone wraz z zasadzeniem drzewek
akacji i dgbu. Wnioskodawca planuje za posrednictwem patronéw medialnych zorganizowaé
szeroka promocje laureatow. Zostang przeprowadzone wywiady 7 Niezwykla Dolnoélazaczka i
Niezwykltym Dolnoglazakiem nt. ich dzialalnodci i wkladu w budowanie spoleczenistwa
obywatelskiego. Pojawia si¢ rowniez artykuty podsumowujace tegoroczng edycj¢ Konkursu z
podaniem wszystkich waznych informacji wraz z obszerng fotorelacja.

Whioskodawca bedzie na biezaco monitorowal postgpy W realizacji projektu. Rozliczenic
projektu polega¢ bedzie na sporzadzeniu sprawozdania merytorycznego i finansowego w
terminie wyznaczonym przez UMWD. Wnioskodawca bedzie dbal o to, aby dzialania
przewidziane w projekcie byly realizowane zgodnie z harmonogramem i wytycznymi
konkursowymi. Wszystkie materialy informacyjne wylworzone w ramach projektu beda
zawieraty informacje o finansowaniu zadania przez Samorzad Wojewdodztwa Dolnoslaskiego.

Przewidywany czas zrealizowania tego dzialania 26.09.2012 r. do 30.10.2012 1.

9. Harmonogram'”!

Zadanie publiczne realizowane w okresie od wrzeénia 2012r. do pazdziernika 2012r.

Poszczegdine dziatania w zakresie | Terminy realizacji | Oferant lub  inny pndmia
realizowanego zadania | poszczegbinych odpowiedzialny za dziatanie w
publicznego'” dziatan zakresie realizowanego zadania
publicznego
Promocja konkursu i wrzesien-pazdziernik Dolnoslaska Federacja
przyjmowanie zgloszen: 2012r. Organizacji Pozarzadowych
'Gala Finalowa: pazdziernik 2012r. Dolnoélgska Federacja i
Organizacji Pozarzadowych
Podsumowanie, monitoring i | wrzesief-pazdziernik Dolnoélaska Federacja
rozliczenie projektu: 2012r. Organizacji Pozarzagdowych




10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego'

Osiagniecie rezultatow wplynie bezposrednio na osiagnigeie celu projektu jakim Juqt
zwickszenie $wiadomoscei mieszkancow Dolnego Slaska ni. znaczenia i roli udziatu kobiet i
mezezyzn W Zyciu obywatelskim poprzez promowanie i upowszechnianie idei aktywnosci
obywatelskiej i zawodowe] kobiet i mezezyzn w zyciu publicznym na terenie wojewddztwa
dolnoglaskicgo w okresie od wrzeénia do pazdziernika 2012 r. , a takze celu glownego
konkursu czyli konsolidacji srodowiska spoleczenstwa obywatelskiego poprzez vhonorowanie
i nagrodzenie liderek i liderdéw dzialajacych na Dolnym Slasku.

Rezultaty migkkie:

e rwickszenie roli kobiet i mezezyzn w zyciu spolecznym,

e zwiekszenie zaintcresowania sie problematykg kobiet i mgezezyzn, jako liderow
spotecznodci lokalnej.

¢ zwickszenie si¢ zaangazowania przedstawicieli 3 sektoréw w Zzycie spotecznosei
lokalnych,

e zwickszenie integracji wérdd przedstawicieli 3 sektorow,

e zwickszenie aktywnosci wérod spotecznosel lokalnych,

e zwickszenie ilosci dzialan informacyjnych i promocyjnych nakierowanych
na upowszechnianie idei aktywnosci obywatelskiej i jego znaczenia w procesie
rozwoju i ksztaltowania spoleczenstwa obywatelskiego w regionie Dolnego Slaska.

Rezultaty twarde:

liczba wystanych maili - ponad 2000

liczba maili wystanych do prasy - 80

liczba wystanych listow - min 200

liczba zgloszonych kandydatéw - ok. 80

liczba przyznanych dyplomow - ok. 80

liczba posadzonych drzewek - 2

liczba gal konkursowych - 1

liczba o0s0b uczestniczacych w gali - ok. 80

¢ liczba witryn internctowych wykorzystanych do promocji projektu - min 30
s liczba informacji na stronach internetowych - min. 50

Realizacja projektu bedzie miata wplyw rowniez na otocznie liderow — do ktorych skierowany
jest projekt. Dzigki konkursowi wzrosnie aktywno$¢ obywateli, poprzez zaangazowanie
sic w proces poszukiwania i nagrodzenia kobiet i mgzezyzn z najblizszego otoczenia. Konkurs
pobudzi spolecznosci lokalne do wskazywania i czerpania wzorcOw z pracy liderow.
7asadzone drzewa beda trwalym symbolem i nicodlgcznym elementem miejskiego krajobrazu.




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys Ze Wz

ledu na rodzaj kosztow:

Lp.

Rodzaj kosztow

llosg jednostek

Koszt jednostkowy (w zh)

Rodzaj miary

Kaszt
catkowity
[w zh)

z tego do
pokrycia

z
whnigskowane|
datacji

{w zf)

z tego z finansowych
srodkow whasnych,
srodkow
z innych Zraded | w tym
wpdat | oplat
adresatow zadania

i 17
publicznego ' (w zh)

Koszt do pokrycia

z wkiadu osobowego,
w tym pracy spofecznegj
czionkdw

| fwiadczer
wolontariuszy

(w zf)

Koszty

15
merytoryczne !

Zakup nagrod dla
yeFestnikiw
konkursu - statuctki
dla laurcatiw

70,00

statuetka

140,00

140,00

Fakup nagrod dla
ucrestnikiw
konkursu — nagroda
glémwna dla
laureatiw i
wyrdanionveh

500,00

komplet

300,00

500,00

Fakup nagrod dla
ucresinikdw
koenkursu — Ewiaty
dla wszystkich
nominewanych

400,00

komplet

400,00

400,00

Fakup nagrod dla
uczestnikin
konkursu — anlyramy
dla wezvstkich
naminawanych

400,00

kemplet

400,00

400,00

Zakup nagrod dla
uczestnikow
konkursu — drobae
upominki dla
wesvslkich
uczestnikow

200,00

komplet

200,00

200,00

Wydruk dyplomdw
dla osdb
zgloszonyvch

200,00

komplet

200,00

200,00

Calering podezas
eali finaloweji kawa,
herbata, soki, cieply
posiek itp) 80 osab
x 30z

2400.00

komplet

2400,00

2400,00

Wynajem Sali na
Cralg finalowa

BO0,00

wynajemnm

600,00

G00.00

Wkonanic tahliczki
z informacjs o
laureatach konkursu

200,00

tabliczka

400,00

400,00

10

Wysyltka zaproszen
do IST

260,00

komplet

260,00

260,00

10



Koszty obsugi™
zadania
Il | publicznega, w tym
koszty
administracyjne
O ik 2 | 40000 | mec | 80000 800,00
projekiu ; Y !
g |Obsluearachunkowo | 5 | qpg00 | m< | 200,00 200,00
siggowa
Inne koszty, w tym
m koszty
wWyposazenia i
promoc
IV | Ogétem: 6500,00 5500,00 0,00 1000.00
2. Przewidywane Zrédia finansowania zadania publicznego
1 [Wnioskowana kwota dotacji
5500,00zt |84,62 %
2 | Srodki finansowe wiasne'"
0,00 zt 0,00%
3 | Srodki finansowe z innych Zrédet ogotem (Srodki finansowe
wymienione w pkt. 3.1-3.3)""
0,00 0,00 %
3.1 | wplaty | oplaty adresatéw zadania publicznego'” =T
' 0,00 zt 0,00 %
3.2 |srodki finansowe z innych zrodet publicznych (w szczegdlnosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, Srodki z funduszy strukturalnych)'™
0,00 =zt 0,00 %
3.3 | pozostate'”
0,00 zt 0,00 %
4 | \Wkiad osobowy (w tym Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
czionkow) 1000,00 2t | 15,38 %
5 | Ogolem ($rodki wymienione w pkt 1- 4)
6500,00 zt | 100%

3. Finansowe srodki z innych Zrodet publicznych

1)

11




Nazwa organu administraciji
publicznej lub innej jednostki
sektora finansdw publicznych

Kwota srodkow
(w zlh)

Informacja o tym, czy
wniosek (oferta)

o przyznanie
srodkdw zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku
wnioskow (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu zloZenia
niniejszej oferty

TAK/NIE"

TAK/MNIE"

Uwagi, ktdre moga mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego™

W realizacje zadania zaangazowane beda:

Maria Lewandowska - Mika — Dyrekior Biura Dolnoglaskicj Federacji Pozarzadowych.
Wspdlpracujgca z organizacjami zrzeszonymi w DFOP. Osoba koordynujgca dzialaniami
Federacji. Odpowiedzialna za monitorowanie dziatan i wspétprace z samorzadem lokalnym.
Odpowiedzialna za rozwijanie wspolpracy i standardow dziatan z Dolnoslgskim Urzgdem
Wojewddzkim, Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Dolnoslaskiego. Ponadto zajmuje
sie wyszukiwaniem i gromadzeniem materiatéw dotyczacych zmian w prawodawstwie
dotyczacym trzeciego scktora, dokumentach programowych. Absolwentka Szkoly Trenerow
| Biznesu i Doradeow Personalnych, Szkoty Liderow PAFW, Szkoly Facyhitatorow., Czlonek
Komitctu Monitorujgecego  Narodowe Plany Rozwoju, Podkomitetu Monitorujacego
Program Kapitat Ludzki, Wroctawskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Anna Mokrzecka - Bogucka — Absolwentka studiow podyplomowych Zarzadzanic
Projektami Unii Luropejskiej” i Szkoly Liderow Organizacji Pozarzadowych. W
Dolnoglaskiej Federacji Organizacji Pozarzadowych zaangazowana w realizacje licznych
projektéw wspotfinansowanych przez Unig Europejska w ramach Furopejskiego Funduszu |
Spolecznego 1. ,,Ekonomia Spoleczna — szansg na rozwoj Dolnego Slaska”, . Mam prawo”
kampania spoleczna na rzecz aktywnego obywatclstwa, MPIPS w ramach Programu
Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich, tj. ..Konsolidacja dzialan na rzecz 1l
sektora”, ,.DFOP — profesjonalne wsparcie dla ITI sektora”, Fundacji im. Stefana Batorego
tj. .Przejrzysty Samorzad™ oraz ,Przejrzysty Kapital” a takze TW EGUAL , Transfer
doswiadczen w zakresic gospodarki spolecznej ekologicznych organizacji z FEuropy
Zachodniej”. Koordynatorka projektow ,FOSA — Federacja Organizacji Silnych 1
Aktywnych”, ,.Dolnoslaska Sie¢ Doradztwa Pozarzadowego™, ., Wolontariat Pracowniczy —
by¢ blizej ludzi” na Dolnym Slasku a takze konkursu o tytul Niezwyklej Dolnoslazaczki
2010 w ramach Akecji Akacja. W ramach wykonywanych obowigzkow: zarzadzanie
projektami, monitoring, ewaluacja, sprawozdawczos¢, tworzenie informacji promujacych 1
upowszechniajacych projekty a takze przedsigwzigeia realizowane przez Federacjg, kontakt
sic z mediami. Promocja drialan Federacji na licznych spotkaniach z organizacjami
pozarzadowymi, obywatelami oraz przedstawicielami samorzadow lokalnych. Dodatkowo
wyszukiwanie aktualnych zmian w prawie istotnych dla organizacji porarzadowych,
informacji na temat mozliwosci ubiegania sic_ 0o dofinansowanic przez organizacje |
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pozarzadowe, utrzymywanie stalego kontaktu z przedstawicielami samorzadéw lokalnych,

| organizacji pozarzadowych i uczestniczyla w licznych szkoleniach i inicjatywach

organizacjami pozarzadowymi oraz przedstawicielami biznesu.

Marcin Babiuch - Specjalista ds. finansowych w Dolnoslaskiej Federacji Organizacji
Pozarzadowych. Absolwent Uniwersytetu Wroctawskiego na kierunku ekonomia.
W Federacjii odpowiedzialny za sprawy finansowe przede wszystkim za rozliczanie
wydatkéw, kontrolg budzetow i kwalifikowalnosci kosztéw oraz sporzadzanie sprawozdan
finansowych dotyczacych realizowanych projektow. Uczestnik kursow 1 szkolen
dotyczacych realizacji i rozliczania funduszy z réznych Zrédet m. in. FIO, POKL, czy
dotacjii z funduszy miejskich. Uczestnik kursow ksicgowych, posiadajgcy certyfikat
samodzielnego ksiegowego. W projckeie ksiegowy.

Jakub Walburg — magister historii Uniwersytetu Wroctawskiego. Z Dolnoslaska Federacjg
Organizacji Pozarzadowych zwiazany od wrzeénia 2009 roku. W Federacji odpowiedzialny
za promocje i upowszechnianie dziatan projektowych, administrowanie strony internetowe]
Federacji oraz staly kontakt z mediami. Asystent koordynalorki projecktu Tworzenie
Lokalnych Inkubatoréw w ramach Dolnoélaskiej Sieci Doradztwa Pozarzadowego. W
2010r. petnil role zastepcy koordynatora, a od 2011r. jest koordynatorem konkursu ..Akcja
Akacja, Akcja Dab — Niezwykli Dolnodlazacy™. Uczestnik Szkoty Partycypacji Spoleczne;
organizowanej przez Ogolnopolska Federacje Organizac]i Pozarzadowych.

Malgorzata Barrek absolwentka Uniwersytetu Wroclawskiego, na Kkicrunku
Kulturoznawstwo, absolwentka studiéw podyplomowych . Spoteczno —  kulturowa
tozsamosé phei”’ na UJ w Krakowie. Od 5 lat jest zwigzana ze srodowiskiem wroclawskich

prospotecznych. W 2009 r. ukofczyla kurs ..Cyber-Rgka Lidera. Wspicranie liderow
spofecznych przemian w Polsce”. W 2010 r. ukonczyta szkolenie dla menadzerow instytucyi |
kulturalnych prowadzone przez Narodowe Centrum Kultury. Od dwoch lat jest
pracownikiem Federacji i bierze udriat w biczacej realizacji dziatan i projektow organizacji.
Do jej obowigzkow nalezy m.in. konsultacja wnioskéw konkursowych, doradztwo 1 pomoe
w wyszukiwaniu i ubieganiu si¢ o fundusze, ze szczegélnym uwzglednieniem funduszy
zagranicznych, kontakt z administracjg i organizacjami czlonkowskimi Federacji.

Piotr Domanski — W Dolnoslaskicj Federacji Organizacji Pozarzadowych od marca 2012
roku gdzie zajmuje sie koordymacja pracami Dolnoslaskicj Federacji Preedsigbiorstw
Spolecznie Odpowicdzialnych w ramach projektu .. Wspdipraca migdzysektorowa — projekt
na rzecz odpowiedzialncgo biznesu”. Ukonczyl studia licencjackic na kierunku Stosunki
Migdzynarodowe na Uniwersytecie Wroclawskim, a swojg wiedzg w tym zakresie poszerza
w czasie studiow magisterskich. W Zyvciu zawodowym pasjonuja go mozliwosci
komunikacyjne nowych mediéw i spoleczna odpowiedzialnodé biznesu, ktorymi zawodowo
zajmuje sie od 2011 roku. W crasie praktyk poznawal od srodka dzialanie jednego z
liderow spolecznie odpowiedzialnego biznesu w Polsce, pracowal réwniez w jednej z
wroctawskich agencji public relations.

-

2. Zasoby rzeczowe oferentaloferentow” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania™
¥

Dolnoslaska Federacja dysponuje sprzetem biurowym i teleinformatyczny (faks, ksero, |
drukarki, komputery, dostep do linii telefonicznej oraz internet) oraz pomieszezeniem

0s6b niepetnosprawnych. Wnioskodawea dysponuje roéwniez niczbgdnym sprzgtem
multimedialnym tj. rzutnik, flipchart.

Lbiumwym znajdujacym sie w centrum Wroclawia. Siedziba DFOP przystosowana jest dla




3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,

ktére z tych zadan realizowane byly we wspélpracy z administracjg publiczng).

DFOP $wiadczy swoje ustugi przede wszystkim dla organizacji czlonkowskich, i_cu]egm srodowiska
organizacji pozarzadowych na Dolnym Slasku. DFOP przestrzega standardéw dobrego dziatania
wynikajace z ustalonych zasad, w szezegolnosei Karty Zasad Dzialania Organizacji Pozarzadowych,

przyjetych przez Walne Zebranie.

L.p. | Tytul projektu Termin Krétka Zrédlo | Czy zadanie
realizacje | charakterystyka | finansowania | realizowane bylo
projektu we wspolpracy
| (w tym na
zlecenie)
z administracja
o | publiczny?
1. ~Konsolidacja Lipicc Celem projekiu Ministerstwo Tak.
driatan na rzecz | 2006- bylo zwickszenie | Pracy i Polityki | Przedstawiciele
rozwoju 111 grudzien aktywnosci i Spoleczne) w zapraszani byli na
seklora na 2007 integracji ramach F1O spotkania z
Dolnym Slasku” organizacji organizacjami
pozarzgdowych i wlaczani w
zrzeszonych w dziatania
DFOP poprzez projektowe.
wzmocnienie
potencjatu
organizacii jako
istolnego
elementu rozwoju
lokalnego., W
projekeic waznym
elementem byly
spotkania
branzowe, m.in. z
organizacjami
wspierajgeymi
kobiety. _ .
| 2. Przejrzysty grudzien Celem projektu Fundacja im. Tak. W ramach
samorzad” 2006- byto zwigkszenie | Stefana projektu odbyty
pazdziernik | kontroli Batorcgo sig 3 spotkania
2007 spotecznej nad organizacji
planowaniem, pozarzadowych z
wydatkowaniem 1 przedstawicielami
rozliczaniem samorzadow
pieniedzy lokalnych w
publicznych na Miliczu,
poziomie Diugolgee
samorzadow 1 Dzicrzoniowie.
lokalnych. W W spotkaniach
wyniku projektu wziclo udziat 50
powstat Raport o osdb. Na
wspolpracy spotkaniach

14




T
1

pomigdzy

uczestnicy w

Posredniczacej 11

| sektorem grupach
| pozarzadowym a pracowali nad
samorzadem slworzeniem
terytorialnym dobrego rocznego
Dolnego Slaska. programu
wspotpracy, a
takze karty
wspotpracy.

3. »FISA — | czerwiec Celem gtownym Ministerstwo Tak. W ramach
Federacja 2009-maj projektu bylo Pracy i Polityki | projektu
Organizacjl 2010 merytoryczne 1 Spoleczne) w przeprowadzono
Silnvch i instytucjonalne ramach PO FIO | dziatanie
Aktywnych” wzmocnienie szkolenia

potencjatu wsrod warsztatowe ze
organizacji wspolpracy
pozarzgdowych 7z samorzadem, w
srzeszonych w ktérych
Dolnoslaskie] uczestniczyli
Federacji przedstawiciele
Organizacji zardwno NGO jak
Pozarzadowych i administracji
uwzgledniajac publicznej.
potrzeby 1
priorytety
organizacii
Czlonkowskich
W'}"I}THCHWHHG
podezas Walnego
Zcbrania na rok

| 2009.

4, LPrzejrzysty Do Celem projektu Fundacja im. Tak. W ramach
Kapital. listopada bylo zwickszenie | Stefana projektu
Monitoring 2009 transpareninogci | Batorego przeprowadzone
dziatan Instytucji we wdrazaniu i zostaly m.in.
Podredniczacych wykorzystywaniu cykliczne
(111l stopnia) we funduszy w spotkania z
wdrazaniu ramach PO KL na przedstawicielami
Programu Dolnym Slasku Instytucji
Operacyjnego poprzez Posredniczacej
Kapitat Ludzki na | monitoring DWUP oraz
Dolnym Slasku™. dziatan Urzedu [nstytucyi

Marszatkowskiego Wdrazajace]

| 1 Dolnoslaskicgo UMWD w celu
Wojewddzkiego przedstawienia
Urzedu Pracy, nieprawidtowosci
Instytucji i wspolnego
Posredniczacej wypracowania
oraz Instytucji rozwigzan
Wdrazajace]
{Instytucji
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| stopnia).

~Mam prawo” sierpien | Celem gtéwnym | Europejski Tak. W ramach
kampania 2009- luty | projektu jest Fundusz projektu zostana
spoleczna na 2011 zwigkszenie | Spoleczny w przeprowadzone
rZecz mechanizmow ramach cykle
ZIOWNowazonego obywatelskiego Programu szkoleniowe,
r0ZWojll nadzoru nad Operacyjnego ktorych
funkcjonowaniem | Kapitat Ludzki, | problematyka
instytucji zaufania | Poddzialanie obejmie réwniez
publicznego i 342 — Rozwdj | zasady
zwigkszenie dialogu partnerskiej
wiedzy z zakresu | obywatelskiego | wspolpracy z
prowadzema samorzadem
dziatan lokalnym
strazniczych
wsrod
mieszkancow
i Dolnego Slaska. -
.Ekonomia maj 2009 — | Celem gléwnym | Europejski Tak. W ramach
spoteczna-szansa | luty 2011 jest promocja i Fundusz prowadzonych
na rozwoj upowszechnienie | Spoleczny w dzialan jest
Dolnego Slaska- wicdzy z zakresu | ramach przewidywany
kampania ckonomii Programu udziat
informacyjno- spolecznej Operacyjnego przedstawicieli
promocyjna” poprzez Kapital Ludzki, | administracji
wzmacnianie Poddziatanie publicznej jako
podmiotow 7.2.2 - | gosel,
wspierajacych i Wsparcie prelegentow i
realizujgcych ekonomii uczestnikow
uslugi w zakresie | spoleczngj. spotkan.
ckonomii
spolecznej )
.Dolnoslaska maj 2009 - | Celem gléwnym | Europejski Tak. Dziatania
Akademia wrzesien projektu bylo Fundusz projektowe byly
Petnomocnikow | 2010 wsparcie Spoleczny w w calosci
NGO”- DFOP pracownikow ramach skierowane do
jako partner administracji Programu pracownikow
samorzadowej w | Operacyjnego administracji
zakresie Kapitat Ludzki. | publicznej, a w
wypracowania i Podzialanie szczegolnosci do
wdrazania 5:2.1. pelnomocnikow
procedur odpowiedzialnych
wspoOlpracy oraz za wspolprace z
realizacji zadan III sektorem.
whasnych
samorzadu

terytorialnego
przez organizacje
pozarzadowe.
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8.

| Aktywne
Kobiety, Aktywni
Mezczysmi — 111

| sektor jako rynek
pracy - kampania
spoleczna na
TZECZ
wyréwnywania
szans kobiet i
MerCAyZn na
rynku pracy.

Wrzesien
2010 -
listopad
2010

| Celem gléwnym
| projcktu bylto

| zwiekszenie

- aktywnosci

zawodowej 1 szans
rozwojowych
kobiet 1 mezezyzn
w wieku 50 +
pOprZez
promowanie i
upowszechnianie
idei aktywnosci
obywatelskiej 1
zawodowej te]

| grupy spoleczne]

w I1l scktorze na
terenic
wojewodztwa
dolnoslaskiego w
okresie od
wrzesnia do
listopada 2010 r.

Ministerstwo
Pracy i Polityki
Spoleczng)

Nie

~Dolnoélaska
Sie¢ Doradetwa
Pozarzadowego™

Kwiecien —
grudzien
2011

Celem
strategicznym
projektu jest
zbudowanie silnej,
wrosnigle] w
lokalne
spolecznose
struktury
wspotpracujacych
ze sobg Punktow
Konsultacyjno-
Doradezych,
animujacej i
integrujacej
organizacje
pozarzadowe z
tereny catego
Dolnego Slaska w
okresie od 01
kwietnia do 31
grudnia 2011 r.
realizacji dziatan
projektowych
poprzez
zwickszenie
profesjonalizacji
dzialan i integracji
dolnoélaskiego
srodowiska
pozarzadowego.

Samorzagd
Wojewodztwa
Dolnoslaskiego

Tak. Jednym z
odbiorcow zadan
bvly Jednostki
Samorzgdu
Terytorialnego.
ktore
uczestniczyty w
spotkaniach
informacyjnych,

| I'orach

organizacji
Pozarzadowych i
szkoleniach.
Wspotpracowaly
rowniez przy

| realizacji Forow.
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I[ 10. | Gender trudne czerwiec — | Celem glownym | Samorzad Tak.
réwnania grudzien realizowanego Wojewddztwa | Przedstawiciele
2011 r. projektu jest Dolnoslaskiego. | zapraszani byli na
zwigkszenie spotkania z
wiedzy, organizacjami
umigjeinosci i i wigczani w
swiadomosci u 45 ' dziatania
pracownikéw projektowe.
administracji Pracownicy/czki
publicznej oraz 45 administracji brali
przedstawicieh udzial w
organizacji realizowanych
pozarzadowych z warszlatach,
regionu Dolnego spotkaniach oraz
Slaska z zakresu w badaniach.
rownosciowego
zarzadzania,
antydyskryminacji
i polityki gender
mainstreaming,
zwlaszcza w
kontekscie
zarzadzania
zasobami
kadrowvmi,
wyvkorzystania
srodkow z
LEuropejskiego
Funduszu
) Spolecznego.
1. |.Rozni, ale rébwni | marzec — Glownym celem Samorzad Tak.
— kobiety i grudzicn projekiu jest Wojewodztwa | Preedstawiciele
MEZCZY7M W 2012 wsparcie Dolnoslaskiego. | zapraszani byli na

zvciu lokalnym —
kampania
informacyjno-
edukacyjna na
rzecz rownosci
plci w migjscu
pracy w
administracji i
seklorze
pozarzadowym w
regionie Dolnego
Slaska ™

stosowanie zasad
réwnosci plel w
migjscu pracy.

spotkania z
organizacjami
1 wlgczani w

| dziatania

projektowe.
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L2

13:

Tworzenie
Lokalnych
Inkubatorow
NGO w ramach
Dolnoélaskie;
Sieci Doradztwa
Pozarzadowego

styczen
2012 -
grudzien
2013

- Glownym celem

| projektu jest

| zwigkszenie
potencjatu i
mozliwosci
rozwojowych 111
scktora 1 udziatu
obywateli/lek w
rozwoju
spolcczenstwa
obywatelskiego i
inicjowania
wspolpracy
micdzysektorowe)
na Dolnym Slasku
poprzez rozwd] 16
lokalnych
inkubatorow NGO
znajdujacych sie
w: Miliczu,
Watbrzychu,
Jeleniej) Gorze,
Legnicy, Lubinie,
Zgorzelen,
Glogowie,
Zmigrodzie,
Lubaniu, Klodzku,
Bolestawcu,
(orze,
Zabkowicach,
Wolowie,

Olegnicy i Olawic. |

Europejski
Funduszu
Spoleczny w
ramach

| Programu

Operacyjnego
Kapitat Ludzki,
Poddzialanie
5.4.2 -~ Rozwoj
dialogu

obywatelskicgo.

Tak.
Przedstawiciele
zapraszani sa na
spotkania 1
wiaczani w
dzialania
projektowe.

Wspolpraca
migdzysektorowa
— projckt na rzecz
odpowiedzialnego
biznesu

styczen
2011 -
grudzien

| 2012

Glownym celem
projektu jest
stworzenie,
przetestowanic i
wprowadzenie do
konca 2012 r.
innowacyjnych
rozwiazan

| programowych i

edukacyjnych dla
wojewodztwa
dolnoslaskiego
shuzgcych
wsparciu seklora
Matych i Srednich
Przedsigbiorstw
{_M;‘EP) w zakresie
spotecznie
odpowiedzialnego
biznesu (CSR)

Europejski
Funduszu
Spotecsny w
ramach
Programu
Operacyjnego
Kapitat Ludzki,

Podriatanie 8.3.

- Projekty
Innowacyjne.

Tak.
Przedstawiciele
zapraszani sa na
spotkania 1
whaczani w
dzialania
projektowe.
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przyczyniajgcego
si¢ do zwigkszenia
konkurencyjnosci
i rozwoju MSP na
terenie Dolnego
Slaska.

14.

Fundusz
Pozyczkowo —
Porgczeniowy
jako narzgdzie
zapewnienia

trwatodei
instytucji
ekonomii
spolecznej.
DFOP jako
partner

kwiecien
2011 -
Wrzesien
2013

Celem ogalnym
projektu jest
zwickszenic
zapewnienia
trwalosci
funkcjonowania
instytucji
ekonomii
spoleczne]
poprzez
utworzenie
Funduszu
Pozyczkowo —
Porgezeniowego
na terenie woj.
Dolnoslaskiego.
Projckt ma
réwniez
przyczyniac sig do
zwickszema
stabilnosei
finansowe) wérod
podmiotow ES
oraz. rozZwoju

i profesjonalizacji
oferowanych
uslug przez
podmioty ES.

Europejski
Funduszu
Spoleczny w
ramach
Programu
Operacyjnego

Kapital Ludzki,
| Dzialanie 7.4.

Projekty

innowacyjne.

Tak.
Przedstawicicle
zapraszani $a na
spotkania 1
whaczani w
dzialania
projektowe.

4. Informacja, czy oferent/oferenci’ przewiduje(-a) zleca¢ realizacje zadania publicznego w frybie,

o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

| Nie przewiduje.
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Oswiadczam (-y), Ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sig w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego

oferentaloferentw |

2y w ramach skladanej oferty przewidujemy pabieraniefniepob'reranie“ optat od adresatow zadania,

3) oferentioferenci’! jest/sa’ zwiazany(-ni) niniejsza ofertg do dnia 30.10.2012;

4) w zakresie zwiazanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem

i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych,

osoby, ktarych te dane dotycza, zlozyly stosowne oé$wiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia

1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z poZn. zm.);

5) oferentieferenci’’ skiadajacy niniejsza oferte nie zalega (ja)/zalega{4a)"” z optacaniem naleznosci

z tytutu zobowiazan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne’;

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wlasciwg
; it

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.

BroTa
el

Wiceprezés arzgdu
arzadu p .Zﬁffz

- Lm.'r:rmz*ﬁcrlfrk‘%rir:zrmﬂwfcz

L]

. 53-66] Wroctaw -_ -
i{podpis OSERY URPWRIRIBNE]| 5505
lub podpisy osab upowaznionych
do skladania oéwiadczen woli w imieniu
oferentaloferentow’

Data..._ < ﬂfrf 03 2042 .

Zataczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji*"

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow skiadajacych oferte wspdlng niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-ow).

Poswiadczenie ziozenia oferty™

S T0S 0

Adnotacje urzedowe™




'/ Niepotrzebne skreslic.

* Rodzajem zadania jest jedno lub wigeej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003

r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Y Kazdy z oferentow skladajacych ofertg wspdlng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja wlasciwe
ola.

! Forma prawna oznacza forme dziatalnodci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslona na podstawie obowigzujacych przepisow, w szczegilnoici stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisdw o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pahstwa do innych kodcioléw i zwiazkow wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia [ wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnoici pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze poZamne oraz inne. Malefy zarnaczyvé odpowiednia
forme lub wpisad inna.

% Podaé nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.

W zaleznoéci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstat.

™ Qsiedle, sofectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypehienie nie obowiazkowe. Nalery wypelnic jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrghie dangj jednostki.

R_] Nie wypeniad w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

" Dotyczy oddziatéw terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypelnic¢ jesh
zadanie ma by¢ realizowane w obrgbic danej jednostki organizacyjnej.

' Nalezy okreslié czy podstawa sa zasady okreslone w stalucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyezy tylko oferty wspalnej.

' Wypehnié tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

! Opis musi by¢ spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspdlne] — nalery wskazac
dokladny podziat dzialan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skiadajacymi ofertg wspdlng.

5 W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegélnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba swiadezen udzielanych tygodniowo, miesigeznie, liczba adresatiw).

" Opis zgodny 7z koszlorysem.

! Nalezy opisa¢ zakladane reeultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni sig do rozwigzania problemu spolecznego lub zhagodei jego negatywne skutki.

') Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szezegolnoscl zakupu ushug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.

" Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

" Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.

Y W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich osztach.

M Nalezy wpisaé koszty zwigzane z obshuga i administracja realizowanego zadania, klore zwigzane sa z

wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstugg finansowsy i
rawng projekiu.

" Wypctnicnie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
wrzoTu umowy, stanowiacego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecanej z dnia 15
grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyceacych realizacji radania publicznego
oraz wzorn sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyery jedynic oferty wspierania realizacji zadania

ublicznego.

) Informacje o kwalifikacjach osob. ktére beds zatrudnione przy realizacji zadania publicenego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowac zasoby kadrowe do
dysponujacych nimi oferentow,

= Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowad zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentdw.

) Odpis musi by¢ zpodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany,
#! Wypetnia organ administracji publicznej.
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