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|. Dane oferenta/eferentéw™

1) nazwa: Polish Governance Institute

2 forma prawna;®

{ ) stowarzyszenie {X) fundacja

{ ) koscielna osoba prawna { ) koscielna jednostka organizacyjna
( ) spoidzielnia socjalna IR R 1

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:® 0000443099
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 2012-12-10

5) nr NIP: 8943043524 nr REGON: 0220335790

6) adres: ul. Legnicka 65, 54-206 Wroctaw, Dolny Slask

7} tel; +48 501 233 042 faks: —
e-mail: pawel.debek@governance.org.pl http://'www.governance.org.pl

8) numer rachunku bankowego: 71203000451110000002549830 nazwa banku: Bank BGZ SA

9} nazwiska i imiona osob upowaznionych do reprezentowania oferenta/sferantow’’:
a) Aldona Wiktorska — Swiecka, Prezes Zarzadu

10} nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,
o ktorym mowa w ofercie: nie dotyczy

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnief dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego): Pawet Debek, +48 501 233 042

12) przedmiot dziatalno$ci pozytku publicznego:

|?| dzialalnoé¢ nieodpiatna pozytku publicznego

- inicjowanie, wspieranie i prowadzenie badan naukowych;

- popularyzacja ekspertyz i opinii o projektach lokalnych, regionalnych, krajowych i europejskich aktow
prawnych, w szczegdinosci najbardziej istotnych z punkiu widzenia transformacji ustrojowych |
gospodarczych;

- przygotowywanie opracowar, analiz i sondazy pozwalajacych na formutowanie wnioskow
dotyczacych pozgdanych, nowych rozwigzan prawnych i przekazywania ich do wiadomosci osrodkom
opiniobwarczym,

- tworzenie zaplecza informacyjnego w postaci bibliotek, osrodkow informaciji | archiwdw z zakresu
wdrazania reform ustrojowych i gospodarczych w Rzeczpospaolite] Paolskiej, innych krajach Europy
Srodkowej i Unii Europejskiej;

- popularyzowanie programoéw reform ustrojowych i gospodarczych w formie tworzenia i
sponsorowania programow w mediach masowych;

-nawiazywanie wspolpracy z placowkami prowadzgcymi badania naukowe podstawowe | stosowane W
dziedzinie administracji publicznej, ustug publicznych, samorzadu terytorialnego;

-prganizowanie seminariow i konferencii;

- przyznawanie stypendiow;

- reprodukgja zapisanych nosnikow informacii;

- wydawanie ksigzek;

- wydawanie i drukowanie gazet | pozostata dziafalnosc wydawnicza,

- dziatalnost zwiazana z produkcja filméw, nagran wideo | programow telewizyjnych;




- dziatalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo | programami telewizyjnymi;
- dziatalno$¢ zwiazana z dystrybucia filméw, nagran wideo | programéw telewizyjnych;

- dzialalnoéé zwigzana z projekcjg filmow,

- dzialalnose w zakresie nagran dzwiekowych | muzycznych;

- dziatalnosc fotograficzna;

- nauka jezykdw obcych;

- pozostate pozaszkolne formy edukacii, gdzie indziej niesklasyfikowane:;

- dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje.

- dziatalnosé na rzecz integracii i reintegracji zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

- dziatalnosc charytatywna,

- podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowania polskogci araz rozwoju
swiadomodci narodowej, cbhywatelskiegj i kulturowej;

- dziatalno$é na rzecz mnigjszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

- dziatalno$é na rzecz osob niepeinosprawnych;

- promogja zatrudnienia | aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnigniem z pracy,

- dzialalno$é na rzecz rownych praw kobiet | mgzczyzn,

- dziatalnosé na rzecz osob w wieku emerytalnym;

- dziatalnosé wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosc,

- dziatalnost wspomagajgca rozwo] techniki, wynalazczosci | innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie |
wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

- dziatalnosé wspomagajaca rozwdj wspolnot | spotecznosci lokalnych;

- nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie;

- wypoczynek dzieci | mlodziezy,

- kultura, sztuka, ochrona dobr kultury | dziedzictwo narodowege,

- ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

- upowszechnianie | ochrona wolnosci i praw cziowieka oraz swobod obywatelskich, a takze dziatania
wspomagajgce rozwod] demokracii;

- upowszechnianie i ochrona praw konsumentow,

_ dziatalnosé na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami;

- promocja | organizacja wolontariatuy;

- pomoc Polonii | Polakom za granica,

- promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

- dziatalno$é na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka;

- przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom

b} dziatalnosé odplatna pozytku publicznego

- inicjowanie, wspieranie i prowadzenie badan naukowych;

- popularyzacja ekspertyz i opinii o projektach lokalnych, regionalnych, krajowych i europejskich aktow
prawnych, w szczegdlnosci najbardziej istotnych z punktu widzenia transformacji ustrojowych i
gospodarczych,

- przygotowywanie opracowan, analiz i sondazy pozwalajacych na formutowanie wnioskow
dotyczacych pozadanych, nowych rozwigzan prawnych | przekazywania ich do wiadomosci osrodkom
opiniotworczym,

- tworzenie zaplecza informacyjnego w postaci bibliotek, osrodkow informacii | archiwow z zakresu
wdrazania reform ustrojowych i gospodarczych w Rzeczpospalite] Polskie), innych krajach Europy
Srodkowej i Unii Europejskiej;

- popularyzowanie programoéw reform ustrojowych | gospodarczych w formie tworzenia i
sponsorowania programéw w mediach masowych;

-nawiazywanie wspoipracy z placowkami prowadzgcymi badania naukowe podstawowe | stosowane w
dziedzinie administracji publicznej, ustug publicznych, samorzadu terytorialnego;

-
%]



-grganizowanie seminariow i konferencii;

- przyznawanie stypendiow:

- reprodukcja zapisanych nosnikow informacii

- wydawanie ksigzek;

- wydawanie i drukowanie gazet | pozostata dziatalnosé wydawnicza;

- dziatalnoéé zwigzana z produkcia filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych;

- dziatalnosé postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi,
_ dziatalnoseé zwigzana z dystrybucjg filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych;

- dziatalnost zwiazana z projekcig filmow,

- dziatalnosé w zakresie nagran dzwickowych | muzycznych;

- dzialalnosd fotograficzna,

- nauka jezykow obcych;

- pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

- dziatalnost wspomagajgca edukacje,

- dziatalnosé na rzecz integragji i reintegracji zawodowe] i spolecznej osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym;,

- dziatalnosc charytatywna,

- podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodoweyj, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskie] i kulturowej;

- dziatalnosé na rzecz mniejszosci narodowych | etnicznych oraz jgzyka regionalnego,

- dziatalnogé na rzecz osob niepetnosprawnych;

- promogja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajgcych bez pracy | zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

- dziatalnost na rzecz réwnych praw Kobiet | mgzczyzn,

- dziatalnosé na rzecz osob w wieku emerytalnym;

- dziatalnosé wspomagajgaca rozwo] gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;

- dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj techniki, wynalazczosci | innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i
wdrazanie nowych rozwiazan technicznych w prakiyce gospodarczej;

- dziatalnoéé wspomagajaca rozwodj wspalnot | spolecznosci lokalnych;

- nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacia, oSwiata | wychowanie:

- wypoczynek dzieci | miodziezy,

- kultura, sztuka, ochrona dobr kultury | dziedzictwo narodowego;

- ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

- upowszechnianie | ochrona wolnosci | praw czlowieka oraz swobod obywatelskich, a takze dziatania
wspomagajace rozwoj demokraci;

- upowszechnianie | ochrona praw kansumentow,

- dziatalnosé na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspdipracy migdzy
spoleczenstwami;

- promocja | organizacja wolontariatu,

- pomoc Polonii | Polakom za granica;

- promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

- dziatalnosé na rzecz rodziny, macierzyrstwa, rodzicielstwa, upowszechniania | cchrony praw
dziecka;

- przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom

13) jezeli oferent /oferensi” prowadzilprewadza’ dziatalnost gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow: nie dotyczy
b) przedmiot dziatalnoéci gospodarczej: nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej™ nie dotyczy
ll. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji



1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

Zadanie publiczne pn. Polish Governance Seminar ma na celu upowszechnianie idei zarzgdzania
publicznego, w tym narzedzi wspierajacych proces zarzadzania rozwojem regionalnym poprzez
wdrazanie dokumentow strategicznych. Po przyjeciu przez Sejmik Wojewodztwa Strategii Rozwoju
Wojewoddztwa Dolnoélgskiego do 2020 roku, wsparcie informacyjno-szkoleniowe dotyczace jgj
efektywnej implementacji staje sie wyzwaniem dla samorzgdu wojewaodztwa. Diatego pojawita sig idea
organizacji seminarium specjalistycznego, ktére przyblizy doswiadczenia | mozliwosci profesjonalizacii
tej sfery.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Potrzeby przeprowadzenia zadania publicznego:

Istota dziatania fundacji Polish Governance Institute” jest promocja, upowszechnienie i wdrozenie
do praktyki publicznej partycypacyinych procesdw dobrego zarzgdzania® §5 pkt2 Statutu). ldea jgj
powolania jest odpowiedzig na potrzebg poszukiwania narzedzi efektywnego wdrazania kluczowych
dokumentéw strategicznych programujacych rozwdj Polski na kolejne lata (np. Strategia Rozwoju
Kraju 2020, projekt Diugookresowej Strategii Rozwoju Kraju Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci,
Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego, Krajowa strategia rozwoju regionalnego — Regiony, Miasta,
Obszary wigjskie i szereg innych opracowan, réwniez o charakterze operacyjnym), w ktérych — poza
konkretnymi kierunkami dziatan adresowanymi do réznych podmiotow, w tym przede wszystkim
administracji publicznej — zauwaza sie nowy sposob zarzgdzania rozwojem, np. w Krajowe] Strategii |
Rozwoju Regionalnego (KSRR) mowa jest o niezbednosci wprowadzenia nowego paradygmatu
polityki regionalnej, ktérego jednym z wyznacznikow jest uwzglednienie wszystkich aktorow
dziatajacych na okreslonym terytorium, tzn. wszystkich szczebli administracji publicznej oraz m. in.
aktoréw spotecznych (str. 15). Cel trzeci KSRR nakierowany jest wprost na kreowanie warunkow
instytucjonalno-prawnych dla realizacji dziatan prorozwojowych, w tym W szczegdlnoscl |
ukierunkowanych terytorialnie, poprzez wzmacnianie wymiaru strategicznego polityki regicnalne],
poprawe jako&ci zarzadzania politykami publicznymi, zapewnianie odpowiednich mechanizmow
kooperacji i koordynacji w systemie wielopoziomowego zarzadzania, Y. governance oraz poprzez
tworzenie sieci wspotpracy miedzy réznymi podmiotami zaangazowanymi w realizacje tej polityki, co
sluzy¢ ma wzmachianiu odpowiednich kompetencji | zdolnosci do zarzadzania rozwojem oraz
budowaniu kapitatu spolecznego. Fundacja powstata po to, aby zwigksza¢ mozliwosci asiggania celu
3 KSRR. tj. Tworzenie warunkow dla skutecznej. efektywnej i partnerskiej realizacji dziatan
rozwojowych ukierunkowanych terytorialnie {,sprawnosc”) (str. 89). W cytowanym dokumencie
czytamy m.in.. . Tylko dzieki wprowadzeniu widocznyeh zmian jakosciowych w wyzej wymienionych
obszarach, w tym zmian prawnych | organizacyjnych, mozliwe jest utworzenie sprawnego |
efektywnego systemu zarzadzania i wdrazania polityk publicznych o wyraznym wplywie terytoralnym,
a tym samym pefna realizacja celu 11 2" (str. 90). Takie wiasnie dziatania sg zgodne z misjg fundacji
Polish Governance Institute" (por. §5 pkt. 1 Statutu).

Governance, (czyli zarzadzanie wielopoziomowe lub zintegrowane) jest jedng z popularnigjszych
wspoiczesnych koncepcji zarzadzania sferg publiczna na swiecie, polegajgca na wigczaniu aktorow,
dzialajgcych w roznych obszarach i na zraznicowanych poziomach, do realizacji wspolnych zadan na
styku z administracjg publiczng. Koncepcja ta jest nowoscig w Polsce. Jak pokazujg wyniki badan. |
wiedza dotyczaca tej nowatorskiej koncepcji, a tym, bardziej praktyka jej wdrazania pozostajg w
Polsce na stosunkowo niskim poziomie (por. m.in. opracowania OECD, Banku Swiatowego. Komisji
Europejskiej). Fundacja .Polish Governance Instifute” powstata po to, aby wspiera¢ administracje
publiczna, a takze innych aktorow dziatajgcych w wymiarze lokalnym i regionainym w zakresie
zwiekszania Swiadomosci, podnoszenia kompetencji | praktycznych umiejetnosci oraz nabywania
konkretnych kwalifikacji zwigzanych z praktycznym wdrazaniem tej koncepcji do praktyki zarzadzania.
Takie podejscie moze wzmacnia¢ Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnosigskiego w osiaganiu
celu 3 KSRR. gdzie miemniki ,Sprawnosci” definiowane sg w nastepujacy sposob:

A



« wzmacnianie strategicznego podejécia na wszystkich szczeblach;
¢ mechanizmy koordynacyjne, w tym zarzadzanie wieloszczeblowe (czyli governance,);

« budowanie kapitalu spolecznego przez sieci wspotpracy miedzy aktorami polityki regionainej.
Planujgc system wdrazania oraz sposob zarzadzania KSRR Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
dostrzega warto$¢ wynikajaca z wspdlpracy administracji publicznej z innymi partnerami dziatajgcymi
na rzecz rozwoju regionalnego oraz sieciami wspdlpracy tworzonych na szczeblu krajowym |
regionalnym na rzecz realizacji celow polityki regionalnej zaangazowanych na zasadzie parinerstwa
podmiotdw o réznym statusie t.:

+ przedstawicieli partneréw spoteczno-gospodarczych;

= przedstawicieli organizacji pozarzgdowych:

« przedstawicieli srodowiska akademickiego (uczelni, instytutow badawczych i naukowych).
VWreszcie cel oraz zakres dziatan fundacji . Polish Governance Institute” jest bezposrednig reakcjg na
postulat budowania ,Sprawnego paristwa" (9 priorytet dokumentu rzadowego .Polska 2030. Wyzwania
rozwojowe’ oraz wspierania ,Dobrego rzadzenia' (5 priorytet EFS na lata 2007-2013) poprzez
profesjonalizacje polityk publicznych oraz zarzadzania politykami publicznymi. .Polish Gowvernance
Institute” chee wspieraé administracje publiczng w tym procesie.

Wsrod bezposrednich (krotkofalowych) przyczyn wymienic nalezy:

« brak zrozumienia waznosci ksztalcenia obywatelskiego dla rozwoju lokalnego i brak polityk

publicznych w tym zakresie;

» Kksztatcenie obywatelskie jednostki nie wpisuje sie w filozofie ksztalcenia ustawicznego w
Polsce;

» brak polityk publicznych w tym zakresie,

s jakosc przywodztwa na roznych szczeblach organizac)| majgcych wptyw na rozwaj lokalny.

Przyczyny posrednie (diugofalowe) powstania wskazanych potrzeb dotycza:

stabej kondycji demokracji w Polsce;

stabych standardéw sprawowania wiadzy publiczne;

braku systemowego wspierania liderow;

niskiego zaangazowania w sferg publiczna liderow.

Wplyw projektu na sytuacje grup docelowych iflub ich otoczenia po zakonczeniu realizacji projektu:
Opis skutkéw podjecia wskazanych dzialan:

« skutki bezposrednie: wzmocnienie kompetencii liderow rozwoju lokalnego na Dolnym Slasku,
lepsze zrozumienie innowacyjnych koncepcji zarzgdzania rozwojem lokalnym, wyZsza
motywacja do ponoszenia ryzyka w realizacji zadan publicznych na szczeblu lokalnym,

» skutki posrednie: lepsza wspotpraca réznych instytucji w srodowisku lokalnym, lepsza jakosc
zarzadzania rozwojem lokalnym. wigksza $wiadomose wyboru narzedzi | metod zarzgdzania,
w ujeciu diugofalowym: poprawa pozycji Dolnego Slaska w roznego rodzaju zestawieniach i
rankingach.

Opis skutkdw nie podjecia wskazanych dziatan:

+ poglebienie negatywnych trendow i proceséw opisanych w diagnozie, ostabienie demokracii
lokalnej przy jednoczesnym wzmocnieniu procesow korodujacych srodowisko lokalne {wzrost
korupcji, przestepczosci, atomizacji i marginalizacji), w ujeciu diugofalowym: dalsze
pogarszanie pozycji Dolnego Slaska w réznego rodzaju zestawieniach i rankingach.

Zakiada sie trwalosé rezultatow realizacji zadania dzigki aktywnemu udziatowi adresatdw w projektach
rozwoju lokalnego na Dolnym Slasku mierzong iloscig oraz specyfikg inicjatyw z ich udziatern.
Problematyka governance jest jak dotad nieobecna w przestrzenia publiczng] na Dolnym Slgsku.
Seminarium zapoczatkuje dopiero dziatania zwigzane z niezbednoscia wdrozenia tej koncepcji do
| praktyki publicznej w naszym regionie. |

3. Opis grup adresatow zadania publicznego



Projekt adresowany jest do praktykow zarzadzania publicznego, . kluczowych aktorow
determinujacych rozwdj regionalny i lokalny na Dolnym Slasku (samorzadowcy, przedstawiciele
administracji rzadowej, przedstawiciele polityki, swiata nauki, partnerow spoteczno-gospodarczych,
organizacji pozarzgdowych). W seminarium wezmie udziat 80 imiennie zaproszonych osob, w tym
zaproszeni panelisci z Polski i z Niemiec.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem w jaki sposdb przyczyni sig to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania: nie dotyczy.

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/eferensi’ otrzymatietrzymali’ dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycii, ktare
zostaly dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji: nie
dotyczy.

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Cel gtéwny: upowszechnienie problematyki governance jako innowacji w zarzadzaniu rozwojem
lokalnym na Dolnym Slasku
Cele szczegolowe:
« wymiana doswiadczen zwiazanych z aktualnymi trendami w zarzgdzaniu publicznym:
s promocja koncepcji governance,
s promocja niemieckich doswiadczen we wdrazaniu koncepcji governance do prakiyki
zarzgdzania publicznego;
s przedstawienie mozliwych obszarow wdrazania governance do praktyki zarzadzania
publicznego w naszym regionie
Zadanie realizowane bedzie w formie jednodniowego seminarium specjalistycznego.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Glawne dziatania w ramach proponowanego zadania publicznego realizowane beda we Wroctawiu jako
najbardziej dostepnym pod wzgledem komunikacyjnym osrodku Doinego Slaska oraz centrum rozwoju
regicnalnego.

8. Opis poszczegéinych dziafar w zakresie realizacji zadania publicznego™




Polish Seminar on Governance w dniu 26.04.2013 we Wroclawiu (ul. Legnicka 63) bedzie miato
nastepujgcy przebieg:

11.00 - 11.15 Otwarcie seminarium (wystapienia organizatordw oraz zaproszonych gosci, w
tym przedstawicieli parlamentu krajowego i europejskiego oraz regionalnych wiadz publicznych).

1115 =11.45 Prezentacja idei governance, przedstawienie raportu , Think-tank™ ,governance:
ale o co chodzi?” — moderacja: Pawel Rabiej, magazyn , Think-tank”

11.45 - 12.15 Program artystyczny pt. ,Warto", ktérego celem jest promocja idei wspdotpracy
oraz wskazanie korzysci wynikajgcych z otwierania sig na nowe, niekonwencjonalne rozwigzania
12.15-12.45 Key-note speaker: Jacek Santorski, Przemiany polskich firm/potrzeba

wszechsironnego przywodztwa - czy dodwiadczenia biznesu moga by¢ przydatne dla sektora
publicznego? Values, Akademia Psychologii Przywodztwa Szkoly Biznesu Folitechniki Warszawskiej.
12.45 - 13.15 Przerwa

1315 -13.45 Key-note speaker: prof. Gesine Schwan, Humboldt-Viadrina School of
Governance
13.45-15.156 Panel. Governance jako innowacjia w zarzadzaniu: Andreas Grapatin

(Sachsisches Verbindungsburo in Wroctaw), Rupert Strachwitz (Maecenata Institute), Rainer Stratmann
(Deutscher Stadtetag. Kreis Unna), Jerzy Tutaj, Czioneck Zerzgdu Wojewodziwa Dolnoslgskiego, |
Krzysztof Wieckiewicz, Dyrektor Departamentu w Ministerstwie Fracy i Polityki Spoleczne.
15.15- 16,15 Pytania do panelistow, dyskusja plenarna
16.15 - 16.30 Podsumowanie i zakoficzenie seminarium

Waznym elementem programu bedzie czesc artystyczna, ktora ma na celu:
« zwiekszenie motywacji oraz otwarcie sie uczestnikéw na nowe, trudne kwestie
= zainspirowanie do trudnych i odwaznych czyndw,
« uswiadomienie, ze czlowiek jest zdolny do niezwyktych dziatan, jesli tylko bedzie chciat;
» pokazanie, jak wazna jest wspotpraca, ale rowniez zaufanie innym oraz powierzenie im czesci
swoich zadan, aby uzyskac dobry efekt.

Program artystyczny ,Warlo" zostal pomyslany jako premierowy pokaz grupy akrobatyczno-artystyczne
_Flucube®. fundacji promujgcej na calym $wiecie pigkno sztuki akrobacji. Celem dziatania Fundagji
FLYCUBE jest, przede wszystkim, potgczenie akrobatyki z dziedzinami artystycznymi, takimi. jak taniec,
balet, pantomima. Fundacja wyprodukowala samodzielnie oraz wspatprodukowata kilkanascie duzych
widowisk, ktore wystawiane byly w Polsce i za granica.

Wydarzenie artystyczne pomyslane jako spojny element programu specjalistycznego  seminarium
stanowi swojego rodzaju nowum w sposobie organizacji tego typu przedsiewzigc w regionie, jest
natomiast standardem w krajach Europy Zachodniej. Funkcjonuje w nich jako platforma fgczaca rozne
oczekiwania | potrzeby réznych przedstawicieli roznych srodowisk bedacych uczestnikami seminarium.
Chcac dziataé na rzecz podnoszenia jakosci sfery publicznej. pragniemy rowniez wprowadzac do nigj
nowe standardy organizacji wydarzen publicznych — program artystyczny jest jednym z waznych
elementdw takiege myslenia. Program jest formg warsztatu motywacyjnego




9. Harmonogram'”

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 24.04,2013 do 20.05.2013

j ; e— Oferent i iot
Poszczegolne dziatania w Terminy realizacii = .|Ub s pr’?‘dm'c.}
: : : odpowiedzialny za dziatanie w
zakresie realizowanego zadania poszezegdlnych . : ;
: e . zakresie realizowanego zadania
publicznego™ Dziatan ;
publicznego
organizacja seminarium od 24.04.2013 do 20.05.2013 | Polish Governance Institute
przeprowadzenie seminarium 24-26 kwietnia 2013 Polish Governance Institute
rozliczenie | zamkniecie projektu | 20 maja 2013 Polish Governance Institute

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego'

Bezposrednie:

- podniesienie wiedzy z zakresu aktualnych trendow w zarzadzaniu publicznym,

- nawigzanie kontaktow niezbednych do realizacji wspolnych projektow uwzgledniajacych wdrazanie
koncepcji governance,

- zbudowanie bazy pomystow na projekty kluczowe, ktdre moga by¢ wdrazane na Dolnym Slgsku w
nowej perspektywie finansowe| w zakresie upowszechniania problematyki governance.

Posrednie:
- lepsze zrozumienie proceséw zarzadzania strategicznego w rozwoju regionalnym i stosowanie wiedzy
w praktyce instytucjonalnej na Dolnym Slgsku.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. | Rodzaj llo Ko Rodz | Koszt Z tego do Ztegoz Koszt do
kosztow™ s8¢ | szt aj catkowity | pokrycia finansowych pokrycia

e jed miar | (w zi) z srodkow z whiadu

d nos | y wnioskowane] | wiasnych, osobowego,

n tko dotac]i srodkiw w tym pracy

os | wy {w zt) z innych Zradet | spoteczne)

te {w w tym wptat | | czlonkow

k zf) optat i swiadczen
adresatow wolontariuszy
zadania {wzl)
publicznego'”
{w 2




Koszty
merytoryczne ™
'po stronie
PGI"

1) koszty
podrazy i
zakwaterowani
a gosci

2} koszty
cateringu

3) koszty
tumaczenia |
tumaczy

4) koszty
wynajmu sali
3)
przeprowadze
nie czesci
artystyczngj

80

5000

a0

6000
6000
10000

ustuga

osoba

zadanie
Zadanie

zadanie

5000

4000

6000

86000

10000

0,00

0,00

0,00
0,00

100060

5000

4000

6000
6000

0,00

0.00

0,00

0,00
0,40

0,00

Koszty
obstugi®™
zadania
publicznego, w
tym koszty
administracyjn
e po stronie
PGl

1) koszty
administracyjn
e zZwigzane z
przygotowanie
m seminarium
oraz
koordynacja
pracy
wolontariuszy i
ewaluacjg

2) koszty pracy
wolontariuszy

10

1000

480

osoba-
zadanie

osoby x
20zt h

x 24 h

2000

4800

0,00

0,0d

0,00

0,00

2000

4800
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1l

Inne koszty, w
tym koszty

wyposazenia i
promocji po |
stronie PGI

37.800 10.000

Ogotem: - - -- |

21.000

6.800

2. Przewidywane Zrédia finansowania zadania publicznego

Whioskowana kwota dotacii

10.000 2] 2645 %

Srodki finansowe wiasne'™

0.000zt 0,00% |

Srodki finansowe z innych zrodel ogotem (Srodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)"

21.000 = 55,56%

3:1

wptaty | optaty adresatéw zadania publicznege'™

0= 0%

3.2

srodki finansowe z innych Zrodet publicznych (w szczegolnosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samerzadu terytorialnego,
funduszy celowych, srodki z funduszy strukturalnych)'™

0z 0%

3.3

pozostate™

21.000 =i 55 56%

Whiad osobowy (w tym Swiadczenia wolontariuszy | praca spoteczna
cztonkow)

6800 zt 17, 98%

Ogdétem (srodki wymienione w pkt 1- 4)

37800 =zt 100%

3. Finansowe s$rodki z innych Zrédet publicznych?®"

Nazwa organu administracji
publiczngj lub innegj jednostki
sektora finansow publicznych

Kwota srodkdw
{w zh)

Informacja o tym, czy
wniosek (oferta)
o przyznanie
srodkdw zostat (-a)
| rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostal-a) jeszcze
rozpatrzony{-a)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku
wnioskow {ofert)
nierozpatrzonych do
czasu zlozenia
ninigjszej oferty

nie datyczy

TAK/NIE"

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Wspotrealizatorem projektu jest niemiecka fundacja im. Konrada Adenauera w Polsce, ktora
finansuje ponizsze kategorie projektu:

Catering: przerwa kawowa w formie bufetu z drobnymi przekgskami i cieptymi napojami

Podréz i zakwaterowanie prelegentéw: 8 noclegow lgcznie + koszty podrozy prelegentow z Polski i z
Niemiec

Ttumaczenie symultaniczne w trakcie trwania seminarium (wynajem sprzetu | praca dwoch ttumaczy)

Whiosek skierowany do UMWD dotyczy realizacji nastepujace] pozycji:
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Ustuga artystyczna: Program artystyczny ,Warto" zostat pomyslany jako premierowy pokaz grupy
akrobatyczno-artystycznej Flucube', fundacji promujgcej na calym $wiecie pigkno sztuki akrobacii.
Celem dziatania Fundacji FLYCUBE jest, przede wszystkim, potaczenie akrobatyki z dziedzinami
artystycznymi, takimi, jak taniec, balet, pantomima. Fundacja wyprodukowata samodzielnie oraz
wspoiprodukowata kilkanascie duzych widowisk, ktore wystawiane byly w Polsce | za granica,
Wydarzenie artystyczne pomyslane jako spojny element programu specjalistycznego seminarium
stanowi swojego rodzaju nowum w sposobie organizacji tego typu przedsigwzigé w regionie, jest
natomiast standardem w krajach Europy Zachodniej. Funkcjonuje w nich jako platforma lgczaca rozne
oczekiwania i potrzeby rdznych przedstawicieli réznych érodowisk bedacych uczestnikami seminarium.
Cheae dziatad na rzecz podnoszenia jakosci sfery publicznej, pragniemy rowniez wprowadzac do nigj
nowe standardy organizacji wydarzen publicznych — program artystyczny jest jednym z waznych
elementdw takiego myslenia. Program jest formg warsztatu motywacyjnego.

Fundacja zapewnia wkiad rzeczowy w formie specjalistycznej pracy w formie wolontariatu

eksperta (opracowanie raportu), organizatorow i koordynatorow =zadania (3 osoby),
wolontariuszy (10 osdb) oraz obstugi medialnej i fotograficznej {2 osoby).

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego

Aldona Wiktorska-Swiecka, dr hab. z zakresu nauk o polityce, MBA, pracownik naukowy,
germanistka i europeistka, Uniwersytet Wroctawski. Stypendystka rzadu Standw Zjednoczonych w
ramach programu International Leadership Programm, Deutscher Akademischer Austauschdienst,
Konrad-Adenauer-Stiftung, Unii Europejskie] oraz Ministerstwa Mauki i Szkolnictwa Wyzszego
(pobyty studyjne, badawcze, dydaktyczne na uniwersytetach w Heidelbergu. Fryburgu, Bochum,
Monachium. Frankfurcie, Berlinie, Wiedniu, Dublinie, Amsterdamie, Groningen, Lejdzie)
Specjalistka w zakresie polityki publicznej, w tym szczegodlnie spoteczno-ekonomicznych
uwarunkowan rozwoju regionalnege i lokalnego. Czynnie zaangazowana w dziatalnosc publiczng
(m.in. doradczyni Unii Metropolii Polskich i Dolnoslaskiej Lozy BCC, wspdlpraca ekspercka z
Kancelaria Prezydenta i Premiera RP, ministerstwami, administracja publiczng szczebla
wojewadzkiego / regionalnego i lokalnego; doradzata m.in. Prezydentowi Wroctawia, wojewodom |
marszalkomn w zakresie strategii rozwoju regionalnego, komendantka Dolnosigskiej Choragwi ZHP w
latach 2000-2004). Ewaluatorka programéw | projektow w zakresie rozwoju spoleczno-
ekonomicznego. Ekspertka m.in. ONZ, Parlamentu Europejskiego, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spolecznego, rzadéw Polski i Niemiec, wiadz publicznych szczebla regionalnego i
lokalnego. Autorka i redaktorka publikacji naukowych i popularnonaukowych. Cztonkini Polskiego
Towarzystwa Nauk Politycznych, European Consortium for Political Research, Polskiego
Towarzystwa Ewaluacyjnego oraz  Polskiego Towarzystwa Komunikacji  Spotecznej.
Pomystodawczyni | wspdizalozycielka Polish Governance Institute. think-tanku specjalizujgcego

sie w zakresie innowaciji w zarzgdzaniu,

Pawel Debek, Cztonek Zarzadu Polish Governance Institute, zatozyciel | Prezes Instytutu Edukacji

Spotecznej, wspottworca | Przewodniczacy Dolnoslaskiej Rady ds. Miodziezy. Czionek Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznege IV kadencji, powolany przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,
przewodniczacy Zespolu ds. Polityki na Rzecz Miodziezy w ramach Rady. Socjolog, absolwent
Szkoty Trenerdow Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Szkoty Psychoterapii przy Osrodku
Edukacji Psychologicznej, Studium Socjoterapii, szkolen z zakresu ustawien systemowych i
metodyki zarzadzania projektami, uczestnik studiow psychologicznych w Szkole Wyzsze|
Psychologii Spotecznej. Od ponad 10 lat prowadzi szkolenia dla miodziezy i dorostych. Pracuje w
Polsce | za granica dla organizacji pozarzadowych, instytucji publicznych i biznesu. Autor
innowacyjnych programéw z zakresu treningu trenerow oraz szkolenia lideréw | animatorow
spolecznych. Koordynator wieloletnich projektow w obszarze animacji lokalnych spolecznosci o
charakterze miedzynarodowym. Czlonek rzgdowego Zespolu ds. Miodziezy, w wyniku ktérego
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powstal raport Miodzi 2011, kierowanego przez Szefa Doradcow Premiera RP, Ministra Michata
Boniego (2010 — 2011), autor dokumentéw strategicznych z zakresu polityki mtodziezowe] dla
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Dolnoslaskiego (2010).

Osoby wspdlpracujace z fundacja:

« 53 przedstawicielami $rodowiska naukowego i posiadaja specjalizacje w zakresie rozwoju
regionalnego,

» 53 ewaluatorami polityk publicznych;

« 53 przedstawicielami organizacji pracodawcow i uczestniczg w dialogu spolecznym na
szczehlu regionalnym i krajowym:;

» s czionkami ciat konsultacyjno-opiniotworczych oraz eksperckich odpowiadajgcych za
rozwdj regionalny (np. Krajowe Forum Terytorialne, Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
Unia Metropolii Polskich, Komitet Monitorujgcy Regionalny Program Operacyjny dla Dolnego
Slaska, Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego we Wroctawiu, Rada ds. Strategii przy
Marszatku Wojewodztwa Dolnoslaskiego),

« 53 od lat zwigzane z samorzadem terytorialnym oraz wspotorganizatorami przedsigwzigé
adresowanych do przedstawicieli samorzadu (np. Kongres Regiondw w Swidnicy).

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw" przewidywane do wykorzystania przy realizacji
zadania

Podstawowym zasobem organizacji jest wiedza niezbedna do realizacji zadania. Innym kluczowym
zasobem organizacji jest grono specjalistéw oferujacych profesjonalne doswiadczenie zwigzane z
profilem planowanych dziatar.

Pozostale tzw. ,zasoby miekkie' (kreatywnos¢ i umiejetnose nawiazywania partnerstw | realizacji
projektéw partnerskich), to istotna czesé konstrukcji merytarycznej zadania. Oferent posiada zasoby
rzeczowe W postaci infrastruktury niezbednej do przeprowadzenia zadania (sala wyktadowa do 200
z pelnym wyposazeniem), powierzchnie biurowe, obstuge administracyjno-biurowa, Dodatkowym
zasobem oferenta sg wolontariusze wspdipracujgcy z Fundacia,

3. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byly we wspolpracy z administracja publiczng).

Fundacja Polish Governance Institute powstata w grudniu 2012 roku, Powstanie Fundacji jest
odpowiedzig na stwierdzong na Dolnym Slgsku potrzebe powolania instytucji o charakterze think-
tankowym, ktéra dla poprawy jakosci zarzadzania rozwojem |okalnym i regionalnym w regionie
specjalizowac sie bedzie w transferze wiedzy specjalistycznej do praktyki. Osoby wspottworzace
Polish Governance Institute majg diugoletnie doswiadczenie w realizacji zadan o profilu zblizonym
do planowanego zadania, np. czlonkowie Rady Fundacii sg stalymi ekspertami wiadz regionu (np.
udzial w pracach Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego. doradztwo i kensultowanie projektu
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslaskiego), posiadajg doswiadczeniu w  dzialaniach
networkingowych (np. powotfanie organizacji samorzadu gospodarczego, aktywizacja forum
wspatpracy przedstawicieli uczelni wyzszych i biznesu na Dolnym Slasku). Sa inicjatorami i
realizatorami dziatan szkoleniowych lub o charakterze kongresowym (np. | Ogoélnopolskie Forum
Dialogu Spolecznego, organizowane we Wroclawiu w 2011 roku). Posiadajg rowniez bogate
doswiadczenie we wspieraniu liderdw i ksztatceniu (powotanie pierwszej w kraju branzowe federac]i
organizacji pozarzgdowych pracujgcych na rzecz miodziez — Dolnoslgskie] Rady ds. Miodziezy oraz
innowacyjne programy szkoleniowe, np. Polsko — angielska Szkota Trenerow Miodziezowych).
Wsrdd inicjatyw podejmowanych przez zatozycieli Fundacii oraz czlonkow Zarzadu we wspaipracy z
administracjg publiczng, w tym samorzadows, wymienié nalezy szereg projektow realizowanych w
wymiarze lokalnym regionalnym.
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4 Informacja, czy oferent/eferenci” przewiduje{-a) zlecat realizacjg zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

Oferent nie przewiduje zlecania zadania w w.w. trybie.

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci si¢ w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego

oferentaleferentow’;

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” optat od adresatow zadania;

3) oferent/oferensi” jest/sa” zwigzany(-ri) niniejsza oferta do dnia 20 maja 2013.

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem

i przekazywaniem danych oscbowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,

osoby, kiorych te dane dotycza, ziozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia

1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pbin. zm.};

5) oferent/eferenci” skladajacy niniejsza oferte nie zalega (4a)izalegatia)” z optacaniem naleznosci

z tytutu zobowiazanh podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne'’;

6) dane okreslone w czesci | niniejsze] oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wlaseiwg
: g

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.

Mm[ﬁdm&»wrm,

podpis osoby upowaznione] do sktadania oswiadczen woli w imieniu oferentaleferentow

§,

oate AD,0U . Q00D | Wiedan)

Zalgczniki:
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego

Poswiadczenie zlozenia oferty

Adnotacje urzgdowe




