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OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Podpis..........c...

e Data i miejsce ztozenia oferty
1)k . w .- & .
bl (wypelnia organ administracji publicznej)

L‘Z}b‘%\“ -

OFCRTA
ORGANIZACI POZARZADOWE], O KTOREI MOWA W ART.3 UST.3 USTAWY 7
DNIA 24 KWIETNIA 2003t O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO T O
WOLONTARIACIE
(Dz. U.z 2012r. Nr 234, poz.15336)
REALIZACH ZADANIA PUBLICZNLGO

dzialalnosé wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosel, promocja
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy

(rodzaj zadania publicznego)

"Mediacja zamiast mobbingu”

(tytu} zadania publicznegn)
w okresie od 10.09.2013 do 31.10.2013

W FORMILE
WSPIERANIA REAIZACH ZADANIA PUBLICZNEGO

PRZEY

Zarzad Wojewddetwa Dolnoslaskiego
(orean administracji publicznej)

skladana na podstawie przepisow dzialu 11 rozdziatu 2 ustawy 2 dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalnogei pozytku publicznego i o wolontariacie
sktadana w trvbic art. 19a



1. Danc oferenta:

1) nazwa: Krajowe Stowarzyszenie Antymobbingowe

2} forma prawna: stowarzyszenic

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym: 0000132022

4} data wpisu, rejestracji lub utworzenia: 27.09.2002

Synr NIP 898-20-07-171 nr REGON 932835223

6) adres:

miejscowosé: Wroctaw ulica: Otbinska 18/5

dzielnica lub inna jednostka pomoenicza: Wroctaw Nadodrze

gmina: Wroctaw powiat: wroctawski

wojewddztwo: dolnoslaskie

kod pocztowy: 50-237  poczta: Wroclaw

7) telefon: 0 606 37 19 19

c-mail: krajowei@op.pl  http:/f www.mobbing most.org.pl

8) numer rachunku bankowego: 04 1020 5242 0000 2902 0121 9047

nazwa banku: PKO BP S.A. 11 O/Wroclaw

9) nazwiska i imiona osdb upowaznionych do reprezentowania olerenta:

a) Anna Makowska

10) nazwa, adres i telefon jednostki organizacyinej bezposrednio wykonujaeej zadanie, o
ktérym mowa o ofercie:

nie dotyczy

11} osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz nr
lelefonu kontaktowego):

Katarzyvna Zalas-Kaminska, tel. 0 608 53 14 15 99

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnosé nicodplatna pozytku publicznego:

-nagtasnianie problemu przemocy w pracy - mobbingu, pokazywanie wszelkich negatywnych
skutkdw lego zjawiska.

-podnoszenie $wiadomosei spolecznej w zakresie szkodliwosci mobbingu rozumianego jako
przemoc psychiczna w miejscu pracy

-niesienie pomocy osobom zagroZzonym i poddawanym przemocy psychicznej

-prowadzenie dzialalnosci mediacyjnej oraz poradnictwa prawnego i medycznego

-pomoc osobom dyskryminowanym w migjscu pracy ze szezegdlnym uwzglednieniem kobiet

oraz wspdfpraca z organizacjami kobiecymi
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-dazenie do wprowadzania uregulowan prawnych zakazujacych, tak $wiadome jak |
niefwiadome, stosowanie przemocy psychiczne] w pracy

-wspélpraca z instytucjami i osobami w zakresie zbierania wymiany doswiadczen i zbierania
informacji

b) dziatalnos¢ odplatna pozytku publicznego:

ni¢ dotyczy

13) oferent nie prowadzi dzialalnodci gospodarceej

I1. Informacja o sposobic reprezentacji oferentéw wobec organu administracji
publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej:

nie dotyczy

I11. Szezegdlowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowancgo do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Projekt "Mediacja zamiast mobbingu" to pilotazowy projekt, skierowany do mieszkancow
powiatu olesnickiego, w szczegolnosci do pracodawcow | pracownikéw (w tym grup
pracownikow szezegolnie narazonych na mobbing - szkolnictwo, urzedy administracji
lokalnej. sieci supermarketdw oraz oséb obawiajacych sig utraly pracy z tytutu mobbingu). a
takze oséb mitodych wehodzacych na rynek pracy, kobiet powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z rodzicielstwem, a takze osob bezrobotnych powracajacych na rynek
pracy. Jego celem jest podniesienie swiadomosci w zakresie mobbingu oraz mediacji jako
formy rozwiagzywania konflikiow w miejscu pracy. w szezegdlnosci tych wynikajacych ze
zjawiska mobbingu. Projekt obejmuje zardwno kampanie edukacyjna, jak 1 spotkania
warsztatowe (szkolenia oraz poradnictwo). Zaklada réwniez probe zdiagnozowania problemu
na terenie objelym projektem.

Poprzez swoj pilotazowy charakter kampania moze byc¢ postawa do przeprowadzenia
przedsigwzigcia w innych powiatach, z wykorzystaniem tych samych elementow (np.
projektow graficznych). co wplynie na obnizenie kosziow jej prowadzenia przy zachowaniu
poziomu zalozonych celow,

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznoéé zadania publicznego, opis ich przyczyn

oraz skutkow

I. Mobbing jest jednym z coraz czedcicj wystepujacych problemow w miejscu pracy,

Wynika lo m.in. 7



- coraz trudniejszej syluacji na rynku pracy - wedhug danych Ministerstwa Pracy i Polityki
Spolecznej w styczniu 2013 bezrobocie w Polsce przekroczyto 14 procent i tym samym
wzrosto o 0,8 punktéw procentowych w pordwnaniu do grudnia 2012; ostatnio tak wysoki
poziom bezrobocia odnotowano w 2007 roku, kiedy wskaznik ten wynosil 14,3%; co wigce]
prognozy nie sy obiccujace - wedlug ekspertow liczba osob bezrobotnych bedzic rosta,
gltéwnie wérdd osob miodych wchodzgeyeh na rynek pracy., a takze ze wegledu na
spowolnienie gospodarcze 1 wynikajace z tego planowanie ograniczenia w zatrudnicniu przez
przedsichiorstwa

- zwigkszonej ilosci sytuacji stresujacych, w tym miedzy innymi w srodowisku pracy - wg
raportu "Stres w pracy" Melisany Klosterfrau (2007, na zlecenie firmy Klosterfrau Helathcare
Group) a7 85 % aktywnych zawodowo Polakéw odezuwa stres w pracy.” Wedlug badan TNS
OBOP (czerwiec 2011, na zlecenie Firmy Baycr) 85% Polakow codziennie odczuwa stres i
niepokd], co w konsekwencji prowadzi nie tylko do spadku wydajnosci w zyciu spolecznym,
ale rownicz do réznego typu chorob. W prognoz Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) w
2020 roku jedng 7 najerescie]  wysltgpujacych chorob  w krajach  najbardzic)
uprzemystowionych. a bedaca nastgpstwem stresu, bedzie depresja.’ Co réwnie istotne Polska
nalezy do krajow o najwyzszym poziomie stresu - tak wynika z badan firmy Extended DISC,
ktora od prawie dwudeziestu lat przeprowadza badania narodowcgo wskaznika stresu w
wybranych krajach. Poziom ten jest u nas duzo wyzszy niz w takich krajach jak Niemcy czy
Wielka Brytania.’

- trudnosci w prowadzeniu dzialalnosci gospodarcze] (obcigzenia pracodawcy, kryzys
pospodarczy) - wg raportu firmy Euler Hermes na poczatku 2013 az 328 polskich firm
oglosilo upadioéé (w 2012 liczba ta wynosita 300). a zgodnie z prognoza Korporacji
Ubezpieczen Kredytow Eksportowych liczba firm, ktore oglosza upadiodé w tym roku
zwiekszy sig do ponad 1300.° Iksperci i prredsighiorey majg rownicz wiele obaw wzgledem
przygotowywanego przez Ministerstwo Finanséw prajektu zmian w ordynacji podatkowe)
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http:/orsal pliartykuly/67 7268, czarme chmury_nad_polskim_rymkiem_pracy_bedzic_wiceej_bezrobotnyeh.him
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p i hitp:dfwwws poradnikzdrowie plipsychologia‘zrelaksuj-sic/stres-w-pracy-jak-praca-wplywa-
na-nazze-zdrowie-paychiczne 35536 html).
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http:/wiadomosci. gazeta.pliwiadomosci/ [, | 14873,10280495,5ondaz. 85_proc_ Polakow_jest_codziennic_zest
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4 hitp:www.talentelub. pl/bivroprasowe php7fid=481

5 http: ffwww.bankieruj.plicaraz-trudniejsze-czasy-dla-polskich-firm#



(m.in. powrdt do tzw. klauzuli obejécia prawa) - uwazaja, ze tego typu dziatania bgda
prowadzi¢ do zniechgcenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.”

II. Zjawisko mobbingu jest w Polsce ciggle slabo zdiagnozowane, a prowadzone badania sg
fragmentaryczne i dotyczq wybranych grup zawodowych, Do Panstwowe] Inspekeji Pracy
trafia rocznie rednio 600 skarg dotyczacych mobbingu, na podobnym poziomie utrzymuje
sie ilog¢ skarg kierowanych rocznie do stowarzyszef antymobbingowych. " Nie ma badan
dotyczacyeh wystgpowania tego zjawiska w skali mniejszych niejscowosci czy powialow
snajdujgeych si¢ wokél durzych aglomeracji micjskich, W mnigjszych migjscowosciach,
bedacveh stolicami powiatéw, w tzw. Polsce powiatowe], nie sg prowadzone ¢z kampanie
spoteczne dotyczace przeciwdziatania mobbingowi i sposobow radzenia sobie z sytuacjami
konfliktowymi w miejscu pracy. A sq to micjsca pracy poddane szezegolnej presji spoleczne),
narazone na rozprzestrzenianie si¢ konsekwencji konfliktow w micjscu pracy na inne migjsca
zycia spolecznego (mate spolecznosei, powigzania publiczno-prywatne).

I11. Od kiedy mobbing pojawil si¢ w kodeksie pracy (01.01.2004), kazdy pracodawca ma
obowigzek przeciwdzialaé temu zjawisku (art. 943 §1 Kp). Zaréwno samo definiowanie
pojecia mobbing, jak i podejmowane dzialania, by jemu przeciwdzialaé, dostarczajg
przedsigbiorcom  spore trudnosci. Réwniez pracownicy majg w wielu sytuacjach
problem ze zdefiniowaniem atmosfery w pracy, przez co zdarza sig, 7e pojgcie mobbingu
mylone jest z innymi problemami (np. z dyskryminacja)." Stad wiclu z nich preezywa
ppromne rozezarowanie wynikiem procesu sadowego (vkolo 9%  spraw dotyczacych
mobbingu koniczy sig dla pracownika korzystnie), co negatywnie przeklada sig na jego dalsze
zycie zawodowe.

V. Klopoty ze znajomoscia zakresu dzialania i kompetencji poszezegolnych instytucji
zajmujaeych si¢ mobbingiem, lub/i mediacja (PIP, sady, stowarzyszenia, ofrodki
mediacyjne) - to kolejny problem, ktorzy przysparza klopotu wielu pracodaweom i
pracownikom. Rozwigzaniem, ktore w sprawach dotyczacych atmosfery w pracy |
konfliktow w pracy, jest w wielu sytuacjach najbardziej korzysine zaréwno dla pracodawcy,
jak i pracownika. jest mediacja. Mediacja warta jest polecenia w sprawach konfliktowych w
srodowisku pracy. a wynikajgeych z relacji migdzyludzkich, bo wplywa nie tylko na koszty
dla obu stron konfliktu (np. proceséw sadowych), ale takze na atmosterg pracy w danym

przedsigbiorstwie, co przekfada si¢ na jakos¢ wykonywanej pracy i elektywnosé

& hitp:/fwww. polskieradio. pl/9/302/Artykul/B50535, Ministerstwo-chce-zmienic-prze pisy-
podatkowe-Kierunck-zmian-jest-absurdalny

7 http:/fwww.ekanomia.rp.pliartykul/124590.htm

8 http:/fwww.praca.pl/en_centrum-prasowe/ komunikaty-prasowe/mobbing-czy-kiepska-

atmosfera_cp-721.html



pracownikow.” Mediacja niesic szereg korzysei zarowno dla pracownika, jak i pracodawcy.
Jest tansza i szybsza niz postgpowanic sadowe. Zapewnia poulnosé i bezstronnosc
postepowania. Moze by¢ prowadzona w sposob bezposredni, ale tez posredni (bez udziatu
stron), co w sytuacji duzych obciazen psychosomatycznych zwigzanych z konfliktem w pracy,
jest niewgtpliwg zaleta mediacji.

V. Choé¢ pojecie mediacji zostalo wprowadzone do kodeksu postgpowania cywilnego juz
w 2005 roku, w Polsce jest ono nadal malo popularnym sposobem rozwigzywania
konfliktéw w stosunkach pracy.” Wynika to migdzy innymi z niskie] swiadomodci
pracownikéw i pracodawedw w zakresie mozliwosei rozwigzywania sporow z zakresu prawa
pracy w obszarze mobbingu droga mediacji oraz korzysei ptynacych ze stosowania tej formy
konfliktu w miejscu pracy. W szeroko pojetym interesie spolecznym jest wigc edukacja,
skierowana zardwno do pracodawcow i pracownikdw, jak i oséb miodyeh wchadzacych na
rynek pracy, kobiet powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z rodzicielstwem
oraz o0sob bezrobotnych powracajacych na rynek pracy.

VL Dla mieszkancow mniciszych migjscowosci istotna baricrg w pozyskaniu wiedzy 1 porady
7 zakresu mobbingu i mediacji jako formy rozwigzywania konflikidw w miejscu pracy jest
bariera finansowa, a takic brak dostepu do instytucji zajmujacych sig omawiang
problematyka. Porady prawne sy stosunkowo drogie, a wigkszo$¢ instytucji zajmujacych
sig sprawami z zakresu prawa pracy, ma siedzibe w duzych aglomeracjach miejskich
(Wroclaw). Stad tak niezwykle istotne jest wyjscie do spotecznosci lokalnej i umozliwienie
jej skorzystania z projektu w najbardziej dogodnym miejscu i czasie.

Powiat olesnicki jest, poza powiatem wroclawskim, najwigkszym powiatem znajdujacym si¢
w okolicach Wroclawia, a gmina Olesnica uznawana jest za jedng z gmin o najwyzszym
potencjale rozwoju w wojewodztwie, Duze znaczenie ma t rowniez sasiedztwo powiatu -
gmina Diugolgka - uznawana poza takimi gminami jak m.in. Kobierzyce i Siechnice za gming
o wyrozniajacym si¢ potencjale gospodarczym. Ma to wplyw na rozwdj potencjalu rynku
pracy, w tym réwniez probleméw dotyczacych stosunku pracy.'

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

9 hittp: e competitiveskills. pllekspearci/mobbing-w-miejscu-pracy-wywiad-z-
ekspartern-366.html

10 hittp:fprawo.rp.plfartykul/ 7577 29,989401. html

11 "Analiza potencjatu dolnoslaskich powiatdw i gmin w zakresie rynku pracy i

edukacji”, Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy, Walbrzych 2011, s. 36



Projekt "Mediacja zamiast mobbingu" kicrowany jest do pracodawedw i pracownikow z
terenu powiatu olesnickiego, w tym grup pracownikéw szezegdlnie narazonych na mobbing
(szkolnictwo, urzedy administracji lokalnej, sieci supermarketdw) oraz osab obawiajacych sie
utraty pracy z tytulu mobbingu, a takze osob miodych wehodzaeych na rynek pracy. kobiet
powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z rodziciclstwem, a takie osob
bezrobotnych powracajacych na rynek pracy. Dzigki akeji skierowanej do 0séb z konkretnego
terenu, bez podziatu na grupy zawodowe i przedsighiorsiwa pod wzglgdem podzialu na
branze, mozliwe jest posrednic dotarcie rowniez do pozostalych mieszkaficow terenu objetego
projektem (rodziny pracownikow i pracodawcdw), Projekt wplynie wige na podniesienie
swiadomosci, czym jest mobbing i mediacja jako forma rozwigzywania konfliktu w migjscu
pracy. nie tylko w grupie docelowej. ale rowniez np. wérdd cztonkdw rodzin osdb dotknigtych
mobbingiem.

4.Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestyeji zwigzanych z realizacja
zadania publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem, w jaki sposéb przyczyni si¢ to
podwyzszenia standardu realizacji zadania

nie dotyczy

5. Oferent nie otrzymal w ciagu ostatnich 5 lat dotacji na dofinansowanie inwestycji
zwigzanej z realizacjy zadania publicznego.

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposob ich realizacji.

Gléwnym celem projektu jest propagowanie idei mediacji jako sposobu rozwigzywania
konfliktéw w miejscu pracy wynikajacych w mobbingu, a takze zdiagnozowanie problemu
mobbingu na ternie objgtym projekiem. Cele szczegotowe 1o:

-podniesicnie poziomu wiedzy w zakresie pojecia mediacji i zjawiska mobbingu
-ugwiadomienie nastepstw psychosomatycznych zjawiska mobbing

-podniesienie poziomu wiedzy w zakresic kompetencji instytucji zajmujacych sie mediacja
i/lub mobbingiem (urzedy, sady, stowarzyszenia, osrodki mediacyjne)

—wzrost zainteresowania mediacja jako formg rozwiazywania konfliktu w stosunkach pracy
-utatwienie dostgpu do uzyskania informacji i porady w zakresie mediacji i mobbingu

7. Migjsce realizacji zadania publicznego

na etapie przygotowania projektu oraz jego rozliczenia - wroclawska siedziba stowarzyszenia,
realizacja programu - teren powiatu olesnickiego, w tym 8 gmin nalezacych do powiatu
(gminne osrodki kultury)

8. Opis poszczegolnych dzialah w zakresie realizacji zadania publicznego

Dzialanie 1. Akeja informacyjna o projekeie

— =



Etap 1: przygotowanie materialow informacyjnych o projekcie, w tym informacji prasowych,
materiatow graficznych (plakat o akeji, gazetka o charakterze informacyjno-doradezym)

Etap 2: wyslanie informacji prasowej na temat akcji do lokalnych mediow oraz
ogélnopolskich portali  internetowyveh  zajmujacych si¢  stosunkiem pracy, przeslanie
informacii o projekeie do lokalnych instytucji oraz przedsigbiorcow, zamieszczenie informacji
na temat projeklu na stronie internetowej stowarzyszenia, zamicszezenie informacji na temat
projektu na portalu spolecznodciowym

Etap2: kolportaz plakatow i gazetki (urz¢dy administracji lokalnej, szkoty. inne instytucje
publiczne, lokalne przedsighiorstwa), ngloszenia prasowe

Dzialanie 2. Kampania spoleczno-edukacyjna. Dzialanie zaklada zorganizowanie jednego
spotkania w kazde] gminie powiatu, w godzinach popoludniowych, czas trwania spotkania: od
2 do 4 godzin z podzialem na spotkanie ogdlne (czas trwania ok.1 - 2 h) oraz spotkania
indywidualne (czas trwania (czas trwania ok.1 - 2 h). Program spotkania ogolnego zaklada
omdwienic takich elementdow jak: mobbing, mediacja - wyjasnienie pojec wraz z podanicm
przykladdw, poruszenic tematyki wzrostu spraw dotyceaeych mobbingu w stosunkach pracy
oraz nastepstw psychosomalycznych tego zjawiska, omdwienic kompetencji instytucji
zajmujacych  si¢  mobbingiem i/lub  mediacja, wskazanie mediacji jako sposobu
rozwigzywania konfliktéw w miejscu pracy wynikajacych z mobbingu (omodwienie zalet
mediacji, jak rowniez uwarunkowan prawnych w zakresie mediacji).

Program spotkafi indywidualnych zaklada omdéwienie/poradnictwo w zakresie konkretnych
spraw dotyczacych przedmiotu projektu, z ktorymi zwroca sig mieszkancy poszczegdlnych
gmin.

Etap 1 - spotkanie informacyjno-szkoleniowe w gminie miejskiej Olesnica, dystrybucja
gazetki

Etap 2 - spotkanie informacyjno-szkoleniowe w gminie wiejskiej Olesnica, dystrybucja
gazetki

Etap 3 - spotkanie informacyjno-szkoleniowe w gminie wicjskicj Dobroszyce, dystrybucja
pazetki

Etap 4 - spotkanie informacyjno-szkoleniowe w gminie wiejskie] Dziadowa Kloda,
dystrybucja gazetki

Etap 5 - spotkanie informacyjno-szkoleniowe w gminie wigjsko-miejskic) Bierutdw,
dystrvbucja gazelki

Etap 6 - spotkanie informacyjno-szkoleniowe w gminie wiejsko-micjskiej Migdzyborz,

dystrybucja gazetki
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Etap 7 - spotkanie informacyjno-szkoleniowe w gminie wicjsko-miejskiej Sycow.
dystrybucja gazetki

Etap 8 - spotkanie informacyjno-szkoleniowe w gminie wiejsko-miejskiej Twardogora,
dvstrybucja gazetki

Dzialanie 3. Badanie ankietowe

Etap 1: Opracowanic merytoryczne ankiel dotyczacych mobbingu

Etap 2: Przeprowadzenic ankiety wérod uczestnikow projektu oraz pozostalych mieszkancow
zainteresowanych wzigciem udzialu w badaniu (mozliwe rowniez pobranie i wystanie ankiety
w systemie internctowym - za posrednicltwem strony stowarzyszenia)

Ftap 3: opracowanie wynikdw przeprowadzonych ankiet. sformutowanic wnioskow
dotvezacych diagnozy problemu na terenie objetym projektem

Dzialanie 4. Zakonczenie i podsumowanic projektu

Etap 1: Ewaluacja projektu

Ftap2: Sporzadzenie sprawozdania

9, Harmonogram

Zadanie publiczne realizowane w okresic od 10.09.2003 do 31.10.2013

PoszezegOlne  dzialania w  Terminy realizacji | Olerent lub inny podmiot
zakresie realizowanego poszezegolnych zadan odpowicdzialny 7za dziatania
zadania publicznego w  zakresic realizowanego |
_ ] 7adania publicznego

- akcja informacyjna o | 10.09.2013-20.10.2013 Oferent

projekeie

= kampaﬂiu SPOiECZﬂD— 20009.2013-20.10.2013 Oferent
| edukacyjna

- bhadanie ankictowe wirod 20.09.2013-20.10.2013 Oflerent

uczestnikéw  projektu  nt.

mobbingu  oraz wérad

pozostabveh  mieszkancow

powiatu  zainteresowanych

| badaniem

. ; 20.10.2013-31.10.2015 Oferent
-sakoficzenie projekiu

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego:

|.Podniesienie poziomu wiedzy w zakresic;



- pojecia mediacji 1 zjawiska mobbingu,

- nastepstw psychosomatycznych mobbingu,

- kompetencyjnosci instytucji zajmujacych sig mediacja | mobbingiem

2.Zwigszenie zainteresowania korzystania z mediacji w konfliktach dotyczacych stosunku
pracy, a wynikajacych z mobbingu

3.Uzyskanie diagnozy zjawiska w skali badanego powiatu

4. Sformulowanie wnioskdw przydatnych do realizacji podobnego projektu na terenie innych

powiatow,

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego.
1. Kosrtorys ze wzgledu na rodzaj kosztow

zatacznik plik Excel

3. Finansowe srodki z innych #zrodet publicznych

Uwagi, ktore mogg miec znaczenie przy ocenie kosztorysu

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

Projekt jako pilotazowy w odniesieniu do innych powiatéw wojewodztwa pozwoli na
wykorzystanie  materiatow  (np.  projekty materiatow  graficznych) przy realizacji

-

przedsiewzigcia w innych powiatach, co wplynie na obnizenie kosztow zwiazanych z
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realizacja zadania publicznego, a jednoczesnie pozwoli zachowaé wysoki poziom realizacji

zatozonych celow,

1.Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego
Agnieszka Pilch — psycholog: korespondencyjne doradztwo, diagnozowanie | wsparcie
psychologiczne, szkolenia,

Magdalena Zaborowska — Kokot - psycholog; diagnozowanie, terapia, oraz wsparcie
psychologicene, szkolenia,

Anna Makowska — politolog; szkolenia, propagowanic dziatan antymobbingowych, pomoe
ofiarom mobbingu,

Katarzyna Zalas-Kamirska - mediator specjalizujacy si¢ w mediacjach ze stosunku pracy (na
licic mediatordw w sprawach cywilnych Sadu Okrggowego we Wroclawiu), autorka
publikacji na temat mediacji w stosunkach pracy.

2. Zasoby rzeczowe oferenta przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania

W ramach prowadzonej kampanii jej realizatorzy uzyczy wlasnych samochodow do realizacji
poszezegdlnych zadan.

3. Dotychezasowe do$wiadczenie w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktore z tvch zadan realizowane byly we wspélpracy z administracjg
publiczng).

Stowarzyszenie przeprowadzalo szkolenia dotyczace mobbingu, w tym m.in. w Osrodku
Szkolenia PIP we Wroclawiu, Urzedzie Pracy w Waltbrzychu,

4.Informacja, czy oferent przewiduje zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie, o
ktérym mowa a art.16 ust.7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosei pozytku
publicznego i o wolontariacie

nie dotycry

Ogwiadezamy, Ze:

1} proponowane zadanie publiczne w calodci miesci sig z zakresie dzialalnosci pozytku
publicznego oferenta;

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pobicranic/niepobieranie oplat od adresatow
zadania;

3) oferent jest zwigzany niniejszy oferta do dnia 20.08.2013

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym 7z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takize wprowadzaniem ich do
systeméw informatyeznych. osoby, ktorych te dane dotycza, zlozyly stosowne oswiadczenia
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (DU, 2 2002 r. Nr
101, poz.926, z pdzn. zm.);



5) oferent skladajacy ninicjsza oferte nic zalega z oplacanicm naleznose z tytutu zobowigzan
podatkowych/ skladek na ubczpicczenie spoleczne
6) dane okredlone w czesei T ninicjszej oferty sq zgodne 7z Krajowym Rejestrem Sadowym:
7) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym.
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(podpisy osob upowaznionych do skladania
oéwiadezen woli w imieniu oferenta)
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Zatqceniki
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego



