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OFERTA/OEERTAMSPOLNAY

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCHYPODMIOTU {—['}W}, O KTORYM {-¥YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r, O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. 2 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego oraz edukacji obywatelskigj
PRomuj swoje NGO!
{rodzaj zadania publicznego®)
{tytut zadania publicznego)

w okresie od 10.11.2014-31.12 2014

W FORMIE
POWIERZENIA- REALIZAC-ZADANIA PUBLICZNEGONVSPIERANIA REALIZACY] ZADANIA
PUBLICZNEGO "

PRZEZ

Zarzad Wojewadztwa Dolnoslgskiego
(ergan administracji publicznej)

skladana na podstawie przepiséw dziatu || rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



, Dane oferenta/oferentow” ¥

1) nazwa

Fundacja Wspierania Organizacji Pozarzgdowych ,UMBRELLA”

2) forma prawna:*

() stowarzyszenie {x) fundacja

{} koscielna osoba prawna {) koscielna jednostka organizacyjna
{) spoldzielnia socjalna () N3,

3} numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”
00002817494

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 2007-05-29

5) nr NIP:8982115162 nr REGON: 020545400

g) adres;

migjscowoseé: Wroctaw ul.: Legnicka 65

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” Wroclaw-Fabryczna

gmina: Wroclaw powiat.” Wroctaw

wojewodziwo; dolnoslaskie kod pocztowy: 54-206 poczta: Wroclaw

7} tel: 71 359 75 00 faks; 71 258 75 01

e-mail: biuro@ sektor3.wroclaw.pl http:// sektor3 wroclaw.pl

8) numer rachunku bankowego: 50150010671210600855510000
nazwa banku: Kredyt Bank 5.A.

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow’
a) Grzegorz Tymoszyk — Prezes

b) Agnieszka Cisowska —Szul — Czlonek Zarzadu

10} nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie;”

jw

1) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacych oferty {imig i nazwisko oraz nr
telefonu kontaktowego)

Agnieszka Cisowska-Szul , 71/358-75-15

[Ee]



12)  przedmiot dziatalno$ci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodplatna pozytku publicznego

Dziatalnosé statutowa nieodptatna

Zgodnie z Uchwalg Kolegium Fundatordw nr 3/2011 z dnia 30.06.2011

1. Inspirowanie, promowanie | wspieranie dziatan i inicjatyw pozarzadowych.

2. Szkolenia dla czlonkéw organizacji pozarzadowych oraz instytucji i podmiotéw wspdlpracujacych z
organizacjiami pozarzgdowymi,

3. Organizowanie | finansowanie warsztatow, szkolen, festyndw i innych dziatan

o charakterze edukacyjno-wychowawczym, sportowo-rekreacyjnym i ekologicznym.
4, Zbieranie i wymiang informacji dotyczgeych organizaci pazarzadowych.

5. Prowadzenie poradnictwa i konsultacji dla organizacji pozarzadowych.

6. Wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami wspierajacymi ich rozwdj, a takze organami
administracji pafstwowej | samorzadowej, w szczegdlnosci Wroctawia i Dolnego Slaska.

7. Prowadzenie dziatalnoéci wydawniczej w réznych formach migdzy innymi poprzez publikowanie
materiatow informacyjnych, biuletyndw, ksigzek, broszur, ulotek, itp.

8. Wspdlprace z organizacjami miedzynarodowymi i krajowymi dla swobodnego i szybkiego przeptywu
informacji na temat organizacji pozarzadowych i inicjatyw je wspierajgcych, w tym uczestnictwo w
budowie porozumieri, zespoléw konsultacyjnych, lobbing oraz opracowywanie dokumentéw formalnych
W sprawie wspdltpracy.

9. Prowadzenie | wspieranie badan naukowych.

10.Qrganizowanie konferencji naukowych.

11. Wspieranie dziatari spofecznosci lokalnych sluzacych aktywnosci obywatelskiej w dziedzinach ze
strefy zadan publicznych.

b) dziatalno¢ odptatna pozytku publicznego
Dziatalnos¢ statutowa odplatna Zgodnie z Uchwalg Kolegium Fundatordw nr 3/2011 z dnia 30.06.2011
1. Inspirowanie, promowanie i wspieranie dziatar i inicjatyw pozarzadowych,

2. Szkolenia dla czionkdw organizacji pozarzadowych oraz instytucji i podmiotéw wspdlpracujgcych z
organizacjami pozarzgdowymi,

3. Organizowanie i finansowanie warsztatow, szkolen festyndw i innych dziatan

o charakterze edukacyjno-wychowawczym, sportowo-rekreacyjnym i ekologicznym.

4. Zbieranie | wymiang informacji dotyczacych organizacii pozarzgdowych,

3. Prowadzenie poradnictwa i konsultacii dia organizacji pozarzadowych.

6. Wspdtprace z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami wspierajacymi ich rozwdj, a takze organami
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administracji paristwowej | samorzadowej, w szczegdlnosci Wroctawia i Dolnego Slaska,

7. Prowadzenie dzialalnosci wydawniczej w roznych formach miedzy innymi poprzez publikowanie
materiatow informacyjnych, biuletynow, ksigzek, broszur, ulotek, itp,

8. Wspdtprace z organizacjami miedzynarodowymi i krajowymi dla swobodnego i szybkiego przephywu
informacji na temat organizacji pozarzadowych | inicjatyw je wspierajgcych, w tym uczestnictwo w
budowie porozumien, zespotdw konsultacyjnych, lobbing oraz opracowywanie dokumentdw formalnych
w sprawie wspdlpracy.

9. Prowadzenie | wspieranie badan naukowych.
10.0rganizowanie konferencji naukowych.

11, Wspieranie dzialan spotecznosci lokalnych stuzacych aktywnosci obywatelskiej w dziedzinach ze
strefy zadan publicznych,

12. Finansowanie rozbudowy i eksploatacii infrastruktury stuzacej realizacji celow statutowych Fundacji,

13. Oprécz realizacji wlasnych przedsigwzieé, Fundacja moze wspoidzialaé z innymi instytucjami,
organizacjami i osobami fizycznymi oraz prawnymi — zaréwno w kraju, jak | zagranicg dla osiggniecia
celow statutowych. Wspoidziatanie to moze mieé charakter wsparcia organizacyjnego, czesciowego lub
calkowitego finansowania przedsigwzigcia albo pomocy w uzyskaniu niezbednych funduszy z innych
Zrédet.

13) jezeli oferent /oferenci” prowadzi/prowadza" dziatalnosé gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow ,....ueeeeveeerierinn,s

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawne;'”




Podstawy reprezentacii okresla statut. Do skiadania o$wiadczer woli oraz udzielania petnomocnictw w
zakresie praw i obowigzkéw finansowych i majatkowych sa uprawnieni lacznie prezes i czlonek
zarzadu.

lll. Szczegdlowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Projekt zaklada kompleksowe przeszkolenie przedstawicieli organizacji pozarzadowych z terenu
Dolnego Slgska z zakresu narzedzi budowania wizerunku NGO, zasad komunikacji z mediami i
otoczeniem zewnetrznym, przygotowywania grafiki na potrzeby Interetu, wykorzystania

nowoczesnych narzedzi internetowych i medidw spotecznosciowych do promocii dziatan organizacii.
W ramach projektu uczestnicy na podstawie zdobytej wiedzy przygotujg teksty promocyjne i materiaty
reklamowe (ulotka, plakat), stworza (lub lepiej przystosujg do potrzeb organizacji istnigjgca) strone
internetowg na darmowe] platformie WordPress oraz utworzg (lub zaadaptuja istnigjgcy) profil na
portalu spotecznosciowym Facebook.

W 72-godzinnym cyklu szkolen wezmie udziat 16 przedstawicieli organizacji pozarzadowych.
Przeszkoleni uczestnicy stang sig specjalistami public relations w swoich organizacjach — pozwoli to w
spostb skuteczny promowac dziafania organizacii, podniesie jej rozpoznawalnosé, przysparzy nowych
beneficientow, a takze przyciagnie darczyricow i sponsordw, co w dalszej perspektywie zaowocuje
rozwojem organizacji. Dzigki zdobytej wiedzy i wypracowanym narzedziom PR (w duzej mierze —
darmowym) organizacje bedg mogly zminimalizowaé koszty Zwigzane z promocja. Wartoscig dodang
projektu bedzie wzrost samooceny uczestnikow, ugruntowanie ich pozycji w arganizacji, zwigkszenie
szans na rynku pracy. Materiaty szkoleniowe zostang udostepnione takze innym Zainteresowanym na
podstronie projektu.

Szkolenia odbywat sig beda w jeden, wybrany dzien tygodnia oraz w soboty, co umozliwi udzial w
zajgciach osobom zajmujgcych si¢ — oprocz dziatan organizacji — takze praca zawodowa.

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznosé wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéw

Badania funkcjonowania organizacji pozarzadowych w Polsce wskazujg na wiele problemow
zwigzanych z budowaniem wizerunku i promocja dziatar tych padmiotow z wykorzystaniem nowych
technologii oraz na duzg potrzebg wsparcia w tym zakresie tematycznym. Jak wskazuje raport
«Podstawowe fakly o organizacjach pozarzadowych" (Klon/Jawor, 2012) Jedna trzecia organizacji nie
podejmuje Zadnych dziatan promocyjnych ani ukierunkowanych na komunikacje zewnetrzna z
wykorzystaniem nowych technologii. Jedng z przyczyn niepodejmowania przez organizacje
cdpowiednich dziatan marketingowych, ktére nie tylko wzmocnityby rozpoznawalnosé organizacji, ale i
przyciagnely beneficjentow, sponsoréw oraz darczyncodw, co w dalsze| perspektywie przelozyloby sig

na sukces organizacji, jest zla sytuacja finansowa NGO-séw. Problemy z pozyskiwaniem funduszy



(bliska 10% NGO w Polsce w skali roku dysponuje budzetem nie wiekszym niz 1 tys. zI - badanie
,Codzienne zycie organizacji pozarzadowych w Polsce, Klon/Jawor 2012) sprawiaja, ze organizacje

nie s3 w stanie zatrudni¢ osoby, kiéra w sposob profesjonalny zajetaby sie promocja. NGO-séw nie
stac réwniez na wspdlprace z agencja PR ani na choéby czasowe zatrudnienie Zewnetrznego
specjalisty ds. promocji (badanie jakosciowe ,PR NGOsow. Komunikacja strategiczna organizacii
pozarzagdowych”, Wydawnictwo Maukowe Sub Lupa 2011/2012). Model budowania wizerunku. jaki
przyjety organizacje polega na sporadycznych dziataniach przypadkowej osoby z arganizacji, ktéra
akurat dysponuje wolnym czasem, wykorzystujacych arsenat przestarzatych narzedzi, wérdd ktdrych
zauwazy¢ mozna duzy udziat np. platnych gadzetéw. Staraniate z reguly nie sa skuteczne, a osoba
Je podejmujgca nie dysponuje odpowiednig wiedza na temat mechanizméw public relations.

Z tego powodu wizerunek | promocja organizacji jest trzecig najpilniejszg potrzeba szkoleniowg
deklarowang przez organizacje (zaraz po pozyskiwaniu funduszy I wiedzy z obszaru tematycznego
organizacji). Jak pokazuje raport badaczy z organizaci Klon/Jawor {,Podstawowe fakty o
organizacjach pozarzadowych"), szczegdinie duza potrzeba wsparcia dziatar marketingowych
dotyczy organizacii z terenow wiejskich lub matych miast | dysponujacych najmnigjszymi budzetami.

Szczegolnie odczuwalny obszar problemowy stanowig dla organizacji nowoczesne narzedzia
internetowych stuzace do budowania wizerunku, Posiadanie wiasnej strony internetowej
zadeklarowato zaledwie 62% organizacji (na wsi i w mniejszych miastach strong WWW ma nieco
ponad pofowa organizacji). Niewielki odsetek NGO-séw reqularnie zamieszeza informacje o
prowadzonych przez siebie dziataniach w Internecie (niekoniecznie na swoich wiasnych stronach) —
takie dziatania rzadziej spotyka sie na wsi (45%) | wiréd organizacji dziatajgcych lokalnie {tylko dwie
pigte z nich). Profil w serwisach spolecznosciowych prowadzi jedna czwarta organizacji (24%) i
zaledwie 11 procent organizacji wiejskich.

Jednym z bardziej zaniedbanych i wymagajacych wsparcia obszaréw 53 relacje z mediami. Zdaniem
dr Magdaleny tukasiuk z Uniwersytetu Warszawskiego (inicjatorki badania jakosciowego organizaci
w opisywanym zakresie), wiedza o tym, jak dziatajg media, jakie jest ich zapotrzebowanie, a w
konsekwencji — jak wykorzystaé je bezplatnie do swoich celow z obop6lng korzyscig jest wsrod
organizacii bardzo stabo rozpowszechniona. Z mediami ogélinopelskimi kontaktuje sie polowa
organizacji, przy czym regularnie - tylko jedna dziesigta. Charakter kontaktéw ze Swiatemn mediw
Jest uzalezniony od zasiggu dzialania organizacji. Relacje z dziennikarzami mediow lokalnych
utrzymuje niecata polowa organizacji dziatajacych na rzecz najblizszej okolicy (47%) — najwiekszy
problem z tego rodzaju komunikacjg maja fundacje i stowarzyszenia pochodzace z terendw wiejskich i
matych miast (,Podstawowe fakty o organizacjach pozarzgdowych®, Klon/Jawor, 2012) - te podejmujg
kontakty z mediami w sposéb sporadyczny. Natomiast ponad jedng dsma NGO-sow (15%) dosiegnety
problemy zwigzane z niekorzystnym wizerunkiem sektora w mediach i w spoteczenstwie,

Jak pokazuje rapert _Diagnoza organizacji infrastrukturalnych oraz identyfikacji zapotrzebowania
organizacji pozarzgdowych na usiugi $éwiadczone przez organizacje infrastrukturalne” (MPIPS, 2010)

organizacje odczuwajg silng potrzebe wsparcia przez organizacje infrastrukturalne w zakresie dzialan



promocyjnych - strategii marketingowej czy wiedzy na temat budowania marki organizacji. Zdaniem
autorow raportu, sukces NGO-sow wymaga dziatari wzmacniajgeych ich rozpoznawalnosé i
wiarygodnos¢, a wiedza o tym, jak to robic jest niewystarczajgca. Ponad potowa organizacji (57 %)

nie ma zadnej strategii promociji organizacji — dziatania podejmowane przez NGO-sy sg racze;
spontaniczne oraz krotkoterminowe i nie majg nic wspdlnego z diugofalowym planem rozwoju w tym

zakresie.

O problemach zwigzanych z niedostateczng wiedza na temat dziatan wizerunkowych swiadcza takze
badania prowadzone wsréd organizacji pozarzadowych z terenu Dolnego $laska (UMWD, 2008),
kidre wykazaly luki kompetencyjne dziataczy NGO w zakresie public relations (31% respondentéw).
Cho¢ beneficjenci wyraznie artykutuja takie potrzeby, nie moga one byé zaspokajane w dostateczny
sposab. Wnioskodawca organizuje otwarte, kilkugodzinne szkolenia dia przedstawicieli NGO
zwigzane z tematyka public relations. Chot cieszg sie one duzym zainteresowaniem beneficjentow
(liczba przestanych formularzy zgloszeniowych Srednio dwukrotnie przewyzsza liczbe oséh
kwalifikowanych do udziatu w szkoleniu), uczestnicy w ankietach ewaluacyjnych wielokrotnie
wspominali o zbyt krotkim czasie szkolenia i potrzebie pogtebiania zarysowanej jedynie agélnie
tematyki. Rownoczeénie zglaszano wiele pytan i prablemaw, zwigzanych z konkretnymi problemami

organizacji, na ktorych rozwigzanie brakowato miejsca podczas krétkiego szkolenia.

Dotychczas Wnioskodawca przeprowadzit dwa cykle szkoleniowe ,Akademia Budowania Wizerunku
NGO", ktore ukericzyto 24 przedstawicieli NGO dziatajgcych na terenie Wroclawia i aglomeraciji
wroctawskiej (2012/2013). Cykl ten pozwolit na przekazanie kompleksowej wiedzy zwigzanej z
budowaniem wizerunku w NGO i tym samym przygotowanie przedstawicieli organizacji do petnienia
roli specjalistéw public relations w swoich organizacjach. Efektem szkolenia bylo wypracowanie
konkretnych rozwigzan — przygotowanie informacji prasowych, infarmacji na strane internetowg oraz
stworzenie stron VWAW na darmowej platformie Wordpress, a takze zalozenie profili organizacji w
serwisach spolecznosciowych,

W szerszej perspektywie profesjonalizacja dziatan prowadzonych przez organizacje z terenu woj.
dolnoslgskiego w opisywanym zakresie skutkowaé bedzie wzrostem ich efektywnosci oraz
umaocnieniem pozycji NGO jako odpowiedzialnych/wiarygodnych i transparentnych partnerow w
obszarze wspolpracy z administracjg publiczng (zlecanie/powierzanie realizacji zadann z obszaru
pozytku publicznega).

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

[Adresatami projektu sg przedstawiciele organizacji pozarzadowych z terenu Dolnego Slaska, w tym
czlonkowie zarzadu oraz czlonkowie i pracownicy skierowani do udzialu w projekcie przez zarzad
organizacji. Pierwszenstwo udzialu w projekcie bedg mieli czlonkowie zarzgdu organizacji, aby




zwigkszy¢ prawdopodoblenstwo, ze wiedza | umiejetnosci uzyskane w trakcie projektu zostang
wykorzystane w danej organizacji. W projekcie przewidywany jest udzial organizacji zaréwno
dzialajacych na wsi, jak i w miastach. Kryteria, wg ktérych bedg kwalifikowani uczestnicy: 1.
Przedstawiciele organizacji z gmin wiejskich | miejsko-wiejskich, gdyz — jak wynika z przytoczonych
we wniosku badan - ich czlonkowie szczegdinie potrzebuja wsparcia w zakresie narzedzi promocji, a
takze majg utrudniony dostep do szkolefi w poréwnaniu z organizacjami dzialajgcymi w miastach. 2.
Organizacje, ktdre wskazg w formularzu zgtoszeniowym brak wykwalifikowanej osoby do prowadzenia
dziatai public relations. 3. Brak wlasnej strony WWW lub profilu organizacji na portalu
spotecznosciowym. 4. Dodatkowe punkty otrzymaja takze czlonkowie zarzadu organizacji.
Dotychczasowe dziatania Fundacji ,UMBRELLA", w tym wspéipraca z Dolnoslgskyg Federacjg
Organizacji Pozarzadowych, pozwolity na zbudowanie pozycjii | zaufania wéréd przedstawicieli
organizacji pozarzadowych na terenie Dolnege Slaska, a takze zbudowanie dobrych realizacji z
jednostkami, poprzez ktére rekrutacja uczestnikéw do projektu bedzie prowadzona. S3 to gwaranty
powodzenia rekrutacii oraz realizacji dziatan projektu.

Planowana liczba instytucji objetych zadaniem (projektem): 16
Planowana liczba oséb objetych zadaniem (projektem): 16 (oraz osoby, klore zapoznajg sie z
materialami szkoleniowymi dostepnymi na podstronie projektu).

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegdinosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania.""

Mie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci' otrzymalfotrzymali" dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwiazanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycii, kitre
zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .""

Nie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji



Celem gtéwnym projektu jest podniesienie standardéw w zakresie budowania wizerunku wsrod 16
organizacji pozarzadowych z terenu wojewodztwa dolnoslgskiego.

Cele szczegdlowe:

1. Zdobycie wiedzy w zakresie budowania wizerunku i wykorzystania do promocji nowoczesnych
narzgdzi internetowych oraz podniesienie $wiadomosci uczestnikéw dotyczacych dziatan public
relations w organizacji pozarzgdowej i tego jak przekiadaja sie one na rozwdj organizacji

2. Wymiana doswiadczen w zakresie budowania wizerunku organizacji.

Cel glowny oraz cele szczegdlowe zostang osiggniete poprzez udziat uczestnikaw w szkoleniach,
wypracowanie strategii promocji organizaciji i materiatéw promocyjno-informacyjnych oraz stworzenie
wybranych (odpowiednich dla potrzeb arganizacji) narzedzi internetowych (np. przygotowanie strony
WWW organizacii na darmowej platformie Wordpress/zatozenie (lub adaptacja istniejgcego) profilu
organizacji na portalu spolecznoéciowym Facebook).

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Zadanie bgdzie realizowane na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego.

8. Opis poszczegdinych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego'”

1. Przygotowanie zadania — podzielone na nastepujace etapy:

1. Przygotowanie organizacyjne i merytoryczne projektu — dla zapewnienia prawidtowej realizacji
projektu zostanie zatrudniony koordynator. Do jego obowiazkéw nalezed bedzie: wdrozenie
dziatar projektowych, nadzér nad realizacjg zgodnie z harmonogramem i budzetem, dziatania
monitoringowe, podziat zadan, rekrutacja, promocja projektu. Zatrudniony zostanie specjalista
ds. finansowych i ksiegowych. Przygotowane zostana umowy, zasoby lokalowe niezbedne do
realizacji projektu, dokumenty projektowe — w tym regulamin.

2. Dziatania promocyjne - beda odbywaé sie poprzez strony internetowe, media
spolecznosciowe organizacii i instytucji dziatajgcych w obszarze wspéipracy z NGO. Dziatania
promocyjne kontynuowane beda przez caly okres realizacji projektu i po jego zakonczeniu.

3. Rekrutacja uczestnikéw projektu — odbywaé sie bedzie na podstawie jawnego regulaminu
okreslajgcego kryteria rekrutacji. Rekrutacja dokonywana bedzie na podstawie karty
zgtoszeniowej pozwalajgcej stwierdzic spetnianie wymogéw uczestnictwa w projekcie. Karty




zgloszeniowe zostang dostarczone do organizatora drogg mailows, faxem lub osobiscie.
Rekrutacja do projektu odbedzie si¢ zgodnie z zasada réwnych szans - informacje o
wydarzeniu rozestane zostang do wszystkich centréw wsparcia organizacii pozarzadowych

dziatajacych na terytorium Dolnego Slaska. Kazdy, bez wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie
etc. bedzie mogt wzigé udziat w realizowanych dziataniach.

Il Przeprowadzenie zadania:

1. Przygotowanie i przeprowadzenie specjalistycznego cyklu szkoler,
Szkolenie zostanie przeprowadzona w sali warsztatowej oraz sali komputerowe] (czesé dotyczaca

narzedzi internetowych) — 72 godzin.

Program szkolen:

L Budowanie wizerunku organizacji - wprowadzenie (9 h}

1 Podstawy przygotowania strategii PR organizacji

2 Czym jest budowanie wizerunku organizacji

3. Z jakich narzedzi public relations korzystad, aby stworzyé rozpoznawalng marke organizacji
4 Analiza grupy docelowej dzialan organizacii metody targetingu

5 Tworzenie marki organizacji — za pomoca jakich elementow budujemy i komunikujemy marke

organizacii
I, Komunikacja z mediami, cz. 1 (9 h)

1 Specyfika pracy mediow — wprowadzenie.

P Jak pracuja i mysla dziennikarze, jakich informacji potrzebujg i na kiedy (cykle wydawnicze, deadline)
3 Przygotowanie do wspéipracy (baza dziennikarzy, profilowanie informacii) - jak zainicjowaé kontakt
4, Podstawowe pojecia dziennikarskiego stownictwa branzowego

3 Metody komunikacji z mediami — co sie sprawdza, a czego unikad

g Przygotowanie informacji prasowej: tytut, lead, trese, styl. Case study: analiza informacji, ktare
zainteresowaly dziennikarzy, i sposobu, w jaki zostaty one opublikowane. Jak sie ustrzec bledéw w
infarmacjach prasowych

i, Komunikacja z mediami, cz. 2 (9 h)

1. Wywiady: od pomystu do realizacji — jak zainicjowaé, przygotowaé, rozmawiac, autoryzowad.

2. Do czego mamy prawo — sprostowania prasowe i odpowiedzi.

3, Jak zarganizowad konferencje prasows ($niadanie prasowe, briefing) oraz wydarzenie medialne

(event), ktéry zainteresuje media

4, Patronaty medialne — kiedy warto sie o nie stara¢, jak przygotowaé oferte patronacks

=1 Sposoby reagowania na niekorzystne informacje pojawiajace sie w mediach - komunikacja
kryzysowa
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IV.  Przygotowanie tekstéw promocyjnych (5 h)

1, Przygotowanie i redakcja tresci promocyjnych do ulotek/plakatéw i innych wydawnictw

2. Jak stworzy¢ tekst, ktory trafia w sedno - zasady skutecznego copywritingu. Tworzenie
przykuwajgcych uwage hasel i nazw. Jezyk i styl informacji. Redakeja pod katem okreslonej grupy docelowe;.
i Przygotowanie tresci do Internetu.

4. Zasady pisania do Internetu: jak przykué i utrzymac¢ uwage odbiorcy na stronie internetowej

5. Redakcja profilu na Facebooku - tworzenie spdjnego i atrakeyjnego profilu organizacji: kto, jak

czesto, o czym, w jakim stylu. Warsztaty praktyczne.
=h Metody reagowania na niekorzystne komentarze i informacje w Internecie.

V. Przygotowanie materialéw reklamowych (ulotka, plakat) (9 h)

1. Identyfikacja wizualna organizacii — jak zaprezentowaé organizacje jako atrakcyjng wizualnie

2 Podstawowe zasady dotyczace tworzenia materiatow graficznych

3. Jak za pomocg odpowiednich haset i tekstu zainteresowaé dziataniami organizacji - podstawowe
zasady copywritingu

4, Praktyczny warsztat tworzenia materiatéw materiatéw reklamowych

V1, Przygotowanie indywidualnej dlugofalowej strategii promocji dostosowanej do potrzeb i

zasohdw organizacji — na podstawie poznanych narzedzi public relations {4 h)

VIL. Tworzenie i obstuga stron na platformie WordPress | — wprowadzenie (6 h)

1. Dlaczego strena internetowa

2. Dlaczego Wordpress

3 Przykiady dobrych stron

4. Proces projektowania strony

Vill.  Tworzenie i obstuga stron na platformie WordPress Il — serwer i domena {9 h)

il Kupujemy haosting — wyjasnienie ofert firm, wybér najlepsze;

2: Kupujemy domene — wybér najkorzystniejszej oferty, konfiguracja z serwerem www i e-mail
3. Panel administracyjny hostingu — konfiguracja, opcje, poréwnanie

IX. Tworzenie i obstuga stron na platformie WordPress Ill - instalacja i konfiguracja (9 h)
1. Polaczenie FTP

2 Instalacja WordPressa na serwerze

3 Wstepna konfiguracja

4. Fublikacja tresci

5 Wybar i zmiana motywu

B Dostosowanie
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% NGO w internecie - promocja organizacji w internecie (3 h)
1. Przygotowywanie grafiki na potrzeby Internetu (narzedzia on-line oraz off-line)

2. Wykorzystanie mediéw spolecznosciowych — rejestracja, administracja, integracja ze strong
internetowa, narzedzia do monitoringu

a. Facebook

b YouTube

C. Vimeo

d Instagram

W efekcie przeprowadzonego cyklu szkolen uczestnicy zdobeda wiedzeg i umiejgtnosci z zakresu budowania
wizerunku organizacii i wykorzystania nowoczesnych narzedzi internetowych do promocji. Warsztatowy i
praktyczny charakter zajg¢ pozwoli na Sciste dostosowanie wypracowanych efektéw do potrzeb daneg;
organizacji. Ujecie w programie darmowych narzedzi internetowych pozwoli zminimalizowad¢ koszty zwigzane
z promocjg dziatan organizacji podczas jej codziennej pracy.

2. Ewaluacja

Przeprowadzona zostanie ewaluacja projektu {pod katem jego uzytecznosci i skutecznosci).
Analiza dokonana bedzie pod katem osiagniecia zaktadanych rezultatéw projektu (metodg testow
pre i post oraz ankiety ewaluacyjnej) - wzrostu profesjonalizacji w zakresie pracy ksiegowej, wiedzy
dotyczacej ksiggowosci oraz motywacjilinspiracji do pracy w zakresie rachunkowosci wérad
organizacji uczestniczacych w projekcie. Powstanie raport ewaluacyjny.

Il Zakonczenie zadania — dziatanie nalezy do kompetencji koordynatora projektu.
Dokonane zostang ostateczne ptatnosci oraz podsumowanie projektu.

9. Harmonogram™

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 10.11.2014-31.12.2014

Poszczegdine dziatania w zakresie | Terminy realizacji [ Oferent Iub inny podmiot cdpowiedzialny za
realizowanego zadania | poszczegdlnych | dziatanie w zakresie realizowanego zadania
publicznego'” Dziatan publicznego
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- przygotowanie organizacyjne 16.11.2014
projektu

- przygotowanie merytoryczne
projektu

- dzialania promocyjne

- rekrutacja uczestnikéw projektu

. Przygotowanie zadania 10.11.2014- Fundacja ,Umbrella”

I1.1. Szkolenia z zakresu budowania | 17.11.2014- Fundacja ,Umbrella"
. : s 14.12.2014
wizerunku i narzedzi internetowych
: ; | 15.12.2014- . .
3. Zakoriczenie zadania, ewaluacja 31.12.2014 Fundacja .Umbrella

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego'

[ Zaktadane rezultaty projektu | Planowany poziom | Propozycja monitorowania
osiggniecia (wartosé | rezultatow /Zrodio informacii
docelowa) O osiggnigciu wskaznika

Przeprowadzenie 72godzin 72 godzin
szkolen z zakresu

budowania wizerunku
organizacji i narzedzi

Lista obecnosci

internetowych
Przygotowanie strategii .DﬂkumEI"It‘_f przygotowane Wersja elektroniczna
promocji organizacji, przez 16 uczestnikow dla dokumentdw przekazana
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materiatow informacyjno-
promocyjnych i wybranych
narzedzi internetowych

16 organizacji

koordynatorowi projektu

Zdobycie wiedzy | podniesienie

Swiadomosci uczestnikdw nt.
budowania wizerunku
organizacji 1 wykorzystywania
do promocji nowoczesnych

narzedzi internetowych

16 uczestnikow

Ankieta
pre i

ewaluacyjna,
post,

ewaluacyjny

test
raport

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodza] kasztow

Koszt jednostkowy (w zf)

Rodzaj miary

llosé jednostek

1. Kosztorys ze ‘g‘.rﬂrlgdu na rodzaj kosztow:

Koszt
catkowity
(w zf)

Z tega do
pokrycia

z
whioskawanej
dotacji

[w zh)

ztego z finansowych
srodkdw wiasnych,
Srodkow

Z innych Zrodel | w
tym wplat i oplat
adresatdw zadania
publicznego'™ (w zi)

Koszt do pokrycia

z wkiady osoboweqo,
w tym pracy spoleczng|
cZionkaw

i Swiadczear
wolontariuszy

[w zh)

I | Koszty
merytaryezne™ po
stronie Fundagja
Umbrella™:

1. Wynagradzenie |72 | 95
prawadzacega
szkolenie (umowa
zlecenie wraz z

pochodnymi)

Godz,
szkoleniowa

G840

G840

Kaszty obsiugi™
radania
publicznege, w tym
koszty
administracyjne po
stronie'™

ki

1. Wynagrodzenie 300
keordynatora
{umowa
cywilnoprawna
Wraz z
pachadnyrmi)

2. Specjalista ds.
finanzowych | 1
keipgowosci

[umowa zlegenie)

200

3. ustugi
telekomunikacyjne | 3
{karta prepaid)

a0

zadanie

zadanie

szt

300

200

1580

300

200

100
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Il

Inne koszty, w tym
kaszty
Wyposazenia i
Eigornncji po stronie

1. Specjalistads.. |1 | 1200 zadanie 1200 0 0 1200
Promagji
{porozumienie
wolontariackie, ok,
18him-c)
V| ogétem: BE80 7440 50 1200
l
2. Przewidywane zrédia finansowania zadania publicznego
1 | Whioskowana kwota dotacji
744021 8562%
2 | Srodki finansowe wiasne ™
50 =zt 0,57%
3 | Srodki finansowe z innych Zrédel ogolem (srodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)""
0zt 0%
3.1 | wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego™”
Ozt 0%
3.2 | srodki finansowe z innych Zrodet publicznych (w szczegéinosci: dotacje ]
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'™
Ozt 0%
3.3 |pozostate'
2t 0.%
4 Whiad osobowy (w tym &wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna
czionkdw) 1200z 13,81%
8

| Ogétemn (Srodki wymienione w pkt 1- 4)

8890zt
|

100% J

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych?"

| Nazwa organu administracji

publ
sekt

| Kwota srodkéw | Informacia o tym, czy
{w zl) wniosek (oferta)
O przyznanie
srodkdw zostat (-a)
| rozpatrzony(-a)

icznej lub innej jednostki
ora finanséw publicznych

Termin rozpatrzenia —
w przypadku
wnioskdw (ofert)

nierozpatrzonych do

czasu zlozenia
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pozytywnie, czy tez | niniejszej oferty
nie zostal{-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

TAK/NIE”

TAKINIE"

TAKINIET

TAK/NIE"

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego™

Fundacja ,Umbrella” posiada niezbedne zasoby kadrowe do przeprowadzenia zadania.
Projekt bedzie zarzadzany przez koordynatora, posiadajgcego niezbedna wiedze |
doswiadczenie w zakresie pracy projektowej.

Pracownik ds. finansowych i ksiggowych — odpowiadaé bedzie za prawidtowg realizacje
budzetu - posiada dosdwiadczenie w nadzorze nad przeptywem dokumentow
finansowych, zatwierdzaniem ich poprawnosci, dokonywaniem platnoéci, sporzadzaniem
umow.

Szkoleniowcy:

Katarzyna Bieliiska — od ponad 13 lat zwigzana z pracg w mediach. Autorka strategii
promocji najwiekszego w Polsce festiwalu literackiego. Copywriter — wspélpracuje z
agencjami reklamowymi i PR w zakresie tworzenia tekstéw i informacji prasowych.
Praktyk internetowych kampanii PR. Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu public
relations, autoprezentacji, komunikacji z mediami | budowania wizerunku w Internecie — 7
powodzeniem realizowata szkolenia w projektach finansowanych m.in. przez PO KL,
Gming Wroctaw. Certyfikowana trenerka, absolwentka Akademii Treneréw Biznesu LAB
Laboratorium Skutecznych Szkoleniowcow.

Jarostaw Korkus — Absolwent Elektroniki Mikrosysteméw i Fotoniki na Politechnice

Wroctawskiej, od 2001 roku zwigzany z branza internetows. Partner w John Weston
Group. Na co dziern pomaga firmom i instytucjom zaistnie¢ z sukcesem w Internecie -
zwigksza sprzedaz, zmienia wizerunek oraz wprowadza nowoczesne narzedzia i

rozwigzania. Z organizacjami pozarzgdowymi wspdipracuje od 8 lat,

Specjalista ds. promogiji (wolontariusz) — odpowiadaé bedzie za prawidtowa realizacje
dziatan promocyjnych. Dziatania beda odbywaé sie poprzez strony internetowe, media
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spolecznosciowe organizacji i instytucji dziatajacych w obszarze wspolpracy z NGO,
Dziatania promocyjne kontynuowane beda przez caly okres realizaji projektu i po jego
zakonczeniu,

2. Zasoby rzeczowe oferentaloferentow” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

 Whioskodawca przewiduje niniejszy projekt w oparciu o zasoby lokalowe | sprzetowe, ktarymi
dysponuje.

Fundacja posiada w swojej siedzibie odpowiednie warunki do prowadzenia szkolen, a takze biura
projektu. W ramach umowy z Gming Wroctaw Fundacja ,Umbrella” dysponuje lokalem na terenie
bytej zajezdni tramwajowej przy ul. Legnickiej 65 we Wroclawiu, w ktarym miesci sie ,inkubator
organizacji pozarzgdowych” prowadzony przez Fundacje. Lokal liczy ok, 670 m kw i obejmuje sale
konferencyjna na 80 ostéb, 3 sale warsztatowe, sale komputerowa i biurowa (w sumie 25
stanowisk z dostepem do Internetu), sale

konsultacyjng, zaplecze sanitarne i kuchenne. Lokal jest przystosowane dla potrzeb oséb
niepefnosprawnych.

Wsréd  wyposazenia znajdujg sig 3 laptopy, 4 projektory multimedialne, 12 stanowisk
komputerowych do realizacji szkolen, ekran, sprzet nagtasniajgcy, 5 flipczartdw, 3 drukarki,
kserokopiarka oraz aparaty telefoniczne i fax.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnege rodzaju (ze wskazaniem,

ktére z tych zadan realizowane byty we wspdlpracy z administracjg publiczna).

Fundacja Wspierania Organizacji Pozarzadowych ,Umbrella" powstata 29 maja 2007 r.

Wiodacym projektem Fundacji jest prowadzenje Wroctawskiego Centrum Wspierania Organizacji
Pozarzadowych Sektor 3, Dziatanie to bezposrednio taczy sie z misjg Fundacji (pamietajac o tym,
ze aktywnosé obywateli jest podstawa demokracji, wspieramy powstawanie i rozwoj wroctawskich
organizacji pozarzadowych | inicjatyw  spolecznych. W tym celu prowadzimy dziatalnosé
szkoleniowa, doradeza, informacyjng oraz udostepniamy nasze zasoby lokalowe i sprzetowe),
Dazymy do tego, aby wspdlpracujace z nami organizacje nauczyly sie dziata¢ samodzielnie |
skutecznie oraz dynamicznie rozwijaly sie i realizowaty swoje cele.

Swoje podstawowe dziatania Fundacja "Umbrella” wzbogaca o realizacje dodatkowych projektow
pozwalajacych na podniesienie wiedzy i umiejgtnosci przedstawicieli organizacji pozarzadowych
oraz ostb zaangazowanych w ich dziatania. Wazna grupg odbiorcow stanowia takze osoby do tej
pory nie dziatajgce w trzecim sektorze.

Fundacja ma szerokie doswiadczenie w realizacji projektow jako lider dziatan, a takze jako partner.
Dotychczasowe doéwiadczenie dot. realizacji zadan publicznych:

- Prowadzenie Wroctawskiego Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych Sektor 3 termin
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realizacji
projektu - 03.09.2007 - 31.12.2009, 02.01.2010 - 31.12.2012 oraz 02.01 2013 - 31.12.2015; 2rédio

finansowania projektu - Gmina Wroclaw:

- Podniesienie standardéw prowadzenia ksiegowosci w NGO na Dolnym $lasku: termin realizacji
projektu — od 15.09.2014-12.09.2014; #rédio finansowania projektu — UMWD:;

- Dolnoslgski Fundusz Matych Inicjatyw; termin realizacji projektu — 01.06.2014-30.11.2016: zradio
finansowania projektu — MPIPS:

- Kierunek -> ROZWOJ! Wzmocnienie potencjatu NGO i oséb zainteresowanych dzialalnoscig
organizacji pozarzgdowych z terenu Wroctawia i powiatu wroclawskiego; termin realizacji projektu
-od 02.08 - 31.12.2013; #rédio finansowania projektu — UMWD;

- IMPROVE “IMPact Of VoluntEring on personal and professional growth” {,Wplyw wolontariaty na
rozwoj osobisty i zawodowy") realizowany w ramach Projektdw Partnerskich GRUNDTVIGA
(Program "Uczenie sie przez cale 2ycie") finansowany przez Komisje Europejska; termin realizacji
projektu - 01.08.2011-31.07.2013;

- Prowadzenie Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych z terenu aglomeracji wroctawskigj
SEKTOR 3; termin realizacji projektu - 01.01,2011 — 28.02.2013: #radio finansowania projekt -
EFS/PO KL; projekt realizowany we ws polpracy z administracjg publiczng (Gming Wroctaw):

- 12 krokéw do budowania kapitatu finansowego organizacji; termin realizacji projektu - 23.08.2010
= 23.12.2010; Zrodlo finansowania projektu - MPiPS/Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich:

- Rozwdj sektora pozarzadowego we Wroclawiu; termin realizacji projektu - 13.03.2008 —
12.03.2009; 2Zrodio finansowania projektu - MF EOG, NMF oraz budzet RP dig Organizacii
Pozarzgdowych/ Fundusz dla Organizacji Pozarzadowych;

- Spofeczna praca gmine wzbogaca; termin realizacji projektu - 01.10.2009 — 10.12.2009; Zradio
finansowania projektu - EFS/PO KL

4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-a) zlecad realizacj¢ zadania publicznego w trybie,
0 ktérym mowa w art. 16 ust, 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

[ Nie dotyczy

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sie w zakresie dziatalnosci potytku publicznego

oferenta/oferentéw™:
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2) w ramach skiadane] oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” oplat od adresatéw zadania
3) oferentioferenci” jestsa" zwiazany(-ni) ninijsza oferta do dnia 31.12.2014:

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktdrych te dane dotycza, zlozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1887 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn, zm.);

5) oferentleferenci” skiadajacy niniejszg oferte nie zalega (-jalizalegatia)™ z oplacaniem naleznosci
Z tytulu zobowiazan podatkowych/skladek na ubezpieczenia spoleczne
6) dane okreslone w czgsci | niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowymiwdaseiwg
ewidencia™

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym,

i '-:".lll
(podpis osoby upowﬁzniunej
lub podpisy osdb upowaznionych

do skladania oswiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow”

Dataoljwwl’l

Zatzezniki:

1. Kopia aktualinego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencji*"

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotdw sktadajgcych oferte wspding niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowarnienie do dzialania w imieniu oferenta(-aw).

Poswiadczenie ziozenia oferty™

| |
| N |
2790 Mol 2014
Adnotacje urzedowe™ | bftﬂ M /
B |

" Niepotrzebne skreglic.

* Rodzajem zadania Jest jedno lub wiceej zadan publicznych okreslonych wart, 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. 0 dziatalnodei pozytku publicznego i o wolontariacie.
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¥ Kazdy z oferentéw skladajacych ofertg wspdlng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja wiadciwe
pola,
" Forma prawna oznacza forme dzialalnoci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowiazujacych przepiséw, w szezegdlnoéei stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Paistwa do Kosciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pafistwa do innych kofcioléw i zwigzkdw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosei pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozame oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig
formg lub wpisaé inng.
* Podaé nazwe wlasciwepo rejestru lub ewidencji.
W zaleznodci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstat,
" Osiedle, solectwo lub inna Jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowiazkowe. Nalezy wypeni¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma byé realizowane w obrebie danej jednostki.
I Nie wypelniac w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
? Dotyczy oddziatéw terenowych, placéwek i innych jednosick organizacyjnych oferenta. Nalezy wypenié jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyine.
" Nulezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, petnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyeey tylko oferty wspdlngj.
' Wypehic tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycii,
' Opis musi by¢ spajny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskazad
doktadny podziat deiatan w ramach realizaci zadania publicznego migdzy skiadajacymi oferte wspdlng.
“!' W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakoniczenia poszezegdlnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadezer udzielanych tyzodniowo, miesigeznie, liczba adresatow),
' Opis zzndny z kosztorysem.

Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni sig do rozwiazania problemu spolecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.
" Nalezy uwzglednié wszystkie planowane koszty, w szezegdlnodcl zakupu ushug, zakupu rzeczy, wynagrodzen,
" Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
" Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.
"''W przypadku oferty wspdlnej kolejni oferenci dotgezaja do tabeli informacje o swoich osztach.
" Nalezy wpisac koszly zwigzane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktére zwiazane sg z
wykonywaniem dzialaf o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstugg finansows i
?Ir]awnq pru_ick_tu.

Wypehienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
wzory umowy, stanowigcego zaticznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityki Spolecznej z dnia 15
grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacyi zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dolyczy jedwnie oferty wiplerania realizacji zadania

ublicznego,

' Informacje o kwalifikacjach oscb, ktére beds zatrudnione przy realizacjii zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy, W przypadku olerty wspélnej nalezy przyporzadkowad zasoby kadrowe do
djrspnnujqc:fch mimi oferentdw,

23) Np. lokal, sprzet. materialy. W preypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
%‘spnnujqcych nimi oferentéw.

Cidpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezalesnie od tego, kiedy zostal wydany,
! Wypelnia organ administracji publicznej.
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