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I, Dane oferentafoferentéw’!

1) nazwa: Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych

2) forma prawna:*!

( X) stowarzyszenie { }fundacja
{ ) koscielna osoba prawna { ) koscielna jednostka organizacyjna
{ ) spoéldzielnia socjalna N - B e

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”
D000064614

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:™ 08.02.2000
5) nr NIP: 886-25-41-896 nr REGON; 891098575
6) adres:
miejscowosc: Wroctaw ul.: pl. Solidarnosci 1/3/5 pok.415

dzielnica lub inna jednostka pumacnicza:?]

gmina: Wroclaw powiat:”’ m. Wroclaw

wojewddztwo: dolnoslaskie

kod pocztowy. 53-661 poczta: Wroclaw
7)tel.: 71 796 30 00 faks: 71 796 30 00 w.20

e-mail: rewip@rcwip.pl hitp:// www.rewip.pl (w przebudowie)
8) numer rachunku bankowego: 35 1940 1076 3125 8344 0000 0000

nazwa banku: Credit Agricole Bank Polska

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/cferentéw’”:
a) Karolina Malag — Wiceprzewodniczaca Zarzadu

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgce] zadanie,

o ktorym mowa w ofercie:”

Biuro Regionalne w Watbrzychu, ul. Matejki 6, 58-300 Watbrzych, tel. 74 665 11 11

11) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)
Radostaw Bednarski, tel. 74 665 11 11, 693 145 674, e-mail: radoslaw.bednarski@rewip.pl

12} przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

| &) dziatalnosd nisodptatna pozytku publicznego
1) pomoc spofeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe]j oraz wyrdwnywanie
szans tych rodzin | oséb;

2) dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowe] i spolecznej osbb zagrozonych
wykluczenieam spotecznym;

3) dzialalnosé charytatywna,

4) podtrzymywanie | upowszechnianie tradycji narodowsj, pielegnowanie polskosci oraz rozwdgj
swiadomosci narodowe], obywatelskigj i kulturoweyj;

5y dziatalnosé na rzecz mnigjszosci narodowych | etnicznych oraz jezyka regionalnego;

) ochrona i promocja zdrowia;

7) dziatalnosé na rzecz osob niepetnosprawnych;

8) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnigniem z pracy,

| 9) dziatalno&¢ na rzecz rownych praw kobiet | mezczyzn,




10) dziatalno$é na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

11) dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;

12) dzialalnos¢ wspomagajgca rozwd] techniki, wynalazczosci | innowacyjnosci  oraz

rozpowszechnianie | wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

13) dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj wspalnot | spotecznosci lokalnych:

14) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, odwiaty | wychowania:

15) wypoczynku dzieci | mlodziezy,

16) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury | dziedzictwa narodowego; .
17) wspieranie | upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

18) ekologii | ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

19) turystyki i krajoznawstwa;

20) porzgdku i bezpieczenstwa publicznego,

21) obronnosci panstwa i dziatalnosci S Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskigj;

22) upowszechnianie | ochrona wolnosci | praw cziowieka oraz swobod obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajgcych rozwdj demokracii;

23) ratownictwa | ochrony ludnosci;

24) pomoc ofiarom katastrof, klesk Zywiotowych, konfliktdw zbrojnych i wojen w kraju i za granica;

| 25) upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;

| 26) dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdipracy miedzy
| spoteczenstwami;

27) promocja | organizacja wolontariatu;

28) pomoc Polonii | Polakom za granica;

29) dzialalnosE na rzecz kombatantow i osdb represjonowanych;

30) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

31) dzialalnost na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka;

d2) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

33) dziatalnosc wspomagajgca technicznie, merytorycznie, szkoleniowo, informacyjnie, finansowo
organizacje pozarzgdowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie dziatajgce w zakresie okreslonym w pkt 1-32,

b} dzialalnosé odptatna pozytku publicznego
jak wyzej

13) jezeli oferent foferenci” pmwadzia’pmwadeq” dziatalnosé gospodarczy;
a) numer wpisu do rejestru przedsiehiorcow 0000064614
b) przedmiot dziatalnoéci gospodarcze)

| 85, 59, B, Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indzigj niesklasyfikowane
88, 99,

8, b
8. 99, Z, Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publiczne] wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej

——
| Nie dotyczy




lll. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

Projekt ,Dolnoslaski Festiwal Wolontariatu 2015 - Dolno$laskie Forum Wolontariatu' odpowiada
na potrzebe zwiekszenia wiedzy | umigjetnosci:

a) przedstawicieli dolnoslgskich organizacji pozarzgdowych, instytucji publicznych oraz podmiotaw
angazujgcych wolontariuszy w swoje dzialania w zakresie aspektdw formalno-prawnych wolontariatu,
wspolpracy z wolontariuszami, pozyskiwania i motywowania wolontariuszy.

b) aktywnych wolontariuszy oraz mieszkancow Dolnego Slgska Zainteresowanych rozpoczeciem
dziatalnosci wolontariackiej w zakresie aspektow formalno-prawnych wolontariatu oraz rozwaoju
osobistego | zawodowego,

Ponadto projekt odpowiada na potrzebe integracji Srodowiska dolnoélaskiego wolontariatu, wspélngj
wymiany doswiadczen oraz rozwoju wspdlpracy parinerskiej pomiedzy sektorem organizacii
pozarzgdowych, administracji publicznej oraz biznesu w zakresie wolontariatu i aktywnosci spolecznej.
W projekcie przewidziano kompleksowe wsparcie w postaci warsztatow profesjonalizujgcych,
wprowadzajgcych | rozwojowych, biezgcego bezplatnego poradnictwa, organizacji kolejnych edycji|
Konkursdw Wolontariackich oraz Dolnoélaskiego Festiwalu Wolontariatu., Posrednio  odbiorcami
projektu beds lokalne spotecznosci, do kidrych beds kierowane Wydarzenia Lokaine, Piknik |
Wolontariatu oraz dziatania informacyjno-promocyjne,

Dzieki realizacji projektu:

a) wzrosnie aktywnosé wolontariuszy w wojewddztwie dolnoslaskim,

b) zwiekszy sig liczba podmiotéw angazujacych wolontariuszy w swoje dziatania,

c) zwigkszy sig wsrod podmiotow korzystajgeych z pomocy wolontariuszy wiedza i umiejetnosci dot.
koordynowania wolontariatem,

d) zwigkszy sig wiedza i umiejetnosci psychospoteczne wérdd wolontariuszy oraz motywacja do
dalsze] dziatalnosci spotecznej.

Ponadto wzrosnie wsrod mieszkancdw wojewddziwa dolnoslaskiego wiedza | Swiadomose nt.
wolontariatu i aktywnosci spoteczno-cbywatelskie].

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznos¢ wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn
oraz skutkow

|

| Jak wynika z badan przeprowadzonych przez Stowarzyszenie Klon/lawor w listopadzie 2010 r. 168%
Polakow bezinteresownie i dobrowolnie poéwiecito swdj czas lub prace na rzecz jakich$ organizacii lub
| grup. Bardzo waing cechg wptywajgcg na zainteresowanie wolontariatem jest wiek. W grupie osdb
najmiodszych (do 25 roku zycia) 22% deklaruje bezinteresowne poswiecanie czasu lub Swiadczenie
pracy na rzecz organizacji. W przypadku oséb powyzej 55 roku zycia ten odsetek wynosi zaledwie
10%. Biorgc pod uwage status zawodowy, okazuje sie, ze najmnigj liczna grupa zaangazowang w
dziatania spoleczne sg emeryci i rencisci (zaledwia 7%).

Z danych GUS zawartych w publikacji ,Wolontariat w organizacjach i inne formy pracy niezarobkowe/
poza gospodarstwem domowym — 2011" wydane] w 2012 roku wynika natomiast, ze w wolontariat na
rzecz organizacji pozarzgdowych i instytucji angazowalo sie 10,3% oséb w wieku 15 lat i wiecej
zamieszkujacych w indywidualnych gospodarstwach domowych na terenie Polski, to jest okoto 3,3 min
osob. W tym ckresie dziatalnos¢ podmiotéw sektora non-profit wspierato swojg praca niezarobkowg
|9,6% badanej populacji (3,1 min oséb), natomiast sektora publicznego - 1,5% (0,5 min). Z tego
'samego badania wynika, ze w prace spoteczna swiadczong przez osoby indywidualne w regionie
potudniowo-zachodnim (obejmujgeym wojewodztwa dolnoslgskie | opolskie) angazowalo sie zaledwie
| 20,7% ogdtu badanych, co jest wynikiem najnizszym w skali kraju.

Przyczyng tak niskiego zaangazowania mieszkahcow wojewddztwa dolnoslgskiego w wolontariat i
inne formy aktywnosci spolecznej moze by przede wszystkim stereotypowe podejscie do pojecia
wolontariatu. Jest on bowiemn weigz kojarzony jako darmowa praca bez zadnego wynagrodzenia, ktdra
nie przynosi zadnych wymiernych korzysci. W $wiadomosci spoleczenistwa brakuje pojecia
wolontariatu jako atrakcyjnego zajecia przynoszgcego nie tylko satysfakcje z dziafalnosci na rzecz
dobra wspolnego, ale rowniez wymierne korzysci w postaci doswiadczenia, nowych umigjetnosai,
kontaktéw migdzyludzkich itp. Niekorzystna dla rozwoju wolontariatu jest rowniez znikoma obecnogd
jego obecnosé w mediach. Aktywnosc spoteczna weigz jest przekazywana spoteczenstwu przez media |
poprzez pryzmat biedy, choroby i ludzkich tragedii. Brakuje pokazywania wolontariatu jako sposobu na
kreatywne | pozyteczne spedzanie wolnego czasu nie tylko w szpitalach i hospicjach ale réwniez w
organizacjach zajmujgcych sie np. kulturg, sztuka, ochrona zabytkdw oraz promocjg wolontariatu na |
rzecz spolecznoscifwspélnot lokalnych. Skutkiem takiego postrzegania wolontariatu jest wcigz
| niewystarczajaca liczba wolontariuszy angazujacych sie w dziatania spoleczne. Wiekszosé ludzi moze
|i_chciataby sie zaangazowa¢ w dzialalno$¢ na rzecz organizacji non-profit, jednak nie ma




wystarczajgce] wiedzy, co tak naprawde moze robic i jak jako wolontariusz wykorzystac swoja wiedze,
umiejetnosci i zainteresowania.

Opracowana w 2011 r. Diugofalowa Polityka Rozwoju Wolontariatu w Polsce przyjeta za cel
strategiczny wzmocnienie wolontariatu, jako formy aktywnosci obywatelskiej, prowadzgcej do rozwoju
spoteczno-gospodarczego Polski.

Ten sam dokument wyznacza nastepujace cbszary priorytetowe dla rozwoju wolontariatu w Palsce:

- ksztaltowanie wiedzy, umiegjetnosci i postaw sprzyjajgcych rozwojowi wolontariatu, w tym
upowszechnianie metod nauczania, promujacych aktywnosé obywatelska i wolontariat, promowanie
modelu edukacji obywatelskie] zorientowanej na wolontariat, prowadzone] z organizacjami
pozarzadowymi oraz monitorowanie realizacji nowej podstawy programowej pod katem przekazywania
tresci dotyczacych edukac]i obywatelskie], w tym wolontariaty,

- promocja idei wolontariatu,

- podnoszenie kompetencji organizatordw wolontariatu,

- systemowe wspieranie organizatordw wolontariatu,

| - wspomaganie wspolpracy pomiedzy organizatorami wolontariatu,

- budowanie przyjaznego otoczenia prawnego dla wolontariatu, w tym poszerzanie regulacji prawnych
o nowe formy i narzedzia prowadzenia zorganizowanej aktywnosci obywatelskiej, uproszczanie
istnigjgcych form | narzedzi prowadzenia dziatalnosci obywatelskiej uwzgledniajacych cele, skale |
specyfike tej dziatalnosci,

- wzmocnienie roli wolontariatu w rozwigzywaniu probleméw spofecznych, w tym wspieranie
aktywnoéci obywatelskiej i spotecznej osab starszych,

- tworzenie warunkow do rozwoju wolontariatu diugoterminowego w Palsce.

Potrzeba rozwoju wolontariatu zostata réwniez dostrzezona w ,Programie wspdlpracy Samorzgdu |
Wojewodziwa Dolnoslgskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnosé pozytku publicznego na Dolnym Slasku na lata 2014-2017". W Programie zawarte sg
nastepujace cele, w kiore wpisuje sie realizacja projektu:

- efektywne zarzadzanie rozwojem regionu poprzez partnerstwo i wspolprace,

- zwigkszenie wplywu podmiotdw Programu na kreowanie polityk publicznych Wojewodztwa oraz
wzmacnianie wspoipracy migdzy podmiotami sekiora samorzadowego | pozarzadowego w tym
zakresie,

- ksztattowanie spoleczenstwa obywatelskiego w regionie poprzez tworzenie sprzyjajgcych warunkow |
dla powstawania inicjatyw lokalnych, w tym tworzenie | wdrazanie innowacyjnych rozwiazan stuzgcych
rozwijaniu spoteczenstwa obywatelskiego,

|- wsparcie aktywnosci obywatelskie] mieszkaricow Dolnego Slaska, umacnianie w Swiadomosci
spoteczne] poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie, wspdlnote regionalng i lokalna,
promocje postaw obywatelskich i prospolecznych,

| Jak wynika z doswiadczen wnioskodawcy oraz partnerdw indywidualne organizowanie wolontariatu
| przez wiele organizacji pozarzadowych wprowadza duze rozproszenie informacji w tym obszarze.
Potencjalni kandydaci na wolontariuszy miewaja ogromne trudnosci w odnalezieniu miejsca, gdzie
magliby podjgé dziatania zgodne z ich zainteresowaniami i oczekiwaniami.

Rdwniez po stronie podmiotow korzystajacych z wolontariatu obserwowane jest duze zapotrzebowanie
na praktyczne informacje dotyczace zwigzanych z nim zagadnien. Pomimo ponad 10 lat
funkcjonowania ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie interpretacja prawna jgj
przepisow jest dla wielu organizacji na tyle skomplikowana i trudna, Ze angaZujg wolontariuszy w
sposdb nieformalny, badz tez rezygnujg z tej wazne] formy aktywnosci obywatelskiej. Takze
wspcipraca z wolontariuszami (pozyskiwanie, motywowanie, duza rotacja itp.) sprawia organizacjom
pozarzadowym wiele probleméw czesto niemozliwych do pokonania bez zewnetrznego wsparcia. |
Zarowno wolontariusze, jak i podmioty korzystajace z ich pomocy potrzebuja kompetentnego i
Zintegrowanego Zrodia informacji umozliwigjacego rowniez przeptyw dodwiadczen oraz inspirujacych |
do rozwijania swych dotychczasowych zasobow w obszarze wzajemnej wspdipracy. Dolnoslaskie |
srodowisko wolontariatu potrzebuje silnego wsparcia promocyjnego oraz integracji wewnetrzne;.

Od diuzszego czasu trafiajg do Whnioskodawcy rowniez sygnaly dot. zbyt malej oferty edukacyjno-
doradcze] zwigzane] z wolontariatem | aktywnoscia spoleczna. Przedstawiciele delnoslaskich
|organizacji pozarzadowych, instytucji publicznych i podmiotow moggcych angazowad wolontariuszy
| zglaszajg potrzeby edukacyjne | poradnicze w zakresie aspektdw formalno-prawnych wolontariatu oraz
| skuteczne] wspolpracy z wolontariuszami. Wolontariusze natomiast zglaszajg potrzebe rozwoju
osobistego, zdobywania nowej wiedzy i ciekawych doswiadczen. Wielu mieszkancow wojewddztwa
dolnoslaskiego sygnalizuje réwniez, ze chetnie zaangarzowaloby sie w dziatalnosé waolontariacka,
jednak nie wiedzg jak to zrobid, Wynika z tego, ze realizacja kompleksowego wsparcia w zakresie
wolontariatu | aktywnosci spotecznej weigz jest bardzo potrzebna i konieczna.

Projekt stanowi wigc doskonalg okazje do podjecia dziatah zmierzajacych do zwigkszenia aktywnosci
obywatelskiej mieszkancow wojewddztwa dolnoslgskiego. Porozumienie w ramach Partnerstwa na
Rzecz Rozwoju Wolentariatu na Dolnym Slgsku ,Razem dla Wolontariatu” stanowi natomiast najlepsza
podstawe do  trwatego, efektywnego | spdjnego  budowania nowoczesnego spoteczenstwa
obywatelskiego na Dolnym Slgsku.




3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Bezposredni adresaci zadania publicznego:

Grupa A. Przedstawiciele organizacji pozarzadowych, instytucji publicznych oraz podmiotow
angazujgcych wolontariuszy oraz aktywni wolontariusze dziatajacy w organizacjach pozarzadowych,
instytucjach publicznych | podmiotach angazujgcych wolontariuszy z terenu wojewddziwa
dolnosligskiego - osoby miode, dorosli oraz seniorzy, bez wzgledu na narodowosé, wyznanie,
niepetnosprawnost, wyksztatcenie itp., ktdrzy wezma udzial w Dolnoglaskim Forum Wolontariatu (co
najmniej 100 osab) oraz Gali Wolontariatu {co najmniej 250 osab).

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestyc:ji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego,
w szc:zeg;rﬁlnosm ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sig to do podwyzszenia standardu realizacji

zadania.

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymaliotrzymali” dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem muivestyql ktore

zostaly dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .

Nie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Cel gtéwny:
Fromocja wolontariatu oraz zwigkszenie aktywnosci obywatelskiej wsréd co najmniej 100 mieszkancaw
wojewodztwa dolnoslgskiego w okresie od pazdziernika do grudnia 2015,

Cele szczegdtowe realizac]i projekiu;

- budowanie w spoteczenstwie dolnoslaskim pozytywnego wizerunku wolontariusza,

- kreowanie wolontariatu jako modnego, ciekawego i atrakcyjnego zajecia bez wzgledu na wiek,

- podniesienie $wiadomoéci spoleczenstwa na temat wolontariatu,

- podniesienie kompetencji dolnoslgskich podmiotéw korzystajacych z wolontariatu i ich wolontariuszy,
- wymiana doswiadczen i dobrych praktyk,

- promowanie standarddw wspdipracy z wolontariuszam,

- rozpowszechnianie informacji dotyczacych wolontariatu na Dolnym Slasku,

- integracja srodowiska dolnoslaskiego wolontariatu,

VWszystkie cele zostang zrealizowane poprzez organizacje Dolnoslaskiego Forum Wolontariatu i Gali
Wolontariatu pedsumowujgcych Dolnoslgski Festiwal Wolontariatu 2015, Wszystkie dziatania projektowe |
bgdg dostosowane do potrzeb i oczekiwah uczestnikow. Po kazdych zajeciach uczestnicy wypelnig
stosowne ankiety ewaluacyjne, ktére pozwola sprawdzic stopien osiagniecia zamierzonych celow.

7. Migjsce realizacji zadania publicznego

| Wojewédztwo dolnoslaskie

8. Opis poszczegéinych dzialari w zakresie realizacji zadania publicznego'”

Dziatania realizowane w ramach projektu sktadac sie beda z nastepujacych etapaw:

Dolnoslaski Festiwal Wolontariatu 2015 to wspdlne przedsiewziecie realizowane przez Partnerstwo na
Rzecz Promocji i Rozwoju Wolontariatu na Dolnym Slgsku ,Razem dla Wolontariatu®, w skiad ktorego
wchodzi 7 dolnoslgskich organizacji pozarzgdowych (Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw |




| Pozarzadowych — lider Partnerstwa, Stowarzyszenie ,Zyj Kolorowo”, Stowarzyszenie Semper Avanti,
Stowarzyszenie Centrum ds. Katastrof | Klesk Zywiolowych TRATWA, Fundacja Wspierania Organizacj|
Pozarzgdowych UMBRELLA, Fundacja Aktywny Senior, Fundacja ,Wroctawskie Hospicjum dla Dzieci),
Osrodek Pomocy Spolecznej w Bielawie (jednostka organizacyjna samorzadu lokalnego) oraz 3 statych
partnerow zewnetrznych (Miejskie Centrum Wolontariatu we Wroclawiu, Firma PwC, Centrum
Wolontariatu w Warszawie. Dodatkowo realizacje Festiwalu wspieraja liczni Partnerzy Lokalni.

Dolnoslaskie Forum Wolontariatu, W ramach zadania zorganizowane zostanie we Wroctawiu co
najmniej 3-dniowe Forum Wolontariatu bedgce podsumowaniem Dolnoslaskiego Festiwalu Wolontariatu.
Forum bedzie podzielone na 2 czesci: dwudniows czesc warsztatowa oraz jednodniowa czesd
konferencyjna. Uczestnikom Forum zapewnione zostanie ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow oraz przejazdy po Wroctawiu $rodkami komunikacji migjskiej. Partnerami zadania beda:
Stowarzyszenie .Zyj Kolorowo®, Stowarzyszenie Semper Avanti, Fundacja Wspierania Organizacji
Pozarzadowych UMBRELLA", Fundacja Aktywny Senior, Stowarzyszenie Centrum ds. Katastrof | Klesk
Zywiotowych TRATWA, Fundacja Wroclawskie Hospicjum dla Dzieci”, Osrodek Pomocy Spolecznej z
Bielawy, Migjskie Centrum Wolontariatu we Wroctawiu oraz Firma PwC.

Dolnoslgskie Forum Wolontariatu — cze$¢ warsztatowa. W ramach zadania zostang zorganizowane dla
co najmniej 100 uczestnikow zajgcia warsztatowe zwigzane z wolontariatem i aktywnoscig spoleczna. W
programie znajda sie m.in.:

- warsztaty tematyczne dotyczace np. pozyskiwania wolontariuszy, motywowania, pozyskiwania Srodkow
na dziatania welontariackie itp.,

- spotkania studyjne czyli wizyty we wroctawskich organizacjach pozarzgdowych i instytucjach potaczone
z aktywnymi warsztatami,

- akcje spoleczne, podczas ktorych uczestnicy Forum wykonaja wolontariacko prace na rzecz
konkretnych érodowisk.

Uczestnikom warsztatow zapewnione zostanie wyzywienie w postaci przerw kawowych oraz cieplych
positkow a takze komplet materialéw niezbednych do realizacji zaje¢. Warsztaty beda prowadzone przez
doswiadczonych treneréw. Dodatkowo organizacje Forum wesprze grupa wolontariuszy.

Dolnoslgskie Forum Wolontariatu — czest konferencyjna. W ramach zadania dla uczestnikow czesci
warsztatowej oraz innych chetnych przedstawicieli organizacji pozarzgdowych i instytucji publicznych z
terenu wojewoédztwa dolnoélgskiego zostanie zorganizowana konferencyjna czesé Forum Wolontariatu.
Podczas czesci konferencyjnej uczestnicy Forum bedg mieli okazje spotkaé sie z  innymi
przedstawicielami dolnoslgskich organizacji pozarzadowych i instytucji | porozmawiaé o najistotnigjszych
kwestiach dot. wolontariatu i aktywnosci spotecznej. Cze$c konferencyjna zostanie zorganizowana w
jednej z aktywnych form dyskusji np. World Cafe, Open Space itp., aby pozwolié uczestnikom jak
najszerzej czerpat z wiasnych doswiadczen | wnioskow. Czesc konferencyjna bedzie prowadzona przez
doswiadczonych moderatorow a dodatkowo organizacig tej czesci rowniez wesprze grupa wolontariuszy.

9. Harmonogram'®

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 05.10.2015 do 31.12.2015

Poszczegbine dziatania w zakresie realizowanego zadania | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot
publicznego " poszczeginych dzialar | odpowiedzialny za dziatanie
w zakresie realizowanego |
| zadania publicznego

Zadanie 8. Forum Wolontariatu - Opracowanie szczegélowego | 05.10.2015 — 31.12.2015 | Oferent
harmonogramu Forum — pazdziernik 2015 (czesc warsztatowa: 2
dni, czesc¢ konferencyjna: 1 dzien); Rekrutacja uczestnikow
Forum — listopad 2015 (co najmniej 100 oséb); Przygotowanie
techniczne i logistyczne Forum oraz jego realizacja (m.in.
noclegi, catering, materialy dla uczestnikéw, ubezpieczenie) —
listopad-grudzien 2015 (co najmnigj 100 oséb);




10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego'®

Realizacja projektu przyniesie nastepujace rezultaty:

Produkty:

- liczba dni Forum Wolontariatu — co najmnigj 3

- liczba dni warsztatowych Forum Wolontariatu — co najmniej 2

- liczba dni konferencyjnych Forum Wolantariatu — co najmnigj 1

- liczba godzin zajec podczas Forum Wolontariatu — co najmniej 16

- liczba wydanych kompletéw materiatow dla uczestnikow Forum Wolontariatu — co najmniej 100

Rezultaty twarde:
- liczba uczestnikéw Forum Wolontariatu — co najmniej 100 os6b

Ponadto realizacja projektu przyczyni sie bezposrednio lub posrednio do:

- wzrostu aktywnos$ci wolontariuszy w wojewddztwie dolnoslaskim (cel 4 | 5, Programu wspdaipracy
Samorzgdu Wojewodztwa Dolnoslaskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalnosé pozytku publicznego na Dolnym Slasku na lata 2014-20177)

- zwigkszenia liczby podmiotéw angaiujacych wolontariuszy w swoje dzialania (cel 3, 41 &
«Programu wspdlpracy Samorzgdu Wojewédztwa Dolnoslgskiego z organizacjami zarzgdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnosc pozytku publicznego na Dolnym Slasku na lata 2014—
2097

- zwigkszenia wsrod podmiotéw korzystajacych z wolontariuszy wiedzy i umiejetnosci dot.
koordynowania wolontariatem (cel 3, 4 i 5  Programu wspdipracy Samorzadu Wojewddziwa
Dolnoslgskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnosé
pozytku publicznego na Dolnym Slasku na lata 2014—-2017")

- Zwigkszenia wiedzy i umiejetnosci psychospolecznych wéréd wolontariuszy (cel 4 i 5  Programu
wspbipracy Samorzgdu Wojewddziwa Dolnoslaskiego z organizaciami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na Dolnym Slasku na lata 201 4-2017")

- zwigkszenia wsréd wolontariuszy motywacji do dalszej dziatalnosci spoleczne] (cel 4 i 5
| wProgramu wspdfpracy Samorzgdu Wojewcdztwa Dolnodlgskiego z organizacjfami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzgcymi dziafalnosé pozytku publicznego na Dolnym Slasku na lata 2014
20174

- zwigkszenia wsrod mieszkaricow wojewddztwa dolnoslaskiego wiedzy i $wiadomosci nt.
wolontariatu i aktywnosci spoleczno-obywatelskiej (cel 1, 2, 3, 4 i 5 JProgramu wspoloracy
| Samorzgdu Wojewodziwa Dolnoslgskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmictami
prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na Dolnym Slasku na lata 2014-2017)

- promocji idei wolontariatu w wojewddztwie dolnoslaskim (cel 4 | 5 ~Programu wspdipracy
Samorzadu Wojewddztwa Dolnodlaskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalnosé pozytku publicznego na Dolnym Slasku na lata 2014-2017") '

Rezultaty projektu beds na biezgco mierzone i monitorowane poprzez listy obecnosci z kazdego
spotkania i kazdych zaje¢ merytorycznych, dokumentacje fotograficzng i multimedialng z catosci
realizacji projektu, ankiety ewaluacyjne, ktére pozwola zmierzyé wzrost aktywnoéci oraz zwickszenie
wiedzy i umiejetnosci uczestnikow projektu oraz wszelka dokumentacie merytoryczng dot.
realizowanego zadania,

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:
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1 | Dolnoslaskie Forum Wolontariatu, 1| 500|polisa 300 500 0 0
Uberpieczenie NNW dla "stabych”
uczestnikdw/czek oraz wolontariuszy/ek
podezas Forum Wolontariatu
2 | Dolnoélgskie Forum Wolontariatu. Przejazdy 130 I8 | hilet 2340 2340 0 0
uczestnikdw Forum Wolontariatu oraz
wolontariuszy po terenic miasta Wrockaw
{czasowe bilety komunikacji migjskicj) (srednio
130 os6b x | bilet x frednio 18 203 dni)
3 | Dolnoélaskie Forum Wolontariam. Catering dla 2| 1000 | dzief 2000 2000 0 0
uczestnikdw/czek warsztatdw (frednio 100 osdb
% 2 dni x frednio 10 z¥/dzien = 2 dni x drednio
1000 71)
4 | Dolnedlaskie Forum Wolontariatu, Materialy 1| 1500 | komplet [ 500 1500 0| 0
dydaktyczne i do prowadzenia zajec dla
uczestnikow podezas warsztatdw i konferencji
(np. papier, tonery, markery, papier flipchart,
publikacje, materialy moderacyjne itp.) (Srednio
100 osdb x drednio 15 =) _
5 | Dolnoslgskie Forum Wolontariatu, Wynajem sal 2| 500]dzien 1000 1000 0 0
dvdaktycznveh z obstug czas Warsztatlw
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2. Przewidywane zrodta finansowania zadania publicznego
1 | Wnioskowana kwota dotaci ' I
- o 7 340 z¢ 100 %
2 | Srodki finansowe wiasne'"
- 0,00 zt 0%
3 | Srodki finansowe z innych zrédet ogdtem ($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3,3)""
o 0,00 zt 0 %
3.1 | wplaty i optaty adresatow zadania publicznego’” B
) 0,00 =z 0%
3.2 | srodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szczegélnosci: dotacje
z budzetu parstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'™
) 000z 0%
3.3 | pozostate™’
| 0,00 = 0 %
4 | Wkiad osobowy (w tym Swiadczenia wolontariuszy | praca spoteczna
' cztonkow) — 0,00 zt 0 %
& | Ogolem (srodki wymienione w pkt 1- 4)
1 7 340 = 100%




3. Finansowe §rodki z innych zrédet publicznych®”

MNazwa organu administracji Kwota érodkdw | Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia —
publicznej lub innej jednostki {w zt) wniosek (oferta) w przypadku wnioskdw
sektora finansdw publicznych o przyznanie (ofert)
srodkéw zostat (-a) nierozpatrzonych do
rozpatrzony(-a) czasu zlozenia

pozytywnie, czy tez niniejszej oferty
nie zostal{-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

| Nie dotyczy TAK/NIE"
| Nie dotyczy TAK/NIE"
Nie dotyczy TAK/NIE"
Nie dotyczy | ‘ TAK/NIE"

Uwagi, ktore moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Wszystkie koszty ujete w kosztorysie przez oferenta sa bezposrednio zwiazane z realizacja projektu i
stanowia pozycje konieczne do realizacji opisanych dziatan. Celem sprawnej i prawidtowe]j realizacji
dziatan projektowych niezbedne jest zakuplenie materialéw ujetych przez oferenta w kosztorysie.
Wszystkie koszty zawarte w kosztorysie zostaly skalkulowane w oparciu o dotychczasowe
doswiadczenie wnioskodawcy i nie odbiegaja od ogdlnie obowiazujacych stawek rynkowych.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego™

Radostaw Bednarski — doradca ds. funkcjonowania organizacji pozarzadowych, koordynator
Dolnoglaskiego Festiwalu Wolontariatu, redaktor serwisu regionalnego portalu  ngo.pl:
www.dolnoslaskie.ngo.pl. Trener antydyskryminacyjny oraz z zakresu wolontariatu. Posiada
licencjat z socjologii o specjalnosci psychosocjologia.

Karolina Malag - posiada wieloletnie dogwiadczenie prowadzeniu dzialan animacyjnych od 2005 r.
— nawigzywanie kontaktow | wspdtpraca z instytucjami publicznymi, dolnosigskimi spotecznosciami
lokalnymi, liderkami lokalnymi, znajomosc specyfiki obszarow objetych dziataniami projektowymi.
inicjatorka utworzonych blisko 12 partnerstw lokalnych, animatorka spotecznosci rewitalizowanych
w Watbrzychu. Animatorka Krajowego Osrodka Europejskiego Funduszu Spotecznego, cztonkini
Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, doradca i szkoleniowiec z zakresu pozyskiwania
funduszy ze Srodkow krajowych i unijnych, budowania i zarzadzania projektem oraz zespotem
projektowym, budowania i zarzadzania partnerstwem lokalnym, planowania strategicznego. Mgr
turystyki Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, absclwentka "Szkoly Trenerdw Biznesu
i Doradcow Personalnych” Pracowni Psychologicznej Elzbiety Soltys.

Sylwia Matuszko — w sektorze pozarzgdowym od 10 lat. Posiada doswiadczenie w zakresie
administracji | koordynacji projektow. Posiada doswiadczenie w pracy z ludimi, obecnie
zaangazowana w realizacje projektow dazgcych do aktywizacji spotecznej, zawodowej | integracji
mieszkancow, Absolwentka Szkoly Trenerdw Organizacji Pozarzgdowych STOP/SPLOT.

Agnieszka Szuba - posiada doswiadczenie z zakresu animowania grup przy rewitalizacj
spoleczne] Watbrzycha, doradczyni i trenerka z zakresu: prowadzenia podmiotow ES aspekty
prawneffinansowe, budowania i zarzgdzania projektem, zarzadzania zespolem, pozyskiwania
srodkdw. Magister socjologii specjalnosc: socjologia ogdlna, Dyplom licencjata specjalnoseé:
doradztwo personalne, Absolwentka Studidw Podyplomowych "Zarzadzanie Podmiotami Ekonomii
| Spolecznej”, Szkoly Treneréw Organizacji Pozarzadowych STOP/SPLOT, Szkoly Trenerdw Modelu
Wapdtpracy oraz warsztatow doradztwa biznesowego. |




Ponadto w miarg potrzeb do realizacji projektu angazowani bedg pozostali pracownicy,
wspolpracownicy | wolontariusze Whnioskodawcy oraz Partnerdw na stale wspéipracujacych z
Whioskodawea;
- Stowarzyszenie ,Zyj Kolorowo",
- Stowarzyszenie Semper Avanti,
| - Fundacja Wspierania Organizacji Pozarzadowych ,UMBRELLA",
- Fundacja Aktywny Seniaor,
- Stowarzyszenie Centrum ds. Katastrof i Klesk Zywiotowych TRATWA,
- Fundacja ,Wroctawskie Hospicjum dla Dzieci”,
- Oérodek Pomocy Spotecznej z Bielawy,
| - Miejskie Centrum Wolontariatu we Wroctawiu,
- Firma PwC.

2. Zasoby rzeczowe oferentaloferentéw’’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®™

Whnioskodawca posiada do dyspozycji:

- 3 w pelni wyposazone biura we Wroctawiu, w Watbrzychu oraz Jelenigj Gorze z pelnym weziem
sanitarmym oraz dostepem do sieci teleinformatycznej,

- 30 laptopdw z oprogramowaniem biurowym,

- 20 stacjonarnych zestawdw komputerowych,

- 10 laserowych drukarek do druku czarnego,

| - & atramentowych drukarek do druku kelorowego,

| - 3 kserckopiarki,

- 1 przenosny zestaw nagtasniajacy z mikrofonem przewodowym,

- 2 zestawy mikrofondw bezprzewodowych,

- 7 projektoréw multimedialnych,

- 3 ekrany projekcyjne,

- 2 kamery cyfrowe,

- 2 cyfrowe aparaty fotograficzne,

- 2 statywy pod sprzet foto/video,

- 3 stacjonarne tablice flipchart,

- 2 przenoéne tablice flipchart. !

Ponadto w miare potrzeb wnioskodawca wykorzysta zasoby rzeczowe Partnerdw wspoltworzacych
Partnerstwo na Rzecz promocji i Rozweoju Wolontariatu na Dolnym Slgsku ,Razem dla
Wolontariatu”, W jego skiad poza wnioskodawcy wchodza:

- Stowarzyszenie ,Zyj Kolorowo",

| - Stowarzyszenie Semper Avanti,

- Fundacja Wspierania Organizacji Pozarzadowych ,UMBRELLA",

| - Fundacja Aktywny Senior,

- Btowarzyszenie Centrum ds. Katastrof i Klesk Zywiolowych TRATWA,

- Fundacja \Wroctawskie Hospicjum dla Dzieci”,

- Osrodek Pomocy Spolecznej z Bielawy,

- Migjskie Centrum Wolontariatu we Wroctawiu,

- Firma PwC.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktore z tych zadan realizowane byly we wspdipracy z administracja publiczna).

1. ..Dolnoslaski Festiwal Wolontariatu 2014"

Cel glowny: Promocja wolontariatu oraz zwiekszenie aktywnosci obywatelskiej wirdd co najmnieg)
100 mieszkarcéw wojewddztwa dolnoslaskiego.

Budzet projektu: 45 340 zt

Zrodio finansowania: Samorzad Wojewddztwa Dolnoslgskiego

2. . Profesjonalni Obywatele - Wolontariusze” Realizacja Dolnoslgskiego Festiwaly Wolontariatis
2013

Cel gtowny: Promocja wolontariatu oraz zwigkszenie aktywnosci obywatelskie] wsréd co najmnig)
100 mieszkancow wojewddztwa dolnoslaskiego.

Budzet projektu: 25 000 z!




Zrédto finansowania: Fundacja Polska Miedz

3. ,Wolontariat faczy pokolenia” Realizacja Dolnoslaskiego Festiwalu Wolontariaty 2012

Cel gtéwny: Promocja wolontariatu jako aktywnosci opartej na wspotpracy migdzypokoleniowe] oraz
zwigkszenie aktywnosci 0sob po 55 roku zycia na terenie wojewddztwa dolnoélaskiego.

Budzet projektu: 30 000 zi

Zrédio finansowania: Fundacja Polska Miedz

4. ,Centra wsparcia NGO - projekt diugofalowsf pomocy dia organizacji pozarzgdowych”
Projekt partnerski: Lider RCWIP, partnerzy formalni Dolnoslgska Federacja Organizacii
Pozarzgdowych, Opolskie Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych, partnerzy nieformalni:
Stowarzyszenie Interclub Femina ze Zgorzelca, Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Integraci
Spotecznej im. Sw. Jadwigi Slaskiej ze Zmigrodu, Stowarzyszenie dla Dzieci | Miodziezy ,Szansa" z
Glogowa.

Cel gléwny: Rozwdj potencjalu trzeciego sektora w wojewddztwie dolnoslgskim i opolskim poprzez
rozszerzenie oferty czterech istniejacych i czterech nowoutworzenych Centrdw Wsparcia w okresie
15 miesiecy.

Budzet projektu: 1 977 572 44 z}

Zrodio finansowania: Europejski Fundusz Spoleczny, Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet
YV Dobre rzgdzenie, Dzialanie 5.4 Rozwdj potencjatu trzeciego sektora, Poddzialanie 5.4.2 Rozwdgj
| dialogu obywatelskiego.

5. Walbrzyskie Centrum Przedsigbiorczosci Spolecznej
Przedsigwziecie realizowane w ramach parinerskiego projektu  Walbrzyskie Centrum
Przedsigbiorczosci Spoteczne]”. Partnerem w projekcie jest Fundacja Rozwoju Ekonomii Spoteczne|
i Forum Aktywnosci Lokalnej

Cel giéwny: Zwigkszenie potencjatu systemu wspierania ekonomii spofecznej

o 7 form wsparcia na obszarze powiatdw, dzierzoniowskiego, klodzkiego, Swidnickiego,
watbrzyskiego | zgbkowickiego

Budzet projektu: 1 283 938,80 z

Zrédto finansowania: Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Europejski Fundusz Spoteczny Priarytet;
VIl. Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnieni
sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie: 7.2.2. Wsparcie ekonomii spoleczngi

6. Wrocfawskie Centrum Przedsiebiorczosci Spofecznef

Przedsiowzigcie realizowane w ramach partnerskiego projektu  Wroclawskie Centrum
Przedsigbiorczosci Spoteczne|”. Partnerem w projekcie jest Fundacja Rozwoju Ekonomii Spotecznei
i Forum Akbywnosci Lokalnej

Cel gléwny: Zwickszenie potencjaiu systemu wspierania ekonomii spotecznej o 7 form wsparcia na
obszarze powiatow: gorowskiego, milickiego, trzebnickiego, olesnickiego, olawskiego, strzelinskiego,
sredzkiego, wotowskiego, wroctawskiego, m, Wroclaw.,

Budzet projektu: 1 263 663,00 zt

Zrodto finansowania: Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Europejski Fundusz Spoteczny Priorytet:
VIl. Promocja integracji spoleczne, Dzialanie 7.2, Przeciwdziatanie wykluczeniu | wzmocnieni
sektora ekonomii spolecznej, Poddziatanie: 7.2.2. Wsparcie ekonomii spotecznej

7. Aktywni radni - aktywni obywatele

Cel gléwny: Zwiekszenie kompetencji 30 liderdw lokalnych w zakresie skutecznego podejmowania

dziatan obywatelskich oraz 15 welontariuszy w zakresie realizacji inicjatyw mindziezowych.

Budzet projektu: 167 650,00 zt

| Zrodlo finansowania: Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej. Program Operacyjny - Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich

4, Informacja, czy oferenticferenci’’ przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

Mie przewiduje sie zlecania

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catodci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego

oferentaloferentow’:
2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pobieranis/niepobieranie” oplat od adresatéw zadania;



3) oferentloferenci” jestisg" zwiazany{-ni) niniejsza oferta do dnia 31.12.2015;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby,
ktorych te dane dotycza, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 2 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pbzn. zm.):

5) oferent/eferenci’’ skiadajacy niniejsza oferte nie zalega {a)zalegai-a}" z oplacaniem naleznosci z tytutu
zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoleczne';

6) _ganel ?]kreélmne w czesci | niniejsze] oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowymiwdassiwa
ewide X

7} ws;ﬁkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i
faktycznym.

REGIONALNE CENTRUM
WEPIERANL INICIATYW POZARZADOWYCH
Pl. Salldarnogel 1/3/5 pok. 415
53-661 WROCLAW
1P RBE-25-41-B9% REGON B1093575

{podpis osobyupowazniongj
lub podpisy osdb upowaznionych
do skiadania oswiadezen wali w imieniu
oferenta/eferentow’

Data 31.07.2015

Zalgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencji*”

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow skiadajgcych oferte wspéing niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajgcy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-ow). Habowodzowa Doloos!

Poéwiadczenie ziozenia oferty™

an =[x I {5
l -‘

i
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Adnotacje urzedowe™

" Niepotrzebne skreslic.

* Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonyeh w art, 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
deigtalnosei pozytku publicznego i o wolontariacie,
' Kazdy z oferentow skiadajacych oferte wspolng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci doetgceaja whasciwe pola.
* Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacii pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyinej okreslona na
podstawie obowiazujacych przepiséw, w szczegdlnodci stowarzyszenie | fundacje, osoby prawne ijednostki
organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Parstwa do Koéciola Katolickiego w Rzeceypospolitej
Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kodciotow i zwiazkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i
wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnoéci pozytku publicznego, uczniowskic kluby
sporlowe, ochotnicze straze pozarme oraz inne. Nalezy zaznaczyé odpowiednia formeg lub wpisaé inna.
*! Podaé nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.
*' W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstal.
" Osiedle, solectwo lub inna Jjednostka pomocnicza. Wypehienie nie obowigzkowe. Nalezy wypelni¢ jezeli zadanie
publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie dancj jednostki.

" Nie wypeliaé w preypadku miasta stofecrnego Warszawy,
I Dotyczy oddzialéw terenowych, placdwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalesy wypelnic jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

" Nalezy okresli¢ czy podstawq sq zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotycey tylko oferty wspdlngj,

" Wypemié tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

! Opis musi by¢ spojny z harmenogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskazaé dokladny
P:}dxia{ dzialan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy skladajacymi oferte wspdlng.

T_’IW harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakoriczenia poszczegdinych dziatan oraz liczbowe okreslenie



skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego,
np. liczba swiadczef udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow).
! Opis zgodny z kosztorysem,
Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w Jjakim stopniu realizacja zadania

]I:rrzyczyni si¢ do rozwiazania problemu spolecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki,

* Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szezegdlnodei zakupu ushug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.

" Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

¥ Nalezy wpisa¢ koszty bezpogrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

' W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dotgczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.

" Nalezy wpisat koszty zwiazane z obsluga i administracja realizowanego zadania, ktére zwiazane sa z
wykonywaniem dzialai o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstugg finansowa i
prawng projektu.

*' Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego wzoru
umowy, stanowigcego zatgeznik nr 2 do rozporzadzenia  Ministra Fracy i Polityki Spolecznej z dnia
.................................... w sprawie wzoru oferty | ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.
! Informacie o kwalifikacjach oséb, ktére beds zatrudnione przy realizaci zadania publicznego, oraz o kwalifikaciach
wolontariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do dysponujacych nimi
olerentdw,

% Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowad zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentdw,

* Odpis musi byé zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niczaleznie od tego, kiedy zostal wydany.

! Wypelnia organ administracji publicznej.



