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|, Dane oferentaloferentow’”’
1) nazwa: Dolnoslgski Instytut Doradczy

2} forma prawna ¥

[ %) stowarzyszenie [ ) fundacja
|, | koscielna oscba prawna [ ) koscielna jednostka organizacyna
{ | spoldzielnia socjalna T T

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji;” KRS: 0000306762

4} data wpisu. rejestrac) lub utworzemia:™ 27.05 2008 (data rejestracji w KRS)

5} nr NIF: 8951917524 nr REGOMN: 020759123
6] adres
migjscowonse: Wroclkaw ul.: Perkusyjna 25473

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:”' -
! gmina; Wroctaw powiat ™ wroctawski

wojewodztwo: dolnoslgskie

kod pocziowy: 51-531 poczta: Wroctaw Psie-Pole
Titel +485095058254 faks
e-mail: sfowarzyszenie@did. edu pl nitp e did. edu pl

8) numer rachunku bankowego: 45 1240 6670 1117 0010 3902 2584

nazwa banku, Pekao S A,

9} nazwiska | imiona osob upowaznionych do regrezentowaria oferentafoferentéw":

al Aleksandra Sus

101 nazwa, adres 1 telefon kontaktowy jednostki crganizacyjnej bezposrednio wykonujgce) zadanie.
o ktorym mowa w ofercie;”

Doinoslaski Instytut Doradczy
ul. Perkusyina 25A/3

51-531 Wroclaw

tel + 48 5089 58959 254

1) osoba upowaznicna do skiadania wyjasnien dotyczacych oferty (imig | nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

Aleksandra Sus, tel +48508595254
120 przedmict dziatalnosci poeytku publicznego:



a) dzialainos¢ nieodplatna pozytku publicznego
Podstawowym celem Stowarzyszenia jest dziatalnosc na rzecz rozwoju organizacji z terenu Dolnege

Slaska, oraz rozwdj aktywnosci spolecznej | gospodarcze] czionkow Stowarzyszenia. Szczegotowymi
celami Stowarzyszenia sa;

a.organizacja konferencii | szkolen,

b kreowanie wydarzen promujacych rozwo) regionu,

£.pomac w auzyskiwaniu funduszy na projekly wsplerajace rezwly grganizac. firm i instytugji;
d.integracja réznych rodowisk branzowycn regionu:

e kreowanie | tworzenie polityki informacyjne) zwigzane| z promacja regionu;

fdziatanie na rzecz \ntegracji europe|skiej,

g dziatania prospoleczne na rzecz organizacj), instytucji, grup niezrzeszonych | osdb potrzebujacych

h oromocia pomoc spoteczna oraz opieks zdrowolna nad oschami nigpetnosprawnymi

b) dziatalnosé odplatna pozytku publicznego
Stowarzyszenie w ramach dziatalnosci uboczneg] moze prowadzic zarobkows dziatalnosc gospodarcza
w szozegalnosci w nastepujgcych obszarach:
i pozaszkolne formy ksztatcenia. gdzie indziej nie sklasyfiowane PKD 8558 B
I wydawanie czasopism | pozostatych periodykdw PKD 58.74.2
sadanie rynku | opini publiczre] PRD 73.20 2
iv.  pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze) | zarzadzania
PKD 70.22.Z
v, stosunki miedzyludzkie (public relations) | kemunikacja 70212

vi.  organizacja targdw, wystaw i kongresow PKD 82 30.2

vil. reklama (dzialalngse agencji reklamowych] PKD 7311 .7
Wil dzialalncse pozostatych organizacji czionkowskich, gdzie indzig] niesklasyfixowana PED
8488 Z

. dzigtalnose zwigzana z oprogramowaniem PRD 62.01.2

X przetwarzanie danych; zarzadzanie strenami internetowymi (hosting) | podobna
dziatalnost PKD 83.11.2

Xl drigtalnoss portali internetowych PKD 83,122

H sozostala dzialalnose profesjonalna, naukowa, | techniczna, gazie indzie]
¢ niesklasyfikowana PKD 74 20.2
i pozostata dziatalnosc uslugowa w zakresie infarmacji. gdzie indzig] nie
sklasyfikowana PKD 63.89.2
i nozostala dziatalnose wspomagajaca prowadzenie dziala nosci gospodarcze] gdzie

nezigl nie sklasyfikowana PKD 82 .99.2,
i pozostata dziatalnose usiugowa w zakresie lechinoiogii infermatycznych |
komputerowych PR G2.058.2
[ Kvi oozostala dziatalnosd rozrywkowa i rekreacyjna PKD 93.29.2
XV, dziatalnost zwigzana z wyszukiwaniem mig|sc pracy | pozyskiwaniem pracownikow
PKD78.10.2
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pozostala dzialalnose ustugowa w zakresie rezerwac), gdzie indzie|
niesklasyfikowana PKD 78.80.C,

nozostaia sprzedaz detaliczna prowaczona poza siecig sklepowa, straganami |
targowiskami PKD 47 98.2

sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysylkowe] lub Internet

PKD 47.91.2
wydawanie ksigzek PKD 58.11.2

Dochody z dziatalncéc gospedarcze] musza byt w catoscl przeznaczane na realizacje dziatalnosc

Statutowe] Stowarzyszenia i nie mogg bys przeznaczene do pocziahl migdzy cztonkow

13) jesel oferent iofaranci’ prum.-.radz':.f.pmm:a”' dziaialno$s Qospocarcas:

a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow NUmer w Krajowym Rejestrze Sgdowym po00306762

&) preedmict dziatalnosci gospodarcze:
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nozaszkolne formy kszlalcenia, gdzie indzie) nie sklasyfikowane PRD 8559 B
wydawanie czasopism | pozostatycn periodykow PKD 58.14.2

badanie rynku i opinii publiczne] PKD 73.20 £

pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze) | zarzadzania
FKD 70.22.2

stosunki miedzyludzkie (public relations) | kormunikacja 70.21.Z,

organizacia targow, wystaw | kongresow PrD B2.30.2

exlama (czi@@inoss agencji reklamaowych) PKD 72112

dziatalnost pozostatych crganizac)l cziankowskicn gdzie indziej nieskiasyfikowana FrD
B4.8% 7

dziaiainoss zwiazana z cprogramowaniem PKD 62.01 .

przetwarzanie danych: zarzadzanie stronam internatowym! (hosting) | podobna
czigtalnose PKD 63.11.2

driatzinost portal internetowych PKD 63.12 2

pozostata dziatalinose profesjonalna, naukowa, | techriczna. gdzie indzig
niesklasyfikowana PKD 74,20 2

pozostata dziatalnosc ustugowa w zakresie informacji. gdzie indzig) nie
sklasyfikowana PKD 63.98.2

pozostata dziatalnosc wspomagajaca prowadzenie dziafainosci gospodarcze) gdzie
indzie| nie sklasyfikowana PKD 82 99.2

pozostala dziatalnose ustugowa w zakresie technologii informatycznych 1
komputerowych PKD 62.09 2

pozostaia dziatalnost rozrywkows i rekreacyjna PKD §3.26.7

dziatainost zwiszana z wyszukiwaniem mig/sc pracy | pozyskiwaniem pracownikow
PrD7E10.2

nozostaia dzialalnesc ustugowa W Zariesis rezerwac), gazie indzig)
niesklasyfikowana PKD 78.90.C,

pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepows, straganami

targowiskami PKD 47 98.2




PKD 47 91.2

" wx  sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowe| lub Internet ‘

[xi. wydawanie ksiazek PKD 58 11.2
0

becnie dzialalnosé gospodarcza nie jest prowadzona

e

II. Informacja o sposcbie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji puhlicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej'

|Nie dotyczy.

lll. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego propenowanego do realizacji
f

1. Kratka charakterystyka zadania publicznego

Plancwane zadanie publiczne obejmuje przep:w.-adzuné bedarn empirycznych na probie 300
respondentow  Z organizac)i pozarzgoowych, w oparciu o kwesticnanusz ankisty badajgcy 9
kluczowych determinantow, ktore w awietle studiow literatury predmiciu, Qyspul konferencyjnycn |
tematyki 2ywo podgjmowans) na spotkaniach naukowych uznawans sg za podsiawe funkcjonowania
wspoiczesnych arganizac).

Docelow respondenci to oscby zarzadzajace, ale ter cronkowie organizac) poia szczeblem
zarzgdzajacym. Jest to istotny aspekt podejmowanych badan, poniewaz moze wakazad odmienng
parspekbywe rozpatrywania czynnikow rozwoju W zalenosci od zajmowanego stanowiska

W celu urzetelnienia badan zastosowana zostanie triangulacja metod badawczych. <o pozwall |
uzyskad szerszy kontekst badarego zjawiska, zapewni WwyZsZg jakosé prowadzonycn badan
ograniczy otgdy pomiaru wynikajace ze stosowania tylko jedne) metody. Zgodnig = preyjgtym
z‘afcz;—:-merrl metcdycznym proga 200 respondentdw Zosianie noddanych badaniu kweslionariuszem
ankety w formie elektroniczne), a 100 zostanie poddanych badaniu terenowerru (pezposradni kontakt,
forma wywiadu standaryzowanego w pparciu o ten sam kweslianariusz ankiety]. Triangulacja umozliwi
sachowanie rzetelnosc i trafnosc) wnioskowania Wybrane metooy sg pokréwne | komplementarne, a
wigt dadza pewniejsze podsiawy do interpretacji wynikow

Oprocz hadan empirycznych ceem zadania jest cpublikowanie w wersii elekironiczne] (a8 wigc |
ogdinodostepnel) raporty, koncentrujgeego sie na preyblizeni specyfiki funkcjonowania arganizacii |
pozarzadowych na Dolnym Slgsku, przez pryzmat badanych czynnikow Badaniom zostana
poddane te czynniki, ktore sa postrzegane przez wspolczesne organizacje jako
problematyczne (niezaleznie od formy organizacyjno-prawnej). W zwiazku z tym nie beda
badane te determinanty, ktorych wpltyw jest potwierdzony licznymi badaniami, takie jak: wiedza
i procesy zarzadzania wiedza, kapitat ludzki, wykorzystywanie nowoczesnych technologii czy
wispofczesnych koncepcji zarzgdzania (TQM, outsourcing, benchmarking), ale te czynniki,
ktore sg dyskusyjne, w stosunku do stosowania ktdrych brak jednoznacznych odpowiedzi.
Jednakze ich obecnos¢ we wspolczesnym swiecie jest niekwestionowana, i jak dowodzg
badania Swiatowe prowadza do sukcesow organizacyjnych. W ten sposab  dolnosiaskie
organizacie pozarzgdowe uzyskajg konkretne wsparcie meryloryczne w prowadzeniu  Swoje]
dziztalnosct 3 istniejaca luka pomigdzy poziomem zarzaczania w arganizacjach niznesowych, &

oraanizaciach pozarzadowych zostanie istotnie Zmnig|szona
= : 1 z

Cezynnikami na kiore zostanie zwrocona szozegolng uwaga beda;

(43}



1. Metodyki zarzadzania projektami.
Celem tego modulu jest odpowiedz na pytanie. czy dolnoglaskie NGQ'sy wykorzystuja adaptacyjne
czy tradycyine metodyki zarzadzania orojektami? \Wspéiczesne organizacie. niezaleznie od
prowadzong] dziatalnosci, funksjonujg w oparciu 0 projekty. Rowniez | organizacje pozarzadowe, Kiore
sa sztandarowym przykiadem takich pocmiotow. Pytanie czy copasowujgc sie go zmian otoczenia
wdrazajg nowoczesne metodykl zarzadzania projektami, takie jak. Prince £, PMBoK ([Froject
Management Body of Knowledge}, PCM (Project Cycle Management) czy TenStep Froject
Management

2. Procesy podejmowania decyzji.
Celem te] czescl badarn jest idenlyfikacja czynnikow determinujgcych podejmowanie decyzji, w tym
tta.»z'zu o charakterze strategicznym. przez osoby zarzadzajace organizacjami pozarzadowymi na
Dolnym Slasku. Pytanie, ktore sobie postawiono dotyczy uwarunkowan od stricte irracjonalnych
{intuigja’ do racjonalnych (wiedza | doswiadczenie) W ujeciu strategicznym, ta czesc empirt badzie
identyfikowaé sposoby prowadzenia dzialalnoscl strategiczne] | roznicowad jg w oparciu o plany ifub
pojawiajace sie okazje W ten sposch zostanie zweryfikowany poziom elastycznosc dolnoslaskich
organizac, pozarzadowych | okreslone mozliwosci wzrostu dynamiki strategiczne).

3. Procesy ksztaltowania kultury organizacyjnej.
Celem tej czescl badan jest igentyfikac)a uwardnkowan kulturewych rozwoju dolnoslaskich arganizacji
pozarzadowych  Zidentyfikowany zostanie wphyw | znaczenie kultury organizacyjnej. W tym ujgciu
zostanie zbadana dynamika zmian KO, a takze najwaznigisze cechy jq opisujgce oparte na
formalnym uwarunkowaniach {techniki, procedury, struktura crganizacyjna. etc,) versus nieformalne
determinanty {przekonania, wspdine zwyczae, postawy i wartosci), O ile badania migdzynarcdowe na
prebach arganizac) komercyjnych wskazuja w lym zakrese na kulture crganizacyjna jako czynnik
dukcesu. o tyle me ma opracowan na probie organizacji pozarzgtowycn W naszym kraju (1w skali
| Swiatowe] )

4. Menedzerskie postawy spoleczne
Celem tg] czesci badan jest identyfikacja postaw spotecznych menedzerdwikierownikew/liderow w
organizacjach pozarzadowych 1 ich wphyw na charakter podejmowanych decyzji. Zostana zbadane
nastepujgce  oostawy  SpolRcIng konformizm  versus ron-konformizm, indywidualizm  versus
kalektywizm, proaktywnosc versus ind yferentyzm

5. Wspoluczestniczenie w sieciach miedzyorganizacyjnych.
Sieci migdzyorganizacyjne stancwig fundament funkcjonowania podmiotow DIZnesowycn. Réwniez |
organizacie non-profit realizujg tzw podejscie relacyjne w réznych konfiguracjach. Pytanie o to 2
jakimi podmictami? Wediug raportu 2 badania organizac) poczarzgdowych w Polsce z 2012 roku
wydansgo przez Stowarzyszene Kion/lawor w roku 2013 pt.  Podstawowe fakly o organizacjach
pozarzadowych” ponad jedna oigta respondentow (22%) coczula |Bko problem konkurencjg ze strony
innych stowarzyszen 1 fundacji, a 17% wskazalo na konflkly oraz brak wspotpracy pomigedzy
grganizacjami. Ponad jedna ¢sma {15%) miata tez problemy zwigzane Z niekorzystnym wizerunkiem
sekiara w mediach i w spoleczenstwie W tym samych badaniach, wskazano iednak rosnacy wskaznik |

wspolpracy miedzyorganizacyjne). 28% badanych zadekiarowato aktywng dziatalnosc Zwigzang e

wspieraniem innych organizagi | wepdipracy Z nimi Drastytznie niski jednak wedtug wspomnanzsgo




t
raportu, jest takze wskaznik procentowy (16%) organizacji pozarzadowych w Polsce, kiore wspieraja |

sie nawzajem przez szkolenia, warsztaty, Czy poradnictwo. Pytanie jak wyglada sytuacja na Dolnym
Slasku? Szczegblnie w obliczu faktow. iz realizacja strategil organizacji czgsto wymaga zawiazywania
relacji migdzyorganizacyjnych. W xonserwandc)l intencje strategiczne dotyczace portfela relacj
miegzyorganizacyjnych sg rownie iswotne jak strategia piznescwa. To wiasnie poprzez relacje
miedzyorganizacyne organizac)a uzyskuje dostgp do rasobow zewnetrznych. Froblemem, wtory
zostanie  poddany  badaniom bedzie  perspeklywa eksploatacji 1 eksplorac)i relac)
migdzyorganizacyjnych dolnoslaskich  organizac) pozarzadowych. Rownie istoine stajg sig
wspblczesnie zagadnienia torsamosci sieci. Czy zatem opierac wspoldziatanie na formainych

uwarunkowaniach, czy jednak na zaufaniu? Zwiaszcza w kontekscie organizac)i non-profit

Cztery z wymienionych czynnikdw dotycza encogen czrych zmian w dolnosigskicn organizacjach
pozarzadowych Pigty z nich, zaliczany do kluczowego czynnika sukcesu wspolczesnych organizacii
koncentruje sie na identyfikacji sieci relacji pomiedzy podmictami zardwno profit, jak | non-profit.
Dotyczy zatem ich relacji z otoczeniem. Wybrane elementy s unikalne, uznawang 23 kiuczowe W

funkcjonowaniu arganizacji. a ich znaczenie bedzie wzraslac Przeprowadzone badanie nie tylko

dostarczy cennych wnioskow naukowych, ale wyznaczy trendy i uwarunkowania rozwoju dzialainoscl.

—

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznosé wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkow

ﬁitrzeby:
Celem planowanego  przedsigwzigcia 53 badania empiryczne dolnoglgskich  organizacji
pozarzadowych oraz podmiotow wymignionych w art, 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwiatnia 2003 roku ©
dziztalnoscl pozytku publicznego | wolontariacie  Wediug  Banku Danych  Glownego Urzedu
Srta‘i','stycznegu na Dolnym Slasku znajduje si¢ 5500 aktywnyoh crganizacji pozarzadawych (stan na
2010 rok dane za kolgjne lata nie sg dostepne na portaiu), 2 czego wigksza czest slanowis
stowarzyszenia (90%). |
wedhig raportu | Organizacje pozarzadowe na Delnym Slgsku’, wydanym przez Urzad
| Marszatkowski Wojewadztwa Delnoslaskiego w 2013 roku, dolnoslgskie organizacje pozarzgoowe 23

swoje najwieksze osiagnigcia uznajg orzede wszystkim o, 28 ciagle istnigjg luk ze diugo funkojonuja
- tgcznie 23% wskazan. Proba padawcza objela 940 organizacj pozarzadowych, w uktadzie:
stowarzyszenia (82%), kluby sportowe {15%), fundacje 9%, towarzystwa (5%). zwigzki (4%} i inne
(5%] Nie podejmuja one dzatan o charakterze ekspansywnym, rewolucyjnym, bowiem wediug
Raportu jedynie co dziesiata organizacja koncentruje sig na zwickszeniu liczby zadan, czy
rozszerzeniy obszaru dziatalnoscl. Punkty koncentrac dotycza intensyfikaci dziatary w obszarze
pozyskiwania funduszy unijnych i innych {co piata organizacjal, relacji wspolpracy z administracjg
samorzadowa, otrzymywaniem nagrod. dyplomow Twiekszeniem rozpoznawalnosci na poziomis
dminy lub powiatu Nie sa to zatem dziatania swiadczace © rosnace] profesjonalizacji procesow

zarzadzania w organizacjach pozarzadowych

Przyczyny:

Zastarawiajgcy  jest  fakt
rae

stagnacji w procesie zarzgdzania  dolncslaskimi organizaciami



pozarzacowymi, zwiaszcza W oplicZU Nowyen perspektyw, kiore wigza sig z nNowym rozdaniem |
Srodkéw unijnych, w ramach Europejskiege Funduszu Rozwoju Regionalnego | perspektywg 2014-
2020, Nowe wymagania beda narzucac nowe kompetencje, ktorych istotnym zrodfem mogd byc

crganizacje biznesowe. Ninigjsza publikacja bedzie zrodtem wiedzy o tych standardach, ktare
determinuja funkcjonowanie jednostek biznesowych, a ktore z powodzeniem moga znaleic

zastosowanie w crganizacjach pozarzadeowych

Fodoone spostrzeZenia prezentujg autorzy rapartu ,Organizacje pozarzadowe na Dolnym Slgsku’
ktorzy whioskujgo w ocparciu o
1. Raport podsumowujacy Badanie socjologiczne funkcjonowania organizacji pozarzgdowych
dzialajacych w obszarze pomaocy i integracii spotecznej na terenie Dolnego Slaska (2011)
Wroctaw: Doradztwo Spoteczne | Gosoodarcze Badare oyl realizowane w ramach projekiu
ragnoza funkcjonowania organizec) dziatajgcych w obszarze pamacy spofeczngj i integrac)i
' spoleczne| wspoffinansowanego 2 Unii Europe)skig] z EFS w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki
2 Raport potrzeb | moziiwosci  podmiotow integracyjno-spolecznych Wwojewatziwa

dolnoslgskiego.  Materiaty Z konferencji podsumowujgce)  projekt (20101 Wrockaw
Stowarzyszenie VWspierania lnicjiatyw Gospodarczych DELTA PARTNER

wyraznie podkresiajg fakt, 2 poirzeny dolnoslaskich crganizac) pozarzagdowych koncentrujd sig na
braku weparcia merytorycznego, duzym zapotrzebowanu na specjalistyczne kursy | szkalenia
niedoborze &rodkow finansowych i konceptualnych w zakresie korzystania z zewnglrznych Zrodet
finansowania. \Wszystkie te czynniki wplywajg na niskie tempo profesjonalizac)i dolnoslaskiego
sekiora trzeciego Co z kolei jest istotna potrzeba realizac projektow  badawczych | Wwsparcia
menytorycenego w obszarze zarzadzania WWsparcie to nie |est ednak mozliwe bez srozegotowsgo
k.'::uadan i@ tych czynnikdw, kiore stancwig standardy zarzadzania wsphitczesnych  organizagji
| biznesaowych, a kiore nigdy nie byly analizowane w kontekscie organizaci pozarzadowych Raport Z
badan bedzie stanowit istotng czesc ninigjszych padan empirycznych, wskaze bowiern istotne kierunki
rozwoju procesow zarzgdzania w dolngslaskich organizacjach pozarzadowych, Raport bytoy pierwsza

takg publikacjg w skali Polski nikt bowiem weczesnig] nie podjal sie analizy czynnikdw  stricte

hiznesowych w kontekscie dziatalnoscl nan-profit iskutki)

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Adresatam zadania publicznego sa organizacie pozarzgaowes na terenie Dolnego Siaska. W fym
stowarzyszenia i fundacje. Projekt tedzie realizowany na terenie Dolnego Slaska. jest to obszar
Poiski, w ktarym przyrost liczby stowarzyszen i fundacji (Z wylgczeniem jednostek Ochotnicze] Strazy
Pazarnej) wynosit 9 na 10000 mieszkancow w latach 2008-2012. Wprawdzie tendencja rosnaca
snacznie zmalaia z uwagl na kryzys gospodarczy, to ohszar ten jest, oook wojewodziwa

wazowieckiego, warminsko-mazurskiego | zachogniopomorskiego najaktywnie] dziatajgcym W

Folsce.
L i : J—




4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotac)l inwestycji zwigzanych z realizacig zadania
ougliczrego, w szczegdinoscl ze wskazaniem W jaiki sposob przyczyni sig 10 40 pogwyZszena

¢ standardu realizacj zadania.""

Ene dotyczy. —|

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenti’! otrzymatiotrzymati’! dotacje na
dofinansowanie Inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycy, kidre

zostaly dolinansowane, organd ktory Ldzielit dofinansowania oraz daty otrzymania gotag)i Al

[NIE datyczy j

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposob ich realizacji _
Grownym celem plancwanego zadania publicznego pedzie araliza uwarunkowan trwania | rezwoju

grganizac) pozarzgdowych na Calrym Sigsku w kontexsce czynnikaw, kKidre w aweecie biznesu z jedne|

syrony uznawane sg za dyskusyjne. a z drugie| cceniane jako priorytelowe w psiagnieciu sukcesu

Sposoby realizacji celu zadania publicznego:

a} Przeprowadzenie badan empirycznych na  probie 300 respondentcw 2 arganizac)
oozarzgdowych, w oparciu o kwestionarusz ankiety tadajgcy § kluczowych determinantow,
kters uznawane sa za poostawe funkcjoncweznia wspolczesnych organizagji W celu
uvwarygodnienia badan zostanie zaslosowana metoda  trizngulac) danych, czyh pakietu
zraznicowanych metod w celu uzyskania spojnosci podstaw empirycznych dla wnioskowania. W
tym przypadku oznaczac bedzie wykorzystanie owoch niezaleznych procestw pomiary w celu
zredukowania niepewnosci interpretacyjne). Zaklada sie, ze 200 respondentow zostanis
poddanych badaniu kwestionarnuszem ankiety w formie elektroniczne], a 100 zostame |
poddanych hadaniu terenowemu (bezposredni kontaxt, forma wywiadu standaryzowanego w
cparciu © ten sam kwestonariusz ankiety)

Dobor préby: celowy.  Kryterium wybord aktywnose organizac pozarzadowe], mierzona liczbg

realizowanych projektow w roku ubiegtym ze srodkaw publiczrych. Srodki prywatne nie beda brane pod
uwage. Zalozono bowiem, iz jedynie organizacje pozarzgdowe. ktore aktywnie wnioskujg © srockl
oupbliczne sg zdeterminowane | dgzg do osiagniecia celow  statutowych. Taka organizacja |ak
| przykiacowo Fundacja LC Heart Leszka Czarneckiego ma swoje state zroola zasobow materialnych |
pozamateriainych. Co oznacza, e dysponujg rozwigzaniami w skali swiatowe|, z zakresu szeroko
rozumianego zarzgdzania.

b} Opracowanie i opublikowanie raportu na stronie www Stowarzyszenia, ktdrego celem jest
przedstawienie wynikéw badan oraz wskazanie istotnych rekomendac) w  Zakresie
analizowanych czynnikow dla organizacji pozarzadowych, tak by otrzymaty Istoing wsparcie
merytoryczne w kontekscie wymogow wspotczesnego zarzadzania

Rekomerdacie beds dotyczyc obszarow newralgicznych z  punktu  widzena wspolczesnego

zorzadzana a mianowicie metodyk zarzadzania projektami sposobu planowania strategicznego |

mozlwosci generowania elastycznosc strategiczne), narzedzi kszlattowania kultury arganizacyjnel,

| T




postaw spofecznych menedzerow | uczestnictwa w sieciach miedzyorganizacyjnych, W Konsekwenc||

prowadzace do ksztattowania relacjl | wspdinego korzystania 2 zasobOw organizacii w Siecl.

el

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

[Wigjscem real zacj zadania publicznego jest Doiny Slask |

8. Opis poszczegolnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego™”

[ Zadania zgodne z kosztorysem i harmonog'ramar'n zadania publicznego: |
|. Zarzadzanie:

Wedlug kluczowych zadan, za ktore copowiadajg poszGzegalne csoby.

Koordynator: ustalenie strategii realizac) zadania. planowanie poszczegoinych zadan koorgynacia
dziatan. zarzadzanie zespotem 0sCbD zaangazowanych w realizacjg zadama, zawarcie umowy Ie

wszystkimi oscbami zaangazowanymi w realizacje zadania (umowy cywilno-prawne): negociacie z

dostawcami uslug, biezaca koordynacja. itd

Ekspert ds. Rozliczen occena zgodnosc racionalnoscl roz czef | ponoszonych kosztdw, kontrola

finansow, kontakty z Urzedem Marszatkowski VWolewbdzbva Dolnosigskiego w sprawie roz! iczen, |

I.If' Promocja projektu |
_ przygotowanie projektow graficznych materiziow promocyjnych i wizualizacyjnych (strona www)

wysylka do doinoslgskich organizacji pozarzadowych informacji o zadaniu W formie

elektroniczne], wraz z informacja o sradle finansowania tego projekiu:
urmieszczenie informacji na portalach zajmujacych sig wapieraniem funkcjonowania arganizacy
pozarzagowych | Sekior 3. organizacje wspotpracdjace 2e Stowarzyszeniem  Kiub Kiticow
Niepenasprawnych, Katarynka | innej,
—  popularyzacia wynikow badan na stronie Stowarzyszena:
lll. Realizacja badan wlasciwych obejmie nastepujace etapy fwykonywana praez zespol badawczy):

_  przygotowanie narzedzia badawczego, wraz z jego weryfikacjg na wstepnej probie badawcze) w

formie spotkania eksperckiegd 2 organizacjiami pozarzadowymi {organizacie wspipracujace 2&

Stowarzyszeniem. Klub Kibicow Nigpeinosprawnych Oraz K.ztarynka)
) ¥ b !

_  utworzene bazy danych crganizac)| pozarzadowych aktywnie dziatajgcych na Doinym Slasku.
‘ spopularyzowane] w formie zatacznika do raportu, wraz 2 liczba okreslajacy ich akfywnoso |
{minimum 1 projekt zrealizowany w poprzednim roku 28 srodrdw publicznychy, |
‘ preygotowanie narzedzia pacawczego W formie elektroriczne] i formie drukowane| [badania
terenowe’ adekwatnie do wybranych metod badawczych rozestanie ankiet i preeprowadzenie |

| wywiadow DEZposTeanicn W arganizacjach nozarzadowych na Dolnym Sigsku
| IV. Opracowanie raportu z wynikami badan, wraz z rekomendacjami dla dolnoslaskich crganizacy

pozarzadowych | udostepnienie go respondentom {strona www). Raport z badan bedzie stanowil

| integralng czest koncowego sprawozdania z realizacji projekty,

Ezakuﬁczenie zadania: kontrola dokumentéw | wewngtrzna ewaliacja projekiu.



9, Harmonogram

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 14,07.2014 do 06.10.2014,

Poszczegolne dziatania w zakresie | Terminy realizacj | Oferent lub  inny  podmiot
realizowanego zadania | poszczegdinych odpowiedzialny za  dziatanie W
publicznego ™ dziatan zakresie  realizowanego  zadania
i | | publizznego
I. Zarzadzanie 14.07 — 06102014 | Doinoslaski Instytut Doradozy
Il. Promocja projektu 14.07 — 06.10.2014 Daolnoslask Instytut Doradczy i
| 1ll. Realizacja badan wiasciwych | 14.07 - 711.09 2014 | Dolnoslaski Instytut Doradczy
V. Opracowanie raportu 112.09 —30.08.2014 Deolnosigski Instytut Doradczy
E_;aknnczenie zadania |30.09 - 06 10.2014 Doinoslgski Instytut Doradezy N

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego’™

"Rezultaty migkkie:

Rezultaty twarde

« badania empiryczne na prébie 300 respondentow Z organizacji pozarzagdowych z Dolnego

wzrost  kompetenc)i  miekkich, dotyczacych wspdiczesnych tendencji w  zarzadzani
organizacjami pozarzgdowymi wsrod kadry zarzgdzajgee NGO,

zwiekszenie  $wiadomosci  wérod  kadry zarzadzzjace] dolnoslgskimi organizacjami
pozarzadowymi na temat zmian. kiore zaszly w obszarze zarzadzania w oplyce tak wnetrza
jak | otoczenia, w tym zmian w. metodykach zarzadzania projekiami, procesach podejmowania
decyzji, lakze strategicznych. xsziaftowania kultury crganizacyjnej i zarzadzaniem sigciami
relaci,

uéwiadomienie istnigjgcego stanu wiedzy na temat wreglrza, jak otoczenia konkretnych

podmictow pozarzadowych | wskazanie istotnych kierunkéw zmian w tym obszarze.

Slgska,

« cpublikowanie raportu na stronie waw Stowarzyszenia (popdlaryzacia wynikow]

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

|T|, Andza) Rasziow KoeTt ¢ t2ga co Zlego z Kaozzl do
catuwily | prerycia finangowych pakrycia
e zh 4 Srodktw 7 whiadu
! z win cskowan | wlasnyoh, GEODOWEGn
P E @) data) srockdw wi lym pracy
2 % = w2l zinnyen drédet | sporeczng
2 |5 = Wty weprat | cztarkiw
T a = opfat adresatow | i dwiadczen
b iz H zadania s wolontanusay
E |2z E publiczrega’ " iw | (el
S oo : ! )
| Kioszhy marylorycene ™ po sirona
Talnosigsdiegn instyiuty Doradeeago

Utwarzenia bazy akiywnych NGO 4 |Go0op0 |zlec |BO0OD | 600,00 0.00 £,00

Preygaiowanie narzedzia badawczego
wlormie elekironiczne] i rozesianie 4o i i - By an i
: B § SO0 tand Jau oo
minmum 200 respendentéw z 1 150000 | zlec 150L,00 o, 00 0.0 0
aklywrych NGO na Dalnym Sigsky - IR (T 5=
Ladaniz trienowe - minimuom 100 oo | 2500 [rle:: 500 00 ] S840 00 ioon | 0.0

1 1G00.00 | deieta | 100,20 TQ0C,a0 0,00 .00




Cpracowane wynikow badar w formie |
raporiu | sexcmendasj w oDszarze i 16800,00 | dzieto | 160600 | *BCC,00 0,00
zarzadzana |

000

I | Koszty cosiugi™ zadania publicznegoe. |
w tym koszty administracying po stronie |
Calnoslgs<iego | rst;.'tutu Doradezego |

mazea Charenta)’ |

Hiermwik projeki EO0D0 |m-c | 180000 _1_5-::(11.“ 00 00
[—-:_-:1:.—- lds Roziczen 20000 | m-c | oo oo 10, W i
I | Inae koszly w by KOsty .'g.-'p.,barl-l [ER i

premoc) pa s ru:'u—* Doincdlaskego
Instylutu Doradczege (nazve
Cfereata) ™ . )
Strc:r'_a -'r.x-.ra_.ulwc:-r?_eme. napisanis . 5a0.00 | deeic | 50000 BO0.00 9,00 0o

57}
=
=}
[
)
=i
=1
——1
UI
=)
L]

it

Cbstugd barkowa T s asod [menw | 105,00 igsoo0 000 a0

/| Ogolem: i | 990500 990500 0,00 0,00

2 Przewidywane Zrodia finansowania zadania publicznego

Viniaskawana kwota dotacy 0o05 00 2l 1005%

G el i
Hrade Hnansowe wiasne o0&

[2
3 Eradk finansowe 2 nnyeh 2radel agéten (Srodki finansowe wymienione w ok, 2123 0z %
3

wiraty | apdaty adresatdw zadania ublicznego’ 0zt [cme
£ |

33 | &rocki fransowe z innyoh roder publicznych (w seczegdinosc dotacia - ‘

7 oudizetu panstwa lub buozelu |Bcnnstk| samarzadu tenytorisinege. fanduszy celowych, O 0%
i Gl

:

32 | pozostale' 0zl 0 %

srodei 2 f J'1dLI525' strukturainychy'™ ) )

| B . : : . i
4 Whias oecbowy [w tyrm Swadczenia wolontaniuszy | praca spoteszna cziorkow) 0zl %

5 Ogoem sodki wyrienione w pki 1- 4] S90E.00 z| 100%

211

3. Finansowe srodki z innych zrodet publicznych

Mazwa orgend admimstragi subliczne; lub Kwata srodsiw Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzeria -
inrg) jednosiai sekiora inansdw punliczrysh (w29 wimosek (oferta) w przypadku wnioskaw
| o przyznanie srodkow (ofamy nierczpatizonych do
zastal (-a) ogpatrzonyi-aj czZasu zioFsnia ninejsze|
pozZyywnia, CIy 1Bz nis oferty

zoslall-a) ‘eszcza
rozpatreoyi-a)

Mie dotycey. T TASMIE" o
TARK/ NIE
TAKMNIE
| TAKIMIE ™

Uwagi, ktore moga mieé znaczenie przy poenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1 Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy rea izacj zadania pubhcznegc

Kocrdvnatur projektu: dr Sylwia Staniczyk

2010: Miedzywydzialowe modulowe studia podyplomowe W systemmie migszanym w projekcie
Kuzniz Kadr menedzerskich dla gospodarki oparte] na wiedzy' realizowanym przez UE we
Wroctawiu Projekt wspotinansowany z EFS oraz puczetu Panstwa w ramach POKL 2007-2013

Priorytet 1V Szkolnictwo Wyzsze | nauka Podziatanie 411 Wzmaocnienie potencjatu |

| dydaktycznego uczelni. Nr POKL 04.01.01-00-091/08 — trener w zakresie kursow g-learningowych.

2011: Projekt Kuznia Kadr 2 czyli wzmocnienie gotencjalu  rozwojowege  Uniwersytetu
Ekonomicznego we \Wroclawiu, poprzez rozszerzene oferty edukacyjnej | szkolenie kadry
dydaktyczne), wspoifinansowany z EFS oraz z budzetu Panstwa w ramach POKL.04.01 017-03-




w jezyku angielskim na studiach Il stopnia niestacjonarnych - trener kursu z Zarzadzania dla

studiow Il stopnia Business Administration
2012: Projekt Kuznia Kadr |V wspoffinansowany z EFS oraz budzetu Panstwa w ramach POKL

2007-2013, Priorytet IV Szkolnictwo Wyzsze | nauka. Podziatanie 4.1.1: Wzmocnienie potencjatu
dydaktycznego uczelni — autorski program nauczania i trener kursu Nauki o Organizacji na 1 roku
LUE we Wroctawiu

,2010-2012: Projekt wspoifinansowany przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. nr 1.45 Ksztaicenie kadry zarzadzajaee) instytucji pomocy 1 integraci spaoteczne] w
formig studiow podyplomowych’, realizowany przez Centrum Rozwoju Zasobdw Lugzkich z siedzibg
w Warszawie — trener na Studium Podyplomowym dla pracowrikow jednostek pomaocy spOteczng|
{ Organizacja | Zarzgdzanie", ,Zarzadzanie roznorodnosciq ku'turows”, | Protokot hiznesowy”

5 JKultura Crganizacyjna’), seminarium dyplomowe, funksja promoetora prac dyplomowych.
2010-2012: Projekt partnerski (UE we Wroclawiu, Politechnika Wroctawska, Uniwersytet
Przyrodniczy we Wroctawiu) Wortal Transferu Wiedzy” w ramach Programu Operacy nego Kapital
Ludzki wspoifinansowany z Eurcpejskiego Funduszu Spolecznege (Wroctawska Rada Federac)l
Stowarzysze Naukowo-Technicznych NOT) realizowanego w ramach Priorytetu Vill. Regionaine
kadry gospodarki Dziatania 8.2 Transfer wiedzy, Poddziatania £.2.1. Wsparcie dla wspdtoracy sfery
nauki i przedsiebiorsty. Nr projektu: UDA-POKL 08.02 01-02-00310 — dziatanma na rzecz realizacji
orojektu
'2010-2012: Miedzynarodowy projekt innowacyjny dla  szkol ponadgimnazjalnych,  _Byc
przedsiehiorczym — nauka przez dziglanie. Innowacyjny program nauczania przedsighiorczosc w
szkotach ponadgimnazjainych” definansowany z EFS. POKL Priorytet 11l Dzigtania 3.5 Proekly
Innowacyjne Projekt realizowany od 1 lipca 2010 do 31 pazdziernika 2013 przez firme pwn.pl 5p. 2
0. o przy udziale Uniwersyletu Ekonomicznego we Wroctawiu oraz Wirtschaftsuniversitdt Wien
{Uniwersylety Ekoncmicznego z Wiednia), dofinansowany ze srodikdw Eurcpejskiege Funduszu
Spolecznego z Programu Operacyinego Kapitat Ludzki z Priorytetu [l Cziatania 3.5 Projekty
Innowacyjne.

« udziat w opracowaniu podrecznika dla uczniow | poradnika metodycznege dla nauczycieli
JByc przedsiebiorczym” {opracowanie merytoryczne opracowanie metodyczne, warsztaty
szkoleniowe dla nauczycigl)

s ocpracowanie | przeprowadzenie lekg)i pokazowych dia szkdt ponadgimnazjalnych w ramach

Y projextu (20 szkot)

Zespol badawczy.

| dr inz. Aleksandra Sus:
2008: Kierownik projektow finansowanych ze srodkéw POKL FProjekt 2 uczelni do biznesu® Celem
ogolnyrm projektu byt wzrost aklywnosci innowacyjne| craz przedsighiorczosci wsrod studentow craz
absolwentow studiow stagjonarnych | mestagionarnych dolnosigsxich wyzszych uczelni oraz
doktarantew. Program Operacyjny Kapitat Ludzki. Dolnoslgsk Wojewodzkl Urzgo Fracy, numer
umaowey: UDA-POKL .08 02 01-02-002/08-00
2008: Kierownik projektu Niemoziwe slaje sie moziiwe Kszialtowarnie aktywnych postaw osob

057108, pocdzatanie 4.1.1 Wzmocniene potencialu dydaklycznego uczelni. Program prowaczony |

a3



Niepetnosprawnych  bedacych w  dyspozycji  Urzedu  Marszatkowskiego  Wojewcdztwa
Conoslaskiege skiercwany de 0sob nigpetnosprawnych.
2008, 2011: kierownik projektu finansowanego ze $rodkow Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa

Dolnoslaskiego zwigzanego z publikacja ksigzki pt . Niepefnosprawnosc pokarmowa. Jak dietg
sliminacyjna wspierac leczenie schorzen alergicznych, psychicznych, neurologicznych?”
2009-2013; Kierownik projektow  finansowanych ze $rodkéw  Urzedu Marszatkowskiego

Woewadztwa Doinoslaskiege pieciu  edye)i projektu  Integracja od Przedszkala™  projekl

finansowany ze Srodkow PFRON bedacych w dyspozyg)l Urzedu Marszatkowskiego,

2011-2013: Koordynator zadania w projekcie Potaczeni Sportem” po stronie partnera projektu
Dolnoslaskiege Instytutu Doradczego. Celem projekiu Polgczeni Sportem” byla poprawa dostepu

wzbudzenie zainteresowania wolontariatem sportowym  Program  Operacyjny Kapital Ludzki,
Dolnoslaski Wojewadzki Urzad Pracy, numer umowy: WND-POKL-07 02.01-02-08511-0C

2010-2012; FProekt partnerski (UE we Wroclawiu  Poliechnika Wroctawska,  Uniwersytet
Przyrodniczy we Wrockawiu) Wertal Transferu Wiedzy w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki wspolfinansowany z Europejskiege Funduszu Spotecznego (Wroctawska Rada Federacji
Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT) realizowanego w ramach Friarytetu VIl Regionalne
kadry gospodgarki, Dziatania 8.2 Transfer wiedzy Poddziatania 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery
nauki i przedsietiorstw. Nr projektu” UDA-POKL 08 02 01-02-005/10 - dziatania na rzecz realizac)

| projekiu

przedsiebiorczym — nauka przez dziatane. Innowacyny program nauczania przedsighiorczosc w
szkotach ponadgimnazjalnych' dofinansowany z EFS, POKL Priarytet Ill, Dzialania 3.5 Projekty

Innowacyjne Projekt realizowany od 1 lipca 2010 do 21 pazdzicrnika 2013 przez firme pwn.pl sp. 2

| 0. o przy udziale Uniwersyletu Ekonomicznege we \Wroclawiu oraz Wirtschaftsuniversitzl Wien
{Uniwersytety Ekonomicznego z Wedna), dofinansowany ze srodkow Europejskiags Funduszu
Spotecznego z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z Priorytetu |l Dziatania 3.5 Projekty
Innowacy|ne
« udzial w opracowaniu podrecznika dla ucznidw i poradnika metodycznege dla nauczycieli
By¢ przedsiebiorczym” [opracowanie merytoryczne, opracowanie metodyczne, warsztaty
szkoleniowe dla nauczycieli)

» opracowanie | przeprowadzenie lekeji pokazowych dla szko ponadgimnazjalnych w ramach

f

projektu (20 szkot)

] & 0 b . o 1]
2 Zascby rzeczowe oferentaloferentow” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania

realizac) zacania publicznege:
- lokal, w kiorym beds wykonywane dziatania formaine zwigzane Z prawidlowym wykonaniem
projektu,

tsprzet komputerowy, niezbedny do wykonania zadania, wraz z podtaczeniem do Intermety

“niepelnosprawnych’ finansowany ze srodkow Parstwowego Funduszu  Rehabilitac Dséﬂ

do zatrudnienia uczestnikéw projektu poprzez wzrost kompetencji zawodowych i spolecznych oraz |

12010-2012: Miedzynarodowy projekt  innowacyjny  dia szkdt ponadgimnazjainych:  Byc

Doinoglgsk Instytut Doradczy przewiduje do wykorzystania nastgpujgce zasoby rzeczowe do

14



3 Dotychczasowe doswiadczenia w realizacii zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,

«tore z tych zaoan realizowane byly we wspdipracy z administracjg publiczna)

Ksztaftowanie aktywnych postaw osob niepelnosprawnych finansowany ze srodkow Pafstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepelnosprawnych bedacych w dyspozyc)i Urzedu Marszatkowskiego
Wojewocoztwa Dolnoslaskiego skierowany do osob niepelnosprawnych. Celem warsztatow byla
| mobilizacja tych osdb do aktywnosci zyciowej, edukacyjne] | zawodowe) oraz przetamywanie barier
psycholegicznych | przeciwdziatanie izolacji spoleczne) W programie warsztatow znalazly sie takze
| mitingi motywujgce oraz indywidualne spotkania z psycholcgiem. Spotkania dotyczyry takich
'zagadnieh jak budowanie tozsamosci w szersze| perspektywie niz niepeincsprawncse. identyfikacja
wiasnych relac)i z oleczeniem, analiza SWOT. czy maps marzen. Stowarzyszenie, dzieki srodkom
PFRON uzyskanym z Urzedu Marszalkowskiego Wojewooztwa Dolnoslaskiego wydato takze
ksigfke pt.  Nepeinosprawnosc pokarmowa. Jak diefa eliminacying wsplierad leczenie schorzed
alergicznych, psychicenych, nedrclogicznych?’. Ksiazka byia bezptatnie dystrybuowana wsrad osob,
ktore muszg zmagac sie z trudnosciami diety eliminacyjne). 53 to miedzy innymi chorzy na celiakie,
autyzm, zespot Aspergera, zespdt Downa, ADHD alergis.
W 2009 roku Stowarzyszenie zrealizowato projekt finansowany ze Srodkdw PFRON bedacych w
dyspozyc)l Urzedu Marszatkowskiego pt. fnfegracia od Przedszkhols”, kiary spotkat sie z wigloma
pozytywnymi cpiniami ze strony zardwno osob niepetnosprawnych zaangazowanych w jego
realizacje, jak i rodzicow dzieci niepetnosprawnych w wieku przedszkolnym, w stosunku do ktorych
byt on realizowany Ponadio, w 2009 roku zrealizowalismy projekt | Frzefamywanie barler po
Jwroclawsky” we  wspolpracy z Klubem  Kibicow Niepelnesprawnych, ktorege celem  byia
organizacia wyjazdow dla oséb niepetnosprawnych na mecze Slaska Wroclaw  Projekt
finansowany byl ze srodkdw PFRON bedacych w dyspozyc) Miasta Wroctaw
W 2010 roku zostat zrealizowany projekt pn. nfegracia od Frzedszkola 2 - promowanie

akfpwnosci 0sch nigpefnosprawnych ward nauczyoiell | dzlec! preedsziolnych” oraz projekt

Przefamywanie harer po dolncslagsky” przy wspdipracy z Klusem Kibicow Nigpeinasprawnych
Zadana oyly finansowane ze srodkaw PFROM, bedacych w dyspozye)i Urzedu Marszaikowskiego
Wojewddztwa Dolnoslaskieqgo.

W 2011 roku Stowarzyszenie zrealizowsalo dwa projekty, a mianowicie: | Integracije od Przedszkola -
Il edycje’, kitdra spotkata sie z bardzo duzym zainteresowaniem oraz pozytywna opinig uczestnikow
tego zadania oraz Dodruk ksigzki Niepetnosprawnosc pokarmowa Jak dietg eliminacying wspierac
leczanie schorzen alargicenych, psychicznyeh, neurclogicznych?. Dalnoslaski Instytut Doradezy od
2008 roku realizuje zadania, kidre promu)g dziatania Samorzadu Wojewodzbwa nie tylko na Dolnym
1S.asku, ale w cate] Polsce — ksigzka ta bowiem cieszyla sie bardzo duzym zainteresowaniem wsrod
os0b prywatnych | crganizacji pozarzagdowych w catym kraju.

W' ogrudniu 2011 roku Stowarzyszenie Dolnoslgski Instytut Doradezy byio gidwnym realizatorem
zadania drugiego w projekcie | Polgoczent Sporfent’. ktorege celem oylo przeprowadzenie reintegrac)i
spoteczne) osob zagrozonych wykluczeniem spofecznym (74 oscby), a nasiepnie przeprowadzenie

kursow zawodowych (zadanie 4) dla wybranych 20 vezestnikow, W maju 2013 roku Stowarzyszenie




konczy swoj udziat przy projekcie Pofaczeni sportem’”, finansowanym ze srodkow EFS,

W roku 2012 Stowarzyszenie zrealizowalo |V edycje projektu _integracia od Przedszkola',

rozszerzonego o modutl ,Choroby, kiére zamykaja w domu’, & dotyczacege niepetnosprawnosc

pokarmowych wérdd dzieci przedszkolnych, finansowanege ze drodkéw Urzedu Marszatkowskiego

Wojewaodztwa Dolnoslgskiego.

W 2013 roku kontynuowano warsziaty skierowane dla nauczycieli przedszkolnych, kiarych celem
: byla integracja osob  niepelnosprawnych w lokalnych  spolecznosciach, poprzez nauke od
najmiodszych lat. Za posrednictwem nauczycieli Dolnego Slaska dzieciom przekazywane sa
najwaznigjsze informacje o tym, 2e oscby niepetnosprawne stanowig integralng czest naszego
spoteczenstwa, ze nie nalezy sie ich bad, ze sa dobrymi przyjacidimi i czesto chetnigj i skutecznig)
'r"wc_ﬁga_ nam pomoc, niz osoby zdrowie (o czym opowiadz drukowana balka (Tajemnica wyspy
[Marabu” oraz bajka animowana Krysztat mitosc: Hisferna fajemniczego ogrody, smulnef Panl |
dziginych prredsziolakdw”

Wszystkie realizowane zadania przez Stowarzyszenie Dolnoslaski Instytut Doradczy zostaly w

calosci rozliczone.
| L

4 Informacja, czy oferent/oferenc H przewiduje(-a} zlecad realizacje zadania publicznego w trybie,
a ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dniz 24 kwistnia 2003 r ¢ dziatalnosci pozytku publicznego

oowolontariacie

Oferent nie przewidujé-zfev:al‘: zadania publicznego w trybie. o ktorym mowa w art. 16 ust 7

ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Dewiadczam {-yl. Ze:

1} proporewars zadane publiczne w calosci miesci sie w zakresie dziziainosci pozytku publicznego

cinfe renta/oferentew '

21w ramach skiadanej oferty przewidujemy pebiersme/niepobieranis ' optat od adresatow zadania,

2] oferentiofererer Lest-‘sa:‘ zwigzany(-nirniniejszg oferta do dnia 0610 2014,

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem oferl, w tym 2z gromadzeniem, przetwarzaniem

i przekazywaniem danych csobowych, a takze wprowadzanem ch do systemow informatycznych,

osoby, kidryoh te dane dotycza, ztozyty stosowne oswiadczeria zgodnie z ustawg z dnia 29 slerpnia

1997 r. o ochronie danych osobowych {Dz. U, z 2002 r. Nr 101, poz, 826, z poZn. zm. j;

5] oferentioferenct!’  skiadajacy ninigjsza oferie nie zalega {azategaidas’’ z opltacaniem naleznosci

z tytutu zobowiazan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia SFJD{E‘CZFIE“;

B) dane okreslone w czesci | ninigjszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowymiwiasesyg
—ewidenag

71 wszystkie cocane w ofercie craz zatgeznikacn informacie 59 zoodne z aktualnym stanem orawnym

i faktycznym.
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Poswiadczenie ziozenia oferty

Adnotacje urzedowe™

! Niepotrzehne skreslic.

' Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadun publicznyeh okreslonych w art. 4 ustawy « dnia 24 kwictnia 2003
r, o deiatalnoscl posyiku publiczneso | o wolontariacic.

Y Kazdy 7 olerentow skladajucyeh oferte wspolng przedstawia swoje dane. Kolejni ofcrenci dotycraja whasciwe
pola

" Forma prawna oznacza lorme dzialalnosci organizacii pozarzadowd, podmiotu, jednostki organizacyjng
okreslona na podstawie obowiazujgeych precpisoéw, w seczegolnodel stowarzyszenic | fundacje, vsoby prawne
i jednostki organizacyjne dziatajyce na podstawic przepisow o slosunku Paistwa do Kosciota lLatolickiega
w Rzeczypospolite] Polskie, o stosunku Panstwa do innych kodcinldw | zwiarkdw wyznaniowych oraz
o ewarancjach wolnosci sumienia 1 wyznania, jezeli ich cele slatutowe ahejmuja prowadzenie dziakilnosci pozytku
publicenese, vcaniowskic kluby sporiawe, ochomicze straze pofame oraz inne. Nalezy zaznaceyd odpowiedniy
Formg lub wpisad inng

! podac nuzwe wlasciwego rejestru lub ewideng)i.

“ W zalesnodci od tego, w jaki sposob organizacia lub podimiot powstal.

" Osiedle. solectwo lub inna jednostka pomocnicza, Wypelnienie nie obowigzkowe. Malezy wypetnit jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w cbrebie danej jednostki.

"I Nie wypeinia¢ w przypadku miasta stolecznepo Warszawy,

“ Dotyezy oddziatow terenowych, placdwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalery wypetnic jeshi
zadanie ma by¢ realizowane w ubrebie danej jednostki organizacyjnej.

" Nalery okreslic cry podstawa sg zasudy okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy ez inna podstawa
Dotvery tvlko oferty wspdlng],

'_' Wypetnié tylko w preypadku ubiegania sig o dolinansowanie inwestyci,

¥ Opis musi by¢ spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przvpadku oferty wspilng) — naleiy wskazad
dokiadny podziat dzialan w ramach realizacii zadania publicanego misdey skladajacymi oferte wspdlna,

SUw harmonogramie nalezy podad terminy rozpoczecia i zakonczeniy poszezegdlnych driatan oraz liczbowe
okreélenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwalnych dla dancgo
zudania publicencgo, np. liczha $wiadezen udsiclanych ygodniowe, miesigeznie, liceba adresattw).

" Opis 2godny 7 kosztorysem.



i Nalezy opisa¢ zakladane rezuliary zadania publicznego — czy bgdg trwale oraz w jakim swopniu realizacja
zadania pravezyni sig do rozwiazania problemu spolecznego lub zlagodai jego negatywne skutkl.

l‘:' Nalezy uwzglednié wszystkie planowane koszty, w szezegolnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen,
"' Dotyezy jedynie wspierania zadania publicznego,

! Nalezy wpisaé kosety bezposrednio swigzane z celem realizowancgo zadania publicznege.

;9' W przypadku oferty wspolne] kolejni olerenci dofaczaja do abeli inlormacje o swoich osztach.

Y Malezy wpisa¢ koszty zwigzane z obsluga 1 administracja realizowanego zadania, kore zwigzane sa 2
wykonywaniem deiatan o charakterze administracyjnym, nadzorezym i kontrolnym, w tvm obstugg finansowa i
rll'.:'.'n'u':li:]. pl'f.l_l[:.'l(rl].

' Wypehienie fakullatywne — umoilivia zawarcic w umowie poslanowienia, o kurym mowa w § 16 rmowago
Wzur umowy, stanowiacego zalicznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy | Palityki Spolecznej 7 dnia 13
grudnia 2010 1. w sprawie wzory oferty [ ramowegt wZory umaowy dotyezacyeh realizacji zadania publicznego
oraz wzory sprawosdania z wykonania tego zadania. Daotyvezy jedynie oferty wspierania realizacji zadania
publiczngego.

= Informacje o kwalifikacjach osob, ktore beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego. oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy, W przypadku oferly wspolne] nalezy przyporzadkowac zasoby kadrowe do
dysponujgcych nimi oferentow.

%) . lokal, sprect, materiaby, W przypadku oferty wspalnej nalezy przyporzgdkowad zasoby rzeczowe do
dysponupesci pimi aferentow,

' Gdpis musi by¢ zgodny # aktualnym stanem faktycznym 1 prawnym. aieralesnie od leeo, kiedy sostal wyduny.
= W vpetnia organ adminisiracii publicznej.



