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WZOR

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac
prawidtowa. Przyktad: , pobieranie*/niepebieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Zarzad Wojewddztwa Dolnoslgskiego
do ktdrego jest adresowana oferta

DZIALALNOSCI NA RZECZ 0SOB W WIEKU SENIORALNYM

2. Rodzaj zadania publicznego?

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Fundacja Via Salutis

58-300 Watbrzych

Ludwika Beethovena 10

Adres do korenspondencji :
Makuszynskiego 5/9, 58-309 Watbrzych
Forma prawna: fundacja

KRS : 0000790959

Telefon: 607559660
Email: ulaszewski@interia.pl

Strona WWW: www.viasalutis.org.pl
Facebook https://www.facebook.com/Fundacja-Via-Salutis-102558417998508

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

Pawet Utaszewski

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1) Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z p6zn. zm.).


mailto:ulaszewski@interia.pl

Senior na drabinie zaangazowania spotecznego — konferencja szkoleniowa
dla kadry edukatordw i animatoréw senioralnych

Data 30.11.2023 Data 15.12.2023
rozpoczecia zakonczenia

1. Tytut zadania publicznego

2. Termin realizacji zadania publicznego?

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

,, Senior na drabinie zaangazowania spotecznego — konferencja szkoleniowa dla kadry edukatoréw i animatoréw
senioralnych to dziatanie skierowane do kadry Regionalnej Koalicji na Rzecz Zdrowego Starzenia sie, skupiajgcej
instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz senioréw na terenie trzech powiatéw: swidnickiego, dzierzoniowskiego i
watbrzyskiego.

Projekt zaktada dziatania na rzecz oséb w wieku senioralnym oraz wzmocnienie potencjatu wspdlnoty lokalnej, jakq
jest Koalicja na Rzecz Zdrowego Starzenia sie poprzez podnoszenie wiedzy i kompetencji zawodowej pracownikow|
instytucji i organizacji senioralnych, edukatoréw i animatoréw, dziatajgcych na rzecz dolnoslaskich seniorow a tym
samym wzrost jakosci ustug swiadczonych wzgledem dolnoslgskich senioréw.

Konferencja jednodniowa dla co najmniej 30 oséb, zorganizowana zostanie na terenie dziatania Koalicji, w powiecie
Swidnickim, w Patacu w Morawie.

Konferencja ma na celu zapoznanie kadry instytucji senioralnych z innowacyjnymi metodami pracy na rzecz poprawy|
odczuwalnego dobrostanu senioréw i motywowania i zaangazowania spotecznego , wyposazenie w narzedzia do
pracy a tym samym poprawe jakosci oferty swiadczonej wobec dolno$laskich senioréw. Zaktadamy, ze posrednio z

efektow naszej konferencji szkoleniowej skorzysta co najmniej 500 Senioréw.

O jej organizacje zgtosily sie do nas organziacje i instytucje zrzeszone w Koalicji, zgtaszjagc deficyt dziatan

szkoleniowo-edukacyjnych oraz che¢ zapoznania i przeszkolenia swoich pracownikéw z nowatorskich ,metod pracy.

Podczas konferencji specjalistki ds. edukacji i aktywizacji senioralnej, pedagoziki, psychogerontolozki, tworzace zespéf
ekspercki Fundacji Via Salutis, zaprezentuja edukatorom, animatorom, pracownikom instytucji i organizacji
senioralnych dziatajacych w ramach Regionalnej Koalicji na Rzecz Zdrowego Starzenia sie, elementy autorskie
koncepcji ,,DraBiNa- drama, biografia, narracja — innowacyjna metoda aktywizacji spotecznej oséb starszych” oraz
elementy autorskiego programu ,,wzMOChieni — innowacyjny program osiggania dobrostanu w wielu senioralnym”.
Obie metody bazujg na koncepcjach zaczerpnietych z

- Teoria poliwagalna S. Porgesa: drabina stanéw autonomicznych. Praca z nerwem btednym brzusznym, z ciatem
pomagajg odkry¢ nowe sposoby na powrdt do optymalnego stanu pobudzenia, poczucia bezpieczenstwa i przyjemnosc z
kontaktu, oraz obnizy¢ napiecie i stres.

2. DRAMA Wychodzenie z roli / sytuacji stresu metodami dramy i teatru spotecznego (kreatywne i angazujgce metody
zwigzane z odgrywaniem rol, tworzeniem opowiesci, metafor).

3. Rezyliencja - wzmacnianiel2 kluczowych kompetencji psychicznych niezbednych do osiggniecia stanu poczucia

2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.



bezpieczenstwa.
4. Model SCARFa - wzmacnianie 5 elementéw istotnych dla bezpiecznego funkcjonowania w spotecznosci: status,
przewidywalnos¢, autonomia,relacje i sprawiedliwosé.

\Wzmacniane technikami i modelami pracy opartymi na ruchu i tancu, narracji.

Chcemy je zaprezentowac¢ w formie jak najbardziej praktycznej cztonkom Koalicji, zapraszajac ich na konferencje
szkoleniowg, co oznacza, ze krétkiemu teoretycznemu wprowadzeniu towarzyszy¢ bedzie czes¢ praktyczna, podczas
ktorej uczestnicy doswiadczg na sobie elementéw proponowanych metod.

Konferencja zbudowana bedzie o cykl Kolba, podczas ktérej zaprosimy uczestnikdw do doswiadczania , poddawania

refleksji, ugruntowania wiedzowego apotem do praktycznego zastosowania poznanych metod.

A sg one niezwykle potrzebne w pracy edukatoréw i bardzo przez nich pozadane.

Realizujac dziatania na rzecz Senioréw mamy bezposredni kontakt z osobami starszymi jak i z pracujagcymi z nimi w|
Klubach Seniora czy UTW edukatorami/animatorami. Zapytalismy edukatoréw i animatoréw senioralnych,
pracownikéw DPS-6, Klubéw, ngo-séw, lideréw z UTW.

Brakuje im specjalistycznych porad oraz narzedzi i szkolen. jak pracowac z rosngcymi potrzebami seniordw i rodzin w|

sytuacji ciggtej zmiany, jak prowadzi¢ nowatorskie zajecia.

W 2022 r. wielokrotnie czesciej zgtaszali nam coraz szerzej obserwowane zjawisko obnizenia nastroju, SMUTKU,
biernosci czy zbyt powaznego podchodzenia do codziennosci wsréd swoich podopiecznych. Przektada sie to na biernosé,
wycofanie Senioréw. A Seniorzy pytani o odczuwane emocje, z ktdrymi sobie nie radza, wskazujg najczesciej smutek i
strach.
Fundacja Via Salutis wypracowata dwa autorskie programy, dwie metody pracy, ktére poddane zostaty intensywnym
fazom pilotazu zaréwno wsréd grup oséb w wieku senioralnym jak i edukatordw, i ktére sg odpowiedzig na potrzebyj
Srodowisk senioralnych i instytucji wspierajgcych i dziatajgcych na rzecz senioréow.
Diagnoza potrzeb stworzenia tych narzedzi ,DraBiNa — drama, biografia, narracja. Innowacyjna metoda aktywizacji
spotecznej oséb starszych” oraz ‘wzMOCnieni — innowaycjny program osiggania dobrostanu w wieku senioralnym”
powstata wiasnie na podstawie rozméw z liderami, animatorami, edukatorami, psychologami ( w roku 2021, kiedy
to przygotowywalismy projekt ,DraBiNa” oraz w roku 2022, kiedy opracowywalismy w Fundacji koncepcje projektu
, WzMOCnieni”.
Wskazali oni obecnie na duzy problem senioréw zwigzany z brakiem motywacji do aktywnosci spotecznej oraz
narastajgcym poczuciem braku bezpieczeristwa emocjonalnego wywotanym permanentnym stanem niepewnosci.
Uczucia te wigzg sie z okolicznosciami zewnetrznymi: najpierw pandemig, a obecnie wojng w Ukrainie, ktéra

przywotuje traumatyczne wspomnienia (wtasne lub cztonkéw rodziny). Wielu senioréw zyje z poczuciem braku




bezpieczenstwa, leku i niepewnosci jutra. Szczegdlnie w okresie (po)pandemii, gdy dziatania na rzecz Seniordw zostaty|
mocno ograniczone przez strach, brak poczucia bezpieczenstwa, nadwatlone kontakty interpersonalne oraz
samoizolacje, edukatorzy zgtaszali, ze prace, ktérg juz wykonali w zakresie aktywizacji spotecznej

senioréw, muszg wykonaé od nowa.

Kolejny negatywny stymulator to wojna w Ukrainie, ktdra uruchomita wséréd senioréw kolejne leki a wsrdd specjalistow
dyskusje "Jak wspomdc seniordow, u ktdrych odnawia sie trauma zwigzana z wojng?". Polscy seniorzy, $ledzac
wydarzenia zza wschodniej granicy, mogg odczuwac silny lek przed potencjalnym zagrozeniem. Wsrdd nich sg ci, ktorzy
przezyli tez drugg wojne swiatowgq i pamietajg czasy powojenne. Seniorzy — uchodzcy z Ukrainy, ktorzy wiasnie teraz
doswiadczyli agresji, utraty domu, oséb bliskich, ktdérych pozbawiono poczucia tozsamosci i przynaleznosci,
bezpieczenstwa i przewidywalnosci, takze potrzebujg wsparcia i integracji w nowym miejscu.

| jeszcze przekazy medialne, ktére wprowadzajg stan niepokoju, obawy o jutro, ktére sg pewnego rodzaju manipulacja, a
odbijajg sie bardzo na zdrowiu psychicznym, emocjonalnym oraz na motywacji do bycia aktywnym i do angazowania sie
spotecznego senioréw.

W Czasopismie medycznym Geriatria czytamy,,Ocenia sie, ze wydtuzenie Sredniej dtugosci zycia w Polsce, spowoduje
jednoczesnie natezenie zaburzen neurologiczno psychiatryczno- geriatrycznych". "Strach i smutek potegujg poczucie
osamotnienia, prowadzg do apatii, a nawet standw depresyjnych i Smierci" pisze badaczka samotnosci Juliane Holt
Lunstad.

Badania naukowe pokazujg zwigzek zdolnosci do odczuwania radosci z dtuzszym i bardziej satysfakcjonujgcym zyciem.
Niemiecka fundacja naukowa DFG zbadata, ze po dawce zdrowego smiechu u uczestnikdw badan wzrosta o 33%
wydajnos¢ ruchowa i intelektualna, naukowcy z University College London kilka lat badali na grupie 9 tys. 60 latkéw
zwigzek radosci i poczucia dobrostanu z dtuzszym zyciem i wykazali, ze w ciggu kolejnych lat osoby, ktére dwukrotnie
zadeklarowaty wysoki poziom zadowolenia z zycia byty o 17 proc. mniej narazone na smier¢ niz

osoby, ktére nie wykazywaty radosci zycia. A. tamek smiechem leczy w Centrum Onkologii depresje.

A.Balling (89-letni misjonarz i autor ksigzki ,Weseli zyjg dtuzej”)pisze: ,,Rados¢ jest jak kamien, ktory wrzucony do wody -

zatacza coraz wieksze kregi”

Chcemy wiec podzieli¢c sie swoimi metodami pracy, ktére zostaly przygotowane przez nasz Zespot ekspercki a
pozytywnie zrecenzowane przez polskich specjalistéw w zakresie gerontologii, np. profesora Fabisia czy de Elzbiete
Woznicka.

Artur Fabis, profesor Akademii WSB w Dabrowie Gdrniczej, Wiceprezes Stowarzyszenia Gerontologédw Spotecznych o
naszej metodzie i Narzedziwoniku DraBiNa napisat tak: Wazne, by te sposoby pracy byty sprawdzone — wykorzystujgce
osiggniecia nauki z merytorykq opisang w literaturze, przetestowane refleksyjnie i z uwagq skoncentrowanqg na|
potrzebach oraz mozliwosciach Seniordw. Taki w mojej opinii jest zaproponowany Narzedziownik DraBiNa —
poprzedzony cyklem warsztatéow z seniorami, testowany w pracy z nimi, doskonalony i przepracowany w
réznorodnych grupach, omawiany z edukatorami i recenzowany przez nich i przez samych uczqcych sie w starosci. To
godna polecenia i stosowania praktyka w codziennej pracy ...”.

W recenzji Narzedziownika dla Edukatoréw DraBiNa dr Ewa Woznicka, adiunkt w Akademii Nauk Stosowanych w|
Skierniewicach, Cztonkini Polskiego Towarzystwa Gerontologicznego napisata: ,,Praca edukatora senioralnego stawia|




przed ni coraz to nowsze wyzwania, zwtaszcza w trudnym czasie pandemii, konfliktow spotecznych, wojen...Niezwykle
waznym staje sie wowczas zadbanie o dobrostan. Jednym ze sposobow zadbania o dobrostan jest sieganie po
nowatorskie, lecz sprawdzone metody pracy. Takq metodq jest DraBiNa i zaproponowany Narzedziownik, ktory|
znacznie rozszerza perspektywe codziennej aktywizacji senioréw i prowadzi edukatora krok po kroku w nowe, lecz
bezpieczne rejony pracy z dramgq, biografiq i narracjq, dajgc satysfakcje obu stronom procesu edukacyjnego”.

Projekt ten kierujemy do edukatoréw i animatoréw, cztonkdw Regionalnej Koalicji jako odpowiedz na ich potrzeby
i prosbe skierowang do nas, aby zorganizowaé konferencje szkoleniowg, ktéra bedzie tez okazja do poznawania
nowatorskich metod pracy ale tez do sieciowania sie i wzajemnego poznawania.

W tych organizacjach dziataja osoby, ktore na co dzien pracuja z i na rzecz seniorow. W ramach Koalicji tworzg
zespot oséb i sie¢ jednostek, ktdre dziataja na rzecz poprawy jakosci oferty skierowanej do senioréw,
podopiecznych, klientéw, korzystajacych z ich ustug.

To praca, ktoéra wymaga ciggtego zaangazowania, podnoszenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji. To praca, ktdra
wymaga powotania, pasji oraz otwierania sie na nowe.

Jednym z wielu celéow jest organizowanie szkolen i kurséw a tym samym wspieranie rozwoju i doskonalenia
kompetencji zawodowych oséb zajmujgcych sie edukacja zdrowotng, profilaktyka, wspoétpraca praktykéow i
naukowcoOw oraz dziatalnos¢ informacyjno-edukacyjna (min. debaty, panele dyskusyjne, konferencje).

Regionalna Koalicja na Rzecz Zdrowego Starzenia sie to WSPOLNOTA, ktéra powstata z misjg dziatania na rzecz poprawy
jakosci zdrowego i aktywnego starzenia sie w Srodowisku lokalnym. Jej celem jest wspotpraca w zakresie rozpoznawania
problemdw, przygotowania i wdrazania programow, pozyskiwania srodkéw, promowania postaw i monitorowania
dziatan na rzecz zdrowego i aktywnego starzenia sie w srodowisku lokalnym.
Dziatalnos¢ Regionalnej Koalicji Na Rzecz Zdrowego Starzenia Sie” koncentruje sie m.in.
= podniesieniu poziomu Swiadomosci spotecznej w zakresie wiedzy dotyczgcg zagadnienia ,,zdrowego starzenia
sie”,
= promowaniu zdrowego stylu zycia,
= propagowanie wiedzy na temat czynnikdéw wptywajgcych na utrzymanie zdrowia, oraz czynnikédw wptywajgcych
nas przebieg procesu starzenia,
= integracji sSrodowiska lokalnego na rzecz idei zdrowego i aktywnego starzenia sieg,
W jej sktad wchodzg instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz Senioréw (Kluby, Senioréw, Dzienne i Catodobowe Domy
Seniora, Zespoty Placowek Wsparcia, jst, ngo, uczelnie w tym UTW oraz podmioty samorzgdu gospodarczego z terenu:
*  Powiatu Swidnickiego
= Powiatu Dzierzoniowskiego
*  Gminy Miejskiej Swidnica
*  Gminy Wiejskiej Swidnica
=  Gminy Miejskiej Dzierzoniow
= Gmina Wiejska Dzierzoniow

*  Gminy Swiebodzice




*  Gminy Zaréw

=  Gminy Marcinowice

=  Gminy Strzegom

=  Gminy Bielawa

= Uniwersytet Trzeciego Wieku w Swidnicy

= Spoteczna Akademia Nauk Filia w Swidnicy

» Sudecka Izba Przemystowo Handlowa w Swidnicy

Chcemy zapoznaé cztonkéw Regionalnej Koalicji z naszymi analizami, badaniami, doswiadczeniami w pracy z
uzyciem wypracowanych przez nas, innowacyjnych metod i narzedzi, i zaprosi¢ do doswiadczania, co wpisuje sie
w cele i misje Koalicji oraz zapotrzebowanie jej cztonkéw na doskonalenie swojego warsztatu pracy, nabywania
wiedzy psychogerontologicznej oraz nowych umiejetnosci i kompetencji w pracy edukatora i animatora.
Planujemy 6 godzinng konferencje w Patacu w Morawie, miejscu dostosowanym do potrzeb oséb :z
niepetnosprawnosciami, wyposazonym w winde, toaletami dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa), z kuchnia
przygotowujacg positki wg wskazan dietetycznych lekarza (jesli zachodzi taka potrzeba zgtoszona przez
uczestnikdw). Wartosciag dodang jest mozliwos¢ spotkania sie ze swiadkinig czasu, Panig Melitg Sallai, dzis 96
letnig cérka ostatnich wtascicieli majatku, ktéra mimo wieku wcigz aktywnie uczestniczy w zyciu Fundacji sw.

Jadwigi, ktéra ma swoja siedzibe w Patacu oraz w zyciu spétczesnosci lokalnej Strzegomia i dolnego Slaska.

Konferencja skatda sie z czesci teoretycznej/ wyktadowej oraz w podziale na 3 podgrupy czesci warsztatowe;j.
Kazda grupa bedzie miata okazje przejs¢ przez 3 bloki warsztatowe (zgodnie z metodologia DraBiNa oraz
wzMOChnieni), stad obecnos¢ 3 trenerek.

W czesci trzeciej na wspolnej Sali podsumujemy konferencje wypracowujac wspoélnie pomysty na wdrazanie w|

prowadzonych przez uczestnikow placéwkach nowopoznanych metod pracy.

W ramach pozyskanej dotacji zapewnimy:
Sale i poczestunek (przerwa kawowa, dwudaniowy obiad) , materiaty szkoleniowe oraz edukacyjne a takze zespof
trenerek i ekspertek, ktére poprowadzg zaréwno czes¢ wyktadowa jak i cze$¢ warsztatowa.
Zaprosimy takze edukatoréw do dofaczenia do sieci edukatoréw DraBiNa, sieci ogdlnopolskiej, ktérg zatozylismy jako

efekt projektu DraBiNa- drama, biografia, narracja.

Zapewnienie dostepnosci oferty dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami:
Nasz projekt jest zaplanowany wg trzech podstawowych zasady uniwersalnego projektowania, szkolenie jest]
funkcjonalne, uzyteczne dla wszystkich uzytkownikdéw oraz realizuje podejscie niestygmatyzujgce, nie segregujgce

uzytkownikow ze wzgledu na ich ograniczenia. W Kontekscie oferty nasze scenariusze podczas konferencji szkoleniowej

stwarzajg mozliwos¢ ich realizacji z uczestnikami bez wzgledu na ich stan zdrowia, mozliwosci psychofizyczne,




indywidualne potrzeby rozwojowe czy pochodzenie.

W kontekscie spetnienia zasady dostepnosci:

- architektonicznej: zapewniamy sale i pomieszczenia dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami

- cyfrowej i komunikacyjne: nasza strona www jest zaprojektowana zgodnie z wymogami ustawy a przygootwany

materiat szkoleniowy bedzie uwzgledniat potrzeby oséb z ze szczegdlnymi potrzebami np. wieksza czcionka, wizualizacja

tresci
Planowany poziom osiggniecia , . . p . .
Y P A a,g, ¢ Sposéb monitorowania rezultatéw / zrédto
Nazwa rezultatu rezultatow (wartosc . .. s A
informacji o osiagnieciu wskaznika
docelowa)
Liczba edukatoréw | 30 Lista obecnosci, dokumentacja
senioralnych/animatoréw/pracownikow fotograficzna, zgody RODO

instytucji dziatajacych na rzecz
dolnolnoslgskich senioréw, ktdrzy
wezmag udziat w konferencji
szkoleniowej i podniosg  jakos¢
sSwiadczonych ustug na rzecz senioréw

Liczba instytucji, ktére skorzystajq z | 15 Lista obecnosci, formularz zgtoszeniowy na
propozycji szkoleniowej i poznajg nowe konferencje,  materiat  dokumentujgcy
metody pracy zamieszczony w mediach

spotecznosciowych oraz na stronie www
Koalicji na rzecz zdrowego starzenia sie

Liczba Senioréw, ktérzy skorzystajg z | 500 Deklaracja uczestnikow konferencji
wiedzy pracownikéw organizacji i szkoleniowej dot. wdrazania nowych,
instytucji biorgcych udziat w konferencji zaprezentowanych metod do pracy z
szkoleniowej osobami w wieku senioralnym

30 Rozmowa ewaluacyjna/ ankieta

Liczba osbéb, ktére podniosg wiedze/
nabedg nowe umiejetnosci i zadeklaruja
zainteresowanie i  skorzystanie z
zaprezentowanych metod

Liczba inicjatyw szkoleniowych | 1 Ogtoszenie na stronach www Regionalnej
skierowanych do kadry Koalicji na rzecz Koalicji na Rzecz Zdrowego Starzenia sie
Zdrowego Starzenia sie oraz na stronach www Fundacji i w mediach

spoteczno$ciowych

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobow, ktére bedg
wykorzystane w realizacji zadania

Doswiadczenie Fundacji:

VVia Salutis oznacza "droge do zdrowia". Nasze dziatania majg znaczenie dla zdrowia psychicznego/emocjonalnego,

fizycznego oraz spotecznego. Fundacja Od VI.2019 roku mamy juz na swoim koncie wiele zrealizowanych projektow i




inicjatyw, odpowiadajgcych na potrzeby spoteczne. Sg to innowacyjne dziatania edukacyjne, animacyjne, integracyjne a

takze dziatania poradnicze.

Dziatamy na rzecz oséb w wieku senioralnym, aktywizacji i integracji spotecznej, edukacji miedzypokoleniowej i
serontologicznej. Za cel postawilismy sobie realizacje projektéw uwrazliwiajgcych na temat starosci i wychodzace na
przeciw potrzebom zwigzanym ze starzejgcym sie spoteczeristwem.Dziatamy w obszarze rozwoju osobistego i aktywizacji
spotecznej i zawodowej. Opieramy je na metodach aktywizujgcych i terapeutycznych (sztuka, dzwiek, taniec, ruch

fotografia, Smiech), biograficznych i narracjnych.

Nasi odbiorcy:

1. Srodowiska senioralne
2. Spotecznosc¢ lokalna/ miedzypokoleniowa

3. Edukatorzy senioralni

Prowadzimy liczne warsztaty o tematyce psychologicznej, podczas ktérych budujemy bezpieczeristwo emocjonalne i
psychologiczne uczestnikdw, wyposazamy w narzedzia do zmiany postawy, uczymy jak nadawac pozytywne znaczenia
wydarzeniom i jak dokonaé pozytywnego bilansu poszczegdlnych etapéw zycia. Od poczatku realizujemy takze dziatania
doradcze (skierowane do odbiorcy indywidualnego oraz instytucjonalnego) prowadzane przez doradce, coacha,

mentora, mediatora i psychogerontologa.

Dziatalnos¢:

1.

W czasie pandemii SwiadczyliSmy doradztwo z zakresu wsparcia psychologicznego, zatozyliSmy zamknietg grupe na
facebooku "Five o'clock",

ktora byta miejscem wirtualnych spotkan, grupowego wsparcia psychologicznego, udzielania porad grupowych, miata
ona takze swojg indywidualng odstone na czatach, w komunikacji messengerowej czy telefonicznej.

W XII. 2020r. kawiarenka wyrdzniona przez Stowarzyszenie Praktykdw Dramy STOP i opisana jako dobra praktyka zajeé
online z osobami starszymi w publikacji ,Seniorzy w twoérczym dziataniu online”
http://stop-klatka.org.pl/e-book-seniorzy-w-tworczym.../Publikacja zamieszczona na platformie EPALE,
ogdlnoeuropejskiej wielojezycznej platforma internetowej dla specjalistéw uczacych dorostych.

Od tego momentu dotgczylismy do grona Swiadczacych takze ustugi poradnicze dla innych organizacji w zakresie

budowania oferty gerontologiczne;j.




2.

Od 2021 r. z dotacji Urzedu Marszatkowskiego projekty o charakterze aktywizacyjnym i doradczym "poMOC Seniora"
(2021) oraz "uMOCnieni Seniorzy na drodze do DOBROSTANU". "Senior ma MOC" (2023). Cel: wzmocnienie aktywnosci
i kompetencji Senioréw, psychologiczne wsparcie ich w sytuacji kryzysu, przeciwdziatanie ich defaworyzacji i wykluczeniu
spotecznemu. W 2021 roku powstata Internetowa Kawiarenka Seniora (grupa zamknieta),do dzis jest platforma na ktérej
udzielamy porad, zamieszczamy artykuty poradnicze skierowane do oséb starszych z obszaru psychologii, aktywnosci
spotecznej i zawodowej. Kontynuujemy dziatalno$¢ poradniczg. m.in. psychologiczng, dot.rozwoju osobistego, z zakresu
Swiadomos¢ ciata i ruchu na zdrowie, kinezjologia -poradnictwo jak konstruowac oferte ruchowg dla seniora, gimnastyka
pamieci i poradnictwo zwigzane z zachowywaniem sprawnosci poznawczej, terapia Smiechem i radzenie sobie ze
stresem.

3.

2021 - 2023 projekt DraBiNa, finansowany ze srodkéw norweskich, byt skierowany do edukatoréw senioralnych.
Przygotowalismy autorskg metode i narzedzia do aktywizacji spotecznej oséb starszych. W ramach projektu odbywaty sie
pilotaze dla edukatorow, mentoringi i porady a takze stworzona zostata sie¢ edukatoréow i instytucji dziatajgcych na rzecz

seniorow (www.drabina,eu). Elementy poradnictwa psychogerontologicznego dla edukatorow.

4. Od 4 lat projekt wiasny pt. "Swiadomy, zdrowy, szczesliwy", to spotkania grupowe i indywidualne wg potrzeb
uczestnikdw. Porady zwigzane z kwestiami osobistymi (natury psychologicznej: czas zatoby, samotnos¢ w rodzinie,
konflikty miedzypokoleniowe w rodzinie, poczucie wykluczenia ze srodowiska), natury spotecznej (potrzeba dziatania,
angazowania sie, ekspozycji spotecznej) oraz zawodowej.

5.

We wspotpracy ze Swidnickim UTW od 3 lat poradnictwo obywatelskie, tzw. Srebrny Wolontariat, przygotowujacy grupe
Senioréw do petnienia roli liderow i wolontariuszy wewnatrz- i miedzypokoleniowych.

6.

Od XlI. 2022 ze $rodkéw Aktywni Obywatele - Konkurs Regionalny projekt "wzMOCnieni - Innowacyjny program
osiggania dobrostanu w wieku senioralnym", projekt ma charakter poradniczy jak pracowac¢ z seniorami nad

osigganiem dobrostanu, szkolimy edukatoréw.

Aktualne projekty:

,Senior ma MOC” realizowany dla 60 dolnoslgskich Senioréw. finansowany z UMWD. Cel: ugruntowanie Seniorow w|
MOCY. Ostabieni réznymi wydarzeniami w ich zyciu, doswiadczeni kryzysami wieku senioralnego Seniorzy, wzmochnig
swojg MOC (dziatania, zdrowienia, aktywnosci, pozytywnego postrzegania siebie i $wiata). Poczujg MOC swoich zasobdéw|

oraz bedg potrafili siegngc po oferte otaczajgcego swiata (natury, sSrodowiska zewnetrznego).




'wzMOCnieni" jest odpowiedzig na zgtaszane potrzeby srodowisk pracujgcych z seniorami, na aktualne, powazne i
dtugotrwate kryzysy dot. senioréw.

\Wypracowujemy metode opartg m.in. na teorii poliwagalnej i pobudzeniu systemu spotecznego zaangazowania,

modelu rezyliencji, wzmacniania potencjatu, poczucia mocy, oraz sity sprawczej przy pomocy pracy z ciatem i umystem,
by osiggnac poczucie bezpieczenstwa,

rownowage emocjonalng, pokonac stan stresu i leku, a docelowo osiggac peten dobrostan i sprawnos¢ psychospoteczna.
odbyt sie pilotaz programu z seniorami a obecnie edukatorami. Efekty projektu beda kolejnym etapem naszej
dziatalno$ci PORADNICZEJ: przeszkolimy 32 edukatoréw i studentéw pedagogiki, z Dolnego Slaska i Opolszczyzny, do

prowadzenia programu osiggania dobrostanu w wieku senioralnym wzMOCnieni.

""Radosny Senior" - skierowany do 60 Senioréw z Watbrzycha w celu wywotania radosci i utrzymania zdrowego stylu
zycia opartego na usmiechu i Smiechu. Co tygodniowe sesje jogi smiechu odbywajg sie w dwdch dziennych Domach

Seniora , w DPS oraz dla Senioréw samodzielnych.

Mobilna Akademia Nestora im. Krystyny Lasek — To cykl wyktaddéw dla dolnoslgskich Seniordw.
Akademia oparta jest na 3 filarach

a) DOLNOSLASKOSC

b) GERONTOLOGIA

c) HARMONIA ( cztowiek w relacjach z przyrodg/naturg a takze ekonomig/wyzwaniami cywilizacyjnymi, nowoczesng|

technologia, w relacji z drugim cztowiekiem, w harmonii ze sobg - zdrowie). Finansowany z budzetu UMWD.

Uniwersytet Ludowy - Memento Vitae w Rytwianach

jako partner wspéttworzymy oferte programowg UL, organizujemy i prowadzimy kursy
- w zdrowym ciele zdrowy duch

- kurs na dobrostan

- kurs na seniora

Projekt finansowany z NIW.

Zrealizowane i rozliczone projekty:

- DraBiNa- Drama, Biografia, Narracja", cel: wypracowanie innowacyjnej metody aktywizacji oséb starszych dla
edukatoréw, przeszkolenie edukatoréw do

pracy z osobami starszymi metoda DraBiNa, poprzedzone szkoleniami pilotazowymi z seniorami. Dotacja z Programu
Aktywni Obywatele - Fundusz Krajowy.

Fundacja Via Salutis jest partnerem.

- "Wygrajmy to miejsce!”, do oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Cel: pobudzenie ich do dziatalnosci




spotecznej poprzez m.in. warsztaty liderskie (miedzypokoleniowe), warsztaty: przewodnickie, fotograficzne, teatralne,
ceramiczne, astronomiczne, warsztaty dot. wielokulturowosci Watbrzycha. Efekty projektu prezentujemy w przestrzeni
publicznej: wystawa fotograficzna, malarska, ceramiczna, spektakl, opracowane przez uczestnikdw" gra planszowa i
przewodnik po ziemi watbrzyskiej.

-, UuMOCnieni - SENIORZY na drodze do DOBROstanu”. Cel: wzmocnienie psychiczne seniordw, wyposazenie ich w|
narzedzia do radzenia sobie ze stresem i powrotem do réwnowagi emocjonalnej po pandemii. W ramach projektu
lodbywaty sie warsztaty rozwojowe ze srodowisk senioralnych z dwéch powiatow.

- Watbrzyscy Seniorzy w Akcji! Cel: popularyzowanie zdrowego stylu zycia i aktywizacji Seniorow Integrujemy srodowiska
seniordw z Dziennych Domdw Senioréw z seniorami samodzielnymi. Zdrowy styl zycia oparty jest o zajecia fizyczne: tenis
stofowy, hokej na trawie, zajecia edukacyjne warsztaty i doswiadczenia astronomiczno-fizyczne, warsztaty wzmacniania
pamieci i dobrego samopoczucia

- skierowany do seniorow "poMOC Seniora". Celem projektu byto wzmocnienie aktywnosci i poczucia bezpieczeristwa w|
pandemii oraz umiejetnosci radzenia sobie

w sytuacjach kryzysowych oséb starszych.

- "Seniorzy czujg bluesa", skierowany do Seniordw z terenéw wiejskich, finansowany przez NIW NOWEFIO na lata 2021+
2030. Celem projektu byta zmiana

wizerunku osoby starszej w spotecznosci lokalnej oraz aktywizacja spotecznosci lokalnej wokdét tematu aktywnego
starzenia sie oraz wzmocnienie Seniorow w

wychodzeniu z izolacji, bedacej wynikiem pandemii. W ramach projektu zaproponowalismy: warsztaty relaksacyjne,
warsztaty dla liderek z zakresu budowania pozytywnego wizerunku Seniora, zewnetrzne metamorfozy.

L "Twércze dionie w Srdédmiesciu. Szlakiem watbrzyskich kamieniczek ", Projekt rewitalizacyjny, cel: integracja
mieszkancow wokét wspdlnego dziedzictwa kulturowego Watbrzycha. W projekcie zapraszalismy mieszkancow na
spacery historyczne po miescie, na warsztaty ceramiczne, w

ramach ktdorych sami wtasnorecznie wykonywali z gliny watbrzyskie kamieniczki, szkliwili je i malowali a nastepnie
zorganizowana zostata wystawa prac i wydany przewodnik szlakami twérczych dtoni watbrzyszan.

- ,Czas, ktéry sie zatrzymat” projekt nt. pandemii w zyciu mtodziezy (warsztaty i spektakl oraz dyskusja nt. wtasnych
perspektyw, mozliwosci i zagrozen

pandemii); Projekt finansowany ze srodkéw FIO Fundusz Matych Inicjatyw.

- Nasza Wiktoria roku 20-go, cel:integracja miedzypokoleniowa wokoét tematyki patriotyzmu , finat: miedzypokoleniowyj

reportaz teatralny (18 Senioréw /mtodziezy . Dofinansowany: program Koalicje dla Niepodlegte;j.

Zasoby Fundacji:
1.Sprzet biurowy (2 laptopy, drukarka, rzutnik, bezprzewodowy gtosnik, kolumna z mikrofonami).

2. Fanpage na Facebooku obserwowany przez 1,2 tys. oséb oraz strone www.viasalutis.org.pl




Prowadzimy od 2020 r. Internetowg Kawiarenke Seniora

3. Nasze know how, autorskie metody i narzedzia.

(program DraBiNa — innowacyjna metdoa aktywizacji spotecznej osdb starszych oraz program opsiggania dobrostanu w
wieku senioralnym ,wzMOCnieni”

4. Kadra ekspercka (psychogerolontolozki, pedagozki, androlozki):

Dr Joanna Wawrzyniak

Alicja Przepidrska Utaszewska

Agnieszka Busk

Alicja Przepidrska Utaszewska, absolwentka Uniwersytetu Wroctawskiego oraz studiéw podyplomowych m.in. z
coachingu, psychologii spotecznej, psychogerontologii (Uniwersytet Wroctawski), Migracji i miedzykulturowosci
(Uniwersytet Warszawski). .

Certyfikowany doradca zawodowy (licencja doradcy zawodowego | stopnia wydana przez Wojewode Dolnoslgskiego)
oraz certyfikowany posrednik pracy (licencja posrednika pracy | stopnia wydana przez Wojewode Dolnoslaskiego,
dyplomowany coach, od 2007 r. trener Absolwentka szkoty treneréw Stowarzyszenie Konsultantéw i Treneréw
Zarzgdzania MATRIK).

Certyfikowana mediatorka i mentorka VCC, trenerka jogi $Smiechu (kurs | i Il stopnia), absolwentka szkoty terapii taricem i
ruchem, kursu dla animatoréw dziatan miedzypokoleniowych i miedzynarodowych.

Czynny doradca zawodowy, trener, wyktadowca akademicki na kierunkach pedagogika, coaching, psychogerontologia,
doradztwo zawodowe. Certyfikowana trenerka jogi sSmiechu, absolwentka rocznej szkoty terapii taricem i ruchem,
certyfikowana instruktorka tancow kregu.

\Wspotzatozycielka Fundacji Via Salutis.

\Wspotautorka publikacii:

-“Poradnik szkoleniowy Asystowana Aktywizacja”

-“Skrypt szkoleniowy dot. Asystowanej Aktywizacji”

-Podrecznik z zakresu komunikacji miedzykulturowej i mobilnosci ponadnarodowej pt. “Wspieranie kluczowych
kompetencji na rynku pracy poprzez gotowosc

do mobilnosci - wdrazanie nowych metod mobilnosci ponadnarodowej"

-wydanej przez Stowarzyszenie ,,Stop-Klatka” publikacji "Seniorzy i mtodzi w twdérczym dziataniu".

- Narzedziownik dla edukatoréw :"DraBiNa" Prowadzi zajecia dla senioréw oraz edukatoréw w Klubach Seniora,
Uniwersytetach Trzeciego Wieku, w Dziennych Domach Seniora, dla senioréw niezrzeszonych.

Joanna K. Wawrzyniak, absolwentka Uniwersytetu Opolskiego, doktor pedagogiki, adiunkt na Unowersytecie WSB
Merito we Wroctawiu, menedzer kierunku

pedagogika na Wydziale Ekonomicznym w Opolu. Specjalizuje sie w andragogice i gerontologii, a gtdwny obszar jej
zainteresowan naukowych stanowig

zagadnienia zwigzane ze staroscig i dorostoscig jak: funkcjonowanie spoteczne, biograficznosé, stereotypizacja,




dyskryminacja, style zycia, procesy adaptacyjne,Od 2006 roku pracuje jako nauczycielka akademicka oraz edukatorka
0sob dorostych i starszych w ramach Uniwersytetéw Trzeciego Wieku, Klubow Seniora oraz

rozmaitych inicjatyw edukacyjnych i aktywizacyjnych — lokalnych, ogdlnopolskich i miedzynarodowych.

Jest autorka i wspotautorka podrecznikdéw naukowych i metodycznych oraz kilkudziesieciu artykutdw z obszaru
serontologii i andragogiki, w ktorych skupia sie na

zagadnieniach funkcjonowania spofecznego osdéb starszych, biograficznosci, stereotypizacji, marginalizacji, stylu zycia,
edukacji i rozwoju w starosci.

Jest autorka i wspdtautorka kilkudziesieciu artykutéw z obszaru gerontologii i andragogiki oraz podrecznikéw naukowych
i metodycznych z zakresu gerontologii, m.

in.:

- Autobiografia jako twdrcze wyzwanie. Scenariusze warsztatow biograficznych, Warszawa 2013.

- Staros$¢ i starzenie sie w perspektywie pracy socjalnej, Warszawa 2014.

- Ludzka staros¢. Wybrane zagadnienia gerontologii spotecznej, Krakéw 2015.

- Starosé cztowieka — szanse i zagrozenia. Implikacje pedagogiczne, Wroctaw 2017.W praktyce pedagogicznej od 16 lat
zajmuje sie edukacjg oséb dorostych oraz aktywizacjg senioréw w ramach Uniwersytetéw Trzeciego Wieku, Klubéw
Seniora oraz projektéw krajowych i miedzynarodowych, m.in.: Projekt ,Mtodos¢ przychodzi z wiekiem - asystent
edukacyjny osoby starszej” realizowany przez Federacje Rozwoju Demokracji Lokalnej w Opolu (2016); Szkota SuperBabci
i Superdziadka w Ozimku ASOS 2017 Projekt MRPiPS (od 2017); Projekt Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju ,,Skrzydta
dla Innowacji Przysztoscig Dojrzatej Edukacji” (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj O$ Priorytetowa IV
Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa), w ramach ktérego zostata utworzona Szkota Dorostego Cztowieka
jako innowacja edukacyjna (2018); Projekt edukacyjny Polsko-Niemieckiej Wspotpracy Mtodziezy ,Zycie bez ptciowego
bagazu” (2018-2019) i ,,R6znorodnosc¢” (2022) obejmujacy badania postaw wobec réznorodnosci ptciowej i warsztaty
edukacyjne dla studentéw i 0séb starszych; Projekt ,,DraBiNa” (2021-2022) realizowany z dotacji Programu Aktywni
Obywatele Fundusz Krajowy Finansowany z Funduszy EOG.

Jest cztonkinig Polskiego Towarzystwa Gerontologicznego oraz Stowarzyszenia Gerontologdw Spotecznych i Polskiego
Stowarzyszenia Pedagogdéw i Animatorédw KLANZA.

3. Agnieszka Busk

absolwentka pedagogiki resocjalizacyjnej oraz trenerka i superwizorka dramy stosowanej. Od 17 lat realizuje projekty
spoteczne. Swojg dramowg praktyke uzupetnia o inne metody: coaching, facylitacje, gry strategiczne.

Od 2007 r. zwigzana ze Stowarzyszeniem Praktykdéw Dramy STOP-KLATKA, gdzie praktykuje drame w réznych obszarach
zycia spotecznego. W ramach projektéw edukacyjnych i kulturalnych pracuje z seniorami oraz grupami
miedzypokoleniowymi zaréwno z mniejszych miejscowosci, jak i z aglomeracji.

Od samego poczatku, gdy zaczeta prace edukacyjng i profilaktyczng z grupami, towarzyszyta jej drama oraz Teatr
Ucisnionych. Na sali warsztatowej (stacjonarnej i wirtualnej) spedzita ponad 15 000 godzin.

Najciekawszy projekt senioralny, w ktory byta zaangazowana w ostatnich latach to “Senior to Integracja”. W okresie




2017-2020 zrealizowalismy wspdlnie z cztonkami i cztonkiniami Mazowieckich Rad Senioréw 17 debat spotecznych
opartych o interaktywny spektakl.

t gcznie — jako kanwa dla debat — powstato 5 spektakli Teatru Forum i Legislacyjnego (dot. wyzwan przy zaktadaniu rad
seniorow, wyzwan przy dziataniu w radach senioréw, prawa senioréw do mitosci i bliskosci, barier we wspétpracy w
nieformalnych grupach seniorskich oraz opresji, ktére ujawnita pandemia). W dziataniach projektowych wzieto udziat

blisko 700 senioréw i seniorek z catego wojewddztwa mazowieckiego

5. Publikacje DraBiNa (Cwiczebnik dla Senioréw oraz Narzedziownik dla edukatoréw), publikacje wzMOCnieni (karty
dobrostanowe).

6. Cztonkostwo:

-Koalicji na rzecz zdrowego starzenia sie

- Dolnoslaskiej Federacji Organizacji Pozarzgdowych

- Watbrzyskiej Rady Senioréw

- Obywatelski Parlament Seniora

7. Doswiadczenie w realizacji i rozliczaniu projektow ze srodkéw publicznych.

8. Auto do prowadzenia mobilnej dziatalnosci Fundacji.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartosc Z dotacji Z innych
PLN zrodet
1. Koszt 1 1500 1500 0

Wynagrodzenie trenerki/ekspertki nr 1

2. Koszt 2 1500 1500 0
Wynagrodzenie trenerki/ekspertki nr 2

3. Koszt 3 1500 1500 0
Wynagrodzenie trenerki nr 3

4. Koszt 4 800 800 0

Wynajecie Sali konferencyjnej i salek
na warsztaty

5. Koszt 5 2400 2400 0
Koszty poczestunku / przerwa kawowa
i obiad podczas konferencji dla 30

0s6b x 80 zt
6. Materiaty szkoleniowe+ biurowe 1300 1300 0
8. Zarzadzanie projektem + ksiegowosc+ 1000 1000 0
rozliczenie projektu
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 10000 10000 0

V. Oswiadczenia



Oswiadczam(-my), ze:

1)
2)

3)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta(-téw);

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

oferent* / eferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zalegaldg)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* / eferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg}* / zalegaldg)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na

5)
6)
7)

ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty s zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym* / inng-wiasciwg-ewideneia™®;
wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne
oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

............................................................. Data 07.11.2023 r.

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do sktadania oswiadczen
woli w imieniu oferentéw)
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