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“_OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Upinostqskiest

-HH-___-_\_‘_"-\—_

Urzad Warszaikowski Hrojwid

Dgpartament Spr cznych
sEKEETARIST | T e e
Data i migjsce ziozenia oferty
wonweio 17 -11- 2014 (wypeknia organ administracji publicznej)

. H'{Q; 1}“«3{"}}“ OFERTA (OFERTAWSPOLNA"

ORGANIZACH POZARZADOWE] EYCHYROBMIOTU-OW-0 KFORYM-LY CHMOWA WART I USTS-
LSTAWY. 7 DNIA 24 KWIETMA 2003 r-0-DZIALALNOSCIROZY HH-PUBLICZNEGO] O- WOLONTARIACHE
Dz U 7 2040 £ NF 234 pez1536)",
REALIZACHZADANIA-PUBHICZNEGD

1) pomocy spolecznej. W tym pomocy rodzinom i osobom w trudne] sytuacji Zyciowe] oraz

wyriwnywania szans tych rodzin i 0sob:
la) wspierania rodziny i syslemu pieczy zastepczej:
2y dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracii zawodowej i spolecznej osob zagrozonych wykluczeniem
spedecznyim,
6)  ochrony i promocji zdrowia,
13} driatalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot | spotecznosci lokalnyeh;

31) driatalnodci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;

32) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym:
frodzaj zadania publiczaego™)

Realizacja programu szoleniowo — dyskusyjnego dotyczacego mozliwosci finansowania
organizacji profilaktyeznych oraz przygotowania ich do prowadzenia dzialalnoSci w roku
2015,

{tvtul zadania publicznegal

w okresie od 15.12.2014 r. do 31.12.2014 .

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACH ZADAMAPUBLICZMNEGO: WSPIERANIA REALIZACIH ZADANIA
PUBLICZNEGO "

PRZEZ

{organ administracii publiczre|]

sktadana na podstawic przepisow dezialu |l rozdziatu 2 ustawy 7 dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Ds-U. 6/, §& woly



L. Dane oferenta/oferentéw'”’

1} Nazwa: DOLNOSLASKA FEDERACJA PROFILAKTYKI UZALEZNIEN ,SLEZA”

2} Forma prawna:"

X  Stowarzyszenie; Fundacja;

_ Koécielna osoba prawna;

_______ Spotdzielnia socjalna; ~ nna
3)  Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym. w innym rejestrze lub ewidencji:” 0000214623
4)  Data wpisu, rejestracji lub utworzenia:" 11.08.2004 r.
D). MM RRRR
5) Nr.NIP:  898-20-84-065 _ Nr. REGON: 933034005
6) Adres:
Miejscowosé: _Wroclaw _ ~ul._ul. plac Sw. Macieja 5
Dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” Srodmiescie
Gmina: _Wroclaw _ _  Powiat™ _wroclawski
Wojewddziwo: _dolnoslaskie
Kod pocztowy: S50-244 Poczia: Wrockaw
7) Tel: 666377 364 _  Faks: _brak
E-mail: _biurosleza@gmail.com _ _ htepedf - -

8) Numer rachunku bankowego: 65 2030 0045 1110 0000 0386 8750

Nazwa banku: Bank BGZ

9) Nazwiska i imiona osob upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentéw

a. _Prezes Zarzadu - Zbigniew Rychert
b. Wiceprezes Zarzadu - Piotr Ciesielski
C.

d.

10) Nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjne bezpoérednio wykonujacej radanie,
o ktarym mowa w ofercie:”™

Nie dotyezy

11) Osoba upowazniona do skladania wyjasnieri dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

Krzysztof Oleksiak 666 377 364




12) Przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

d.

b2

e

10.
1.

28]

0.
.

13.

Dziatalnoéé nieodplatna pozytku publicznego:

Dbaloéé o przestrzeganie przez organizacje czlonkowskie standardéw wynikajacych z ustalonych zasad.
w szezegolnosci Karty Zasad Dzialania Organizaci pozarzadowych, preyjetyeh przez Walne Zebranie.
Propagowanic tych standardow, w tym  szeasgolnie dotyezqeyeh  jakosei | efektywnosei  dziafania,
w Srodowisku organizacji trzedwosciowyeh,

Tworzenie warunkow do wymiany zardwno doswiadezed jak 1 zasobow, a4 Lakie upowszechnianie
sprawdzonych rozwiazan.

Prowadzenic prac na rrecz regulacji prawnych istotnyech dla srodowiska organizacyi treciwoseiowych,
monitorowanie tych regulacii. a takie ich przestrzegania.

Zhieranie informacji dotvezacych relacji organizacji treeswosciowych  z administracja publicana. szezegolnie
tych, kidre sa istotne dla prakiyczng] realizacii zasady pomochiczoscl.

Zhieranie informacji na temat zasad i praktyk swiazanych = dostepnosciy drodidw finansowyveh dla organizacji
rzezwosciowyeh,

Inicjowanie driutan na rzecs budowania rzetelnego wizerunky organizacji rzezwosciowych, w szczegdinosci
poprzez przygolowanis strategii informacyinych dotvezacych sektora organizacii trzezwosciowych.
Prowadzenie prac na rzecz animowania aktywnosci organizaci cz2lonkowskich.

Prowadzenie drialan mediacyinych,

Upowszechnianie wiedzy o seklorze organizac]i trzedwosciowveh,

Prowadzenic dzialan majgeveh na celu udzizlanie pomocy psychologicene), prawnej, szholeniowe] (warsziaty,
treningi 1 inne) w zakresic pomocy osoboim uzaleznionym. wspduzaleznionym, ofiarom i sprawcom praemocy
2 rodzin dyslunkeyjmveh.

. Organizowanie profesjonalnyech szkolen dla liderow. osob pierwszego kontakiu w organizacjach wehodzacych

w sklad federaci ich cztonkdw. oraz ezlonkéw ich rodzin,

. Organizacja imprez sportowo-turystycznych, ku lturalno-rekreacy inveh oraz wypoczynku.

Diziatalnosé odplatna pozytku publicznego:

Dbatos¢ o przestrzeganie preez organizacje czlonkowskie standardow wynikajacych 7 ustalonych zasad.
w szezegOinodel Karty Zasad Dezialania Organizacji pozarzadowych, preyjetych pravz Walne Zehranie.
Propagowanie tych standardow, w fym seczepdlnic  dotvezacveh jJakosci i elektywnose dzialania,
w srodowisku organizacji trzezwosciowych.

Tworzenic wanunkaw do wymiany zaréwno doswiaderen jak i zasobdw, a tukie  upowszcchnianie
sprawdzonych rozwiazan,

Prowadzenie prac na rrecz regulacii prawnych istotnveh dla Srodowiska organizacji trzezwosciowyvel,
monitorowanie tych regulacji, a takze ich przesirzegania.

Zhieranie informacji dotyczacyeh relacji organizacji reczwosciowyeh 2 administracja publicena, szezegdlnie
tych, krore sa istotne dla praktycznej realizacii Fasady pomocniczodcl.

Zhieranie informacji na temal zasad i prakiyk zwigzanych z dostepnoscia srodkow finansowych dla organizacji
trzezwosciowych.

Inicjowanie dziatan na rzecz budowania rzetclnege wizerunku organizacji trzezwosciowyeh, w szezegolnosci
poprzez przygotowanie strategii informacyinych dotyezacych seklora organizacji trzefwosciowych.
Prowadzenie prac na reece, animowania akiywnodcel organizacyi celonkowslich.

Prowadzenie dzialan mediacyjnych.

Upowszechnianie wiedzy o sektorze organizac]i trzedwosciowych,

Prowadzenic dziatan majgcyeh na celu udzielanic pomocy pavchologiczne). prawne|. szkoleniowe] (warsziaty.
treningi i inne) w zakresie pomocy osebom pzalezniony m. wspduzaleznionym, ofiarom i sprawcom przemocy
z rodrin dysfunkeyjnych.

. Organizowanic profesjonalnych szkoled dla liderdw. asal pierwszezo kontaktu w organizacjach wehodzacych

w sklad federaci ich czlonkéw, oraz czlonkéw ich rodzin.
Organizacja imprez sportowoe-turystyeznyeh, kulturalno-rekreacyinych oraz wypoczynku,

13) Jeieli oferent Joferenci pmwadzia’pww&dzq” dzialalnosé gospodarczy: NIE PROWADZI

i
[b.
MNie dotyczy

Mumer wpisu do rejestru przedsighiorcow: -

przedmiot dziatalnosci gospodarcze]:

I




I1. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji publicznej wraz
2 przytoczeniem podstawy prawnej

 Nie dotyczy

111 Szczegdlowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

Inicjatywa begdzie sie skladala z 2 czgsci:
| - czesé warszatowo — szkoleniowa;
7 — czedt organizacyjno — integracyjna (debata);

Crei¢ warsztatowo - szkoleniowa — bedzic skierowana do 2-3 czlonkow (wyznaczonych przez zarzady) z kardej
organizacji naszej Federacji. Na szkoleniu / warsztatach podejmiemy tematy, kiore w chwili obecnej sa kluczowe do
dalszego funkcjonowania organizacji pozarzadowych i tak beda to:

- aspekty prawne dotyczace ustawy o ochronie danych osobowych w arganizacjach pozarzgdowych - (4 b}

- mozliwodci pozyskiwania funduszy na dzialalnosc organizac]i profilaktycznych (konkursy. granty itp.) — {3h).

- pisanie wnioskéw w oraz ich rozliczanie tryb 19a — (4h).

- Fundusze Europejskie w ramach nowej perspeklywy 2014-2020 (ogdinie jakie sa tendencje i na co #wracad uwaggl.
-(5).

Czeéé organizacyjno — integracyjna (debata) — bedzie skierowana do reprezentantdnw zarzadow | zarzadow z kazdej
| oreanizacji naszej Federacji. Spotkania beda mialy charakter debaty na ktorej poruszymy tematy:

- wypracowanie strategii dziatania DFPU na kolejny rok 2015,

- terminarz DFPU na rok 2015 z uwzglednieniem terminarzy organizacji crtonkowskich.

- zawigzanie wspdlpracy migdzy oreanizacjami czhonkowskimi {mozliwoici realizacji wspdlnych projektiw).

| - Integracja Srodowiska DFPU Slezg™.

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznoéé wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz
skutkow =

W sklad federacji wchodza stowarzyszenia i Kluby abstynenckie oraz organizacje pozarzgdowe, ktore na co dzien
realizuja zagadnienia/ projekty profilaktyezne na terenie Dolnego Slaska. Wiekszosé pracy oparta jest na zasadach
wolontariatu, Ta forma 7 jednej strony jest skuteczna edvz m.in. dociera do osdb najbardziej potrzebujacych bez
zhednych biurokracji i formalnesci. a z drugiej strony nasi wolontariusze” nie posiadaja (w wickszosci) vdpowiednich
szkolen (kompetencji). Aby sprostaé wymaganiom rynku nasze organizacje musza sig _profesjonalizowag, co jest dosc
kosztownym procesern,

Realizacja tego zadania ma nam poszerzy¢ nasze horyzonty odzie mozna szukad wsparcia, rowniez finansowego tak aby
w dalszym ciagn bylo mozliwe realizowanie naszych celow statutowych na rzecz osdb uzaleznionych,
wspoluzaleznionych, dotknietych przemoca w rodzinie cey innymi kryzysami rodzinnymi. Jako, ze nasza Federacja ma
zasigg wojewodzki wystepuje bariera w organizowaniu sig i spotykaniu. Czgsto organizacje nie wszystkie maja |
mozliwosé do osobistych kontaktéw, stad tez potrzeba realizacji drugiego celu jakim jest integracja i wymiana
doswiadezen w gronie organizacji czlonkowskich. Bedziemy we wspialnym gronie wypracowac strategie drziatania na
| kolejny rok 2015, _ |

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego -

Adresatami zadania beda czlonkowie organizacii profilaktycznych z woj. dolnoslaskiego dziatajacych muin. na rrecz
przeciwdzialania uzaleznieniom, a wchodzacych w sktad DFPL LSlezy™: beda to np. stowarzyszenia abstynenckie 7
I.ubania, Milicza, Obornik Slaskich, Jawora, Domaniowa oraz inne organizacje prowadzgce dziatalnosé profilaktyczna
np. z Watbrzycha i Wroclawia. Selekcja do uczesthictwa w projekeie bedzie sig odbywala na podstawie karty
zptoszeniowej, ktora bedzie akceptowana przez Zarzady organizacji, z ktorych osoba zainteresowana zetasza ched

udziatu.




4, Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego,
w szezegdlnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sig to do podwyzszenia standardu realizacji
.
zadania.

‘ Mie dotyezy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat uferenﬁniepenei”—utrz.ylnaﬂawﬂmaﬁ” dotacj¢ na
dofinansowanie inwestycji zwiazanych 7 realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore
zostaly dofinansowane, organu kilory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji ,“'

‘ Nie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publieznego oraz sposob ich realizacji

Celem ogélnym radania publicznego jest przygotowanie organizacji crlonkowskich z DFPL do aplikowania w
konkursach unijnych na terenie Dolnego Slaska
Cele szczegotowe:
1. Przeszkolenie 22 - 25 osob w tematach:
- aspekty prawne dotyczgce ustawy o achronie danych osohowych w organizacjach pozarzadowych.
- mozliwodci pozyskiwania funduszy na dziatalnosé organizacji profilaktycznych (konkursy, granty itp.).
- pisanie wnioskow w oraz ich rozliczanie iryb 19%a.
- Fundusze Furopejskie w ramach nowej perspektywy 2014-2020 (ogolnie jakie sg tendencje i na co zwracad uwagg).
2. Integracja organizacji cztonkowskich DFPU JSleza” oraz wypracowanie wspoing| strategii na kolejny rok pracy
2015,

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

| Osrodek szkoleniowy: odrodek znajdujacy sig na terenie Dolnego Slaskaiw chwili obecnej mamy kilka propozyc]il.

8. Opis poszezegolnych dzialad w zakresie realizacji zadania publicznego'”
; :

1. Przvgotowanie ogloszenia oraz karty zutoszeniowe] 1 dystrybucia do organizaci czlonkowskich.
2. Podpisanic umow z Trenerami, Prowadzacym Debaty oraz Osrodkicm Szkoleniowym:
3. Wykonanie zakupow i przygolowanie spr2etu, materialdw itp.
4. Przyzotowanic przebiegu szkolenia z trenerami oraz prowadzacym debaty.
5. Prowadzenie szkolenia,
6. Porzadkowanie migjsca po szkoleniu,
7. Dystrybucja podzigkowan wszystkim, ktorzy sie whczyli w realizacje rudania,
8. Podsumowanie i rozliczenic zadania.
Terminarz: o
1 dzien l 11 deieri e I dzieri
o800 |- | 09:00 Snindanic | | 08:00 | 09:00 | $niadanie
| 0900 | - 1000 | WARSZTATY 09:00 | - | 10:00 | WARSZTATY
1000 | - | 11:00 | WARSZTATY | | 10:00 | -| 11:00 | WARSZTATY
L300 | - | 12:00 | WARSSTATY 111:00 | - 12:00 | WARSZTATY
12:00 | = | 13:00 | WARSZTATY 12:00 | - | 13:00 | WARSZTATY
! | 1300 ) - 1400 | WARSZTATY | 13:00 | - | 14:00 | WARSZTATY
14:00 | - | 15:00 | Zakwaterowanie i obiad 1400 | - | 1500 | Obiad | 14:00 | - | 15:00 Zakoniczenie | obiad
15000 - [ 16:00 | WARSZTATY LS | - | LE00 | WARSZETALY |
16:00 [ -} 17:00 | WARSZTATY ] 1600 - 17:00 [ WARSZTATY |
17:00 | - | 18:00 | WARSZTATY | [L17:00(-| 18:00 | WARSZTATY
18:00 = | 1900 | WARSATATY P00 | - | I | WARSATATY
| 19:00 | - | 20:00 | Kolacja | 900 | - | 20:00 | Kelacja
| 20:00 | - | 21:00 | DEBATA 20-00 | - | 21:00 | DEBATA
21:00 | - | 22:00 | DEBATA 20:00 | - | 22:00 | DEBATA
22:00 | - | 2300 | DEBATA J 22:00 | - | 23:00 | DEBATA




9, Harmonogram'”

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 15.12.2014 r. do 31.12.2014 r.

Poszczegblne dziatania w zakresie realizowanego zadania Terminy Oferent lub inny podmiot
' publicznego'’ realizacji odpowiedzialny za dzialanie w
poszczegdlnych | zakresie  realizowanego  zadania
dziatan publicznego
1. Przygotowanie ogloszenia oraz karty zgloszeniowe] i 15-16.12.2014 r. | DFPU ,Slgza”

dystrybucja do wszystkich organizac]i czlonkowskich
DFPU ,Sleza™.

|

. Podpisanie uméw z Trenerami, Prowadzacym Debaty oraz
Oérodkiem Szkoleniowym,

15-16.12.2014 .

| DFPU _Sleza”

3. Wykonanie zakupow i przyeotowanie sprzgiu, materiatiw
itp.

15-19.12.2014 r.

DFPU , Slgia”

4. Przygotowanie przebiegu szkolenia z trenerami oraz
prowadzacym debaty.

15-19.12.2014 1.

DFPU  Sigza”

Prowadzenie szkolenia

!.,J'n

19-21.122014 r.

DFPU Slexa”

6. Porzadkowanie migjsca po szkoleniu

21122014 .

DFPU , Sleza’”

|

Dystrybucja podzis:kowaﬂ:‘cem-ﬁ'kalﬁw wszystliim. ktorzy
sie whaczyli bad# uczestniczyli w realizacji zadania

121-30.12.2014 r.

DFPU _Slgza”

%, Podsumowanie i rozliczenie zadania.

2231122014 .

DFPU Sleza”

_10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego'™

Zorganizowane zostanie Szkolenie dla 22-25 uczestnikow w trakcie ktorego zostanie przekazana wiedza na

tematy:

- aspekty prawne dotyczace ustawy o ochronie danych osobowych w organizacjach pozarzadowych.
- mozliwosci pozyskiwania funduszy na dziatalnosé organizacji profilaktycznych (konkursy, granty itp.J.

- pisanie wnioskéw w oraz ich rozliczanie iryb 19a.

- Fundusze Europejskie w ramach nowej perspekoywy 2014-2020 (ogdlnie jakic s3 tendencje i na co Twracac

uwage).

Wypracowany zostanie zarys strategii na kolgjny rok pracy DFPU

terminarz ,,imprez”).

JSlezg” (w Lym ustalony zostanie wspoiny

—




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Zlogo 2
finansowych Koszt do
srodkow pokiveia z
wlasmich, whladu
drodkdw 7 osnhowepn,
inmveh dodeld | w tvm pracy
wivm wplati | spelecent
2 tego do oplat adresatéw | crbonbdw 1
Kol kosat pokiveia zadania swindezen
iy 1T jednostowy | Rodzay | calkowiry (w wiinskowangj | publicenegol T} | wolontanusry
Lp. | Rodeaj kosztow jednostek | (w k) miary P2l dotaci (w ) | (wzh [w b
I | Kosay merlrmr}-cmcm por stromic DHPL "SLEZ Ve
1. | Specjalista ds. merytorycznyeh 1 500,00 | adanic 500,00 501,00 0,00 0,00
2. | Materialy I 30M0,00 | cadanic 300,00 300100 .00 0,04
3. | Prowadzgey debaty & 100,00 | b H00, 00 100,00 5000040 i)
4. | Trener 8 10400 | h 100,00 900,00 500,00 AU,
5. | Przerwy kawowe {art. spazywere) 1 100,00 | zadanie 1000,00 1 (00 00 0,00 01,00}
6. | nocleg i wydywienie uczestnikow 25 200,00 | osoha 000,00 S000.00 {1,001 0,00
7. | nocleg i wiyiywicnie obshigi 5 200,00 | osoba | (00 1001, 0,00 0,00
Il | Koszry uhsh.tgim:' zadania publicznesn, w tym koszty administracyjne po stronic DEPU "SLEZA" 9,
1. | obsluga ksiggowa | SO0, (K ! sadanic ] 300,00 400,00 0,00 1,00
T11 | inne keszry, w tym koszty wyposazenia i promogji po stronie LFPU "SLEZA" ki s
1. | Laminator I 350,06 | st 350,00 350,00 000 i, 00
2. | Miswezarka na dokumenty 1 F00L00 | s 300,00 400,04 0,00 .00
IV | Omolem: 11.350,00 9950, 1) 1000,00 400,00
2. Przewidywane zrédla finansowania zadania publicznego
I | Wnioskowana kwota dotac)i 9050,00 7t 87.67 Y%
2 | $rodki finansowe wlasne'™ 1000,00 2 881 %
3 Srodki ﬁnansum: z innych #rodet ogotem (Srodki finansowe wymiemone 0.00 zl 0.00 %
w pkt. 3.1-3.3)
3.1 | wplaty i optaty adresatow zadania publicznego'” 0,00 0,00 %
srodki finansowe z innych zrodel publicznych (w szezegdinosci: dotacje 2
3.2 | budzetu panstwa lub budzetu jednostk samorzadu terytorialnego, 0,00z 0.00 %
funduszy celowyeh, érodki z funduszy strukturalnyeh)'™
3.3 puznmalgl-” 0,00 zi 0,00 %
a Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy | praca spoleczna 400.00 7t 157
crionkéw)
5 | Ogolem (Srodki wymienione w pkt 1-4) 11350,00 =zt 100,00 %




3. Finansowe $rodki z innych Zrodet publicznych™

“Nazwa organu administracji publiczne] | Kwota $rodkow | Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia —

lub innej jednostki sektora finansow (w zl) wniosek (oferta) w przypadku wnioskow

publicznych o przyznanie srodkéw | (ofert) nierozpatrzonych
Fostat (-a) do czasu zlozenia
rozpatrzony(-a) niniejszej oferty

pozytywnie, czy 1e2 nie

zostal(-a) jeszeze

rozpatrzony(-a}
TAKNIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAKMNILEY

Uwagi, ktore mogg miet Znaczenie przy ocenie kosztorysu:

I.1. Specjalista ds. merytorycznych (500 z1) — bedzie to osoba spinajgca calosé: zajecia (warszlaty 1 debaty), spregt,
materialy i zaplecze noclegowe —tak aby calosc przebiezala zgodnie z zatoZeniami i bez nieprzewidzianych sytuacji.
[.2. Materiahy (300 zi) - za ta sumg planujemy zakupi¢ min: artykuty biurowe (diugopisy, skoroszyty, papier ksero,
spinacze, koszulki, toner do drukarki, kartki do flipcharta itp. ).

1.3. Prowadzacy debaty (600 zI) — bgdzie to asoba prowadzaca 1 ukierunkowujgca rozmowy na temat wypracowania
strategii pracy na kolejny rok oraz Jkonczyta” dyskusje, ktora nic bedzie wnosita nic by osiagnac¢ zaktadane rezultaty.
1.4, Trenerzy (1800 z}) — beda to osoby, ktore w trakcic calego ,.zjazdu" przeprowadzg ok. 18 b warsztardw (100 zi x
hy w na uzgodnione tematy.

1.5. Przerwy kawowe (1000 zl) - W ramach przerw kawowych planujemy zakupi¢ artyvkuly spozyweze, kiore
pozwolg uczestnikom i obstudze warsziatéw napi¢ si¢ napojow (kawa. herbata, woda, sok itp.) przegryzajac
drobnymi przekaskami (ciasteczka, paluszki, owoce itp.).

I.6. Nocleg i wyzywienie uczestnikéw (5000 zh) — cheemy zagwarantowaé nocleg i wyzywienie dla 25 uczestnikow
{100 2 za | nocleg z petnym wyrywieniem x 2 doby = 200 z za pobyt | ucrestnika).

1.7. Nocleg i wyzywienic obshugi {1000 71 — cheemy zagwarantowad nocleg i wyzywienie dla 5 0séb z ohslugi (fu
beda trencrzy, prowadzacy) {100 7t za 1 nocleg z pelnym wyzywieniem x 2 doby = 200 7t za pobyt | osoby).

11.1. Ohstuga ksiggowa (500 zl) — jest to koszt ksiggowania i rozliczenia calego zadania precz obstuge ksiggowa.
L1, Laminator (350 7z - za ta sume planujemy zakupi¢ Laminator. ktéry jest nam niezbedny do obrébki
' dokumentow, zaproszef, dyplomow, wizytowek wykorzystywanych na srkoleniu oraz w pdZnigjszym czasie w
trakcie wielu podobnych inicjatywach.

1.1, Miszczarka do dokumentdw (300 2t} - - 7a L3 sumg planujemy zakupic Niszezarke do dokumentow, ktory jest
nam niezbedny do wlasciwego zniszczenia dokumentéw (w tym z danymi osobowymi), ktore pozostaja nam po
wszelkich zadaniach, a ich przechowywanie okredlaja konkretne preepisy o ochronie danych osobowych. Dlatego
wiekszodé dokumentow bedzie niszezona whasnie przy uzyciu niszczarki niezwlocznic po zakonczonym zadaniu.

V. Inne wybrane informacje dotyczgce zadania publicznego

|. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania public-zuegﬂ”"
[ !

Specjalista ds. merytorycznych: wykszlatcenie pedagogiczne. wieloletnic doéwiadczenie w organizacji
szkolei, warsztatéw oraz innych inicjatyw

Prowadzacy debaty: wieloletnie doéwiadezenie w prowadzeniu warsztalow, szkolef, dehal, konferencii itp.

Trener | — wyksztalcenic pedagogiczne, wieloletnie doswiadczenic w prowadzeniu warszratdw, szkolen.
Trener 11 — wyksztalcenie pedagogiczne. wigloletnie doswiadczenic w prowadzeniu warsztatow, szkolen.
Trener 11l — wyksztalcenie pedagogiczne. wicloletnie doswiadczenie w prowadzeniu warsztatdw, szkolen.
Trener IV - wyksztalcenie pedagogiczne, wicloletnie dogwiadczenie w prowadzeniu warsztatéw, szkolen.




2. Zasoby rzeczowe oferenta/eferentéw ' przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania™

Laptop, drukarka, flipchart, rzutnik multimedialny, ekran projekeyiny, wamiki do podgrzewania wody
(przerwy kawowe).

3. Dotychczasowe doswiadezenia w realizacji zadar publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
kiére z tych zadai realizowane byty we wspdlpracy z administracjg publiczna).
I : =k .
DFPU .Sleza” prowadzila kilkukrotnic szkolenia i warsztaty w ubieglych latach. W organizacjach
crlonkowskich mamy réwniez organizacje, ktora w pracy Srodroczneg prowadzi co roku min 135
szkolef/warsztatow i posiada w tym zakresie wieloletnic doswiadczenic.

4. Informacja, czy oferent/eferenet’’  przewiduje(-a) zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

| Mie _ - I
| _ _ |

Odwiadczam (-y), e

1) proponowane zadanie publiczne w caloici miesci sig w zakresie dzialalnodci pozytku publicznego
oferenta/oferentéw’’;

7} w ramach skladanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranic’’ oplat od adresatéw zadania;

3) oferent/eferenci’’ jestisa'’ zwiazany(-ni) ninigjsza oferta do dnia 31.12.2014 ©.

4) w zakresic zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym =z sromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem
danych asobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktorych Le dane dotycza, zlozyly
stosowne oswiadezenia zgodnie z ustawa 7 dnia 29 sierpnia 1997 1. 0 ochronie danych osobowych (De 1. 2z 2002 . Nr
101, poz. 926, z pdin, zm.);

5) oferent/eferenci’’  skladajacy ninigjsza oferte nie zalega (-ja)zatesalis)’’ « oplacaniem naleznoéci z tytuh
zobowiazan podatkowych/skladek na ubezpieczenia spoleczne

&) dane okrelone w czggci | niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sqdﬂwymfwi&ﬁeth—ewiéam&q”:

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym.

{podpis osoby upowaznione
lub podpisy osob upowaznionych
do skladania oéwiadczen woli w imieniu
olerenta/eferentéw’

Zalgcrniki:

|. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego. innego rejestru lub ewidencji*"

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow skladajacych oferte wspolng niz wynikajacy 7
Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru - dokument polwierdzajacy upowaznienie do dziatania
w imieniu oferenta-ow),



Poswiadczenie zlozenia oferty”’

I

Adnotacje urzedowe™'

| J

"I Niepotrzebne skreslic.
*' Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonyeh w art. 4 ustawy # dnia 24 kwietnia 2003 . o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie-
¥ Kazdy z oferentow skfadajacych oferte wspolng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczajg whasciwe pola.
* Forma prawna oznacza formeg dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okreslong na
podstawie ohowigzujacych przepisow, w szczegilnosel  stowarzyszenie 1 fundacje, osoby prawne ijednostki
organizacyjne dzialajgce na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolite]
Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciolow 1 zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnodci sumienia i
wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnodei pozytku publicznego, uczniowskie kluby
sportowe, ocholnicze straze poZame oraz inne. Malezy zaznaczyt odpowicdnig formg lub wpisa¢ inna.
51 padaé nazwe whasciwego rejestru lub ewidencji.
5 \W zaleznodci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstat.
™ Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypehienie nie obowiazkowe. Nalezy wypehi¢ jezeli zadanie
publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.
% Nie wypetnia¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.
* Dotyczy oddziatow terenowych, placowek 1 innych jednostek organizacyjnych oferenta, Nalezy wypetnié jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

I Nalezy okreslié czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pefnomocniclwo, prokura czy tez inna podstawa.
Diotyczy tylko oferly wspolnej.
' wypetnié tylko w przypadku ubiegania si¢ 0 dofinansowanie inwestycji.
2 Opis musi by¢ spdjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej - nalezry wskazaé dokladny
podzial dziatan w ramach realizacji zadania publicznego migdey skladajacymi ofertg wspilna.
17} W harmonogramie nalezy podac terminy rozpoczgcia i zakoficzenia poszezegdlnych dzialan oraz liczbowe okreslenie
skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego {tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego,
np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow).
" Opis zgodny 7 kosztorysem.

i Malezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda wrwale oraz w jakim stopniu realizacja zadania
przyczyni sie do rozwigzania problemu spolecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.

'8 Nalezy uwzgledni¢ wszystkic planowane koszty, w szezegolnodei zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.

T Dotyezy jedynie wspierania zadania publicznego.

"8 Nalezy wpisac koszty bezpodrednio zwigzane 2 celem realizowanego zadania publicznego.
W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.
M Nalezy wpisaé koszty zwigzane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktore zwigzane sa 7
wykonywaniem dziatafi o charaklerze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym ohshuga finansowa i prawna
projektu,
21 Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktdrym mowa w § 16 ramowego wzoru
umowy, stanowigcego zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne] z dnia 15 grudnia 2010 . w
sprawie wzoru oferty i ramowego WZoru umowy dotyczgcych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania
z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego,
2) [nformacje o kwalifikacjach osob, kiére bedy zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach
wolontariuszy. W przypadku oferty wspoinej nalezy przyporzadkowac zasoby kadrowe do dysponujacych nimi
oferentow.
42) Np. lokal, sprzct, materiaty,. W przypadku oferty wapaing] nalezy preyporzadkowad zasoby rzeczowe do
%yspunujacych nimi oferentdw,

! Odpis musi byé zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego. kiedy zostal wydany.
) Wypetnia organ administracji publicznej.



