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ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 . Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Dzialtania na rzecz osob w wieku emerytalnym. Promocga i organizacja wolontariatu.
(rodzaj zadania publicznego®)

Aktywizacja miedzypokoleniowa na rzecz spolecznosci seniorow
znajdujacych si¢ w wieku emerytalnym pn. ,,Domy otwartych serc ™ .
{tytul zadania publicznego)
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W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJ ZADANIA PUBLICZNEG%NHSHEMMAREMM
PRGN EGE
FRZEZ
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o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
art 19 a

i'? ,;/;_-,H;. L



. Dane oferentaloferentow’"”’

1) nazwa: Polskie Stowarzyszenie Szczesliwych Emerytow

2) forma prawna:”’

{ X} stowarzyszenie { }fundacja
() koscielna osoba prawna { } koscielna jednostka organizacyjna
() spoldzielnia socjalna 1 - T

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji-*!
KRES: 0000324382

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:*' 24.02.2009 rok
5) nr NIP: 6912432844 nr REGON: 020930930

6) adres:
migjscownsc: Legnica ul: Witelona 10 p.307
dzielnica lub inna jednostka [::u|::mt:u:.ni::za:?'r nie dotyczy
gmina: Legnica powiat:" Legnica
wojewodztwo: Dolnoslaskie

kod pocztowy: 59-220 poczta: Lgnea
A (e P ST by 7 G S PR

e-mail: psszelegnica@vip.wp.pl  hitp:/! www.szczesliwi-emeryci.org.pl

8) numer rachunku bankowego: 93203000451110000003857770
nazwa banku: Bank BGZ

8) nazwiska i imiona osob upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferantéw’

a) Galant Barbara - Prezes

b} Giers Maria — Zastepca Prezesa
10} nazwa, adres | telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujace] zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:”

ins s DT DERCDONEMIG NG s s o it s o P S - S L R L L L T e
11} osoba upowazniona do skiadania wyjagnien dotyczacych oferty {imie i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)
Galant Barbara tel. 604184190
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12. przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

1.

Upowszechnianie w spoteczenstwie akceptacji wieku starszego jako naturalnego okresu zycia.
ktory jest czasem radosnej satysfakcji | spetnienia Zyciowego dojrzalego cziowieka, z ktérego
doswiadczenia | umiejgtnosci czerpig miodsze pokolenia dla swojego | wspolnego dobra catego
spofeczenstwa.

Pobudzanie myslenia w spoleczenstwie o potrzebie tworzenia struktur sluzacych
zagospodarowaniu aktywnosci Zyciowe] | spotecznej ludzi wchodzacych w wiek emerytalny,
przez co zapobieganie zwiekszone] umieralnosci i zalamaniu zdrowotnemu z powodu stresu
okoto emerytalnege, samotnosci | wykluczeniu oséb pozostajgeych na emeryturach | w wigku
emerytalnym.

Pomoc w adaptacji do Zycia na emeryturze, pobudzanie aktywnosci biologiczne] | spolecznej
ludzi starszych.

a} dziatalnost niecdplatna pozytku publicznego

g

10.

11.

12,

M- Qi

Upowszechnianie wizerunku czlowieka starszego w  codziennym  funkcjonowaniu
spofeczenstwa.

Edukacje roznych grup spoleczenstwa, a w tym szczegdlnie osdh w wieku przed i emerytalnym
na temat profilaktyki przyspieszonych procesow starzenia sie organizmu cztowieka z przyczyn
biclogicznych, psychicznych | spotecznych,

Opracowywanie metod i programow adaptacyjnych dla ludzi przechodzgcych na emerytury
oraz ich wdrazanie.

FPobudzanie i organizacja raZznorodnych form aktywnosci ludzi starszych, integracjia wokdl
wspalnych zainteresowan | pomoc w samorealizacji.

Organizowanie zajet edukacyjnych, praktycznych, imprez rekreacyjino — sportowych,
kulturalnych i turystycznych, w tym wycieczek krajoznawczych w kraju | zagranica, oraz innych
form profilaktyki zdrowotne], rekreac]i | wypoczynku.

Zorganizowanie | prowadzenie klubu pod nazwg , +50 7, organizujgcege roznego rodzaju
zajecia i imprezy skierowane do ludzi w wieku przedemerytalnym i emerytalnym.

Wspdtpraca z organizacjami panstwowymi, samorzadowymi, zakladami pracy, instytucjami
publicznymi, zaktadami i towarzystwami ubezpieczen oraz innymi organizacjiami w celu
tworzenia i wdrazania programow obejmowania opiekg osob w wigku emerytalnym majacych
na celu zmniejszenie stresu | pomoc w adaptac]i do warunkéw przejécia i Zycia na emeryturze.

Aktywna wspolpraca | uczestnictwo w pracach organdw samorzadowych, wspolpraca z
instytucjami publicznymi i innymi stowarzyszeniami w tym emerytow i rencistow, promowanie
swoich czlonkéw do organdw wiadz panstwowych i terytorialnych.

W zakresie do swoich potrzeb wspdlpraca z  zagranicznymi | migdzynarodowymi
wyspecjalizowanymi organizacjami zajmujacymi sie sprawami ochrony | obrony praw
czlowieka.

Fodejmowanie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz nawigzywanie kontaktéw pomiedzy
spotecznosciami dia realizacji zadan statutowych.

Pozyskiwanie funduszy na realizacje swojej dziatalnogci z roznych zradet,

Podejmowanie innych form dziatania niezbednych dia realizaci celow statutowych. w tym takze
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
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b) dzialalnoé¢ odplatna pozytku publicznego:
jak wyzegj

13} jezeli oferent feferenei’’ prowadzilprewaszel dzialainos¢ gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow - nie dotyczy

b) przedmiot dziatalnosci gospedarcze] — nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej'"’

KRS dziat 2 Rubryka 1 organ uprawniony do reprezentacji podmiatu:
1. Nazwa organu uprawnionego do reprezentowania podmiotu : Zarzgd
2. Sposob reprezentowania podmiotu: Dwéch Czlonkdw Zarzadu dziatajacych tacznie.

Ill. Szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

'F'rogram ma za zadanie podniesd Swiadomosé 60 uczestnikéw z terenu miasta Legnica, w tym 30
| seniordw, w tym pensjonariuszy domdw opieki, z zakresu podstaw wolontariatu | mozliwosc
zastosowania go w codziennym zyciu jako perspektywy satysfakcjonujgce] aktywnosci ludzi starszych
w kazde] sytuacji zyciowe] | dobry sposob profilaktyki procesow przyspieszajacych starzenie sig
organizmu cziowieka. Proponowana forma zajec zaklada prakityczne wykorzystanie nabyte] wiedzy w
praktycznym dzialaniu przez seniorow w grupach wielopokoleniowych, przy wykorzystaniu elemantow
tradycji i sztuki rekodzielnicze] bozonarodzeniowej. Program zaktada prace senioréw w grupach 10|
osohowych, przy udziale miodszych pokolen w grupach 20 osobowych | wspdlne dzialanie wszystkich
grup seniorow i miodych. W pierwszej fazie projektu przeprowadzone zostang warsztaty edukacyjne i

edukacyjno - manualne, ktdre podniosa wiedze teoretyczng seniordw na temat wolontariatu i przygotujg
uczestnikéw do dalszego dziatania w celu wspdlne] organizacji 1 spotkania integracyjnego,
promujacego wolontariat ludzi starszych dla co najmnigj B0 osdb z terenu Legnicy. Warsztaty
edukacyjne z promoci | podstaw organizacji wolotariatu oraz manualne z technik rekodzielniczych w

tradycji bozonarodzeniowej, przeprowadzone bedg w trzech grupach po 10 seniorow aktywnymi

| metodami uczenia sie. VWarsztaty manualne oraz organizacyjne spotkania integracyjnego i jego

przebieg prowadzone bedg przy udziale | wolontaryjne] pomocy tgcznie 30 (15 rodzicow z dzieckiem) -
przedstawicieli mindszego pokolenia. W efekcie przeprowadzonych warsztatow wytworzonych zostanie
co najmniej] 60 rekodziel bozonarodzeniowych., Nastepnie seniorzy odbeds wspdlne spotkanie
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organizacyjne. na ktérym uﬂmrza_ 3 grupy robocze — min. po 10 osob kazda, organizatorow,
realizatorow 1 koordynatorow. w celu zorganizowania przedswiatecznego spotkania integracyjnego dla

seniorow. Seniorzy dzialajgc przy pomocy miodszych pokolen, w toku 3 spotkan grup roboczych
wolontaryjnie zorganizujg przedéwiateczne spotkanie integracyjne wielopokoleniowe dla min. 60 osob
w Legnicy. Stworzona symulacja przekroju spotecznego we wspolnym bezinteresownym dziataniu
réznych populacji. napedzanych wspolng idea, pobudzi | wzmocni swiadomosc uczestnikdw o
mozliwosciach kreacji i samorealizacji w kazdym wieku. Relacje wielopokoleniowe [ rodzice-dziecko-
senior) wykorzystano, by zapewniac | wymuszac w dzialaniu: kreatywnosc, wzajemne roznokierunowe
wspieranie sie uczestnikéw oraz podejmowanie sie rol | zadan przy realizacji wspélnego celu,
uswiadamiajgc osobists | spoleczng wartos¢ wolontaryjnego dziatania.

Spotkanie  integracyjne rozpocznie czesé edukacyjna dla  wszystkich uczestnikéw spotkania
intgracyjnego — wyktady profesjonalistéw: (gerontologa, kulturoznawcy i trenera welontariatu ), na temat

czynnikéw i profilaktyki przedwczesnego starzenia sie organizmu cziowieka, wspierajacej roli tradycji i

rali rekodzieta w je] stosowaniu, upowszechnianiu wolontariatu 1 korzysci dla osob starszych z
wolontariatu, Uczestnicy beda mieli rowniez mozliwest swobodnego wypowiadania sie | dzielenia
wiasnymi doswiadczeniami. Praktyczne zastosowanie idei, organizowania wolontariatu oraz bycia
wolontariuszem wyprobowane w szeregu dziataniach warsztatowych najlepiej pobudzi myélenie, ktr_‘nre‘
jest poczatkiern zmiany. Wolontaryjna aktywnost uczestnikow zapoczatkowana wykonaniem 80 dziel
Bozonarodzeniowych( aniotki, figurki, kartki, ozdoby choinkowe itp), kidre bedg wystawione, a potem
wzajemnie sobie wreczone przez uczestnikéw, wzmocnienig pamieé nabyte] wiedzy | umiejetnosci,
podczas spotkania integracyjnego. Spotkanie integracyjne bedzie w catosci dziataniem zaplanowanym
I Zorganizowanym jako ugruntowanie nabyle] wiedzy | praklyczne sprawdzenie sie uczestnikow w roli
wolontariusza. Zawierac bedzie czesc artystyczng realizowana przez seniorow | miodych. Spotkanie
zostanie zakonczone podziekowaniem | wspolnym positkiem, luznymi rozmowami, wymiang pogladow i
adreséw. Spotkanie bedzie otwarle na uczestnictwo osob starszych takze niewydolnych ruchowo.
Dziatania na kazdym etapie bedg prowadzone tak, by uczestnicy uczyli sie rol | czerpania radosci 2
bezinteresownego dziatania, odczuwali potrzebe dalszej aktywnosci | rozumienia domow opieki jako
miejsc gdzie mozna spokaé starszych ludzi chetnych do dziatania W efekcie dziatan projektowych
zostang podniesiona wiedza | kompetencje na temat wolontariatu, ze szczegolnym uwzglednieniem
wartosci wolontariatu osob starszych przez min. 30 seniorow, zrekrutowanych z terenu Legnicy, w tym

pensjonariuszy domow opieki oraz 30 osob miodszego pokolenia [ rodzice | dzieci — uczniow szkoly

podstawowej). Podniesiona zostanie takze wiedza mieszkancow Legnicy o potencjale wolontaryjnym
domow pomocy.

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznosé wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

[ Rozwdj cywilizacji . a wraz z nim lepsze warunki zycia i postep w medycynie spowodowaty wydiuzenie
ludzkiego zycia skutkujac w populacjach na calym swiecie wzrostem odsetka ludzi starych. Tak jest i w
naszej ojczyinie. Réwniez z danych demograficznych o miescie Legnica w latach 2004 - 2014,
zawartych w Strategii Rozwoju miasta na lata 20015-2010 PLUS wynika stala tendencja wzrostowa w
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tym zakresie. W roku 2014 liczba oséb w wieku poprodukeyjnym zostata oszacowana na 19,6% ogdtu |

mieszkancow, przy 14,5% w roku 2004. Z racji zachodzacych zmian spotecznych w rodzinach, coraz

wiece] osob starszych i starych zyje samotnie poza rodzinami. Zmiany demograficzne nastepujg
szybciej niz zmiany w mysleniu. 7 powodu stosowania przez siebie samych, a takze wiekszosé
spoleczenstwa, przestarzalych schematow  myslowych, osoby te czesto cierpig z powodu
samowykluczenia i wykluczenia spotecznego. Nie posiadajge rodziny | wnukow, ktorym moglyby sie
poswieci¢, nie szukaja, bo nie wiedzg o innych sposobach na satysfakcjonujace zycie. Obserwujac
powszechny kult miodosci przerazeni perspektyws niechcianej przez nikogo starosci izolujg sie.
Bardzo szybke tracac zdrowie i kontakt ze srodowiskiem staje sig ciezarem dla siebie | spoleczenstwa.
Pozadany proces zmiany mozna uzyskac tylko na drodze podniesienia swiadomosci osob starszych,
na temat tego co nalezy rozumiec np. przez ckreslenie , higieniczny tryb zycia® | jakie znaczenie ma
dian codzienny spacer, utrzymywanie starych i nawigzywanie nowych kontaktéw, uczestniczenie w
wydarzeniach kulturalnych, ale takze jak trzyma przy zdrowiu szeroko pojeta oscbista dzialalnosc
spotecznie pozyteczna. Najlepszym antidotum na wszelkie smutki jest zaangarowanie w prace,
aktywnosd, rozwdj pasji. Ludzie starsi nie widza dla siebie takie] mozliwosci, bo przewaznie nie myslg o
wolontariacie. By¢ moze nie rozumiejg idei, ani nie widzg korzysci dla siebie. Na terenie miasta
funkcjonuja placowki pomocy spoteczne] jak Dom Dziennego Pobytu, Klub Senicra i Domy
Calodziennego Pobytu. Korzystajg z nich w ramach opieki spolecznej uprawnione osoby, samotne, o
zmniejszonej sprawncéci psychoruchowe], znajdujgce sie w trudne| sytuacji zyciowe]. Flacowki te
oferujg podopiecznym positki oraz mozliwost wspolnego spedzenia czasu, w fym szereg zajec
wspierajacych z zakresu profilaktyki zdrowotnej, rozwijania umiejetnosci  spofecznych,
przeciwdzialajacych wykluczeniu. Osoby te zmuszone do wyjscia z domu majg zapewniong codzienng
dawke ruchu, kontakt z innymi ludzmi co powinno umozliwiaé nawiazywanie przyjazni i rozwijanie
kontaktéw w grupie i poza grupa. Jednak fukcjonujgc w roli biorcow nie w petni korzystajg ze
stworzonych im mozliwoéci, popadaja w apatie | bezradnosé, brak zainteresowania czyms wigce| jak
wiasna codzienna egzystencja. Wigze sie to nie tylko z cierpieniami jednostki, ale tez wplywa na
zwigkszenie kosztdw spotecznych, takze tych policzalnych, notowanych wzrotem wydatkow na opieke
spoteczng | zdrowotng, Czesto ze wzgledu na stan zdrowia, ale takze zmeczenie pracg i poziom
bezrobocia osoby starsze pozostajg bezczynne. Dlatege celowym i uzasadnionym wyborem jest
aktywizujace oddziatywanie na srodowisko senioréw, by zangazowali sie | realizowali swoje pasje
przez wolonttariat. Wydaje sie, ze edukacja polaczona z kreatywnym dzialaniem w grupach
miedzypokoleniowych najlepiej uzmystowi osobom starszym idee | mozliwosci bycia wolontariuszem, a
miodych zadziata profilaktycznie. uswiadomi, ze bedac starszym czlowiekiem mozna byc w petni
aktywnym, a nie pasywnym. Potrzebe upowszechniania idei wolontariatu wsrod osob starszych jako
alternatywy wykorzystania zasobdw potwierdzaja takze ogdlnokrajowe dane prognostyczne na temat
starzenia sie spoleczenstwa i aktywnoéci spolecznej osob starszych . Zgodnie z danymi zawartymi w

Rzadowym Programie na rzecz Aktywnosci Spoteczne] Osab Starszych na lata 2014-2020 , W Polsce |

osoby powyze] 50 roku zycia nalezg do grupy wisku, kidra jest najmniej aktywna na polu spotecznym.
Takze w porownaniu z osobami w podobnym wieku zamieszkujgcymi inne kraje europejskie ich
aktywnosc spoteczna jest niewielka. VW naszym miescie tez to sie potwierdza. Ze wzgledu na rosnacyg
liczhe ostb w wieku 50+ w kolejnych latach w tej grupie trzeba upatrywac zwigkszania sig
potencjalnych zasobow aktywnosci spoteczne]. W przeciwnym wypadku bezrobocie | wzrastajaca



bezczynnos¢ zahamuje rozwéj miasta, Projekt pomoze seniorom bioracych udziat w interwencji
dostrzec korzysci z przezwyciezenia inercji utartego myslenia o sobie | codzienne| rutyny na rzecz

poszukiwania nowych obszarow zainteresowan i form aktywnosci w obszarze spotecznie pozytecznym.
Dziatania integracyjne miedzy pokoleniami uwrazliwiajga psychike czlowieka, Spotkania i cbcowanie
miedzy z osobami starszymi wplywa korzystnie na zachowanie dziecka, staje sie ono bardziej wrazliwe
i empatyczne, co procentuje w miodoéci | w calym Zyciu czlowieka wieksza otwartoécig. Takze osoby
starsze sg bardziej otwarte | zaangazowane. Wspdine dzialania seniordw, rodzicow i dzieci nie tylko
wzmacniajg wigzi rodzinne, ucza szacunku dla wieku starszego | pokory, uswiadamiajg potencjat i
mozliwoéci dziatania. Pozytywna relacja: redzic - dziecko -senior przelamuje bariery, pomaga kazdemu
uczestnikowi rozumied¢ swojg wartos¢ osobisty | spoleczng oraz bezinteresownego dziatania -
wolontariatu.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

» 30 seniorow, w tym 20 z domow dziennego pobytu, uczestnikow 3 grup x 1 warsztatu
edukacyinego i 1 warsziatow edukacyjno - manualnych w celu wykonania co najmnigj 60
rekodziel boZzonaredzeniowych, 3 spotkan pe 1 kazda z 3 grup roboczych | 1 spotkania
integracyjnego przedswiatecznego. Uczestnicy zostana przeszkoleni z podstaw wolontariatu
ludzi starszych coraz technik rekodzielnictwa wykorzystywanych w tadycji swigt Bozego
Marodzenia. Przy wytwarzaniu dziel uczesinicy beds wspierani przez 15 wolontariuszy
miodszego pokolenia ( rodzice z dziecmi). B

« 10 senioréw 60+ wolontariuszy przygotujgcych | wystawiajacych przedstawienie
przedswiateczne. .

« 30 osob miodszegoe pokolenia | wolontariuszy Szkoty Podstawowe] Nr 10 w Legnicy: 15
rodzicow 15 dzieci —  Skrzatow™ Szkoly Podstawowej Nr 10 w Legnicy), uczestnicy warsztatu
edukacyjno-maualnego wspierajgcy seniorow i 1 przedswiatecznego spotkania integracyjnego.
Przygotowujacy czesc artystyczng | wystawiajgcy ja na spotkaniu integracyjnym.

60 uczestnikow, seniorow | miodych. wolontariuszy, w tym pensjonariuszy domow opieki w
Legnicy uczestniczacych w 1 przedswigtecznym spotkaniu integracyjnym.

» Odbiorcami posrednimi beds osoby do ktorych dotrze informacja szeptana, obecni na
spotkaniu integracyjnym przedstawiciele administracji doméw opieki, bioracych udziat w
programie - min. 10 osdb, w tym-’: Przewodniczacy Miegjskie] Rady Seniorow, Dyrektor

' wiasciwego Miejskiego Osrodka Opieki Spotecznej, przedstawiciel Urzedu Miasta Legnica '
Zostang oni zaproszeni osobiscie przez wnioskodawce,

Sposob dotarcia do Adresatow

Uczestnicy warsztatu edukacyjnege i edukacyjno -manualnego oraz spotkania integracyjnego zostang
zrekrutowani z terenu miasta, legnickich domow dziennego i calodobowego pobytu. Domy te gromadza
najwieksze grupy seniordw wymagajacych wsparcia, podlegajgcych opiece spoleczne] z powodu




niepetnosprawnosci, przewlektych choréb, ubdstwa i innych probleméw,. bedacych w trudnej sytuacji
| zyciowe]. Rekrutacja odbedzie sie przez publiczne ogloszenie naboru i przy udziale kierownictwa
domow.

Ogloszenie o warsztatach szkoleniowych | spotkaniu integracyjnym podsumowujgcym  zostanie
umieszczone na stronach internetowych wnioskodawcy, Miasta Legnica, www.ngo.pl i legnickim
portalu internetowym lca.pl.

Zaproszenia na warsztaty | spotkanie zostanie przestane do Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Legnicy z prosba o wsparcie rekrutacji. O przyjeciu na szkolenie beds decydowaly prawidiowo
wypetniony formularz zgloszeniowy. Ponadto seniorzy na terenie miasta | w Domach Dziennego i
Calodobowego Pobytu na terenie miasta Legnica zostang peinformowani o projekcie | dziataniach w

nim realizowanych takze poprzez plakaty .

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegolnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sie to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania.™

Mie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferentiefereneil otrzymalletreymetil dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwiazanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji. ktore

zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .*"

Mie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Celem gtéwnym dzialan jest zaaktywizowanie 60 seniordw 60+ z terenu Legnicy, w tym seniorow
korzystajacych z pomocy spoleczne] do podejmowania wolontaryjnego dzialania jako skutecznego i fatwo
dostepnego sposobu na zwiekszenie wlasngj aktywnosci przychoruchowe] niezbedne] dla zdrowia |
saysfakcjonujgce] partycypacji w  Zyciu spofecznym. Przez udziat w warsztatach 15 miodych
wolontariuszy, { 15 rodzicéw i 15 dzieci — ucznidw Szkoty Podstawowej Nr 10 w Legnicy, wyzwalanie w
uczestnikach myslenia o tym, ze niezaleznie od wieku, ludzie dzielac sie bezinteresownie swojg wiedzg |
pomagajgc sobie wzajemnie podczas wspolne] pracy, obdarowujgc sie dzietami swoich rak i umystow
moga nie tylko pozytecznie spedzac czas, ale wspolnie tworzyc, by otaczajgcy nas Swiat szybcig
zmieniac na lepszy dia kazdego.

Cele szczegolowe;

M 5. by




» Poszerzenie wiedzy 60 uczestnikow — seniorow 60+ z terenu Legnicy, w tym pensjonariuszy
domadw opieki na temat podstaw tearetycznych wolontariatu i praktycznych mozliwosci dziatania
takze w profilktyce przyczyn | proceséw przyépieszajacych starzenie sie organizmu cziowieka,
Pokazanie, ze wolontariat umozliwiajgc wszechstronng aktywnos¢ wolnego cziowieka jest
sransg na zagospodarowanie wiasne| energii | poprawe dobrostanu. Daje mozliwosci
wykorzystania elementow tradycji i jej roli w kulturze oraz wspétpracy wszystkich pokolen.

* Podniesienie swiadomosci 30 przedstawicieli mtodszych pokolen (rodzice i ich dzieci) na temat
potrzeby aktywnosci umystowe], fizyczne] | spoleczneg] przez cate zycie oraz bogactwie
potencjatu wiedzy | doswiadczenia jaki posiadaja osoby starsze przez wspolng prace w grupach
wielopokoleniowych razem ze starszymi.

» Pobudzenie kreatywnego myslenia i aktywnosci spoleczne] u co najmniej 30 seniorow i
umaczliwienie im wyprébowania swoich mozliwosci w dziataniu wolontaryjnym w  swojej grupie
wigkowej | wiglopokoleniowo z miodszymi

| + Wykonanie co najmniej 60 dziet bozonarodzeniowych na wystawe i prezenty
= Zorganizowanie po 1 spotkaniu dla 3 grup roboczych co najmniej 30 seniordw, w celu
przygotowania i zrealizowania 1 senicralnego przedswiatecznego spotkania integracyjnege dla
70 uczestnikow, w tym co najmniej 30 seniorow B0+,

» Zwiekszenie aktywnosci spoleczne] seniorow poprzez umozliwienie spotkania z wolontariuszami
seniorami 1 dzieémi realizujgcymi wiasny program artystyczny na spotkaniu iedukacyjno-
ntegracyjnym.

Cele zostang osiggnigte poprzez realizacje dziatan projektowych - edukacyine — uaktywniajacych:
spotkanie integracyjne, warsztaty, i spotkania grup roboczych, propagujgce 1 wspierajgce idee
wolontariaty  wsréd  osob  starszych, pasje  rekodzielnicze,  kultywujace  tradycje, dziel
bozonarodzeniowych wykonywanych wolotaryjnie wspolnie w aktywnej grupie seniorow | miodych, jako
prezent dla seniorow domow opieki, na swieta jako jeden z elementow spotkania integracyjnego,
przygotowywanego wspolnie - wielopokoleniowo jako przyklad mozliwosci przyjemnego aktywnego
spedzenia czasu wolnego. Rownolegle prowadzona bedzie na terenie domdw kampania promujgca
aktywne spedzanie czasu oraz informacyjna o dostepnych nieodplatnie formach kulturalne| rozrywki na
terenie Legnicy. Projekt jest nastawiony na zwiekszenie wiedzy o idei wolontariatu | popularnosci
podejmowanych dzialan wolontariackich wérod seniorow, a takze ksztattowanie Swiadomosci u
miodszych pokolen o wolontariacie jako perspektywie aktywnego angazowania sie na emeryturze.

Role i relacje w toku realizacji projekiu beda zmieniad sig | przeplatac. Prowadzacy | opiekunowie bedg
Zwracac uwage na zmiany, by utrwalac w Swiadomosci uczestnikdw roznice pomiedzy dziatam
bezinteresownie | tworze, a korzystam ze wsparcia i ucze sie lub konsumuje.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

| Projekt ma charakter zadaniowy niestacjonarny. Realizowany bedzie na terenie miasta Legnica.
|
| Siedziba Stowarzyszenia zostanic wykorzystana do celow organizacyjnych 1 rozliczeniowych.

Warszlaly 1 dziatania prowadzone beda w uzyvezonych salach domow opicki.

8. Opis poszczegdlnych dziatari w zakresie realizacji zadania publicznego'



| integracyjnego. Pomogg zrozumied lepig] rozumied siebie i inne osoby starsze nieaktywne lub mnigj

da

1. WARSZTATY Z REKODZIELA BOZONARODZENIOWEGO

3 warsztaty edukacyjno-rekodzielnicze dla 30 seniorow.

W kazdym warsztacie wezmie udziatl po 10 seniordw | 5 wolontariuszy rodzicow z dziecmi (10 osob),
pracujgcych pod nadzorem wykwalifikowanego opiekuna.

Czas trwania: 1 warsztat 4 godziny szkoleniows.

Zapewniony: poczestunek, materialy szkoleniowe, profesjonalni trenerzy.

Osoby biorgce udziat w szkoleniu zostang przeszkoloene na temat podstaw wolontariatu i technik
rekodzielniczych przydatnych przy wykonaniu rekodziel. W wykonaniu dziet pomagadc bedg wolontariusze
rodzice z dziecmi £gcznie zostanie wykonanych conajmniej 60 rekodziet bozonaredeniowych. Rekodziela
te postuzg do dalszych prac projektowych, a zdobyta wiedza moze zainspiruje do zrobienia kolejnych w
domu, moze razem z sasiadka? Szkolenie jest niezbedne ze wzgledu na korzystne terapeutycznie

oddziatywanie uczenia sie w czasie czynnosci manualnych oraz aktywizujgce szkolenie integrace z
mtodszymi pokoleniami na tej samem plaszczyznie porozumienia.
Efektem szkolenia bedzie wzrost kompetencji spotecznych | manualnych oraz zwiekszenie akbywnosci

co najmniej 60 osob. Mowe umigjetnosei zostang wyprobowane w  tworzeniu | dzialaniach szkolenia

aktywne w swoim srodowisku, takze zamieszkania .

Warsztaty poprowadzg wykwalifikowani trenerzy posiadajgcy zarowno wiedze teoretyczna jak |
praktyczng w omawianym zakresie, jak réwniez do$wiadczenie w pracy z osobami starszymi.
Program szkolenia — warsztat edukacyjny w 10 osobowych 3 grupach osob starszych:

+ Aspekty prawne wolontariatu, podstawowe pojecia | wolontariat lokalny. Przyktady wolontariatu
osob starszych 3x 2 h
FProgram szkolenia; warsztat edukacyjno — manualny w 10 osobowych 3 grupach wiglopokoleniowych |
10 osob starszych i 5 rodzicow z dziedmi uczniami szkoly podstawowej)
+ Tradycja Swigt Bozego Narodzeniowych i towarzyszace im obrzedy oraz rekodzielo - 3x1h
= Techniki wykonania i rodzaje rekodziela bozonarodzeniowego. Wykonanie co najmnigj 60 |
rekodziet Bozonarodzeniowych réznymi technikami—3x 1 h

» Omowienie programu spotkania integracyjnego, powotanie zespolow roboczych - 3x 1 h.

2. SPOTKANIA GRUP ROBOCZYCH:
3 spotkania warsztatowe zespolow roboczych opracowujgcych program i realizacje spotkania
integracyjnegoe prowadzi opiekun koordynator grup roboczych, odpowiedzialny za nadzar nad
przygotowaniem i realizacjg spotkania integracyjnego.
Frogram spotkan grup roboczych — spotkania:

= Zespolu promocyjne - organizacyjnego — 2 godz.

= zespotu czesc atystyczne] | miodszego pokolenia z opiekunami — 2 godz.

* zespotu realizacyjno - technicznego — 2 godz.
W trakcie spotkan grupy robocze wypracujg i omdwig program czesci artystyczne] spotkania
integracyjnego wielopokoleniowege, pozyskania wolontariuszy sposrdd senioréw | miodszch pokolen do
wykonania czesci artystycznej. Ze spotkan grup roboczych Dpiekun—kg‘rdyﬁnamr opracuje raport koncowy

zawierajgcy wskazanie miejsca i program spotkania integracyjnego
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taczny czas 6 godzin.
Na kazde spotkanie zapewniony bedzie, opiekun merytoryczny, poczestunek, materiaty warsztatowe,

3. SPOTKANIE EDUKACYJNO -INTEGRACY.NE WIELOPOKOLENIOWE
1 spotkanie integracyjne wielopokoleniowe przebiegad pod kierownictwem koordynatora | 2 opiekunow
arup realizujgeych program artystyczny.
Spotkanie rozpoczete zostanie informacja o realizowanym programie, jego celach oraz izrodle
finasowania. Wiaczone zostang elementy wolontariatu jako dobrej profilaktyki przedwezesnego starzenia
sig organizmu, a szczegolnie przeciwdziatania zmorom wieku starszego takim jak samotnosc |
wykluczenie, szkodzace nie tylko jednostkom i ich rodzinom, ale rozwojowi catego spoleczenstwa.
Zajecia prowadzone bedg metoda wykladu specjalisty gerontologa. Przewidziano mozliwosé zadawania
pytan.
Czas trwania; 2x 1h
MNastepnie rozpocznie sie czesc artystyczna wg wypracowanego programu artystycznego wolontariuszy (
osby starsze | mlodszego pokolenia).
Czas trwania: 2x05=1h
Spotkanie zakorczy sie poczestunkiem, w trakcie ktdrego uczestnicy zlozg sobie zyczenia swigteczne,
porozmawiajg, 8 moze wymienig adresy? Aby temu pomdc uczestnicy otrzymajg bloczki z kartkami |
diugopisy. Osoby zainteresowane, bedg mialy mozliwose zobaczenia domu i odwiedzenia osob nie
opuszczajgcych pokojow. W czasie positku zostang miedzy soba wzajemnie przekazane przez
uczestnikdw wybtworzone przez siebie na warsztatach rekodzielniczych dziela bozonarodzeniowe.
Przewidziano mozliwesc chetnym uczestnikom odwiedzenie catego domu, takze chetnych przyjgc
podarowane rekodzieto przez osobe lezaca.
Ze spotkania zostanie sporzadzony raport zawierajacy wnioski i rekomendacje opracowane na podstawie
odpowiedzi chetnych uczestnikow na zadane pytania:

1. Co misie przyda najbardziej?

2. Czego zabrakio?

3. Co chce powiedziec grupie?

4, Cochee powiedzied prowadzgcym?
Mie zaktada sie odpowiedzi kazdej osoby, gdy: doswiadczenie uczy iz osoby starsze majg trudnosé
wypowiadania sie w krotkim czasie.
Czas trwania czesci niecficjalnej: 1 x/ 2h:
Zapewniony bedzie poczestunek, materialy dla uczestnikdéw. Obsluguje: 1 koordynator spotkania, 2
opiekundw grup artystycznych: dzieci i seniordw, 1 wykiadowca.

4. KAMPANIA INFORMACYJNO — PROMOCYJNA
Kampania ma na celu podniesienie swiadomosci legnickich seniorow nt. roZznych form aktywnosci
obywatelskiej oraz zachecanie interesowania sie réznymi formami aktywnoéci i szukania jej w rdznych
srodowiskach, satysfakcji z wzajemnego dzialania | podejmowania wyzwan niezaleznie od wieku.
Szezegolnym czasem jest okres przedswigteczny | Swateczny. Zwykle w tym czasie uruchamiana jest
akcja podarunkowa | zbieramy rzeczy. Projekt zmierza ku odkrywaniu nowych przestrzeni
podarunkowych, ktorymi sa: zainteresowanie. przyjazn, zyczliwosc, wspolna zabawa | rozmowy,
I




wzajemna pomoc W réznych sytuacjach przez bezinteresowne wykorzystanie swoich umiejetnosci.

Pokazania, ze | w Legnicy sg takie miejsca gdzie seniorzy, miodzi, dzieci, kazdy kto tylko tego chece

wzajemnie sie wspieraja, by czyni¢ nasze miasto jeszcze pigknigjszym i przyjazniejszym kazdemu

Dolnoslgzakiem . Realizowana bedzie na kazdym etapie w Srodowisku senioralnym, przez dziatania

projektowe i newsleter zamieszczony na stronie internetowe] na biezaco aktualizowanej.

9, Harmonogram '™

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 5.12.2014 r. do 31.12.2014 r,

Poszczegdine dzialania w zakresie | Terminy realizacji|
realizowanego zadania | poszczegolnych
publicznego' dziatan

1. Rekrutacja, zakup materiatdw
wasztatowych, warsztaty

edukacyjno manualne

Spotkania grup roboczych
arganizacyjno-programaowych
przedswiatecznego spotkania
edukacyjno — integracyjnego

spotkanie edkacyjno -integracyjne
wiglopokoleniowe, podsumowanie

dziatan.

rompletowanie informacii i,
dokumentowanie, przygotowanie
teriatdw do rozliczenia i
sporzadzenie sprawozdania z

realizacji zadania publicznego.

5122014 —16.12.2014r

17.12.2014 - 18.12.2014

19122014 -20.12.2014

5122014 - 31122014

Oferent lub  inny

odpowiedzialny za dziatanie w

Zakresie  realizowanego
publicznego
Oferent

Offerant

Oferent

Oferent

podmiot

zadania

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego

1. 50 szt.plakatow o przedmiocie projektu, jego adresatach | zrodtach finansowania,

ozdoby choinkowe, inne ckolicznosciowe) | zorganizowanie 1 wystawy.

4. 3 spotkania grup roboczych seniorow wypracowujacych program, organizatorow czesci

2. 21 godzin warsztaldw edukacyjno-praktycznych z zakresu podstaw wolontariatu | przykiadu
praktycznego wykorzystania tej wiedzy przez wspolng organizacje 1 spotkania integracyjnego
3. Wytworzenie co najmniej 60 rekodziet artystycznych bozonarodzeniowych {aniotki, figurki,

integracyjne] wislopokoleniowego edukacyjno — integracyjnego spotkania przedswiatecznego.
5. 1 wielopokoleniowego spotkania edukacyjno - integracyjnego przeddwiatecznego dla 70 osob .
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6. 2 wystepy artystyczne: senioréw i miodych, na przed$wiatecznym spotkaniu integracyjnym.

7. Co najmniej 30 senioréw 60+ nabedzie podstawowej wiedzy na temat podstaw wolontariatu i
krzysci osob starszych z tej formy aktywnosci spolecznej, Uswiadomipnych, ze jest to dobry
sposub na grozna bezczynnosc | samowykluczenie tak dla kondycji seniora, ale i catego
spoteczensta. Ludzie miodzi dostrzega mozliwosc angazowania seniorow we wspolnym
dziataniu oraz wolontariat jako mozliwoéci samorealizacji w razie bezrobocia i alternatywe po
zakonczeniu pracy zawodowe|. Dodatkowo osoby starsze nabeda nowych umigjetnosci
praktycznych w toku wykonywania rekodzieta. planowania, organizowania, weryfikacji i
realizacji pomysiow w spolecznym dziataniu wielopokoleniowym. co powinno zwiekszy¢ ich
aktywnosé spotecznag.

8. Conajmniej 70 osob. w tym seniorow zwiekszy swojg Swiadomosé o wiedze, ze domy opieki to
olbrzymi potencjacjal, ale mato aktywne spotecznie $rodowisko kandydatéw na wolontariuszy
gotowych podjgc dziatania.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego
¥. 1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

Lp. [ Rodzaj kosztaw © [ 1 [Ke | Red |Koszt _ z tego do ztego z Koszt do pokrycia
I | szt za] catkowity | pokrycia finansowych srodkow | z whiadu
o |jed miar | (wzh zwnigskowane] | wiasnych, Srodkow osobowego. w lym
5 [no W dotacii z innych Zrode! . w pracy spolecznej
& | stk (e zh) tym wptat | aplat cztonkdw
ow adresatow zadania i fwiadczen
|y publicznege ' (wzl) | welontariuszy
e |{w [w zt)
d |2
n
a
s
t
e
k
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Koszty rneryiclr;..rc:znewl

po stronie ... fazwg

Oferenial b

1} Oferent
WARSZTATY
EDUKACY JINO-
MANUALMNE
1. rekrutacja: projekt i

druk plakatu 50szt x5zt

2, warsztat edukacyjny
1x3grupy x2hx
1202tk

3. warsztat edukacyjno
= manualny 1 x 3 grupy
* 2godziny x 90 zi'h

4 materiaty do wyrobu
co najmniej GO
rekodziet
bazonarodzeniowych
60 szt. x 10zlszt

§. Catering -
poczestunek dia 60
osob x 8z

SPOTRANIA GRUP
ROBOCZYCH

1. warsziaty
organizacyjno-
programaowe
preygotowujace
spotkanie integracyjne
A grupy = 1 trener x 2
qodziny x S0z,
Wolontariusze 45 osob
¥ 2h % 10

Materialy warsztatowe
dla 45 o=db x 3 21
Poczestunek. napoje
45 x 2,5z

WIELOPOKOLENIOW
E SPOTKANIE
EDUKACYJNO-
INTEGRACYJMNE
PRZEDSWIATECZNE
DLA 70 OSOB

1. wyktad
wprowadzajgcy i
ohstuga spotkania

3 psoby x 5 godzin x
G0z,

2. wyktad specjalisty 1
® 300

3. wystep artystyczny
10 seniordw i 15 dziec
20 zim

4. Catering —
poczestunek dla 70
osob x 12 zt

G0

G0

a0
45

45

15

25

o

300
a0

10

10

25

G0

300

20

12

projekt
fora ¥

a2zt

osoba

osoba

osaba

wyktad

asaba

300 ano 0o
250 250 o
5410 540 0
B0 810
B00 &0 0
AE0 480 ]
2680 2080 ]
540 540 0
800 0 200
] aq 0
12 112 0
1642 742 00
0
900 00 0
300 300 0
550 0 &00)
840 &40 4]
2540 2040 500
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Koszty obsiugim
zadania publicznego, w
tym koszty
administracyjne pa
sironke .. ez
CHerenia) P

1] Oferent

1. Koordynacja 1
projektu 1 m-c
2. obsluga ksiggowa 1
projektu 1 m-c

Inne koszly, w tym
koszty wypesazenia i
promocii po stranie .
i 18]
fnerzwe Cferemtal ™ -
1) Ofaraemt
1.biezace
preygotowanie
informaciji i
umieszczanie ich na
stronie intemetowe
przez caty grudzien
2014

Crgdbem

400

an0

00

m-c

m-c

400

300

400
300

T3

200

300

2. Przewidywane Zzrddia finansowania zadania publicznego

1

Wrioskowana kwota dotacji

162

G762

1400

31

w pkt. 3.1-3.3)"

Srodki finansowe wiasne

6762 zi

82.85%

3.2

33

srodki finansowe z innych Zrodet publicznyeh (w szczegdlnosci: dotacje

z budzetu parstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, srodki z funduszy strukturalnych)'”

wptaty i optaty adresatéw zadania publicznega’”’

Srodki finansowe z innych zrédet ogétem (§rodki finansowe wymienione

0,00 =

0,00%

0zt

0,00%

pozostate "

0zt

0,00%

oz

0,00%

czionkow)

-

At Aria

s

Ogolem (srodki wymienione w pkt 1- 4)

Whiad osobowy (w tym Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna

0=

0,00%

1400 =

17,15%

8162 zt

100%




3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®"

"Nazwa organu administragji Kwota srodkow | Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia —
publicznej lub innej jednostki {w zt) whniosek (oferta) w przypadku wnioskow
sektora finansdw publicznych 0 przyznanie {ofert) nierozpatrzonych

srodkow zostat (-a) do czasu ziozenia
rozpatrzony{-a) niniejsze| oferty
pozytywnie, czy tez |

nie zostal{-a) jeszcze

rugpatrzon:,r{—a)
TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

Uwagi, ktore moga miec znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1, Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznege™’

%, Barbara Galant — inzynier srodowiska, ukoriczone studia podyplomowe z zakresu zdrowia
publicznego, pedagogiki i terapii pedagogicznej. Certyfikowany doadca lll sektora, lider organizacii
pozarzgdowych oraz organizator i koordynator wolontariatu. Wieloletni dziatacz organizacii
pozarzadowych, prezes Polskiego Stowarzyszenia Szczesliwych emerytow, czionek Miejskiej Rady
Pozytku Publicznego i zastepca przewodniczacego Miejskie] Rady Seniorow, aktywnie angazuje sie
w dziedzinie aktywizowania | wspierania senioréw. W projekcie odpowiedzialna za rekrutacje i
koordynacje dziatan, wsparcie merytoryczne, pozyskanie wolontariuszy 60+, logistyke szkolen,
spotkan, przy zarzadzaniu i rozliczaniu projektu, jako opiekun grup roboczych i spotkania
integracyjnego

2. Matgorzata Lewandowska — nauczyciel dylomowany od 2004 r., zaangazowany dzialacz
spoteczny w organizacjach pozarzadowych: vice prezes Towarzystwa Przyjaciot Dzieci, vice prezes
PTSM, posiada ukoriczone warsztaty | kursy w dziedzinie dziatafi aktywizacyjnych i
terapeutycznych:, Szkolny lider wspierania uzdolnien” Jak realizowac autorski program wychowania

Zycie | Mitosc" | Kurs kwalifikacyjny z zakresu terapii pedagogicznej’. ,,Metoda komunikacji

symbolocznej Bliss", | Tance i zabawy dla duzej grupy", , Wplyw ruchu i stresu na sukcesy dziecka
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w szkole | w domu",  Negocjacja zarzgdzania zespotem promocji sportu i sponsoringu.roznic
kulturowych  komunikacji | wspolpracy miedzynarodowe]", | Kiedy mozg pracuje inaczej”. W
projekcie odpowiedzialna za pozyskanie | wspdlprace z grupg 30 miodych wolonntariuszy { 15
rodzicow | dzieci — ucznidw Szkoly Podstawowe] MNr 10 w Legnicy), wykonanie dziet
bozonacdzeniowych araz zorganizowanie wystepdw dzieci na spotkaniu integracyjnym.

Ksiegowosc zostanie powierzona licencjonowanemu ksiegowemu z duzym doswiadczeniem w
jednostkach budzetowych i rozliczaniu funduszy publicznych. Oferent dokona rekrutacji treneréw i
wykiadowcy, na podstawie nastepujgcych kryteriow,; wiedza | doswiadczenie w pracy z seniorami.

minimum 5 letnie doswiadczenie.

2. Zasoby rzeczowe oferentalsferentéw’ ' przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania™"

| Przy ul. Witelona 10 p. 307 w Legnicy posiadamy wynajmowany z zasobow migjskich lokal siedziby
o powierzchni 15m2. Lokal posiada podstawowe wyposazenie. Tu bedzie miescile sie biuro
projektu. Do realizacji dziatan projektowych korzystad bedziemy z niodptatnie udostepnionych sal w
domach opieki. Ponadto oferent moze bezplatnie korzystaé z uzyczanych pomieszczen
konferencyjnych Klubu Nauczyciela w Legnicy i Urzedu Miasta.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktore z tych zadan realizowane byly we wspolpracy z administracjg publiczna).

Folskie Stowarzyszenie Szc:zesn'wych Emerytow realizuje zadania publiczne na rzecz osob w wieku |
emerytalnym w obszarze integracji i aktywizacii spoleczne) seniorow, w tym  integracji
migdzypokoleniowe] wspdtpracujgc dla realizacji swoich celow z wieloma organizacjami NGOs |
JST Czlonkowie Stowarzyszenia to wieloletni dziatacze spoteczni, aktywni w Miejskiej Radzie
Pozytku Publicznego. Legnickiej Radzie Seniorow i Migjskiej Radzie Senioraw. Sami adczuwamy
trudnosci zwiazane z mata aktywnoscia spoteczng osdb starszych, bo sa to podstawowe problemy
wolnego rozwoju naszej arganizacji nastawionej na wolontaryjne angazowanie sie ludzi starszych w
dziatania. Nie szystkie nasze projekty oraz projekty w ktdrych bylismy partnerem uzyskaly
finansowanie i byly realizowane. Do najwazniejszych projektéw z zakresu aktywizacj seniorow
nalezg: w 2010 roku Stowarzyszenie byto partnerem duzego projektu POKL Podréze na
emeryturze’, skierowanym do osob 60+ Projekt ten zakladal podniesienie aktywnosci oseb
starszych przez przekwalifikowanie na pilotow wycieczek | przewodnikéw turystycznych. W 2011 r.,

nasza coferta skladana do PO FIO, projekt pilotazowego — dzialania aktywizujace integracji
miedzypokoleniowej pn."Poczuj swojg site | zrozum swoja moc” choé nie odrzucone nie uzyskato
finansowania. W roku 2012 Stowarzyszenie realizowalo projekt partnerski finansowany ze srodkow
PO FIO pn. , Doradey Ill sektora”, skierowany do dzialaczy organizacii pozarzgdowych w wigkuy
80+. Projekt miat na celu zorganizowanie systemu stalego wsparcia i pomocy w postaci sieci

doradcow seniorbw. wspierajacych organizacje pozarzgdowe | osoby pragnace dzialac w 1l
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sektorze. W projekcie odpowiedzialni za koordynacje projektu, sprawozdawczoé i organizacje
cyklu szkoleniowego.

W 2012 r. Stowarzyszenie wspierato merytorycznie realizacje projektu finansowanego z PO FIO pn
NGOs majq gtos — arena mowcdw 11l sektora, ktorego giéwnym celem bylo zwiekszenie aktywnego
udzialu obywateli Legnicy w zyciu publicznym, a zwiaszcza w obszarach pomijanych Iub
niedostatecznie reprezentowanych. W projekcie odpowiedzialni za przeprowadzenie moderowanej
dyskusji publicznej Legnica miastem miodych czy senioréw” Od 2011 1. do 2013 Stowarzyszenie
byle partnerem w projekcie PO KL Partnerstwo na rzecz rozwoju LGOM, odpowiedzilnym za
logistyke spotkan | promocje projektu. Skiadany w 2014 w partnerstwie z Gming Legnica projektu z
Funduszu ASOS pn. Zwiekszenie udzialu legnickich senioréw w zyciu publicznym miasta Legnica -
Spotecznie Zaradni'. Zorganizowali$my i realizowalismy w biezgcym roku inicjatywe wolontariackg
- wpiyw codziennej higieny osobistej na zdrowie czlowieka i aktywnosc spoteczng |, Codziennie

zyskuj zdrowie i pienigdze” Inicjatywa byta wspierana przez Migjskg Radg Seniorow.

4. Informacja, czy oferent'eferenes’ przewidujef-atzlecac realizacje zadania publicznego w tryhie,
o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

Nie dotyczy ‘

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calo$ci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferentateferantow’';

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie’’ optat od adresatéw zadania:

3) oferent/eferens’’ jestisq’’ zwiazany(-ai) niniejsza oferta do dnia 31.12.2014 r..

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert w tym 2z gromadzeniem, przetwarzaniem
| przekazywaniem danych osobowych. a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotycza, zlozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz, 926, z pézn. zm. ),

5) oferentieferenei skladajacy niniejszg oferte nie zalega (Jadzalegai-ja)’ z oplacaniem naleznosci

Z tytutu zobowigzan podatkowych/sidadek-na-ubezpieczenia-spoleszna’

6) dane okreslone w czesci | ninigjszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiaésiwa—
id sReia Th
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7) wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.

bugant. ool

{podpis osoby upowazniong
lub podpisy osob upowaznionych
do sktadania oswiadczen woli w imieniu
oferenta/eferentow

Data bO=LU=;20!%f’ ..........

Zalgczniki; ;
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego. innego rejestru lub ewidencji**!

Poswiadczenie zlozenia oferty™ A L

S

Adnotacje urzedowe”

"' Niepotrzebne skresli¢.

a Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonveh w art. 4 ustawy 7 dnia 24 kwictnia 2003
r. o dzialalnodei podytku publicznego i o wolontariacie.

' Kazdy z oferentow skladajacych oferte wspdlna przedstawia swoje dane, Kolejni oferenci dotaczajy wlasciwe
pola.

' Forma prawna oznacza form¢ dzialalnosci organizacii pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyinej
okreslong na podstawie obowiazujgcych przepisow, w szeregdinosci stowarzyszenie 1 fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyine dzialajace na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego
w Rzeczypospolile) Polskiej, o stosunku Panstwa do innych koscioléw | zwiazkow wyznaniowvch orar
o gwarancjach wolnosei sumienia | wyznania, jezeli ich cele statutowe abeimuja prowadeenie dzialalnosci pozyiku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe. ochotnicze straze pozame oraz inne. Nalezy zaznaczyé odpowiednia
torme lub wpisac inng.

*! Podaé nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencii.

W zaleznodei od tego, w jaki sposab organizacja lub podmiot powstal.

" Osiedle, solectwo Tub inna jednostka pomecnicza. Wypehienie nie obowigzkowe. Nalezy wypelnic jezcli
zadanie publiczne proponowane do realizacii ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

* Nie wypelnia¢ w preypadku miasta stolecanego Warszawy,

i
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*! Dotyezy oddzialéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypehic jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

""" Nalezy okresli¢ czy podstawq sa zasady okreslone w statucie. pelnomocnictwo, prokura czv tez inna podstawa.
Dotyezy tylko oferty wspdlng).

! Wypenié tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanic inwestyeji.

" Opis musi by spojny « harmonogramem | kosztorysem. W preyvpadku oferty wspolne) — nalery wskazad
doktadny podzial dzialan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skladajacymi oferte wspdlna.

"W harmonogramie nalezy podac terminy rozpoczecia i zakoficzenia poszezegolnych dziatai oraz liczbowe
ohreslenic skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn, miar adekwatmyeh dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadersen udzielanych tygodniowo, miesieeznie, liczba adresatow).

" Upis zgodny z kosziorysem.

o Nalezy opisa¢ zakladane resullaly zadania publicznego  czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacia
sadania przyczyni sig do rozwinzania problemu spolecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.

”_’:' Nalezy uwzglgdnic wszystkie planowanc koszty, w szezegdlnodei zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.

" Dotyezy jedynie wspierania zadania publicznega,

' Nalezy wpisac koszty bezpodrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznegn.

W przypadku oferty wspdlngj kolejni olerenci dolaczaja do tabeli informacje o swoich osztach.

N Nalezy wpisal koszty zwigzane z obslugg 1 administracja realizowaneso zadania, kiore Zwigzane s Z
wykonywaniem dzialai o charakterze administracyjnym. nadzorczym i kontrolnym, w tym obsluga linansows i
prawng projekiu,

*"' Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16 ramowego
wzOTU umowy, stanowiycepo zalaeznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Politvki Spotecrnej z dnia 15
grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzorn umowy dotyezacyeh realizacji zadania publicznego
oraz wzor sprawozdama z wykonania tego zadania. Dotyvezy jedvnie oferty wspicrania realizacii zadania
;Jjuhlil.:zm:gn.

' Informacie o kwalifikacjach osob, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspolnej nalezy prevporzadkowac zasoby kadrowe do
gx-'spolm_i acveh nimi oferentdw.

e Mp. lokal, sprzgt, materiaty. W przvpadku oferty wspolnej nalesy preyporzadkowac sasoby rreczowe do
dysponujaeyech nimi oferentdw,

= Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktveznym | prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wvdany.
! Wypelnia organ administracji publiczne].
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