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OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBL!GZNEGD 17‘;

. Daten miejst:e ztniénia-nferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/QEERTA WSRALNA™Y

ORGANIZACJ| POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU {-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3 UST. 3
USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)"
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

promaocja i organizacja wolontariatu;
dziatalnosc na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust, 3, w zakresie
okreslonym w pkt 1-32;
dziatalnosci wspomagajacej rozwo] wspolnot i spotecznosci lokalnych;
dziatalnosc na rzecz mnigjszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
dziatalnosc na rzecz osob niepetnosprawnych;
dziatalnosc na rzecz rownych praw kobiet | mezczyzn;
dziatalnoss na rzecz osob w wieku emerytalnym;
dziatalnosé na rzecz integracii europejskiej oraz rozwijania kontaktdw | wspdtpracy migdzy spoteczenstwami;

Wolontariat — WHY NOT?

{tytut zadania publicznego)
w okresie od 25.11.2014 do 31.12.2014
W FORMIE
POWIERZEMNIA REALIZACIL ZADANIA-PUBHGZIMNEGSY
WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
PRZEZ

Zarzad Wojewodztwa Dolnoslaskiego
(organ administracji publicznegj)

skladana na podstawie przepisow dziatu |l rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r,
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Oferta sktadana w trybie artykutu 19a

%-__:-’



|. Dane oferentaloferentow '™

1) nazwa: Fundacja Ksztalcenia Zawodowego i Miedzykulturowego ,,Faveo™

2) forma prawna:"'

{ ) stowarzyszenie { x ) fundacja
{ ) koscielna osoba prawna { ) koscielna jednostka organizacyjna
{ ) spdtdzielnia socjalna o T - L e

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”
KRS 0000288852

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:™ 01.07.2013
5) nr NIP: 8942920176 nr REGON: 020607933
&) adres:

migjscowosé: Wroctaw ul.: ul. A. KMICICA 56
gmina: Wroctaw powiat: wroctawski

wojewddziwo: dolnoslaskie
kod pocztowy: 54-514 poczta: Wroctaw
7)tel: D048 713 497 315 faks: 0048 713 497 315
e-mail: info@fundacja-faveo.pl hitp:/ffundacja-faveo.pl!
B) numer rachunku bankowegao: 87 1160 2202 0000 0001 3259 6007

nazwa banku: Bank Millenium

9) nazwiska | imiona osdb upowaznionych do reprezentowania oferentaloferentow "
a) Magdalena Mazik-Gorzelanczyk — prezes Fundacii ,Faveo"

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjne] bezposrednio wykonujace] zadanie,
o ktorym mowa w ofercie:”

W,

11} osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacych oferty (imie | nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowegao)

Martyna Bunk, tel. 0048 713 497 315

12) preedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnosé niecdptatna pozytku publicznego

Celami Fundacji .Faveo" sa:

1. Dzialania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikdw w réznych obszarach

i branzach, a szczegdlnie w branzy chemicznej.

2. Dziatania na rzecz polityki rynku pracy.

3. Podnoszenie jakosci | umiedzynaradawianie standardow ksztalcenia zawodowego.

4. Inicjowanie i realizacja dialogu spotecznego w waznych spotecznie kwestiach, takze w zakresie
miedzynarodowym.

5. Wspieranie wspotpracy polsko-niemieckiej i miedzynarodowej w roznych dziedzinach Zycia (np.
wymiana miodziezy, ochrona srodowiska naturalnego) oraz wspoldziatanie w tym zakresie z innymi
padmictami.

6. Promocja i wdrazanie idei integracji europejskiej.

7. Dziatania w obszarze edukacji migdzykulturowej.

i



b} dziatalnosc odptatna pozytku publicznego
Organizacja nie prowadzi odptatne dziatalnosci pozytku publicznego.

13) jezeli oferent loferenci’’ prowadzi/prowadza' dziatalnoéé gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorCOw .........ccoo e
b) przedmiot dziatalnosci gospodarcze,

nie dotyczy
|

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej "

nie dotyczy

Ill. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Celem zadania jest promowanie idei wolontariatu jako postawy aktywnosci spoleczno-obywatelskigj
oraz edukacji miedzykulturowej i w zakresie réznorodnosci spotecznej wsrod miodych ludzi z
wojewadztwa dolnoslaskiego - obszaru przygranicznego, o ztofonej przesztosci kulturowo-
narodowosciowej, a wspdlczesnie olwierajacego sig na globalne powiazania gospodarcze |
przyciagajacego mtodych ludzi z catej Europy jako miasto akademickie. W ramach dziatan
przeprowadzony zostanie cykl szkoleniowy. seminarium na temat idei wolontariatu, warsztat
roznorodnosci oraz warsztat aktywnosci spotecznej laczacy dwie pierwsze czesci (facznie 12 hy dla 2
grup 16-osobowych. Wzmaocnieniu efektéw projektu stuzyc bedzie broszura promujaca zatozenia
edukacji miedzykulturowej i réznorodnosé spoteczna jako wartosc oraz zachecajgca mtodych ludzi do
| zaangazowania sig w wolontariat spoteczny na rzecz grup mnigjszosciowych.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn
oraz skutkow

Dziatania Fundacji ,Faveo" skupiaja sie w zasadnicze] czesci na dziataniach migdzynarodowych,
dotyczacych w szczegolnosci modziedy, Wspieramy rozwdj osobisty | zawodowy miodych ludzi w
kontekécie Europy | wspolnego rynku. W realizacji tych dziatan dostrzegamy problem
niedostatecznego otwarcia kulturowego, strachu przed odmienncécia i niskiego zaangazowania
spotecznego miodych ludzi na Dolnym Slasku w poréwnaniu do naszych partnerdw zagranicznych.
Doswiadczamy, ze miodzi ludzie maja obawy przed wyjazdem do innego kraju, ale takZe problemy z
komunikacja z ludZmi z réznych grup mniejszosciowych w ich otoczeniu (migrantami, osobami




niepetnosprawnymi, o odmiennej orientac]i seksualne]). Na co dzien gldwnie wspdipracujemy z
organizacjami z Niemiec, gdzie do$wiadczamy wigkszej inkluzji spolecznej, zaangazZzowania i
swiadomosci obywatelskie].

Nasza motywacig jest zwiekszenie otwartosci | aktywnosci mtodych ludzi na Dolnym Slasku wzorujgc
sie na pracy naszych niemieckich kolegow. Wojewodziwo dolnoslgskie stanowi region przygraniczny,
mocno nacechowany roznorodnoscig kulturows ze wzgledu na swojg przesziosc | wspolczesny rozwdj
gospodarczy. Coraz wiecej obcokrajowcow naptywa do regionu w postaci pracownikow firm,
studentdw, migrantow. Dlatego szczegdlnie wazne jest tuta) zaszczepianie wartosci otwartego
spoteczenstwa wielokulturowego, potrafiacego czerpac z roznorodnosei | dajacego przestrzen dla
odmiennosci. W projekeie choemy wiec w pierwszym kroku skonfrontowad uczestnikow z

| funkcjonujgcymi stereotypami i uwrazliwic na odmiennost (réZnego rodzaju). Cheemy wskazac zalety
| réznorodnosci spoteczne], a nastepnie ukierunkowad ich naturalng cheé zmieniania swiata na
dziatania prospoteczne w formie wolontariatu, szczegdlnie na rzecz grup mnigjszosciowych. Miodym
ludziom nie sa znane moZliwosci, jakie wolontariat oferuje. Jako najczestsze powody braku
zaangazowania wskazywane s3: brak czasu, brak zainteresowania (nie myslatem o tym), brak
motywacji (nikt mnie o to nie prosit), ukierunkowanie na siebie i troska o rodzing, brak wiary we wiasne
mozliwosci (nie sadze, ze bede miat cod do zaoferowania) (Zrodto: ZaangaZowanie spoleczne
Polakow w roku 2010 Wolontariat, filantropia, 1%. Raport z badari).

W pordwnaniu do naszych niemieckich sasiadow, gdzie zaangazowanie w wolontariat z roku na rok
rosnie, w Polsce maleje (CBOS luty 2013; w roku 2012 jedynie co dwudziesty Polak (5%) udzielat sig
w wolontariacie). Niemiecka miodziez masowo wybiera nawet diugi, roczny wolontariat spoleczny
{43% uczniow ze srednim wyksztalceniem, 40% z wyzszym) czy wolontariat europejski (miodziez
akademicka 86%)(zrodlo; Ekspertyza dot. aktualnego krajobrazu krajowego oraz zagranicznego
wolontariatu w Niemczech Freiwilligendienste in Deutschland na zlecenie Centrum Badan
Spotecznych w Berlinie (WZB)). W Polsce zaangazowanie osob z wyksztalceniem Srednim i wyzszym
jest dwukrotnie a nawet trzykrotnie nizsze. Cheemy pokazac wolontariat jako aktywna partycypacje i
mozliwose zmieniania otaczajgoe] rzeczywistosci, poczynajac od matych Srodowisk miodych ludzi.
Poprzez projektowanie w projekcie swoich wiasnych aktywnosci wolontariackich uczestnicy dostrzega
ohszary wymagajace interwencji spotecznej w swoim otoczeniu, beda mogli wykazac sig
kreatywnoscia, przedsiebiorczoscia | odpowiedzialnoscig za swoje dziatania.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Projekt kierujemy do miodych ludzi w wieku 16-24 lata stojacych na pograniczu edukacji szkolneg| |
zycia zawodowego, ktorzy poszukuja jeszcze swojej Sciezki zyciowej | otwarci sg na rdzne formy
aktywnosci spotecznej. Wspolczesny $wiat jest coraz bardziej zroznicowany kulturowo i powiazany
globalnie, czego doswiadczamy zardwno w Zyciu zawodowym, jak i prywatnym. Miodzi mieszkancy
wojewadztwa dolnoslaskiego, ktore jest regionem przygranicznym, rozwijajgcym sig w Kierunku
gospodarki globalnej, chlongcym kapitat ludzki z catej Europy, potrzebuja wsparcia w nabyciu
umiejetrioéci poruszania sig w tym srodowisku. Miodziez jest konfrontowana z réznorodnoscia i

| odmiennoécia na co dzien, lecz nie jest do tego przygotowana, gdyz temat ten w znikomym stopniu
obecny jest w szkolnych programach nauczania. Wielokulturowosé moze stanowic ryzyko
powstawania konfliktow i wykluczen, diatego nalezy modelowad ten proces juz na poziomie miodej
generac]i poprzez dziatania edukacyjne i promowanie postaw otwartosci | zaangaZowania w sprawy
spoteczne. Zaszczepiajac w mitodych ludziach przekonanie o potrzebie angazowania spotecznego
mamy gwarancje, ze w przysziosci beda to wykorzystywad dziatajac w swoich spotecznosciach. W tym
wieku miodziez jest przekonana, ze moze zmieniac otaczajacy ja swiat. Chcemy wesprzec i rozwingd
te aktywna postawe pokazujac miodym ludziom jak wiele mozna zdziata¢ przez wolontariat. Chcemy
im pokazac rézne oblicza wolontariatu, by sami odkryli obszary, w ktorych moga sig najlepigj
zrealizowac.

W projekcie zaplanowano udziat 2 grup 16-osocbowych ze wzgledu na ograniczenia czasowe grantu,
specyfike dziatan edukacyjnych (warsztaty) oraz charakter grupy adresatow (miodziez).

Uczestnicy zostang zrekrutowani poprzez szkoly oraz placowki oswiatowe, z ktdrymi Fundacja Faveo
realizowala wspolne projekty oraz nawiazata wspdétprace, m.in. we Wroctawiu, Miliczu i Olesnicy.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego,
W szcze%?lncéci ze wskazaniem w jaki sposdb przyczyni sie to do podwyzszenia standardu realizacji

zadania.

f\
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nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich § lat oferentioferenci’ otrzymatiotrzymali” dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwiazanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore

zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .

nie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposadb ich realizacji

Cele realizacji zadania:

- uwrazliwienie uczestnikow na réZznorodnosc spoteczna i kulturows srodowiska, w kiorym zyjg

- obudzenie i rozwdj aktywnych postaw spotecznych miodych ludzi

- przyblizenie idei wolontariatu | podniesienie motywacji do zaangaZowania w wolontariat

- wzmocnienie potencjatu spotecznego regionu Dolnego Slgska poprzez promowanie aktywnych postaw
przedsiebiorczosci, zwiekszania motywacji | odpowiedzialnosci obywatelskiej oraz zwalczania

| stereotypow | ksenofobii wérdd mbodych ludzi

- wsparcie otwarcia Dolnego Slaska na idee wspolnej Europy oraz wigksze wiaczenie regionu we
wspolng miedzynarodows aktywnosc mtodych ludzi

Cele zostana osiggniete poprzez promocje projektu w $rodowisku szkolnym, akademickim i organizaci
miodziezowych (dziatania rekrutacyjne, promocyjne i upowszechniajace w formie broszury) oraz
przeszkolenie 32 mlodych os6b z obszaru Dolnego Slaska z zakresu idei wolontariatu, roznorodnosci
oraz aktywnosci spotecznej mlodziezy. Realizacja celdw projekiu diugofalowo zabezpieczona zostanie
mozliwoscia wspotpracy uczestnikow projektu z Fundacjg .Faveo" w obszarze tematycznym projektu.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Dziatania realizowane bedg na terenie wojewodztwa dolnoélaskiego, z uwzglednieniem miejsca
zamieszkania uczestnikdw.

8. Opis poszczegolnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego'®

| Dziatania przygotowawcze i rekrutacyjne:

a} Zatrudnienie personelu projektu: koordynatora, trenerdw, specjalisty ds. rekrutacji i promogji,
osoby do obstugi administracyjno-rachunkowej. Zadania koordynatora: nadzér nad prawidlowa
realizacja projektu zgodna z harmonogramem i planem finansowym, organizacja i prowadzenie
biura projektu (stanowiska biurowego ds. projektu), zakup materiatdw szkoleniowych,
organizacja sal szkoleniowych i cateringu, nadzér merytoryczny nad broszurg projektowa,

Zadania trenerow: przygotowanie i realizacja warsztatdw i seminarium, wspdtpraca przy
opracowaniu treéci broszury upowszechniajgcej. Zadania specjalisty ds. rekrutacji i promocji:
dziatania rekrutacyjne | promocyjne (przygotowanie i dystrybucja plakatdw, aktualizacja strony
internetowe], dystrybucja broszur). Zadania osoby do obstugi administracyjno-rachunkowe;:
przygotowanie umaw, wystawianie rachunkdw, ksiggowanie dokumentdw, rozliczenie finansowe
projektu, dbanie o odpowiednie oznakowanie dokumentacji projektu.

upowszechnianie wynikow projektu, sprawozdanie merytoryczne z projektu i ewaluacja projekiu.




b} Rekrutacja: opracowanie graficzne | merytoryczne plakatdw, zlecenie ich druku; dystrybucja
plakatow w szkotach, o$rodkach akademickich, organizacjach miodziezowych; opracowanie
dokumentdw rekrutacyjnych; przyjmowanie zgloszen; informowanie uczestnikow.

Il Dziatania szkoleniowae:

Dziatania szkoleniowe obejmie cykl szkoleniowy w opisie jak poniZe], kazdy dla 2 grup 16-osobowych.
Zaproponowany zostanie tryb dni roboczych | weekendowy, w zaleZnosci od mazliwosci czasowych
uczestnikow. Kazdy tryb obejmowat bedzie 2 dni po 6 h szkoleniowych.

a) Seminarium na temat idei wolontariatu {2h szkoleniowe), podezas ktdrego przekazane zostang
nastepujace informacje: co to jest wolontariat i czemu stuzy (Ustawa o dziakalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie), jakie daje mo2liwosci niesienia zmian w otoczeniu | samorozwoju
wolontariusza, obszary realizacji welontariatu oraz instytucje dziatajgce na Delnym Slgsku,
mozliwosci wolontariatu miedzynarodowego

by Warsztat réznorodnosci” (6h szkoleniowych prowadzonych przez 2 trenerdw):

- uwrazliwienie na rdzne obhszary réznorodnosci spoteczne] (np. roznorodnosc kulturowa, wiekowa,

piciowa, religijna)

- przedstawienie, w jaki sposob réZznorodno$e moze przyczynic sig do rozwoju roznych spotecznosci

{np. szkolnych, osiedlowych, mlodziezowych)

- zwiekszenie otwartosci na multikulturowosé Dolnego Slaska oraz rozwdj kompetencji jezykowych i

komunikacyinych wspierajgcych prace w grupie wielokulturowej

o} Warsztat aktywnosci spoteczne| (4h szkoleniowe prowadzone przez 2 trenerdw) - potaczenie
dwoch poprzednich czesci: uczestnicy wykorzystaja impulsy ptynace z wiedzy o idei wolontariatu
i roznorodnosci spotecznej do odkrycia obszarow deficytowych w swoim otoczeniu, w ktorych
mogliby sie zrealizowad jako wolontariusze, Podczas warsztatu opracowane zostang konkretne
dziatania i plan ich wdraZania. Fundacja udzieli wsparcia uczestnikom, ktdrzy zdecyduja sig na
wdrazanie plandw (w formie mentoringu, pomocy w uzyskaniu srodkdw, nawigzywania
kontakiow z innymi instytucjami, takze zagranicznymi)

Ill Dziatania promocyjne i upowszechniajace:

a) Opracowanie informacii na strone internetowa Fundacji ,Faveo” i jej akiualizacja

b} Opracowanie i wydanie broszury upowszechniajacej i jej dystrybucja w szkotach, osrodkach
akademickich, organizacjach mtodziezowych i innych pozarzgdowych, domach kultury. Wersja
elektroniczna broszury dostepna bedzie na stronie Fundacji ,Faveo” oraz przekazywana
wsazystkim zainteresowanym. Zakres tematyczny broszury: prezentacja idei wolontariatu i
instytucji wspierajacych; réznorodnoss jako wartosé a nie ograniczenie spoteczne; ciekawe
obszary aktywnosci wolontaryjnej miodych Dolnoslazakow

¢) Promocja broszury i efekidw projektu na seminariach i konferencjach powiazanych tematycznie
oraz w Srodowisku uczestnikdw projektu

IV Zakonczenie | ewaluacja projektu .
a) Ewaluacja projektu dokonana zostanie na poziomie uczestnikow (autorska ankieta audytoryjna i
wywiad badajace poziom wiedzy | zmiane postaw) oraz na poziomie projektu (osiggniecie
zakladanych rezultatow projektu).
b) Rozliczenie projektu, zloZzenie sprawozdania z realizacji.

9. Harmonogram !



Zadanie publiczne realizowane w okresie od 25.11.2014 do 31.12.2014

Poszczegolne dziatania w zakresie

realizowanego zadania

publicznega'”

Terminy realizacji

poszczegolnych

dziatan

Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

dziatanie w zakresie realizowanego zadania

| publicznego

| Dziatania przygotowawcze i 25.11-05.12.2014

rekrutacyjne.

|| Dziatania szkoleniowe 06.12-22.12.2014

Il Dziatania promocyjne i
upowszechniajgce.

06.12-28.12.2014

. IV a} Ewaluacja projektu 06.12-28.12.2014

208-31.12.2014

| b) Zakonczenie projektu

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publiczneg¢15:'

Fundacja Faveo

Fundacja Faveo

Fundacja Faveo

Fundacja Faveo
Fundacja Faveo

Rezultaty twarde:

- realizacja 12 godzin szkoleniowych dla 32 miodych osdb z
terenu wojewddztwa dolnoslgskiego w zakresie idei
wolontariatu, roznorodnosci spoteczne] oraz akbywnych postaw
spotecznych

- opracowanie | wydanie 250 sztuk broszury upowszechniajgce]
idee wolontariatu i promujgeej roznorodnosc spoteczng i
zaangazowanie obywatelskie mbodych ludzi na Dolnym Slasku

- ppracowanie przez uczestnikow projektu min. 8 plandw
aktywnosci wolontariackis]

- 1 podstrona internetowa projektu o charakterze informacyjno-
promocyjnym

Rezultaty miekkie:

- wzmocnienie kompetencji miedzykulturowych u 32
uczastnikdow projektu {m.in. przetamanie sterectypdw,
umiejetnosé pracy w zespolach wielokulturowych)

- podniesienie wiedzy uczestnikow projektu na temat
wolontariatu i ich motywaci do dziatalnoéci wolontaryjnej

- uwrazliwienie uczestnikow projekiu na kwestie roznorodnosci
spatecznej Dolnego Slaska

- promowanie roznorodnosci jako moliwosci a nie bariery

- podniesienie umiejgtnodci projekiowania swoje| akbywnosci
spoleczne]j przez uczestnikdw projektu

- zmiana postawy uczestnikow projektu w kierunku akbywnej
spotecznie i obwarte] na roznorodnosc

.| Wskaznik pomiaru

- listy obecnosci

- protokot odbiory broszur
- konspekt broszury

- plany aktywnosci opracowane przez
uczestnikdw

- zrzut ze strony internetowej

- audytoryjna ankieta ewaluacyjna i wywiad,
raport ewaluacyjny

- audytoryjna ankieta ewaluacyjna i wywiad,
raport ewaluacyjny

- audytoryjna ankieta ewaluacyjna i wywiad
raport ewaluacyjny

- audytoryjna ankieta ewaluacyjna i wywiad,
raport ewaluacyjny

- plany aktywnosci opracowane przez
uczestnikow

- lista odbiorcow broszury

- plany aktywnosci opracowane przez
uczestnikow

- audytoryjna ankieta ewaluacyjna i wywiad,
raport ewaluacyjny

- plany aktywnosci opracowane przez n
uczestnikow




| - podniesienie wiedzy uczestnikow projektu | odbiorcow

broszury na temat moZliwosci zaangazowania spolecznego w

kontekscie miedzynarodowym

- audytoryjna ankieta ewaluacyjna i wywiad,
raport ewaluacyjny
- lista odbiorcow broszury

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. | Rodzaj kosztow

llosé
jednostek

Koszt
jednostkowy
w2t

Rodza)
miary

Koszt
calkowity
[w zt)

z tego do
pokrycia

z
wirloskowane]
dotacii

(w2t}

lztego z

finansocwych
grodkow
whasnych,
grodkdw

2 innych Zroded |
w tym wplat i
oplal adresatiw
zadania
publicznegs'”
w )

Koszt do
pokrycia

z widacdu
osobowegn,
w Tym pracy
specaneg|
crhankiw

i swiadczen
wolontariuszy
w2zt

Koszty

merytoryczne'™ po

stronie Fundacii

Faveo ™

1. prelegent

2. firenerzy

3. materiaty
warsztatowe
{Flip-chart,
pisaki. otowki
itp)

4. wynajem sal

5. caternng

24

| 64

an

7,00

h
h

grupalsé
osobowa

h

osobodzien

380,00
3800,00

300,00

720,00

448,00

380,00
3800,00

300,00

360,00

448,00

3&0,00

Koszty obsiugi™
zadania
publicznegao, w tym
koszty
administracyjne po
stronie Fundacia
Faven' ™

1} koordynator
[umowa
cywilnoprawna
Wraz z
pochodnymi +
porozumienio
wolontariackis)

21 specalista ds.
obstugi
administracyjno-
rachunkowe|
{porozumienie
wolontanacie)

3) koszt
stanowiska
biurowego [cZynsz,
energia, telefon)

112

24

20,00

16,00

400,00

miesiac

2240,00

384,00

| 400,00

120,00

400,00

112000

384,00




Il | Inne koszty, w tym |
koszty |
wyposaZenia | |
pramocii po stronie |
Fundacja Faveo™ '
1) specjalista ds. 56 20,00 h 1120,00 . 1120,00
rekrutacy | promogii !
| | 2) druk plakatow A2 | -
w druku 100 413 Srtuka 413,00 413,00
offestowym, papier
kereclowy
3) projekt graficzny | 1 200 Projekt 200 200
plakatu i broszury
4 druk broszur, BS, | 250 3.40 sztuka gan 850
16 stron, papler
kredowy, druk
offsatowy
IV | Qgdtem: 11.265,00 | 7.5871,00 760,00 2.624,00
|
| ' i
2. Przewidywane Zrodta finansowania zadania publicznego
1 | Wnioskowana kwota dotacji
J 7871,00 zI | 69,93 %
|2 | Srodki finansowe wiasne !
400,002 (355 %
3 | Srodki finansowe z innych zrodet ogdtern (Srodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)""
§ : 36000z |320%
3.1 | wptaty | optaty adresatow zadania publicznego' "’
i __|0,00z 0%
3.2 | 4rodki finansowe z innych Zrodet publicznych (w szczegdlnosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budZetu jednostki samaorzadu teryturlainegﬂ
funduszy celowych, srodki z funduszy strukturalnyc.h}
0,00 = 0 Ya
3.3 | pozostate'”
360,00 zt
L zt 320% |
4 | Whkiad osobowy (w tym swiadczenia wolontariuszy | praca spoleczna
’ czlonkow) 2624.00 2+ 23,32 %
5 | Qogétem (drodki wymienione w pkt 1- 4)
i : W"'" re— 1125500z | 100%

3. Finansowe Srodki z innych zrédet publicznych®”

Nazwa organu administracii
publicznej lub innej jednostki
sektora finansdw publicznych

Kwota srodkow
(w zh)

Informacja o tym, czy
wniosek (oferta)

O przyznanie
srodkow zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku wnioskow
(ofert)
nierozpatrzonych do
czasu ztozenia
niniejszej oferty

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

Uwagi, ktore moga miec znaczenie przy ocenie kosztorysu:

]



V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizac)i zadania publicznega™

Fundacja Faveo dysponuje profesjonalnie przygotowanym personelem, kiory posiada
doswiadczenie w obszarze tematycznym projektu. Fundacja samodzielnie planuje i realizuje
| projekty z zakresu edukacji miedzykulturowe] | kompetencji spotecznych oraz posiada szeroka siec
| partnerow zagranicznych, ktdrych rozwigzania edukacyjne zastosowane zostang w realizacii
srkolen, W projekcie wykorzystane zostanie doswiadczenie kadry trenerskiej Fundacji oraz osob
wykwalifikowanych do pracy z miodziess.

2. Zasoby rzeczowe oferentaloferentéw’’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®”’

Fundacja Faveo posiada siedzibe na terenie Wroctawia, ktora dysponuje w peini wyposazonym
biurem, z kilkoma komputerami, telefonem, dostepem do Internetu, kserokopiarks, drukarkami,
rzutnikiem multimedialnym. Posiada takze begate zbiory lektur i publikacji z zakresu edukacii
miedzykulturowej, spolecznej | wilaczajace], animacji jezykowej, jak tez zbior dobrych praktyk
wypracowanych wspalnie z zagranicznymi partnerami projekiow {éwiczenia, materiaty edukacyjne).
Wszystkie te zasoby oddane zostang do wykorzystania podezas realizacji projektu.

3. Dotychozasowe doswiadczenia w realizacji zadan publiczenych podobrego rodzaju (ze wskazaniem,

ktére z tych zadan realizowane byly we wspdélpracy z administracja publiczng).

Fundacja Faveo zrealizowata wiele projektow edukacyjno-szkoleniowych w obszarze spobtecznym |
miedzykulturowym, takZze we wspotpracy z administracja publiczna, miedzy innymi:

- w latach 2012-2014 projekt .EKRA — Europejska Kooperacja na Rzecz Aktywizacji" (POKL) w
partnerstwie polsko-niemieckim | z udziatem Starostwa Powiatowego w Miliczu, kidry dotyczyt
aktywizacji spoteczno-zawodowsj | edukacji miedzykulturowej dla 40 miodych ludzi z powiatu
milickiego. Jednym z elementow projektu byty 2-tygodniowe bezptatne praktyki w Niemczech.

- w latach 2011-2013 projekt MIRIAM {EFS) w partnersiwie polsko-niemiecko-francuskim, ktdrego
celem byta edukacja migdzykulturowa i zebranie doswiadczen zawodowych przez miodych ludzi w
Europie. Fundacja zorganizowata bezptatne praktyki ponad 100 miodych Niemcow w Polsce oraz
wymiane miodziezy polsko-niemieckiej dla 40 uczestnikow w wieku 16-24 |ata

- w latach 2012-2014 projekt ,Mobilni bez barier” (EFS) w partnerstwie polsko-niemiecko-dunskim,
we wspotpracy z Gming Byczyna, w ktdrym 95 oséb z niepetnosprawnoscia z landu Saksonia-
Anhalt uczestniczyto w edukacji jezykowo-kulturowej, przysposobieniu zawodowym | treningu
spotecznym.

Wirod wszystkich uczestnikdw projektu Fundacja promuje idee wolontariatu, sama wspdlpracuje z
wolontariuszami i poéredniczy w kierowaniu ich do organizacji wyspecjalizowanych w danym
zakresie.

4, |Informacja, czy oferent/oferenci"

przewiduje(-g) zlecac realizacje zadania publicznego w trybie,

o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

Nie dotyczy




Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadame publiczne w calosci miesci sig w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferentaleferentow’;

2) w ramach skladanej ofert 15{ przewidujemy pebiewaiﬁ#niepnhieranieﬂ opfat od adresatow zadania;

3) oferent/eferensi’’ jestisa’ zwigzany(-ni) ninigjsza oferta do dnia 31.12.2014;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takZze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby,
ktarych te dane dotycza, ztozylty stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 20 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych Dsnbnwch {Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdZn. zm}

5) oferent/oferensi’’ skiadajgcy niniejszg ofertg nie zalega (-ja)/zalegai4a) ! z oplacaniem naleznosci z tytutu
zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoleczne’’;

6) dane okresSlone w czesci | niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowymiwdasches
7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym [
fakbycznym.

Fundacja Rsrlalesisi cadsieiie
!'L‘ilednllullumméi*

rm ,.-"fux 'EII'.HS 71 3 :1'?,7 :I-_]‘ .
MIP ADAZ9221756,, Ragnn 07060

{podpis osoby upowaznione]
lub podpisy osob upowaznionych
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
oferental

J:!'ata,,..;,::\'Jﬁt fl) -é\}/“/.],

Zataczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencji*"’

2. W przypadku wyboru innego sposcbu reprezentaci podmiotdw- sktad:a;acyﬂh oferte wspolng niz
wynikajgacy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego Masmwegu rEJestru - dq;rl‘mment pntmerdzajaty
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-ow). [ Uepartoment Sprr

£5)

Poswiadczenie zlozenia oferty”™ [fiolinats p 9

Adnotacje urzed owe””

" Niepotrzehne skreslic,

*' Rodzajem zadania jest jedno lub wiccej zadan publicznych okredlonyeh w arl. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnodci pozytku publicanego 1 o wolonlariacie.

* Kazdy 7 oferentow sktadajgeveh oferte wspdlna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja wladciwe pola.

" Forma prawna oznacza forme dziatalnoéci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyinej okreilong na
podstawie obowilazujgevch preepisow, w szeregolnoscl stowarzyszenie 1 [undagje, osoby prawne i jednostki
organizacyjne dzialajace na podstawie przepisdw o stosunku Pafstwa do Kosciola Katolickiege w Rzeczypospolite)
Paolskiej. o stosunku Panstwa do innych kodcioldw | zwiazkdw wyznaniowych oraz o pwarancjach wolnosci sumicnia 1
wyznania, jereli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci pozytku publicencgo, uceniowskic kluby
sportowe, ochomicee straze pozame orae inne. Nalezy zaznaceyd odpowicdniy lorme lub wpisad inna.

! Padaé nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencii.

' W zaleznosci od tego, w jaki sposab organizacja lub podmint powstak,

" Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnicnic nie obowiazkowe. Nalezy wypehnié jezeli zadanie
publicene proponowane do realizacji ma byé realizowane w obrebie dangj jednostki.

¥ Nie wypehiaé w przypadku missta stotecznego Warszawy.

Y Dotyczy oddziatéw terenowych, placowek i innyeh jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypelnié jeili
zadanic ma byé realizowance w obrebic dancj jednostki organizacyjnej.

" Nalezy okreSli¢ czy podstawa sq zasady okreélone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.



Dotyezy tyvlko aferty wspalne).
" Wypelnic tylko w praypadku ubiegania sig o dofinansowanie inwestycji.
"% Opis musi byé spijny z harmonogramem 1 kosztorysem. W przypadku oferty wspdlnej — nalezy wskazac dokladny
podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego nmugdzy skadajgeymi ofertg wspalna,
"' W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia 1 zakoficzenia poszezegdlnych driatan oraz licebowe okreslenie
skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicenego (tzn. miar adekwatnych dla dancgo zadania publicznego,
1. liczba $wiadezen udzielanych tygodniowo, micsiecznie, liczba adresatiw).
Ll Opis ggoday 7 kosatorysem.
. Naleiy opisaé zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja zadania
]I:lrzw.,zvni sie do rozwigzania problemu spolecznego lub rlagodzi jego negatywne shutkd,
¥ Nalezy uwzglednit wszvsikie planowane koszty, w szezegolnosel zakupu ushug, zakupu rreczy, wimagrodzen.
"' Dotyczy jedynie wspierania zadania pul‘J]ELJ'ﬂLEU.
' Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.
"' W przypadku oferty wspdlnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach,
" Nalezy wpisaé koszty zwigzane z obshuga i administracjy realizowanego zadania, ktére zwiazane s >
wykonywaniem dziatan o charakierze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga fnansows i
prawng projekin.
U Wypehienie fakuliatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16 ramowego wzoru
Umowy, smnowiar:ego zatacrmik nr 2 do rogzporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej = dnia
. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego
Oraz WZoru sprawn?damd z wykonania tego zadania. Dotyczy jedymie oferly wspierania realizacji zadania publicenego.
! Informacje o kwalifikacjach oséb, kiore beda zatrudnione prey realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach
wolontariuszy. W przypadku oferty wspolne) nalezy prayporzadkowad zasoby kadrowe do dysponujacych nimi
oferentow.
=AY Np. Iokal, sprzet, materialy, W przypadku oferty wspdlnej nalery przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
d.l}wpunuiqcv{;h nimi oferentow.
" Odpis musi by¢ zpodny ¢ akivalnym stanem faktycznym 1 prawnym, niezaleznie od tego, kicdy zostal wydany,
T Wypetnia organ admnistracji publiczne;.



