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Zatacznik nr 1

WZOR

UPROSZCZONA OFERTA REALIZAC)I ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypelniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wylacznie w bialych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegoinych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie®” oznacza, ie nalety skredli¢ niewtaiciwg odpowied:, pozostawiajac
prawidlowq. Przykiad: ,pobieranie*/niepobiesanie®”.

|. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

‘1. Organ administracji publicznej, Zarzad Wejewodziwa Dolnoslaskiego
do ktérea 'iest adresowana oferta ;
3 !!odzaj mﬂmﬂa pub!icznego” L | dzialalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym

Il. Dane oferenta(-tow)

§ 1. Nazwa ofa:em{-téw), forma pmyma numer w Krajowym Rejestrze Sqdnwvm lub innej ewiclencji adres siedziby, strona
_ www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Stowarzyszenie : Zwigzek Strzelecki Sudety ,

58-300 Watbrzych, ul. Sutkowskiego 58,

REGON: 369995209, NIP: 8863004462, KRS: 0000727840,
zssudety@gmail.com, telefon: 535-500-458
www.zssudety.pl

Piotr Kmie¢ — Komendant Gtéwny , Prezes Zarzadu,
zssudety@gmail.com,

2. Dane muhv ﬂmwainionei do sidadama Selaton vE3CEILE0

: Wjﬁﬂhﬁ_ m::qcych oferty (np. imie i nazwisko,
* numer teiefanu ; adres pocaty eiektron cmej}

III Zakres rzeczowy zadama pubhcznego

1. Tytut 22 nia Publicinego Aktvwnzau’qa Senioréw w Watbrzychu poprzez przeprowadzenie aktywnych
P warsztatow
. Data 01.05.2022r Data 15.06.2022r
2. Ti b '
ermin realizacji zadania pu iicznegn” i kot

3. Syntetyczny opis zadania {wraz ze wskazauiem miejsca jego realizacji)

Zadanie w catosci bedzie realizowane w miescie Watbrzych. Termin realizacji zadania od 01 05.2022r do
15.06.2022r. Nasza organizacja posiada swojg siedzibe w centrum miasta, posiadamy pomieszczenia i sale

1 Rodzaj zadania zawiera sig w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoici pozytku
publicznego i o wolontariacie {Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pézn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze byc dtuzszy niz 90 dni.



konferencyjne i warsztatowe w ktdrych przeprowadzimy wszystkie zajecia przewidziane w projekcie. Sale te sg
przystosowane do prowadzenia zajec z osobami niepetnosprawnymi zgodnie z Ustawg z dnia 19 lipca 2019r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegéinymi potrzebami. Prosze pamigtac ze nasze stowarzyszenie
sktada sie w wiekszosci z 0s6b 60+, os6b niepetnosprawnych wiec doskonale wiemy jak prowadzic projekty
aby osoby niepetnosprawne czuty sie dobrze i miaty z naszej strony wsparcie i zrozumienie.

Projekt zostanie podzielony na nastepujace etapy:
- Promocja projektu,

- Rekrutacja do projektu,

- Przeprowadzenie warsztatow tematycznych,

- Zakoriczenie projektu i rozdanie dyplomow,

Do przeprowadzania warsztatow tematycznych posiadamy kadre szkoleniowg doswiadczong w projektach z
tej tematyki oraz osoby te sg otwarte, ciepte i braty udziat w prowadzeniu zajec np. z projektow ASOS, UMWD,
FIO czy NOWEFIO. Dzieki naszemu projektowi w Watbrzychu zostanie przeprowadzony cykl aktywnych
warsztatow dla seniorow, ktory jest przygotowany w oparciu o rzeczywiste potrzeby tej grupy odbiorcow
zamieszkujgcej miasto dzieki czemu wzrosnie ich aktywnos¢ i integracja spoteczna. Projekt skierowany jest do
20 seniorow z Watbrzycha chcgcych zdobyé wiedze i umiejetnosci zwigzane z wolontariatem i NGO oraz dla
seniorow ktdrzy cheg nabyd lub zwiekszy¢ swoje kompetencje spoteczne i aktywnie spedzic czas oraz poznac
nowe osoby w swoim wieku. Projekt powstat poniewaz dostaliémy wiele sygnatéw od naszych cztonkow
organizacji, ze seniorzy chcg dziatac a pandemia covid tylko wytaczyta ich z zycia publicznego i towarzyskiego.
Dzieki temu, Ze nasza organizacja jest znana w Watbrzychu oraz poprzez dziatania zaprzyjaznionej organizacji
jaka jest Stowarzyszenie Nasz Dolny Slask postanowiliémy przeprowadzi¢ badania opinii publicznej i poprzez
kontakt bezposredni poznalismy potrzeby seniordw z naszego miasta ( préba przeprowadzona na 80 osobach
60+). Okazato sie ze osoby starsze chcg sie spotykac z innymi, chcg dowiedziec sig jak zatozy¢ klub seniora, jak
dziata wolontariat. Dlatego w odpowiedzi na ich potrzeby powstat ten projekt.

Dzieki projektowi , przeprowadzimy w Watbrzychu dla senioréw warsztaty z tematyki:

- Komunikacja Spoteczna 60 + (Warsztaty majace na celu integracje i budowanie spéjnosci w grupie wraz

z budowaniem umiejetnosci komunikacyjnych)

- Rozwdj talentéw po 60-tce ( jak zy¢ aktywnie, tworczo | rozwojowo)

- Wolontariat 60 + ( Warsztaty poruszajgce tematyke: Co to jest wolontariat, kto moze zosta¢ wolontariuszem,
obowigzki, odpowiedzialnos¢)

- NGO dla seniora (Warsztaty poruszajace tematyke: Jak zatozy¢ Klub Seniora, jak dziata Klub Seniora,
Dziatanie grup nieformalnych )

Na kazde warsztaty kazdy senior otrzyma skrypt, dzieki ktoremu bedzie mozna powtarzad i przyswajac wiedze
i umiejetnosci zdobyte na warsztatach w domu. Autorskie skrypty zostang zlecone osobie majgcej
doswiadczenie w tego typu dziataniach.

Na potrzeby projektu a doktadnie na jego promocje w Watbrzychu zostang przygotowane plakaty i ulotki.
Zaprojektujemy we wiasnym zakresie materiaty promocyjne oraz wydrukujemy je w biurze organizacji.
Przygotujemy 100 plakatéw i 500 ulotek ktore rozkleimy i rozdamy w Watbrzychu. Kolportazem plakatow i
ulotek zajmie sie nasza organizacja.

Kazdy materiat wytworzony na potrzeby projektu jak : plakaty, ulotki, skrypty tematyczne ,bedg mie¢
naniesione wszelkie znaki graficzne i informacje wymagane jak np. : , Projekt sfinansowany z budzetu
Samorzadu Wojewoddztwa Dolnoslgskiego”. Caty projekt bedzie prowadzony zgodnie z wytycznymi
dotyczgcymi covid19 .

Zgtoszenia do projektu odbywac sie beda w biurze projektu w godzinach i dniach podanych na plakatach,
ulotkach oraz na naszym facebooku i stronie internetowej. O przyjeciu do projektu bedzie decydowata
lkolejnos¢ zgtoszenia potaczona z rozmowa w formie wywiadu , aby nasza oferta trafita do osob najbardziej




zainteresowanych projektem. Przygotujemy tez liste rezerwowg na wypadek jakby ktéry$ z uczestnikow
musiat zrezygnowac z udziatu w projekcie. Po zakoriczeniu rekrutacji przygotujemy Raport z rekrutacji celem
monitoringu naszych dziatan. Pragniemy nadmienic ze nasz projekt powstat w oparciu o wywiady jakie
przeprowadzaliémy z seniorami z naszego miasta stad wiemy Zze jest oczekiwany i szybko znajdziemy chetnych
do uczestniczenia w nim. Na zakoriczenie projektu po ostatnich zajeciach wreczymy pamiatkowe Dyplomy dla
seniorow biorgcych udziat w projekcie. Po zakoriczeniu projektu nastgpi jego rozliczenie i napisanie
sprawozdania z dziatan ktore zostaty przeprowadzone.

Wktad niefinansowy jaki wniesie do zadania publicznego nasza organizacja.
W kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego nie uwzglednilismy pewnych kosztéw jak np.:

- catering na przerwy podczas warsztatdw tematycznych w postaci cieptych napojéw ( kawy, herbata ) oraz
kruchych przekasek jak ciastka,

- wydruk skryptow tematycznych na warsztaty, a kazdy z seniorow otrzyma po 4 sztuki poniewa? s3 cztery
cykle warsztatowe , stad zostanie wydrukowanych i przygotowanych 80 skryptéw tematycznych,

- zaprojektowanie i wydruk Dyplomoéw dla 20 senioréw bioracych udziat w projekcie.
Szacujemy, ze faczna suma naszego wkiadu jest wyceniona na : 1000 zt

Lista obecnosci z zajec, ankieta W\)peinaana..

Nabycie wiedzy o wolontariacie przez seniorow celem monitoringu i oceny
realizacji projektu

20 seniorow Lista obecnosci z zajec, ankieta wypeiniana

Zwiekszenie aktywnosci spofecznej przez senioréw celem monitoringu i oceny
realizacji projektu

20 seniorow Lista obecnosci z zajed, ankieta wypetniana

Nabycie wiedzy o Komunikacji przez seniorow celem monitoringu i oceny
Spolfecznej realizacji projektu

Nabycie wiedzy z NGO 20 seniordw Lista obecnosci z zajec¢, ankieta wypetniana

przez seniorow celem monitoringu i oceny
realizacji projektu

Stworzenie skryptow tematycznych pod | 3 skrypty Przyktadowy skrypt tematyczny, ankieta

4 Warsztaty i rozdanie ich uczestnikom oceniajgca  skrypty, lista  rozdanych

projektu skryptow

llos¢ mieszkarcow powiatu jaka zapozna | Min.5000 osob Przyktadowa dokumentacja fotograficzna z

sie z ofertg projektu miejsc rozklejania plakatow promocyjnych,
raport z promocji projektu,

Zaprojektowanie materiatow 100 plakatow, 500 ulotek Raport z promocji projektu, przyktadowa

reklamowych w postaci ulotek i ulotka i plakat

plakatow

Zaprojektowanie dyplomu na 20 dyplomow Lista oséb ktére odebraly dyplom,

zakorniczenie projektu, celem wreczenia przyktadowy dyplom




go dla kazdego seniora biorgcego udziat
w projekcie

Z:ﬂ_'ﬁ:f t m < B
zit miedzy innymi takie projekty jak:

Zwiéiek prowad
W 2019 r prowadzilismy projekt pt. "Patriotyczna Akademia Ekonomii Spotecznej 60-plus” ktory byt

dofinansowany ze $rodkéw z Rzadowego programu Na Rzecz Aktywnosci spotecznej Osob Starszych

- projekt pt. ,,Dobre praktyki wspotpracy NGO i Administracji Publicznej”

- Projekt ,Mtodzi Przedsiebiorcy” — ktory szkolit i doradzat osobom, ktore po raz pierwszy

planowaty zaktadac wiasng dziatainosc gospodarcza

- Projekt pt. ,,Aktywnie na Emeryturze” projekt miat na celu przeszkolenie oséb w wieku 60+

z obstugi komputerdow i internetu.

Zwigzek Strzelecki Sudety od poczatku swojej dziatalnosci dziata na terenie powiatu watbrzyskiego dla seniorow i
kombatantow. Zwigzek Strzelecki przy wspotpracy Zrzeszenia WIN prowadzi projekty angazujgce seniorow

do wspdlpracy z dzieémi ze szkot znajdujacych sie w Watbrzychu np. przy réznych obchodach

patriotycznych lub przy produkcji spektaklow jakie wystawia Zrzeszenie kombatanckie WIN np.

Historie Rotmistrza Pileckiego, Witold Pilecki — Melduje, Ojczyzno moja, ze rozkaz wykonatem. Zwigzek Strzelecki
prowadzi projekt dla senioréw z zakresu bezpieczeristwa obejmujacy tematyka ( jak nie dac sie oszukaé np. na wnuczka,

na policjanta, jak chronic sie przed smogiem, czadem, gazem). Dodatkowo seniorzy poznajg zasady pierwszej pomocy,

jak stosowac diety, jak dbac o zdrowie fizyczne i psychiczne. W dobie pandemii prowadzilismy od marca 2020r do
stycznia 2021 dziatania dla senioréw i kombatantdw z regionu watbrzyskiego i $widnickiego ( pomoc w zakupach i
codziennych sprawach) , wspdtpracowaliémy przy tych dziataniach ze Stowarzyszeniem Pro Dolny Slgsk.

W 2021 roku prowadzilismy projekt pt. ,Aktywizacja spoleczna senioréw z Watbrzycha oraz przeprowadzenig
warsztatow” Projekt byt wspétfinansowany ze $rodkow otrzymanych od Stowarzyszenia Odra Niemen i Narodowego
Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego.

‘W 2021 prowadziliSmy dziatania zwigzane z realizacjg zadania publicznego , pt. " Bezpieczny Senior w

Watbrzychu " Projekt sfinansowany z budzetu Samorzadu Wojewoddztwa Dolnoslgskiego.

Od 2021 roku patronat nad naszym autorskim Programem ,Harcerze Seniorom ,, objat Wojewoda Dolnoslaski.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Wynagrodzenie szkoleniowca za
Przeprowadzenie Warsztatéw z
tematu 1

2. Whynagrodzenie szkoleniowca za
Przeprowadzenie Warsztatow z
tematu 2

3. Wynagrodzenie szkoleniowca za




V.

Przeprowadzenie Warsztatow z
tematu 3

4, Wynagrodzenie szkoleniowca za 1600 zt
Przeprowadzenie Warsztatéw z
tematu 4

5. Wynagrodzenie 2a autorskie 2800 zt
przygotowanie 4 skryptow
tematycznych wraz z grafikg (4 x 700zt
= 2800 zt)

Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania | 920012 9200 zt 012t

Oswiadczenia

Oswiadczam(-my), ze:

1)
2)

3)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dzialalnoéci poizytku publicznego
oferenta(-téw);

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sig odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej odptatne] dziatalnosci poiytku
publicznego;

oferent* / eferenci* sktadajacy niniejsza ofertg nie zalega(-j3)* / 2alegal-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowiazan
podatkowych;

4) oferent* / eferenei* skfadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zalegal{a)t z opfacaniem naleznoéci z tytutu sktadek na

5)
6)
7)

ubezpieczenia spoleczne;

dane zawarte w czesci ll niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym®* / inng-wiadciwg-ewideneja®;
wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze skiadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ziozyly stosowne
oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Piotr Kmie¢ — Komendant Gtéwny, Prezes Zarzadu Data 02.04.2022r.
Pawef Czesny — Sekretarz Zarzgdu gl ”5'” Jch

= ~dckio
57QMZCZ%/ KRS: 0000/2701,_, ,u1p: gar ooy

3004
Regon: 369995709 .

{podpis osoby upowaznionej lub podpisy
os6b upowaznionych do skfadania o$wiadczen
woll w imieniu oferentow)



Oswiadczenie oferenta dotyczace konta bankowego

W zwigzku z ubieganiem si¢ przez nasza organizacje o dotacje ze $rodkéw budzetu
Wojewodztwa Dolnoslaskiego na realizacje zadania publicznego sktadamy nastepujace
oswiadczenie:

Zwigzek Strzelecki Sudety
(nazwa organizacji pozarzadowej/podmiotu)

z siedzibg w Watbrzychu odwiadcza, ze jest wtascicielem rachunku bankowego o numerze 69
1140 2004 0000 3602 7766 7147 oraz zobowigzuje sie do utrzymania tego rachunku nie
krocej niz do chwili dokonania ostatecznych rozliczen z Wojewo6dztwem Dolnoslgskim,
Urzgdem Marszatkowskim Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

Piotr Kmie¢ — Komendant Gtéwny, Prezes Zarzadu
4y e .

Pawet Czesny — Sekretarz Zarzadu

(Czytelny podpis eseby/os6b* upowaznionych do sktadania oéwiadczert woli w imieniu organizacii
pozarzadowej/pedmietu* oraz pieczet organizacji jeéli oferent takg posiada)

Watbrzych, 02.04.2022r
(miejscowos¢, data)



Watbrzych, 02.04.2022r.
Stowarzyszenie o nazwie :

Zwigzek Strzelecki Sudety”

STATUT
Rozdziat |
Postanowienia Ogolne
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe :
~Zwigzek Strzelecki Sudety”

~Lwigzek Strzelecki Sudety” — jest organizacjg spofeczno-wychowawczg. Jest patriotycznym
stowarzyszeniem, kontynuatorem istniejgcego w okresie miedzywojennym Zwigzku Strzeleckiego.

Stowarzyszenie, dziala na podstawie przepisow ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989
roku, nr 20, poz. 104, z pdzniejszymi zmianami) oraz postanowien niniejszego statutu i z tego tytutu
posiada osobowos¢ prawna.

Stowarzyszenie moze postugiwac sie wilasnym emblematem (logo), legitymacja cztonkowska,
pieczecig oraz moze ustanawiac wiasne odznaki cztonkowskie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe.
§2
Siedziba wiadz Stowarzyszenia jest miasto Watbrzych pofozone w wojewddztwie dolnoélaskim.
§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza obszarem
Rzeczpospolitej Polskiej, na terenie innych panstw, zgodnie z prawem miejsca dziatania.

§4
Stowarzyszenie powolane jest na czas nieokreslony.
§5

Stowarzyszenie moze wspofpracowac z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach
petnej autonomii. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych lub zagranicznych zwiazkow

stowarzyszen.




§6

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdw. Do prowadzenia swoich
dziatarh moze zatrudniac pracownikow oraz powotywac biura.

Stowarzyszenie ma prawo korzystac z pomocy innych osob prawnych i fizycznych.

Dziatalnoé¢ Stowarzyszenia moga takze wspierac ochotniczo i bez wynagrodzenia osoby nie bedace
jego cztonkami (wolontariusze). Wolontariuszom, ktdérzy $wiadcza prace na rzecz Stowarzyszenia,
mozna pokry¢ niezbedne koszty zwigzane ze swiadczong pracs.

Osobom wchodzgeym w skiad wybieralnych organow Stowarzyszenia, przystuguje prawo do zwrotu
uzasadnionych kosztow, w zwigzku z wykonywaniem przez nich zadan statutowych, o ile dalsze
postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

Stowarzyszenie moze ustanowi¢ odznaki i medale honorowe oraz przyznawac je, wraz z innymi
nagrodami i wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla celdw obranych przez
Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia. Organem ustanawiajgcym i przyznajacym odznaki i
medale honorowe jest Zarzad Stowarzyszenia .

Rozdziat Il
Cele i sposoby ich realizacji
§7
Celem ,,Zwigzku Strzeleckiego Sudety” jest:

e Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji Zwigzku Strzeleckiego od 1910 r do czasow
wspolczesnych,

e Dziatalnosc na rzecz osob niepetnosprawnych, kombatantow i seniorow,

e Wychowanie miodziezy w duchu patriotycznym w oparciu o hasta BOG-HONOR- OJCZYZNA
oraz WOLNOSC-NIEPODLEGLOSC,

s Przekazywanie wiedzy historycznej, pielegnowanie polskosci, oraz rozwoj swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

e Dziatalnos¢ narzecz ekonomii spotecznej, demokracji oraz dziatalnosc na rzecz rownych
praw kobiet i meiczyzn,

= Promocja Rzeczpospolitej Polski za granicami kraju,

e Dziatalnos¢ wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

e Dziatalnosc na rzecz nauki, edukacji, oswiaty, sportu, kultury i sztuki,

e Drziatalnos¢ na rzecz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami,




¢ Dziatalnos$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
pozarzadowe oraz jednostki koscielne (jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie
dziatalnosci pozytku publicznego) w wyzej wymienionej dziatalnosci,

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

e wspotdziatanie z samorzadami, administracjg lokalng i centralng, przedsiebiorcami,

placowkami naukowymi ibadawczymi,

organizacje oraz udziat w obchodach i uroczystosciach narodowych,

opracowywanie i realizacje programdw aktywizacji zawodowej i spotecznej,

kampanie informacyjne na rzecz rozwoju spoteczenstwa informacyjnego i obywatelskiego,

realizacja badan spotecznych, przygotowywanie publikacji oraz raportéw z badan,

rozwijanie wolontariatu i tworzenie centrum wolontariatu: organizacje szkolen, warsztatow,

spotkan dla wolontariuszy,

¢ organizowanie konferencji, seminariow, warsztatow, spotkan dyskusyjnych i wyjazdow
studyjnych, w tym zagranicznych z zakresu historii Polski,

e organizowanie imprez, koncertow, gal, konkursow i innych imprez majgcych na celu
promocje dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,

¢ wspolprace miedzyregionalng i miedzynarodowg,

e pozyskiwanie srodkow finansowych i rzeczowych oraz ustug wspomagajacych dziatania
zgodnie ze statutowymi celami Stowarzyszenia.

Rozdziat llI
Cztonkowie Stowarzyszenia
§9

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze byé jedynie
cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
¢. honorowych.

§10

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna majaca peing zdolnosé do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujgca statutowe cele Stowarzyszenia, ktdra
zlozy pisemng deklaracje zawierajgcg rekomendacje dwéch cztonkéw Stowarzyszenia.




Przyjecia nowych cztonkow dokonuje Zarzad uchwalg podjeta nie péiniej niz w ciggu dwoch miesigcy
od daty zfozenia deklaracji.

Czfonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna (majgca pefng zdolnosé do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych) i prawna zainteresowana dziatalnoscig
Stowarzyszenia i deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu
podjetej nie pdiniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna (majgca petng zdolnosc do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych) , ktéra wniosta wybitny wkfad w dzialalnosc i rozwoj
Stowarzyszenia.

Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu albo
co najmniej 4 cztonkow Stowarzyszenia.

§11
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,
korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
udziatu w zebraniach, wykfadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
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zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
§12
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
uczestniczenia w walnych zebraniach czltonkow,

przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

regularnego opfacania skfadek.
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§13

Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg
takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen, przestrzegania
statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy ma obowigzek:
a) przestrzegania postanowien statutu, regulaminow i uchwat wtadz stowarzyszenia,

b) dbania o dobre imie Stowarzyszenia.




Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek czfonkowskich.

§14

Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ziozonej na rece
Zarzadu,

2. wykluczenia przez Zarzad:
e 7z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opfatg sktadek cztonkowskich lub
innych zobowiazan, przez okres przekraczajgcy dziewieé miesiecy,

z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i
uchwat wiadz Stowarzyszenia,

ze wzgledu na brak przejawdw aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.
e 7 powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,

3. Smierci czfonka lub utraty osobowosci prawnej przez czfonka wspierajacego.

Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie

jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdéw. Uchwala Walnego Zebrania jest
ostateczna.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

§15
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
a. Walne Zebranie Cztonkow,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
§16

Wiadze Stowarzyszenia wybierane sa przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscig glosow. Walne Zebranie moze zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.



W razie, gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupetnienie
ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory
ulegt zmniejszeniu. W trybie tym moina powotac nie wiecej niz pofowe skiadu organu.

§17

Uchwaly wszystkich wifadz Stowarzyszenia zapadajg w glosowaniu jawnym zwykia wiekszoscig
glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do glosowania w pierwszym
terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych czionkdw, chyba, ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inaczej.

§18

Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Walne Zebranie Cztonkdéw
§19
Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
Walne Zebranie moze byc¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebrania zwoluje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze i co piec lat, jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc czfonkow o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Walne Zebranie Czlonkow
zwotuje sie za pomocg listow poleconych lub pocztg kurierska, za pisemnym potwierdzeniem
odbioru, mozliwe jest tez zwolanie Walnego Zebrania za pomocg poczty elektronicznej z
potwierdzeniem zwrotnym. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotluje sie zebranie w
drugim terminie nie pdZniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkow.

Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:

a. zwlasnejinicjatywy,
b. na zadanie cztonkow Komisji Rewizyjnej,
c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostac¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty zgtoszenia
whniosku lub zgdania i obradowac nad sprawami, dla ktdrych zostato zwotane.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:



okreslenie glownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian statutu,

wybor i odwolywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
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podejmowanie uchwatl w sprawie przyjecia cztonka honorowego i podejmowanie uchwat we
wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia.

Zarzad
§20

Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czionkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad skiada sie z 3 osob.

Po dokonaniu wyboru Zarzad konstytuuje sie wybierajgc ze swego grona Komendanta Giéwnego-
Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu i Sekretarza Zarzadu.

Cztonkowie Zarzagdu moga otrzymywac wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem
wynagradzania czlonkdw Zarzgdu, zatwierdzonym przez Walne Zebranie Cztonkow.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje Komendant Gtdwny-Prezes Zarzadu.

§21
Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

kierowanie biezgcg praca Stowarzyszenia,

realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
przyjmowanie i wykluczanie czfonkdéw Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich
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ustanawianie odznak i medali honorowych i przyznawanie nagrod i wyréznien.

Komisja Rewizyjna

§22



Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 0s0b : z przewodniczacego i 2 cztonkow komisji. Posiedzenia Komisji
Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w roku. Posiedzenia Komisji
zwotluje przewodniczacy.

§23
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czionkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzgdu Stowarzyszenia,

d. wnioskowanie do walnego zebrania cztonkdw o udzielanie absolutorium Zarzgdowi,
wnioskowanie o odwofanie Zarzadu lub poszczegdlnych czionkéw Zarzadu w razie jego
bezczynnosci,

f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czfonkow.

Rozdziat V
Majatek i gospodarka finansowa
§24
Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia s3:

a. skiadki czionkowskie,
b. darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, dochoddw z majatku
stowarzyszenia.

Stowarzyszenie, z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw, moze przyjmowac darowizny, spadki i
zapisy oraz korzystac z ofiarnosci publicznej.

Wszelkie srodki pieniezne mogg byc przechowywane wytacznie na koncie Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

Sposdéb reprezentacji
§25

Do skfadania oswiadczen woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,
uprawnionych jest dwdch cztonkdw zarzadu dziatajgcych facznie.




Rozdziat V
Postanowienia koncowe
§26

Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czfonkow
bezwzgledny wiekszoscig glosow, w obecnosci przynajmniej potowy czlonkdéw uprawnionych do
glosowania.

§27

Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czionkéw kwalifikowana
wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy ustawy —Prawo o
Stowarzyszeniach oraz Ustawy o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Pawet Czesny —Sekretarz Zarzadu
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Piotr Kmiec — Komendant Gtowny, Prezes Zarzadu
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