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Data | miejsce ziozenia oferty
(wypetnia ‘organ administracji publiczne)

OFERTA/OFERTA WSROLNAM

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ-¥EHYPODMIOTU (-O%H, O KTORYM &YCHy MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAVYY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO

| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1538)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Zadanie w zakresie promocji i organizacji wolontariatu.

Dziatania wspierajace aktywizacje miodziezy na rynku pracy
{rodzaj zadania publicznego™) ety

JAktywni Miodzi Wolontariusze"
{tytuf zadania publicznego)

w okresie od 10 listopada 2014 do 31 grudnia 2014
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PUBLICZNEGO "
PRZEZ

ZARZAD WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGD
(organ administracji publiczne])

skiadana na podstawie przepisow dziatu Il rozdzialu 2 ustawy z dnia 24 kwistnia 2003 .
o dziatalnoéci pozytku publicznegoio waolontariacie

oferta skiadana na podstawie art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie
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I. Dane oferentaloferentéw””
1y nazwa: Fundacja im, Elzbiety Marii Urbariskiej

2) forma prawna:”

{ ) stowarzyszenie { ¥ ) fundacja
{( } koscielna osoba prawna ( ) ko&cielna jednostka organizacyna
{ ) spéidzielnia socjalna [0 11, - YOO

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:®
0000429261

4} data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 09.08.2012r.

5) nr NIP: 8971784907 nr REGON: 021963297

G) adres:

migjscowost: Wroclaw ul.: Zachodnia 10/35
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:™ Stare Miasto
gmina; Wroctaw powiat:® wrockawski

wajewodztwo: dolnoslaskie
kod pocztowy: 53-644 poczta: Wroclaw

adres korespondencyiny: Skrytka Pocziowa nr 141 58-300 Walbrzyeh 1
7)tel.: 666 125 446 faks: brak

e-mail; emu fundacja@gmail.com

http:/! brak
8) numer rachunku bankowego: 93203000451110000002618110

nazwa banku: BGZ

9) nazwiska i imiona osob upowaznionych do reprezentowania oferentafeferentéw
a} Dardziriska Elzbieta
10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostkl organizacyjnej bezposrednio wykonujace] zadanie,
o ktarym mowa w ofercie:®
Mie dotyczy
11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczacych oferty (imig | nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)
Sawicka Magdalena, nrtel. +48 666 125 446
12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dzialalnosé niecdptatna pozytku publicznego
1. pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i psobom w trudne] sytuacji Zyciowej oraz
wyrdwnywania szans dla tych rodzin i osob:
2. dziatalnosci charytatywne;;
3. podtrzymywania tradycji narodowe], pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosc |,

narodowej, obywatelskigj i kulturowej; z,;i
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B.
8.

10.
11.
12
13.
14,

15,
18.

17.

19.
20.

21,
22.
23.
24,

25.
26.
27
28,
29.
30.
2.

32
33

34,

dziatalnosci na rzecz mnigjszosci narodowych;

ochrony i promocji zdrowia;

dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych:

upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalnogci na rzecz rownych praw kobiet i
MeZCZYZn,

dziatalno&ci wspomagajgce] rozwd| gospodarczy, w tym rozwij przedsiebiorczosc;
dziatalnosci wspomagajace] rozwoj wspalnot i spolecznosci lokalnych;

nauki, edukasi, oéwiaty i wychowania,

kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji;

ekologii | ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

porzadku | bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spolecznym,
upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cziowieka oraz swobod obywatelskich, a takze
dziatari wspomagajgcych rozwo] demokraci;

upowszechniania | ochrony praw konsumentow,

dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy migdzy
spoteczenstwami;

promocji | organizacji wolontanatu.

b} dziatalnosc odptatna pozytku publicznego
18.

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudne] sytuacji Zyciowe] oraz
wyrdwnywania szans dla tych redzin i osob;

dzialalnosci charytatywnej;

podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju fwiadomosc
narodowej, obywatelskie]j | kulturowej;

dziatalnosci na rzecz mnigjszosci narodowych;

ochrony | promocji zdrowia,

dziakania na rzecz osob niepetnosprawnych;

upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalno$ci na rzecz réwnych praw kobiet i
megzczyzn,

dziatalnosci wspomagajacej rozwaj gospodarczy, w tym rozwo) przedsigbiorczosci;
dzialalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot | spofecznosci lokalnych;

nauki. edukacji, oswiaty | wychowania;

kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji;

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

porzadku | bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym,
upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czfowiska oraz swobdd cbywatelskich, a takze
dziatah wspomagajacych rozwéj demokradii;

upowszechniania i ochrony praw konsumentow,

dziatan na rzecz integracji europejskie] oraz rozwijania kontaktow i wspdlpracy migdzy
spoleczenstwami,

promocji | organizacji wolontariatu.

13) jezeli oferent Joferenci” prowadzilprowadzg" dziatalnost gos podarcza;

a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorCow ...

b przedmiot dziatalnosci gospodarcze]

Nie dotyczy
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Il. Informacja o sposobie reprezentaciji oferentéw wobec organu administracji publiczne] wraz
z przytoczeniem podstawy prawne;j'”

Mie dotyczy

lll. Szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznege

Przygotowanie | realizacja projektu warsztatowego Aktywni Miodzi Wolontariusze” dla dzieci
i miodziezy ze szkédt Gminy Watbrzych.

Aktywne spotkania z miodymi oscbami zainteresowanymi wolontariatem to dziatania edukacyjne,
rozwojowe, informacyjne i animacyjne skierowane do dzieci i miodziezy z klas szkoly podstawowej,
szkoly gimnazjalnej, szkoly ponadgimnazjalnej z Gminy Walbrzych.

Motywem przewodnim dziatania jest edukacja miodych osab nt. dziatan spotecznych, wolontariatu
i zachecenie ich, zmotywowanie do dziatan spoleczno-kulturalnych, Poprzez udzial w projekcie chcemy
wykorzystaé ich wewnetrzny zapat, mozliwosci | umigjetnosci na rzecz srodowiska spolecznego co
w efekcie przyczyni sig takZze do rozwoju wolontariatu wirod dzieci | mtodziezy. Zaplanowane dziatania
w obszarze wolontariatu majg stanowic motyw edukacyjny, rozwojowy oraz integracyjny.

Planowane spotkania warsztatowe w listopadzie i grudniu 2014r. bedg mozliwoscia kontynuac) juz
wczesniejszego procesu zwigzanego z wolontariatem dla miodych osob i beda prowadzone w sposcb
innowacyjny.

Do kolejnego etapu dziatan beda zaproszeni aktywni | dzielni wolontariusze dziafajgcy dotychozas
podczas migdzynarodowego projekiu, w celu ich wzmocnienia oraz nowe osoby rekomendowane
przez obecnych wolontariuszy oraz nowe osoby, ktre samodzielnie zgtosza sie do dziatan,

Jest to szansa do glebszego poznania wolontariatu jako ciekawego doswiadczenia i potraktowania
takich dziatan jako waznego etapu w kierunku planowania swojego 2ycia.

Poprzez aktywny udziat dzieci, miodziezy w warsztatach zbudujermy i wzmocnimy ich spoteczng
postawe wobec pozytywnej przysziosci, zbudujemy pozytywny wizerunek o wolantariacie.

Miodziez poprzez aktywne warsztaty bgdzie mogla poprawi¢ jakosé zycia i podniesé swo status
spofeczny. Udziat w proponowanych warsztatach bedzie motywacjg dla ucznidw z regionu
walbrzyskiego do czynnego wigczenia sig w Zycie spoteczne, kulturalne.

Warsztaty bedg podzielone na czgéé informacyjng {menytoryczna) i czesé aktywng (praktyczna).
Uczestnicy otrzymajg wiedze nt. dziatalnosci zwigzanej z welontariatem w bardzo szerckim znaczeniu
(takze miedzynarodowym) oraz zdobeds takze wiedzg o roznych kulturach $Swiata bazujac na
doswiadczeniach prowadzacych w celu pokazania wielu mozliwosci wspdipracy wolontariackie],
Warsztaty bedg owocowad stworzeniem przez uczestnikow Jkodeksu dobrego  wolontariusza”
i przekazaniu do lokalnych organizacji pozarzgdowych oraz do lokalnych szkdt

Efektern takze bedzie udzial najbardzie] aktywnych wolontariuszy w proces tworzenia projektu

miedzynarodowego zwigzanego z dziecmi i miodziezg Swiata. LL
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Kofcowym etapem bedzie wyjazd aktywnych uczestnikow | stworzenie platformy integracji oraz
stworzenie kierunkow dla kreatywnego dziatania. Bedzie to integracja wolontariuszy z roznych migjsc,

srodowisk, grup spotecznych oraz naszych uczestnikéw z osobami niepatnosprawnymi.

2, Opis potrzeb wskazujacych na koniecznosc wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkow

Miodzi ludzie korzystajg przede wszystkim z wiedzy merytorycznej. Brakuje im wiedzy warsztatowe],
ktérg mogliby wykorzystaé w zadaniach szkolnych, zyciu codziennym oraz nastepnie w roznych
formach zawodowych.

Warsztaty bedg opierac sig na metodzie ,aktywne dziatania i rozwiazania®. To da miodym ludziom
interesujacy pretekst do refleksji nad tworzeniem ciekawe] sciezki kariery, ksztattem swoje] przysziosc,
a takze mozliwose wigczenia sig w inicjatywy spoteczno-kulturalne prowadzace do Zmiany swojego
stanowiska, podejscia | zmiany spoteczne;.

Poprzez zaproszenie dzieci i miodziezy do udziatu w aktywnych warsztatach zwigkszymy ich
konkurencyjnos¢, przyspieszymy ich rozwoj i wigczanie sie w dziatalnosc spoteczno-kulturalng.

Ma spotkania warsztatowe beda =zapraszane osoby (specjalni goscie), kidre dotychczas
wspolpracowaly z nami w formie wolontariatu w celu opowiedzenia o swoim doswiadczeniu
i wspoipracy w ramach tej funkcji.

Warsztaty dla dzieci i miodziezy beds prowadzone w formie aktywnych spotkan podczas ktorych
odbiorcy beda mieli mozliwos¢ wykazac sie swoimi umiejetnosciami, bedg migli  mozliwasd
opowiedzenia o swoich doswiadczeniach, zdobytej wiedzy i przekazac swoje potrzeby w odniesieniu
do kreowania swojej przysziosci.

Na spotkaniach warsztatowych wskazemy jak wazne jest budowanie dlugotrwalych  relacji
miedzyludzkich na poziomie lokalnym i globalnym.

Dzicki doswiadczeniu pracy wolontariuszami z roznych krajow, miast pokazemy, z& proponowany

program warsztatowy dziata ponad podziatami i daje mozliwosé miodym wolontariuszom o rozmym
pochodzeniu, wieku, sytuaci zyciowej, podejéciu, wyznaniu, do aktywnego i bezinteresownego
zaangazowania sig w ksztattowanie swojego ctoczenia i Swiata. Wolantariusze — dzieci, mtodziez to
grupa beneficjentow otwartych na proces uczenia sie i zmiang wiasnych postaw.

Wolontariusze sa bezinteresowni, chetni do dziatania. ale rowniez nastawieni na zdobywanie
umiejetnosei | wiedzy poprzez pomoc innym. Dlatego inwestujgc w edukacije spoteczno-kulturalng
skierowana do tej grupy odbiorcow, jestesmy w stanie zainspirowad ich i uzbroié w niezbedna wiedze
i kompetencje spoteczne, migdzykulturowe paotrzebne do stawiania czota wyzwaniom dotyczacym cale]
ludzkosci, tak by stali sie liderami we wiasnym otoczeniu, a nawet ambasadorami dziatan spotecznych
i wielokulturowosci, Program warsztatowy skierowany do dzieci | miodziezy ma odby¢ sig na terenie
Gminy Walbrzych oraz w tzw. terenie. Wathrzych i okolice - to miejsce specjalnie zostato wybrane z&

wzgledu na swojg wyjatkowosc oraz potrzebe ze strony mieszkancow tego regionu.

| Podczas migdzynarodowego projektu, ktory prowadzilismy w Wathrzychu zauwazylismy otwartosé é\f DU
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dzialania, chet do udziatu w inicjatywach spotecznych i dazenie do kreowania swojej przysziosci
poprzez udziat w pracach wolontariackich. Wiele osob wspéipracujacych w ramach wolontariatu
zgtaszalo nam chec¢ do uczestniczenia w kolejnych dziataniach i procesach. Otrzymywalismy
informacje od rodzicow dzieci, miodziezy zaangazowanych w wolontariat przy naszym projekcie, ze sa
zadowoleni jak ich podopieczni angazujg sig w dziatania spoteczne i jak wiele zmienili w swoim
zachowaniu, postepowaniu | widza wielkg poprawe w relacjach wewnetrznych | zewnetrznych.

W tym regionie prowadzone sg dziatania zwigzane z wolontariatem, jednak jeszcze na matg skale
i w pewnym zamknietym systemie relacji. Sposéb prowadzenia spotkan z osobami zainteresowanymi
wolontariatern jest tradycyjny. W naszym dziataniu chcemy bardzie] otworzye, zmotywowad
i wzmocnié osoby miode. Sposob jaki proponujemy jest aktywny i innawacyjny i na rowni z miodymi
ludzmi. Takie sposoby i formy sprawdzity nam sig przy poprzednich dziataniach i chcemy to
kontynuowa¢. Widoczne sa efekty tych dziatan i aby uzyska¢ konkretny cel w formie statego
zaktywizowania miodych nalezy kontynuowa¢ proces i daé mozliwosc miodym osocbom na
zaangazowanie sie w dzialania i aktywnost w sposob przystepny, jasny i przyjazny.

W tym regionie ten program warsziatowy bedzie kolgjnym takim dziastaniem projektowym w takiej
formie prowadzonym przez nas. Testowa wersja naszego programu odbyla sig przed rozpoczeciem
miedzynarodowego projektu w Walbrzychu. \W przygotowaniu do tego projektu odwiedzilismy 3 szkoly
w Walbrzychu i szkole w Sokolowsku i tam poprowadzilismy spotkania warsztatowe zwigzane
z wolontariaten i tematyka wielokulturowosci oraz opowiadalismy o projekeie migdzynarodowym,
Nasze dzialania byly skierowane do uczniow ze szkol podstawowych,  gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych. Efektem tych spotkan byla rekrutacja ponad 50 wolontariuszy do projekiu,
w procesie przygotowawczym i procesie organizacyjnym, a take po projektowym. Forma prowadzenia
spotkan (pokaz filmu, pokaz zdjec, aktywna zabawa, stosowanie ciekawe] formuly przekazu tresc,
opowiadanie o doéwiadczeniu | efektach) zainteresowata miode osoby do udziatu w projekcie, ale
takze do pomocy w innych dziafaniach. Otrzymalismy wiele pozytywnych opinii od uczestnikow
i wskazania od ich opiekunow, ze takie spotkania sg prowadzone efektywnie i zadowalajgco na
wysokim poziomie z proshbg o organizacjg kolejnych takich spotkar. Dotychczasowi wolontariusze
beda mogli wigczy¢ sie w proces przekazania zdobytej wiedzy i dodwiadczenia.

Udziat kolejnych grup miodych ludzi w warsztatach bedzie dla nich okazjg do wigczenia sig
w tworzenie | kreowanie swojego wizerunku, ale takze rzeczywistosci w migjscu ich zycia.

Watbrzych i okoliczne miejscowosci jake byte miejsca m.in. gbrnicze pomimo swojej specyfiki majg
wiele mozliwosci i wielki potencjat. Mieszka tu wiele ciekawych i i chetnych do wspotpracy ludzi.

W szkolach rozwija sie program pomocy innym w formie m.in. wolontariatu szkolnege i dzigki temu
chcemy przyblizy¢ jeszcze bardziej program pomocy w formie wolontariatu. Dzigki naszym dziataniom
dzieci | miodziez nawzajem naucza sie pozytywnych kontaktéw z innymi, nawigza dialog | wspétprace
diugofalowa.

W ten sposoh podejmiemy dziatania pobudzajgce talerancje | umiejetnosci dialogu w polskim lokalnym
srodowisku oraz w Srodowiskach miedzynarodowych. Przedstawimy na warsztatach jak mozna
porozumiewad sig z przedsiawicielami innych kultur, religii, zwyczajow, ktorzy postuguja sig roZnymi
jezykami. To poprowadzi miodych ludzi do budowania lepszego Swiata opartego na tolerancii.

wrazliwosci, wspdipracy i tworzenia kreatywnej przysztosci swojego otoczenia.

| Poprzez dziatania warsztatowe chcemy przenikngt do miodych osob z tego regionu pozyty\-.’na
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energia, ktora bedzie tworzona przez dzieci, miodziez i ich dziatania oraz chcemy pobudzi¢ ich do

dziatania, tworzenia i budowania wiary w siebie.

Poprzez udziat w warsztatach pragniemy promowat zaangazowanie sig w ksztalt calego swiata, udziat
w kulturze i aktywnos¢ spoteczna. Wiedza spoteczenstwa polskiego na temat roznych dziatan
wolontariackich nierzadko oparta jest wylacznie na informacjach pochodzacych z mediow. Taka
wiedza jest czesto schematyczna, uogdlniona, kreujaca liczne stereotyp na temat wolontariatu.
Z naszego doswiadczenia wynika, ze posiadana wiedza na temat wolontariatu nie idzie w parze
z umigjetnoscig radzenia sobie | kreowania pozytywne] rzeczywistosci oraz obcowania z drugim
czlowiekiem,

Zgodnie ze stowami Dalajlamy "w dzisigjszym &wiecie funkcjonuja spofeczenstwa czy spolecznosci,
w ktorych nie ma ducha wspoipracy ani poczucia wigzi, Potem obsenvuje sig szerzaca sig samotnoss.
Tego typu samotno$t stanowi prawdopodobnie  najwigkszy problem wspolczesnego  Swiata
i z pewnoscig wplywa na szczescie doéwiadczane przez ludzi na co dzien".

W naszych dziztaniach stawiamy na budowanie relacji, zaznaczajac jak wazne jest to w wielu
aspektach zycia.

Dzieki mozliwosci organizacji spotkan warsztatowych i nawigzywania kontaktow pomiedzy osobami
zainteresowanymi wolontariatem damy uczestnikom szanse rownoczesnie doswiadczyc innosci jak
i wspbinoty. Realnie niwelujemy problemy braku tolerancji, otwartosci | wspolnoty — postaw czesto
odrzucanych w dobie kultury konsumpcyjnej.

Poprzez planowane dzialania zaangazujemy miode osoby do $wiadomego dzialania na rzecz innych
i uwrazliwimy na $wiadome, jasne twarzenie swojego lokalnego srodowiska, dajac takze mozliwosc na
dzialalnoé¢ bardziej globalna. Miodzi ludzie, aby poruszac sig w Swiecie spoleczno-kulturalnym tak
bardzo zréznicowanym powinni zapoznat sie ze specyfika tak ciekawej formy wspdtpracy jakim jest
wolontariat poprzez edukacje, a nastgpnie wiaczyt sie w proces tworzenia wolontariatu.
Zdiagnozowalismy podczas ostatnich dziatan pewien problem dot. mate] aktywnosci miodych
w dziatania spoleczno-kulturalne poniewaz niski jest poziom wiezi lokalnych, zanikanie relacji
miedzyludzkich, zaniedbania lokalnej wspdlnoty, Zmiane tych relacji przyniosa zaplanowane dziatania
na rzecz miodych osoéb, ktore nastepnie pokierujg swoja wisdze | zaangazowanie w strong lokalnego
srodowiska, zintegrujg sie nawzajem oraz nawiazg pozytywne relacje z pozostatymi mieszkancami,
MNaszym zdaniem takie dziatania przyczynig sie do wypracowania ciekawego systemu integrac]i
i zaangazowania sie w dziatania spoteczno-kulturalne, wykorzystania ich umigjetnosci, ukryte] checi.
zapalu w pracach i zadaniach dla spolecznosci.

Dla nasze] fundacji edukacja spoleczna jest waznym elementem | skutecznym dziataniem
profilaktycznym, Pozwala na rozwdj osobisty, rozwija postawe obywatelskg, wzmacnia postaweg
zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby ludzi, bezinteresownosci, zyczliwosci, przyjazni
wobec drugiego cziowieka niezaleznie od jego pochodzenia, wieku, wyznania, kultury.

Wigczymy uczestnikow takze w dodatkowy proces poznania osch niepatnosprawnych, ktore prowadzg
aktywne zycie i uczestniczg w spoteczno-kulturalnych przedsigwzigciach oraz motywujg do wspalne
integracji. Poprzez ten udziat w spotkaniu cheemy, aby nasi uczestnicy zrozumieli | zaakceptowali inna
grupy oraz oswoili sig 2z niepelnosprawnoscig, ktora jest dostepna i akceptowalna. Uczestnikow
projektu ma to takze zmobilizowac do szerszych dzialan na rzecz innych oraz zaakceptowania siebie

takimi jakimi s3.




Poprzez uczestnictwo w projekcie pobudzamy ciekawosé do ludzi | miejsc nieznanych. Wigczamy
uczestnikéw do aktywnosci i tresciwego wykorzystywania swoich mozliwosci.

CELE:

Realizacja projektu przyczyni sig do osiagnigcia celu strategicznego, czyli zwigkszenia obecnosci
wolontariatu i dziatan spotecznych w zyciu miodych ludzi, co poprowadzi do ich umiejetnego radzenia
sobie w zyciu codziennym, kreowania swojej przysziosci i tworzenia wiasciwej, tresciwe] Sciezki
w przyszioéci.

Cel bezposredni to: wzrost zaangazowania dzieci i miodziezy z Gminy Watbrzych w inicjatywy
spoleczne z udzialem trenerow prowadzacych warsztaty i osob z doswiadczeniem przy wolontariacie,

Cele szczegolowe to!

1. Wazrost wiedzy w zakresie wspéipracy wolontariackiej.

2. \Wzrost wiedzy w zakresie inicjatyw spoteczno-kulturalnych.

3. Wazrost wiedzy w zakresie dzialan spotecznych.

4. Zbudowania wiezi spotecznych pomigdzy dziecmi, miodzieza z roznych szkol, Srodowisk,
grup.

5. Budowanie tolerancji dla ostb niepetnosprawnych | budowanie z nimi pozytywnych relaci,

6. \Wzrost kompetengji spotecznych, zawodowych, miedzykulturowych wsrod miodych ludzi.

7. Pobudzenie do kreatywnego dziatania wsrod miodych.

8. Wzrost pewnosci siebie w kontaktach spotecznych.

9 \Wzrost otwartosci miodych osob na sytuacie, problemy lokalnego spoleczenstwa,

przedstawicieli innych krajow $wiata.

10. Otwartost na aktywne budowanie relacji z réznymi grupami spotecznymi.

11. Pobudzenie checi do wspdipracy na polu wspdipracy spoteczno-kulturalnej na poziomie
lokalnym wérod pracownikow i wolontariuszy organizacji pozarzadowych, instytucji kultury
i samorzadu lokalnego i watbrzyskiej miodziezy.

12. Wzmacnianie poczucia wiasne] wartosci oraz dumy Z przynaleznosci do swojego migjsca
zamieszkania oraz wykorzystanie mozliwosci, potencjalu miejsca.

Projekt ma przyczynié sie do osiggniecia rezultatéw w trzech obszarach: zwigkszenia wiedzy,

&wiadomodci | zmiany postaw na poziomie indywidualnym odbiorcow, z zatoeniem, Ze mnigjszy |

nacisk stawiany bedzie na teoretyczng wiedze, a wiekszy na zmiane $wiadomosci | postaw
w stosunku do siebie i innych,
Stad wszystkim dziataniom skierowanym na odbiorcow bezposrednich przy$wiecac beda nastepujgce
cele:
—  zmiana Swiadomoéci uczestnikow i uczestniczek projektu wspdtzaleznosci
— przelamanie stereotypéw nt. wolontariatu
przetamanie stereotypow nt. niepetnosprawnosci
_  zainteresowanie dziataniami na rzecz promowania inicjatyw spotecznych i kulturalnych
prowadzacych do zmian z pozytywnymi efektami
- promowanie postaw opartych na niewartoiciujacym podej$ciu do innych grup spotecznych

— promowanie funkcjonowania w spofeczenstwie postaw opartych na solidarnogci, wsparciu,

[
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wolnosci | szacunku z poszanowaniem dla praw czlowieka

~  wzrost kreatywnosci i wrazliwosci spoleczne]

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Odbiorey bezposredni:

A. Grupa dzieci i miodziezy ze szkdl podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych Gminy
Watbrzych.

W sumie zostanie zaproszonych 30 osob do udziatu w projekcie.

To bedg miode osoby z roznych érodowisk, grup spolecznych dlatego udziat w projekcie nie tylko
podniesienie ich kompetencje spoleczne i kulturowe, ale takze umozliwi integracje z danej lokalizacji
i pozwoli nawigzat migdzy nimi relacje oraz umozliwi im znalezienie sposcbu na bardziej kreatywne

tworzenie swojgj przysziosci oraz wigczania sie w projekty spoteczne na rzecz innych.

Odbiorcy posredni:

A. Grupa opiekunow/rodzicow, ktorzy beda mieli kontakt z dziecmi.

B. Grupa pedagogdw ze szkdt w ktorych ucza sig uczestnicy projekiu.

C. Grupa oséh zaangazowanych w przygotowanie, tworzenie, organizacje spotkan warsztatowych — 3
asdb.

0. Grupa oséb z zewnatrz (np. rodzina, pedagodzy, znajomi. przyjaciele uczestnikow projektu), kiorzy
otrzymaijg informacje od uczestnikéw nt. projektu.

4, Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegoinosci ze wskazaniem w jaki sposcb przyczyni sie to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania.™

Mie dotyczy

5, Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymaliotrzymali” dotacje na

dofinansowanie inwestycji zwiazanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycli, kidre

zostaty dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty gtrzymania dotacji ,'"

Nie dotyczy | ‘
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6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposob ich realizac]i

Cele projektu:

Rozwdj postaw kreatywnosci | zaangazowania w dziatania spoteczno-kulturalne wsrod miodych
osob.

Promocja waolontariatu m.in. w organizacjach pozarzgdowych | promocja wspdipracy z
organizacjami pozarzadowymi.

Wazrost kompetencji, motywagii | promocja aktywnego funkcjonowania.

Udziat w warsztatach z umigjetnogci migkkich.

Wsparcie przy planowaniu sciezki osobiste] i zawodowe].

Promocja edukacji pozaformalne).

Nawiazanie pozytywnych relacji z osobami niepelnosprawnymi i budowanie tolerancji wobec !

Jdnnosci”.

Wazrost éwiadomosci wartosci udziatu w dziataniach spoleczno-kulturalnych.

Wazmocnienie postaw wolontariackich,

Wazrost zachowan tworczych wsrdd miodych osob i wykorzystanie ich potencjalu oraz
mozliwosc.

\Wazrost edukagji nt. réznych grup spotecznych i érodowisk lokalnych oraz migdzynarodawych.
Budowanie tolerancji, zrozumienia, otwartoéci pomigdzy dzie¢mi, mlodzieza z réznych migjsc.
Zwickszenie roli nowatorskich form edukacji miodych osob.

Urnozliwienie dostepu do wiedzy, dobr kulturalnych,

Propagowanie wzorcéw | postaw zyciowych odmiennych od lansowanych przez kulturg
konsumpcyjna, w tym: otwartosci na Swiat, kreatywnosci i wspdtpracy.

Zdobycie wiedzy nt. wspétpracy Z organizacjami migdzynarodowymi.

Stata wspolpraca uczestnikdw z nasza fundacjg.

Inicjowanie dziatan w danym Srodowisku, kreowanie akbywne] postawy, przezwycigzanie
biernosci.

Wyrniana dos$wiadczen oraz rozwd] Swiadomosci prospoleczne].

Szerszy, tresciwszy horyzont patrzenia poprzez spotkanie sig z osobami, ktore tworzg
wyjatkowe migjsce kulturalne jakim jest Teatr 21 w Warszawie.

Edukacja wspolpracy z osobami niepelnosprawnymi.

Mozliwo$é poznania innego miasta | mozliwosci innego migjsca — pobudzenie otwartosci
i ciekawosci.

Nawiazanie wspdipracy z organizacjg z innego miasta oraz przedstawicielami organizacii.

Stworzenie kodeksu dobrego wolontariusza™ jake dokumentu wspierajgcego role wolontariatu.

s
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7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Realizacja zadania, koordynacja zadania, rozliczenie zadania odbywad sie bedzie w Walbrzychu oraz
we Wroctawiu,
Spotkania warsztatowe odbywad sie beda na terenie Wathrzycha (3 spotkania) oraz w terenie na

wyjezdzie do Warszawy (1 spotkanie),

8. Opis poszczegdlnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego™

Zaprosimy dzieci | miodziez ze szkdt do udziatlu w warsztatach rozwijajgcych umiejetnosci miekkie,
Celem warsztatow jest takze rozwd] najbardzie) poszukiwanych w rdznych migjscach kompetendi |
osobistych i spolecznych (interperscnalnych), a dzigki temu wzmocnienie w danym Srodowisku.
Warsztaty pomoga tez dzieciom | micdziezy podniesé samoocens | wiarg we wiasne umigjetnosci.
Umigjetnosci migkkie nalets obecnie do najwaznigjszych kompetencji obok tzw. kompetencji twardych
{wiedza, doswiadczenie), jgzykowych | poznawczych (sprawnoéé nabywania i przetwarzania informacii),
Sa coraz bardzie] doceniane w wielu srodowiskach, gdyz sg istotne w sprawnym funkcjonowaniu
i zyciu, Kompetencje miekkie takze czesto decyduja o efekbywnym wykorzystaniu swojej zdobytej wiedzy
w szkole, a nastepnie w realizacji zadan w Zyciu codziennym. Osoba, ktora ma wysoki poziom
umigjetnosci migkkich dobrze radzi sobie ze stresem, jest asertywna, potrafi sie sama mobtywowad i jest
konsekwentna w dziataniach. Dobrze zarzadza czasem, jest sprawna w autoprezentacji | tworzeniu
swojego wizerunku, odnosi sukcesy, skutecznie komunikuje sig i wspolpracuje z innymi ludzmi. Jest
kreatywna, potrafi rozwigzywac konflikty | dobrze sig sprawdza w zarzgdzaniu zespolem. Sprawnie
tworzy i efektywnie korzysta z sieci kontaktdw zawodowych (tzw. networking).

To w jakim stopniu radzimy sobie w kontaktach miedzyludzkich, jaka jest nasza odpornosc na stres czy
dynamika dziatania, w duze| mierze zalezy od naszego temperamentu, cech osobowosciowych czy
procesu wychowawczego. Osoby zamkniete, niesmiate, niekoniecznie umiejace przekazad swoja wiedze
nie powinny sie poddawac. Otdz kompetencje miekkie moga nabyé takée za pomoca dwiczen
uaktywniajac w sobie takie cechy, ktorych dotychczas nie posiadaty.

1. Dzialania: przekazanie materiatéw informacyjrych nt. programu warsztatowego, promocja
aktywnych warsztatow nt. wolontariatu i kreatywnego tworzenia Sciezki zycia, wspolpracy
i budowania pozytywnych relacji miedzyludzkich.

2. Dziatania: spotkania warsztatowe dla dzieci | miodziezy ze szkdt w Gminie Walbrzych, Dzieci i
Miodziez jest bardzo wazng grupg odbiorcow. Dzieki pokazaniu ciekawej formuty warsztatow |
tresci zmotywujemy ich do dziatania w rdznych dziedzinach zycia i radzenia sobie w rdznych

sytuacjach. Takie spotkania tez pozwola na pewne zmiany pokoleniowe” i takfe zrozumienie

8]
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Z badan spotecznych wynika, ze ,aklywnos¢ spoleczna poza podziwem i szacunkiem budzi tez
sdziwienie | niezrozumienie. Jawi sie jako aktywnosé nie z tego Swiata, ktdrg podejmuja tylko jednostki o
wyjgtkowych predyspozycjach’. Wiele osob nie zna organizacji pozarzadowych, ich dziatan oraz nie do
kofica rozumie termin trzeci sektor” oraz wolontariat™.
Badania CBOS pokazuja, ze organizacje pozarzgdowe plasujg sig bardzo nisko w hierarchii instytucji
i grup, z ktarymi Polacy sig identyfikuja. Bardzo silny lub silny zwigzek z nimi czuje zaledwie 8,3% osob.
Z wielu badan wynika, ze powstat tzw. nieatrakcyjny wizerunek wolontariaty i sektora organizacji
pozarzadowych w kontekstach miejsca rozwoju | aktywnoséci, a w nastepstwie doprowadzito to do niskiej
skali przystepowania nowych osob (w szczegalnosci dzieci | miodziezy) do organizacii.
Dlatego poprzez nasze dziatania edukacyjne w obszarze wychowania obywatelskiego, spolecznego na
etapie szkolnictwa pozwoli na zbudowanie motywacji do dziatan wsrod miodziezy, rozwoj praktycznych
dziatan micdziezy i udziat miodziezy sprawi rozwaj praktycznych dzialan
3. Niezwykle waznym aspektem projektu jest nauka otwartoéci na  siebie 1 innych.
Dowartosciowanie i zauwazenie swoich dobrych stron pozwoli na spojrzenie na wiele spraw
i tematéw z korzystniejsze] perspektywy.
4 Dla wielu uczestnikow udziat w spotkaniach warsztatowych bedzie pierwszg mozliwoscia
dowiedzenia sie nt. wolontariatu i korzysci z takiej formy wspdtpracy.

5  Dla wielu uczestnikéw udziat w warsztatach bedzie jedyng mozliwoscig dowigdzenia sie czegos |

o nt. np. roznych postaw spolecznych, gdyz dla grup zawcdowo niezwigzanych z edukacia
formalng brak edukacyjnych ofert tego typu. W ten spostb warsztaty wypetnia swego rodzaju
luke edukacyjng i dostarcza podstawy do kontynuacji dziatalnodci obywatelskig], jakg te osoby
juz rozpoczely zwieksza jej efektywnosct poprzez swiadome zaangazowanie w kwestie realizagji
zatozonych przez nas idei.

6. Metodyka warsztatow bedzie odnosita sie do edukowania w obszarze. wiedzy — $wiadomosci
postawy na poziomie indywidualnym wolontariuszy, z zalozeniem, ze mnigjszy nacisk stawiany
bedzie na teoretyczng wiedze, a wigkszy na zmiane Swiadomosci i postaw w stosunku do
wolontariatu, sposobu wykonywania zadan wolontariackich.

7. Podjete zostana réwniez zagadnienia zwigzane z wolontariatern, tak by uczestnicy mieli ckazje
zastanowit sie nad znaczeniem wolontariatu w zyciu codziennyrm.

8. Po spotkaniach warsztatowych uczestnicy bedg mieli mozliwose nie tylko w prakiyczny sposob
wykorzystaé nabytg wiedze, ale rowniez poszerzyc nabyte wiezi spofeczne. Z wigzi lokalnych
ksztattowanych na warsztatach, do globalnych —w praktyce uczestniczac w migdzykulturowych
spotkaniach, przedsiewzigciach, projektach,

9. Takie zachowania moga efektywniej poprowadzic do realizacji plandw, zadan na przysziosc
i pozwola miodym osobom na skuteczne kreowanie swojej sciezki zawodowe].

10. Poprzez udziat miodych osob  z réznych grup wiekowych, spolecznych otrzyma informacje o
takich dziafaniach i bedzie to kolejna szansa na poszerzenie grup odbioretw ciekawych
rozwigzan w Zyciu codziennym.

11, Odbiorcy bezposredni jak posredni zdadza sobie sprawg, Ze takie dziatania jak wolontariat

i wspétpraca z organizacjami pozarzgdowymi, udziat w wydarzeniach spoleczno- ku!turalnﬁreh

niosa ze sobg wiele pozytywow oraz prowadza do indywidualnego rozwoju czlowieka.




12. Udzial pozwoli przeciwdziatac izolacji spolecznej. Efektem udziatu moze by¢ wiasnie udziat

miodych w przysziosci w dziataniach spotecznych na rzecz réznych §rodowisk.

13. Praca jakg bedg mieli do wykonania w formie kodeksu dobrego wolontariusza pozwoli
uczestnikom wykorzystad swojg zdobytg wiedze na spotkaniach | otworzy ich na kreatywne
tworzenie swoich pomystdw, a moze takze na ich realizacje.

14. Spotkanie wyjazdowe do Warszawy bedzie okazjg na kolejne ciekawe kontakty, poznanie innej
grupy czyli m.in. grupy oséb niepetnosprawnych (bardzo aktywnych) | wymiane doswiadczen
oraz powstanie w przysztosci nowych projektow spotecznych,

15. Dziafania: przygotowanie, wykonanie, realizacja dokumentacji zdjeciowej opowiadajace] o
udziale w projekcie. Dokumentacja zdjgciowa .moj swiat - wolontariat”, kidra ma powstad
podeczas spotkan warsztatowych pokazywalaby z jednej strony poszukiwanie, ciekawosé, moze
takze i nieche¢ do dziatan spolecznych. A z drugiej strony pokazywalaby takze zmiany | efekty
jak otwartas¢ na dziatania. Chocemy pokazad rozne sytuacje, reakcje uczestnikdw,

16. Spotkania warsztatowe bedg poparte wprowadzeniem nowoczesnych, atrakeyjnych metod, ktore
zachecq do dziatania w danym momencie oraz w przyszlosci oraz wyjasnig ghowne idee |
motywacje dziatan spotecznych. Stang sig wyjsciem do tworzenia aplikacji spofecznosciowych
zwiekszajacych obecnost poszczegolnych osob we wspdlnym spotecznym Zyciu kulturalno-
edukacyjnym,

Proces warsztatowy bedzie skiadat sie z 4 etapow — spotkan warsztatowych,

1. | Spotkanie warsztatowe (listopad 2014) - aktywne warsztaty z udzialem wolontariuszy
z zagranicy jako specjalnych gosci, przy udziale organizatardw,
Ma spotkanie zostana zaproszone osoby, kidre braly udziat w wolontariacie migdzynarodowym
{1 osoba z Portugalii | 1 osoba z Rosji - wolontariuszki EVS). Przedstawig swoje dodwiadczenie
ze wspolpracy z roznymi organizacjami, opowiedzg o swoich zadaniach, przezyciach, planach,
Podczas spotkania uczestnicy wezmg udzial w aktywnych warsztatach z wiw gosémi,
Spotkanie odbedzie sie w dostepnym terminie dla miodych osob (tj. w sobote) | bedzie trwato Sh
Z preerwa.
Dodatkowo zostang wprowadzone typowe elementy warsztatowo-integracyjne dla grupy
prowadzone przez moderatora i trenera przy wsparciu 5 stalych wolontariuszy.

2. |l Spotkanie warsztatowe (listopadowe 2014) — aktywne warsztaty z udziatem organizatorow
I tworzenie pierwszej czesci kodeksu dobrego wolontariusza” {na bazie dzialan ze swojego
srodowiska).

Spotkanie zostanie poprowadzone przez oscbg, ktdra wspolpracuje z organizacjami
pozarzadowymi | przedstawi w sposob akbywny i ciekawy moZliwosé wspdipracy 2 roznymi
instytucjami. Ma  warsztatach bedzie poruszona tematyka wspolpracy z  oscbami
niepeinosprawnymi przy réznych dziataniach.

Dodatkowo zostang wprowadzone typowe elementy warsztatowo-integracyjne z grg studyjng dla
grupy prowadzone przez moderatora i trenera przy wsparciu 5 statych wolontariuszy.

Spotkanie odbedzie sig w dostepnym terminie dla mtedych osob (. w sobote) | bedzie trwalo 5h

Z przerws.
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Wyjazd edukacyjno-rozwojowy do Warszawy (grudzien 2014) - poznanie roznych form sztuki
i kultury, udziat w wydarzeniach kulturalnych, sprawdzenie sig w terenie, sprawdzenie swoich
zdobytych umiejetnoéci na zewnatrz i tworzenie drugiej czeséci kodeksu dobrego wolontariusza.

A. Spotkanie teatralne z grupg teatralng z Teatru 21, udziat w wyjatkowym spektaklu oraz
spotkanie z niepetnosprawnymi aktorami oraz twarcami teatru oraz projektu oswéjl” Czionkami
zespolu sg uczniowie oraz absolwenci szkoly ,Da¢ Szanse’, osoby z zespotem Downa
i autyzmem.

Twarcy teatru opracowali pewien system komunikacji przez teatr z ludzmi z zewnatrz, specjalnie |
z myslg o szerszym wprowadzaniu tematu innosci oraz niepelnosprawnosci. Misja jest II
stwarzanie mozliwosci spotkanmia uczestnikdéw z grupami na co dzien Zolowanymi oraz
wspieranie rozwoju uczesinikow, ktorzy chca ksztaltowat w sobie postawes spolecznego

zaangazowania oraz otwartosci na drugiego czlowieka.

B. Zwiedzanie Muzeum Powstania Warszawskiego. Miejsce bardzo wazne dla kazdego |
migjsce, gdzie przekaz o waznej historii jest czytelny, wierny, wiarygodny, a zarazem trafiajacy
do dzisiejszego odbiorcy. Poprzez odwiedzenia tego wyjatkowego miejsca chcemy przede
wszystkim odda¢ klimat tamtego czasu. Tworcy Muzeum w ciekawy i dostepny sposob
odtworzyli atmosfere powstancze] Warszawy, pokazall nie tylko militarne dzieje 63 dni walk, ale
takze zycie codzienne ludnosci cywilnej. W taki sposob cheemy dotrzed z waznymi informacjami
do miodych osob.

C. Belwederu. Mozliwoéé poznania tak waznego i wyjatkowego miejsca jakim jest Rezydencja
Prezydenta Rzeczypospolite] Polskiej.

To wyjgtkowa mozliwoéé dla miodych osob poznania migjsca na co dzien niedostepnego.
Cheemy w ten sposob takze zachegcié do poznawania migjsc bardziej odleglych i ,zamknigtych”,
otwierania mozliwosci przed miodymi osobami, ktore wydajg im si¢ mato realne albo takie |
znane tylko z medidw.

D. Zwiedzanie miasta w innowacyjny sposob podporzadkowany pod potrzeby wspolczesng|
grupy dzieci i miodziezy. Pokazanie im, ze stolica kraju w ktorym zyja moze by¢ dostgpna |
ciekawa. Za pomoca otrzymanych map uczestnicy projektu beda uczestniczyc w wyborze,
podjeciu decyzji jakie miejsca s dla nich ciekawe i jakie sa ich potrzeby. Podpowiemy jakie
migjsca rekomendujemy. To pofgczymy w kreatywne myslenie | samodzielnosc decyzyjng oraz |
zastosowanie papierowych map (a nie internetowych). Podczas wyprawy zachecimy ich do gry
w podpytywanie” mieszkancow Warszawy jak dojs¢ do celu oraz poprosimy o poszukiwanie
starszych oséb np. w parku, przy ulicznych tawkach, aby zapyta¢ ich o starg Warszawg

i poznanie ich historii,

E. Udziat w dodatkowym spektaklu Teatru Roma pt. Proces’. Specjalnie wybrany spekiakl dla
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grupy 0sob z projektu.

Sztuka pokazana w piosence literackiej, w formie musicalu. Problematyka tworczosci Kafki jest
bardzo bliska dylematom wspatczesnym mtodym osobom. Dotyczy zagubienia jednostki w coraz
bardziej ztozonym éwiecie. Udzial w tym przedstawieniu ma takze sprowokowaé miodych do
dyskusji, podzielenia sie swoimi odczuciami | wrazeniami, aktywnosci | postuchania innych.
Miody cziowiek do ktorego adresowany jest spektakl poprzez niedostowna adaptacje |
interpretacje powiesci {przeniesienie w inng czasoprzestrzen) bedzie miat szanse utozsamienia
sie z ghownym bohaterem. Da mu to mozliwosé szerszego, ale przede wszystkim krytycznego

spojrzenia na dorosty” swiat w ktarym za chwile zacznie stawiat pierwsze kroki,

E. Podczas wyjazdu odbeda sig takie dodatkowe elementy warsztatowe podczas ktorych
wolontariusze beda tworzyt przy udziale opiekunow i trenerow kolejne rozdziaty kodeksu
dobrego wolontariusza’. Uczestnicy projektu wyjazdowego wezma udziat takze w dodatkowych
zadaniach warsztatowych, a po powrocie bedg mieli za zadanie przekazac grupie osob, ktora
nie uczestniczyla w wyjezdzie, Przekaza swoja wiedze | dodwiadczenie W sposdb dostepny jako
wolontariusze — trenerzy. To dam im mozliwost zapoznania sie ze specyfika przekazywania
wiedzy krok dalej’. Na wyjeZdzie majg stworzyé program kolejnego spotkania warsztatowego.
Wyjazd do Warszawy bedzie skierowany do najbardziej aktywnych wolontariuszy, ktorzy w
ramach dwoéch wczesnigjszych spotkan najaktywniej beds uczestniczyé w spotkaniach i
dziataniach oraz wigcza sie w dodatkowy proces wsparcia tworzenia kodeksu dobrego
wolontariusza, w sumie 12 ostéb + 3 opiekunow gdzie 1 osoba to trener {poprowadzi podczas
wyjazdu w sumie 10h warsztatow) przy wsparciu 2 statych wolontariuszy (ktorzy beda petnic
takze role opiekunow).

Proponowany wstepny program wyjazdu do Warszawy:

1dzief/ 11.12.2014

wyjazd do Warszawy (proponowana godz. 7.00), przyjazd do Warszawy godz. 14.00
dojazd do hostelu na godz. 15.00

warsztaty 16.00-21.00

2dzied/ 12.12.2014

godz. 10.00 udziat w przedstawieniu Teatr 21 {,Portret), spotkanie z aktorami i tworcami projekiu
teatralnego oraz projektu ,oswoj", przedstawicielami arganizacji z WWarszawy

godz. 13.00 zwiedzanie Belwederu

godz. 15.00/16.00 zwiedzanie Muzeum Powstania Warszawskiego

godz. 19.00 udziat spektaklu Teatr Roma { ,Proces”)

3dzien/ 13.12.2014

warsztaty w terenie polgczone ze swiedzaniem miasta 9.00-14.00

wyjazd do Watbrzycha (proponowana godz. 17.00)

4. Podsumowanie dziatan (grudzien 2014) — spotkanie podsumaowujgce, przedstawienie efektdw

spotkan w roznych formach, dziataniach.
Spotkanie ma mie¢ charakier takze warsztatowy i wspierajacy zdobyte umiejetnosci. To|
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[ podsumowanie catego procesu i wydarzen z nim zwigzanych. Dopracowanie Jkodeksu dobrego

wolontariusza®. Dodatkowym waznym elementem bedzie poprowadzenie czesci spotkania przez
wolontariuszy, ktorzy uczestniczyli w wyjezdzie do \Warszawy | wypracowali specjalny program
przekazywania zdobyte] wiedzy oraz opowiedza © swoich doswiadczeniach podczas wyjazdu.
Podczas podsumowania odbedzie sig takze pokaz materiatéw fotograficznych z poprzednich
spotkan oraz opracowanie z wnioskami ze strony organizatorow i trenerow z ujeciemn dyskusji |
spisania to w formie punkiéw — stwierdzen.

Na spotkaniu odbedzie sig takze koncert miodego zespotu utworzonego z muin, uczniow
walbrzyskiej szkoty muzycznej. Bedzie to mozliwoéé zaprezentowania sie miodych oséb z
profesjonalistami przed grupa miodych osob — wolontariuszy i dodatkowych uczestnikaw,
Dodatkowo zostana wprowadzone typowe elementy warsztatowo-integracyjne z gra studyjna dla
grupy prowadzone przez moderatora i trenera przy wsparciu 5 statych wolontariuszy.

Spotkanie odbedzie sig w dostgpnym terminie dla miadych osob (tj. w sobote) i bedzie trwato Sh

Z przerwa.

Dziatania niezbedne do realizacji zadania w okresie 1 listopada 2014 — 31 grudnia 2014.

Etapy przygotowujace poszczegolne czesci projekiu

organizacja prac organizacyjnych, promocyjnych, administracyjnych, menytorycznych, finansowo-
ksiegowych. Spotkania organizacyjne, ustalenie szczegdtowego harmonogramu dziatan, podpisywanie
wymaganych umaéw, dokumentow, rekrutacja wolontariuszy, zamowienia, rezerwacie.

Etap organizacyjny i realizacyjny.

organizacja, realizacja spotkan warsztatowych na migjscu oraz organizacja i1 realizacja spotkania
wyjazdowego.

Etap zakonczeniowy:

weryfikacja dokumentow, archiwizacja, opracowanie raportu koncowego, podsumowanie projektu w

gronie organizatorow i prowadzaeych, opracowanie koncowe kodeksu dobrego wolontariusza” i wysylka
[mailinguwa do lokalnych organizacji pozarzadowych i lokalnych szkol.

8. Harmonogram'

Zadanie publiczne realizowanes w okresie od 10.11.2014 do 31.12.2014

Poszczegdlne dziatania w zakresie
realizowanego zadania

publicznego'

Terminy realizadji
poszczegolnych
dziatan

Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za
dziatanie w zakresie realizowanego zadania
publicznego

Etap przygotowawczy.

Prace nad koncepcjg 1 petnym
programem sZcTegoiowym dot.
przekazu informacyinege nt. projekiu i
rekrutaci wolontariuszy do projektu.

QOrganizacja  programu  dla  grupy
odbioreéw w tym opracowanie, druk
| materiatow.

10.11.2014-
14.11.2014

Oferent. Za wszystkie dzialania
odpowiedzialna jest Fundacja im. Elzbiety
Marii Urbariskiej.




Etap realizagji. 15.11.2014- Oferent. Za wszystkie dziatania
Organizacja spotkania warsztatowego o _ e i .
i acbioeutn bl #11511.2014 | odpowiedzialna jest Fundacja im. Elzbiety
| Marii Urbariskie;.
Etap przygotowawczy do  kolejnego | 16.11.2014- Oferent. £a wszystkie dziatania
spotkania warsztatowego. : : ; e T
Orcanzacia  programy o grupy | 25112014 odpowiedzialna jest Fundacja im. Elzbiety
%Efabtg]rgﬁlw tym opracowanie, druk Marii UFbEﬁSkiEj_
Etap realizagji, 29.11.2014- Oferent. Za wszystkiz dziatania 3
izacj otkani Ztat s .
sy ey, BN S odpowiedzialna jest Fundacja im. Elzbiety
Marii Urbanskigj.
Etap przygotowawczy do  kolejnego | 30.11.2014- ’I Oferent. Za wszystkie dziatania
thani tak farmi ’ . ’ _— g s
:.-Py?az?jzl?jo mzrrsszzm:ﬁego % R 10.12.2014 ocdpowiedzialna jest Fundacja im. Elzbiety
Organizagja programu  dla  grupy i =
odbiorcéw w tym opracowanie, druk ML LiRenge
materiatow.
Etap realizagji. 11.12.2014- Oferent. Za wszystkie dziatania
Organizacja spotkania rsztat S : i e
dl;g uglbicrjcﬁw l:|1-+r+:|je|-:m G\;;i w;;ﬂe 32 13.12.2014 odpowiedzialna jest Fundacja im. Elzbiety
Warszawy | powrot. Marii Urbariskigj.
Etap przygotowawczy do kolejnego | 14.12.2014- Oferent, Za wszystkie dziatania
thani formi . :
Eggsuarg:]awamgtsztamwego s 19.12.2014 cdpowiedzialna jest Fundacja im. Elzbiety
Organizacja programu  dla  grupy Marii Urbanskiej
odbiorcéw w tym opracowanie, druk i
materiaiow.
Etap realizacji, 20.12.2014- Oferent. Za wszystkie dzialania
izac kani ztat
3;93353%%1”55%&115 AR 20.12.2014 odpowiedzialna jest Fundacja im. Elzbiety
Podsumowanie dziatan projektowych. Marii Urbariskiej.
Etap zakofczeniowy. 21.12.2014- Oferent. Za wszystkie dziatania
Zakon i j [ i i g
efeﬁ,j;zggfgjim?km Gl 31.12.2014 odpowiedzialna jest Fundacja im. Elzbiety
Marii Urbarnskig).
]
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10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego

Rezultaty migkkie;

1. Uczestnicy zdobeds doswiadczenie w obcowaniu z ludzmi doswiadczonymi w wolontariacie
poparte wiedzg teoretyczng dot. m.in. edukacji spolecznei, globalnej i komunikacji
miedzykulturowe;j,

2. Nawigzanie wigzi spolecznych pomigdzy wolontariuszami z r6znych migjsc.

3. Wspdlne dziatania, ktére pozwolg na jak najlepsze warunki pracy | wspolpracy grupy
walontariuszy.

4. Mawigzanie wigzi spolecznych pomiedzy uczestnikami a wolontariuszami, przedstawicielami
organizacji pozarzadowych, pedagogami,

5. Upowszechnienie idei otwartosci wzgledem innych ludzi.

6. Zbudowanie pozytywnych kontaktow i relacji z osobami z innych krajéw | z osobami
niepetnosprawnymi,

7. Osoby uczestniczace w programie warsztatowym bezposrednio i posrednio poznajg ctwartoss
wolontariuszy, przedstawicieli organizacji pozarzadowych i poznajg w jaki sposcb mogy sie
zaangazowac w dziatania na rzecz poprawy swojej sytuacji i swojego $rodowiska.

Rezultaty twarde:

1. Udzial uczniéw z réznych szkdt — 30 osob,

2. Zaangazowanie 5 ,stalych" wolontariuszy do wspolpracy z miodymi | podzielenie sie swojg
wiedzg oraz doswiadczeniem (w tym 2 osoby z zagranicy).

3. Przeprowadzenie 4 spotkan warsztatowych (w tym 1 bedzie w terenie).

4. Spotkania warsztatowe bedg aktywnymi spotkaniami.

3. Organizacja aktywnego warsztatu integracyjnego.

6 Organizacja materiatow informacyjnych nt. projektu warsztatowego.

7. Efektem bedzie takze praca dot. wolontariatu wykonana przez uczestnikow w formie kodeksu
dobrego wolontariusza.

8. Dokumentacja fotograficzna ze spotkan warsztatowych.

9. Zaproszenie do wspodlpracy przy wolontariacie przy dzialaniach organizacji pozarzgdowej,

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:
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2. Przewidywane zrodla finansowania zadania publicznego

1 | Whnioskowana kwota dotacji 9 525,00 zt [ 75,30 %
2 | Srodki finansowe wiasne™
500,00 z | 3,95 %
3 | Srodki finansowe z innych zrodet ogétemn ($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)"
0zt 0 %
3.1 | wptaty i opfaty adresatéw zadania publicznego™
0zt 0 %
3.2 | srodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szezegoinosci: dotagje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, srodki z funduszy strukturalnych)'™ .
{0zt 0%
3.3 | pozostate'™
0= 0%
4 | Wkiad osobowy (w tym wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna
czionkow) 2625002 | 2075 %
5 |Ogolem (grodki wymienione w pkt 1- 4]
12 650,00
zl 100%

3. Finansowe srodki z innych zrodet publicznych™

Mazwa organu administracji Kwota srodkéw | Informacja o tym, czy
publicznej lub inngj jednostki {w zf) wniosek (oferta)
sektora finansow publicznych © przyznanis

srodkdw zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozylywnie, czy tez
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony{-a)

(ofert)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku wnioskow

nierozpatrzonych do
czasu zloZzenia
ninigjsze] cferty

Nie dotyczy TAKINIE”
Nie dotyczy ' TAK/NIE™
Nie dotyczy TAK/NIE"
Mie dotyczy TAK/MNIE"

Uwagi, ktore moga mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu:

W kosztorysie zostaly ujete wszystkie koszty zwigzane z organizacjg projektu z roziozeniem na etap

przygotowawczy, etap realizacji | etap zakoriczenia tj. od 10 listopada 2014 do 31 grudnia 2014,
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V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®™

Magdalena Sawicka, trener. Ma kilkunastoletnie dodwiadczenie w zagranicznych korporacjach, od
kilku lat wspdlpracuje z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami | firmami doradczo-
szkoleniowymi, przygotowuje projekty, programy w  obszarach budowania  relacji
i zarzadzania zespolami, opracowywania procedur w zakresie zarzgdzania kapitalem ludzkim,
zarzgdzania jakoscia | efekbywnoscia pracy.

Wspdlpracuje z Brave Kids od 3 lat. W 2012r. Wolontariusz - rodzina goszczaca Brave Kids,
w 2013r, byla koordynatorem rodzin goszoczacych we Wroctawiu, autorka przewodnika dla rodzin
goszczacych oraz dla partnerdw — organizatordw z pozostatych miast w kiorych odbywat sig Brave
Kids. Gtowny koordynator i organizator projektu Brave Kids 2014 Watbrzych, koordynator rekrutaci
i rodzin goszczacych. Brata udziat w programach managerskich  Akademia Managera™, High
Potencial®, Akademia Przywodcow”, Szkota Liderdw”, ukonczyla kursy trenerskie w Europejskig)
Akademii Umystu. Wyzsza Szkola Humanistyczna w Pultusku, Instytutu Marketingu i Reklamy,
kierunek: Nauki Polityczne | Wvyzsza Szkola Bankowa we Wroctawiu, kierunek: Turystyka
i Rekraacja.

Organizowala imprezy kulturalne w Walbrzychu m.in. Przeglady Filmowe, Konfrontacje Filmowe.
spotkania z artystami. Prowadzita warsztaty dla dzieci i rodzicow muin. w Klubie przy Muzeum
Wspolczesnym we Wroctawiu oraz podczas aktywnych wyjazdow dla rodzin z dzieémi (Makoda).
Czionek i zdobywca odznak turystycznych PTTK, czlonek Stowarzyszenia Psychoedukacyi | Terapii
Evolution, zatozycielka Fundacii im. Elzbiety Marii Urbanskiej.

Katarzyna Niemierowska, wolontariusz wspolpracujgey. Ukoriczyta Walbrzyska Szkole Muzycznag |
i Il stopnia, w klasie skrzypiec | otrzymala tytut - muzyk-instrumentalista, ukonczyla studia na
kierunku Administracja w =zakresie administracja wymiaru sprawiedliwosci | prokuratury w
Watbrzyskie] Wyzsze] Szkole Zarzgdzania | Przedsigbiorczosci,

Od 10 lat wspotpracuje z roznymi zespotami muzycznymi m.in. z zespotem Honky Tonk Brothers
grajacy muzyke country jak i zespotern The Green Irish Team grajgcy muzyke irlandzka. Trzykrotnie
nominowana w plebiscycie "Dylizans” jako instrumentalista roku organizowany przez Stowarzyszenie
Country. Posiada duze doswiadczenie sceniczne. Obecnie rozwija swoje kompetencje w ramach
szkolen z zakresu Muzykoterapii”’, .Profilaktyki i rehabilitacji zaburzenn glosu — emisja
gtosu."Ukonczyta szkolenia — . Zapobieganie wypaleniu zawodowemu”, ,Pozyskiwanie funduszy na
zatozenie i rozwaj firmy", Lokalna Inicjatywa Kobieca Kobiety Zmieniajg Swiat', prowadzone przez
Fundacje .Kobiety Zmieniajg Swiat”.

Od kilku lat wspdlpracuje z organizacjami pozarzadowymi. W ub. roku zatoiyla Fundacje
JPurpurowe Skrzypce™. Dzieki tej organizacji chce pomoc rozwijad talenty miodziezy i dorostych

w_obszarach sztuki, promowac dzieci | miodziez uzdolnione artystycznie, budowat wigzi
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spofeczne, przeciwdziata¢ marginalizacji grup spotecznych, rozpowszechniaé w spoteczeristwie

wiedze o medycynie naturalnej, upowszechnia¢é wyniki badan naukowych dotyczacych
pozytywnego wplywu muzyki na rozwdj inteligencji dziecka. Chee rozwijac swojg pasjg, jaka jest
integracja muzyczna , propagowanie teorii iz muzyka spetnia bardzo doniosta role.

Cele i plany to organizowanie spotkan muzycznych i literackich w hospicjach, na oddziatach
geriatrycznych szpitali, wiezieniach, osrodkach przeciwdziatania uzaleznieniom, domach opieki
spolecznej, szpitalach i sanatoriach. Obecnie fundacja prowadzi dziafania z zakresu terapii
muzyka i stowem w placodwkach dla osdb starszych na zasadzie wolontariatu. Podczas edycii
migdzynarodowego projektu Brave Kids 2014 Walbrzych byta wolontariuszem i pefnita funkcjg
koordynatora wolontariuszy Brave Kids,

Dominika Floryan, wolontariusz wspolpracujgcy. Organizatorka podwarkowych festiwali piosenki,
autorka .miasteczka japonskiego” na wroclawskim podwdrku, wspdlorganizatorka  wyjazdow
gorskich, konkursow plastycznych dla Wroclawian. Byta zaangazowana w resocjalizacje
wrockawskich wieznidw i pomoc im przy nowo powstalym domu dla koriczgeych wyroki pod opieks o.
Oblata Wiodzimierza Jamrochy. Brata udziat w akcji "Ekipa Sw. Mikotaja", ktora patronowato
wraclawskie liceum. Zwiazana mocno z Ekumeniczng Wspdlnota Braci z Taize, przez kilkanascie lat
organizowata przy parafiach Micdziezowa Pielgrzymke Zaufania Przez Ziemig. Podrézniczka po
&wiecie. Od spotkania miodziezy w Kalkucie w 2007 roku zostala jeszcze "chwile" w Indiach, zeby
wspomac szkote dla chtopcow i sierociniec w Kerchandzie, potem umieralnie

organizowane przez matke Terese w Kalkucie i szpital gruzliczy w okolicach. Pobyt w tamtejszych
slamsach wzbudzit jeszcze wieksza che¢ do podrézowania | pomocy najubozszym. Po powrccie
namawiata polskg miodziez do podjecia wolontaratu w najbiednigjszych zakatkach Ziemi
Opowiadata o nich poprzez drobne artykuly w lokalnych i parafialnych gazetkach, radiu Rodzina
i kregach studenckich. Kolejna podroza byla wyprawa o charakterze wolontaryjnym do Afryki.
W Kenii w okolicach rawnika zajmowala sie dzieémi w sierocincu "Watoto wa baraka", cdwiedzata
Slams Kibera. Przebywata w Masajskiej szkole nieopodal KilimandZzaro w Tanzanii. Po nieudang]
probie adopcji dziecka z Indii wyjechata na Filipiny gdzie pomagata powodzianom w okelicach Iba
i Olongopo. Byta takze w Ameryce Poludniowe] Chile. Spotkala sig tam z bardzo aktywng
artystycznie miodziezg oraz biednigjszymi Srodowiskami.

W 2012r goscita dzieci z Polski | Tanzanii mlodych uczestnikow Brave Kids. W 2013r. réwniez byla
zaangazowana jako wolontariusz w Brave Kids.

Agnieszka Swiac, wolontariusz wspdlpracujacy, W 2014r. podczas walbrzyskiej edycji Brave Kids
prowadzita warsztatow migdzykulturowe, wolontariusz Brave Kids 2014 we Wroctawiu, posiada
do$wiadczenie w prowadzeniu wiw warsztatow dla dzieci, miodziezy | osob dorostych, wykladowea
w \WSB, podroznik.

Matgorzata Wrébel — Bakowska — wolontariusz wspdtpracujacy, specjalista administracyjny, posiada
doswiadczenie projektow oraz organizacji meetingow biznesowych, wspdipracowata z lokalnym
samorzgdem, wolontariusz wspolpracujgcy. W 2014r. podczas walbrzyskiej edycji Brave Kids

uczestniczyla przy organizacji projektu.




Marta Kownacka, wolontariusz wspolpracujgcy. W 2014r. podczas walbrzyskiej edycji Brave Kids
wspolprowadzita z liderami zagranicznymi warsztaty dla polskich dzieci, wolontariusz Brave Kids
2014 w Walbrzychu. Kilkunastoletnie doswiadczenie pracy w korporacji w dziedzinie informatyki.

Anna Cordeiro z Porfgalii i Anna Shtorm - wolontariuszki wspéipracujgce z organizacjami
miadzynarodowymi, specjalni goscie spotkania warsztatowego w listopadzie.
Wspaipracowaly przy miedzynarodowym projekcie Brave Kids 2014.

2. Zasoby rzeczowe oferentaleferentow” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania™

Laptop, drukarka, aparat fotograficzny, meble, lokal na dziatalnosc fundacii.

3 Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, kitre z tych zadan realizowane byty we wspdipracy z administracja publiczna),

Fundacja im. Elzbiety Marii Urbanskiej jest ,mtodg” organizacjg, ktbra rozpoczynata swoje dziafania

i zaangazowanie w roznego typu akcja skierowanych do dzieci | miodziezy oraz rodzin.

Osoby wspolpracujace z Fundacja dziataly w zakresie organizacji spotkan, warsztatow dla matych,
kameralnych grup rodzinnych i dzieci, micdziezy.

Projekt dot. Brave Kids 2014 w Walbrzychu byt duzym wyzwaniem dla organizacji, ale osoby
wspdipracujgce sprawdzity sie podczas edycji Brave Kids 2013 jake wolontariusze, pracownicy

i otrzymaty rekomendacje z Stowarzyszenia Kultury Teatralnej Piesn Kozta" i Fundacji Brave Kids
z Wroclawia.

Dlatego tez dzieki zdobyciu doswiadczenia i wiedzy Fundacja wraz osobami wspolpracujgcymi
zdecydowata sie na takie wyzwanie | rozpoczecie dziatan poza Wroctawiem.

Realizacja projektu Brave Kids w Watbrzychu odbyla sig bez przeszkéd i fundacja otrzymat bardzo
pozytywne opinie oraz zaproszenie do wspotpracy przy kalgjnych dzistaniach.

Fundacja rozwija sig, jest na poczatku drogi | dzieki temu projektowi bedzie mogta rozpoczac kolejne
dziatania i rozprzestrzeni¢ swoje dziatania zwigzane z Brave Kids w szerszym zakresie | zasiggu
regionalnym. Dzieki dziataniom w Walbrzychu otworzyta przed sobg kolejne mozliwosci do dziatania

oraz pozyskiwanie srodkow z roznych zrodet.

Fundacja wspoipracowata przy organizacji m.in.:

1. dziatania miejscowe;

- organizacja warsztatow edukacyjnych dla dzieci przy Muzeum Wspolczesnym we Wroctawiu ~ [
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(spotkania warsztatowe edukacyjno-rozwojowe dla dzieci w wieku 4-8 lat ,DZIECIECE CZARY

MARY" z serii: w $wiecie artystycznych podrozy), organizacja klubu teatralno - muzycznego
pokazujacego dzieciom jak wazna jest muzyka, dzieci tworzyly swoje dZzwieki, sygnaty, nauczyly sie
pod okiem prowadzacego tworzy¢ piosenki i je épiewac, pokazano im w jaki sposob grac na scenie,
jakimi elementami nalezy sie posiugiwaé, by sta¢ sig dobrym aktorem, przygotowano dzieci do
prezentacji | przedstawienia.

- organizacja klubu matego podroznika pozwolilo dzieciom poznac dolnoslaskie legendy. basnie
i opowieéci ,dziwnej tresci”, zachecilo dzieci do podrozowania i w czarodziejskim klimacie pokazano
w jaki sposdb mozna podrazowad, budowad zamki.

- wsptluczestniczenie w projekcie Brave Kids poprzez pomoc w realizacji projektu wolantariatu
rodzin goszczacych

2. dzighania w terenie:

- organizacja nocnej wyprawy po wroclawskiej kamienicy przedstawiano dzieciom legende stare]
wroctawskiej kamienicy, nastepnie dzieci bawilty sie w budowanie niezwykiych przedmiotow z
najprostszych materiatow, pokazano im zakamarki starej kamienicy, dzieci obejrzaly ciekawy
przygodowy film, poszukiwaty skarbow i zostaly zaproszone do tajemniczego pokoju z japonskimi
tubami jedynymi na Dolnym Slasku.

- organizacja aktywnych wyjazdéw rodzicow z dziecmi do Krainy Wygastych Wulkanow (gdzie dzieci

mialy zorganizowane warsztaty edukacyjno-artystyczne, a rodzice uczestniczyli w warsztatach
psychologicznych).

Fundacja jest miodg organizacja i dotychczas nie miata mozliwoéci oraz zasobdw w realizacji zadan

inwestycyjnych.

Fundacja im. Elzbiety Marii Urbanskiej jest organizacjg powstalg na wniosek Fundatora Magdaleny
Sawickiej. Celem Fundacji jest przede wszystkim wspieranie dzieci, rodzin w roznych dziedzinach
zycia spofecznego. Dla dzialalnosci sg wyznaczone cele krotkoterminowe oraz diugoterminowe.
Krotkoterminowymi  celami (na kolejny rok) sg m.in: organizacja projektu Brave Kids
w Walbrzychu, utworzenie Centrum Wielokulturowego Brave Kids, wspélpraca z organizacjami
pozarzadowymi z regionu walbrzyskiego.

Diugoterminowymi  celami, dziataniami sg m.in. prowadzenie projektow "rodzinnych” dla
spotecznosci powiatu watbrzyskiego, budowa i prowadzenie Gorskiego Oérodka Kultury i Sztuki,
prowadzenie w Oérodku roznorodnych dziatan dla dzieci i rodzin w szczegolnej wspdipracy
z Fundacjg Brave Kids (m.in. organizacja cyklicznych pobytow warsztatowych dla polskich
i zagranicznych dzieci).

Dotychczas Fundacja prowadzita dziatania dla rodzin i dzieci w formie bezptatnych spotkan
warsztatowych. Wspélpracowalismy m.in. z Fundacjg Brave Kids i Stowarzyszeniem Kultury
Teatralnej ,Piesn Kozta",
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4. Informacja, czy oferentieferenei’ przewidujel-a) zleca realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku publicznego

i o wolontariacie,

Mie dotyczy

Oswiadczam =, Ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catodci miesci sie w zakresie dzialalnoéci pozytku publicznego
oferentaleferentow™;

2} w ramach sktadanej oferty przewidujemy pebierarie/niepobieranie” optat od adresatéw zadania:

3) oferentteferenst” jestfsa™ zwigzanyisil ninigjszg oferta do dnia 31.12.2014r.;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
I przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktorych te dane dotycza, zlozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1897 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pozn. zm.);

5) oferent/eferenei’ skladajacy niniejszg oferte nie zalega Hay=salegaliia}" z oplacaniem naleznosci
z tytitu zobowiazan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne™;

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty s zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowymiwiadeiwa
ewidencig",

7} wszystkie podane w ofercie craz zatgcznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanerm prawnym

i faktycznym.
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""""" Eizbieta Urdziska
{podpis osoby upowaznionej
lub podpisy osob upowaznionych
do skiadania oéwiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow®
vata.. A4AO 200w
Zalgczniki:
1. Rekomendacje
2. Oswiadczenia
3. Kopia Statutu Fundacii.
4. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji®
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Poswiadczenie zlozenia oferty™

Adnotacje urzedowe™ I .. 5 ?-fr' JJ' 1 v‘/ M

" Niepotrzebne skreslic.

% Rodzajem zadania jest jedno lub wigee] zadan publicenych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwiclnia 2003
r. o dzisfalnodel poiyiku publicznego i o wolontariacie,

I Kazdy z oferentéw skladajacych olerlg wspolng przedstawia swoje dane. Kolgjni ofcrenci dolqezaja wlasciwe
pola.

' Forma prawna oznacza forme dziatalnodci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjne]
okreslona na podslawie obowiazujacych preepisow, w szezegolnosel stowarzyszenie i fundacie, oseby prawne
i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawic przepisow o stosunku Panstwa do Kodcioh Katolickiego
w Rzeczypospolite) Polskiej, o stosunku Pafstwa do innyeh kodciotow 1 zwigzkdw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnogci sumicnia | wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadeenie dziatalnedel pofythu
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Malezy zaznaczy¢ odpowiednig
forme lub wpisad inng.

o Podaé nazwe wiasciwego rejestru lub ewidencji,

* W zaleznosci od tego, w jaki sposdb organizacja lub podmiot powstal.

% Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowigekowe, Malezy wypehnic jedeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma byé realizowane w obrebie dangj jednostki.

" Mie wypetniad w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

" Dotyczy oddziatow terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypebnic jesli
zadanie ma byé realizowane w obrghie danej jednostki organizacyjne).

" Nalezy okresli¢ czy podstawg sa zasady okredlone w statucie, petnomocnictwo, prokura czy te inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspdlnej.

" Wypetnié tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanic inwestyeji.

" Opis musi by¢ spdjny z harmonogramem i kosztorysem. W preypadku oferty wspilneg] — nalezy wskazad
doltadny podziat dziatan w ramach realizacii zadania publicznego migdzy skladajgeymi olerly wspding.

B W harmonogramie nalezy podad terminy rozpoczecia | zakonczenia poszezegtlnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych prey realizacii zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadezen udziclanyeh tygodniowe, miesiecznie, liczba adresalow).

" Opis zgodny z koszlorysem.

10 Malezy opisaé zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale vraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni sie do rozwigzania problemu spolecznego lub zhagodzi jego negatywne skutki.

") Nalezy uwzelednié wszystkie planowane koszty, w szczegolnodel zakupu ushug, zakupu rzeczy, wynagrodzefi.
"' Dotyezy jedynie wspierania zadania publicznego.

' Nalezy wpisa¢ koszly bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.

W przvpadku oferty wspélng] kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacje o swoich osztach,

M Nalezy wpisaé koszly 2wigzane z obshuga i administracjg realizowanegoe zadania, ktore zwigzane sa z
wykonywaniem dziatan o charakierze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansows i
prawng projektu.

2 Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
wzoru umowy, slanowigcego zalacznik nr 2 do rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15
grudnia 2010 r. w sprawic wzoru oferty | ramowego wzorn umowy dotyezgeych realizacii zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynic oferty wspierania realizacji zadania
publicznego.

' Informacje o kwalifikacjach osob, ktore bedy zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy., W przypadku oferty wspolne) nalezy preyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dysponujacych nimi oferentdw.

) Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowad zasoby rzeczowe do
dysponujgcych nimi oferentow.

* Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym 1 prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany.
* Wypelnia organ administracji publicznej.
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