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w sprawie  przedłożenia  Sejmikowi  Województwa  Dolnośląskiego  sprawozdania  z realizacji
Programu  współpracy  Samorządu  Województwa  Dolnośląskiego  z organizacjami

pozarządowymi  oraz  innymi  podmiotami  prowadzącymi  działalność  pożytku  publicznego
na Dolnym  Śląsku  w 2023 roku

Na podstawie  art.  41 ust. I ustawy  z dnia 5 czerwca  1998  r. o samorządzie  województwa
(Dz. U. z 2022 r. poz. 2094 z późn. zm.) i art. 5a ust. 3 ustawy  z dnia 24 kwietnia  2003 r.
o działalności  pożytku  publicznego  i o wolontariacie  (Dz. U. z 2023 r. poz. 571) uchwala  się,
co następuje:

41. Przedkłada  się Sejmikowi  Województwa  Dolnośląskiego  sprawozdanie  z realizacji
Programu  współpracy  Samorządu  Województwa  Dolnośląskiego  z organizacjami
pozarządowymi  oraz innymi  podmiotami  prowadzącymi  działalność  pożytku  publicznego  na
Dolnym  Śląsku w 2023  roku,  stanowiące  załącznik  do uchwały.

% 2. Wykonanie  uchwały  powierza  się  Marszałkowi  Województwa  Dolnośląskiego.

% 3. Uchwała  wchodzi  w życie z dniem  podjęcia.

ląskiego
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I. Wprowadzenie

,,Program  współpracy  Samorządu  Województwa  Dolnośląskiego  z organizacjami  pozarządowymi  oraz
innymi  podmiotami  prowadzącymi  działalność  pożytku  publicznego  na Dolnym  Śląsku  w 2023  roku",
zwany dalej Programem, został przyjęty  do realizacii Uchwałą  nr L/1018/22 Sejmiku Wojewćidztwa
Dolnośląskiego  z dnia  27 października  2022  r.

Przyjmując  Program  Samorząd  Województwa  Dolnośląskiego  wyraził  wolę  budowania  dialogu
obywatelskiego  oraz stwarzania  warunków  do realizacji  inicjatyw  służących  mieszkańcom  regionu
(iraz  zadeklarował  współdziałanie  z organizacjami  pozarządowymi  na ustalonych  w  Programie
zasadach  współpracy,  tj.: pomocniczości,  suwerenności  stron,  partnerstwa,  efektywności,  jawności
oraz  uczciwej  konkurencji.

ll. Informacja  o strukturze  Ill sektora  na Dolnym  Śląsku

Według  danych  Urzędu  Statystycznego  we Wrocławiu,  na dzień  31 grudnia  2023 r., w województwie
dolnośląskim  zarejestrowanych  było 14  194  organizacji  pozarządowych.  Nie oznacza  to jednak,
że wszystkie  zarejestrowane  organizacje  faktycznie  prowadzą  aktywną  działalność.

Wśród  wszystkich  zarejestrowanych  na Dolnym  Śląsku organizacji  pozarządowych:

-  13 734  to podmioty  prowadzące  działalność  (96,76%1
- 460 to podmioty  nieaktywne  (w tym:  podmioty,  które  nie podjęły  jeszcze  działalności,  a także
znajdujące  się:  wstanie  likwidacji  i upadłości,  z zakończonym  postępowaniem  upadłościowym,
mające  zawieszoną  działalność,  zakończoną  działalność  oraz  z zakończoną  datę  likwidacji).

W 2023  r.l  osobowość  prawną  posiadało  12 539 organizacji  pozarządowych.  Osobowości  prawnej  nie
posiadało  1655  organizacji  pozarządowych.

Status  organizacji  pożytku  publicznego  (OPP)  uprawnionych  do  otrzymania  1,5%  podatku
dochodowego  od osób  fizycznych  za 2023  rok zgodnie  z art. 27a ust. I i 3 ustawy  z dnia  24 kwietnia
2003  r. o działalności  pożytku  publicznego  i o wolontariacie  -  posiadało  854  organizacji
pozarządowych  z województwa  dolnośląskiego  (stan  na 5 luty  2024  r. -  dane  z:
https://niw.gov.pl/opp/wykaz-opp).

Liczba organizacji  pozarządowych  zarejestrowanych  w poszczególnych  powiatach  wlatach  2020-2023

Nazwa  powiatu 2020 2021 2022 2023
górowski 132 136 139 156
milicki 183 185 192 211
strzeliński 160 164 170 179
kamiennogórski 165 169 173 192
średzki 194 199 211 248
lubański 192 200 213 229
jaworski 187 184 190 204
wołowski 195 201 210 226
legnicki 207 211 220 238
Iwówecki 210 215 218 226

' Dane  pochodzą  z Glównego  Urzędu  Statystycznego,  staii  na 31.XII.2023  r.
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wałbrzyski 232 231 235 247
oławski 235 242 266 284
złotoryjski 202 205 205 213
ząbkowicki 274 286 301 333
bolesławiecki 272 290 310 342
polkowicki 272 280 286 308
głogowski :_sg 292 293 312
oleśnicki 331 334 339 371
karkonoski 301 313 317 333
dzierżoniowski 343 348 360 385
lubiński 355 368 385 414
trzebnicki 411 417 424 463
zgorzelecki 363 365 376 401
m. Legnica 350 355 371 399
m. Wałbrzych 384 384 397 407
m. Jelenia  Góra 385 390 399 418
wrocławski 616 639 670 733
świdnicki 545 557 S77 619
kłodzki 645 658 677 724
m. Wrocław 3 851 3 992 4 177 4 379
RAZEM: 12  481 12  810 13  301 14  194

3

Liczba  organizacji  pozarządowych  w poszczególnych  powiatach  w 2023  r.
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llI.  Współpraca  finansowa

Wysokość  dotacji  wykorzystanych  w 2023  r. przez  podmioty  Programu  wg  stanu  na dzień  31 grudnia
2023  r. w  podziale  na  komórki  organizacyjne  Urzędu  Marszałkowskiego  Województwa
Dolnośląskiego,  przedstawiona  została  w tabeli  poniżej.

Nazwa  Wydziału/  Działu

Dotacje

wykorzystane  w

trybie  art.  13

ustawy  0 dPP

[zł]

Dotacje

wykorzystane

w  trybie  art.

19a  ustawy  o

dpp  [zł]

Dotacje

wykorzystane

na  podstawie

innych

przepisów  [zł]

Łączna  kwota

wykorzystanych

dotacji  [zł]

Wydział  Komunikacji  Społecznej 840  000 20  000 D 860  000

Wydział  Obszarów  Wiejskich 299  764,36 59  999,95 o 359  764,31

Wydział  Bezpieczeństwa 1296  120 19  900 1250  0002 2 566  020

Wydział  Rozwoju  Społeczeństwa

Obywatelskiego

Dział  Wsparcia  Osób  z

Niepełnosprawnościami

4 010  797,59 130  679,20 9 704  224,32a 13  845  701,11

Wydział  Rozwoju  Społeczeństwa

Obywatelskiego

Dział  Współpracy  z

Organizacjami  Pozarządowymi

2 304  078,66 380  474,61 o 2 684  553,27

Wydział  Sportu 21376  027,06 349  585,75 o 21  725  612,81

Wydział  Kultury 1529  600 171947,68 o 1701  547,68

Wydział  Turystyki 1963  687,08 189  922,44 o 2 153  609,S2

Dział  Dziedzictwa  Kulturowego o o 677  6114 677  611

Wydział  Edukacji 335  000 55  500 o 390  500

Wydział  Zdrowia o 52  164 292  238,20' 344  402,20

Wydział  Nadzoru  Finansowego  i

Restrukturyzacji

Departament  Zdrowia

o o 250  000" 250  000

' Dotacje  udzielone  na podstawie  ustawy  o bezpieczeństwie  i ratownictwie  w górach  i na zorganizowanych  terenach  narciarskich.

a Dotacje  udzielone  na roboty  budowlane,  dotyczące  obiektów  siużących rehabilitacji,  w związku  z potrzebami  osób niepelnosprawnych
zwyjątkiem  rozbiórki  tych obiektów  udzielane  na podstawie  rozporządzenia  Ministra  Polityki  Spolecznej  w sprawie  określenia  zadań
samorządu  województwa,  które  mają  być dofinansowane  ze środków  PFRON oraz na dofinansowanie  kosztów  tworzenia  i dzialania  ZAZ-ów
na podstawie  ustawy  o rehabilitacji  zawodowej  i spolecznej  (dofinansowane  z PFRON i BWD).

" uchwała  nr XXV1/576/20  Sejmiku  Województwa  Dolnośląskiego  z dnia  10  grudnia  2020  r. w sprawie  okraślenia  zasad udzielania  dotacji  na
prace konserwatorskie,  restauratorskie  lub roboty  budowlane  przy zabytkach  wpisanych  do rejestru  zabytków,  znajdujących  się  na
obszatze  województwa  dolnośląskiego  (Dz. Urz.  Woj.  Dol.  poz.  7088).

' Dotacje  udzielone  na podstawie  art.  114  ust. 1 ustawy  z dnia  15 kwietnia  2011  r. o dzialalności  leczniczej.

a Dotacje  udzielone  na podstawie  ark. 115  ust. 3 ustawy  z dnia  15 kwietnia  2011  r. o dzialalności  leczniczej.
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Wydział  Rozwoju  Regionalnego 56 130 o o 56 130

RAZEM: 34 01I  204,75 1430  173,63 12  17  4 073,52 47 615  451,90

ŁĄCZN  A KWOTA  DOTACJI

Wydział  Nadzoru  Finansowego  i

Resłruk'u'zac' Depa'amenf Wydziat KomunikacJi Społecznej 860 000 złZdrowia  250  000  zł

wydział RozwoJu Wydział  Obszarów  WiejskichRegionalnegoWydziałZdrowia
 359764,31zł

344  402,20  zl  56 13o zł
' WydziałBezpieczeństwa
l 2S66020ZłWydziałTurystyki  ,
I2153609,52zł  - a,  . DziałDziedzictwa

. ,,;,,,  - Ku1turowego677611zł

Wydział RozwoJu
Społeczeństwa

Obywatelskiego

, Dział  Wsparcia  Osób

z Niepełnosprawnościami

13845701,11Zł

Wydział  Sportu

21725612,81zł

' : ". Wydział  Rozwoju  Społeczeństwa
' I Obywatelskiego

'Ąydzi30 [d(1Ę3cji  Dział WspółpraC/ Z Organizacjami
"/dz'ałKu""'/  390500zł  Pozarządowymi  2684553,27zł1701547,68Zł
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1.Zadania  zlecone  na  podstawie  ustawy  z dnia  23  kwietnia  2003  r.

o działalności  pożytku  publicznego  i o wolontariacie

1.1.  Dotacje  wykorzystane  w trybie  konkursowym  (art.  13 ustawy  o dpp)  przez
podmioty  Programu  wg  stanu  na dzień  31 grudnia  2023  r.

Nazwa  Wydziału

Liczba

otwartych

konkursów

ofert

Liczba

złożonych

ofert

Liczba

zrealizowanych

zadań

Dotacje  wykorzystane

w  trybie  art.  13  ustawy

o dpp [złl

Wydział  Komunikacji  Społecznej 4 23 1l 840  000

Wydział  Obszarów  Wiejskich 1 73 32 299  764,36

Wydział  Bezpieczeństwa 5 26 18 1296  120

Wydział  Rozwoju  Społeczeństwa

Obywatelskiego

Dział  Wsparcia  Osób

z Niepełnosprawnościami

4 1ll 55 zi OIO 797,59

Wydział  Rozwoju  Społeczeństwa

Obywatelskiego

Dział  Współpracy

z Organizacjami  Pozarządowymi

5 121 30 2 304  078,66

Wydział  Sportu 10 314 165 21 376  027,06

Wydział  Turystyki 4 189 66 1963  687,08

Wydział  Kultury 3 176 72 1529  600

Wydział  Edukacji 3 4 3 335  000

Wydział  Rozwoju  Regionalnego 1 2 I 56 130

RAZEM: 40 1039 453 34 01I  204,75
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DOTACJE  W  TRYBIE  OTWARTYCH  KONKURSÓW  OFERT

Wydział  Komunikacji  Spolecznej

840  000  Zł

Wydzial  Rozwoju  Regionalnego

56 130  zł

Wydział  Turystyki  1963  687,08  zł

Wydzial  Obszarów  W)eJskich  299  764,36  zł

Wydział  Rozwoju  Społeczeństwa

Obywatelskiego  Dział  Wsparcia

Osób z Niepełnosprawnościami

4 0IO  797,59  zł

Wydział  Rozwoju  Spoteczeństwa

Obywate}skiego  Dział  Współpracy

z OrganizacJami  Pozarządowymi
2 304  078,66  Zt

Wydział  Edukacji

335  000  zł

Wydział  Kultury

1529  600  Zł

1.2.  Dotacje  wykorzystane  w trybie  pozakonkursowym  (art.  19a  ustawy  o dpp)
przez  podmioty  Programu  wg  stanu  na dzień  31 grudma  2023  r.

Nazwa  Wydziału

Liczba

złożonych

ofert

Liczba

zrealizowanych

zadań

Dotacje  wykorzystane

w  trybie  art.  19a

ustawy  o dpp  [zł]

Wydział  Komunikacji  Społecznej 8 3 20 000

Wydział  Obszarów  Wiejskich 17 12 59 999,95

Wydział  Bezpieczeństwa 2 2 ig  goo

Wydział  Rozwoju  Społeczeństwa

Obywatelskiego

Dział  Wsparcia  Osób

z Niepełnosprawnościami

37 18 130  679,20

Wydział  Rozwoju  Społeczeństwa

Obywatelskiego

Dział  Współpracy  z Organizacjami

Pozarządowymi

116 42 380  474,61

Wydział  Sportu 120 49 349  585,75

Wydział  Kultury 74 25 171  947,68

Wydział  Turystyki 23 20 189  922,44

Wydział  Edukacji 8 6 S5 500



Wydział  Zdrowia 14 7

RAZEM: 419 184 1430  173,63

DOTACJE  W  TRYBIE  ART.  19A

Wydzial  Zdrowia  52 164  zł Wydział  Obszarów Wydzial  Komunikacji  Spolecznej

Wydział  Turystyki

189  922,44  zł

380474,61zł

1.3.  Dolnośląskie  Małe  Granty

Dolnośląskie

Małe  Grantg

Celem  programu  był  rozwój  kapitału  społecznego  i obywatelskiego  przez:
a) wsparcie  oddolnej  aktywności  mieszkańców,

5) umożliwienie  realizacji  inicjatyw  społecznych  w lokalnych  środowiskach,

c) aktywizację  mieszkańców  Dolnego  Śląska w zakresie  rozwiązywania  problemów  i podnoszenia
jakości  życia  społeczności  lokalnej.

W ramach  otwartego  konkursu  ofert  Zarząd  Województwa  Dolnośląskiego  do realizacji  programu
,,Dolnośląskie  Małe  Granty"  wyłonił  operatora  programu,  którym  została  Dolnośląska  Federacja
Organizacji  Pozarządowych.

Edycja  2023

1. Wysokość  środków  publicznych

przeznaczonych  na realizację

zadania  publicznego

300  000  Zł

2. Budżet  programu  w podziale  na

okręgi
Planowano  dofinansowanie  min.  46 grantów  w 5
okręgach.



3.

Uprawnieni  do składania

wniosków

Grupa  nieformalna  -  grupa  lokalna,  w skład  której

wchodzą  minimum  3 osoby  mieszkające  na

Dolnym  Śląsku,  które  ukończyły  18  lat.  Jedna  z
osób  musi  pełnić  rolę  lidera  grupy.

4. Liczba  zgłoszonych  wniosków 284

5. Liczba  wniosków  z pozytywną

oceną  formalną

259

6. Liczba  wniosków  z pozytywną

oceną  merytoryczną

242

7.

Liczba  wniosków,  które  otrzymały

dofinansowanie  w podziale  na

okręgi

Okręg  Wrocław  -  9

Okręg  podwrocławski  -  10

Okręg  wałbrzyski  -  IO

Okręg  legnicki-IO

Okręg  jeleniogórski  -  9

Edycja  2023  -  2. edycja

1. Wysokość  środków  publicznych

przeznaczonych  na realizację

zadania  publicznego

400  000  Zł

5. Budżet  programu  w podziale  na

okręgi

Planowano  dofinansowanie  min.  30 grantów  w 5
okręgach,  po 60  000  zł na okręg.

6.

Uprawnieni  do  składania

wniosków

Grupa  nieformalna  -  grupa  lokalna,  w skład

której  wchodzą  minimum  3 osoby  mieszkające  na
Dolnym  Śląsku,  które  ukończyły  18  lat.  Jedna  z
osób  musi  pełnić  rolę  lidera  grupy.

7. Liczba  zgłoszonych  wniosków 416

8. Liczba  wniosków  z pozytywną

oceną  formalną

362

9. Liczba  wniosków  z pozytywną

oceną  merytoryczną

312

IO.

Liczba  wniosków,  które  otrzymały

dofinansowanie  w podziale  na

okręgi

Okręg  Wrocław  -  6

Okręg  podwrocławski  -  6

Okręg  wałbrzyski  -  6

Okręg  legnicki  -  6

Okręg  jeleniogórski  -  6
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2. Zadania  własne  Województwa  realizowane  na podstawie  innych  przepisów

WYSOKOŚĆ DOTACJI  WDROŻONYCH  W 2023  R.

PRZEZ  WYDZIAŁY  UMWD  NA  PODSTAWIE  INNYCH

PRZEPISÓW
ochrona  i promocja  zdrowia,  w tym
dzialalność  lecznicza 542 238,20  zł dzialania  na rzecz dolno

działan»a na necz  osób

działania  na rzecz
ratownictwa  i ochrony

ludności

1250  000 zł

2.1.Dofinansowanie  robót  budowlanych,  dotyczących  obiektów  służących

rehabilitacji,  w związku  z potrzebami  osób niepełnosprawnych  z wyjątkiem
rozbiórki  tych  obiektów  finansowane  ze środków  PFRON

Nazwa Wydziału:  Wydział  Rozwoju  Społeczeństwa  Obywatelskiego  / Dział Wsparcia  Osób
z Niepełnosprawnościami

Sfera  zadań  publicznych:  działalność  na rzecz  osób  niepełnosprawnych

Dofinansowanie  robót  budowlanych,  dotyczących  obiektów  służących  rehabilitacji,  w  związku
z potrzebami  osób niepełnosprawnych  z wyjątkiem  rozbiórki  tych  obiektów,  udzielane  jest  na
podstawie  rozporządzenia  Ministra  Polityki  Społecznej  z dnia  6 sierpnia  2004  r. w sprawie  określenia
zadań  samorządu  województwa,  które  mogą  być  dofinansowane  ze środkćiw  Państwowego  Funduszu
Rehabilitacji  Osób  Niepełnosprawnych  (Dz. U. 2015  r. poz.  937).

Wnioskodawca
Projekt

na rzecz/obiekt
Zakres  robót

Termin

realizacji

Wysokość

dofinansowania

-  stan  na

31.12.2023  r.

Fundacja

"Wrocławskie

Hospicjum  dla

Dzieci"

ul. Jedności

Narodowej

57/47a/49a
50-260  Wrocław

,,Dom  opieki

wyręczającej"

ul. Sołtysowicka  58

51-168  Wrocław

Budowa,,Domu  opieki

wyręczającel'

3.07.2020  r.

31.12.2023  r. 1788  468,08
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Cisi Pracownicy

Krzyża

ul. bł. Luigiego

Novarese  2

67-200  Głogów

Sala gimnastyczna

ul. bł. Luigiego

Novarese  2

67-200  Głogów

Remont  sali sportowej

wolnostojącej  w celu

prowadzenia  zajęć

sportowych

i rehabilitacji  osób

z niepełnosprawnościa-

mi

16.08.2021  r.

30.04.2024  r. 570  076,86

Fundacja

Pomocy

Dzieciom

Specjalnej

Troski

ul. Roosevelta

27/1
59-220  Legnica

Warsztat  Terapii

Zajęciowej  -

pracownia

promocji  i

sprzedaży

ul. Chłapowskiego

3

59-220  Legnica

Remont  pomieszczenia

przeznaczonego  na

pracownię  promocyjno-

sprzedażową,  w  tym

wymiana  witryn

okiennych  i drzwi

wejściowych,  instalacja

klimatyzacji

1.05.2023  r.

31.12.2023  r. 15  000

I

Stowarzyszenie

św. Celestyna

Mikoszów  27

57-100  Strzelin

Budynek  główny

wraz  z

dobudowaną

kotłownią

Mikoszów  27

57-100  Strzelin

Remont  dachu,  w tym

wymiana  częŚci

konstrukcji,  izolacja,

wymiana  pokrycia,

murki  ogniowe,

elementy  blacharskie,

instalacja  odgromowa

1.04.2023  r.

31.12.2023  r.
126  413,38

Zgromadzenie

Sićistr  Maryi

Niepokalanej,

Prowincja

Polska

ul. Kar.  B.

Kominka 3/5 50-
329  Wrocław

Zakład  Opiekuńczo-

Leczniczy  dla Dzieci

im.  Jana  Pawła  Il

Jaszkotle  21

55-080  Kąty

Wrocławskie

Przeszklenie  galerii

wejściowej  na Il

kondygnacji,  remont

elewacji,  przebudowa

kotłowni  w oparciu

o powietrzne  pompy

ciepła,  system  grzewczy

i klimatyzacja

przeszklonej  galerii

1.04.2023  r.

30.05.2024  r.
804  297

Razem 3 304  255,32

2.2.Dofinansowanie  kosztów  tworzenia  i działania  zakładów  aktywności
zawodowej

Nazwa Wydziału: Wydział  Rozwoju Społeczeństwa ObywateIskiego/Dział  Wsparcia Osób
z Niepełnosprawnościami

Sfera  zadań  publicznych:  działalność  na rzecz  osób  niepełnosprawnych

Wysokość  środków  finansowych  przekazanych  w 2023  r. z budżetu  Województwa  Dolnośląskiego
oraz ze środków  PFRON będących  w dyspozycji  województwa  na dofinansowanie  działania  ZAZ
wynosiła  łącznie  6 399  969  zł, z czego  wykorzystano  całą  kwotę  (stan  na 31 grudnia  2023  r.) BWD
639  969  zł oraz  PFRON  5 760  000  zł.

Na Dolnym  Śląsku  funkcjonuje  9 Zakładów  Aktywności  Zawodowej,  w tym  5 ZAZ-ów  prowadzonych
jest  przez  podmioty  Programu.
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Lp. Nazwa  Zakładu  Aktywności  Zawodowej Nazwa  podmiotu  prowadzącego  ZAZ
1. Zakład  Aktywności  Zawodowej,,Celestyn"

w Mikoszowie
Stowarzyszenie  Świętego  Celestyna

2. Zakład  Aktywności  Zawodowej  -  Zakład
Usługowy,,Nadzieja"  w Wałbrzychu

Stowarzyszenie  Dziecii  Rodzin  Zasadniczej
Szkoły  Zawodowej  Specjalnej

3. Zakład  Aktywności  Zawodowej  PSONI
w DzierŻoniowie

Polskie  Stowarzyszenie  na rzecz Osób
z Niepełnosprawnością  Intelektualną

Koło  w Dzierżoniowie
4. Zakład  Aktywności  Zawodowej  z siedzibą

w Oławie
Stowarzyszenie  Pomocy  Dzieciom,,Tęcza"

w Oławie

5. Zakład  Aktywności  Zawodowej,,ROSA"

Caritas  Diecezji  Legnickiej  z siedzibą

w Jeleniej  Górze

Caritas  Diecezji  Legnickiej

2.3.Dofinansowanie  prac  konserwatorskich,  restauratorskich  lub  robót
budowlanych  przy  zabytkach  wpisanych  do rejestru  zabytków  znajdujących  się

na obszarze  województwa  dolnośląskiego  finansowane  ze środków  BWD

Nazwa  Wydziału:  Dział  Dziedzictwa  Kulturowego

Sfera zadań  publicznych:  kultura,  sztuka,  ochrona  dóbr  kultury  i dziedzictwa  narodowego

Nabór  wniosków  o dotację  przeprowadzono  zgodnie  z uchwałą  nr  XXV1/576/20 Sejmiku
Województwa  Dolnośląskiego  z dnia  10  grudnia  2020  r. w sprawie  określenia  zasad udzielania  dotacji
na prace  konserwatorskie,  restauratorskie  lub  roboty  budowlane  przy  zabytkach  wpisanych
do rejestru  zabytków,  znajdujących  się  na obszarze  województwa  dolnośląskiego  oraz uchwałą
nrXL1/824/21 Sejmiku  Województwa Dolnośląskiego  z dnia 16 grudnia 2020 r. (Dz. Urz. Woj. Dol.
poz. 7088  oraz  z 2021  r. poz. 6189).

Liczba

wszystkich

złożonych

wniosków

Liczba wniosków

złożonych  przez
podmioty  Programu

współpracy

Liczba  podmiotów

Programu

współpracy,  którym

przyznano  dotację

Kwota  dotacji
wykorzystanych  przez
podmioty  Programu

współpracy

Kwota  dotacji

wykorzystanych

przez wszystkich

wnioskodawców

294 20 9 677 611 Zł 7 010  798,63  zł

W 2023 r. przyznano  3 Nagrody  Marszałka  Województwa  Dolnośląskiego  za wybitne  osiągnięcia
w dziedzinie  kultury  -  w zakresie  konserwacji  zabytków:

1) Fundacji  Na Rzecz Rodziny  i Rewitalizacji  Wsi Polskiej,  zarządzającej  barokowym  zespołem
pałacowo-parkowym  w Dalkowie,  gm. Gaworzyce  -  nagroda  IO OOO zł;

2) Fundacji  Sztuki Współczesnej  IN SITU, zarządzającej  dawnym  sanatorium  ,,Grunwald"  i innymi
obiektami  zabytkowymi  w Sokołowsku,  gm. Mieroszów  -  nagroda  10  000  zł;

3)Fundacji  ,,Europęjska  Perła  Baroku"  wspierającej  działania  na rzecz  opactwa  cystersów
w Krzeszowie,  gm. Kamienna  Góra  -  nagroda  10  000  zł.

Przyznanie  Nagród  połączone  było  z Seminarium,,Skuteczne  zarządzanie  zabytkiem  -  dobre  praktyki
na dolnośląskich  przykładach"  organizowanym  przez  Dział  Dziedzictwa  Kulturowego  Urzędu
Marszałkowskiego  Województwa  Dolnośląskiego  oraz  Muzeum  Papiernictwa  w Dusznikach  Zdroju.
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W Seminarium  jako  prelegenci  oraz uczestnicy  wzięli  udział  członkowie  i przedstawiciele  fundacji  oraz
stowarzyszeń  zajmujących  się  dolnośląskimi  zabytkami.

2.4. Dotacje  celowe  na zadania  z zakresu  ratownictwa  górskiego  udzielane  w trybie
pozakonkursowym

Nazwa Wydziału:  Wydział  Bezpieczeństwa

Sfera zadań publicznych:  ratownictwo  i ochrona  ludności

Środki finansowe na zadania z zakresu ratownictwa górskieBo,  przyznane były na podstawie art. 17
ust. 3 i 5 ustawy  o bezpieczeństwie  i ratownictwie  w górach i na zorganizowanych  terenach
narciarskich  (Dz. U. z 2021 r., poz. 2490).

Dotacja celowa  na zadania  na zadania  z zakresu  ratownictwa  górskiego  przyznana  uchwałą

nr6600/V1/23  Zarządu Województwa  Dolnośląskie@o z dnia 8 marca 2023 r. oraz uchwałą
nr 7603/V1/23  Zarządu  Województwa  Dolnośląskiego  z dnia 24 października  2023 r.

ŁP. Nazwa  organizacji Okres  realizacji
Wysokość

przekazanej  dotacji

Wysokość

wykorzystanej

dotacii

1.

Grupa Regionalna  Górskiego

Ochotniczego  Pogotowia

Ratowniczego

Grupa Sudecka

1.04.-31.12.2023  r. 600 000 zł 600 000 zł

2.

Grupa Regionalna  Górskiego

Ochotniczego  Pogotowia

Ratowniczego

Grupa Karkonoska

1.05.-31.12.2023  r.

oraz

I0.1I.-31.12.2023  r.

600 000 zł

50 000 Zł

600 000 zł

50 000 Zł

RAZEM: 1250  000 zł 1250  000 zł

-cel  konkursu:  podniesienie  bezpieczeństwa  mieszkańców  przebywających  na terenach  górskich
Dolnego  Śląska,

-  osiągnięte  rezultaty  ilościowe  i jakościowe:  przedmiotowe  dotacje,  w myśl art. 17 ust. 8 ustawy
z dnia 18 sierpnia  2011 r. o bezpieczeństwie  i ratownictwie  w górach  i na zorganizowanych  terenach
narciarskich  (Dz. U. 2021, poz. 2490), realizowane  były m. in. przez szkolenia,  zakup komputerów,
zestawów  lawinowych,  pojazdu  typu Quad, modernizację  terenu  przy stacji ratunkowej  w Sokolcu,
modernizację  ogrzewania  oraz  instalacji  elektrycznej  w  stacji  w  Wałbrzychu,  modernizację

radiołączności,  działania profilaktyczne mające na celu zapobie@anie wypadkom  na terenach
górskich:

1) Grupa Karkonoska

a),,Poprawa  bezpieczeństwa  turystówi  mieszkańców  na teranie  Sudetów  Zachodnich  poprzez  zakup
specjalistycznych  środków  transportu"  oraz,,Przeprowadzenie  działań  profilaktycznych  mających  na
celu zapobieganie  wypadkom  na terenach  górskich".  Zakładanymi  rezultatami  realizacji  zadania były:

zakup i wyposażenie  w odpowiedni  sprzęt ratowników  górskich  w Quada,  2 skutery  śnieżne,
3 przyczepy  oraz 4 sanie transportowe,



b),,Bezpieczna  Zima 2023".  Zakładanymi  rezultatami  realizacji  zadania były: zorganizowanie  pokazów
ratowniczych  z równymi  służbami:  pozorowana  akcja poszukiwawcza  z innymi  służbami  (policja,
wojsko,  straż  pożarna)  oraz pokaz sprzętu  ratowniczego  wykorzystywanego  w ratownictwie  górskim,
przeprowadzenie  prelekcji  podsumowującej  ratownictwo  w górach. W ramach pokazów  sprzętu
ratowniczego,  działań  profilaktycznych  i prewencyjnych  podczas akcji bezpieczna  zima zorganizowany
był ciepły  posiłek  dla dzieci ze szkół, które  brały  udział  w programie,,Bezpieczny  Dolnoślązak"  oraz
dla organizatorów.  Zakup sprzętu,  który został wykorzystany  podczas pokazów  ratowniczych  na
wydarzeniu  ,,Bezpieczna  Zima 2023" - zakupu detektorów  lawinowych  i defibrylatorów,  a także
pokazy  sprzętu  ratowniczego  i działania  profilaktyczne  i prewencyjne  podczas  akcji bezpieczna  zima;

2) Grupa Sudecka - ,,Poprawa  bezpieczeństwa  w Sudetach  Środkowych  i Wschodnich  na terenie

działania  Grupy  Regionalnej  GOPR Grupy  Sudeckiej,  poprzez  szkolenie  kadry ratowników  górskich,

zakup sprzętu  do działań ratowniczych,  zakup specjalistycznych  pojazdów  do działań ratowniczych

oraz modernizację  obiektów  ratowniczych  Grupy".  Zakładanymi  rezultatami  realizacji  zadania  było:

przeprowadzenie  szkoleń dla ratowników  górskich,  zakup komputerów  do pracy administracyjnej,

zakup zestawów  lawinowych  oraz pojazdu Quad, modernizacja  terenu  przy stacji  ratunkowej

w Sokolcu,  modernizacja  ogrzewania  oraz instalacji  elektrycznej  w stacji w Wałbrzychu,  modernizacja
radiołączności.

z.s. Dotacje  udzielone  na podstawie  ustawy  o działalności  leczniczej.

Dotacje  udzielone  na podstawie  ustawy  z dnia 15 kwietnia  2011 r. o działalności  leczniczej  oraz

wewnętrznej  procedury  Departamentu  Zdrowia,,Zasady  udzielania  dotacji  celowychi  podmiotowych
z budżetu  Województwa  Dolnośląskiego  podmiotom  leczniczym":

1) Art. 114  ust. 1 ustawy  z dnia 15 kwietnia  2011 r. o działalności  leczniczej

Zadanie  budżetowe:  Poprawa  bazy  diagnostyczno-terapeutycznej  w zakresie  świadczeń
dotyczących  psychiatrii  dzieci  i młodzieży  na terenie  województwa  dolnośląskiego.

Dotacje  udzielono  3 podmiotom  wykonującym  działalność  leczniczą:

1.  Fundacji  Raduga -  zadanie  pn.,,Profilaktyka  zdrowia  psychicznego  dziecii  młodzieży";

2. Fundacji  Centrum  Terapiii  Rozwoju  -  zadanie  pn.,,Profilaktyka  zdrowia  psychicznego  dzieci
i młodzieży";

3. Fundacji  Promyk Słońca - zadanie  pn. ,,Wsparcie  działania  Ośrodka środowiskowej  opieki
psychologicznej  i psychoterapeutycznej  dla dzieci i młodzieży  (I stopień  referencyjny)  oraz

Centrum  Zdrowia  Psychicznego  dla Dzieci i Młodzież  (II stopień  referencyjny)  prowadzonych
przez Fundację,,Promyk  Słońca".

2) Art. 115 ust. 3 ustawy  z dnia 15 kwietnia  2011 r. o działalności  leczniczej

Zadanie  budżetowe:  Poprawa  bazy leczniczej.

Dotację  udzielono  Stowarzyszeniu  Świętego  Celestyna w Mikoszowie  na realizację  zadania
pn.: Poprawa  bazy leczniczej  - utworzenie  całodobowego  Punktu  Zgłoszeniowo-Koordynacyjnego

(PZK) w ramach  pilotaźowego  programu  Centrum  Zdrowia  Psychicznego.
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IV. Współpraca  pozafinansowa

1.  Wsparcie  szkoleniowe  i merytoryczne

1.1.  Doradztwo,  pomoc  merytoryczna

1) wsparcie  informacyjne  i merytoryczne  w zakresie  ubiegania  się o dotacje  ze środków  publicznych
prowadzone  przez  komórki  organizacyjne  UMWD,  w  tym  spotkania  przybliżające  założenia
ogłoszeń  konkursowych,  a także  ustalenie  szczegółów  dotyczących  zawieranych  umów
z beneficjentami;

2) szkolenia,  doradztwo  i konsultacje  dla Wnioskodawców  Programu  Interreg  Czechy  -  Polska 2021-
2027 oraz konsultacje  i doradztwo  dla Beneficjentów  Programu  Interregg  V-A Republika  Czeska -
Polska 2014-2020  prowadzone  przez Regionalny  Punkt  Kontaktowy  w Wałbrzychu  (osobiste,  on-
line,  telefoniczne,  mailowe);

3)konferencja  regionalna  Interreg  dla  Dolnego  Śląska  ,,Możliwości  dofinansowania  działań
regionalnych  w ramach  Programów  Interreg";

4) szkolenie on-line  pn. ,,Podstawy prawne  działania  Zespołu  InterdyscypIinarnego  w  świetle

nowelizacji ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowel'  skierowane do nowo powołanych
Zespołów  Interdyscyplinarnych  z województwa  dolnośląskiego;

5) obsługa  techniczna  wydarzenia  pn. Dolnośląski  Kongres  Dostępności  we Wrocławiu.  Wydarzenie
było  poświęcone  problematyce  sukcesów,  wyzwań,  potrzeb  i problemów  w zakresie  form  wsparcia
osób  ze szczególnymi  potrzebami  w  województwie  dolnośląskim,  w  tym  przedstawicieli
dolnośląskich  organizacji  pozarządowych;

6) IO szkoleń  on-line  dla Beneficjentów  RPO 2014-2020;

7) 3 szkolenia  stacjonarne  dla Beneficjentów  RPO 2014-2020;

8) rekrutacja  PES do Akademii  BIZnES  CLASS, w  ramach  której  zrekrutowano  IO  organizacji
pozarządowych.  Informacje  o rekrutacji  zostały  opublikowane  na stronie  www.kupujespoIecznie.pl
oraz  profilu  FB;

9) inauguracja  Akademii  BIZnES CLASS odbyła  się w trakcie  Dolnośląskiego  Forum  Rozwoju  Ekonomii
Społecznej.  Dodatkowo  zostały  wręczone  kolejne  4 certyfikaty  Znak  Zakup  Prospołeczny.  W DFRES

udział  wzięło  łącznie  73 osoby, w tym prelegenci/goście  oraz uczestnicy  reprezentujący  biznes,
uczelnie  wyższe,  samorząd  i PES łącznie  z 37 instytucji;

10)  Znak Zakup  Prospołeczny  otrzymały  2 podmioty  ekonomii  społecznej:  Fundacja  Polska góromi
oraz  Spółdzielnia  Socjalna  Teatr  Avatar;

11)  finał  Akademii  BIZnES Class w auli Akademii  Sztuk Pięknych.  Trzy  podmioty  otrzymały  granty  po
5 000 zł: Fundacja  Ponad Schematami  w kategorii  ZAANGAŻOWANIE,  ufundowanej  przez PwC

Polska;  Fundacja  Imago  w kategorii PRODUKT/USŁUGA  ufundowanej  przez Objectivity  - part  of
Accenture;  Fundacja  EMMA  w kategorii  INNOWACYJNOŚĆ,  ufundowanej  przez UBS;

12)  14 spotkań  sieciujących  OWES, podczas  których  omówiono  m.in.  tematy:  nowej  perspektywy

finansowej  2021-2027  w zakresie  realizacji  projektów  OWES, a w szczególności  kryteriów  wyboru
projektów  OWES, zakresu  wsparcia  reintegracyjnego,  konstruowania  budżetów,  przygotowania
dokumentacji,  tj. Regulamin  wsparcia  finansowego  na utworzenie  i utrzymanie  miejsc  pracy  w PS
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zgodnie  z nowymi  Wytycznymi  EFS Plus. W spotkaniach  uczestniczyli  przedstawiciele  wszystkich
konsorcjów  oraz  przedstawiciel  IP;

13)  rekrutacja  do kolejnej  edycji  programu  ,,wespół  wspieramy  ekonomie  społeczną",  który  jest
realizowany  we współpracy  DOPS, RCWIP i UBS (fundator  programu).  W 2023 r. firma  UBS
przekazała  270000  zł na realizację  18 projektów  każdy  po  15000  zł na działania  społeczne

iwsparcie  obywateli/lek  Ukrainy.  Projekty mogą  realizować podmioty  ekonomii  społecznej
z Dolnego  Śląska;

14)  w ramach  współpracy  międzysektorowej  odbyło  się spotkanie  poświęcone  rozwojowi  Centrów
Usług  Społecznych  na Dolnym  Śląsku.  Podczas  spotkania,  które  zorganizowano  we współpracy
z Dolnośląskim  Forum  Pomocy  Społecznej,  omówiono:

-  korzyści  i wyzwania  związane  z przekształceniem  OPS w Centrum  Usług  Społecznych  (CUS) jako
naturalnego  dostarczyciela  usług  społecznych  dla wszystkich  mieszkańców;

-  wymiana  doświadczeń  z wizyt  studyjnych  w CUS;

-  CUS -  kiedy  warto  się przekształcić?  Co można  zyskać?  Co mówią  Ci, którzy  już  się przekształcili?

W drugiej  części  spotkania  omówiono  Projekt  Regionalnego  Programu  Rozwoju  Usług  Społecznych

i Deinstytucjonalizacji  (RPDI)  pod kątem  miejsca OPS/CUS w Programie;

15)w  wyniku  otwartego  naboru  skierowanego  do  przedstawicieli/ek  podmiotów  ekonomii
społecznej,  nauki  i samorządów,  poszerzono  do  82  osób  skład  zespołu  ds.  opracowania
Regionalnego  Planu  Rozwoju  Usług  Społecznych  i DeinstytucjonaIizacji  (RPDI). Prace  nad RPDI
odbywały  się w ramach  podzespołów,  które  koncentrowały  się  na poniźszych  obszarach:  dzieci,
w tym  dzieci  ze szczególnymi  potrzebami,  rodzina,  w szczególności  rodzina  w kryzysie  oraz  dzieci
pozbawione  opieki  rodzicielskiej;  osoby  starsze;  dorosłe  osoby  z niepełnosprawnościami  i ich
opiekunowie;  osoby  z zaburzeniami  psychicznymi;  osoby  w kryzysie  bezdomności  oraz  migranci.
Wsumie  odbyło  się  1l  spotkań:  1 spotkanie  dla wszystkich  członków  zespołu  oraz 10  spotkań
wpodziale  na  obszary  tematyczne  RPDI.  Opracowany  dokument  skierowano  do  konsultacji
społecznych,  w  trakcie  których  zorganizowano  2 spotkania  konsultacyjne  we  współpracy
z Dolnośląską  Federacją  Organizacji  Pozarządowych.  RPDI przyjęto  26 czerwca  2023  r.;

16)  ostatnie  spotkanie  Dolnośląskiego  Komitetu  Rozwoju  Ekonomii  Społecznej  powołanego  uchwałą

nr 1840/V/16  Zarządu  Województwa  Dolnośląskiego  z dnia 22 lutego  2016 r. Celem spotkania  było
podsumowanie  dotychczasowej  pracy  Komitetu  oraz  omówienie  zmian  w zasadach  funkcjonowania

Regionalnych  Komitetów  wynikających  z przyjęcia  z Ustawy  o Ekonomii  Społecznej.  W spotkaniu
uczestniczyli  zarówno  aktualni  i dawni  członkowie.  Podczas  spotkania  wręczono  wszystkim
podziękowania  Zarządu  Województwa  Dolnośląskiego  za dotychczasową  pracę  na rzecz  rozwoju
ekonomii  społecznej;

17)spotkania  Dolnośląskiego  Komitetu  Rozwoju  Ekonomii  Społecznej  kadencji  2023-2026
powołanego  27 kwietnia  2023  r. zgodnie  z Ustawą  z dnia  5 czerwca  2022  r. o ekonomii  społecznej.

Po wręczeniu  nominacji nowo powołanym  członkom/-iniom  DKRES oraz wybraniu prezydium
spotkania poświęcone  były przede wszystkim: projektowi  ,,RegionalneBo  Programu Rozwoju
Ekonomii  Społecznej  w województwie  dolnośląskim  na lata  2021-2027  z perspektywą  do  2030  r.",
który  po zakończonych  konsultacjach  społecznych  został  pozytywnie  zaopiniowany  przez  Komitet
oraz  zaplanowaniu  działań  i zasad  pracy  Komitetu  oraz  grup  roboczych  działających  przy  Komitecie
kadencji  2023-2026;
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18)  spotkanie  on-line  grupy  roboczej  ds. społecznie  odpowiedzialnych  zamówień.  Podczas  spotkania
dyskutowano  na temat  nowej  perspektywy  projektowo-finansowej  i kontynuacji  działań  m.in.
związanych  z uczestnictwem  sektora  ekonomii  społecznej  w realizacji  zamówień  publicznych,
zwłaszcza  zlecenia  usług  społecznych;

19)spotkanie  sieciujące  dla  przedstawicieli  i pracowników  Zakładów  Aktywności  Zawodowej.
Tematem  spotkania  było  gospodarowanie  odpadami  oraz  przestrzeganie  przepisów  dotyczących
ochrony  środowiska  w prowadzonej  działalności  usługowo-produkcyjni  ZAZ. W spotkaniu  brał
udział  ekspert  z dziedziny  gospodarowania  odpadami.  Przedstawił  on procedury  i obowiązki
wynikające  z Ustawy  o odpadach  dla  ZAZ  (m.in.:  pozwolenia,  zezwolenia,  katalogowanie,
ewidencjonowanie transportowanie  odpadów)  oraz  obowiązki  wynikające  z Ustawy
o opakowaniach.  Na spotkaniach  odbyły  się również  praktyczne  warsztaty  dotyczące  prowadzenia
dokumentacji  w zakresie  gospodarowania  odpadami  -  praca  z rejestrem  BDO oraz  rejestrem  KOBi
ZE. W spotkaniu  udział  wzięło  20 uczestników  z 6 dolnośląskich  ZAZ-ów;

20)spotkanie  grupy  roboczej  ds. reintegracji  na temat  działań  realizowanych  przez  Dolnośląski
Ośrodek  Polityki  Społecznej  w nowej  perspektywie  finansowej  2021-2027.  Na spotkaniu  omówiono
projekty,  które  będą  realizowane  ze  środków  Unii  Europejskiej  na  poziomie  krajowym,  tj.:
,,Koordynacja  działań  w zakresie  polityki  społecznej  w województwie  dolnośląskim"  i trzy  projekty
regionalne  o charakterze  szkoleniowym:

-,,Podnoszenie  kompetencji  kadr  systemu,  pomocy  iintegracji  społecznej  oraz  systemu  wsparcia
rodziny  i pieczy  zastępczej  na potrzeby  świadczenia  usług  społecznych  w społeczności  lokalnej"
dedykowane  dla kadry  WTZ,  ZAZ, CIS, KIS oraz  z obszaru  asystentury  i trenera  pracy,

-,,Projekt  w zakresie  rozwoju  interwencji  kryzysowej  oraz przeciwdziałania  przemocy,  w tym
przemocy  w rodzinie",

-,,Działania  ośrodka adopcyjne@o na rzecz dolnośląskich rodzin".

Na spotkaniu  poruszono  też  tematy  z zakresu:

-prawodawstwa  krajowego  w  obszarze  pomocy  społecznej  dotyczącego  przekształcania  się

mieszkań chronionych i wspieranych w mieszania treningowe  i wspoma@ane,

-innowacyjnych  projektów  dolnośląskich  fundacjii  stowarzyszeń,  m.in.,,Terapeutyczne  gotowanie"
dotyczące  przygotowania  posiłków  dla  seniorów,

-  prowadzenia  mieszkań  wspomaganych  we  współpracy  z TBS,

-  prowadzenia trenera pracy w ramach agencii zatrudnienia,

- efektów  pilotażu  standardów  pracy  WTZ poradzone  na  Dolnym  Śląsku  w ramach  ,,Aktywni
niepełnosprawni  -  narzędzia  wsparcia  samodzielności  osób  z niepełnosprawnościami".
Zaprezentowano  również  portal  internetowy  -  Dolnośląska  Mapa  Wsparcia  Społecznego.
Omówiono  jej  koncepcję  oraz  cel  i zakres  działania,  a także  promocję  wśród  organizacji
pozarządowych  i instytucji  administracji  samorządowej  sektora  pomocy  społecznej  i ochrony
zdrowia;

21) szkolenie dla wolontariuszy  Punktu 1nformacy3nego Fundacji Ukraina pt.,,Umowy  cywilno-prawne
na  polskim  rynku  pracy",  w  ramach  którego  zaproszono  jako  prelegentów  przedstawicieli
Państwowej  Inspekcji  Pracy;

22)wydarzenia  informacyjne,  targi  pracy,  dni doradcze  oraz  spotkania  organizacji  pracodawców
i współpracujących  z nimi  organizacji:
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a) Wałbrzych,  Wałbrzyska  Specjalna  Strefa  Ekonomiczna  INVEST-PARK  -  Targi  Pracy  pn. Nowy  rok

zacznij  od swojej  kariery,

ą) Legnica,  Collegium  Witelona  Uczelnia  Państwowa  w Legnicy  - Targi  Pracy  pn. XIV Legnickie

Prezentacje  Edukacyjne,

b) Wrocław,  Radio  Rodzina  -  wywiad  nt. bezpiecznej  pracy  dla młodych  w ramach  EURES,

c) Legnica,  Centrum  Edukacji  i Pracy  Młodzieży  OHP w Legnicy  - Targi  Pracy pn. Zorientowani

na pracę,

ć) Jawor,  Centrum  Edukacji  i Pracy  Młodzieży  OHP w Legnicy  -  Targi  Pracy  pn. Zorientowani  na pracę,

d) Głogów,  Centrum  Edukacji  i Pracy  Młodzieży  OHP w Legnicy  -  Targi  Pracy  pn. Zorientowani

na pracę,

e) Lubin,  Centrum  Edukacji  i Pracy  Młodzieży  OHP  w Legnicy  -  Targi  Pracy  pn. Zorientowani  na pracę,

ę) Wrocław,  Centrum  Edukacji  i Pracy  Młodzieży  we  Wrocławiu  -  Wiosenne  Targi  Pracy  i Edukacji  pod

hasłem  Zbuduj  swoją  ścieżkę  kariery,

f) PUP Złotoryja  -  Powiatowe  Targi  Pracy,

g) Wałbrzych,  Dzień  Kariery  -  Akademia  Nauk  Stosowanych  Ang,elusa  Silesiusa  -  prowadzenie  stoiska

informacyjnego,

h) PUP Kamienna  Góra  -  Regionalne  Targi  Pracy,

i) Karkonoska  Akademia  Nauk  Stosowanych  w Jeleniej  Górze  oraz  PUP Jelenia  Góra  -  Wiosenne  Targi

Pracy  i Edukacji,

j) Chocianów,  Zespół  Szkół  w Chocianowie  -  prowadzenie  stoiska  informacyjnego,

k) PUP Świdnica  -  Powiatowe  Targi  Pracy,

I) PUP Kłodzko  -XX  Edycja  Targów  Pracy  w Powiecie  Kłodzkim,

ł) PUP Strzelin  -Targi  Pracyi  Edukacji,

m) Góra,  Centrum  Edukacji  i Pracy  Młodzieży  OHP w Legnicy  -  Targi  Pracy  pn.  Zorientowani  na pracę,

n) webinarium,,EURES"  -  Job mobility  in the  EU, Educational  project:  Better  together  in EU,

ń)Wrocław,  Parlament  Europejski  - Biuro  we  Wrocławiu,  Przedstawicielstwo  Regionalne  KE

we  Wrocławiu  -  Dzień  Europy  we  Wrocławiu,  prowadzenie  stoiska  informacyjnego,

o) PUP Legnica  -  Powiatowe  Targi  Pracy,

ó) Jelenia  Góra,  Karkonoska  Agencja  Rozwoju  Regionalnego  -  Transgraniczna  Giełda  Pracy,

p) PUP Lubin  -  Regionalne  Targi  Pracy  i Edukacji  w Lubinie,

r) Wałbrzych,  Politechnika  Wrocławska,  Filia  w Wałbrzychu  -  Dzień  Kariery,

s) PUP Środa  Śląska  -  Powiatowe  Targi  Pracy,

ś) Wałbrzych,  Fundacja  Nowa  Ekonomia  Społeczna:  I Branżowe  Targi  Pracy  HoReCa,

t) Wrocław,  Politechnika  Wrocławska  -  Wrocławski  Salon  Maturzystów  2023  -  prowadzenie  stoiska

informacyjnego;  wykład,

u) PUP Świdnica  -  XXX Targi  Pracy,

w)  Wrocław,  Dolnośląscy  Pracodawcy:  Konferencja  pn. ,,Czy dolnośląskie  firmy  są  innowacyjne?

Dobre  praktyki,  bariery  i możliwości  finansowania  innowacji",

x) PUP Wołów  -  Powiatowe  Targi  Pracy,

y) Karpacz,  Karkonoska  Agencja  Rozwoju  Regionalnego  - 30.  Polsko-Czesko-Niemieckie  Forum

Kooperacji  Firm,

z) Jelenia  Góra,  Karkonoska  Akademia  Nauk  Stosowanych  oraz  PUP Jelenia  Góra -  Jesienne  Targi

Pracy  i Edukacji,

ź) Brzeg  Dolny,  OHP:  Targi  Pracy  i Edukacji.
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Podczas  powyższych  wydarzeń  rozpowszechniane  były  pakiety  informacyjne  dotyczące  sieci EURES
i realizowanych  projektów  oraz  zaproszenia  na spotkania  i wydarzenia  EURES.

1.2.  Inne  działania

1) konsultacje  założeń  ,,Programu  współpracy  Samorządu  Województwa  Dolnośląskiego

zorganizacjami  pozarządowymi  oraz  innymi  podmiotami  prowadzącymi  działalność  pożytku
publicznego  na Dolnym  Śląski w 2024  r."  (zespół  koordynujący  ds. opracowania  programu
współpracy);

2) w związku  z nowelizacją  ustawy  o samorządzie  województwa  w Dzienniku  Ustaw  w dniu  27 marca

2023 r. Dolnośląska  Społeczna Rada Senioralna  uchwałą  nr 1/1/2023 z dnia 30 maja 2023 r.
powołała  zespół  do opracowania  nowego  statutu  Rady Seniorów  Województwa  Dolnośląskiego,
którego  określenie  wiązało  się  z kompetencjami  Sejmiku  Województwa.

3) Fora Rad Senioralnych  w 4 subregionach:  jeleniogórskim,  legnickim,  wałbrzyskim  i wrocławskim
we  współpracy  z Dolnośląską  Społeczną  Radą Senioralną.  Ich celem  była wymiana  dobrych  praktyk
dotycząca  współpracy  z lokalnymi  samorządami,  partnerami  społecznymi  oraz  współpracy
międzypokoleniowej;

4) lll Dolnośląskie  Forum  Rad Senioralnych  - zorganizowane  po raz trzeci  wspólnie  z Dolnośląską
Społeczną  Radą  Senioralną.  Celem Forum  była wymiana  wiedzy  i doświadczeń  Rad Seniorów
z Dolnego  Śląska w zakresie  działań  prowadzonych  na rzecz osób starszych,  wymiana  dobrych
praktyk,  integracja  dolnośląskich  Rad Seniorów  czy szeroko  rozumiane  uświadamianie  potrzeb
partycypacji  osób  starszych  w życiu  obywatelskim  oraz  określenie  potrzeb  Rad Seniorów  w zakresie
wsparcia  działalności  w środowisku  lokalnym.  Podczas Forum  została  poruszona  tematyka  szans
izagrożeń  dla  człowieka  jakie  niesie  sztuczna  inteligencja,  dobrostanu  osób starszych  oraz

ciekawych  i aktywnych  warsztatów  na tematy:  współpracy  samorządów  z radami  seniorów  oraz
motywacji  do aktywnego  działania  seniorów;

5) reklama  marki  EURES poprzez  działania  inforrnacyjno-promocyjne  w mediach  społecznościowych,
a także  na stronie  internetowej  EURES DWUP  www.eures.dwup.pl;  rozpowszechnianie  aktualności,
promowanie  wydarzeń,  udostępnianie  nowych  ofert  pracy:

a) Instagram:  euresdolnyslask  -  opublikowano  165  postów  i 93 relacje  promujące  wydarzenia  i usługi

sieci EURES / DWUP;  zasięg: 10693;  reakcje:  ilość komentarzy:  16; liczba polubień:  488; liczba
udostępnień:  3; liczba  obserwujących:  219,

b) Facebook:  EURES Dolny  Śląsk - opublikowano  252 posty  i IO relacji  promujących  wydarzenia

i usługi  sieci EURES / DWUP;  zasięg  postów:  74 194;  reakcje:  ilość  komentarzy:  140;  liczba  polubień:
I 899;  liczba  udostępnień:  361;  liczba  obserwujących:  2 020,

c) Twitter:  EURES Dolny Śląsk -  opublikowano  154 posty promujące wydarzenia i usługi sieci EURES /
DWUP;  zasięg  postów:  8003;  reakcje:  liczba  polubień:  146;  liczba  udostępnień:  35;  liczba
obserwujących:  104,

d) Linkedin:  EURES Dolny  Śląsk -  opublikowano  157  postów  promujących  wydarzenia  i usługi  sieci

EURES / DWUP;  zasięg postów:  5 853; reakcje:  liczba polubień:  106;  liczba komentarzy:  8; liczba
udostępnień:  17;  liczba  obserwujących:  87,

e) YouTube - opublikowano  4 filmy/nagrania  promujące  wydarzenia i usługi sieci EURES / DWUP;
liczba  wyświetleń:  221;  czas oglądania  w godzinach:  11,8  h; liczba  subskrypcji:  12;
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6) udział  w projekcie  Fundacji  Imago  ,,Dostępne  poradnictwo  zawodowe".  W ramach  projektu
pracownicy  CliPKZ Wałbrzych  wzięli  udział  w warsztatach  ko-kreacji  (cocreation,  service  design),
zudziałem  ekspertów  przez  doświadczenie  czyli  przedstawicieli  grup  osób  ze szczególnymi
potrzebami  oraz  w superwizjach  dla doradców  zawodowych  -  uczestników  szkoleń;

7) Dni Pracodawców  2023 we Wrocławiu  (wydarzenie  organizowane  w ramach  Europejskiego  Roku

Umiejętności/Europejskiego  Tygodnia  Umiejętności  Zawodowych):  webinarium  nt.  usług
międzynarodowego  pośrednictwa  pracy  EURES dla pracodawców  (z wydarzenia  nagrano  również
krótki  film  promujący  sieć EURES, udostępniony  na kanale  YouTube);

8),,EURES  Targeted  Mobility  Scheme  (TMS)"  projekt  realizowany  we współpracy  z 29 partnerami

zkrajów  członkowskich  UE/EOG. Dzięki EURES TMS osoby poszukujące  pracy mogą  uzyskać
wsparcie,  aby sprostać  wyzwaniom  związanym  z pracą za granicą.  EURES TMS może  zapewnić
wsparcie  w postaci  zasiłków  celowych,  kursów  językowych,  uznawania  kwalifikacji,  zwrotów
kosztów  podróży  itp.

Prezentację  na temat  projektu  EURES TMS przeprowadzono  dla:

a) 14  uczniów  ll Liceum  Ogólnokształcącego  w Oleśnicy,

b) 82 uczniów  Zespołu  Szkół  Gastronomicznych  we Wrocławiu,

c) 33 uczniów  Technikum  nr 15  we  Wrocławiu,

d) 68 uczniów  ll Liceum  Ogólnokształcącego  w Dzierżoniowie,

e) 13  uczestników  spotkania  informacyjnego  w PUP Milicz,

f) 32 uczniów  Zespołu  Szkół  nr 7 w Wałbrzychu,

g) 15  uczestników  spotkania  informacyjnego  w PUP Jawor,

h) 15  uczestników  spotkania  informacyjnego  w PUP Legnica,

i) 13 uczestników  spotkania  informacyjnego  w PUP Trzebnica,

j) 6 uczestników  spotkania  informacyjnego  w PUP Świdnica,

k) 23 uczniów  Zespołu  Szkół  nr 7 w Wałbrzychu,

I) 60 uczniów  Zespołu  Szkół  Ponadpodstawowych  w Sycowie,

ł) 14  studentów  Uniwersytetu  Ekonomicznego  we Wrocławiu,

m) 70 studentów  Uniwersytetu  Ekonomicznego  we Wrocławiu,

n) 4 uczestników  spotkania  informacyjnego  w PUP Świdnica,

o) 31 studentów  Uniwersytetu  Ekonomicznego  we Wrocławiu,

p) 21 uczestników  spotkania  informacyjnego  w PUP Trzebnica,

r) 24 uczestników  spotkania  informacyjnego  w PUP Trzebnica;

9) na zaproszenie  Fundacji  Ochrony  Dziedzictwa  Przemysłowego  Śląska pracownicy  Regionalnego
Punktu  Kontaktowego  w Wałbrzychu  uczestniczyli  w Dolnośląskim  Festiwalu  Zabytków  Technik;

10)objęcie  wsparciem  w postaci  superwizji  grupowej  członków  Zespołów  lnterdyscyplinarnych

ds. przeciwdziałania  przemocy  w  rodzinie  i Grup  Roboczych  ds.  przeciwdziałania  przemocy
wrodzinie.  Odpowiadając  na zapotrzebowanie  zgłoszone  przez  przewodniczących  Zespołów
lnterdyscypIinarnych  ds. przeciwdziałania  przemocy  w  rodzinie  z terenu  województwa

dolnośląskiego  Dolnośląski  Ośrodek  Polityki  Społecznej  zaplanował  przeprowadzenie  2 edycji
superwizji  grupowej  dla każdej  ze zgłoszonych  grup  -  pierwszej,  w I półroczu  2023 r., drugiej  -
wdrugim  półroczu.  Założeniem  było,  aby każda osoba  zgłoszona  do superwizji  miała  możliwość

20



dwukrotnego  uczestnictwa  w 5-godzinnej  sesji superwizyjnej.  Wyodrębniono  również  grupę

superwizyjną  dla kadry  zarządzającej,  która  odbyła  się również  w 2 edycjach  zrealizowanych  w I i Il

półroczu  2023 r.

Superwizja  grupowa  zaplanowana  i przeprowadzona  została w następujących  miejscowościach:
Góra,  Świdnica,  Wałbrzych,  Ścinawa,  Krotoszyce,  Boguszów  Gorce,  Brzeg Dolny,  Szczytna,

Stoszowice,  Wrocław  (kadra zarządzająca),  Ciepłowody,  Oława, Żmigród,  Kłodzko,  Radwanice,
Strzelin,  Bielawa  i Lwówek  Śląski.

Superwizja  organizowana  była  w formule  współpracy  z przewodniczącymi  Zespołów

InterdyscypIinarnych  ds. przeciwdziałania  przemocy  w rodzinie  zakwalifikowanymi  do udziału,  które
nieodpłatnie  udostępniały  salę na potrzeby  spotkań  superwizyjnych.

W ramach  superwizji  w  I edycji  przeprowadzono  19  spotkań  superwizyjnych,  w  których
uczestniczyło  139 osób. W ramach ll edycji dla ZI przeprowadzono  19 spotkań,  w których
uczestniczyło  150  osób. Łącznie w superwizji  grupowej  w 2023 r. wzięło  udział  289 członków  ZI i GR

ds. przeciwdziałania  przemocy  w  rodzinie  z terenu  województwa  dolnośląskiego,  w  tym
przedstawiciel  organizacji  pozarządowych.

2. Wspieranie  rozwoju  i aktywności  organizacji  pozarządowych

2.1.Projekty  i programy  realizowane  we  współpracy  z organizacjami

pozarządowymi

I)współpraca  z Fundacją  Kolegium  Europy  Wschodniej  im.  Jana Nowaka-Jeziorańskiego
we  Wrocławiu:

a) Marszałek  Województwa  Dolnośląskiego  jest  członkiem  Rady Fundacji  IV kadencji  (2018-2023),

b) całoroczna  współpraca  merytoryczna  związana z prowadzoną  przez Samorząd  Województwa
Dolnośląskiego  współpracą  zagraniczną;

2) współpraca  z Fundacją  Ukraina  z Wrocławia:

a) podpisanie  z Fundacją  Ukraina  porozumienia  w zakresie  wspólnej  organizacji  i funkcjonowania
Międzynarodowego  HUBu Pomocy Humanitarnej  w celu pomocy  społecznościom  lokalnym
i regionalnym  Ukrainy  w związku z trwającą  agresją zbrojną  Rosji w Ukrainie.  Porozumienie
obowiązywało  od połowy  lutego  do końca grudnia  2023 r.,

b)Wydział  Współpracy  z Zagranicą  wsparł Fundację  Ukraina  włączając  się  w organizację

obchodów  Dnia Niepodległości  Ukrainy  poprzez  zapewnienie  usług gastronomicznych  dla jego

uczestników;

3)Wydział  Współpracy  z Zagranicą  wsparł  Karkonoski  Sejmik Osób Niepełnosprawnych  (KSON)

wznalezieniu  partnera  z Czech do wspólnych  projektów  i działań.  Czeską  organizacją

zainteresowaną  kontaktami  z KSON jest Krajowa  Rada Osób  Niepełnosprawnych,  która  do
współpracy  z KSON wyznaczyła  swoją  filię  w  Kraju  Hradeckim.  Pierwszym  wspólnym
przedsięwzięciem  będzie projekt  pt. ,,Promocja  turystyki  dla osób ze szczególnymi  potrzebami"
zakładający  stworzenie  map,  przewodników,  katalogu  miejsc  dostępnych  dla osób
z niepełnosprawnościami  itp;

4) program  edukacyjny  pn.  ,,Bezpieczny  Dolnoślązak",  w  ramach  którego  udział wzięli  m.in.

przedstawiciele  Dolnośląskiego  Wodnego  Ochotniczego  Pogotowia  Ratunkowego,  Górskiego
Ochotniczego  Pogotowia  Ratunkowego,  Komendy  Wojewódzkiej  Policji we Wrocławiu,  Komendy
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Wojewódzkiej  Państwowej  Straży  Pożarnej  we  Wrocławiu,  Związku  Ochotniczych  Straży  Pożarnych,

Dolnośląskiego  Ośrodka  Ruchu  Drogowego  we  Wrocławiu,  Związku  Banków  Polskich,
Stowarzyszenie  Byłych  Żołnierzy  62 KS Commando;

5) program  edukacyjny  pn.,,Bezpieczny  Senior",  w ramach  którego  udział  wzięli  m.in.  przedstawiciele

Komendy  Wojewódzkiej  Państwowej  Straży  Pożarnej  we  Wrocławiu  oraz  Placówka  Straży
Granicznej  we Wrocławiu-Strachowicach;

6),,Jesteśmy  z Wami  - Razem dla Ukrainy"  -

ześrodków  Europejskiego  Funduszu  Rozwoju

Republika  Czeska  -  Polska.  Beneficjent

Marszałkowski  Województwa  Dolnośląskiego.

Hradecki  (CZ), Kraj Liberecki  (CZ);

projekt  współfinansowany  przez Unię  Europejską

Regionalnego  w ramach  Programu  Interreg  V-A

Wiodący:  Województwo  Dolnośląskie  -  Urząd

Partnerzy  projektu:  Fundacja  Ukraina  (PL), Kraj

7),,Zrównoważony  ekosystem  edukacji  klimatycznej  - Polska, Niemcy,  Republika  Czeska",  projekt

dofinansowany  ze środków  budżetu  Republiki  Federalnej  Niemiec  (90%) w ramach  European

Climate  Initiative  (EUKI). Partnerami  projektu  są Fundacja  Forum  Inicjatyw  Społecznych,  Urząd

Marszałkowski  Województwa  Dolnośląskiego,  organizacja SEVER (the R'9chory Centre of
Environmental  Education  and Ethics)  z Czech oraz  organizacja  Eurosoc#Digital  z Niemiec;

8) projekt  pn.,,Praca  bez granic"

Realizacja  na obszarze  Dolne@o Śląska projektu  ,,Praca bez granic"  w partnerstwie  z Fundacją
Ukraina  - realizacja  poradnictwa  zawodowego  na rzecz  uczestników  projektu,  profilowanie

zawodowe  uczestników  celem uzyskania  skills vouchera,  świadczenie  konsultacji  w  zakresie

aktywizacji  zawodowej.  Dyżury doradców  zawodowych  Centrum  Kariery  w  Instytucie  Praw

Migrantów.  W ramach  projektu  784 osoby  skorzystały  z konsultacji  zawodowych,  a 623 osobom
ustalono  profil  zawodowy,

a) prowadzenie  działań  z Fundacją  Ukraina  na rzecz obywateli  pochodzenia  Ukraińskiego.  Realizacja

ustalonych  działań:  obsługa  punktu  informacyjnego  na Dworcu  Głównym  - promocja  usług

Centrum  Kariery  DWUP, pomoc  w przygotowaniu  profesjonalnych  dokumentów  aplikacyjnych,

informacje  na temat  lokalnego  rynku  pracy,  metody  skutecznego  poszukiwania  pracy,  cykliczna
realizacja  warsztatów,,Niezbędnik  w poruszaniu  się  po rynku  pracy",

b)nawiązanie  współpracy  z Centrum  Integracyjnym  dla  Cudzoziemców  ADRA.  Prowadzenie

warsztatów  dla podopiecznych  fundacji  dotyczących  poruszania  się  po  rynku  pracy,  pisania

dokumentów  aplikacyjnych  i rozmowy  kwalifikacyjnej.  Indywidualne  konsultacje  z klientami
podczas  wyznaczonych  dyżurów,

c) nawiązanie  współpracy  z Fundacją  Wspierania  Organizacji  Pozarządowych,,UmbreIIa"  - promocja
i rekrutacja  uczestników  projektu,,Praca  bez granic"  wśród  podopiecznych  fundacji,

d) realizacja  warsztatów  we Wrocławskim  Centrum  Seniora  w ramach  programu,,Pora  na Aktywnego

Seniora  - edycja  3A", obejmujących  m. in. tematykę  zarządzania  stresem  i lepszego  rozumienia  się
i współpracy  w ramach  różnic  pokoleniowych,

e) na zaproszenie  Fundacji  Edukacyjnej  Perspektywy  -  udział  w cyklicznej  ogólnokrajowej  inicjatywnie

,,Salon  Maturzystów"  zorganizowanej  na Politechnice  Wrocławskiej.  Obsługa  stoiska  informacyjno-

konsultacyjnego  174  osoby  -  oraz przeprowadzenie  prelekcji  nt. Wyzwania  Dolnośląskiego  Rynku
Pracy  -  praca  dla maturzystów  i studentów  -  84 osoby.
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Dolnośląski  Wojewódzki  Urząd  Pracy  realizował  (jako  partner)  wspólnie  z Fundacją  Ukraina  (lider)

projekt  pn.  ,,Praca  bez granic",  finansowany  przez Ministerstwo  Rodziny  i Polityki  Społecznej

ze środków  rezerwy  Funduszu  Pracy  w ramach  Resortowego  Programu  Aktywizacji  Cudzoziemców

na lata  2022-2025,  którego  głównym  celem  jest  aktywizacja  zawodowa  oraz  integracja  i aktywność

społeczna  cudzoziemców  legalnie  przebywających  w Polsce.

Projekt  realizowany  był  na terenie  Dolnego  Śląska i miał  za zadanie  pomóc  cudzoziemcom,  którzy

spotykają  się z różnymi  trudnościami,  w tym  ze znalezieniem  zatrudnienia,  a także  barierą  językową

i integracyjną  w społeczeństwie.

W projekcie  zrealizowano  działania  skierowane  do cudzoziemców,  m.in.:

-  profilowanie  potrzeb  i potencjału  cudzoziemców,

-  vouchery  na szkolenia  i kursy  zawodowe  adekwatne  do potrzeb,

-  szkolenia  z zakresu  podnoszenia  kompetencjii  poruszania  się po polskim  rynku  pracy,

- konsultacje  ze specjalistami  w  zakresie  polskiego  rynku  pracy  (doradca  kariery,  prawnik,

specjalista  ds. przedsiębiorczości,  asystent  mobilny);

9) projekt  ,,Europa  w województwie  dolnośląskim"  realizowany  przez  sieć współpracy:  EUROPE

DIRECT  Oleśnica,  Centrum  Dokumentacji  Europejskiej  na  Uniwersytecie  Ekonomicznym

weWrocławiu,  EURES DWUP,  Punkt  Informacyjny  Unii Europejskiej  we Wrocławiu,  Regionalny

Punkt  Informacyjny  Narodowej  Agencji  Programu  Erasmus+  i Europejskiego  Korpusu  Solidarności

prowadzony  przez  Dolnośląską  Federację  Organizacji  Pozarządowych

a)Wrocław,  Uniwersytet  Ekonomiczny  -  Europejski  Festiwal  Umiejętności  na  Dolnym  Śląsku,

zorganizowany  w ramach  Europejskiego  Roku  Umiejętności  2023,  ogłoszonego  przez  Komisję

Europejską.  Wydarzenie  zostało  objęte  honorowym  patronatem  Marszałka  Województwa

Dolnośląskiego.  Podczas  Festiwalu  odbyła  się  Gra  Umiejętności,  która  nie tylko  dostarczyła

rozrywki,  ale również  stanowiła  okazję  do nauki.  Dziewięć  drużyn  w 4-5  osobowym  składzie

testowało  swoje  kompetencje  w dziedzinach  takich  jak: nauka  języków  obcych,  odporność

na dezinformację,  ekologia,  obywatelstwo  i poszukiwanie  pracy.  Na stoiskach  informacyjnych  były

dostępne  cenne  informacje  dotyczące  pracy  za granicą  w ramach  programu  Erasmus+,  planowania

kariery,  zaangażowania  w  sprawy  europejskie  oraz  działalności  funduszy  europejskich  w Polsce,

b) spotkania  on-line  z partnerami  mające  na celu  omówienie  planów  działań  w ramach  partnerstwa:

-nawiązanie  współpracy  z Fundacją  Ukraina,  Fundacją  ADRA  oraz  WroMigrant  we Wrocławiu

iprowadzenie  dyżurów  informacyjnych  nt. moźliwości  zatrudnienia  na  Dolnym  Śląsku  oraz

wkrajach  UE, w tym  w Punkcie  Informacyjnym  na  dworcu  PKP oraz w  Przejściu  Dialogu

we  Wrocławiu  -  19  dyżurów,  podczas  których  obsłużono  ok. 100  osób,

-udział  w  realizacji  projektu  UMWD  ,,Jesteśmy  z Wami  -  Razem  dla  Ukrainy",  projekt

współfinansowany  przez  Unię  Europejską  ze środków  Europejskiego  Funduszu  Rozwoju

Regionalnego  w ramach  Programu  Interreg  V-A  Republika  Czeska  -  Polska:

* spotkania  grupy  roboczej  - Karpacz,  jicin  (Republika  Czeska),  Lądek  Zdrój,

@ podsumowanie  projektu  -Jakuszyce,

- udział  w  uroczystości  30-1ecia  działalności  Międzyregionalnej  Rady  Związkowej  Łaba-Nysa

organizowanej  przez  OPZZi  NSZZ,,Solidarność"  Region  Jeleniogórski  w Wojanowie,

- realizacja  projektu  pilotażowego  KE ,,EU-Talent  Pool-Pilot"  -  wspólnej  unijnej  inicjatywy

skierowanej  do uchodźców  z Ukrainy  - Legnica:  dwa  spotkania  informacyjne,  w których  udział

wzięło  łącznie  27 osób,
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-  udział  w uroczystości  rozdania  nagród  za udział  w siódmej  edycji  konkursu,,Lider  Aktywizacji  Osób
Młodych",  organizowanego  przez  Fundację  Promocji  Inicjatyw  Społecznych  POLPROM
w Warszawie.  Otrzymanie  statuetki  za EURES-ową  grę  planszową.

2.2.Listy  intencyjne,  porozumienia  i umowy  partnerskie  dotyczące  realizacji

wspólnych  projektów

Fundacja  Ukraina  -  tytuł  projektu:,,Praca  bez granic".

2.3.  Inne  działania

1) nieodpłatne  udostępnianie  sal na działalność  statutową  organizacji  pozarządowych;

2) organizacja  targów  przedświątecznych  w siedzibie  UMWD

oraz  promocja  wydarzenia;

udostępnienie  pomieszczeń,  mebli

3) w ramach  projektu  ,,Rozwój  inteligentnych  specjalizacji  Dolnego  Śląska poprzez  skoordynowane

działania  animacyjne  w zakresie  procesu  przedsiębiorczego  odkrywania"  zapewniono  wsparcie  dla
rozwoju  działalności  podmiotów  tworzących  Dolnośląski  System  Innowacji  (przedsiębiorstwa,

uczelnie,  klastry,  stowarzyszenia),  w postaci  organizacji  wyjazdów  zagranicznych,  w tym  m.in.:

- dwudniowa  wizyta  studyjna  ,,Saxony!visit"  do  Drezna  (Saksonia)  -  tematyka  związana

z dolnośląską  inteligentną  specjalizacją  Auto-Moto-Aero-Space,

-  wyjazd  na konferencję  do Llsti nad Łabą w Czechach  pn. ,,Future  of the LJstr Region"  -  strategic

sources  and materials  of  the  region"  -  tematyka  związana  z dolnośląską  inteligentną  specjalizacją
Green  Deal (w  tym  GOZ).

Wydarzenia  (konferencje,  warsztaty,  wizyty  studyjne)  dotyczyły  rozwoju  współpracy  w obszarach

zidentyfikowanych  w  ramach  regionalnych  inteligentnych  specjalizacji,  ze szczególnym

uwzględnieniem  współpracy  w ramach  Przemysłu  4.0 i Gospodarki  Obiegu  Zamkniętego  (GOZ).

Zrealizowane  w ramach  projektu  działania  przyczyniły  się do zwiększenia  efektywności  współpracy
podmiotów  dolnośląskiego  systemu  innowacji;

4)zakup  1641  biletów  dla  seniorów  na przedsięwzięcia  kulturalne  (koncerty,  spektakle)

organizowane  przez dolnośląskie  instytucje  kultury:  Teatr  Dramatyczny  im. Jerzego  Szaniawskiego

w Wałbrzychu,  Teatr  im. Heleny  Modrzejewskiej  w Legnicy,  Filharmonię  Dolnośląską  w Jeleniej

Górze  oraz  Narodowe  Forum  Muzyki  we Wrocławiu,  Dolnośląskie  Centrum  Filmowe  we Wrocławiu,

Stowarzyszenie,,Artyści  Na Bruku"  we Wrocławiu.  Bilety  przekazano  dolnośląskim  Uniwersytetom

Trzeciego  Wieku,  organizacjom  pozarządowym,  działającym  na rzecz  aktywizacji  i wsparcia

dolnośląskich  seniorów  oraz  przedstawicielom  Rad Senioralnych  działających  na terenie
województwa  dolnośląskiego.

3. Przeprowadzone  konsultacje  społeczne

1) projekt  ,,Program  współpracy  Samorządu  Województwa  Dolnośląskiego  z organizacjami

pozarządowymi  oraz innymi  podmiotami  prowadzącymi  działalność  poźytku  publicznego  na Dolnym
Śląski w 2024  r.";

2) projekt,,Statut  Rady Seniorów  Województwa  Dolnośląskiego";

3) projekt  ,,Regionalny  Plan Rozwoju  Usług  Społecznych  i DeinstytucjonaIizacji  dla Województwa
Dolnośląskiego  na lata 2023-2024;

24



4) projekt,,Regionalny  Program  Rozwoju  Ekonomii  Społecznejw  województwie  dolnośląskim  na lata

2021-2027  z perspektywą  do 2030  r.";

5) projekt,,Program  Wspierania  Rodzinyi  Systemu  Pieczy  Zastępczej  na lata  2023-2031";

6) projekt  uchwały  Sejmiku  Województwa  Dolnośląskiego  w  sprawie  określenia  warunków

wynagradzania  egzaminatorów  przeprowadzających  egzaminy  kandydatów  na  kierowców

i kierowców  w Dolnośląskim  Ośrodku  Ruchu  Drogowego;

7) ogłoszenie  konkursowe  dotyczące  zadań  z zakresu  rehabilitacji  zawodowej  i społecznej  osób

niepełnosprawnych  zlecanych  fundacjom  oraz organizacjom  pozarządowym  wg rozporządzenia

ministra  pracy  i polityki  społecznej  z dnia  7 lutego  2008  r. -  przed  ogłoszeniem  konkursu  odbyły  się

konsultacje  w formie  zdalnej  oraz  została  przeprowadzona  ankieta.

4. Promocja  organizacji  pozarządowych,  informacja,  publikacje

4.1. Promocja

1) konkurs  o Nagrodę  Marszałka  Województwa  Dolnośląskiego  im. Krystyny  Lasek,,Społecznik  Roku".

Celem  Konkursu  było  promowanie  aktywności  dolnośląskich  organizacji  pozarządowych  oraz  osób

fizycznych  działających  na rzecz  seniorów,  Rad Seniorów  na Dolnym  Śląsku,  a także  wzmocnienie

pozytywnego  wizerunku  podmiotów  i osób  działających  na rzecz  osób  starszych;

2) Portal  internetowy  www.kupujespoIecznie.pl

Platforma  kupujespolecznie.pl  była  na bieżąco  aktualizowana  i uzupełniana.  Utrzymywano  bieżący

kontakt  z podmiotami,  które  zarejestrowały  się na stronę,  weryfikowano  opisy  produktów  i usług.

Ponadto  na platformie  zamieszczane  były  aktualne  informacje  dotyczące  realizowanych  działań

projektowych,  akcje  społeczne,  dobre  praktyki  oraz  aktualizowane  bazy  PES.

Udostępniono  na  stronie  kupujespolecznie.pl  dwie  publikacje  tj.  ,,Powoływanie  własnych

podmiotćiw  ekonomii  społecznej  (PES) przez  jednostki  samorządu  terytorialnego"  oraz  ,,Siła  es
i społecznie  odpowiedzialnych  zamówień  publicznych  - aktualizacja".

Portat  internetowy  Dolnośląska  Mapa  Wsparcia  Społecznego  -www.dmws.pl

Opracowanie,  wdrożenie  i promocja  portalu  Dolnośląska  Mapa  Wsparcia  Społecznego  (skrót:

DMWS)  prezentującego  dostępne  bezpłatne  lub przystępne  cenowo  usługi  wspierające  osoby

w najtrudniejszej  sytuacji.  Na portalu  zaprezentowano  usługi  adresowane  do osób  starszych,  osób

z niepełnosprawnościami,  osób  niesamodzielnych  wymagających  dziennej  lub całodobowej  opieki

oraz  osób  zagrożonych  wykluczeniem  społecznym  z uwagi  na chorobę,  długotrwałe  bezrobocie  czy

bezdomność.

Celem  DMWS  jest  aby każda  osoba  potrzebująca  pomocy  uzyskała  jak najszybszą  informację

oformach  wsparcia  i usługach  społecznych  w  miejscu  swojego  zamieszkania  lub najbliższym

otoczeniu. Na portalu zaprezentowano krótkie opisy form wsparcia (więcej  tu: https://dmws.pl/)
współgrające  z interaktywną  Mapą  Dolnego  Śląska  prezentującą  usługi  społeczne  w dolnośląskich

gminach i powiatach (więcej  tu: https://dmws.pl/mapa/).

Za pośrednictwem  DMWS  promowane  są dolnośląskie  instytucje  samorządowe,  instytucje  pomocy

społecznej  i ochrony  zdrowia  oraz  organizacje  pozarządowe,  które  przedstawiają  mieszkańcom

Dolnego  Śląska  swoją  ofertę  usług  społecznych.

Na  portalu  DMWS  zaprezentowano  13 FORM WSPARCIA,  które  zostały  oznaczone  na  Mapie

Dolnego  Śląska  - są to:  dom  pomocy  społecznej  (DPS),  dzienny  dom  pomocy  (DDP),  środowiskowy
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dom  samopomocy  (ŚDS), asystencja  osobista  dla osób  z niepełnosprawnościami  (AOON),  opieka
wytchnieniowa  (OW),  ośrodek  rewaIidacyjno-wychowawczy  (OREW),  zakład  aktywności  zawodowej
(ZAZ),  warsztat  terapii  zajęciowej  (WTZ),  centrum  integracji  społecznej  (CIS), mieszkanie  treningowe

i wspomagane  oraz  inne  mieszkania  z usługami  (MTiW),  centrum  opiekuńczo-mieszkaIne  (OPM),
klub  seniora  (KS), klub  integracji  społecznej  (KIS). Katalog  będzie  sukcesywnie  poszerzany  o kolejne
formy  wsparcia  i oznaczany  na interaktywnej  Mapie  Dolnego  Śląska.

Na potrzeby  DMWS  opracowano  także  interaktywną  bazę  podmiotów  realizujących  formy  wsparcia
i usługi  społeczne  na Dolnym  Śląsku.  Podmioty  -  w tym  organizacje  pozarządowe  świadczące  usługi
społeczne  - oznaczone  zostały  lokalizacyjnie  na  interaktywnej  Mapie  Dolnego  Śląska.  Każdy
oznaczony  podmiot  otrzymał  Lokalizator  (miejsce  wsparcia)  i Wizytówkę  (informacje  o podmiocie:
podmiot  prowadzący,  dane  teleadresowe,  e-mail  i strona  internetowa).

DMWS  była  promowana  elektronicznie  wśród  organizacji  pozarządowych  oraz  ośrodków  pomocy
społecznych,  DPS, DDP,  SDS, PCPR, WTZ,  ZAZ.

3) promocja  podmiotów  ekonomii  społecznej

Na bieżąco  tworzone  były  posty  informujące  o wydarzeniach  realizowanych  przez  dolnośląskie
podmioty  ekonomii  społecznej.  W mediach  społecznościowych  Dolnośląskiej  Ekonomii  Społecznej

umieszczano  bieżące  informacje  dotyczące  podmiotów  ekonomii  społecznej  oraz o aktualnych
podmiotach,  które  dostały  Znak  Zakup.

W ramach  współpracy  DOPS z UBS i RCWIP (OWES  Wrocław)  po przygotowaniu  dokumentacji

rekrutacyjnej  rozpoczęty  został  nabór  do IV edycji  programu  w ,,wESpół  - wspieramy  ekonomię
społeczną".  Do wsparcia  zostało  wybranych  18  projektów  o łącznej  wartości  270  tys.  zł. Projekty
były  realizowane  do września  2023  r. Za nabór,  kontakt  z realizatorami  i rozliczenie  projektów
odpowiedzialny  był RCWlP.  Wspartymi  podmiotami  były:  Fundacja  Edukacji  i Rozwoju  FEiR,
Spółdzielnia  Socjalna  ,,Zielony  Zakątek",  Dolnośląska  Federacja  Organizacji  Pozarządowych,

,,BEZPIECZNE  RYZYKO"  Fundacja,  Pralnia  Makerspace  Sokołowsko  Spółdzielnia  Socjalna-,,DZIKA

OWCA",  Fundacja  Strefa  Jedności,  Fundacja  Odkrycie,  Fundacja  Refugium,  Fundacja  Polska  górom!,
Blue  Ceramic  sp.  z o.o.,  Fundacja  Znacznie  Więcej,  Stowarzyszenie  ,,Ukraina  - Wałbrzych",
Spółdzielnia  Socjalna  Teatr  Avatar,  Fundacja,,Food  Think  Tank",  Fundacja  Czerwona  Linia,  Fundacja

Sztuki  Współczesnej  In Situ,  Fundacja  Opieka  i Troska  oraz  Spółdzielnia  Socjalna  Zakwas.  Na bieżąco
na FB programu  zamieszczano  informacje  o podmiotach  i realizowanych  działaniach.

Akademia  Biznes  Class -  przeprowadzono  rekrutację  do Akademii  BIZnES Class, w ramach  której
wyłoniono  10  podmiotów.  Zostały  przeprowadzone  inauguracyjne  warsztaty  on-line
(dotyczącewspółpracy  z biznesem),  w  których  udział  wzięli  przedstawiciele  DOPS,  biznesu,
Akademii  Sztuk  Pięknych  im.  Eugeniusza  Gepperta  i 10  podmiotów  ekonomii  społecznej.
Prowadzono  proces  wsparcia  mentoringowego,  w  ramach  którego  przedstawiciele  biznesu
i Akademii  Sztuk  Pięknych  dzielili  się wiedzą  ze zrekrutowanymi  podmiotami.  Finał  Akademii  BIZnES
Class z partnerami  odbył  się w auli  Akademii  Sztuk  Pięknych.  Trzy  podmioty  otrzymały  granty
po 5 000  zł.

4) Znak  Zakup  prospołeczny

Na platformie  http://kupujespolecznie.pl/certyfikat-jakosci-znak-zakup-prospoIeczny/  znajdują  się
wszystkie  niezbędne  informacje  dla podmiotów  zainteresowanych  staraniem  się  o uzyskanie
certyfikatu  Znak  Zakup  Prospołeczny.
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Dolnośląska  Kapituła  certyfikująca  Znak Zakup  Prospołeczny  podczas  dwóch  spotkań  on-line,
przyznała  kolejnym  dwóm  podmiotom  możliwość  posługiwania  się  Znakiem.  Są to: Fundacja  Polska
górom!  oraz  Spółdzielnia  Socjalna  Teatr  Avatar.

Kapituła  przedłużyła  17 podmiotom  moźliwość  posługiwania  się Znakiem  Zakup  Prospołeczny  przez
kolejny  rok.

Pełen skład Znakowiczów na stronie https://kupujespoIecznie.pl/wp-
content/upIoads/2022/11/Znak  strona wszytskie-na-strone-kupuje-spoIecznie  30.11.2022.pdf

5) promocja  projektu  ,,Praca  bez granic"  współrealizowanego  z Fundacją  Ukraina  w:  PUP-ach,
WroMigrant,  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego,  ADRA,  Fundacji  Wspierania  Organizacji

Pozarządowych  ,,Umbrella",  Wrocławskiej  Akademii  Biznesu,  MOPS-ie,  Lokalnych  Zbiorowych
Punktach  Zakwaterowania  dla Obywateli  Ukrainy,  Centrum  Humanitarnym  przy Urzędzie  Miasta
Jelenia  Góra, Punkcie  Informacyjnym  przy Urzędzie  Miasta  w Legnicy,  Szkole - Royal College
w Lubinie,  Szkole  dla Dorosłych  EDUCROSS w Legnicy,  grupie  na Facebooku,,Ukraińcy  w Legnicy",

Centrum  Edukacji  i Pracy Młodzieży  OHP, targach  i giełdach  pracy,  mediach  społecznościowych,  na
stronie  internetowej  www.ciipkz.dwup.pl  i fanpage  centrumdwup;

6) publikowanie  informacji  o planowanych  wydarzeniach  kulturalnych  objętych  wsparciem  Budżetu
Samorządu  Województwa  w Magazynie  Pokładowym  Kolei  Dolnośląskich;

7) Wydział  Promocji  i Komunikacji  Społecznej  Dolnośląskiego  Wojewódzkiego  Urzędu  Pracy  w ramach

realizowanych  działań informacyjno-promocyjnych  dla potencjalnych  Beneficjentów/
Wnioskodawców,  w tym przedstawicieli  organizacji  pozarządowych,  przekazywał  informacje  na
temat  celów  programów  i możliwości  finansowania.  Aby umożliwić  Wnioskodawcom,  w tym
organizacjom  pozarządowym,  przygotowanie  się do konkursów  z odpowiednim  wyprzedzeniem
publikowano  i aktualizowano  na swoich  stronach  internetowych  harmonogram  naboru  wniosków.

Ogłoszenia  o naborach  wniosków  opublikowano  na stronie  internetowej  Instytucji  Zarządzającej

oraz na Portalu  Funduszy  Europejskich.  W 2023 r. ogłoszono  8 naborów  skierowanych  m. in. do
organizacji  pozarządowych.

W  ramach  Wydziału  Promocji  i Komunikacji  Społecznej  prowadzony  był Punkt  Kontaktowy,

w którym  udzielane  były  (osobiście,  telefoniczne  oraz drogą  elektroniczną)  odpowiedzi  na pytania
dotyczące  konkursów  i możliwości  aplikowania  o środki  - pytania  były publikowane  na stronach
internetowych  poświęconych  funduszom  unijnym  w formie  zbioru  pytań  i odpowiedzi.

Organizowane  były  spotkania  informacyjne  z elementami  szkoleń  dotyczących  poprawnego
wypełniania  wniosków  o dofinansowanie,  po których  publikowano  materiały  informacyjne  na
stronach  internetowych  poświęconych  funduszom  unijnym.

Organizowane  były  spotkania/webinaria  z przedstawicielami  beneficjentów  realizujących  projekty
(w tym  NGO) w celu zapoznania  ich z aktualnymi  i zmienianymi  zasadami,  kryteriami  i wytycznymi
itp.  dotyczącymi  realizacji  wdrażanych  w DWUP  projektów  unijnych.

W  trakcie  składania wniosków  organizowane  były spotkania/webinaria  dla osób,  które
zaangażowane  były w proces  przygotowania  wniosków,  w tym przedstawicieli  NGO - spotkania
o charakterze  merytorycznym  z uwzględnieniem  spraw  techniczno-organizacyjnych.

W 2023  r. zorganizowano  spotkania  szkoleniowe  dla potencjalnych  wnioskodawców:

-zainteresowanych  naborem nr FEDS.09.01-IP.02-019/23 - Zapobieganie wykluczeniu z rynku
pracy  oraz  usługi  społeczne  w  zakresie  mieszkalnictwa  w  ramach  Funduszu  Sprawiedliwej
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Transformacji  - Typ projektów  9.1.A Zapobieganie  wykluczeniu  z rynku pracy oraz 9.1.B Usługi

społeczne  w zakresie  mieszkalnictwa,

-zainteresowanych naborem nr FEDS.08.02-IP.02-029/23  - projekty  w zakresie kształcenia  osób
dorosłych  z wykorzystaniem  BUR. Typ  projektów  8.2.A  Kształcenie  osób  dorosłych
z wykorzystaniem  BUR,

-  zainteresowanych  naborem  nr FEDS.07.04-lP.02-034/23  - Adaptacja  do zmian na rynku pracy
w projektach  w zakresie  outplacementu,

-  zainteresowanych  naborem  nr FEDS.07.07-IP.02-046/23  -
i zdrowotnych,

-  zainteresowanych naborem  nr FEDS.07.05-IP.02-051/23  -  Aktywna  Integracja,

- seminarium  ,,Tworzenie  i rozwój  Centrów  Usług Społecznych  (CUS), w tym  przy wsparciu

Programu  Fundusze Europejskie  dla Dolnego  Śląska". Wydarzenie  realizowane  we współpracy

z Grupą ds. Rozwoju  Społecznego  Komitetu  Monitorującego  Fundusze  Europejskie  Fundusze dla
Dolnego  Śląska oraz Dolnośląskim  Ośrodkiem  Polityki  Społecznej.

Rozwój  usług  społecznych

Przeprowadzono  szkolenia,  również  w  formule  on-line,  dla powiatowych  urzędów  pracy,

dla potencjalnych  Wnioskodawców  zainteresowanych  naborem  7.5 0WES oraz 7.4 A BUR, w tym
także  dla organizacji  pozarządowych.

Informacje  oraz materiały  ze szkoleń  opublikowano  na stronie  internetowej  www.rpo.dolnysIask.pl.

Wyemitowano  artykuł sponsorowany  oraz  banery  internetowe  na portalu  internetowym

z przekierowaniem  do materiałów  informacyjno-promocyjnych.  Ich celem było rozpowszechnienie

informacji  o możliwościach  skorzystania  z funduszy  unijnych  w ramach FEDS oraz prezentacja

dobrych  praktyk  w ramach PO WER oraz RPO, a także informacji  na temat  dotychczasowych
efektów  wdraźania  PO WER oraz RPO.

Zorganizowano  konferencję  podsumowu3ącą  działania  w ramach  POWER oraz RPO.

Przygotowano  audycję  radiową  z udziałem  beneficjentów  promującą  efekty  realizacji  projektów  na

terenie  Dolnego  Śląska. Emisja (2 odcinki  audycji,  po 9 emisji każdy, łącznie  18 emisji)  na antenie
Radia POGODA.

Wszystkie  działania promocyjno-informacyjne  zrealizowano  zgodne z Rocznymi Planami Działań
Informacyjno-Promocyjnych.

4.2.  Publikacje  i raporty  dotyczące  organizacji  pozarządowych

1) Pakiet  rekomendacji  dotyczący  ekonomii  społecznej  w województwie  dolnośląskim  za 2023 rok;

2) Raport  z realizacji  Regionalnego  Programu  Rozwoju  Ekonomii  Społecznej  za rok 2021.

4.3.Gromadzenie  i rozpowszechnianie  informacji  istotnych  dla

pozarządowych,  bazy  danych

organizacji

1)publikacja  na stronach  internetowych  UMWD informacji  istotnych  dla działalności  organizacji

pozarządowych,  m.in. o konkursach,  szkoleniach,  zmianach  prawnych,  dobrych  praktykach,
ćwiczeniach  i wydarzeniach;

2) wysyłanie  informacji  e-mailowych  do pełnomocników  gminnych  i powiatowych  ds. organizacji

pozarządowych;
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3) rozpowszechnianie  przez  komórki  organizacyjne  urzędu  marszałkowskiego  informacji  istotnych  dla

działalności  podmiotów  Programu,  m.in.  o konkursach,  szkoleniach,  zmianach  prawnych,  dobrych

praktykach  za pośrednictwem  profili  na portalu  społecznościowym  Facebook;

4)baza  danych  podmiotów  ekonomii  społecznej,  CIS, KIS, ZAZ,  WTZ,  spółdzielnie  socjalne

http://kupujespoIecznie.pl/bazy-dolnosIaskich-podmiotow-ekonomii-spolecznej/  oraz informacja
o możliwości  uzyskania  przez  podmiot  statusu  PS zgodnie  z zapisami  ustawy  o ekonomii  społecznej

na stronie:

https://kupujespolecznie.pl/jak-uzyskac-status-ustawowego-przedsiebiorstwa-spoIecznego/;

5) prowadzenie  stron  internetowych  www.ciipkz.dwup.pl,  które  zawierały  treści  przydatne  wszystkim

odbiorcom  realizującym  działania  na rynku  pracy;

6)rozpowszechnianie  informacji  przez  Dolnośląski  Wojewódzki  Urząd  Pracy  za pośrednictwem

fanpage  na portalu  społecznościowym  Facebook;

7) zdalne  świadczenie  usług  z wykorzystaniem  nowych  technologii.

5. Inne  działania  w ramach  współpracy  pozafinansowej

1)angażowanie  przedstawicieli  organizacji  pozarządowych  w  prace  Komitetu  Monitorującego

program  Fundusze  Europejskie  dla Dolnego  Śląska na lata 2021-2027  (KM FEDS) oraz  prace  grup

roboczych  powołanych  w ramach  KM FEDS, w których  przedstawiciele  NGO  opiniowali  dokumenty

programowe,  w tym  m.in.  kryteria  wyboru  projektów.  Grupy  robocze  pracowały  przede  wszystkim

nad kryteriami  wyboru  projektów  oraz  analizowały  realizację  programu.  Ważnym  aspektem  pracy

Komitetu  Monitorującego  było  opiniowanie  oraz  zatwierdzanie  dokumentów  (głównie  kryteriów

wyboru  projektów);

2) kampania  społeczna,,/V7e  ma  barier.  DolnyŚląsk",  której  założeniem  było  m.in.  pokazanie  integracji

społecznej  i przeciwdziałanie  wykluczeniu  społecznemu  osób  z niepełnosprawnościami  na Dolnym

Śląsku,  m.in.  przez  informowanie  o wydarzeniach  sportowych,  społecznych,  kulturalnych,

sukcesach  zawodowych  i społecznych  środowiska  osób  niepełnosprawnych.

Wydział  Rozwoju  Społeczeństwa  Obywatelskiego,  Dział  Wsparcia  Osób  z Niepełnosprawnościami

promował  organizacje  pozarządowe  przy  współpracy  z dolnośląskimi  mediami  w:

a) audyc3ach radiowych pod roboczym tytułem,,Pełnosprawni"  na antenie Radia Wrocław, Radia
Plus Legnica  oraz  Katolickiego  Radia  Rodzina,

b) programach  telewizyjnych  pt. ,,Nie  ma barier.  Dolny  Śląsk"  na antenie  TV Dami  Jelenia  Góra,

Telewizji  Sudeckiej,  Telewizji  Bolesławiec,  Telewizji  Echo24  oraz  Telewizji  Polskiej  Oddział

Wrocław;

3)Regiona1ne  Forum  Terytorialne  (podmiot  opiniodawczo-doradczy  Zarządu  Województwa

Dolnośląskiego)  wydało  opinię  dla  dokumentu  wykonawczego  SRWD  2030  pn.  ,,Programu

współpracy  Samorządu  Województwa  Dolnośląskiego  z organizacjami  pozarządowymi  oraz  innymi

podmiotami  prowadzącymi  działalność  pożytku  publicznego  na Dolnym  Śląsku  w 2024  r.";

4) Grupa  Robocza  wspierająca  prace  nad  przygotowaniem  regionalnego  programu  operacyjnego  dla

województwa  dolnośląskiego  na lata  2021-2027  powołana  celem  wsparcia  Zarządu  Województwa

Dolnośląskiego  w  procesie  programowania,  zapewnienia  koordynacji  i spójności  procesu

przygotowania programu, komplementarności  pomiędzy  pro@ramami  operacyjnymi  oraz w ramach
poszczególnych  celów  polityki  i z innymi  instrumentami  Unii  Europejskiej  z uwzględnieniem
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zapisów  krajowych  i europejskich  dokumentów  strategicznych.  Grupa  skupiała  łącznie  116

członków,  z czego  59 stanowili  przedstawiciele  partnerów  społecznych  i gospodarczych.  30 stycznia

2023 r. odbyło  się ostatnie  spotkanie  Grupy  roboczej  (jedyne  w 2023 r.), na którym  podsumowano

prace Grupy.  27 marca  2023 r. uchwałą  nr 6702/V1/23  Zarządu  Województwa  Dolnośląskiego

uchylono  uchwałę  nr 3249/V1/20 Zarządu  Województwa  Dolnośląskiego  z dnia 29 grudnia  2020  r.
wsprawie  powołania  Grupy  roboczej  wspierającej  prace  nad  przygotowaniem  regionalnego

programu  operacyjnego  dla województwa  dolnośląskiego  na lata 2021-2027;

5)akcja  informacyjna  wśród  organizacji  pozarządowych  na Dolnym  Śląsku  zainteresowanych

Programami  Interreg  o nowych  możliwościach  prefinansowania  ze środków  budżetu  państwa

wydatków  w projektach  Interreg  Europa  Środkowa,  Region Morza  Bałtyckiego  i Interreg  Europa

2021-2027  dla NGOs jako  Beneficjentów,  oferowanego  przez Ministerstwo  Funduszy  i Polityki

Regionalnej;

6) spotkanie  Grupy  Roboczej  ds.  Funduszu  Sprawiedliwej  Transformacji  w  Miejskiej  Bibliotece

Publicznej  -  Centrum  Kultury  w  Boguszowie-Gorcach  poświęcono  terenom  pokopalnianym

należącym  do Spółki  Restrukturyzacji  Kopalń  S.A. (SRK) oraz możliwym  sposobom  ich rewitalizacji

z wykorzystaniem  środków  z Funduszu  Sprawiedliwej  Transformacji.

7) udziałi  organizacja  przedsięwzięć  w ramach  XV Ogólnopolskiego  Tygodnia  Kariery,,Talentyi  praca

- to się  opłaca"  (OTK) z inicjatywy  Stowarzyszenia  Doradców  Szkolnych  i Zawodowych  RP.

OTKobjęty  został  patronatem  MRPiPS oraz MEN. W ramach  OTK doradcy  zawodowi  Centrów

Kariery  DWUP zorganizowali  i przeprowadzili  33 różnorodne  wydarzenia  (spotkania  informacyjne,

warsztaty,  porady  grupowe,  gry, spotkanie  w środowisku  pracy,  konsultacje  indywidualne  w tym  dla
cudzoziemców,  zajęcia  i warsztaty  aktywizujące),  w których  uczestniczyło  777 osób (bezrobotni,

uczniowie  wchodzący  na rynek  pracy,  poszukujący  pracy,  pracownicy,  osadzeni)  oraz  30 instytucji
rynku  pracy;

8)giełda  pracy  dla  osób  z niepełnosprawnościami  -  Fundacja  Aktywizacji  Zawodowej  Osób

Niepełnosprawnych  FAZON  Wrocław,  obsługa  stoiska  informacyjnego  z zakresu  poradnictwa

zawodowego;

9) kontynuowano  współpracę  z Warsztatem  Terapii  Zajęciowej  przy  TWK  OT jelenia  Góra  w zakresie

świadczenia  poradnictwa  zawodowego  dla  osób  niepełnosprawnych.  Z pomocy  doradcy

zawodowego  skorzystało  22 uczestników  WTZ;

10)  spotkanie  na platformie  internetowej  TEAMS  prezentujące  wyniki  badania  pt.,,Rzemieślnicy  oraz
ich rola na dolnośląskim  rynku  pracy  i edukacji".

Na zlecenie  Dolnośląskiego  Wojewódzkiego  Urzędu  Pracy  zostało  przeprowadzone  badanie,

którego  celem  była  diagnoza  działalności  rzemieślniczej  na Dolnym  Śląsku  obejmująca  m.in.

najważniejsze  problemy  i bariery,  z którymi  spotykają  się rzemieślnicy,  ich oczekiwania  i potrzeby

ze szczególnym  uwzględnieniem  potrzeb  kadrowych  i szkoleniowych,  a także  zmian

technologicznych  obejmujących  postępującą  cyfryzację,  automatyzację  i robotyzację.  Wśród

zaproszonych  gości  byli  m.in.  przedstawiciele  organizacji  pozarządowych,  tj.  izb,  cechów

i spółdzielni  rzemieślniczych;

1l)wyjazd  studyjny  dla partnerów  KSOW z województwa  dolnośląskiego  na Podkarpacie  - na
obszarze  działania  Rybackiej  LGD Roztocze,  LGD ,,Zielone  Bieszczady"  i LGD ,,Nasze  Bieszczady".

Celem  wyjazdu  była  identyfikacja  i rozpowszechnianie  przykładów  operacji  zrealizowanych

wramach  priorytetów  Programu  Rozwoju  Obszarów  Wiejskich  2014-2020,  aktywizacja

mieszkańców  obszarów  wiejskich,  w tym w szczególności  partnerów  KSOW, w celu tworzenia
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partnerstw  na rzecz  realizacji  projektów  nakierowanych  na rozwój  tych  obszarów.  Każdej

prezentacji  i spotkaniu  towarzyszyły  rozmowy  z właścicielami  obiektów  lub przedstawicielami

beneficjentów,  co umożliwiło  wymianę  dobrych  praktyk  i doświadczeń  oraz omówienie  trudności

przy realizacji  projektów  dofinansowanych  ze środków  PROW 2014-2020.  W wyjeździe  wzięło

udział  40 osób,  w tym  przedstawiciele  LGD i innych  organizacji  pozarządowych.

12)  Wydział  Obszarów  Wiejskich  UMWD  kontynuował  współpracę  z organizacjami  pozarządowymi,

koncentrując  się na zadaniach  z zakresu  wspierania  wspólnot  i społeczności  lokalnych  w ramach

realizacji  zadań  związanych  z rozwojem  obszarów  wiejskich.  Głównym  obszarem  działań  były  dwa

wydarzenia  realizowane  w ramach  budżetu  Województwa  Dolnośląskiego.  Poniżej  szczegółowy

opis  obu  tych  przedsięwzięć:

a) Prezentacja  Tradycyjnych  Stołów  Wielkanocnych,  Palm i Pisanek

W Galerii  Victoria  w Wałbrzychu  odbyła  się  uroczysta  ,,Prezentacja  Tradycyjnych  Stołów

Wielkanocnych,  Palm i Pisanek".  Wydarzenie  zgromadziło  24 Koła Gospodyń  Wiejskich  z terenu

województwa  dolnośląskiego,  które  prezentowały  tradycje  związane  z Wielkanocą,  w tym  wyroby

kulinarne,  ozdoby  i stroiki  wielkanocne.  Uczestnicy  wydarzenia  mieli  okazję  degustować

regionalne  potrawyi  uczestniczyć  w konkursie  na,,Najpiękniejszą  Palmęi  Pisankę  Wielkanocną",

w którym  Komisja  Konkursowa  wyróżniła  najciekawsze  i wykonane  w tradycyjny  sposób  palmy
i pisanki.

b) Prezentacja  Tradycyjnych  Stołów  Wigilijnych

W hali sportowej  przy  Szkole Podstawowej  im. Lotników  Polskich  w Marcinowicach,  odbyła  się

"Prezentacja  Tradycyjnych  Stołów  Wigilijnych".  Wydarzenie  to miało  na celu oddanie  atmosfery

świąt  Bożego  Narodzenia,  jednocześnie  pozytywnie  wpływając  na integrację  społeczności  wiejskiej

z terenu  województwa  dolnośląskiego.  Koła gospodyń  wiejskich  uczestniczyły  w konkursie  na

,,Najpiękniejszą  ozdobę  bożonarodzeniową"  prezentując  ozdoby  i elementy  dekoracji

bożonarodzeniowych.  Przygotowane  na prezentacje  stoły  wigilijne  obfitowały  w tradycyjne

potrawy  i wypieki  oraz rękodzieło  charakterystyczne  dla obszarów  wiejskich.  Wydarzenie  nie tylko

podkreśliło  bogactwo  tradycji  świątecznych,  pozytywnie  wpłynęło  także  na rozwój  społeczności

wiejskich,  budując  silne  więzi  pomiędzy  lokalnymi  organizacjami  pozarządowymi,  a społecznością
wiejską.

6. Wspólne  zespoły,  grupy,  rady

6.1. Dolnośląska  Rada Działalności  Pożytku  Publicznego

Kadencję  kończyła  Dolnośląska  Rada  Działalności  Pożytku  Publicznego  - organ  konsultacyjny

i opiniodawczy  - powołana  na lata 2020-2023  Zarządzeniem  nr 47/2020  Marszałka  Województwa
Dolnośląskiego  z dnia  29 lipca 2020  r.

Jednocześnie  zostały  przeprowadzone  wybory  do  Dolnośląskiej  Rady  Działalności  Pożytku

Publicznego,  kolejnej,  IV kadencji.  0 miejsce  w radzie  ubiegało  się 35 przedstawicieli  organizacji

pozarządowych.  Nowy skład Rady na lata 2023-2026  powołany  został  Zarządzeniem  nr 65/2023
Marszałka  Województwa  Dolnośląskiego  z dnia  16  października  2023  r.

W roku  sprawozdawczym  odbyły  się 4 posiedzenia,  Rada podjęła  łącznie  20 uchwał,  w tym  uchwały
opiniujące:

-w  sprawie  wyraźenia  opinii  dotyczącej  projektu  uchwały  Sejmiku  Województwa  Dolnośląskiego

w sprawie  Przemkowskiego  Parku  Krajobrazowego,
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-  w sprawie  wyrażenia  opinii  dotyczącej  projektu  ,,Programu  współpracy  Samorządu  Województwa

Dolnośląskiego  z organizacjami  pozarządowymi  oraz  innymi  podmiotami  prowadzącymi  działalność

pożytku  publicznego  na Dolnym  Śląsku  w 2024  r.",

-w  sprawie  wyrażenia  opinii  dotyczącej  projektu  Regionalnego  Planu  Rozwoju  Usług  Społecznych

i DeinstytucjonaIizacji  dla Województwa  Dolnośląskiego  na lata  2023-2024,

-  w sprawie  wyrażenia  opinii  dotyczącej  projektu,,RegionaIny  Program  Rozwoju  Ekonomii  Społecznej

w województwie  dolnośląskim  na lata  2021-2027  z perspektywą  do  2030  r."  (RPRES),

-w  sprawie  wyrażenia  opinii  dotyczącej  projektu  planu  ochrony  wykonanego  dla  Parku

Krajobrazowego  Doliny  Bobru.

Członkowie  Rady  uczestniczyli  także  w pracach  innych  zespołów,  komisji,  grup:

-  Konwentu  Wojewódzkich  Rad Działalności  Pożytku  Publicznego,

-  Regionalnego  Forum  Terytorialnego,

-  Regionalnego  Zespołu  Roboczego  ds. SRWD,

-  Dolnośląskiego  Komitetu  Rozwoju  Ekonomii  Społecznej,

-  Grupy  roboczej  ds. aktualizacji  planu  przy  Dolnośląskim  Komitecie  Rozwoju  Ekonomii  Społecznej,

-  Grupy  Roboczej  ds. Inteligentnych  Specjalizacji

-Grupy  roboczej  wspierającej  prace  nad przygotowaniem  Regionalnego  Programu  Operacyjnego

dla  województwa  dolnośląskiego  na lata  2021-2027,

-  Grupy  roboczej  ds. terytorializacji  województwa  dolnośląskiego,

-  Grupy  ekspertów  ds. Dolnośląskiej  Strategii  Innowacji  2030.

Ponadto  przedstawiciel  Rady  pełnił  funkcję  obserwatora  w Komitecie  Monitorującym  Regionalny

Program  Operacyjny  Województwa  Dolnośląskiego  2014-2020.

W styczniu 2023  r. Zarząd  Województwa  Dolnośląskiego  uchwałą  nr 6438/V1/23  powołał  Komitet

Monitorujący  program  Fundusze  Europejskie  dla  Dolnego  Śląska  na  lata  2021-2027.  W skład

Komitetu  weszły  organizacje  pozarządowe  wyłaniane  w wyniku  wyborów  przeprowadzonych  przez

Dolnośląską  Radę  Działalności  Pożytku  Publicznego  w 2022  r.

W marcu  2023  r. Dolnośląska  Rada Działalności  Pożytku  Publicznego  wspólnie  z Konwentem

Wojewódzkich  Rad  Działalności  Pożytku  Publicznego,  Dolnośląską  Federacją  Organizacji

Pozarządowych  oraz Urzędem  Marszałkowskim  Województwa  Dolnośląskiego  zorganizowała  we

Wrocławiu  Forum  Rad Działalności  Pożytku  Publicznego  Dolnego  Śląska.  Podczas  Forum  rozmawiano

o kierunkach  dialogu  obywatelskiego,  potrzebach  i wyzwaniach  dla rad pożytku  oraz  zadaniach  rad

pożytku  w praktyce.

6.2.  Zespoły,  grupy,  rady  -  wykaz

W roku 2023 funkcjonowały  zespoły, grupy i rady o charakterze  doradczym  i/lub inicjatywnym

złożone  z przedstawicieli  organizacji  pozarządowych  lub podmiotów  prowadzących  działalność

pożytku  publicznego,  przedstawicieli  administracji  publicznej  oraz  innych  podmiotów.
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Lp. Nazwa  zespołu,  grupy,  rady

Ogólna

liczba

członków

Liczba

przedstawicieli

Podmiotów

Programu

Liczba

spotkań,

posiedzeń

w 2023  r.  

Wydział/Departament

obsługujący

1
Regionalne  Forum

Terytorialne
88 4 1

Wydział  Rozwoju

Regionalnego,  Departament

Gospodarki

I

2

Grupa  robocza  wspierająca

prace  nad przygotowaniem

Regionalnego  Programu

Operacyjnego  dla

Województwa  Dolnośląskiego

na lata  2021-2027

116 59 1

Wydział  Rozwoju

Regionalnego,  Departament

Gospodarki

3

Dolnośląska  Rada

Gospodarcza
63 27 o

Wydział  Rozwoju

Gospodarczego,

Departament  Gospodarki

4

Grupa  ekspertów

ds. Dolnośląskiej  Strategii

Innowacji  2030

24 3 4

Wydział  Rozwoju

Gospodarczego,

Departament  Gospodarki

I

5

Grupa  Robocza

ds. Inteligentnych  Specjalizacji
63 7 4

I

Wydział  Rozwoju

Gospodarczego,

Departament  Gospodarki

6

Grupa  Robocza  ds. Funduszu

Sprawiedliwej  Transformacji
78 14 2

Wydział  Rozwoju

Gospodarczego,

Departament  Gospodarki

7

Komitet  Monitorujący  RPO

WD  2014-2020
43 18 o

Wydział  Zarządzania,

Departament  Funduszy

Europejskich

I

8

Grupa  Robocza

ds. przedsiębiorstw

i innowacji  powołana

w ramach  KM RPO WD

2014-2020

18 1l o

Wydział  Zarządzania,

Departament  Funduszy

Europejskich

9

Grupa  robocza  ds.

zrównoważonego  rozwoju

powołana  w ramach  KM RPO

WD  2014-2020

15 9 o

Wydział  Zarządzania,

Departament  Funduszy

Europejskich

10

Komitet  Monitorujący

program  Fundusze

Europejskie  dla Dolnego

Śląska  2021-2027

55 28 6

Wydział  Zarządzania,

, Departament  Funduszy

Europejskich
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1l

Grupa  ad hoc  ds. Regulaminu

KM FEDS 2021-2027

powołana  w ramach  KM FEDS

2021-2027

10 7

I

3

Wydział  Zarządzania,

Departament  Funduszy

Europejskich

12

Stała  grupa  robocza  ds.

przedsiębiorstw  i innowacji

powołana  w ramach  KM FEDS

2021-2027

19 12 2

Wydział  Zarządzania,

Departament  Funduszy

Europejskich

13

Stała  grupa  robocza  ds.

rozwoju  społecznego

powołana  w ramach  KM FEDS

2021-2027

25 22 3

Wydział  Zarządzania,

Departament  Funduszy

Europejskich

14

Stała  grupa  robocza  ds.

sprawiedliwej  transformacji

(regionu  wałbrzyskiego)

powołana  w ramach  KM FEDS

2021-2027

25 12 2

Wydział  Zarządzania,

Departament  Funduszy

Europejskich

15

Dolnośląska  Rada Działalności

Pożytku  Publicznego
20 10 4

Dział  Współpracy

z Organizacjami

Pozarządowymi,  Wydział

Rozwoju  Społeczeństwa

Obywatelskiego,

Departament  Spraw

Społecznych  i Rynku  Pracy

16

Rada  Seniorów  Województwa

Dolnośląskiego
28 10 5

Dział  Współpracy

z Organizacjami

Pozarządowymi,  Wydział

Rozwoju  Społeczeństwa

Obywatelskiego,

Departament  Spraw

Społecznych  i Rynku  Pracy

17

Wojewódzka  Społeczna  Rada

ds. Osób  Niepełnosprawnych
7 4 5

Dział  Wsparcia  Osób

z Niepełnosprawnościami,

Wydział  Rozwoju

Społeczeństwa

Obywatelskiego,

Departament  Spraw

' Społecznych  i Rynku  Pracy

18

Dolnośląska  Kapituła

Wspierania  Uzdolnień
Il 1 1

Wydział  Edukacji,

Departament  Spraw

Społecznych  i Rynku  Pracy

19

Dolnośląski  Komitet  Rozwoju

Ekonomii  Społecznej
29 15 4

Dolnośląski  Ośrodek  Polityki

Społecznej
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20
Grupa  robocza  ds. reintegracji IO 5 1

Dolnośląski  Ośrodek  Polityki

Społecznej

21

Grupa  robocza  ds. społecznie

odpowiedzialnych  zamówień
12 9 o

Dolnośląski  Ośrodek  Polityki

Społecznej

22
Grupa  robocza  ds. promocji

i współpracy  z biznesem
10 7 2

Dolnośląski  Ośrodek  Polityki

Społecznej

23
Grupa  robocza  ds. aktualizacji

planu
9 4 o

Dolnośląski  Ośrodek  Polityki

Społecznej

24
Wojewódzka  Rada Rynku

Pracy
15 1 4

Dolnośląski  Wojewódzki

Urząd Pracy

25
Zespół  ds. jakości  powietrza

i efektywności  energetycznej
15 2 1

Instytut  Rozwoju

Terytorialnego

7.lnformacja  o współpracy  pozafinansowej  jednostek  organizacyjnych

Województwa  Dolnośląskiego  z organizacjami  pozarządowymi

Przygotowując  sprawozdanie  z realizacji  programu  współpracy  Dział  Współpracy  zOrganizacjami

Pozarządowymi  w Wydziale  Rozwoju  Społeczeństwa  Obywatelskiego  zwrócił  się  do jednostek

organizacyjnych  Województwa  z prośbą  opodanie  informacji  na temat  działań  pozafinansowych

podejmowanych  na rzecz  organizacji  pozarządowych,  bądź  we  współpracy  z nimi,  w 2023  r.

Jednostki  te  podzielone  zostały  na cztery  grupy:

-  jednostki  kultury  -  15  instytucji,

-  jednostki  oświaty-17  instytucje,

-  jednostki  służby  zdrowia  -  27 instytucje,

-  Dolnośląski  Zespół  Parków  Krajobrazowych  (DZPK).

Badanie  miało  charakter  sondażowy  i służyć  miało  do określenia  skali  współpracy.  Pytania  dotyczyły:

1. podejmowania  współpracy  z organizacjami  pozarządowymi,

2. udostępniania  pomieszczeń/infrastruktury  na rzecz  organizacji  pozarządowych,

3. korzystania  ze świadczeń  wolontariuszy.

Odpowiedzi  udzieliło  59 instytucji,  również  wtedy,  gdy  takiej  współpracy  nie  podejmowano.

7.1.  Współpraca  z organizacjami  pozarządowymi

Współpraca  z organizacjami  pozarządowymi  w rozbiciu  na główne  cbszary  działania:

Instytucje

Liczba  organizacji

pozarządowych,

z którymi

współpracowano

Liczba  jednostek

Województwa

współpracujących

z organizacjami

pozarządowymi

Udział  procentowy  (%)

w grupie  39  jednostek

współpracujących

Kultura 230 14 35,90

Edukacja 40 8 20,51

Zdrowie 77 16 41,03

DZPK 51 1 2,56

Razem: 398 39 66,10

Brak  współpracy: 20 33,90
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Z analizy  przesłanych  informacji  wynika,  że 39 z 59 jednostek  organizacyjnych  Województwa

(66,10%)  nawiązało  współpracę  z 398 organizacjami  pozarządowymi  na Dolnym  Śląsku. Najwięcej

organizacji  -  230  współpracowało  z instytucjami  kultury.

Jednostki  kultury  współpracowały  z organizacjami  pozarządowymi,  m.in.:  przy  organizacji

warsztatów,  targów  i wystaw,  imprez  plenerowych,  spotkań  autorskich,  spotkań  dla  dzieci

i młodzieży,  prelekcji,  wystaw,  stoisk  wydawniczych,  konferencji,  koncertów,  spektakli,  akcji  i balów

charytatywnych,  pokazów  filmowych,  przekazywaniu  biletów,  pozyskiwaniu  darów  do  zbiorów,

wypożyczaniu  zbiorów,  przy  realizacji  zajęć edukacyjnych,  promocji  wydarzeń,  a także  współpracy

organizacyjno-promocyjnej  przy wydarzeniach.  Liderem  wśród  instytucji  zajmujących  się kulturą,  tak

jak w latach  poprzednich,  był Ośrodek  Kultury  i Sztuki we Wrocławiu  oraz Dolnośląska  Biblioteka

Publiczna  im. T. Mikulskiego  we Wrocławiu.

Instytucje  zajmujące  się ochroną  zdrowia  współpracowały  z organizacjami  pozarządowymi  przy

realizacji  programów  profilaktycznych  i promocji  zdrowia,  prowadzeniu  punktu  konsultacyjnego  dla

pacjentów  po zabiegach  amputacji,  urazie  rdzenia  i głowy,  akcjach  prozdrowotnych,  realizacji  działań

edukacyjno-profilaktyczno-artystycznych,  świadczeniu  pomocy  pacjentom  po przebytych  operacjach,

amputacjach  i terapiach,  szkoleniach  dotyczących  bezpieczeństwa  i udzielania  pierwszej  pomocy,

świadczeniu  pomocy  w charakterze  tłumacza  migowego,  działaniach  w zakresie  spraw  socjalnych,

zbiórek  pieniężnych  i rzeczowych,  zabezpieczaniu  medycznym  imprez,  w zakresie  terapii,  a także

wsparciu  procesu  leczenia  przez zapewnienie  bliskości  chorym.  Współpraca  obejmowała  również

działalność  uzdrowiskową,  w tym  udostępnianie  wejściówek  na basen  i voucherów,  wsparcie  imprez

sportowo-rekreacyjnych  oraz  przekazywanie  nagród  w ramach  konkursów.  Organizacje  pozarządowe

wspierały  służbę  zdrowia  przez dokonywanie  darowizn  finansowych  i rzeczowych,  doposażanie

w aparaturę  terapeutyczną  i diagnostyczną  oraz  inne  wyposażenie  szpitalne,  pomoc  w organizowaniu

kształcenia  i podnoszenia  kwalifikacji  personelu  w kraju i za granicą.  Liderem  wśród  instytucji

zajmujących  się zdrowiem  i współpracujących  z organizacjami  pozarządowymi  był  Wojewódzki  Szpital

Specjalistyczny  we  Wrocławiu.

Dolnośląski  Zespół  Parków  Krajobrazowych  współpracował  z organizacjami  pozarządowymi  przy

prowadzeniu  zajęć edukacyjnych  z dziećmi  i młodzieżą  z Dolnego  Śląska  oraz z osobami  ze

szczególnymi  potrzebami.  Współpraca  odbywała  się  również  przy organizacji  terenowych  zajęć

przyrodniczo-edukacyjnych  na ścieżkach  edukacyjnych,  na rzecz ochrony,  leczenia  i rehabilitacji

zwierząt,  a także  wspólnej  realizacji  zadań  statutowych  w zakresie  edukacji  ekologicznej.

Instytucje  zajmujące  się edukacją  współpracowały  z organizacjami  pozarządowymi  w  zakresie

organizacji  zawodów,  pikników,  obozów,  spotkań  edukacyjno-kulturaInych,  bezpłatnych  konsultacji

psychologicznych  dla dzieci,  młodzieży,  ich rodziców  i opiekunów,  szkoleń,  konferencji  i wernisaży,

warsztatów  i seminariów,  akcji społeczno-edukacyjnych,  zbiórek  charytatywnych,  koncertów,  zajęć

praktycznych  w mieszkaniu  treningowym,  wycieczek  dydaktycznych,  tworzenia  audiodeskrypcji

w przestrzeni  publicznej,  rozwijania  i organizowania  kultury  fizycznej,  sportu,  rehabilitacji,  turystyki

iczynnego  wypoczynku,  zbiórek  żywności,  ręczników  i kocy  dla  zwierząt  ze schronisk,

przeprowadzenia  warsztatów  profilaktyczno-motywacyjnych  ukierunkowanych  na profilaktykę

uzależnień,  wykluczenia  społecznego  i negatywnych  wzorców  społecznych.  Współpraca  dotyczyła

również  działalności  służącej  wsparciu  edukacji  informatycznej  i medialnej,  organizacji  konkursów,

działalności  na rzecz dzieci  i młodzieży  słabowidzącej  oraz uzdolnionych  sportowo,  współorganizacji

wyjazdów  na festiwale,  występy  i koncerty.  Organizacje  pomagały  w zakupie  środków  dydaktycznych
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i wyposażenia.  Liderem  wśród  instytucji  zajmujących  się  edukacją  był  Dolnośląski  Ośrodek

Doskonalenia  Nauczycieli  we  Wrocławiu.

7.2. Udostępnianie  pomieszczeń/infrastruktury  na rzecz organizacji  pozarządowych

Udostępnianie  pomieszczeń/infrastruktury  organizacjom  pozarządowym  w rozbiciu  na główne

obszary  działania

Instytucje

Liczba  organizacji

pozarządowych,

którym

udostępniano

pomieszczenia

Liczba  jednostek  Województwa

udostępniających  pomieszczenia

i infrastrukturę  organizacjom

pozarządowym

Udział  procentowy

(%) w grupie  22

jednostek

współpracujących

Kultura 46 8 36,36

Edukacja 16 5 22,73

Zdrowie 18 9 40,91

DZPK o o o

Razem: 80 22 37,29

Brak  współpracy: 37 62,71

Z analiz  przesłanych  informacji  wynika,  że 22 z 59 jednostek  (37,29%)  udostępniało  pomieszczenia

i infrastrukturę  organizacjom  pozarządowym.

Ze względu  na najepsze  warunki  lokalowe  i techniczne  również  w tym  obszarze  instytucje  kultury

współpracowały  z największą  liczbą  organizacji  pozarządowych  -  współpraca  dotyczyła  46 organizacji

pozarządowych,  którym  udostępniono  przestrzeń  wystawienniczą,  place  na ekspozycje  plenerowe,

sceny,  sale koncertowe  i kinowe,  pomieszczenia  biurowe  wraz  z wyposażeniem  na organizację

szkoleń  i zajęć z edukacji  muzycznej.  Najczęściej  swoje  pomieszczenia  udostępniało  Muzeum

Karkonoskie  w Jeleniej  Górze  oraz  Dolnośląskie  Centrum  Filmowe  we  Wrocławiu.

Instytucje  zdrowia  współpracowały,  tam  gdzie  było  to możliwe,  z organizacjami  pozarządowymi

udostępniając  teren,  sale  i inne  pomieszczenia  (np. na zajęcia  z onkojogi)  oraz  użyczały  ambulans

wraz  z noszamii  podstawowym  wyposażeniem  do zabezpieczenia  medycznego.

Współpraca  jednostek  Województwa  działających  w  obszarze  oświaty  realizowana  była  przez

udostępnianie  infrastruktury  na  realizację  konkursu,  wspólnych  projektów,  przeprowadzenia

konsultacji  psychologicznych,  a także  działalność  sportową.  Najczęściej  swoje  pomieszczenia

udostępniał  Dolnośląski  Ośrodek  Doskonalenia  Nauczycieli  we  Wrocławiu.

7.3.  Współpraca  z wolontariuszami

Korzystanie  ze świ;dczeń  wolontariuszy  !V  rozbiciu  na główne  obszary  działania:

Instytucje
Liczba

wolontariuszy

Liczba  jednostek  Województwa

współpracujących

z wolontariuszami

Udział  procentowy

(%) w  grupie  27

jednostek

współpracujących

Kultura 170 6 22,22

Edukacja 61 3 11,11

Zdrowie 338 17 62,97

DZPK 8 1 3,70

Razem: 577 27 45,76

Brak  współpracy: 32 54,24
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Z analiz  przesłanych  informacji  wynika,  że 27 z 59 jednostek  (45,76%)  współpracowało  z 577

wolontariuszami.

Wolontariusze  współpracujący  z jednostkami  kultury  odpowiedzialni  byli za: kolportaż  materiałów

promocyjnych,  realizację  zamówień  elektronicznych,  udzielanie  informacji,  obsługę  stoisk  targowych

ipromocyjnych,  wpuszczanie  widzów  na  widownię  wraz  ze wskazaniem  miejsc,  otwieranie

i zamykanie  sal koncertowych,  montaż  dekoracji,  sprzętu  i wystaw,  obsługę  szatni,  pomoc  przy

wypełnianiu  ankiet,  organizacji  wydarzeń.  Najwięcej  wolontariuszy  współpracowało  z Teatrem

im. H. Modrzejewskiej  w Legnicy.

Wolontariusze  współpracujący  z jednostkami  zdrowia  prowadzili  zajęcia  dla dzieci,  udzielali  pomocy

psychologicznej  i doraźnej  pomocy  przy  czynnościach  niemedycznych  np. dzieciom  pozostającym  bez

rodziców  oraz  przy  transporcie  chorych  na badania  diagnostyczne  czy do oddziałów,  wykonywali

prace  porządkowe,  przygotowywali  kartki  okolicznościowe  oraz  program  artystyczny,  wspierali

rozwój  pacjentów,  a także  nieśli  pomoc  pacjentom  z niepełnosprawnościami.  Wolontariusze

pomagali  również  w prowadzeniu  terapii  i psychoterapii  grupowych  oraz posiedzeń  społeczności

terapeutycznej,  przygotowywali  sprzęt  do  zajęć  ruchowych  oraz  udzielali  nieodpłatnego

wykonywania  świadczeń  z zakresu  ratownictwa  medycznego  zgodnie  z obowiązującymi  przepisami

prawa.  Brali  również  udział  w pokazach  pierwszej  pomocy  prowadzonych  w klubach  seniora,  szkołach

i podczas  lokalnych  imprez.  Liderem  we współpracy  z wolontariuszami  wśród  instytucji  zajmujących

się zdrowiem  były,,Sanatoria  Dolnośląskie"  Sp. z o.o.  w Sokołowsku.

Wolontariusze  współpracujący  z jednostkami  edukacyjnymi  poprawiali  estetykę  pomieszczenia

internatu,  stworzyli  strefy  wypoczynku  i relaksu  dla dzieci,  zorganizowali  widowisko  muzyczno-

wokalnej  opowieści  o walce  z nałogiem,  zmaganiu  z własnymi  słabościamii  poszukiwaniu  sensu  życia,

prowadzili  akcje  porządkowe,  wspierali  przedsięwzięcia  na rzecz  potrzebujących  -  dzieci,  seniorów,

osób z niepełnosprawnością  w tym  intelektualną  oraz  bezdomnych  zwierząt.  Wśród  instytucji

zajmujących  się edukacją  liderem  był  Dolnośląski  Zespół  Szkół  Medyczno-Sportowych  w Świdnicy.

Wolontariusze  współpracujący  z Dolnośląskim  Zespołem  Parków  Krajobrazowych  sprzątali  szlaki

turystyczne  oraz  drogi  leśne  Masywu  Góry  Ślęży.

V. Wskaźniki  realizacji  Programu  w  2023  roku

Lp. Rodzaj  wskaźn?ka  rea1izacji  Programu  w  2023  r.
Wielkość

wskaźnika

1 Liczba  ogłoszonych  otwartych  konkursów  ofert  na realizację  zadań  publicznych 40

2
Liczba  ofert  złożonych  przez  podmioty  Programu  do  otwartych  konkursów  ofert

na realizację  zadań  publicznych
1039

3
Liczba  umów  podpisanych  z podmiotami  Programu  w  danym  roku  budżetowym,

w  trybie  konkursowym
448

4

Wysokość  środków  finansowych  wykorzystanych  przez  podmioty  Programu,

wg  stanu  na dzień  31 grudnia  w danym  roku  budżetowym,  przekazanych  w trybie

konkursowym

34 0I1  204,75

5
Liczba  ofert  złożonych  przez  podmioty  Programu  w  trybie  pozakonkursowym

na podstawie  art.  19a  ustawy
419

6
Liczba  umów  podpisanych  z podmiotami  Programu  w  danym  roku  budżetowym,

w  trybie  pozakonkursowym  na podstawie  art.  19a  ustawy
187
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7

Wysokość  środków  finansowych  wykorzystanych  przez  podmioty  Programu,

wg  stanu  na dzień  31 grudnia  w danym  roku  budżetowym,  w trybie

pozakonkursowym  na podstawie  art.  19a  ustawy

1430  173,63

8
Liczba  wniosków  złożonych  przez  podmioty  Programu  na podstawie  innych

przepisÓw  prawa
39

9
Liczba  zadań  zrealizowanych  przez  podmioty  Programu  w danym  roku

budżetowym  na podstawie  innych  przepisów  prawa
27

IO

Wysokość  środków  finansowych  wykorzystanych  przez  podmioty  Programu,

wg  stanu  na dzień  31 grudnia  w danym  roku  budżetowym,  przekazanych  na

podstawie  innych  przepisów  prawa

12  174  073,52

1l
Liczba  inicjatyw  realizowanych  przez  podmioty  Programu  objętych  patronatem

Marszałka
162

12 Liczba  dokumentów  Samorządu  zaopiniowanych  przez  DRDPP 5

13
Liczba  dokumentów  Samorządu  skonsultowanych  z podmiotami  Programu

lub  z DRDPP
7

14

Liczba  warsztatów,  spotkań,  konferencji,  wizyt  studyjnych,  inicjatyw,

przedsięwzięć,  kampanii  medialnych  i informacyjnych,  projektów  i innych

działań,  w których  uczestniczyły  podmioty  Programu  (zorganizowanych  wspólnie,

przez  Urząd  lub  przez  podmioty  Programu)

1046

15 Liczba  wspólnych  podmiotów  o charakterze  opiniodawczo-doradczym 25

Cez


