UCHWALA Nr EL{’]'D{”’P“
ZARZADU WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

2 dnia .20, MATQ...ARY.. ¢

W sprawie przedtozenia Sejmikowi Wojewédztwa Dolnoslaskiego sprawozdania z realizacji
Programu wspétpracy Samorzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego
na Dolnym S$lgsku w 2023 roku

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewoddztwa
(Dz. U. z 2022 r. poz. 2094 z péin. zm.) i art. 5a ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571) uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. Przedktada sie Sejmikowi Wojewddztwa Dolnoslaskiego sprawozdanie z realizacji
Programu wspdfpracy Samorzadu Wojewddztwa Dolnoslgskiego  z  organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku publicznego na
Dolnym Slgsku w 2023 roku, stanowigce zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Uchwaty nr '8\{/{23}1}1/91[4
Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego
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Z REALIZACJI PROGRAMU WSPOLPRACY

SAMORZADU WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO
Z ORGANIZACIAMI POZARZADOWYMI
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I. Wprowadzenie

»Program wspétpracy Samorzadu Wojewd6dztwa Dolnoslgskiego z organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnogé pozytku publicznego na Dolnym Slasku w 2023 roku",
zwany dalej Programem, zostat przyjety do realizacji Uchwatg nr L/1018/22 Sejmiku Wojewddztwa
Dolnoslgskiego z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

Przyjmujac Program Samorzad Wojew6dztwa Dolnoslaskiego wyrazit wole budowania dialogu
obywatelskiego oraz stwarzania warunkéw do realizacji inicjatyw stuzgcych mieszkaricom regionu
oraz zadeklarowat wspétdziatanie z organizacjami pozarzadowymi na ustalonych w Programie
zasadach wspoétpracy, tj.: pomocniczosci, suwerennoéc stron, partnerstwa, efektywnosci, jawnoéci
oraz uczciwej konkurencji.

IIl. Informacja o strukturze Il sektora na Dolnym Slasku

Wedtug danych Urzedu Statystycznego we Wroctawiu, na dzieri 31 grudnia 2023 r., w wojewddztwie
dolnoslgskim zarejestrowanych byto 14 194 organizacji pozarzgdowych. Nie oznacza to jednak,
ze wszystkie zarejestrowane organizacje faktycznie prowadza aktywna dziatalnogé.

Wsrad wszystkich zarejestrowanych na Dolnym Slasku organizacji pozarzadowych:

—13 734 to podmioty prowadzace dziatalnoé¢ (96,76%),

—460 to podmioty nieaktywne (w tym: podmioty, ktére nie podjely jeszcze dziatalnosci, a takze
znajdujace sie: w stanie likwidacji i upadfosci, z zakoriczonym postgpowaniem upadtosciowym,
majgce zawieszong dziatalnos¢, zakoriczona dziatalnoéc oraz z zakoriczong date likwidacji).

W 2023 r.! osobowos$¢ prawnga posiadato 12 539 organizacji pozarzadowych. Osobowodci prawnej nie
posiadato 1 655 organizacji pozarzgdowych.

Status organizacji pozytku publicznego (OPP) uprawnionych do otrzymania 1,5% podatku
dochodowego od o0séb fizycznych za 2023 rok zgodnie z art. 27a ust. 1 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie — posiadato 854 organizagji
pozarzadowych z wojewddztwa dolnoslaskiego (stan na 5 luty 2024 r. - dane 7z
https://niw.gov.pl/opp/wykaz-opp).

Liczba organizacji pozarzadowych zarejestrowanych w poszczegdlnych powiatach w latach 2020-2023

Nazwa powiatu 2020 2021 2022 2023
gorowski 132 136 139 156
milicki 183 185 192 211
strzelinski 160 164 170 179
kamiennogorski 165 169 173 192
$redzki 194 199 211 248
lubariski 192 200 213 229
jaworski 187 184 190 204
wotowski 195 201 210 226
legnicki 207 211 220 238
Ilwowecki 210 215 218 226

! Dane pochodza z Gléwnego Urzedu Statystycznego. stan na 31.X11.2023 r.



[ watbrzyski 232 231 235 247
otawski 235 242 266 284
ztotoryjski 202 205 205 213
zgbkowicki 274 286 301 333
bolestawiecki 272 290 310 342
polkowicki 272 280 286 308
gtogowski 289 292 293 312
olesnicki 331 334 339 371
karkonoski 301 313 317 333
dzierzoniowski 343 348 360 385
lubinski 355 368 385 414
trzebnicki 411 417 424 463
zgorzelecki 363 365 376 401
m. Legnica 350 355 371 399
m. Watbrzych 384 384 397 407
m. Jelenia Gora 385 390 399 418
wroctawski 616 639 670 733
Swidnicki 545 557 577 619
ktodzki 645 658 677 724
m. Wroctaw 3851 3992 4177 4379
RAZEM: 12 481 12 810 13301 14194
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lll. Wspotpraca finansowa

Wysokos¢ dotacji wykorzystanych w 2023 r. przez podmioty Programu wg stanu na dzieri 31 grudnia

2023 r. w podziale na komérki organizacyjne Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Dolnoélaskiego, przedstawiona zostata w tabeli ponizej.

Dotacje Dotacje Dotacje
i ki F s wykorzystane w | wykorzystane wykorzystane taczna kwota
azwa Wydziahif Bzlaky trybie art. 13 w trybie art. na podstawie | wykorzystanych
ustawy o dpp 19a ustawy o innych dotacji [z]
[zH] dpp [zt] przepisow [zi]

Wydziat Komunikacji Spotecznej 840 000 20000 0 860 000
Wydziat Obszaréw Wiejskich 299 764,36 59 999,95 0 359 764,31
Wydziat Bezpieczenstwa 1296120 19 900 1250 000? 2 566 020
Wydziat Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego 4010 797,59 130679,20 |  9704224,32° | 13845701,11
Dziat Wsparcia Oséb z
Niepetnosprawnos$ciami
Wydziaf Rozwoju Spoteczeristwa
Obywatelskiego 2 304 078,66 380 474,61 0| 268455327
Dziat Wspdtpracy z
Organizacjami Pozarzagdowymi
Wydziat Sportu 21376 027,06 345 585,75 0 21725612,81
Wydziat Kultury 1529600 171 947,68 0 1701 547,68
Wydziat Turystyki 1963 687,08 189922,44 0 2 153 609,52
Dziat Dziedzictwa Kulturowego 0 0 677 6114 677 611
Wydziat Edukacji 335000 55500 0 390 500
Wydziat Zdrowia 0 52 164 292 238,205 344 402,20
Wydziat Nadzoru Finansowego i
Restrukturyzacji 0 0 250 000° 250 000
Departament Zdrowia

ta

Dotacje udzielone na podstawie ustawy o bezpieczenstwie i ratownictwie w gorach i na zorganizowanych terenach narciarskich.

* Dotacje udzielone na roboty budowlane, dotyczace obiektéw stuzacych rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami oséb niepefnosprawnych

zwyjatkiem rozbiérki tych obiektéw udzielane na podstawie rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej w sprawie okreélenia zadan
samorzadu wojewddztwa, ktdre maja by¢ dofinansowane ze érodkéw PERON oraz na dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania ZAZ-6w
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej (dofinansowane z PFRON i BWD).
¢ Uchwata nr XXVI/576/20 Sejmiku Wojewddztwa Dolnoslaskiego z dnia 10 grudnia 2020 r. w sprawie okreélenia zasad udzielania dotadji na
prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkéw, znajdujacych sie na
obszarze wojewddztwa dolno$lgskiego {Dz. Urz. Woj. Dol. poz. 7088).
* Dotacje udzielone na podstawie art. 114 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej,

¢ Dotacje udzielone na podstawie art. 115 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnogci leczniczej.



Wydziat Rozwoju Regionalnego 56 130 0 0 56 130

RAZEM: 34 011 204,75 1430173,63 12 174 073,52 47 615 451,90

tACZNA KWOTA DOTACII

Wydziat Nadzoru Finansowego i
Restrukturyzacji Departament

3 Wydzial Komunikacji Spotecznej 860 000 zt
Zdrowia 250 000 zt
ngzfa' RI‘""W’” Wydziat Obszaréw Wiejskich
Wydziat Zdrowia eglonainego 359764,31zt
344402,202t 56130zt

Wydzial Bezpieczerstwa

- 2566020zt
Wydziat Turystyki

2153609,52zt Dziat Dziedzictwa

Kulturowego 677 611zt

Wydziat Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego
Dziat Wsparcia Oséb
z Niepefnosprawnosciami
13845701,11 z1

Wydziat Sportu
2172561281zt

Wydziat Rozwoju Spoteczeristwa

i Obywatelskiego
Wydziat Edukacji Dziat Wspétpracy z Organizacjami
390500zt Pozarzadowymi 2 684 553,27 zt

Wydzial Kultury
1701547,68zt



1. Zadania zlecone na podstawie ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

1.1. Dotacje wykorzystane w trybie konkursowym (art. 13 ustawy o dpp) przez
podmioty Programu wg stanu na dzieri 31 grudnia 2023 r.

iczb
Liczba Liczba Liczba Dotacje wykorzystane
. otwartych . . )
Nazwa Wydziatu ; zfozonych zrealizowanych | w trybie art. 13 ustawy
konkurséw ofert zadan o dpp [z1]
ofert Pp
Wydziat Komunikacji Spotecznej 4 23 11 840 000
Wydziat Obszaréw Wiejskich 1 73 32 299 764,36
Wydziat Bezpieczenistwa 5 26 18 1296120
Wydziat Rozwoju Spoteczeristwa
Obywatelskiego
1 1
Dziat Wsparcia Osdb * 11 = 40107797,50
z Niepetnosprawnosciami
Wydziat Rozwoju Spofeczeristwa
Obywateiskego 5 121 30 2 304 078,66
Dziat Wspdtpracy
z Organizacjami Pozarzadowymi
Wydziat Sportu 10 314 165 21376 027,06
Whydziat Turystyki 4 189 66 1963 687,08
Wydziat Kultury 3 176 72 1529600
Wydziat Edukacji 3 4 3 335000
Wydziat Rozwoju Regionalnego 1 2 1 56 130
RAZEM: 40 1039 453 34 011 204,75




DOTACIE W TRYBIE OTWARTYCH KONKURSOW OFERT

Wydzial Komunikacji Spolecznej Wydzial Obszaréw Wiejskich 299 764,36 zi

840000z
Wydziat Rozwaju Regionalnego Wydziat Wydziat Rozwoju Spoteczeristwa
56130zt Bezpieczenstwa Obywatelskiego Dzial Wsparcia

1296120zt Oséb z Niepetnosprawnosciami

Wydziat Turystyki 1 963 687,08 zt 4010797,59 zt

Wydziat Rozwoju Spoteczerstwa
Obywatelskiego Dziat Wspdtpracy
z Organizacjami Pozarzgdowymi
2304 078,661zt

Wydzial Edukacji
335000zt

Wydziat Kultury
1529600 zt

Wydzial Sportu
21376027,061zt

1.2. Dotacje wykorzystane w trybie pozakonkursowym (art. 19a ustawy o dpp)
przez podmioty Programu wg stanu na dzier 31 grudnia 2023 r.

Liczba Liczba Dotacje wykorzystane
Nazwa Wydziatu zfozonych zrealizowanych w trybie art. 19a
ofert zadan ustawy o dpp [z1]
Wydziat Komunikacji Spotecznej 8 3 20 000
Wydziat Obszarow Wiejskich 17 12 59 999,95
Wydziat Bezpieczenstwa 2 2 19 900
Wydziat Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego
Dziat Wsparcia Os6b e i 130873,20
z Niepetnosprawnosciami
Wydziat Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego
Dziat Wspétpracy z Organizacjami 116 42 380 474,61
Pozarzgdowymi
Wydziat Sportu 120 49 349 585,75
Wydziat Kultury 74 25 171 947,68
Wydziat Turystyki 23 20 18992244
Wydziat Edukacji 8 6 55 500




Wydziat Zdrowia 14 7l 52 164

RAZEM: 419 184 1430173,63

DOTACIE W TRYBIE ART. 19A

Wydziat Zdrowia 52 1642t Wydziat Obszaréw Wydziat Komunikacji Spoteczne]
Wiejskich 59 999,95 zt 20000zt
Wydziat Edukacji Wydzial Bezpleczenstwa
55 500z 19900zt
Wydziat Sportu Wydzial Rozwoju Spoleczeristwa
349585,75z1 ; . Obywatelskiego Dziat Wsparcia Oséb z

Niepetnosprawnosciami
130679,201z¢

Wydziat Kultury Wydzial Rozwoju Spoteczeristwa
171947,68 zt Obywatelskiego
Dziat Wspélpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi
380474,61zl
Wydziat Turystyki
189922,44 z¢

1.3. Dolnoslgskie Mate Granty

& Dolnoslaskie
Mate Granty

Celem programu byt rozwéj kapitatu spotecznego i obywatelskiego przez:

a) wsparcie oddolnej aktywnosci mieszkancow,

b) umozliwienie realizacji inicjatyw spotecznych w lokalnych $rodowiskach,

¢) aktywizacje mieszkaricéw Dolnego Slaska w zakresie rozwigzywania probleméw i podnoszenia
jakosci zycia spotecznodci lokalnej.

W ramach otwartego konkursu ofert Zarzad Wojewodztwa Dolnoélaskiego do realizacji programu
»Dolnoslgskie Mate Granty” wytonit operatora programu, ktérym zostata Dolnoslaska Federacja
Organizacji Pozarzadowych.

Edycja 2023

1. | Wysokosc srodkéw publicznych 300 000 zt
przeznaczonych na realizacje
zadania publicznego

2. | Budzet programu w podziale na Planowano dofinansowanie min. 46 grantéw w 5
okregi okregach.




Uprawnieni do sktadania

Grupa nieformalna - grupa lokalna, w sktad ktorej
wchodzg minimum 3 osoby mieszkajace na

Liczba wnioskéw, ktdre otrzymaty
dofinansowanie w podziale na
okregi

wnioskow Dolnym Slgsku, ktére ukonczyty 18 lat. Jedna z
0s6b musi petnic role lidera grupy.

4. | Liczba zgtoszonych wnioskow 284

5. | Liczba wnioskdw z pozytywna 259
oceng formalng

6. | Liczba wnioskow z pozytywna 242
oceng merytoryczng

7. Okreg Wroctaw — 9
Liczba wnioskéw, ktére otrzymaty | Okreg podwroctawski — 10
dofinansowanie w podziale na Okreg watbrzyski — 10
okregi Okreg legnicki — 10

Okreg jeleniogodrski—9
Edycja 2023 - 2. edycja

1. | Wysokosc srodkow publicznych 400 000 zt
przeznaczonych na realizacje
zadania publicznego

5. | Budzet programu w podziale na Planowano dofinansowanie min. 30 grantéw w 5
okregi okregach, po 60 000 zt na okreg.

6. Grupa nieformalna — grupa lokalna, w sktad
Uprawnieni do sktadania ktorej wchodza minimum 3 osoby mieszkajgce na
wnioskow Dolnym Slasku, ktére ukonczyty 18 lat. Jedna z

0s6b musi petnic role lidera grupy.

7. | Liczba zgtoszonych wnioskéow 416

8. | Liczba wnioskéw z pozytywna 362
oceng formalng

9. | Liczba wnioskéw z pozytywna 312
oceng merytoryczng

10. Okreg Wroctaw — 6

Okreg podwroctawski — 6
Okreg watbrzyski—6
Okreg legnicki— 6

Okreg jeleniogdrski — 6




2. Zadania wiasne Wojewoddztwa realizowane na podstawie innych przepiséw

WYSOKOSC DOTACJI WDROZONYCH W 2023 R.
PRZEZ WYDZIAtY UMWD NA PODSTAWIE INNYCH
PRZEPISOW

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalnos¢ lecznicza 542 238,20zt dziatania na rzecz dolnoélaskich zabytkéw 677 611 zt

dziatania na rzecz
ratownictwa i ochrany
ludnosci
1250000 zt

dziatania na rzecz oséb
niepetnosprawnych
9704 224,32zt

2.1. Dofinansowanie rob6t budowlanych, dotyczacych obiektéw stuzacych
rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami oséb niepetnosprawnych z wyjatkiem
rozbidrki tych obiektéw finansowane ze érodkéw PFRON

Nazwa Wydziatu: Wydziat Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego / Dziat Wsparcia 0séb
z Niepetnosprawnosciami
Sfera zadan publicznych: dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych

Dofinansowanie robét budowlanych, dotyczacych obiektéw stuzgcych rehabilitacji, w zwigzku
z potrzebami o0séb niepetnosprawnych z wyjatkiem rozbidrki tych obiektéw, udzielane jest na
podstawie rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 6 sierpnia 2004 r. w sprawie okreélenia
zadan samorzadu wojewdédztwa, ktére moga by¢ dofinansowane ze érodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (Dz. U. 2015 r. poz. 937).

Wysokosé
. Projekt ) Termin dofinansowania
Whioskodawca ) Zakres robot L
na rzecz/obiekt realizacji —stan na
31.12.2023r.
Fundacja
"Wroctawskie L
s s »Dom opieki
Hospicjum dla e
Dzieci" wyrgezajace) Budowa ,,Domu opieki 3.07.2020r.
ul. Softysowicka 58 | wyreczajacej” 31.12:2028', | 1.783988,08
ul. Jednosci ' ¥
Narodowe;j 51-168 Wroctaw
57/47a/49a

50-260 Wroctaw
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Remont sali sportowej
Cisi Pracownicy . wolnostojacej w celu
. Sala gimnastyczna L,
Krzyza prowadzenia zajec 16.08.2021 r.
ul. bi. Luigiego ul. bt. Luigiego _sportO\fv_ych" ‘ 30.04.2024 . | 570076,86
Novarese 2 i rehabilitacji osob
NaVeiress 2 67-200 Glogow iepet {ci
67-200 Glogéw g z mepe nosprawnoscia-
mi
Fundacja Warsztat Terapii Remont pomieszczenia
Pomocy Zajeciowej — przeznaczonego na
Dzieciom pracownia pracownig promocyjno-
Specjalnej promoc;ji i sprzedazowa, w tym 1.05.2023 r. 15000
Troski sprzedazy wymiana witryn 31.12.2023 .
ul. Roosevelta ul. Chtapowskiego Ok',e,nWCh ! dr_ZW' :
27/1 3 wejsciowych, instalacja
59-220 Legnica | 59-220 Legnica KlirpsEyag]
Budynek gléwny Rem?nt dach’u,. w tym
Stowarzyszenie | wraz ; Ayimara zesel
éw. Celestyna dobudowana kons'_trukql, IZO|a.CJa, 1.04.2023 r.
. wymiana pokrycia, 126 413,38
Mikoszéw 27 kottownig oo 31.12.2023 r.
Mikoszéw 27 murki ogniowe,
57-100 Strzelin A
57-100 Strzelin .elemen"cy blacharskie,
instalacja odgromowa
Zgromadzenie Przle’S%kIenFe galerii
Sigstr Maryi Zaktad Opiekuriczo- \I:Voerisduw;ecj'inie” i
Niepokalanej, Leczniczy dla Dzieci Iew;/g'ri] JJ"eb:;;:JW e
prowingja .. Pl :otiowjn; Svi rciu i o i 804 297
Polska Jaszkotle 21 _ pa 30.05.2024 r.
0 powietrzne pompy
ul. K"f“'- B. 55-080 Katy ciepta, system grzewczy
Kominka 3/5 50- | wroctawskie i klimatyzacja
329 Wroctaw przeszklonej galerii
Razem 3 304 255,32
2.2. Dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania zakladdw aktywnosci
zawodowej
Nazwa Wydziatu: Wydziat Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego / Dziat Wsparcia Os6b

z Niepetnosprawnosciami
Sfera zadan publicznych: dziatalnoé¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych

Wysokosc srodkéw finansowych przekazanych w 2023 r. z budzetu Wojewodztwa Dolnoslaskiego
oraz ze srodkéw PFRON bedacych w dyspozycji wojewodztwa na dofinansowanie dziatania ZAZ
wynosita facznie 6399 969 zi, z czego wykorzystano catg kwote (stan na 31 grudnia 2023 r.) BWD
639 969 zt oraz PFRON 5 760 000 zt.

Na Dolnym Slasku funkcjonuje 9 Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, w tym 5 ZAZ-6w prowadzonych
jest przez podmioty Programu.
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Lp. | Nazwa Zaktadu Aktywnosci Zawodowej Nazwa podmiotu prowadzgcego ZAZ
1. | Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,Celestyn” Stowarzyszenie Swigtego Celestyna
w Mikoszowie
2. | Zaktad Aktywnosci Zawodowe] — Zaktad Stowarzyszenie Dzieci i Rodzin Zasadniczej
Ustugowy ,Nadzieja” w Watbrzychu Szkoty Zawodowe] Specjalnej
3. | Zaktad Aktywnosci Zawodowej PSONI Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb
w Dzierzoniowie z Niepetnosprawnoscig Intelektualna
Koto w Dzierzoniowie
4. | Zaktad Aktywnosci Zawodowej z siedzibg Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom ,, Tecza”
w Otawie w Otawie
5. | Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,ROSA” Caritas Diecezji Legnickiej
Caritas Diecezji Legnickiej z siedziba
w leleniej Gorze

lub robét
budowlanych przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkow znajdujacych sie
na obszarze wojewddztwa dolnoélaskiego finansowane ze érodkéw BWD

2.3. Dofinansowanie prac konserwatorskich, restauratorskich

Nazwa Wydziatu: Dziat Dziedzictwa Kulturowego
Sfera zadan publicznych: kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego

Nabdr wnioskéw o dotacje przeprowadzono zgodnie z uchwaty nr XXVI/576/20 Sejmiku
Wojewddztwa Dolnoslaskiego z dnia 10 grudnia 2020 r. w sprawie okreslenia zasad udzielania dotacji
na prace konserwatorskie, restauratorskie |ub roboty budowlane przy zabytkach wpisanych
do rejestru zabytkdw, znajdujacych sie na obszarze wojewoddztwa dolnoslgskiego oraz uchwatg
nr XL1/824/21 Sejmiku Wojewddztwa Dolnoslgskiego z dnia 16 grudnia 2020 r. (Dz. Urz. Woj. Dol.
poz. 7088 oraz z 2021 r. poz. 6189).

Liczba . o st . .. Kwota dotacji Kwota dotacji
i Liczba wnioskéw Liczba podmiotow
wszystkich . wykorzystanych przez | wykorzystanych
k ztozanych przez Programu z .
ztozonych R R . podmioty Programu przez wszystkich
R podmioty Programu | wspétpracy, ktdrym : s ,
whnioskéw H . wspotpracy whnioskodawcéw
wspotpracy przyznano dotacje
294 20 9 677 611 zt 7 010 798,63 zt

W 2023 r. przyznano 3 Nagrody Marszatka Wojewddztwa Dolnoslaskiego za wybitne osiagniecia
w dziedzinie kultury —w zakresie konserwacji zabytkéw:
1) Fundacji Na Rzecz Rodziny i Rewitalizacji Wsi Polskiej, zarzadzajacej barokowym zespotem
patacowo-parkowym w Dalkowie, gm. Gaworzyce —nagroda 10 000 zt;
2) Fundacji Sztuki Wspoétczesnej IN SITU, zarzadzajacej dawnym sanatorium ,Grunwald” i innymi
obiektami zabytkowymi w Sokotowsku, gm. Mieroszéw — nagroda 10 000 zt;
3) Fundacji ,Europejska Perta Baroku” wspierajacej dziatania na rzecz opactwa cysterséw
w Krzeszowie, gm. Kamienna Gdra — nagroda 10 000 zt.
Przyznanie Nagrod potaczone byto z Seminarium ,Skuteczne zarzadzanie zabytkiem — dobre praktyki
na dolnoslaskich przyktadach” organizowanym przez Dziat Dziedzictwa Kulturowego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoélaskiego oraz Muzeum Papiernictwa w Dusznikach Zdroju.
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W Seminarium jako prelegenci oraz uczestnicy wzieli udziat cztonkowie i przedstawiciele fundacji oraz
stowarzyszer zajmujacych sie dolnoslgskimi zabytkami.

2.4. Dotacje celowe na zadania z zakresu ratownictwa gorskiego udzielane w trybie
pozakonkursowym

Nazwa Wydziatu: Wydziat Bezpieczeristwa
Sfera zadan publicznych: ratownictwo i ochrona ludnoéci

Srodki finansowe na zadania z zakresu ratownictwa gorskiego, przyznane byly na podstawie art, 17
ust. 3 i 5 ustawy o bezpieczeristwie i ratownictwie w gorach i na zorganizowanych terenach
narciarskich (Dz. U. z 2021 r., poz. 2490).

Dotacja celowa na zadania na zadania z zakresu ratownictwa gorskiego przyznana uchwata
nr 6600/V1/23 Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego z dnia 8 marca 2023 r. oraz uchwata
nr 7603/V1/23 Zarzadu Wojewdédztwa Dolnoslaskiego z dnia 24 pazdziernika 2023 r.

L. Wysokosé
N g Wysokosé .
Lp. Nazwa organizacji Okres realizacji . . wykorzystanej
przekazanej dotacji dotacji

Grupa Regionalna Goérskiego
Ochotniczego Pogotowia

1. , 1.04.-31.12.2023r. 600 000 zt 600 000 zt
Ratowniczego

Grupa Sudecka

Grupa Regionalna Gorskiego 1.05.-31.12.2023 r. 600 000 zt 600 000 zt
Ochotniczego Pogotowia
2; ) oraz
Ratowniczego
Grupa Karkonoska 10.11.-31.12.2023 r. 50 000 zt 50000 zt
RAZEM: 1250 000 zt 1250 000 zt

—cel konkursu: podniesienie bezpieczeristwa mieszkaricow przebywajgcych na terenach gérskich
Dolnego Slaska,

— osiggnigte rezultaty iloéciowe i jakosciowe: przedmiotowe dotacje, w mysl art. 17 ust. 8 ustawy
z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczerstwie i ratownictwie w gorach i na zorganizowanych terenach
narciarskich (Dz. U. 2021, poz. 2490), realizowane byty m. in. przez szkolenia, zakup komputerdw,
zestawow lawinowych, pojazdu typu Quad, modernizacjg terenu przy stacji ratunkowej w Sokalcu,
modernizacje ogrzewania oraz instalacji elektrycznej w stacji w Watbrzychu, maodernizacje
radiofacznosci, dziatania profilaktyczne majace na celu zapobieganie wypadkom na terenach
gorskich:

1) Grupa Karkonoska

a) ,Poprawa bezpieczeristwa turystéw i mieszkaricow na teranie Sudetéw Zachodnich poprzez zakup
specjalistycznych $rodkdw transportu” oraz ,Przeprowadzenie dziatan profilaktycznych majacych na
celu zapobieganie wypadkom na terenach gérskich”. Zaktadanymi rezultatami realizacji zadania byty:
zakup i wyposazenie w odpowiedni sprzet ratownikéw gorskich w Quada, 2 skutery $nieine,
3 przyczepy oraz 4 sanie transportowe,
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b) ,Bezpieczna Zima 2023”. Zaktadanymi rezultatami realizacji zadania byly: zorganizowanie pokazéw
ratowniczych z rownymi stuzbami: pozorowana akcja poszukiwawcza z innymi stuzbami (policja,
wojsko, straz pozarna) oraz pokaz sprzetu ratowniczego wykorzystywanego w ratownictwie gérskim,
przeprowadzenie prelekcji podsumowujacej ratownictwo w gorach. W ramach pokazéw sprzetu
ratowniczego, dziatan profilaktycznych i prewencyjnych podczas akcji bezpieczna zima zorganizowany
byt ciepty positek dia dzieci ze szkét, ktore braty udziat w programie ,Bezpieczny Dolnoélgzak” oraz
dla organizatoréw. Zakup sprzetu, ktory zostat wykorzystany podczas pokazow ratowniczych na
wydarzeniu ,Bezpieczna Zima 2023" — zakupu detektoréw lawinowych i defibrylatoréw, a takze
pokazy sprzetu ratowniczego i dziatania profilaktyczne i prewencyjne podczas akcji bezpieczna zima;

2) Grupa Sudecka — ,Poprawa bezpieczeristwa w Sudetach Srodkowych i Wschodnich na terenie
dziatania Grupy Regionalnej GOPR Grupy Sudeckiej, poprzez szkolenie kadry ratownikéow gorskich,
zakup sprzetu do dziatari ratowniczych, zakup specjalistycznych pojazdéw do dziatan ratowniczych
oraz modernizacjg obiektdw ratowniczych Grupy”. Zaktadanymi rezultatami realizacji zadania byto:
przeprowadzenie szkoleri dla ratownikéw gérskich, zakup komputeréw do pracy administracyjnej,
zakup zestawow lawinowych oraz pojazdu Quad, modernizacja terenu przy stacji ratunkowej
w Sokolcu, modernizacja ogrzewania oraz instalacji elektrycznej w stacji w Watbrzychu, modernizacja
radiotacznosci.

2.5. Dotacje udzielone na podstawie ustawy o dziatalnoéci leczniczej.

Dotacje udzielone na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnocci leczniczej oraz
wewnetrznej procedury Departamentu Zdrowia ,Zasady udzielania dotacji celowych i podmiotowych
z budzetu Wojewodztwa Dolnoslaskiego podmiotom leczniczym”:

1) Art. 114 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej

Zadanie budzetowe: Poprawa bazy diagnostyczno-terapeutycznej w zakresie <$wiadczen

dotyczacych psychiatrii dzieci i mtodziezy na terenie wojewddztwa dolnoslagskiego.

Dotacje udzielono 3 podmiotom wykonujgcym dziatalnogé lecznicza:

1. Fundacji Raduga - zadanie pn. ,Profilaktyka zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy”;

2. Fundacji Centrum Terapii i Rozwoju — zadanie pn. »Profilaktyka zdrowia psychicznego dzieci
i mtodziezy”;

3. Fundacji Promyk Storica — zadanie pn. ,Wsparcie dziatania Oérodka srodowiskowej opieki
psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dziedi i mtodziezy (I stopier referencyjny) oraz
Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Miodziez (Il stopien referencyjny) prowadzonych
przez Fundacje ,Promyk Storica”.

2) Art. 115 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnotci leczniczej
Zadanie budzetowe: Poprawa bazy leczniczej.
Dotacje udzielono Stowarzyszeniu Swietego Celestyna w Mikoszowie na realizacje zadania
pn.: Poprawa bazy leczniczej - utworzenie catodobowego Punktu Zgtoszeniowo-Koordynacyjnego
(PZK) w ramach pilotazowego programu Centrum Zdrowia Psychicznego.
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IV. Wspétpraca pozafinansowa
1. Wsparcie szkoleniowe i merytoryczne

1.1. Doradztwo, pomoc merytoryczna

1) wsparcie informacyjne i merytoryczne w zakresie ubiegania sie o dotacje ze srodkéw publicznych
prowadzone przez komérki organizacyjne UMWD, w tym spotkania przyblizajgce zatoienia
ogtoszen konkursowych, a takie ustalenie szczegotow  dotyczacych zawieranych uméw
z beneficjentami;

2) szkolenia, doradztwo i konsultacje dla Wnioskodawcow Programu Interreg Czechy — Polska 2021-
2027 oraz konsultacje i doradztwo dla Beneficjentéw Programu Interregg V-A Republika Czeska —
Polska 2014-2020 prowadzone przez Regionalny Punkt Kontaktowy w Watbrzychu (osobiste, on-
line, telefoniczne, mailowe);

3) konferencja regionalna Interreg dla Dolnego Slgska ,Mozliwosci dofinansowania dziatan
regionalnych w ramach Programéw Interreg”;

4) szkolenie on-line pn. ,Podstawy prawne dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego w $wietle
nowelizacji ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej” skierowane do nowo powotanych
Zespotow Interdyscyplinarnych z wojewddztwa dolnoslaskiego;

5) obstuga techniczna wydarzenia pn. Dolnoélaski Kongres Dostepnogéci we Wractawiu. Wydarzenie
byto poswigcone problematyce sukceséw, wyzwan, potrzeb i probleméw w zakresie form wsparcia
0sob ze szczegblnymi potrzebami w wojewddztwie dolnoslaskim, w tym przedstawicieli
dolnoélaskich organizacji pozarzadowych;

6) 10 szkoler on-line dla Beneficjentéw RPO 2014-2020;
7) 3 szkolenia stacjonarne dla Beneficjentéw RPO 2014-2020;

8) rekrutacja PES do Akademii BIZnES CLASS, w ramach ktorej zrekrutowano 10 organizacji

pozarzadowych. Informacje o rekrutacji zostaty opublikowane na stronie www.kupujespolecznie.pl
oraz profilu FB;

9) inauguracja Akademii BIZnES CLASS odbyta sie w trakcie Dolnodlaskiego Forum Rozwoju Ekonomii
Spotecznej. Dodatkowo zostaty wreczone kolejne 4 certyfikaty Znak Zakup Prospoteczny. W DFRES
udziat wzieto tacznie 73 osoby, w tym prelegenci/goscie oraz uczestnicy reprezentujacy biznes,
uczelnie wyisze, samorzad i PES tacznie z 37 instytucji;

10) Znak Zakup Prospoteczny otrzymaty 2 podmioty ekonomii spotecznej: Fundacja Polska gérom!
oraz Spétdzielnia Socjalna Teatr Avatar;

11) finat Akademii BIZnES Class w auli Akademii Sztuk Pigknych. Trzy podmioty otrzymaty granty po
5000 zt: Fundacja Ponad Schematami w kategorii ZAANGAZOWANIE, ufundowanej przez PwC
Polska; Fundacja Imago w kategorii PRODUKT/UStUGA ufundowanej przez Objectivity - part of
Accenture; Fundacja EMMA w kategorii INNOWACYINOSC, ufundowanej przez UBS;

12) 14 spotkari sieciujgcych OWES, podczas ktérych oméwiono m.in. tematy: nowej perspektywy
finansowej 2021-2027 w zakresie realizacji projektow OWES, a w szczegdlnosci kryteriéw wyboru
projektow OWES, zakresu wsparcia reintegracyjnego, konstruowania budzetéw, przygotowania
dokumentacji, tj. Regulamin wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS
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zgodnie z nowymi Wytycznymi EFS Plus. W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele wszystkich
konsorcjow oraz przedstawiciel IP;

13) rekrutacja do kolejnej edycji programu ~wespot wspieramy ekonomie spoteczng”, ktory jest
realizowany we wspotpracy DOPS, RCWIP i UBS (fundator programu). W 2023 r. firma UBS
przekazata 270000 zt na realizacje 18 projektow kazdy po 15000 zt na dziatania spoteczne
iwsparcie obywateli/lek Ukrainy. Projekty mogg realizowaé podmioty ekonomii spotfecznej
z Dolnego Slaska;

14) w ramach wspétpracy migdzysektorowej odbyto si¢ spotkanie poswigcone rozwojowi Centréw
Ustug Spotecznych na Dolnym Slasku. Podczas spotkania, ktére zorganizowano we wspotpracy
z Dolnoslgskim Forum Pomocy Spotecznej, oméwiono:

—korzyéci i wyzwania zwigzane z przeksztatceniem OPS w Centrum Ustug Spotecznych (CUS) jako
naturalnego dostarczyciela ustug spotecznych dla wszystkich mieszkancow;

—wymiana doswiadczen z wizyt studyjnych w CUS;

— CUS — kiedy warto sig przeksztatci¢? Co mozna zyskac? Co mowig Ci, ktdrzy juz sie przeksztatcili?
W drugiej czgséci spotkania omdwiono Projekt Regionalnego Programu Rozwoju Ustug Spotecznych
i Deinstytucjonalizacji (RPDI) pod katem miejsca OPS/CUS w Programie;

15)w wyniku otwartego naboru skierowanego do przedstawicieli/ek podmiotéw ekonomii
spotecznej, nauki i samorzadéw, poszerzono do 82 oséb sktad zespotfu ds. opracowania
Regionalnego Planu Rozwoju Ustug Spotfecznych i Deinstytucjonalizacji (RPDI). Prace nad RPDI
odbywaty sie w ramach podzespotow, ktére koncentrowaty sie na poniiszych obszarach: dzieci,
w tym dzieci ze szczegdlnymi potrzebami, rodzina, w szczegolnosci rodzina w kryzysie oraz dzieci
pozbawione opieki rodzicielskiej; osoby starsze; doroste osoby z niepetnosprawnoéciami i ich
opiekunowie; osoby z zaburzeniami psychicznymi; osoby w kryzysie bezdomnosci oraz migranci.
W sumie odbyto sig 11 spotkari: 1 spotkanie dla wszystkich cztonkéw zespotu oraz 10 spotkan
w podziale na obszary tematyczne RPDI. Opracowany dokument skierowano do konsultagji
spotecznych, w trakcie ktérych zorganizowano 2 spotkania konsultacyjne we wspétpracy
z Dolnoslaska Federacja Organizacji Pozarzadowych. RPDI przyjeto 26 czerwca 2023 r.;

16) ostatnie spotkanie Dolnoslaskiego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej powotanego uchwata
nr 1840/V/16 Zarzadu Wojewodztwa Dolnoélaskiego z dnia 22 lutego 2016 r. Celem spotkania byto
podsumowanie dotychczasowej pracy Komitetu oraz omdwienie zmian w zasadach funkcjonowania
Regionalnych Komitetéw wynikajacych z przyjecia z Ustawy o Ekonomii Spotecznej. W spotkaniu
uczestniczyli zaréwno aktualni i dawni cztonkowie. Podczas spotkania wreczono wszystkim
podzigkowania Zarzagdu Wojewddztwa Dolnoslaskiego za dotychczasows prace na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej;

17) spotkania Dolnoslaskiego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej kadencji 2023-2026
powotanego 27 kwietnia 2023 r. zgodnie z Ustawa z dnia 5 czerwca 2022 r. o ekonomii spoteczne;.
Po wreczeniu nominacji nowo powotanym cztonkom/-iniom DKRES oraz wybraniu prezydium
spotkania poswigcone byly przede wszystkim: projektowi ,Regionalnego Programu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej w wojewodztwie dolnoslaskim na lata 2021-2027 z perspektywa do 2030 r,
ktory po zakoriczonych konsultacjach spotecznych zostat pozytywnie zaopiniowany przez Komitet
oraz zaplanowaniu dziatan i zasad pracy Komitetu oraz grup roboczych dziatajgcych przy Komitecie
kadencji 2023-2026;
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18) spotkanie on-line grupy roboczej ds. spotecznie odpowiedzialnych zamoéwien. Podczas spotkania
dyskutowano na temat nowej perspektywy projektowo-finansowej i kontynuacji dziatarn m.in.
zwigzanych z uczestnictwem sektora ekonomii spofecznej w realizacji zamowien publicznych,
zwtlaszcza zlecenia ustug spofecznych;

19) spotkanie sieciujace dla przedstawicieli i pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowej.
Tematem spotkania byto gospodarowanie odpadami oraz przestrzeganie przepisow dotyczacych
ochrony $rodowiska w prowadzonej dziatalnoéci ustugowo-produkeyjni ZAZ. W spotkaniu brat
udziat ekspert z dziedziny gospodarowania odpadami. Przedstawit on procedury i obowigzki
wynikajgce z Ustawy o odpadach dla ZAZ (m.in.: pozwolenia, zezwolenia, katalogowanie,
ewidencjonowanie i transportowanie odpadéw) oraz obowiazki wynikajace z Ustawy
o opakowaniach. Na spotkaniach odbyly sie réwniez praktyczne warsztaty dotyczace prowadzenia
dokumentacji w zakresie gospodarowania odpadami — praca z rejestrem BDO oraz rejestrem KOBi
ZE. W spotkaniu udziat wzieto 20 uczestnikéw z 6 dolnoslgskich ZAZ-6w;

20) spotkanie grupy roboczej ds. reintegracji na temat dziatari realizowanych przez Dolnoslgski
Osrodek Polityki Spotecznej w nowej perspektywie finansowej 2021-2027. Na spotkaniu omdwiono
projekty, ktére bedg realizowane ze érodkéw Unii Europejskiej na poziomie krajowym, tj.:
»Koordynacja dziatart w zakresie polityki spotecznej w wojewddztwie dolnoélaskim” i trzy projekty
regionalne o charakterze szkoleniowym:

- ,Podnoszenie kompetencji kadr systemu, pomocy iintegracji spofecznej oraz systemu wsparcia
rodziny i pieczy zastepczej na potrzeby $wiadczenia ustug spotecznych w spotecznosci lokalnej”
dedykowane dla kadry WTZ, ZAZ, CIS, KIS oraz z obszaru asystentury i trenera pracy,

—,Projekt w zakresie rozwoju interwencgji kryzysowe]j oraz przeciwdziatania przemocy, w tym
przemocy w rodzinie”,

- ,Dziatania osrodka adopcyjnego na rzecz dolnoélgskich rodzin”.

Na spotkaniu poruszono tez tematy z zakresu:
— prawodawstwa krajowego w obszarze pomocy spotecznej dotyczacego przeksztatcania sie
mieszkan chronionych i wspieranych w mieszania treningowe i wspomagane,

—innowacyjnych projektéw dolnoslaskich fundacji i stowarzyszer, m.in. »1erapeutyczne gotowanie”
dotyczace przygotowania positkow dla seniordw,

— prowadzenia mieszkan wspomaganych we wspotpracy z TBS,
— prowadzenia trenera pracy w ramach agencji zatrudnienia,

—efektéw pilotazu standardéw pracy WTZ poradzone na Dolnym Slgsku w ramach LAktywni
niepetnosprawni — narzedzia wsparcia samodzielnoéci osdb 2z niepetnosprawnosciami”.
Zaprezentowano rowniez portal internetowy — Dolnosdlgska Mapa Wsparcia Spotecznego.
Omowiono jej koncepcje oraz cel i zakres dziatania, a takze promocje wéréd organizacji
pozarzadowych i instytucji administracji samorzgdowe]j sektora pomocy spotecznej i ochrony
zdrowia;

21) szkolenie dla wolontariuszy Punktu Informacyjnego Fundacji Ukraina pt. ,,Umowy cywilno-prawne
na polskim rynku pracy”, w ramach ktérego zaproszono jako prelegentéw przedstawicieli
Paristwowej Inspekcji Pracy;

22) wydarzenia informacyjne, targi pracy, dni doradcze oraz spotkania organizacji pracodawcdw
i wspdipracujgcych z nimi organizacji:
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a) Watbrzych, Watbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna INVEST-PARK — Targi Pracy pn. Nowy rok
zacznij od swojej kariery,

3) Legnica, Collegium Witelona Uczelnia Parstwowa w Legnicy — Targi Pracy pn. XIV Legnickie
Prezentacje Edukacyjne,

b) Wroctaw, Radio Rodzina — wywiad nt. bezpiecznej pracy dla mtodych w ramach EURES,

c) Legnica, Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP w Legnicy — Targi Pracy pn. Zorientowani
na prace,

¢) Jawor, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Legnicy — Targi Pracy pn. Zorientowani na prace,

d) Gtogéw, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Legnicy — Targi Pracy pn. Zorientowani
na prace,

e) Lubin, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Legnicy — Targi Pracy pn. Zorientowani na prace,

§) Wroctaw, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy we Wroctawiu — Wiosenne Targi Pracy i Edukacji pod
hastem Zbuduj swoja sciezke kariery,

f) PUP Ziotoryja — Powiatowe Targi Pracy,

g) Watbrzych, Dzien Kariery — Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa — prowadzenie stoiska
informacyjnego,

h) PUP Kamienna Géra — Regionalne Targi Pracy,

i} Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej Gérze oraz PUP Jelenia Gora — Wiosenne Targi
Pracy i Edukacji,

j) Chocianéw, Zespot Szkét w Chocianowie — prowadzenie stoiska informacyjnego,

k) PUP Swidnica — Powiatowe Targi Pracy,

[) PUP Ktodzko — XX Edycja Targéw Pracy w Powiecie Ktodzkim,

1) PUP Strzelin — Targi Pracy i Edukacji,

m) Gora, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Legnicy — Targi Pracy pn. Zorientowani na prace,

n) webinarium ,,EURES” — Job mobility in the EU, Educational project: Better together in EU,

A) Wroctaw, Parlament Europejski - Biuro we Wroctawiu, Przedstawicielstwo Regionalne KE
we Wroctawiu — Dziert Europy we Wroctawiu, prowadzenie stoiska informacyjnego,

0) PUP Legnica — Powiatowe Targi Pracy,

0) Jelenia Gora, Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego — Transgraniczna Giefda Pracy,

p) PUP Lubin — Regionalne Targi Pracy i Edukacji w Lubinie,

r) Watbrzych, Politechnika Wroctawska, Filia w Watbrzychu — Dzied Kariery,

s) PUP Sroda Slaska — Powiatowe Targi Pracy,

$) Watbrzych, Fundacja Nowa Ekonomia Spoteczna: | Branzowe Targi Pracy HoReCa,

t) Wroctaw, Politechnika Wroctawska — Wroctawski Salon Maturzystow 2023 — prowadzenie stoiska
informacyjnego; wyktad,

u) PUP Swidnica — XXX Targi Pracy,

w) Wroctaw, Dolnoslgscy Pracodawcy: Konferencja pn. »Czy dolnodlaskie firmy s3 innowacyjne?
Dobre praktyki, bariery i mozliwosci finansowania innowacji?,

x) PUP Wotdw — Powiatowe Targi Pracy,

y) Karpacz, Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego — 30. Polsko-Czesko-Niemieckie Forum
Kooperacji Firm,

z) Jelenia Gora, Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych oraz PUP Jelenia Gora — Jesienne Targi
Pracy i Edukacji,

Z) Brzeg Dolny, OHP: Targi Pracy i Edukaciji.



Podczas powyzszych wydarzer rozpowszechniane byty pakiety informacyjne dotyczace sieci EURES
i realizowanych projektéw oraz zaproszenia na spotkania i wydarzenia EURES.

1.2. Inne dziatania

1) konsultacje zatozenn ,Programu wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa Dolnoslagskiego
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku
publicznego na Dolnym Slaski w 2024 r." (zespdt koordynujacy ds. opracowania programu
wspotpracy);

2) w zwigzku z nowelizacjg ustawy o samorzadzie wojewodztwa w Dzienniku Ustaw w dniu 27 marca
2023 r. Dolnoslgska Spoteczna Rada Senioralna uchwata nr 1/1/2023 z dnia 30 maja 2023 r.
powofata zespot do opracowania nowego statutu Rady Senioréw Wojewaodztwa Dolnoslgskiego,
ktorego okreslenie wiazato sie z kompetencjami Sejmiku Wojewddztwa.

3) Fora Rad Senioralnych w 4 subregionach: jeleniogérskim, legnickim, watbrzyskim i wroctawskim
we wspotpracy z Dolnoslaska Spoteczng Rada Senioralng. Ich celem byta wymiana dobrych praktyk
dotyczaca wspdtpracy z lokalnymi samorzadami, partnerami spotecznymi oraz wspdtpracy
migdzypokoleniowej;

4) Il Dolnodlaskie Forum Rad Senioralnych — zorganizowane po raz trzeci wspdlnie z Dolno$laska
Spoteczng Rada Senioralng. Celem Forum byta wymiana wiedzy i doswiadczern Rad Senioréw
z Dolnego Slaska w zakresie dziatan prowadzonych na rzecz oséb starszych, wymiana dobrych
praktyk, integracja dolnoslaskich Rad Senioréw czy szeroko rozumiane uéwiadamianie potrzeb
partycypacji osob starszych w zyciu obywatelskim oraz okreélenie potrzeb Rad Senioréw w zakresie
wsparcia dziatalnosci w Srodowisku lokalnym. Podczas Forum zostata poruszona tematyka szans
i zagrozeri dla czlowieka jakie niesie sztuczna inteligencja, dobrostanu oséb starszych oraz
ciekawych i aktywnych warsztatéw na tematy: wspotpracy samorzaddw z radami senioréw oraz
motywacji do aktywnego dziatania seniorow;

5) reklama marki EURES poprzez dziatania informacyjno-promocyjne w mediach spotecznosciowych,
a takze na stronie internetowej EURES DWUP www.eures.dwup.pl; rozpowszechnianie aktualnoéci,
promowanie wydarzen, udostepnianie nowych ofert pracy:

a) Instagram: euresdolnyslask — opublikowano 165 postéw i 93 relacje promujace wydarzenia i ustugi
sieci EURES / DWUP; zasieg: 10 693; reakcje: ilos¢ komentarzy: 16; liczba polubien: 488; liczba
udostepnien: 3; liczba obserwujacych: 219,

b) Facebook: EURES Dolny Slask — opublikowano 252 posty i 10 relacji promujacych wydarzenia
i ustugi sieci EURES / DWUP; zasieg postéw: 74 194; reakcje: ilo$¢ komentarzy: 140; liczba polubien:
1 899; liczba udostepnieri: 361; liczba obserwujacych: 2 020,

c) Twitter: EURES Dolny Slask — opublikowano 154 posty promujgce wydarzenia i ustugi sieci EURES /
DWUP; zasigg postéw: 8 003; reakcje: liczba polubieri: 146: liczba udostepnien: 35; liczba
obserwujacych: 104,

d) Linkedin: EURES Dolny Slask — opublikowano 157 postow promujacych wydarzenia i ustugi sieci
EURES / DWUP; zasigg postéw: 5 853; reakcje: liczba polubieri: 106; liczba komentarzy: 8; liczba
udostepnien: 17; liczba obserwujacych: 87,

e) YouTube — opublikowano 4 filmy/nagrania promujace wydarzenia i ustugi sieci EURES / DWUP;
liczba wyswietler: 221; czas ogladania w godzinach: 11,8 h; liczba subskrypcji: 12;
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6) udzial w projekcie Fundacji Imago ,Dostepne poradnictwo zawodowe”. W ramach projektu
pracownicy CliPKZ Watbrzych wzieli udziat w warsztatach ko-kreacji (cocreation, service design),
zudziatem ekspertdw przez do$wiadczenie czyli przedstawicieli grup oséb ze szczegdlnymi
potrzebami oraz w superwizjach dla doradcéw zawodowych — uczestnikéw szkalen;

7) Dni Pracodawcéw 2023 we Wroctawiu (wydarzenie organizowane w ramach Europejskiego Roku
Umiejgtnosci/Europejskiego  Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych): webinarium nt. ustug
migdzynarodowego posrednictwa pracy EURES dla pracodawcow (z wydarzenia nagrano rowniez
krotki film promujacy sie¢ EURES, udostepniony na kanale YouTube);

8) ,EURES Targeted Mobility Scheme (TMS)” projekt realizowany we wspétpracy z 29 partnerami
zkrajow cztonkowskich UE/EQG. Dzieki EURES TMS osoby poszukujgce pracy moga uzyskac
wsparcie, aby sprosta¢ wyzwaniom zwigzanym z pracy za granica. EURES TMS moze zapewnit¢
wsparcie w postaci zasitkéw celowych, kurséw jezykowych, uznawania kwalifikacji, zwrotdw
kosztow podrozy itp.

Prezentacjg na temat projektu EURES TMS przeprowadzono dla:
a) 14 ucznidw Il Liceum Ogolnoksztaicacego w Olesnicy,

b) 82 ucznidw Zespotu Szkét Gastronomicznych we Wroctawiu,
¢} 33 ucznidéw Technikum nr 15 we Wroctawiu,

d) 68 ucznidw Il Liceum Ogodlnoksztalcacego w Dzierzoniowie,
e) 13 uczestnikdw spotkania informacyjnego w PUP Milicz,

f) 32 ucznidw Zespotu Szkét nr 7 w Watbrzychu,

g) 15 uczestnikoéw spotkania informacyjnego w PUP Jawor,

h) 15 uczestnikéw spotkania informacyjnego w PUP Legnica,

i) 13 uczestnikdw spotkania informacyjnego w PUP Trzebnica,
j) 6 uczestnikow spotkania informacyjnego w PUP Swidnica,

k) 23 ucznidw Zespotu Szkét nr 7 w Watbrzychu,

1) 60 ucznidw Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Sycowie,

t) 14 studentow Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,
m) 70 studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,
n) 4 uczestnikéw spotkania informacyjnego w PUP Swidnica,

0) 31 studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,
p) 21 uczestnikdw spotkania informacyjnego w PUP Trzebnica,
r) 24 uczestnikow spotkania informacyjnego w PUP Trzebnica;

9) na zaproszenie Fundacji Ochrony Dziedzictwa Przemystowego Slaska pracownicy Regionalnego
Punktu Kontaktowego w Watbrzychu uczestniczyli w Dolnoslaskim Festiwalu Zabytkdw Technik;

10) objecie wsparciem w postaci superwizji grupowej cztonkow Zespotdw Interdyscyplinarnych
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie i Grup Roboczych ds. przeciwdziatania przemocy
wrodzinie. Odpowiadajagc na zapotrzebowanie zgfoszone przez przewodniczgcych Zespotow
Interdyscyplinarnych ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie z terenu wojewddztwa
dolnoslgskiego Dolnoslaski Osrodek Polityki Spotecznej zaplanowat przeprowadzenie 2 edycji
superwizji grupowej dla kazdej ze zgtoszonych grup — pierwszej, w | potroczu 2023 r., drugiej —
w drugim pétroczu. Zatozeniem byto, aby kaida osoba zgtoszona do superwizji miata mozliwosé

20



dwukrotnego uczestnictwa w 5-godzinnej sesji superwizyjnej. Wyodrgbniono réwniez grupe
superwizyjng dla kadry zarzadzajacej, ktdra odbyla sie rowniez w 2 edycjach zrealizowanych w I i Il
potroczu 2023 r.

Superwizja grupowa zaplanowana i przeprowadzona zostata w nastgpujacych miejscowosciach:
Gora, Swidnica, Wathrzych, Scinawa, Krotoszyce, Boguszéw Gorce, Brzeg Dolny, Szczytna,
Stoszowice, Wroctaw (kadra zarzadzajaca), Cieptowody, Otawa, Zmigréd, Kiodzko, Radwanice,
Strzelin, Bielawa i Lwowek Slaski.

Superwizja organizowana byta w formule wspétpracy :z przewodniczacymi  Zespotdw
Interdyscyplinarnych ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie zakwalifikowanymi do udziatu, ktére
nieodpfatnie udostepniaty sale na potrzeby spotkar superwizyjnych.

W ramach superwizji w | edycji przeprowadzono 19 spotkan superwizyjnych, w ktérych
uczestniczyto 139 osob. W ramach Il edycji dla ZI przeprowadzono 19 spotka, w ktérych
uczestniczyto 150 os6b. tacznie w superwizji grupowej w 2023 r. wzieto udziat 289 cztonkéw Z1 i GR
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie z terenu wojewodztwa dolnoslgskiego, w tym
przedstawiciel organizacji pozarzagdowych.

2. Wspieranie rozwoju i aktywnosci organizacji pozarzadowych

2.1. Projekty i programy realizowane we wspolpracy z organizacjami
pozarzagdowymi

1) wspétpraca z Fundacjy Kolegium Europy Wschodniej im. Jana Nowaka-Jeziorarskiego
we Wroclawiu:

a) Marszatek Wojewddztwa Dolnoslaskiego jest cztonkiem Rady Fundacji IV kadencji (2018-2023),

b) catoroczna wspotpraca merytoryczna zwigzana z prowadzong przez Samorzad Wojewddztwa
Dolnoslaskiego wspotpracy zagraniczng;

2) wspétpraca z Fundacjg Ukraina z Wroctawia:

a) podpisanie z Fundacjg Ukraina porozumienia w zakresie wspolnej organizacji i funkcjonowania
Migdzynarodowego HUBuU Pomocy Humanitarnej w celu pomocy spotecznosciom lokalnym
i regionalnym Ukrainy w zwiazku z trwajaca agresjg zbrojna Rosji w Ukrainie. Porozumienie
obowigzywato od potowy lutego do korica grudnia 2023 r.,

b) Wydziat Wspotpracy z Zagranica wspart Fundacje Ukraina wiaczajac sie w organizacje
obchodéw Dnia Niepodlegtosci Ukrainy poprzez zapewnienie ustug gastronomicznych dla jego
uczestnikow;

3) Wydziat Wspotpracy z Zagranica wspart Karkonoski Sejmik Osob Niepetnosprawnych (KSON)
wznalezieniu partnera z Czech do wspdlnych projektéw i dziatari. Czeskg organizacja
zainteresowang kontaktami z KSON jest Krajowa Rada Osdb Niepetnosprawnych, ktéra do
wspdtpracy z KSON wyznaczyta swoja filie w Kraju Hradeckim. Pierwszym wspélnym
przedsigwzigciem bedzie projekt pt. ,Promocja turystyki dla oséb ze szczegolnymi potrzebami”
zaktadajgcy  stworzenie map, przewodnikow, katalogu miejsc dostepnych dla oséb
z niepetnosprawnos$ciami itp;

4) program edukacyjny pn. ,Bezpieczny Dolnoslazak”, w ramach ktorego udziat wzieli m.in.
przedstawiciele Dolnoslaskiego Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego, Gorskiego
Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego, Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu, Komendy
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Wojewodzkiej Paristwowej Strazy Pozarnej we Wroctawiu, Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych,
Dolnoslgskiego Osrodka Ruchu Drogowego we Wroctawiu, Zwigzku Bankéw  Polskich,
Stowarzyszenie Bytych Zotnierzy 62 KS Commando;

5) program edukacyjny pn. ,Bezpieczny Senior”, w ramach ktdrego udziat wzieli m.in. przedstawiciele
Komendy Wojewddzkiej Paristwowej Strazy Pozarnej we Wroctawiu oraz Placéwka Strazy
Granicznej we Wroctawiu-Strachowicach;

6) ,Jestedmy z Wami — Razem dla Ukrainy” — projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Interreg V-A
Republika Czeska — Polska. Beneficient Wiodacy: Wojewddztwo Dolnoslaskie — Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslaskiego. Partnerzy projektu: Fundacja Ukraina (PL), Kraj
Hradecki (CZ), Kraj Liberecki (CZ);

7) ,Zréwnowazony ekosystem edukacji klimatycznej — Polska, Niemcy, Republika Czeska”, projekt
dofinansowany ze srodkéw budzetu Republiki Federalnej Niemiec (90%) w ramach European
Climate Initiative (EUKI). Partnerami projektu s3 Fundacja Forum Inicjatyw Spotecznych, Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslaskiego, organizacja SEVER (the Rychory Centre of
Environmental Education and Ethics) z Czech oraz organizacja Eurosoc#Digital z Niemiec;

8) projekt pn. ,Praca bez granic”
Realizacja na obszarze Dolnego Slaska projektu ,Praca bez granic” w partnerstwie z Fundacja
Ukraina — realizacja poradnictwa zawodowego na rzecz uczestnikow projektu, profilowanie
zawodowe uczestnikéw celem uzyskania skills vouchera, éwiadczenie konsultacji w zakresie
aktywizacji zawodowej. Dyzury doradcéw zawodowych Centrum Kariery w Instytucie Praw

Migrantow. W ramach projektu 784 osoby skorzystaty z konsultacji zawodowych, a 623 osobom
ustalono profil zawodowy,

a) prowadzenie dziatart z Fundacjg Ukraina na rzecz obywateli pochodzenia Ukrairiskiego. Realizacja
ustalonych dziatan: obstuga punktu informacyjnego na Dworcu Gtéownym — promocja ustug
Centrum Kariery DWUP, pomoc w przygotowaniu profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych,
informacje na temat lokalnego rynku pracy, metody skutecznego poszukiwania pracy, cykliczna
realizacja warsztatow ,Niezbednik w poruszaniu sie po rynku pracy”,

b) nawigzanie wspotpracy z Centrum Integracyjnym dla Cudzoziemcéw ADRA. Prowadzenie
warsztatow dla podopiecznych fundacji dotyczacych poruszania sie po rynku pracy, pisania
dokumentéw aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjnej. Indywidualne konsultacje z klientami
podczas wyznaczonych dyzurdw,

¢) nawiazanie wspétpracy z Fundacjg Wspierania Organizagji Pozarzadowych ,Umbrella" - promocja
i rekrutacja uczestnikow projektu ,Praca bez granic” wérdd podopiecznych fundacji,

d) realizacja warsztatdw we Wroctawskim Centrum Seniora w ramach programu ,Pora na Aktywnego
Seniora - edycja 3A”, obejmujacych m. in. tematyke zarzadzania stresem i lepszego rozumienia sie
i wspotpracy w ramach réznic pokoleniowych,

e) na zaproszenie Fundacji Edukacyjnej Perspektywy — udziat w cyklicznej ogdlnokrajowej inicjatywnie
»5alon Maturzystéw” zorganizowanej na Politechnice Wroctawskiej. Obstuga stoiska informacyjno-

konsultacyjnego 174 osoby — oraz przeprowadzenie prelekgji nt. Wyzwania Dolnoslaskiego Rynku
Pracy — praca dla maturzystéw i studentéw — 84 osaby.
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Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy realizowat (jako partner) wspolnie z Fundacjg Ukraina (lider)
projekt pn. ,Praca bez granic”, finansowany przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
ze $rodkow rezerwy Funduszu Pracy w ramach Resortowego Programu Aktywizacji Cudzoziemcow
na lata 2022-2025, ktdrego gtéwnym celem jest aktywizacja zawodowa oraz integracja i aktywnog¢
spoteczna cudzoziemcow legalnie przebywajacych w Polsce.

Projekt realizowany byt na terenie Dolnego Slaska i miat za zadanie pomac cudzoziemcom, ktdrzy
spotykaja sig z réznymi trudnosciami, w tym ze znalezieniem zatrudnienia, a takze barierg jezykowa
i integracyjng w spoteczenstwie.

W projekcie zrealizowano dziatania skierowane do cudzoziemcéw, m.in.:

— profilowanie potrzeb i potencjatu cudzoziemcow,

—vouchery na szkolenia i kursy zawodowe adekwatne do potrzeb,

—szkolenia z zakresu podnoszenia kompetencji i poruszania sie po polskim rynku pracy,

—konsultacje ze specjalistami w zakresie polskiego rynku pracy (doradca kariery, prawnik,
specjalista ds. przedsiebiorczosci, asystent mobilny);

9) projekt ,Europa w wojewddztwie dolno$laskim” realizowany przez sie¢ wspétpracy: EUROPE
DIRECT Olesnica, Centrum Dokumentacji Europejskiej na Uniwersytecie Ekonomicznym
we Wroctawiu, EURES DWUP, Punkt Informacyjny Unii Europejskiej we Wroctawiu, Regionalny
Punkt Informacyjny Narodowej Agencji Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci
prowadzony przez Dolnoélaska Federacje Organizacji Pozarzadowych

a) Wroctaw, Uniwersytet Ekonomiczny — Europejski Festiwal Umiejetnosci na Dolnym Slasku,
zorganizowany w ramach Europejskiego Roku Umiejetnosci 2023, ogtoszonego przez Komisje
Europejsky. Wydarzenie zostato objete honorowym patronatem Marszatka Wojewddztwa
Dolnoslgskiego. Podczas Festiwalu odbyta sie Gra Umiejetnosci, ktéra nie tylko dostarczyta
rozrywki, ale rowniez stanowita okazje do nauki. Dziewie¢ druzyn w 4-5 osobowym sktadzie
testowato swoje kompetencje w dziedzinach takich jak: nauka jezykow obcych, odpornoéé
na dezinformacje, ekologia, obywatelstwo i poszukiwanie pracy. Na stoiskach informacyjnych byty
dostgpne cenne informacje dotyczace pracy za granica w ramach programu Erasmus+, planowania
kariery, zaangazowania w sprawy europejskie oraz dziatalnoéci funduszy europejskich w Polsce,

b) spotkania on-line z partnerami majace na celu oméwienie planow dziatari w ramach partnerstwa:
—hawigzanie wspotpracy z Fundacjg Ukraina, Fundacja ADRA oraz WroMigrant we Wroctawiu
i prowadzenie dyzuréw informacyjnych nt. mozliwoéci zatrudnienia na Dolnym Slasku oraz
w krajach UE, w tym w Punkcie Informacyjnym na dworcu PKP oraz w Przejsciu Dialogu
we Wroctawiu — 19 dyzuréw, podczas ktérych obstuzono ok. 100 oséb,

—udziat w realizacji projektu UMWD ,Jesteémy z Wami — Razem dla Ukrainy”, projekt
wspotfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach Programu Interreg V-A Republika Czeska — Polska:

* spotkania grupy roboczej — Karpacz, Jicin (Republika Czeska), Ladek Zdrgj,
¢ podsumowanie projektu — Jakuszyce,
—udziat w uroczystosci 30-lecia dziatalnoéci Migdzyregionalnej Rady Zwigzkowe] taba-Nysa
organizowanej przez OPZZ i NSZZ ,Solidarnos¢" Region Jeleniogérski w Wojanowie,
—realizacja projektu pilotazowego KE ,EU-Talent Pool-Pilot” — wspolnej unijnej inicjatywy
skierowanej do uchodZcéw z Ukrainy — Legnica: dwa spotkania informacyjne, w ktérych udziat
wzieto tgcznie 27 osob,
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—udziat w uroczystosci rozdania nagréd za udziat w siodmej edycji konkursu ,Lider Aktywizacji Osob
Mtodych", organizowanego przez Fundacje Promogji Inicjatyw Spotecznych POLPROM
w Warszawie. Otrzymanie statuetki za EURES-owa gre planszowa.

2.2. Listy intencyjne, porozumienia i umowy partnerskie dotyczace realizacji
wspdlnych projektow

Fundacja Ukraina — tytut projektu: ,Praca bez granic”.

2.3. Inne dziatania
1) nieodptatne udostepnianie sal na dziatalnoéé statutowg organizacji pozarzadowych;

2) organizacja targéw przedswigtecznych w siedzibie UMWD — udostepnienie pomieszczen, mebli
oraz promocja wydarzenia;

3) w ramach projektu ,Rozwdj inteligentnych specjalizacji Dolnego Slaska poprzez skoordynowane
dziatania animacyjne w zakresie procesu przedsigbiorczego odkrywania” zapewniono wsparcie dla
rozwoju dziatalnosci podmiotéw tworzacych Dolnoélaski System Innowacji (przedsiebiorstwa,
uczelnie, klastry, stowarzyszenia), w postaci organizacji wyjazdow zagranicznych, w tym m.in.:
—dwudniowa wizyta studyjna ,Saxonylvisit’” do Drezna (Saksonia) - tematyka zwiazana

z dolnoslaska inteligentng specjalizacja Auto-Moto-Aero-Space,

—wyjazd na konferencjg do Usti nad taba w Czechach pn. ,Future of the Usti Region" — strategic
sources and materials of the region” — tematyka zwigzana z dolnoslasky inteligentng specjalizacja
Green Deal (w tym GOZ).

Wydarzenia (konferencje, warsztaty, wizyty studyjne) dotyczyly rozwoju wspotpracy w obszarach

zidentyfikowanych w ramach regionalnych inteligentnych  specjalizacji, ze szczegdlnym

uwzglgdnieniem wspdtpracy w ramach Przemystu 4.0 i Gospodarki Obiegu Zamknietego (GOZ).

Zrealizowane w ramach projektu dziatania przyczynity sie do zwigkszenia efektywnosci wspotpracy

podmiotéw dolnoslaskiego systemu innowacji;

4) zakup 1641 biletéw dla senioréw na przedsigwzigcia kulturalne (koncerty, spektakle)
organizowane przez dolnoslaskie instytucje kultury: Teatr Dramatyczny im. Jerzego Szaniawskiego
w Watbrzychu, Teatr im. Heleny Modrzejewskiej w Legnicy, Filharmonie Dolnoslaska w Jeleniej
Gorze oraz Narodowe Forum Muzyki we Wroctawiu, Dolnoslgskie Centrum Filmowe we Wroctawiu,
Stowarzyszenie ,Artysci Na Bruku” we Wroctawiu. Bilety przekazano dolnoslaskim Uniwersytetom
Trzeciego Wieku, organizacjom pozarzadowym, dziatajgcym na rzecz aktywizacji i wsparcia
dolnoslgskich senioréw oraz przedstawicielom Rad Senioralnych dziatajgcych na terenie
wojewddztwa dolnoélaskiego.

3. Przeprowadzone konsultacje spoteczne

1) projekt ,Program wspdtpracy Samorzadu Wojewddztwa Dolnoslagskiego z organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku publicznego na Dolnym
Slaski w 2024 r.";

2) projekt ,Statut Rady Senioréw Wojewddztwa Dolnoslgskiego";

3) projekt ,Regionalny Plan Rozwoju Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji dla Wojewddztwa
Dolnoslaskiego na lata 2023-2024;
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4) projekt ,Regionalny Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej w wojewddztwie dolnoslaskim na lata
2021-2027 z perspektywg do 2030 r.”;

5) projekt ,Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na lata 2023-2031";

6) projekt uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Dolnoslaskiego w sprawie okreslenia warunkow
wynagradzania egzaminatoréw przeprowadzajacych egzaminy kandydatow na kierowcow
i kierowcow w Dolnoslaskim Osrodku Ruchu Drogowego;

7) ogtoszenie konkursowe dotyczace zadar z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob
niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym wg rozporzadzenia
ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. — przed ogtoszeniem konkursu odbyty sie
konsultacje w formie zdalnej oraz zostata przeprowadzona ankieta.

4. Promocja organizacji pozarzadowych, informacja, publikacje
4.1. Promocja

1) konkurs o Nagrode Marszatka Wojewdédztwa Dolnoslaskiego im. Krystyny Lasek ,,Spotecznik Roku”.
Celem Konkursu byto promowanie aktywnosci dolnoslaskich organizacji pozarzagdowych oraz oséb
fizycznych dziatajgcych na rzecz senioréw, Rad Senioréw na Dolnym Slasku, a takze wzmocnienie
pozytywnego wizerunku podmiotow i oséb dziatajacych na rzecz oséb starszych;

2) Portal internetowy www.kupujespolecznie.pl

Platforma kupujespolecznie.pl byta na biezgco aktualizowana i uzupetniana. Utrzymywano biezacy
kontakt z podmiotami, ktére zarejestrowaly sie na strone, weryfikowano opisy produktéw i ustug.
Ponadto na platformie zamieszczane byty aktualne informacje dotyczace realizowanych dziatan
projektowych, akcje spoteczne, dobre praktyki oraz aktualizowane bazy PES.

Udostepniono na stronie kupujespolecznie.pl dwie publikacie tj. ,Powotywanie wiasnych
podmiotéw ekonomii spotecznej (PES) przez jednostki samorzadu terytorialnego” oraz ,Sita es
i spotecznie odpowiedzialnych zaméwien publicznych - aktualizacja”,

Portal internetowy Dolnoslaska Mapa Wsparcia Spotecznego —www.dmws.pl

Opracowanie, wdrozenie i promocja portalu Dolnoslagska Mapa Wsparcia Spotecznego (skrot:
DMWS) prezentujacego dostepne bezptatne lub przystepne cenowo ustugi wspierajgce osoby
w najtrudniejszej sytuacji. Na portalu zaprezentowano ustugi adresowane do oséb starszych, oséb
z niepetnosprawnosciami, oséb niesamodzielnych wymagajacych dziennej lub catodobowej opieki
oraz 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym z uwagi na chorobe, dtugotrwate bezrobocie czy
bezdomnosé.

Celem DMWS jest aby kazda osoba potrzebujaca pomocy uzyskata jak najszybsza informacje
oformach wsparcia i ustugach spotecznych w miejscu swojego zamieszkania lub najblizszym
otoczeniu. Na portalu zaprezentowano krotkie opisy form wsparcia (wiecej tu: https://dmws.pl/)
wspotgrajace z interaktywna Mapg Dolnego Slaska prezentujacy ustugi spoteczne w dolnoslaskich
gminach i powiatach (wigcej tu: https://dmws.pl/mapa/).

Za posrednictwem DMWS promowane s3 dolnoslaskie instytucje samorzadowe, instytucje pomocy
spofecznej i ochrony zdrowia oraz organizacje pozarzadowe, ktdre przedstawiajg mieszkarficom
Dolnego Slaska swoja oferte ustug spotecznych.

Na portalu DMWS zaprezentowano 13 FORM WSPARCIA, ktére zostaty oznaczone na Mapie
Dolnego Slgska - s to: dom pomocy spotecznej (DPS), dzienny dom pomocy (DDP), Srodowiskowy
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dom samopomocy (SDS), asystencja osobista dla oséb z niepetnosprawnoéciami (AOON), opieka
wytchnieniowa (OW), o$rodek rewalidacyjno-wychowawczy (OREW), zaktad aktywnosci zawodowe]
(ZAZ), warsztat terapii zajeciowej (WTZ), centrum integracji spotecznej (CIS), mieszkanie treningowe
i wspomagane oraz inne mieszkania z ustugami (MTiW), centrum opiekuniczo-mieszkalne (OPM),
klub seniora (KS), klub integracji spotecznej (KIS). Katalog bedzie sukcesywnie poszerzany o kolejne
formy wsparcia i oznaczany na interaktywnej Mapie Dolnego Slgska.

Na potrzeby DMWS opracowano takze interaktywna baze podmiotéw realizujgcych formy wsparcia
i ustugi spoteczne na Dolnym Slasku. Podmioty — w tym organizacje pozarzadowe swiadczace ustugi
spoteczne — oznaczone zostaty lokalizacyjnie na interaktywnej Mapie Dolnego Slaska. Kazdy
oznaczony podmiot otrzymat Lokalizator (miejsce wsparcia) i Wizytéwke (informacje o podmiocie:
podmiot prowadzacy, dane teleadresowe, e-mail i strona internetowa).

DMWS byta promowana elektronicznie wéréd organizacji pozarzadowych oraz osrodkéw pomocy
spotecznych, DPS, DDP, SDS, PCPR, WTZ, ZAZ.

3) promocja podmiotéw ekonomii spotecznej
Na biezgco tworzone byty posty informujace o wydarzeniach realizowanych przez dolnoslaskie
podmioty ekonomii spotecznej. W mediach spotecznodciowych Dolnoslaskiej Ekonomii Spotecznej
umieszczano biezace informacje dotyczace podmiotéw ekonomii spotecznej oraz o aktualnych
podmiotach, ktére dostaty Znak Zakup.

W ramach wspotpracy DOPS z UBS i RCWIP (OWES Wroctaw) po przygotowaniu dokumentacji
rekrutacyjnej rozpoczety zostat nabér do IV edycji programu w #WESpGt - wspieramy ekonomie
spoteczng”. Do wsparcia zostato wybranych 18 projektéw o tacznej wartodci 270 tys. zt. Projekty
byty realizowane do wrzesnia 2023 r. Za nabdr, kontakt z realizatorami i rozliczenie projektow
odpowiedzialny byt RCWIP. Wspartymi podmiotami byty: Fundacja Edukacji i Rozwoju FEiR,
Spotdzielnia Socjalna ,Zielony Zakatek”, Dolnoslaska Federacja Organizacji Pozarzadowych,
»BEZPIECZNE RYZYKO” Fundacja, Pralnia Makerspace Sokotowsko Spotdzielnia Socjalna — , DZIKA
OWCA”, Fundacja Strefa Jednosci, Fundacja Odkrycie, Fundacja Refugium, Fundacja Polska goroml!,
Blue Ceramic sp. z 0.0, Fundacja Znacznie Wigcej, Stowarzyszenie ,Ukraina — Watbrzych”,
Spotdzielnia Socjalna Teatr Avatar, Fundacja ,,Food Think Tank”, Fundacja Czerwona Linia, Fundacja
Sztuki Wspotczesnej In Situ, Fundacja Opieka i Troska oraz Spotdzielnia Socjalna Zakwas. Na bieiaco
na FB programu zamieszczano informacje o podmiotach i realizowanych dziataniach.

Akademia Biznes Class — przeprowadzono rekrutacje do Akademii BIZnES Class, w ramach ktére;j
wytoniono 10 podmiotéw. Zostalty przeprowadzone inauguracyjne warsztaty on-line
(dotyczace wspdtpracy z biznesem), w ktorych udziat wzieli przedstawiciele DOPS, biznesu,
Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta i 10 podmiotéw ekonomii spotecznej.
Prowadzono proces wsparcia mentoringowego, w ramach ktorego przedstawiciele hiznesu
i Akademii Sztuk Pieknych dzielili sie wiedza ze zrekrutowanymi podmiotami. Finat Akademii BIZnES
Class z partnerami odbyt sie w auli Akademii Sztuk Pigknych. Trzy podmioty otrzymaty granty
po 5000 zt.

4) Znak Zakup prospoteczny

Na platformie http://kupujespoleczn|'e.pI/certyfikat-jakosci-znak—zakup-prospoleczny/ znajduja sie
wszystkie niezbedne informacje dla podmiotéw zainteresowanych staraniem sie o uzyskanie
certyfikatu Znak Zakup Prospoteczny.
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Dolnoslgska Kapituta certyfikujaca Znak Zakup Prospoteczny podczas dwdch spotkan on-line,
przyznata kolejnym dwém podmiotom mozliwoéé postugiwania sie Znakiem. S3 to: Fundacja Polska
gorom! oraz Spétdzielnia Socjalna Teatr Avatar.

Kapituta przedtuzyta 17 podmiotom moiliwoéé postugiwania sie Znakiem Zakup Prospotfeczny przez
kolejny rok.

Peten sktad Znakowiczéw na stronie https://kupujespolecznie.pl/wp-
content/uploads/2022/11/Znak strona wszytskie-na-strone-kupuje-spolecznie 30.11.2022.pdf

5) promocja projektu ,Praca bez granic” wspotrealizowanego z Fundacja Ukraina w: PUP-ach,
WroMigrant, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, ADRA, Fundacji Wspierania Organizacji
Pozarzadowych ,Umbrella”, Wractawskiej Akademii Biznesu, MOPS-ie, Lokalnych Zbiorowych
Punktach Zakwaterowania dla Obywateli Ukrainy, Centrum Humanitarnym przy Urzedzie Miasta
Jelenia Géra, Punkcie Informacyjnym przy Urzedzie Miasta w Legnicy, Szkole - Royal College
w Lubinie, Szkole dla Dorostych EDUCROSS w Legnicy, grupie na Facebooku +Ukraincy w Legnicy”,
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP, targach i gietdach pracy, mediach spotecznosciowych, na
stronie internetowej www.ciipkz.dwup.pl i fanpage centrumdwup;

6) publikowanie informacji o planowanych wydarzeniach kulturalnych objetych wsparciem Budzetu
Samorzadu Wojewoédztwa w Magazynie Poktadowym Kolei Dolnoslaskich;

7) Wydziat Promocji i Komunikacji Spotecznej Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w ramach
realizowanych  dziatan  informacyjno-promocyjnych  dla potencjalnych  Beneficjentéw/
Whnioskodawcéw, w tym przedstawicieli organizagji pozarzadowych, przekazywat informacje na
temat celow programdw i mozliwosci finansowania. Aby umozliwi¢ Wnioskodawcom, w tym
organizacjom pozarzgdowym, przygotowanie sie do konkurséw z odpowiednim wyprzedzeniem
publikowano i aktualizowano na swoich stronach internetowych harmonogram naboru wnioskdw.
Ogtoszenia o naborach wnioskéw opublikowano na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej
oraz na Portalu Funduszy Europejskich. W 2023 r. ogtoszono 8 naboréw skierowanych m. in. do
organizacji pozarzgdowych.

W ramach Wydziatu Promocji i Komunikacji Spotecznej prowadzony byt Punkt Kontaktowy,
w ktorym udzielane byty (osobiscie, telefoniczne oraz droga elektroniczng) odpowiedzi na pytania
dotyczace konkursow i mozliwosci aplikowania o ¢rodki — pytania byty publikowane na stronach
internetowych poswigconych funduszom unijnym w formie zbioru pytan i odpowiedzi.
Organizowane byly spotkania informacyjne z elementami szkoleri dotyczacych poprawnego
wypetniania wnioskéw o dofinansowanie, po ktérych publikowano materiaty informacyjne na
stronach internetowych poswieconych funduszom unijnym.

Organizowane byly spotkania/webinaria z przedstawicielami beneficjentéw realizujacych projekty
(w tym NGO) w celu zapoznania ich z aktualnymi i zmienianymi zasadami, kryteriami i wytycznymi
itp. dotyczgcymi realizacji wdrazanych w DWUP projektéw unijnych,

W trakcie skfadania wnioskéw organizowane byty spotkania/webinaria dla 0sob, ktoére
zaangazowane byly w proces przygotowania wnioskdw, w tym przedstawicieli NGO - spotkania
o charakterze merytorycznym z uwzglednieniem spraw techniczno-arganizacyjnych.

W 2023 r. zorganizowano spotkania szkoleniowe dla potencjalnych wnioskodawcow:
- zainteresowanych naborem nr FEDS.09.01-1P.02-019/23 — Zapobieganie wykluczeniu z rynku
pracy oraz ustugi spoteczne w zakresie mieszkalnictwa w ramach Funduszu Sprawiedliwej
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Transformacji - Typ projektéw 9.1.A Zapobieganie wykluczeniu z rynku pracy oraz 9.1.B Ustugi
spofeczne w zakresie mieszkalnictwa,

— zainteresowanych naborem nr FEDS.08.02-1P.02-029/23 - projekty w zakresie ksztatcenia oséb
dorostych z wykorzystaniem BUR. Typ projektéw 8.2.A Ksztatlcenie o0séb dorostych
z wykorzystaniem BUR,

— zainteresowanych naborem nr FEDS.07.04-1P.02-034/23 — Adaptacja do zmian na rynku pracy
w projektach w zakresie outplacementu,

— zainteresowanych naborem nr FEDS.07.07-1P.02-046/23 - Rozwoj ustug spotecznych
i zdrowotnych,

— zainteresowanych naborem nr FEDS.07.05-IP.02-051/23 — Aktywna Integracja,

—seminarium ,Tworzenie i rozwdj Centrow Ustug Spotecznych (CUS), w tym przy wsparciu
Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska”. Wydarzenie realizowane we wspotpracy
z Grupg ds. Rozwoju Spotecznego Komitetu Monitorujgcego Fundusze Europejskie Fundusze dla
Dolnego Slaska oraz Dolnoslaskim Osrodkiem Polityki Spoteczne;j.

Przeprowadzono szkolenia, réwniez w formule on-line, dla powiatowych urzeddw pracy,
dla potencjalnych Wnioskodawcow zainteresowanych naborem 7.5 OWES oraz 7.4 A BUR, w tym
takze dla organizacji pozarzagdowych.

Informacje oraz materiaty ze szkoleri opublikowano na stronie internetowej www.rpo.dolnyslask.pl.
Wyemitowano artykut sponsorowany oraz banery internetowe na portalu internetowym
z przekierowaniem do materiatow informacyjno-promocyjnych. Ich celem byto rozpowszechnienie
informacji o motliwosciach skorzystania z funduszy unijnych w ramach FEDS oraz prezentacja
dobrych praktyk w ramach PO WER oraz RPO, a takie informacji na temat dotychczasowych
efektéw wdrazania PO WER oraz RPO.

Zorganizowano konferencje podsumowujgcg dziatania w ramach POWER oraz RPO.

Przygotowano audycjg radiow z udziatem beneficjentéw promujaca efekty realizacji projektéw na
terenie Dolnego Slaska. Emisja (2 odcinki audycji, po 9 emisji kazdy, tacznie 18 emisji) na antenie
Radia POGODA.

Wszystkie dziatania promocyjno-informacyjne zrealizowano zgodne z Rocznymi Planami Dziatan
Informacyjno-Promaocyjnych.

4.2. Publikacje i raporty dotyczace organizacji pozarzadowych

1) Pakiet rekomendacji dotyczacy ekonomii spotecznej w wojewddztwie dolnoslaskim za 2023 rok;

2) Raport z realizacji Regionalnego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej za rok 2021.

4.3. Gromadzenie i rozpowszechnianie informacji istotnych dla organizacji
pozarzadowych, bazy danych

1) publikacja na stronach internetowych UMWD informacji istotnych dla dziatalnosci organizacji
pozarzgdowych, m.in. o konkursach, szkoleniach, zmianach prawnych, dobrych praktykach,
¢wiczeniach i wydarzeniach;

2) wysytanie informacji e-mailowych do petnomocnikéw gminnych i powiatowych ds. organizagji
pozarzadowych;
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3) rozpowszechnianie przez komorki organizacyjne urzedu marszatkowskiego informacji istotnych dla
dziatalnosci podmiotéw Programu, m.in. o konkursach, szkoleniach, zmianach prawnych, dobrych
praktykach za posrednictwem profili na portalu spotecznosciowym Facebook;

4)baza danych podmiotéw ekonomii spotecznej, CIS, KIS, ZAZ, WTZ, spotdzielnie socjalne
http://kupujespolecznie.pl/bazy—dolnoslaskich—podmiotow-ekonomii-spolecznej/ oraz informacja
0 mozliwosci uzyskania przez podmiot statusu PS zgodnie z zapisami ustawy o ekonomii spotecznej
na stronie:

https://kupujespolecznie.pI/jak—uzyskac—status-ustawowego-przedsiebi0rstwa~5po|ecznego/;

5) prowadzenie stron internetowych www.ciipkz.dwup.pl, ktére zawieraty tresci przydatne wszystkim
odbiorcom realizujgcym dziatania na rynku pracy;

6) rozpowszechnianie informacji przez Dolnoélaski Wojewddzki Urzad Pracy za posrednictwem
fanpage na portalu spoteczno$ciowym Facebook;

7) zdalne éwiadczenie ustug z wykorzystaniem nowych technologii.
5. Inne dziatania w ramach wspétpracy pozafinansowe;j

1) angazowanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych w prace Komitetu Monitorujacego
program Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska na lata 2021-2027 (KM FEDS) oraz prace grup
roboczych powotanych w ramach KM FEDS, w ktérych przedstawiciele NGO opiniowali dokumenty
programowe, w tym m.in. kryteria wyboru projektéw. Grupy robocze pracowaty przede wszystkim
nad kryteriami wyboru projektéw oraz analizowaly realizacje programu. Waznym aspektem pracy
Komitetu Monitorujacego byto opiniowanie oraz zatwierdzanie dokumentow (gtownie kryteriow
wyboru projektéw);

2) kampania spoteczna ,Nie ma barier. Dolny Slgsk”, ktérej zatozeniem byto m.in. pokazanie integracji
spofecznej i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu osob z niepetnosprawnosciami na Dolnym
Slasku, m.in. przez informowanie o wydarzeniach sportowych, spotecznych, kulturalnych,
sukcesach zawodowych i spotecznych érodowiska oséb niepetnosprawnych.

Wydziat Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego, Dziat Wsparcia Oséb z Niepefnosprawnosciami
promowat organizacje pozarzadowe przy wspotpracy z dolnoslgskimi mediami w:

a) audycjach radiowych pod roboczym tytutem »Petnosprawni” na antenie Radia Wroctaw, Radia
Plus Legnica oraz Katolickiego Radia Rodzina,

b) programach telewizyjnych pt. ,Nie ma barier. Dolny Slask” na antenie TV Dami Jelenia Gora,
Telewizji Sudeckiej, Telewizji Bolestawiec, Telewizji Echo24 oraz Telewizji Polskiej Oddziat
Wroctaw;

3) Regionalne Forum Terytorialne (podmiot opiniodawczo-doradczy Zarzadu Wojewddztwa
Dolnoélgskiego) wydato opinie dla dokumentu wykonawczego SRWD 2030 pn. ,Programu
wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego na Dolnym Slasku w 2024 r.”;

4) Grupa Robocza wspierajaca prace nad przygotowaniem regionalnego programu operacyjnego dla
wojewodztwa dolnoslgskiego na lata 2021-2027 powotana celem wsparcia Zarzadu Wojewodztwa
Dolnoslaskiego w procesie programowania, zapewnienia koordynacji i spdjnosci procesu
przygotowania programu, komplementarno$ci pomiedzy programami operacyjnymi oraz w ramach
poszczegblnych celdw polityki i z innymi instrumentami Unii Europejskiej z uwzglednieniem
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zapisow krajowych i europejskich dokumentéw strategicznych. Grupa skupiata tacznie 116
cztonkow, z czego 59 stanowili przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodarczych. 30 stycznia
2023 r. odbyto sig ostatnie spotkanie Grupy roboczej (jedyne w 2023 r.), na ktorym podsumowano
prace Grupy. 27 marca 2023 r. uchwata nr 6702/VI/23 Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego
uchylono uchwate nr 3249/V1/20 Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslgskiego z dnia 29 grudnia 2020 r.
w sprawie powotania Grupy roboczej wspierajacej prace nad przygotowaniem regionalnego
programu operacyjnego dla wojewddztwa dolnoslgskiego na lata 2021-2027;

5) akcja informacyjna wéréd organizacji pozarzadowych na Dolnym Slgsku zainteresowanych
Programami Interreg o nowych mozliwosciach prefinansowania ze érodkéw budietu panstwa
wydatkow w projektach Interreg Europa Srodkowa, Region Morza Battyckiego i Interreg Europa
2021-2027 dla NGOs jako Beneficjentdw, oferowanego przez Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej;

6) spotkanie Grupy Roboczej ds. Funduszu Sprawiedliwej Transformacji w Miejskiej Bibliotece
Publicznej — Centrum Kultury w Boguszowie-Gorcach poswiecono terenom pokopalnianym
nalezacym do Spétki Restrukturyzacji Kopalri S.A. (SRK) oraz mozliwym sposobom ich rewitalizacji
z wykorzystaniem srodkow z Funduszu Sprawiedliwej Transformagji.

7) udziat i organizacja przedsiewzie¢ w ramach XV Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery ,Talenty i praca
— to sig optaca” (OTK) z inicjatywy Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP.
OTK objety zostat patronatem MRPiPS oraz MEN. W ramach OTK doradcy zawodowi Centréw
Kariery DWUP zorganizowali i przeprowadzili 33 réznorodne wydarzenia (spotkania informacyjne,
warsztaty, porady grupowe, gry, spotkanie w srodowisku pracy, konsultacje indywidualne w tym dla
cudzoziemcow, zajecia i warsztaty aktywizujace), w ktdrych uczestniczyto 777 osob (bezrobotni,
uczniowie wchodzgcy na rynek pracy, poszukujacy pracy, pracownicy, osadzeni) oraz 30 instytucji
rynku pracy;

8) gietda pracy dla oséb z niepetnosprawnoéciami — Fundacja Aktywizacji Zawodowej Osdb
Niepetnosprawnych FAZON Wroctaw, obstuga stoiska informacyjnego z zakresu poradnictwa
zawodowego;

9) kontynuowano wspdtprace z Warsztatem Terapii Zajeciowej przy TWK OT Jelenia Gdra w zakresie
$wiadczenia poradnictwa zawodowego dla o0sdb niepetnosprawnych. Z pomocy doradcy
zawodowego skorzystato 22 uczestnikdw WTZ;

10) spotkanie na platformie internetowej TEAMS prezentujgce wyniki badania pt. ,Rzemiesinicy oraz

ich rola na dolnoslaskim rynku pracy i edukacji”.
Na zlecenie Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy zostato przeprowadzone badanie,
ktorego celem byta diagnoza dziatalnosci rzemieélniczej na Dolnym Slasku obejmujaca m.in.
najwazniejsze problemy i bariery, z ktérymi spotykaja sie rzemieslnicy, ich oczekiwania i potrzeby
ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb kadrowych i szkoleniowych, a takie zmian
technologicznych obejmujgcych postepujaca cyfryzacje, automatyzacje i robotyzacje. Wsrad
zaproszonych godci byli m.in. przedstawiciele organizacji pozarzadowych, tj. izb, cechéw
i spotdzielni rzemieslniczych;

11) wyjazd studyjny dla partneréw KSOW z wojewddztwa dolnoslgskiego na Podkarpacie — na
obszarze dziatania Rybackiej LGD Roztocze, LGD ,Zielone Bieszczady” i LGD ,Nasze Bieszczady”.
Celem wyjazdu byta identyfikacja i rozpowszechnianie przyktadéw operacji zrealizowanych
wramach priorytetdbw Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020, aktywizacja
mieszkaricow obszaréw wiejskich, w tym w szczegdlnosci partneréw KSOW, w celu tworzenia
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partnerstw na rzecz realizacji projektéw nakierowanych na rozwdj tych obszaréw. Kazdej
prezentacji i spotkaniu towarzyszyty rozmowy z wtadcicielami obiektéw lub przedstawicielami
beneficjentow, co umozliwito wymiane dobrych praktyk i doéwiadczer oraz oméwienie trudnoéci
przy realizacji projektéw dofinansowanych ze $rodkéw PROW 2014-2020. W wyjeidzie wzieto
udziat 40 osdb, w tym przedstawiciele LGD i innych organizacji pozarzadowych.

12) Wydziat Obszaréw Wiejskich UMWD kontynuowat wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi,
koncentrujac sig na zadaniach z zakresu wspierania wspélnot i spotecznosci lokalnych w ramach
realizacji zadan zwigzanych z rozwojem obszaréw wiejskich. Gtéwnym obszarem dziatari byty dwa
wydarzenia realizowane w ramach budzetu Wojewddztwa Dolnoslaskiego. Ponizej szczegotowy
opis obu tych przedsiewziec:

a) Prezentacja Tradycyjnych Stotdw Wielkanocnych, Palm i Pisanek

W Galerii Victoria w Watbrzychu odbyta sie uroczysta »Prezentacja Tradycyjnych Stotdw
Wielkanocnych, Palm i Pisanek". Wydarzenie zgromadzito 24 Kota Gospodyn Wiejskich z terenu
wojewodztwa dolnoélaskiego, ktore prezentowaty tradycje zwigzane z Wielkanocg, w tym wyroby
kulinarne, ozdoby i stroiki wielkanocne. Uczestnicy wydarzenia mieli okazje degustowaé
regionalne potrawy i uczestniczyé w konkursie na ~Najpiekniejszg Palme i Pisanke Wielkanocna",
w ktorym Komisja Konkursowa wyréznita najciekawsze i wykonane w tradycyjny sposéb palmy
i pisanki.

b) Prezentacja Tradycyjnych Stotéw Wigilijnych

W hali sportowej przy Szkole Podstawowej im. Lotnikéw Polskich w Marcinowicach, odbyta sie
"Prezentacja Tradycyjnych Stotéw Wigilijnych". Wydarzenie to miato na celu oddanie atmosfery
Swigt Bozego Narodzenia, jednocze$nie pozytywnie wptywajgc na integracje spotecznosci wiejskiej
z terenu wojewddztwa dolnoélaskiego. Kota gospodyri wiejskich uczestniczylty w konkursie na
»Najpigkniejsza ozdobe bozonarodzeniows" prezentujac ozdoby i elementy dekoracji
bozonarodzeniowych. Przygotowane na prezentacje stoty wigilijne obfitowaty w tradycyjne
potrawy i wypieki oraz rekodzieto charakterystyczne dla obszaréw wiejskich. Wydarzenie nie tylko
podkreslito bogactwo tradycji $wiatecznych, pozytywnie wptyneto takze na rozwdj spotecznosci
wiejskich, budujac silne wiezi pomigdzy lokalnymi organizacjami pozarzagdowymi, a spofecznoscia
wiejska.

6. Wspdlne zespoty, grupy, rady

6.1. Dolnoslaska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego

Kadencje konczyta Dolnoélaska Rada Dziatalnoici Poiytku Publicznego — organ konsultacyjny
i opiniodawczy — powotana na lata 2020-2023 Zarzadzeniem nr 47/2020 Marszatka Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z dnia 29 lipca 2020 r.

Jednoczesnie zostaty przeprowadzone wybory do Dolnoslaskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego, kolejnej, IV kadencji. O miejsce w radzie ubiegato sig 35 przedstawicieli organizacji
pozarzadowych. Nowy sktad Rady na lata 2023-2026 powotany zostat Zarzadzeniem nr 65/2023
Marszatka Wojewddztwa Dolnoslaskiego z dnia 16 pazdziernika 2023 r.

W roku sprawozdawczym odbyty sie 4 posiedzenia, Rada podjeta facznie 20 uchwat, w tym uchwaty
opiniujgce:
—W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej projektu uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Dolnoslaskiego
w sprawie Przemkowskiego Parku Krajobrazowego,
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— W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej projektu ,Programu wspdtpracy Samorzadu Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnoé¢
pozytku publicznego na Dolnym Slasku w 2024 r.”,

— W sprawie wyrazenia opinii dotyczace]j projektu Regionalnego Planu Rozwoju Ustug Spotecznych
i Deinstytucjonalizacji dla Wojewddztwa Dolnoélaskiego na lata 2023-2024,

— W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej projektu ,Regionalny Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej
w wojewddztwie dolnoslgskim na lata 2021-2027 z perspektywa do 2030 r.” (RPRES),

—W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej projektu planu ochrony wykonanego dla Parku
Krajobrazowego Doliny Bobru.

Cztonkowie Rady uczestniczyli takze w pracach innych zespotéw, komisji, grup:
— Konwentu Wojewddzkich Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
— Regionalnego Forum Terytorialnego,
— Regionalnego Zespotu Roboczego ds. SRWD,
—Dolnoslgskiego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej,
— Grupy roboczej ds. aktualizacji planu przy Dolnoslaskim Komitecie Rozwoju Ekonomii Spotecznej,
— Grupy Roboczej ds. Inteligentnych Specjalizacji

— Grupy roboczej wspierajacej prace nad przygotowaniem Regionalnego Programu Operacyjnego
dla wojewodztwa dolnoslaskiego na lata 2021-2027,

— Grupy roboczej ds. terytorializacji wojewddztwa dolnoélaskiego,
— Grupy ekspertéw ds. Dolnoslaskiej Strategii Innowacji 2030.

Ponadto przedstawiciel Rady petnit funkcje obserwatora w Komitecie Monitorujgcym Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020.

W styczniu 2023 r. Zarzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego uchwatg nr 6438/VI/23 powotat Komitet
Monitorujgcy program Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska na lata 2021-2027. W skiad
Komitetu weszty organizacje pozarzadowe wytaniane w wyniku wyboréw przeprowadzonych przez
Dolnoslaska Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego w 2022 r.

W marcu 2023 r. Dolnoslagska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego wspdlnie z Konwentem
Wojewodzkich Rad Dziatalnoéci  Pozytku Publicznego, Dolnoélgska Federacja Organizacji
Pozarzadowych oraz Urzedem Marszatkowskim Wojewoddztwa Dolnoélaskiego zorganizowata we
Wroctawiu Forum Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego Dolnego Slaska. Podczas Forum rozmawiano
o kierunkach dialogu obywatelskiego, potrzebach i wyzwaniach dla rad pozytku oraz zadaniach rad
pozytku w praktyce.

6.2. Zespoty, grupy, rady — wykaz

W roku 2023 funkcjonowaty zespoty, grupy i rady o charakterze doradczym i/lub inicjatywnym
ztozone z przedstawicieli organizacji pozarzadowych lub podmiotéw prowadzacych dziatalnoéé
pozytku publicznego, przedstawicieli administracji publicznej oraz innych podmiotéw.
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Grupa robocza ds. reintegracji 10 5 Dolnoslaski Osrodek Polityki
® Spotecznej

Grupa robocza ds. spofecznie 12 9 Dolnoslaski Osrodek Polityki
21 | odpowiedzialnych zamowier Spofecznej

Grupa robocza ds. promocji 10 = Dolnoslgski Osrodek Polityki
22 | wspotpracy z hiznesem Spotecznej

Grupa robocza ds. aktualizacji 9 4 Dolnoslgski Osrodek Polityki
23 planu Spotecznej

Wojewodzka Rada Rynku 15 1 Dolno$laski Wojewddzki
2 Pracy Urzad Pracy

Zespdt ds. jakosci powietrza 15 2 Instytut Rozwoju
25 | efektywnosci energetycznej Terytorialnego

7. Informacja o wspotpracy pozafinansowej jednostek organizacyjnych
Wojewddztwa Dolnoslaskiego z organizacjami pozarzadowymi

Przygotowujac sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy Dziat Wspdtpracy z Organizacjami

Pozarzadowymi w Wydziale Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego zwrdcit sie do jednostek

organizacyjnych Wojewodztwa z prosha o podanie informacji na temat dziatari pozafinansowych

podejmowanych na rzecz organizacji pazarzadowych, badz we wspétpracy z nimi, w 2023 r.

Jednostki te podzielone zostaty na cztery grupy:

—jednostki kultury — 15 instytucji,

— jednostki oswiaty — 17 instytucje,

—jednostki stuzby zdrowia — 27 instytucje,

— Dolnoslaski Zespot Parkéw Krajobrazowych (DZPK).

Badanie miato charakter sondazowy i stuzy¢ miato do okresdlenia skali wspdtpracy. Pytania dotyczyty:
1. podejmowania wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi,

2. udostepniania pomieszczen/infrastruktury na rzecz organizacji pozarzadowych,

3. korzystania ze swiadczen wolontariuszy.

Odpowiedzi udzielito 59 instytucji, réwniez wtedy, gdy takiej wspdtpracy nie podejmowano.
7.1. Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi

Wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi w rozbiciu na giéwne obszary dziatania:

Liczba organizacji

Liczba jednostek

Wojewodztwa Udziat procentowy (%)
: pozarzadowych, ; . ) .
Instytucje = KESFU] wspotpracujacych w grupie 39 jednostek
, y z organizacjami wspotpracujacych
wspotpracowano .
pozarzgdowymi
Kultura 230 14 35,90
Edukacja 40 8 20,51
Zdrowie 77 16 41,03
DZPK 51 . 2,56
Razem: 398 39 66,10
Brak wspétpracy: 20 33,90
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Z analizy przestanych informacji wynika, ze 39 z 59 jednostek organizacyjnych Wojewddztwa
(66,10%) nawigzato wspdtprace z 398 organizacjami pozarzadowymi na Dolnym Slasku. Najwiecej
organizacji — 230 wspdtpracowato z instytucjami kultury.

Jednostki kultury wspotpracowaty z organizacjami pozarzadowymi, m.in.: przy organizacji
warsztatéow, targédw i wystaw, imprez plenerowych, spotkari autorskich, spotkari dla dzieci
i mtodziezy, prelekcji, wystaw, stoisk wydawniczych, konferencji, koncertéw, spektakli, akcji i baléw
charytatywnych, pokazéw filmowych, przekazywaniu biletow, pozyskiwaniu daréw do zbioréw,
wypozyczaniu zbiorow, przy realizacji zajec edukacyjnych, promocji wydarzen, a takie wspotpracy
organizacyjno-promocyjnej przy wydarzeniach. Liderem wsrdd instytucji zajmujacych sie kultura, tak
jak w latach poprzednich, byt Osrodek Kultury i Sztuki we Wroctawiu oraz Dolnoslaska Biblioteka
Publiczna im. T. Mikulskiego we Wrocfawiu.

Instytucje zajmujace sig ochrong zdrowia wspotpracowaty z organizacjami pozarzadowymi przy
realizacji programow profilaktycznych i promocji zdrowia, prowadzeniu punktu konsultacyjnego dla
pacjentdw po zabiegach amputacji, urazie rdzenia i gtowy, akcjach prozdrowotnych, realizacji dziatan
edukacyjno-profilaktyczno-artystycznych, Swiadczeniu pomocy pacjentom po przebytych operacjach,
amputacjach i terapiach, szkoleniach dotyczacych bezpieczeristwa i udzielania pierwszej pomocy,
Swiadczeniu pomocy w charakterze ttumacza migowego, dziataniach w zakresie spraw socjalnych,
zbiérek pienieznych i rzeczowych, zabezpieczaniu medycznym imprez, w zakresie terapii, a takie
wsparciu procesu leczenia przez zapewnienie bliskosci chorym. Wspoétpraca obejmowata réwniez
dziatalnos¢ uzdrowiskowa, w tym udostepnianie wejécidwek na basen i voucherow, wsparcie imprez
sportowo-rekreacyjnych oraz przekazywanie nagrod w ramach konkursow. Organizacje pozarzadowe
wspieraty stuzbe zdrowia przez dokonywanie darowizn finansowych i rzeczowych, doposazanie
w aparature terapeutyczng i diagnostyczna oraz inne wyposazenie szpitalne, pomoc w organizowaniu
ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji personelu w kraju i za granic3. Liderem wsrdd instytucii
zajmujacych sie zdrowiem i wspodtpracujacych z organizacjami pozarzagdowymi byt Wojewaddzki Szpital
Specjalistyczny we Wroctawiu.

Dolnoslaski Zespot Parkow Krajobrazowych wspoétpracowat z organizacjami pozarzadowymi przy
prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych z dzieémi i mtodzieza z Dolnego Slaska oraz z osobami ze
szczegoblnymi potrzebami. Wspotpraca odbywata sie rowniez przy organizacji terenowych zajeé
przyrodniczo-edukacyjnych na $ciezkach edukacyjnych, na rzecz ochrony, leczenia i rehabilitacji
zwierzat, a takze wspadlnej realizacji zadar statutowych w zakresie edukacji ekologicznej.

Instytucje zajmujgce sie edukacjg wspotpracowaty z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie
organizacji zawoddw, piknikéw, obozéw, spotkan edukacyjno-kulturalnych, bezptatnych konsultacji
psychologicznych dla dzieci, mtodziezy, ich rodzicow i opiekunow, szkoler, konferencji i wernisazy,
warsztatow i seminariow, akcji spoteczno-edukacyjnych, zbidrek charytatywnych, koncertow, zajeé
praktycznych w mieszkaniu treningowym, wycieczek dydakiycznych, tworzenia audiodeskrypciji
w przestrzeni publicznej, rozwijania i organizowania kultury fizycznej, sportu, rehabilitacji, turystyki
i czynnego wypoczynku, zhbiérek zywnosci, recznikdw i kocy dla zwierzat ze schronisk,
przeprowadzenia warsztatow profilaktyczno-motywacyjnych ukierunkowanych na profilaktyke
uzaleznien, wykluczenia spotecznego i negatywnych wzorcdw spotecznych. Wspétpraca dotyczyta
rowniez dziatalnosci stuzacej wsparciu edukacji informatycznej i medialnej, organizacji konkursow,
dziatalnoéci na rzecz dzieci i mfodziezy stabowidzacej oraz uzdolnionych sportowo, wspétorganizacji
wyjazdow na festiwale, wystepy i koncerty. Organizacje pomagaty w zakupie srodkow dydaktycznych
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i wyposazenia. Liderem wsréd instytucji zajmujgcych sie edukacja byt Dolnoélaski Oérodek
Doskonalenia Nauczycieli we Wroctawiu.

7.2. Udostepnianie pomieszczen/infrastruktury na rzecz organizacji pozarzadowych

Udostepnianie pomieszczeri/infrastruktury organizacjom pozarzagdowym w rozbiciu na gtéwne
obszary dziatania:

L;zzzt;izc;r(jgjal;:;“ Liczba jednostek Wojewddztwa Udziat procentowy
Instytucje ktorym ' qustepniajacych pomi.eszc.zenia (%]'w grupie 22
udostepniano i infrastrukture organizacjom J’ednost.ek
pomieszczenia pozarzadowym wspotpracujacych
Kultura 46 8 36,36
Edukacja 16 5 22,73
Zdrowie 18 9 40,91
DZPK 0 0 0
Razem: 80 22 37,29
Brak wspdtpracy: 37 62,71

Z analiz przestanych informacji wynika, ze 22 z 59 jednostek (37,29%) udostepniato pomieszczenia
i infrastrukture organizacjom pozarzagdowym.

Ze wzgledu na najlepsze warunki lokalowe i techniczne rowniez w tym obszarze instytucje kultury
wspotpracowaty z najwigkszg liczbg organizacji pozarzagdowych — wspétpraca dotyczyta 46 organizacji
pozarzadowych, ktérym udostgpniono przestrzeri wystawiennicza, place na ekspozycje plenerowe,
sceny, sale koncertowe i kinowe, pomieszczenia biurowe wraz z wyposaieniem na organizacje
szkoleri i zaje¢ z edukacji muzycznej. Najczesciej swoje pomieszczenia udostepniato Muzeum
Karkonoskie w Jeleniej Gorze oraz Dolnoslgskie Centrum Filmowe we Wroctawiu.

Instytucje zdrowia wspotpracowaty, tam gdzie bylo to mozliwe, z organizacjami pozarzadowymi
udostgpniajac teren, sale i inne pomieszczenia (np. na zajgcia z onkojogi) oraz uzyczaty ambulans
wraz z noszami i podstawowym wyposazeniem do zabezpieczenia medycznego.

Wspotpraca jednostek Wojewddztwa dziatajacych w obszarze o$wiaty realizowana byfa przez
udostepnianie infrastruktury na realizacje konkursu, wspdlnych projektéw, przeprowadzenia
konsultacji psychologicznych, a takie dziatalnos¢ sportows. Najczesciej swoje pomieszczenia
udostepniat Dolnoslaski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli we Wroctawiu.

7.3. Wspotpraca z wolontariuszami

Korzystanie ze $wiadczen wolontariuszy w rozbiciu na gtdwne obszary dziatania:

Udziat
. Liczba jednostek Wojewddztwa 218 proce_ntowy
Instytucje Hezbe wspotpracujgcych (%) w grupie 27
ytud wolontariuszy e ,Ja v ) jednostek

z wolontariuszami . .

wspotpracujgcych
Kultura 170 6 22,22
Edukacja 61 3 11,11
Zdrowie 338 17 62,97
DZPK 8 1 3,70
Razem: 577 27 45,76
Brak wspétpracy: 32 54,24
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Z analiz przestanych informacji wynika, ze 27 z 59 jednostek (45,76%) wspotpracowato z 577
wolontariuszami.

Wolontariusze wspotpracujacy z jednostkami kultury odpowiedzialni byli za: kolportaz materiatow
promocyjnych, realizacje zamowieni elektronicznych, udzielanie informacji, obstuge stoisk targowych
i promocyjnych, wpuszczanie widzow na widownie wraz ze wskazaniem miejsc, otwieranie
i zamykanie sal koncertowych, montaz dekoracji, sprzetu i wystaw, obstuge szatni, pomoc przy
wypetnianiu ankiet, organizacji wydarzed. Najwiece] wolontariuszy wspoétpracowato z Teatrem
im. H. Modrzejewskiej w Legnicy.

Wolontariusze wspotpracujacy z jednostkami zdrowia prowadzili zajecia dla dzieci, udzielali pomocy
psychologicznej i doraznej pomocy przy czynnosciach niemedycznych np. dzieciom pozostajacym bez
rodzicow oraz przy transporcie chorych na badania diagnostyczne czy do oddziatéw, wykonywali
prace porzadkowe, przygotowywali kartki okolicznosciowe oraz program artystyczny, wspierali
rozwoj pacjentéw, a takie niesli pomoc pacjentom z niepetnosprawnosciami. Wolontariusze
pomagali rowniez w prowadzeniu terapii i psychoterapii grupowych oraz posiedzen spotecznosci
terapeutycznej, przygotowywali sprzet do zaje¢ ruchowych oraz udzielali nieodptatnego
wykonywania swiadczen z zakresu ratownictwa medycznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa. Brali réwniez udziat w pokazach pierwszej pomocy prowadzonych w klubach seniora, szkotach
i podczas lokalnych imprez. Liderem we wspotpracy z wolontariuszami wsrod instytucji zajmujacych
sie zdrowiem byty ,Sanatoria Dolnoslgskie” Sp. z 0.0. w Sokotowsku.

Wolontariusze wspdtpracujgcy z jednostkami edukacyjnymi poprawiali estetyke pomieszczenia
internatu, stworzyli strefy wypoczynku i relaksu dla dzieci, zorganizowali widowisko muzyczno-
wokalnej opowiesci o walce z natogiem, zmaganiu z wtasnymi stabogciami i poszukiwaniu sensu zycia,
prowadzili akcje porzadkowe, wspierali przedsiewziecia na rzecz potrzebujacych — dzieci, senioréw,
0s6b z niepetnosprawnoscig w tym intelektualng oraz bezdomnych zwierzat. Wsérdd instytucji
zajmujgcych sig edukacja liderem byt Dolnoslaski Zespét Szkét Medyczno-Sportowych w Swidnicy.

Wolontariusze wspdtpracujacy z Dolnoslaskim Zespotern Parkdw Krajobrazowych sprzatali szlaki
turystyczne oraz drogi lesne Masywu Gdry Slezy.

V. Wskazniki realizacji Programu w 2023 roku

Lp. Rodzaj wskainika realizacji Programu w 2023 r. Wlelllco.sc
wskaznika
1 Liczba ogtoszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadar publicznych 40
) Liczba ofert ztozonych przez podmioty Programu do otwartych konkursow ofert 1039
na realizacje zadan publicznych
3 Liczba umow podpisanych z podmiotami Programu w danym roku budzetowym, 448

w trybie konkursowym

Wysokosc¢ srodkow finansowych wykorzystanych przez podmioty Programu,

4 | wgstanu na dzieri 31 grudnia w danym roku budzetowym, przekazanych w trybie | 34011 204,75

konkursowym

Liczba ofert ztozonych przez podmioty Programu w trybie pozakonkursowym

. 419
na podstawie art. 19a ustawy

Liczba umow podpisanych z podmiotami Programu w danym roku budzetowym,

. 187
w trybie pozakonkursowym na podstawie art. 19a ustawy
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Wysokosc srodkow finansowych wykorzystanych przez podmioty Programu,

7 | wgstanu na dzieri 31 grudnia w danym roku budzetowym, w trybie 1430173,63
pozakonkursowym na podstawie art. 19a ustawy

3 Liczba wnioskéw ztozanych przez podmioty Programu na podstawie innych 39
przepisoOw prawa

9 Liczba zadan zrealizowanych przez podmioty Programu w danym roku 57
budzetowym na podstawie innych przepiséw prawa
Wysokos¢ srodkdw finansowych wykorzystanych przez podmioty Programu,

10 | wg stanu na dzieri 31 grudnia w danym roku budzetowym, przekazanych na 12 174 073,52
podstawie innych przepisdw prawa
Liczba inicjatyw realizowanych przez podmioty Programu objetych patronatem

11 162
Marszatka

12 | Liczba dokumentéw Samorzadu zaopiniowanych przez DRDPP 5

13 Liczba dokumentéw Samorzadu skonsultowanych z podmiotami Programu 7
lub z DRDPP
Liczba warsztatow, spotkan, konferencji, wizyt studyjnych, inicjatyw,
przedsiewzie¢, kampanii medialnych i informacyjnych, projektéw i innych

14 e p : . ) - 1046
dziatar, w ktérych uczestniczyty podmioty Programu (zorganizowanych wspdlnie,
przez Urzad lub przez podmioty Programu)

15 | Liczba wspodlnych podmiotow o charakterze opiniodawczo-doradczym 25

Mdbszi

Wojewédzir;\lva
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