ZARZADU WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO
z dnia AQC&@S&#O& r.

w sprawie przedtozenia Sejmikowi Wojewoddztwa Dolnoslgskiego sprawozdania z realizacji
Programu wspétpracy Samorzadu Wojewddziwa Dolnoélaskiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnogé pozytku publicznego
na Dolnym Slgsku w 2019 roku

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddziwa
(Dz. U. z 2019 r. poz. 512 z pdin. zm.) i art. 5a ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r,
o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688 z pdin. zm.)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przedktada sie Sejmikowi Wojewddztwa Dolnoslaskiego sprawozdanie z realizacji
Programu wspétpracy Samorzadu Wojewddziwa  Dolnoélaskiego 2 organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego na
Dolnym Slasku w 2019 roku, stanowigce zafgcznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Marszatkowi Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Z REALIZAC)I PROGRAMU WSPOLPRACY

SAMORZADU WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ INNYMI PODMIOTAMI PROWADZACYMI DZIALALNOSE
POZYTKU PUBLICZNEGO NA DOLNYM $LASKU W 2019 ROKU

DOLNY
SLASK

Wroctaw, ...ocecvveieeeeeen, r.
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. Wprowadzenie

»Program wspétpracy Samorzadu Wojewddziwa Dolnoslaskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnoéé pozytku publicznego na Dolnym Slasku na 2019 rok",
zwany dalej Programem, zostat przyjety do realizacji Uchwatg nr L/1771/18 Sejmiku Wojewddztwa
Dolnoslgskiego z dnia 20 wrzeénia 2018 .

Przyjmujac Program wspétpracy Samorzad Wojewddztwa Dolnosigskiego wyrazit wole budowania
dialogu obywatelskiego, stwarzania warunkéw do realizacji inicjatyw stuzacych mieszkaicom regionu
oraz zadeklarowat Sciste wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi w realizacji zadaA
ustawowych Wojewddztwa.

Program powstat w oparciu o wiedze i do$wiadczenie pracownikow Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Dolnoslgskiego we Wroctawiu oraz wojewodzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych, jak réwniez organizacji pozarzadowych, ktére zgodnie z zasada partnerstwa
zapraszane sy do wspétpracy przy identyfikowaniu i definiowaniu problemow spotecznych, jak tez
zglaszania swoich propozycji rozwigzan. Propozycje do programu zbierane byly w drodze konsultacji.
Projekt Programu byt réwniez pozytywnie oceniony przez Dolnoslaskg Rade Dziatalnosei Pozytku
Publicznego.

Wspoétpraca Samorzadu z podmiotami Programu opierafa sig na wszystkich ustalonych w Programie
wspétpracy na 2019 r. zasadach wspétpracy, tj.: pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa,
efektywnosci, jawnosci oraz uczciwej konkurencji.

Za pomocg dostepnych instrumentéw (wsparcie merytoryczne, organizacyjne i finansowe) Samorzad
Wojewddztwa Dolnoélaskiego we wspéipracy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
prowadzacymi dziatalnod$¢ spotecznie uzyteczng realizuje cele wyrazone w Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Dolnoslaskiego oraz innych wojewddzkich dokumentach programowych,

Il. Informacja o strukturze lli sektora na Dolnym Slgsku

Zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci pozytku publicznego
i o wolontariacie organizacje pozarzadowe to podmioty niebedace jednostkami sektora finansow
publicznych, w rozumieniu przepisow o finansach publicznych, i niedziatajgce w celu osiggniecia zysku,
osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosd prawnej, ktérym odrebna
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, w tym fundade i stowarzyszenia.

Powyzsza ustawa wskazuje ponadto, ze dziatalno$é pozytku publicznego moggy prowadzi¢ takze inne
podmioty, co reguluje art. 3 ust. 3, zgodnie z ktérym takimi podmiotami moga by¢:

—osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku panstwa
do Kodciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku panstwa do innych kosciotéw
i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele
statutowe obejmuja prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego;

— stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;
- spotdzielnie socjalne;

—spotki akeyjne i spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia oraz kluby sportowe bedgce spotkami
dziatajgcymi na podstawie przepisdéw ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, ktére nie dziatajg
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w celu osiagniecia zysku oraz przeznaczaja catos¢ dochodu na realizacje celéw statutowych oraz nie
przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich cztonkéw, udziatowcow, akcjonariuszy
i pracownikéw.

Wedtug danych Urzedu Statystycznego we Wroctawiu, na dzier 31 grudnia 2019 r., w wojewddztwie
dolnodlgskim zarejestrowanych byto 12 202 organizacji pozarzgdowych. Nie oznacza to jednak,
ze wszystkie zarejestrowane organizacje faktycznie prowadza aktywna dziatalnosé.

Wsrdd wszystkich zarejestrowanych na Dolnym Slasku organizacji pozarzadowych:

—11 831 to podmioty aktywnie dziatajace (96,96 %),

- 371 organizacji znajduje sie w: stanie likwidacji (279) i upadioéci (4), ma zawieszong dziatalnos¢
(30), zakoriczong dziatalno$¢ (57) oraz z zakoniczong datg likwidacji (1).

Na koniec 2019 r.! osobowoé¢ prawng posiadato 11 498 organizacji pozarzagdowych. W tym byto m.in.
8525 stowarzyszed oraz 2734 fundacji. Osobowosci prawnej nie posiadato 704 organizacji
pozarzadowych. '

Status organizacji pozytku publicznego (OPP) posiada 841 organizacji pozarzadowych (dane
z https://niw.gov.pl/opp/wykaz-opp/archiwalne-wykazy-opp/).

! Dane pochodzg z Gtéwnego Urzedu Statystycznego, stan na 31.XI1.2019 1.



Liczba fundaciji | stowarzyszed na Dolnym Slgsku w latach 2017-2019

Bstowargyseenta B fundads

rok 2019

rok 2018

ok 2017

Liczba organizacji pozarzadowych zarejestrowanych w poszczegélnych powiatach w latach 2017-7019

Nazwa powiatu 2017 2018 2019
gorowski 119 122 128
milicki 172 176 181
strzelinski 167 157 158
kamiennogérski 171 157 161
Sredzki 178 180 189
lubanski 186 178 189
jaworski 190 184 185
wotowski 192 189 193
legnicki 201 199 205
lwowecki 201 203 212
watbrzyski 225 221 224
otawski 221 216 226
ziotoryjski 207 198 199
zgbkowicki 250 249 268
bolestawiecki 256 260 269
polkowicki 273 257 265
glogowski 294 282 283
olesnicki 302 300 322
jeleniogorski 307 288 298
dzierzoniowski 335 321 333
lubifski 371 334 344
trzebnicki 389 384 401
zgorzelecki 370 348 355
m. Legnica 382 333 342
m. Watbrzych 427 368 382
m. Jelenia Gdra 424 377 379
wroctawski 529 536 584
Swidnicki 545 521 532
ktodzki 618 602 630




m. Wroctaw 3770 3591 - 3765
RAZEM: 12272 11731 12 202

Liczba organizacii pozarzadowych w poszczegdlnych powiatach w 2019 1.
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ll. Priorytetowe zadania publiczne Samorzadu Wojewddztwa Dolnoslgskiego
w 2019 roku

Priorytetowe zadania publiczne  Samorzadu Wojewddztwa Dolnoélgskiego realizowane we
wspdtdziataniu z podmiotami Programu, zostaty zrealizowane zgodnie z planem ujetym rozdziale
688 ,Programu wspdtpracy  Samorzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnogé pozytku publicznego na Dolnym
Slasku na 2019 rok". Priorytety znalazly odzwierciedlenie w przedmiocie zlecanych zadan,
wskazanych w tabelach dotyczacych wspotpracy finansowych oraz w opisie we wspéipracy
pozafinansowej

IV. Wspétpraca finansowa

Wysokos$¢ dotacji wykorzystanych przez podmioty Programu wg stanu na dzier 31 grudnia 2019 r.,
w podziale na komérki organizacyjne Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego,
przedstawiona zostata w tabel ponizej.

Dotacje Dotacje Dotacje
. wykorzystane wykorzystane wykorzystane na taczna kwota
Nazwa Wydziatu w trybie art. 13 W trybie art. 19a | podstawie innych Wy:g::\sit?;{ ch
ustawy o dpp [zi] | ustawy o dpp [z1] przepisow [z] )
Koordynator ds. Projektow | 013,99 10 000,00 0,00 886 013,99
Spofecznych
Wydziat Obszaréw Wiejskich 213 768,00 43 350,00 0,00 257 118,00
Wydziat 327 745,00 0,00 800000,00° | 1127 745,00
Bezpieczenstwa
Wydziat Rozwoju
Spofeczefistwa
Obywatelskiego 1744 957,70 20 000,00 4113 618,583 5878 576,28
Dziat Wsparcia Oséb
z Niepetnosprawnosciami
Wydziat Rozwoju
Spotfeczerstwa
Obywatelskiego
Dziat Wspéipracy 1783 783,68 64 256,90 0,00 1848 040,58
z Organizacjami
Pozarzadowymi
Wydziat Edukacji 180 000,00 9999,13 0,00 189 999,13

samorzadu wojewddztwa, ktére maja by¢ dofinansowane ze $rodkéw PFRON oraz na dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania ZAZ-
6w na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej (dofinansowane z PFRON j BWD),




Wydziat Kultury 529 578,15 35000,00 | 423289500° | 4797473,15
Wydziat Sportu 8019 680,68 | 128100,00 0,00 8 147 780,68
Wydziat Turystyki 507 000,00 50 000,00 0,00 557 000,00
Wydziat Zdrowia 147 740,00 10 000,00 0,00 157 740,00
Wydziat Rozwoju 49 998,77 17 000,00 0,00 66 998,77
Gospodarczego
RAZEM: 14380 265,07 | 387706,03 | 9146513,58 | 23914 485,58

LACZNA KWOTA DOTACH

ds. Projektéw Spolecinych
85601399721

Wydzial Rozwoju Gospodarczego

Koordynator
66 998,774 3

Wydziat Obszardw Wiejsideh

Wydzlal Zdrowda 157 7#&0{{;? . 357 118,002

Wydziat Turystyki 557 000,008 Wydziat Bezpleczeristwa

Wydzial Sportu 11277485004
8 147 780,684
Wydzial Rozwoju
Spotecrenstwa
Obywatelbskisgo

Dziat Weparcla Oséh
z Niepeinosprawnoéciami
L878578,28

Wydzial Rorwoju
Spofeczedstwa
Ohywatelskiego
Dziat Wspblpracy
z Organizaciami
Pozarzgdowymi

Wydztal Edukatii 1848 040,582

1899989,134

Whydzlal Kultury
479747315

4 potacje udzielone na podstawie Uchwaly nr XXXVill/788/12 Sejmiku Wojewodztwa Dolnoslaskiego z dnia 8 listopada 2012 r. w sprawie

okreélenia zasad udzielania dotacji na prace konserwatorskie, re
zabytkéw, znajdujacych sie na obszarze wojewédztwa dolnosiaskiego

poz. 651).

stauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru

(Dz. U. Wojewddztwa Doinoslaskiego z 2012 r., poz. 45001z 20167+,
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1. Zadania zlecone na podstawie ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Dotacje wykorzystane w trybie konkursowym (art. 13 ustawy o dpp) przez podmioty Programu
wg stanu na dzien 31 grudnia 2019 r.

ot\l.:;;z:ach Liczba Liczba Dotacje wykorzystane
Nazwa Wydziatu y’ zfozonych zrealizowanych | w trybie art. 13 ustawy
konkursw ofert zadan o dpp [zi]
ofert PP
Koordynator ds. Projektow 3 29 10 876 013,99
Spotecznych
Wydziat Obszardéw Wiejskich 1 68 44 213 768,00
Wydziat Bezpieczenstwa 2 19 9 327 745,00
Wydziat Rozwoju
Spoteczeristwa
Obywatelskiego 2 128 70 1744 957,70
Dziat Wsparcia Oséb
z Niepetnosprawnosciami
Wydziat Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego
Dziat Wspétpracy 3 191 94 1783 783,68
z Organizacjami
Pozarzadowymi
Wydziat Edukacji 1 1 1 180 000,00
Wydziat Kultury 1 180 55 529 578,15
Wydziat Sportu 5 346 165 8 019 680,68
Wydziat Turystyki 1 79 55 507 000,00
Wydziat Zdrowia 2 23 8 147 740,00
Wydziat Rozwoju 1 4 5 49 998,77
Gospodarczego
RAZEM: 22 1061 513 14 380 265,97




DOTACIE W TRYBIE OTWARTYCH KONKURSOW OFERT

Wydrial Rovwolu Gospodarczego

45 998,77 7

Wydziat Zdrowia 147 740,00 21

Wytdat Turesivid SO7 00000

%ﬁé?ﬁziét Sportu
a019680,68

Hoordynator ds, Projektow

Spodecsnych 8760132,5894

Wwydaial Gbszardw Wisjskich 213 768,002

Wgdzial iixﬁmiy

Wydzial Berpleczedstwe

3z7a5002

529578,15%4

Wydrlal Roowaju
Spolsczenshna
Ohywatelldega Delat
Waparcia Dséb
 Mispstnosprawnniclamt
1744 957,708

Wydrial Rozowaju
Spotecretisbng
Obywatelkisge

Dreigt Wipdipracy
z Crgandzacjart
Porarsgdowymi
1783783 681

«. \Wydeial Edukach
180000004

Dotacje wykorzystane w trybie pozakonkursowym (art. 19a ustawy o dpp) przez podmioty Programu

wg stanu na dzien 31 grudnia 2019 r.

Dotacje wykorzystane

Liczba Liczba w trvbie art. 19
Nazwa Wydziatu dofinansowanych | zrealizowanych v lt gt
ofert zadan ustawy
o dpp [zi]
Koordynator ds. Projektow Spotecznych 1 1 10 000,00
Wydziat Obszarow Wiejskich 8 8 43 350,00
Wydziat Rozwoju Spoteczernstwa
(‘bewatelsl‘qegol 5 5 20 000,00
Dziat Wsparcia Oséb
z Niepetnosprawnosciami
Wydziat Rozwoju Spoteczenstwa
' O'bywatelsklego - 9 9 64 256,90
Dziat Wspodipracy z Organizacjami
Pozarzadowymi




Wydziat Edukaciji 1 1 9999,13
Wydziat Kultury 7 7 35 000,00
Wydziat Sportu 19 19 128 100,00

Wydziat Turystyki 9 9 50 000,00
Wydziat Zdrowia 1 1 10 000,00

Wydziat Rozwoju Gospodarczego 2 2 17 000,00
RAZEM: 59 59 387 706,03

DOTACIE W TRYBIE ART. 19A

Wyddal Rezwoju Koordynator ds, Projelkidw

Gospodarczego 17000,0028  Spolecznych 10000,004 Wydziat Rozwaju

Spotecrenstwa
Ohywatelskiegy
Diziat Weparcia Dsdh
z Nispelnosprawnodciami
Wwoun00H

Wydziat Obszardw

Wydzial Zdrowia :
Whejskich 43 350,003

10000,00 2
Wydzial Tarystyk
50000002

Wydzlal Rozwoju
Spotecrenstws
Chywatelskiego
Dziat Wapdlipracy
7 Grganizacjami
Pozarzgdowymi
64 256,507

Wydziat Edukac}l

Wydziat Spcrw:% 9999, 13

128 100,002 S Wydziat Kultury
35 000,00 2t

1.1 Program ,,Dolno$laski Budzet Obywatelski — Aktywny Dolny Slgsk”

Celem Programu ,Dolnoslaski Budzet Obywatelski —
Aktywny Dolny Slask” bylo zaspokojenie potrzeb
HAKTYWNY i poprawa warunkéw oraz podnoszenie poziomu

BQLNYSLASK zycia mieszkadcOw regionu, wzmocnienie poczucia
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identyfikacji z regionem, rozwdj spoteczno-ekonomiczny wojewédztwa.

Budzet programu w 2019 r. wynosit 1 350 000 zt, w podziale po 270 000 2! na kazdy z 5 subregionéw:
jeleniogorski, watbrzyski, legnicki, wroctawski, miasto Wroctaw.

Maksymalna wartos¢ dofinansowania kazdego projektu wynosita 20000 zf, dla projektéw
wspierajgcych rozwéj rzemiosta kwota wynosita 10 000 zt, Do skfadania wnioskéw uprawnione byly
osoby fizyczne — mieszkaicy Wojewddztwa, ktérzy najpdzniej w dniu sktadania wniosku ukoriczyli 18
lat. Do wniosku nalezato dotgczyé liste przynajmniej 50 oséb popierajacych projekt. Termin realizacji
zadan przypadat od 1 lipca do 31 grudnia 2019 r. W glosowaniu mégt wzigé¢ udziat kazdy mieszkaniec
Dolnego Slaska, ktéry miat ukoriczone 16 lat.

Lp. Dolnoslaski Budzet Obywatelski 2019
1. | Obszary 1. Sport
2. Turystyka
3. Kultura
4, Dziatania na 0s6b z niepetnosprawnosciami
5. Rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego
6. Dziatania na rzecz senioréw
7. Rozwdj rzemiosta
2. | Uprawnieni do sktadania wnioskéw mieszkancy Wojewodztwa, ktdrzy ukonczyli 18 lat
3. | Liczba zgtoszonych wnioskdw 179
4. | Uprawnieni do udziatu w gtosowaniu mieszkancy Wojewodztwa, ktorzy ukonczyli 16 lat
5. | Liczba wnioskéw dopuszczonych do 162
glosowania
6. | Liczba wnioskow dopuszczonych do jeleniog6rski 21
gtosowania z podziatem na subregiony
watbrzyski 34
legnicki 37
wroctawski 49
m. Wroctaw 21
7. | Liczba wszystkich oddanych gtosow 44 754
8. | Liczba wnioskéw, ktore przeszly do 74
kolejnego etapu
9. | Liczba wnioskoéw, ktore przeszty do jeleniogérski 15
kolejnego etapu z podziatem na
subregiony watbrzyski 15
legnicki 16
wroctawski 14
m. Wroctaw 14
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Realizacja  Dolnoélaskiego  Budzetu Obywatelskiego poprzedzona zostata 4  spotkaniami
konsultacyjnymi.

1.2. Dolnoslgskie Mate Granty

Jolnoslgski
late Granty

Celem programu byt rozwdj kapitatu spotecznego i obywatelskiego, przez:

a) wsparcie oddolnej aktywnoséci mieszkancow,

b) umotliwienie realizacji inicjatyw spofecznych w lokalnych érodowiskach,

c) aktywizacje mieszkaricéw Dolnego Slaska w zakresie rozwigzywania probleméw i podnoszenia
jakosci zycia spotecznosci lokalnej.

Do realizacji programu pn. ,Dolnoslaskie Mafe Granty”. Zarzad Wojewddztwa Dolnoélgskiego powotat
operatora programu. Na realizacje Programu przeznaczono 700 000 z1.

1. Nazwa otwartego konkursu ofert Otwarty konkurs ofert na realizacje zadania
publicznego pn. Dolnoslgskie Mate Granty — If tury

2. | Adresaci konkursuy Organizacje pozarzadowe w rozumieniu art. 3 ust. 2
i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, ktére prowadza
dziafalno$¢ statutowq zwigzang z realizacja zadania
objetego konkursem.

3. | Wysokos$¢ srodkdw publicznych

. .| l'tura—500 000 z
przeznaczonych na realizacje zadania

I tura — 200 000 zt

publicznego
4, Budzet programu w podziale na I'tura =78 000 zt,
subregiony Il tura — 31 200 zt {na kazdy subregion)
5. Uprawnieni do skfadania wnioskow Grupa nieformalna (3 petnoletnie osoby)
6. | Liczba zgtoszonych wnioskéw | tura — 466, Il tura — 244
7. Liczba wnioskow z pozytywng oceng | tura — 418, Il tura — 218
formalng
8. | liczba wnioskéw z pozytywng oceng | tura— 83, Il tura — 32
merytoryczng
9. Liczba wnioskow, ktére otrzymaty Subregion | tura Il tura
dofinansowanie w podziale na jeleniogorski 16 7
subregiony legnicki 16 7
watbrzyski 18 6
wroctawski 17 6
m. Wroclaw 16 6
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2. Zadania wiasne Wojewdodziwa realizowane na podstawie innych przepisow

Wysokosc dotacji wdrozonych w 2019 v. przez wydzialy UMIWD na
podstawie innych przepiséw

4232 895,00

|

411361858

800 000,00

i

drintania na rzece dolnodlgskich dzintards na rzecs osdh drialania na rzecs ratownichwa
rabythow niepemosprawnych {ochrony hudnodcd

2.1. Dofinansowanie rob6t budowlanych, dotyczacych obiekiéw stuzacych
rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami oséb niepetnosprawnych z wyjatkiem
rozbiorki tych obiektéw finansowane ze srodkéw PFRON

Nazwa Wydziatu: Wydziat Rozwoju Spoteczenistwa Obywatelskiego / Dziat Wsparcia Oséb
z Niepetnosprawnos$ciami
Sfera zadan publicznych: dziatalno$é na rzecz oséb niepetnosprawnych

Dofinansowanie robdt budowlanych, dotyczacych obiektow stuzacych rehabilitacji, w zwigzku
z potrzebami oséb niepefnosprawnych z wyjatkiem rozbiorki tych obiektow, udzielane jest na
podstawie rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 6 sierpnia 2004 r. w sprawie okreélenia
zadar samorzadu wojewddztwa, ktére mogg by¢ dofinansowane ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych {Dz. U. 2015 r. poz. 937).

. . . ] Termin Wysokos$c
Whnioskodawca Projekt na rzecz/obiekt Zakres robot realizaci dofinansowania
. Pomieszczenia Fundacji . .
Fundacja wykorzvstywane do Remont pomieszczen,
. Tobiaszki” yKorzystywane ¢ wykonanie dostepnego 1.03.2019
. prowadzenia zajet . . 140 400,00
Al Kasprowicza 26, wejécia dla os6b 1.12.2019
terapeutyczno- . PRI
51-161 Wroctaw . z niepetnosprawnosciami
edukacyjnych
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Oddziat Fundagji
Fundacja ~Promyk Storica" Remont czesci budynku
»Promyk Storica” Centrum Diagnostyczno- | mieszczacej Centrum 1.03.2019 121 500,00
ul. Ztota 61/10¢C, Rehabilitacyjne Diagnostyczno- 1.12.2019 ’
00-819 Warszawa ul. Swobodna 8a Rehabilitacyjne
50-088 Wroctaw
Zgromadzenie Sidstr Zakfa(.j Oprekunc‘zo'-
. . Leczniczy dla Dzieci L
Sw. jozefa prowadzony przez Budowa diwigu osobowego
p inci - 1.01.2018
rowincja Zgromadzenie 2 przystankgwego ' 55 040,00
Wroctawska . . (platformy pionowej z petna 31.12.2019
w Wierzbicach .
ul. B. Prusa 28/li/b . kabing)
50-319 Wroctaw ul. Lipowa 44
55-040 Wierzbice
Przebudowa zabytkowego
Stowarzyszenie Budynek terapeutyczno- | budynku gospodarczego
$w. Celestyna edukacyjny mieszczacy stajni, adaptacja na 15.12.2017
. . ) . . 602 800,74
Mikoszow 27 WTZ i Szkote Zawodowa | budynek petnigey funkcje 30.11.2019
57-100 Strzelin Specjalng w Mikoszowie | terapeutyczno-edukacying
3 rok realizacji (koAcowy)
Razem 920 140,74
2.2. Dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania zakladéw aktywnosci

zawodowej

Nazwa Wydziatu: Wydziat Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego Dziat Wsparcia Oséb
z Niepetnosprawnosciami

Sfera zadan publicznych: dziatalnoéé na rzecz oséb niepefnosprawnych

Wysoko$¢ $rodkéw finansowych przekazanych w 2019 r. z budzetu Wojewddztwa Doinoslgskiego
oraz ze Srodkéw PFRON bedacych w dyspozycji wojewddztwa na dofinansowanie dziatania ZAZ
wynosita tagcznie 2 823 482 zt — cata kwota zostata wykorzystana.

Na zadanie dofinansowanie kosztéw tworzenia zaktadéw aktywnosci zawodowej tacznie przekazano
kwote 369 995,84 zt — cata kwota zostala wykorzystana.,

Na Dolnym Slasku funkcjonuje 8 Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, w tym 5 ZAZ{6w) prowadzonych

jest przez podmioty Programu wspétpracy:

1) Stowarzyszenie $w. Celestyna — Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,Celestyn” w Mikoszowie;

2) Stowarzyszenie Dzieci i Rodzin Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej — Zakfad Aktywnosci
Zawodowej - Zakfad Ustugowy ,Nadzieja” w Watbrzychu;

3) Caritas Diecezji Legnickiej — Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,ROSA” Caritas Diecezji Legnickiej;

4) Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Kofo w Dzierzoniowie —
Zaktad Aktywnosci Zawodowe] w Dzierzoniowie;

5) Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom »Tgcza” w Otawie — Zakfad Aktywnogci Zawodowej z siedzibg
w Ofawie.
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2.3. Dofinansowanie lub robot
budowlanych przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkéw znajdujacych sie

na obszarze wojewddztwa dolnoélaskiego finansowane ze $rodkéw BWD

prac  konserwatorskich, restauratorskich

Nazwa Wydziatu: Wydziat Kultury
Sfera zadan publicznych: kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego

Nabér wnioskéw o dotacje przeprowadzany jest zgodnie z Uchwatg Nr XXVII/788/12 Sejmiku
Wojewddztwa Dolnoslaskiego z dnia 8 listopada 2012 r. w sprawie okre$lenia zasad udzielania dotacji
na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do
rejestru zabytkéw, znajdujgcych sie na obszarze wojewddztwa dolnoslgskiego (Dz. U. Wojewbddztwa
Dolnoslaskiego z 2012, poz. 4500, wraz ze zmiang przyjeta w uchwale nr XVII/466/16 z dnia
28 stycznia 2016 r. — Dz.U. Wojewddztwa Dolnoslaskiego z 2016 r., poz. 651.

llosé e e Liczba podmiotow Kwota dotacji Kwota dotacji
. Hoé¢ wnioskow

wszystkich Hozonvch przez Programu wykorzystanych wykorzystanych przez
ztozonych R yeh p wspdtpracy, przez podimioty wszystkich

L podmioty Programu . . .
whnioskow wspdlprac kiérym przyznano Programu wnioskodawcow

potpracy dotacje wspotpracy [z1] [=t]
292 233 101 4232 895,00 4936 437,00

2.4. Dotacje celowe na zadania z zakresu ratownictwa gorskiego udzielane w trybie

pozakonkursowym

Nazwa Wydziatu: Wydziat Bezpieczenstwa

Sfera zadan publicznych: ratownictwo i ochrona ludnosci

$rodki finansowe na zadania z zakresu ratownictwa gérskiego, przyznane sg na podstawie art. 17 ust.

3 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenistwie i ratownictwie w gérach i na zorganizowanych
terenach narciarskich (Dz. U. 2019, poz. 1084)

Dotacja celowa na zadania z zakresu ratownictwa gérskiego przyznana uchwatg nr 613/Vi/19

Zarzadu Wojewédztwa Dolnoslaskiego z dnia 11 kwietnia 2019 r.

Wysokos¢ Wysokos¢
L.p. Nazwa organizacji Okres realizacji przekazanej wykorzystanej
dotacji dotacji
1. Grupa Regionalna
Gorskiego Ochotniczego 01.06.2019r. -
Pogotowia Ratunkowego, 31.12.2019 1. 400 000,00 zt 400 000,00 zt
Grupa Watbrzysko-Kiodzka
2. Grupa Regionalna
Gorskiego Ochotniczego 01.06.2019 r. - i
Pogotowia Ratunkowego, 31.12.2019 T 400 000,00 zt 400 000,00 z
Grupa Karkonoska
RAZEM: 800 000,00 z 800 000,00 zt
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— cel zadania: podniesienie bezpieczefistwa mieszkaricéw przebywajacych na terenach gérskich
Dolnego Slaska;

~ osiggnigte rezultaty ilosciowe i jakosciowe: przedmiotowe dotacje, w my$| art. 17 ust. 8 ustawy
z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczerstwie i ratownictwie w goérach i na zorganizowanych
terenach narciarskich (Dz. U. 2019, poz. 1084), realizowane sg poprzez: utrzymanie kadry
ratownikow  gérskich  zawodowych i  ochotnikéw  oraz  ich szkolenie;  zakup
i utrzymanie obiektéw oraz ich wyposazenia; zakup i utrzymanie $rodkéw transportu i tacznosci;
wyposazanie ratownikéw gorskich w sprzet i ekwipunek; zakup i utrzymanie sprzetu
ratowniczego; utrzymanie obsiugi administracyjnej; prowadzenie dziatan profilaktycznych
majacych na celu zapobieganie wypadkom:

a) Grupa Karkonoska - zaktadanymi rezultatami realizacji zadania byto zbudowanie stacji
ratunkowej GR GOPR GK w Karpaczu, kt6ra usprawni dziatalnoé ratownicza, szybsze dotarcie
i udzielenie pomocy poszkodowanym  dzieki sprawnie dzialajgcym,  wyposazonym
w odpowiedni sprzet ratownikom gérskim. W 2019 r. kontynuowane bylo zadanie budowy
stacji ratunkowej GR GOPR GK w Karpaczu. Postawiony zostat budynek w stanie surowym wraz
zoknami, drzwiami i stolarka, wykonano przytacze  wodociggowo-kanalizacyjne oraz
zamontowano maszt i zbiorniki przeciwpozarowe.

b} Grupa Watbrzysko-Ktodzka — érodki miaty zostaé przeznaczone na:
—szkolenia i obozy (m.in. poszukiwania zaawansowane, | stopnia — czeé¢ letnia, poszukiwania
podstawowe, ratownictwo jaskiniowe, z jazdy pojazdami, topograficzne, specjalistyczne —
linowe, ewakuacji z kolei, z procedur ratowniczych, medyczne KKPP, stuzba $niegowo-
lawinowa, podkomisja medyczna, obozy: tatrzanski, wspinaczkowy, $nieznicki — lawinowe,
szkolenia LPR),

—doposazenie w sprzet ratunkowy (m. in. czekany, liny, raki, uprzeze, przyrzady asekuracyjne,
topaty, pily, rakiety éniezne),

— rozbudowe Stacji Centralnej Grupy przy ul. Poznanskiej 6 ~ prace budowlane majace na celu
naprawe/rozbudowe infrastruktury.

V. Wspétpraca pozafinansowa
1. Wsparcie szkoleniowe i merytoryczne
1.1. Doradztwo, pomoc merytoryczna

—Wsparcie informacyjne i merytoryczne w zakresie ubiegania sie o dotacje ze $rodkéw publicznych
prowadzone przez komdrki organizacyjne UMWD, w tym spotkania przyblizajgce zafozenia
ogtoszen konkursowych,

—dziatalno$¢ doradcza dla organizacji pozarzadowych w ramach Regionalnego Punktu Doradczego
dziatajgcego przy Dziale Wspétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi UMWD prowadzona byla
przez doradce zewnetrznego, zatrudnionego na potrzeby Regionalnego Punktu Doradczego przy
ul. Waloriskiej 3-5 {pok. 701A)}, we Wroctawiu,

W sumie ustuga zostata zrealizowana w wymiarze 460 godzin doradztwa stacjonarnego oraz 23,5
godz. doradztwa mobilnego. tacznie udzielono 352 porad, w tym: 120 konsultacji, 199 doradztw
oraz 33 informacji. Porady udzielane byty przez doradce: osobiscie ~ 131 razy, telefonicznie — 57
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razy oraz mailowo — 164 razy. W Regionalnym Punkcie Doradczym objeto wsparciem fgcznie: 264
podmioty oraz 18 o0s6b fizycznych. Doradztwa mobilne odbyly sie w Strzegomiu, Brzegu Dolnym,
Miliczu oraz Strzelinie oraz trzy razy we Wroclawiu. Dotyczyly nowych wzordw ofert, umow
i sprawozdart w otwartych konkursach ofert oraz w trybie pozakonkursowym (art. 19a}.

Tematyka doradztwa najczeéciej dotyczyta aspektdw formalno-prawnych dotyczacych zaktadania
i funkcjonowania organizacji pozarzadowych, a takze konsultacji ofert i projektéw, Zrédet
pozyskiwania funduszy na dziatalnoéé organizacji oraz tworzenia ofert i sprawozdan z realizacji
zadan, Doradca przygotowywat raz w miesigcu zestawienie aktualnych konkurséw dla organizacji
pozarzadowych, atakie informowat o zmianach w przepisach dotyczacych rozliczania projektéw
i zasad finansowania, w sporzadzonym raz w miesigcu artykule. Ww. informacje publikowane byty
na stronie internetowej UMWD w zaktadce ,Organizacje pozarzadowe”.

Zaréwno informacje, dotyczace aktualnych Zrédet finansowania NGO, jak i aspektéw prawnych ich
dziatania, byly przesytane droga mailowa do organizacji pozarzadowych, kidre zadeklarowaly woleg
otrzymywania takich opracowat oraz do petnomocnikéw gminnych i powiatowych
odpowiedzialnych za kontakty z NGO,

~ spotkania Zespotu ds. uproszczenia ogloszenia konkursowego w UMWD, ktdry opracowat projekt
nowego wzoru ogloszenia. Do prac w Zespole zglosito sie 15 przedstawicieli ngo,

- spotkania Wojewddzkiej grupy na rzecz rozwoju ustug wspierajgcych niezalezne zycie,
— spotkania grupy ds. Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,

- spotkanie konsultacyjne nt. nowych wzordw ofert z organizacjami pozarzadowymi wytonionymi do
otwartego konkursu ofert w ramach zadania Dolnoélaski Budzet Obywatelski — Aktywny Dolny Slask
we Wroctawiu,

—szkolenie dla wiascicieli obiektéw zabytkowych dotyczace zasad udzielania dotacji z Budzetu
Wojewddztwa Dolnoslaskiego oraz ustalanie szczegdtow zawieranych umow z beneficjentami,

— szkolenie dotyczace wypetniania i sktadania ofert w otwartym konkursie ofert realizowanym przez
Wydziat Sportu,

—szkolenia dla wnioskodawcow i beneficjentow (11 organizacji) Programu INTERREG V-A
organizowane przez Regionalny Punkt Kontaktowy w Watbrzychu. Ponadto udzielono 54 konsultacji
17-tu organizacjom pozarzadowym,

- spotkanie sieciujgce podmioty reintegracyjne we Wroctawiu — spotkania dla WTZ, ktérego celem
byto przedstawienie motliwosci  finansowania rehabilitacji spofeczno-zawodowej  0s6b
z niepetnosprawnosciami ze srodkéw RPO WD,

~cykl 4 spotkan warsztatowych ,Opieka wytchnieniowa — ustuga spofeczna dla rodzin oséb
z niepetnosprawnosciami”,

~ spotkanie sieciujgce podmioty reintegracyjne w Gtogowie — spotkania dla WTZ, ktérego celem byto
poszerzenie wiedzy w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec 0séb z niepetnosprawnosciami.
Uczestnicy spotkana zapoznawali sie takze z dziafalnoscig 2 gtogowskich WTZ prowadzonych przez
PSONI Koto w Glogowie oraz Cichych Pracownikéw Krzyza,

— spotkanie sieciujgce podmioty reintegracyjne we Wroctawiu — spotkania dla CIS/KIS, ktdrego celem
byto przedstawienie mozliwosci finansowania reintegracji spoteczno-zawodowej ze srodkéw RPO
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WD. W spotkaniu, jako goscie, wzieli udziat przedstawiciele DWUP, ktérzy przedstawili mozliwosci
finansowania dziafari na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami w ramach dziatania 9.1.1 Aktywna
integracja RPO WD. W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele 10 CIS i KIS {14 osdb),

= regionalne spotkanie poswiecone wspéipracy miedzysektorowej we Wroctawiu. Podczas spotkania
zaprezentowano dobre praktyki w zakresie przerwy wytchnieniowej. 5 dolno$lgskich organizacji
iinstytucji zaprezentowato swoje doswiadczenia w tym obszarze i zachecato do wspdtpracy
pomiedzy JST i NGO. W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele 43 organizacji i instytucji {66 oséb),

- spotkanie sieciujagce podmioty reintegracyjne dla WTZ w Swidnicy, ktérego celem byto poszerzenie
wiedzy z zakresu zaje¢ klubowych w WTZ oraz przeciwdziatania przemocy wobec ON. Uczestnicy
zapoznawali sig takze z dziatalnoscia 2 WTZ prowadzonych przez PSONI koto w Glogowie oraz
Cichych Pracownikéw Krzyza. Spotkanie wspétorganizowato WTZ JPrzystant”,

~ spotkanie sieciujgce dla ZAZ w Swierzawie. Tematyka: dziatalnoé¢ ZAZ Swierzawa; biezgce kwestie
wazne dla funkcjonowania ZAZ (m.in. rozliczanie i wstrzymywanie refundacji wynagrodzet ON
zatrudnionych z SODiRu; zmiany w ustawie o rehabilitacji oraz porzadkujgcych zmian
w odpowiednim rozporzadzeniu; waloryzacja kwoty algorytmu — rozmowy z MRPIPS, w tym BON
oraz PFRON). W spotkaniu wzigto udziat 14 0séb z 6 ZAZ,

—we wspotpracy z Dolnodlaskim Forum Pomocy Spotecznej (DFPS). zorganizowano wydarzenie -
Forum Pomocy Spofecznej z okazji Dnia Pracownika Socjalnego 2019. Tematyka: sytuacja osob
z zaburzeniami psychicznymi — system wsparcia czy dorazna pomoc?; pomoc medyczna osobom
z zaburzeniami psychicznymi w ramach systemu NFZ i aspekty prawne ubezwlasnowolnienia, opieki
prawnej, kurateli, kierowania na leczenie bez zgody. W spotkaniu udziat wzieto 80 osdb w tym 68
przedstawicieli OPS, PES oraz goécie,

—w ramach kontynuacji wspétpracy Dolnoslaskiego Osrodka Polityki Spotecznej ze Stowarzyszeniem
Dolnoslgskich Pracodawcdw:

1) przeprowadzono badanie potencjatu 7 pracownikéw DS za pomocy testéw kompetencyjnych
i osobowosciowych w ramach 14 spotkan;

2) wspotorganizowano seminarium w ramach Europejskich Dni Pracodawcow;

3) przeprowadzono warsztat ,wstep do zarzadzania stresem” dla 13 0séb.,

~wydarzenia informacyjne, targi pracy i gieldy oraz spotkania organizacji pracodawcow
i wspotpracujgcych z nimi organizacji; podczas powyiszych wydarzen rozpowszechniane byly
pakiety informacyjne dotyczace sieci EURES i EURES TriRegio oraz zaproszenia dia pracodawcow
i ich organizacji na spotkania i wydarzenia EURES TriRegio:

1) Hradec Kralove — Seminarium TriRegio dla pracodawcéw,

2) Goerlitz - Partnerskie Spotkanie Gospodarcze w Izbie Przemystowo — Handlowej w Goerlitz,

3) Hradec Kralove ~ Seminarium TriRegio dla pracodawcéw,

4) Jelenia Géra: Polsko-Niemiecko-Czeskie Forum Kooperacji Firm w braniy turystycznej i energii
odnawialnej,

5) Watbrzych — Tydzieni Przedsiebiorcy w ZUS,

6) Jelenia Gdra — Tydzien Przedsigbiorcy w ZUS - spotkanie w Punkcie Informacji Europejskiej,

7) Watbrzych — Tydzien Przedsiebiorcy w ZUS,

8) Wroctaw — Tydzieri Przedsiebiorcy w ZUS i PIP - Seminarium ,Rola i obowigzki pracodawcy na
transgranicznym rynku pracy”,

9) Goerlitz - 13. Konferencja Gospodarcza Polska-Saksonia,

18



10) Karpacz — XXVI Polsko-Niemiecko-Czeskie Forum Kooperacji Firm,

11) Bautzen — Forum dla pracodawcéw AA Bautzen,

12} Wroctaw —V Transgraniczne Forum Rynku Pracy,

13) Watbrzych - VI Transgraniczne Forum Rynku Pracy,

14) Zagbrze Slaskie i Niemcza — Warsztaty dla pracodawcéw ,Jak rekrutowaé i zintegrowac
w wielokulturowym zaktadzie? Dotyczy nie tylko koncerndw i duzych firm!”,

~spotkania informacyjne oraz warsztaty pn. ,Bezpieczne wyjazdy do pracy za granicy”, podczas
kt6rych poruszana byta rowniez tematyka handlu ludzmi (Luban - 2x, Glogdw - 2x, Strzegom - 2x,
Dzierzoniéw - 3x, Legnica, Swiebodzice, Szczawno Zdréj, Ludéw, Oleénica, Klodzko, Zgbkowice
Siaskie, Trzebnica),

~targi pracy organizowane przez powiatowe urzedy pracy, OHP, biura karier, uczelnie, W czasie
targdéw kazdy odwiedzajgcy stoisko EURES byt informowany o ustugach i mozliwosciach wspoétpracy
(Swiebodzice - 2x, Glogdw, Strzelin - 2x, Jelenia Géra, Wroctaw, Kiodzko, Swidnica - 2x, Ztotoryja -
2x, Nowa Ruda, Bystrzyca Ktodzka, Drezno, Strzegom, Sroda Slgska, Liberec, Lubin, Wotéw, Praga),

—Transgraniczne Targi Pracy (TTP) na pograniczu polsko-czesko-niemieckim w Zgorzelecu -
wydarzenie organizowane corocznie przez DWUP, ta edycja przyciagneta 81 wystawcow i ponad
2000 oséb odwiedzajacych,

— dotarcie z ustugami EURES do nowych grup i pozyskanie nowych partneréw w celu zwiekszenia
rozpoznawatnosci marki EURES: uczestnictwo, jako multiplikatorzy, w imprezach o charakterze
fransgranicznym dotyczacych rynkdw pracy, edukacji, pogranicza, prawa socjalnego i prawa pracy:

1) Jelenia Géra — Konferencja edukacyjna ,Orientacja zawodowa bez granic — zawody przysziosci
na pograniczu Polska-Saksonia”,

2) Moszna — Grupa robocza ds. pracy i spraw spotecznych polsko-czeskiej Komisji Miedzyrzadowej
ds. Wspétpracy Transgranicznej,

3) Drezno - Spotkanie Polsko-Saksonskiej Grupy Roboczej,

4) Kudowa Zdroj — Seminarium "Mdwimy jedno w dwéch jezykach”.

— prowadzenie czatu on-line na stronie www.eures.dwup.pl. Rozmowy prowadzone na czacie
najczesciej dotyczyly tematow zwigzanych z treSciami zamieszczonymi na stronie internetowej,
azwlaszcza ofert pracy, pytania dotyczyly réwniez przepiséw prawa pracy i informacji
o $wiadczeniach spofecznych za granica (szczegélnie w zakresie zasitkéw dla dzieci, opieki
zdrowotnej i praw emerytalnych).

1.2, Inne dziatania

- Doroczny Kongres Odnowy Wsi,

— wizyta studyjna do wsi tematycznych w wojewddztwie lubelskim,

- konferencja prozdrowotna ,Debata o zdrowiu”,

— udziat w XIl Forum zorganizowanym przez Federacje Uniwersytetéw Trzeciego Wieku,
~ cykliczne spotkania ze Stowarzyszeniem Daolnoslgskich Seniorow,

~ Wojewddzkie Samorzadowe Cwiczenie Obronne — ¢wiczenie odbyto sig przy wsparciu zaproszonych
prelegentéw i wyktadowcow reprezentujacych m. in. Gérskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe
{Grupa Walbrzysko-Ktodzka) | Grupe Ratownictwa specjalistycznego OSP Staréwka — Wroctaw,
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—przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia specjalistycznego ,Warsztat rozwoju kompetencgji
zawodowych w zakresie prowadzenia interwencji kryzysowej” w wymiarze 60 godz. dydaktycznych
skierowanego do 47 pracownikéw Oérodkéw Interwencji Kryzysowej, Powiatowych Centrum
Pomocy Rodzinie oraz Osrodkéw Pomocy Spofecznej: psychologdw, pracownikéw socjalnych,
specjalistow pracy socjalnej, pedagogéw, terapeutow, asystentéw rodziny. Celem szkolenia byto
nabycie oraz pogtebienie wiedzy na temat interwencji kryzysowej oraz nabycie praktycznej
umiejgtnosci wykorzystywania zréznicowanych narzedzi pracy z osobami dotknigtymi réinego
rodzaju kryzysami zyciowymi z terenu wojewddztwa dolnoslaskiego. W szkoleniu uczestniczyto
5 przedstawicieli organizacji pozarzadowych,

—przygotowanie i przeprowadzenie superwizji grupowej dla kadr stuzb spotecznych. Odpowiadajac
na zapotrzebowanie zgtoszone przez przewodniczacych  Zespotéw  Interdyscyplinarnych
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie z terenu wojewodztwa dolnoslaskiego DOPS zaplanowat
przeprowadzenie 2 edycji superwizji grupowej dla kazdej ze zgtoszonych grup. Kazda osoba
zgtoszona do superwizji otrzymata mozliwoéé dwukrotnego uczestnictwa w 5-godzinnej sesji
superwizyjnej. Superwizja grupowa odbyta sie w nastepujacych miejscowosciach: Niechldéw, Luba,
Legnica, Malczyce, Scinawa, Brzeg Dolny, Kostomioty, Swidnica, Stronie Slaskie, Ofawa, Wisznia
Mata, Siechnice, Radwanice, Przemkoéw, Krotoszyce, Lwowek Slaski, Szklarska Poreba, Kiodzko.
W ramach superwizji w pierwszej edycji odbyto sie 18 spotkan superwizyjnych, w ktérych wzieto
udziat 143 uczestnikéw, zgfoszonych przez przewodniczacych Zespotéw Interdyscyplinarnych
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W ramach drugiej edycji odbyto sig rowniez 18 spotkan,
w ktorych uczestniczyto 131 oséb. tacznie w 2019 roku w 36 spotkaniach superwizyjnych wziely
udziat 274 osoby. W superwizji uczestniczyto 2 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych,

- reklama marki EURES poprzez dziatania informacyjno-promocyjne w mediach spoteczno$ciowych —
na Facebooku i Twitterze, a takie na stronie internetowej EURES DWUP www.eures.dwup.pl;
rozpowszechnianie aktualnosci, promowanie wydarzen, udostepnianie nowych ofert pracy.

2. Wspieranie rozwoju i aktywnosci organizacji pozarzadowych

2.1. Projekty i programy realizowane we wspofpracy z  organizacjami
pozarzgdowymi

- Projekt realizowany we wspétpracy z Fundacja ,Promyk Storca” — Liderem Partnerstwa LUstugi
asystenckie na rzecz os6b z niepefnosprawnosciami z obszaru Dolnego Slaska” ~ projekt
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata
2014 - 2020, 05 priorytetowa 9: Wigczenie Spoteczne, Dziatanie 9.2: Dostep do wysokiej jakosci
ustug spotecznych w okresie od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2019 r. Projekt realizowany byt na
terenie Dolnego Slaska.

Celem projektu bylo zaspokojenie potrzeb niepetnosprawnych mieszkadcéw powiatéw:
watbrzyskiego, m. Watbrzych, wotowskiego, wroctawskiego i m. Legnica w zakresie ustug
asystenckich. W ramach projektu zrekrutowano, przeszkolono i zatrudniono przez Fundacje
»Promyk Storica” —~ Lidera Partnerstwa 30 asystentdéw osobistych zapewniajacych state wsparcie 50
osobom z niepetnosprawnoscia zrekrutowanych w projekcie,

— program edukacyjny pn. ,Bezpieczny Dolnoslazak” (Pikniki Bezpieczenstwa), w ktérym wzieli udziat
m.in. przedstawiciele Dolnoslaskiego Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego, Gorskiego
Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego, Stowarzyszenia Bytych Zotnierzy 62 KS Commando, Grupy
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Ratownictwa Specjalistycznego OSP Staréwka — Wroctaw, Fundacji Edukacja Dla Bezpieczenistwa
i Cyberbezpieczenstwa,

—program profilaktyczny pn. ,Bezpieczna Zima” — w programie wzieli udziat m.in. przedstawiciele
Gérskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego, ktérzy pokazali sprzet ratunkowy, w tym
wykorzystywany w ratownictwie gorskim,

— wspotpraca z Fundacjg Ekorozwoju przy projekcie ,,Dobra Atmosfera",

—projekt Fundacji IMAGO ,Rozwdj konstruktywistycznych metod doradztwa i podniesienie
efektywnosci instytucji rynku pracy” realizowanego w ramach POWER, Priorytetu IV Innowacje
spoteczne | wspOipraca ponadnarodowa, Dziatania 4.3 Wspdipraca ponadnarodowa -
uczestniczono w:

1) seminarium wdrozeniowym z udziatem partnerdw z Finlandii,

2) seminarium ,Tranzycje w poradnictwie kariery”,

3) 3 spotkaniach dotyczacych ewaluacji, zakofczenia i podsumowania udziatu doradcéw
zawodowych w projekcie,

- projekt Fundacji IMAGO ,Model pracy zespotowej na rzecz reintegracji spoteczno-zawodowej oséb
z grup wykluczonych” wspdétfinansowany ze srodkéw UE w ramach EFS - uczestniczono w wizycie
studyjnej w Hiszpanii oraz w szkoleniu ze stosowania metodyki programu Vives Emplea,

— projekt Fundacji IMAGO ,STOP and GO” wspéffinansowany ze srodkéw UE w ramach EFS -
uczestniczono w 2 spotkaniach sieciujgcym projekt,

- Drogowskazy Kariery — w ramach kontynuacji wspoipracy z Niezaleznym Zrzeszeniem Studentow
przeprowadzono porade grupowg z wykorzystaniem ekonomicznej gry symulacyjnej ,Chiopska

Szkota Biznesu” dla 15 oséb oraz porade grupowa dla 12 os6b pt. ,Warsztaty preferencji
zawodowych”,

—Targi Pracy — organizowane przez AIESEC Polska (pozarzadowa organizacja not-for-profit, jedna
z najwiekszych miedzynarodowych organizacji studenckich). Podczas targéw udzielono 27
indywidualnych informacji zawodowych oraz 26 indywidualnych porad zawodowych,

- XXXHl Akademickie Targi Pracy Campus Recruitment organizowane przez Fundacje MANUS oraz
Biuro Karier Politechniki Wroctawskiej. Podczas targéw udzielano informacji zawodowych na temat
ustug CIiPKZ, zasad pisania dokumentéw aplikacyjnych oraz sposobéw poszukiwania pracy (38
informacji zawodowych, 27 porad),

—udziat DWUP w konkursie na najlepsze projekty, ktére przyczyniajg sie do skuteczniejszego
wspierania os6b miodych na rynku pracy. Konkurs zostal zorganizowany przez Fundacje Promocji
Inicjatyw Spotecznych POLPROM. Wydziat EURES DWUP zostat wyrézniony w Warszawie statuetky
oraz otrzymat tytut ,Lidera aktywizacji oséb mtodych” za dziatanie realizowane w ramach sieci
EURES ,Praktyki w Austrii dla najlepszych”. Projekt ten umozliwia petnoletnim uczniom szkot
ponadpodstawowych z Dolnego Slaska, ksztatcacym sie w zawodach branzy hotelarsko-
gastronomiczno-turystycznej odbycie ptatnych praktyk zawodowych u austriackich pracodawcow.
Szeiciotygodniowa praca za granicg pozwala na zdobycie nowych kwalifikacji, umiejetnosci,
podniesienie kompetencji jezykowych, a takze poznanie kultury pracy innego kraju,

— udziat w spotkaniu promocyjnym Fundacji Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM ,Wspdinie
zmieniamy rynek pracy” pofaczonym z krétkimi warsztatami na temat tworzenia przyjaznych
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komunikatéw. Spotkanie miato na celu promocje niestandardowych dziafan, ktére sg skierowane
do os6b miodych i senioréw. Spotkanie byto finansowane ze $rodkéw otrzymanych z NIW-CRSO
w ramach Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030.

2.2, Listy intencyjne, porozumienia i umowy partnerskie dotyczace realizacji
wspolnych projektow

-Klub Sportowy Sleza Wroclaw — podpisanie listu intencyjnego dotyczacego budowy hali
lekkoatletycznej we Wroctawiu,

— Niezalezne Zrzeszenie Studentéw Uniwersytetu Wroctawskiego — podpisanie umowy partnerskiej
na realizacjg warsztatéw dla studentéw, tytut projektu: ,Drogowskazy Kariery”,

—Fundacja IMAGO — umowa partnerska, tytut projektu: ,Rozwdj konstruktywistycznych metod
doradztwa i podniesienie efektywnosci instytucji rynku pracy”,

—Fundacja IMAGO - umowa partnerska, tytut projektu: ,Model pracy zespotowej na rzecz
reintegracji spoteczno-zawodowej 0séb z grup wykluczonych”,

= podpisanie porozumienia ze stuzbami dotyczace wspdipracy przy akeji ,Bezpieczna Zima” w ramach
programu ,Bezpieczny Dolnosigzak”,

2.3. Inne dziatania

- Nieodptatne udostepnianie sal na dziatalnoé¢ statutowg organizacji pozarzadowych,
— nieodptatne uzyczanie autokaru,

—wspotorganizacja DolnoSlaskiego Przegladu Artystycznie Zakregconych Senioréw pn. ,Bo radosé jest
W has”,

— udziat w konferencji naukowej z okazji Migdzynarodowego Dnia Inwalidy ,Zeby #ycie nie bolato”,
- Zgorzeleckie Spotkanie Dolnoslgskich Senioréw,

—wspotpraca z Fundacjg Kolegium Europy Wschodniej im. Jana Nowaka — Jezioranskiego we
Wroctawiu,

~Wydziat Wspétpracy z Zagranica wigczyt sie w organizacje dwdch wydarzed: seminarium
nt. Partnerstwa Wschodniego pt. Future for Eastern Europe oraz spotkania polskich i niemieckich
ekspertow specjalizujacych sie w tematyce Europy Wschodniej,

—caforoczna wspétpraca merytoryczna zwigzana z prowadzong przez Samorzad Wojewddztwa
Dolnoslgskiego wspétpracy zagraniczng,

—wspdipraca z Fundacjg Ukraina dziatajgca przy Konsulacie Honorowym Ukrainy we Wroctawiu.
Urzad Marszatkowski wiaczyt sie w organizacje forum pn. ,For Unity of Migrants” poruszajgcego
kwestie zwigzane m.in. z integracjg emigrantow z Ukrainy ze spotecznoscig Dolnego Slaska, sytuacja
emigrantéw na lokalnym rynku pracy itp.,

— przygotowanie i wydruk 2 500 egz. $piewnika do oddziatywar muzykoterapeutycznych, majgcego
na celu wspieranie sprawnosci psychofizycznej u 0s6b starszych, zawierajgcego szablony z tekstami
piesni do éwiczen funkcji poznawczych.

Publikacja powyisza stanowi XI tom cyklu ,BIBLIOTEKA NESTORA” — serii poradnikéw
popularyzujgcych kwestie i problemy, faczace sie z procesem starzenia sig organizmu. Podobnie jak
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poprzednie publikacje w serii ,BIBLIOTEKA NESTORA”, rowniez ta skierowana jest do szerokiego
spektrum odbiorcéw — przede wszystkim samych senioréw i ich rodzin, ale rowniez do kadr stuzb
spotecznych, m.in. pracownikéw socjalnych, lekarzy, pielegniarek srodowiskowych, opiekunow,
przedstawicieli organizacji pozarzadowych, czyli wszystkich profesjonalistow, ktérzy na co dzien
pracujg z seniorami. Waznym adresatem publikacji sg réwniez Uniwersytety Trzeciego Wieku
dziatajgce na terenie wojewodziwa dolnoslgskiego,

—zakup 1798 biletéw dla senioréw na 9 przedsigwzigé kulturainych (koncerty, spektakle)
organizowane przez dolno$laskie instytucje kultury. Bilety przekazano doinoslagskim UTW oraz
organizacjom pozarzadowym, dziatajgcym na rzecz aktywizacji i wsparcia dolnoslaskich seniorow,

—dziatania targowo-wystawiennicze majgce na celu promocje Polski i Dolnego Slaska poprzez
promocje dolnoslaskiej zywnosci wysokiej jakosci, rekodziefa, folkloru ludowego itd., realizowane
ze érodkéw Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich. Dziatania te byly realizowane przez wynajgcie
powierzchni wystawienniczej i zabudowy stoisk na uzytek wystawcow w czasie wydarzen
targowych, w ktérych brat udziat UMWD. Wystawcami w wydarzeniach targowych, ktére znalazty
sie w Planie Operacyjnym KSOW na 2019 rok, byty m.in. podmioty Programu wspdtpracy.

3. Przeprowadzone konsultacje spoteczne

~ Program wspétpracy Samorzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziafalno$é pozytku publicznego na Dolnym Slasku
na 2020 rok" — spotkanie konsultacyjne w Brzegu Dolnym,

— Dolnoélaski Budzet Obywatelski-Aktywny Dolny Slask — spotkania na temat zafozen IV edycji DBO-
ADS odbyty sie w miejscowosciach: Legnica, Watbrzych, Jelenia Géra, Wroctaw,

zkoncepcja rozwoju transgranicznej turystyki rowerowej na pograniczu polsko-czeskim, 2 spotkania
konsultacyjne 2019 r. (samorzady, organizacje samorzgdowe z obszaru pogranicza, organizacje
pozarzadowe — partnerzy projektu),

spé{praca w ramach projektu ,Rowerem po Granicy — Transgraniczna Koncepcja Sciezek
Rowerowych”. W 2019 odbyta sie konferencja koriczaca projekt (samorzady, Zwigzek Gmin Ziemi
Zgorzeleckiej, organizacje pozarzadowe z obszaru pogranicza dolnoslasko - saksonskiego),

Standardy projektowe i wykonawcze ksztattowania oraz ochrony zieleni w otoczeniu tras

rowerowych”, spotkanie konsultacyjne w sprawie zakresu opracowania.

4. Promocja organizacji pozarzadowych, informacja, publikacje
4.1. Promocja

—Konkurs ,zDolne NGO” na najlepszg organizacje pozarzadowa dedykowany byt dolnoédlgskim
organizacjom pozarzadowym, ktére prowadzity dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej oraz
aktywizacji spotecznej oséb z niepefnosprawnosciami w 2018 r. Laureatami VIII Edycji Konkursu
zDolne NGO zostali:

1) Fundacja ,,Promyk Storica” — Kategoria I: Organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz aktywizacji
spotecznej 0s6b z niepetnosprawnosciami,

2) Fundacja , Eudajmonia” — Kategoria Il: Organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s0b z niepetnosprawnosciami,

~ promocja Dolnoélaskiego Budzetu Obywatelskiego—-Aktywny Dolny Slask:
1) na stronie: https://aktywny.dolnyslask.pl/,
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2) profil na Facebooku Aktywny Dolny $iask,

3} konferencja prasowa rozpoczynajgca IV edycje DBO-ADS,

4) briefing nt. DBO~ADS w Legnicy, Watbrzychu i Jeleniej Gorze,

5) konferencja prasowa podsumowujaca dziatania w ramach DBO-ADS,

—piknik integracyjny zorganizowany z okazji Dnia Godnosci Oséb z Niepetnosprawnosciami.
W organizacje pikniku zaangazowali sie Opera Wroctawska oraz dolno$laskie instytucje, organizacje
pozarzagdowe i jednostki  samorzadu wojewoédztwa  dziatajgce  na rzecz  osob
z niepetnosprawnosciami, m.in: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Narodowy Fundusz Zdrowia,
Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Dolno$laski Osrodek Polityki Spotecznej
czy Urzad Statystyczny we Wroctawiu. Wéréd nich nie zabrakto blisko wspOtpracujgcych
zsamorzadem wojewddztwa Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej czy osrodkéw wychowawczych
finansowanych przez urzad marszatkowski. Ich podopieczni mieli okazje zaprezentowaé na scenie
kilkunastominutowe wystepy artystyczne. Pétgodzinne przedstawienie przygotowata takze Opera
Wroctawska. Wystawionych zostato okofo 30 stoisk, na ktdrych organizacje zaprezentowaly swoje
dziatania, ustugi i wyroby dedykowane dla oséb z niepetnosprawnosciami lub wytwarzane przez
nich. W pikniku wzieli takze udziat pracownicy urzedu marszatkowskiego,

—portal internetowy www.kupujespolecznie.pl. Na biezaco byfa aktualizowana i uzupetniana
platforma kupujespolecznie.pl. Prowadzony byt biezacy kontakt z podmiotami, ktére zarejestrowaty
sie na strong, weryfikowane byty opisy produktéw i ustug. Na platformie znajduje sie obecnie 130
produktéw i ustug Swiadczonych przez dolnoslaskie podmioty ekonomii spotecznej. Ponadto na
platformie zamieszczane s aktualne informacje dotyczace realizowanych dziatan projektowych,
akcje spoteczne, dobre praktyki oraz aktualizowane bazy PES,

—promocja podmiotéw ekonomii spotecznej. Na biezgco tworzone byly posty informujgce
o wydarzeniach realizowanych przez dolnoslaskie podmioty ekonomii spotecznej. Na fun page
projektu byly umieszczane informacje o aktualnych podmiotach, ktére dostaty Znak Zakup
Prospoteczny oraz informacje zachecajace o ubieganie sie o znak. Z doradztwa w obszarze dziatan
wizerunkowych dla dolnoslaskich podmiotéw ekonomii spotecznej w ramach projektu:
»Dolnoélaska Ekonomia Spofeczna” skorzystato 6 PES (Fundacja Teatr Avatar, Wroctawska
Spoétdzielnia Socjalna, Stowarzyszenie Klub Innowatora, WTZ im. Andrzeja Krakowskiego z Legnicy,
Fundacja Jagnigtkdw i Fundacja Homo Sacer), udzielono tacznie 36 godzin doradztwa eksperckiego
m.in. z zakresu budowania wizerunku, przygotowywania ofert itp. Liczba godzin byfa dostosowana
do potrzeb podmiotéw, dlatego Srednio przypadto wiecej niz 4h doradztwa na podmiot. Zostata
zrealizowana ustuga na zdjecia produktéw i ustug. Zdjecia zostaty wykonane 8 podmiotom ekonomii
spofecznej z terenu catego Dolnego Slaska (Spotdzielni Socjalnej ,Nasze Wsparcie”, Spéidzielni
Socjalnej ,Zielony Zakatek”, Spétdzielni Socjalnej ,Zakwas”, Fundacji Jagnigtkéw, Fundacji Sensor,
Fundacji — Klub Innowatora, Fundacji Plastformers oraz Wroctawskiej Spétdzielni Socjalnej.)

—Znak Zakup prospotfeczny. Rozpoczeto prace nad przygotowaniem szerszej kampanii dotyczacej
certyfikacji Znak Zakup Prospoteczny oraz weryfikacja juz istniejacych dokumentéw dia podmiotow
starajacych sig o znak. Wprowadzony zostat nowy wzér wniosku o przedtuzenie certyfikacji znakiem
Ekonomii Spotecznej ,Zakup Prospoteczny” (Zarzadzenie nr 15/2019 Dyrektora DOPS) poprzez
dodanie punku dot. przekazania informacji o wynikach finansowych uzyskanych ze sprzedazy
certyfikowanych ustug/produktéw. W okresie sprawozdawczym 9 PES ztozyto  wnioski
o przedtuzenie certyfikacji Znaku Zakup Prospoteczny. Dolno$laska Kapituta Certyfikujgca wszystkim
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podmiotom, ktére przestaly wnioski przediuzyta okres certyfikacji na kolejny rok. Ponadto dwa
podmioty ztozyly wnioski o przyznanie certyfikacji Znaku Promocyjnego Ekonomii Spotecznej
»Zakup Prospoteczny”, a jeden podmiot ztozyt wniosek o rozszerzenie certyfikacji o kolejna ustuge.
Podczas Biznes Mixera dwém podmiotom zostat wreczony Certyfikat Znaku promocyjnego
Ekonomii Spofecznej Znak Zakup Prospoteczny {Polskie Towarzystwo Psychopedagogiczne
zBolestawca otrzymato certyfikacje na prowadzenie psychoterapii, kursow i szkolen
specjalistycznych, za$ Spétdzielni Socjalnej ,Pasja” zostata rozszerzona certyfikacja o kolejne ustugi
tj. szycie toreb, workéw, saszetek i piérnikéw oraz fartuchéw, obrusow i serwetek). Ponadto
podczas dwéch dni wydarzet w ramach WRO 2019 — Dni Odpowiedzialnego Biznesu podmioty,
ktére posiadaja juz znak i nadal wytwarzajg produkty i $wiadcza ustugi wysokiej jakosci otrzymaty
podziekowania za dotychczasowa wspdtprace.

4.2. Publikacje i raporty dotyczace organizacji pozarzadowych

- Publikacja . ,Raport z realizacji Regionalnego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej
w wojewddztwie dolnoslgskim na lata 2016-2020 za rok 2018”7,

4.3. Gromadzenie i rozpowszechnianie informacji istotnych dla organizacji
pozarzgdowych, bazy danych

~Publikacja na stronach internetowych UMWD informacji istotnych dla dziatalnosci organizacji
pozarzadowych m.in. o konkursach, szkoleniach, zmianach prawnych, dobrych praktykach,

~wysylanie informacji e-mailowych do petnomocnikéw gminnych i powiatowych ds. organizacji
pozarzgdowych,

— publikacja na stronach UMWD informacji otrzymywanych od podmiotéw Programu,

~baza o0s6b zgloszonych przez organizacje pozarzadowe do komisji konkursowych w otwartych
konkursach ofert ogtaszanych przez Wojewddztwo Dolnoslagskie, ‘

—rozpowszechnianie informacji przez komorki organizacyjne urzedu marszatkowskiego za
poérednictwem fanpage na portalu spoteczno$ciowym Facebook, a takie rozpowszechnianie
informacji istotnych dla dziatalnodci organizacji pozarzadowych m.in. o konkursach, szkoleniach,
zmianach prawnych, dobrych praktykach za posrednictwem fanpage na portalu spotecznosciowym
Facebook dedykowanym organizacjom pozarzadowym (Pozarzadowy Dolny Slask oraz Koordynator
UMWD),

~ publikacja na stronach internetowych UMWD informacji na temat dziatalnosci senioréw i istotnych
dla senioréw,

—baza danych podmiotéw ekonomii spotecznej, CIS, KIS, ZAZ, WTZ, spétdzielnie socjalne na stronie
www.dops.wroc.pl,

~baza podmiotéw i organizacji dziatajagcych na rzecz senioréw w obszarach form wsparcia
opiekuficzego, zdrowotnego, rehabilitacyjnego, prawnego, psychologicznego, rekreacyjnego
i kulturalnego wg uktadu powiatowego i gminnego na stronie internetowej DOPS,

— publikacja na stronie UMWD - Bezpieczeristwo informacji na temat przeprowadzanych ¢wiczen
i szkolen,
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= prowadzenie stron internetowych www.ciipkz.dwup.p! i www.gwranacje.dwup.pl, ktére zawierajg
tredci przydatne wszystkim odbiorcom realizujacym dziatania na rynku pracy,

- zdalne swiadczenie ustug z wykorzystaniem nowych technologii.
5. Inne dziatania w ramach wspétpracy pozafinansowej

=W ramach kampanii ,Nie ma barier. Dolny Slask”, ktérej zatozeniem jest m.in. pokazanie integracji
spotecznej i przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu oséb z niepetnosprawnosciami na Dolnym
Slasku m.in. poprzez informowanie o wydarzeniach sportowych, spotecznych, kulturalnych,
sukcesach zawodowych i spotecznych oséb niepetnosprawnych, Wydziat Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego, Dziat Wsparcia Oséb z Niepefnosprawnosciami promuje organizacje pozarzadowe
przy wspotpracy z dolnoslgskimi mediami realizujac m. in.:

1) audycje radiowe pod roboczym tytutem JPetnosprawni” na antenie Radia Wroctaw oraz
Katolickiego Radia Rodzina,

2) programy telewizyjne pt. , Nie ma barier. Dolny Slask” na antenie TV Dami Watbrzych, TV Dami
Jelenia Gora, Telewizji Sudeckiej, oraz Telewizji Polskiej Wroctaw,

= wspotpraca pozafinansowa polegajaca na angazowaniu przedstawicieli organizacji pozarzadowych
w prace Komitetu Monitorujgcego RPO WD 2014-2020 oraz grupy roboczej ds. przedsiebiorstw
iinnowacji, ktéra dziata w ramach Komitetu. Cztonkowie KM, w tym przedstawiciele NGO
opiniowali dokumenty programowe, w tym m.in. kryteria wyboru projektéw, sprawozdanie
z realizacji RPO WD 2014-2020 za rok 2019, Plan Ewaluacji, wyniki badan ewaluacyjnych. Grupa
robocza ds. przedsigbiorstw i innowacji pracowata przede wszystkim nad kryteriami, ale
analizowata takze dotychczasowy realizacje programu, szczegblnie w  zakresie Osi 1
Przedsiebiorstwa i innowacje,

—Stowarzyszenia Akcja Miasto — spotkanie informacyjne dotyczace modernizacji Wroctawskiego
Wezta Kolejowego,

—wspdtpraca w ramach partnerskiego projektu ,Koncepcja rozwoju transgranicznej turystyki
rowerowej na pograniczy polsko-czeskim”, realizowanego w ramach Interreg VA Pl — Czechy,
ktérym koordynuje Wojewédztwo Dolnoslgskie — Instytut Rozwoju Terytorialnego,

- spotkanie prezentujace wyniki badania ,Wspdipraca szkolnictwa zawodowego z przedsiebiorcami
w wojewddziwie dolnoslgskim”.
Na zlecenie DWUP zostato przeprowadzone badanie, ktérego gtéwnym celem byto zgromadzenie
ianaliza informacji na temat wspétpracy szkolnictwa zawodowego z pracodawcami na terenie
wojewobdztwa dolnoslaskiego. Badanie zostalo oparte o wywiady z przedstawicielami szkét
zawodowych oraz pracodawcow reprezentujacych wybrane branze, wspotpracujgcych ze szkotami
zawodowymi. Odpowiedzi respondentéw postuzyly do zidentyfikowania potrzeb i oczekiwan,
zdiagnozowania barier i probleméw utrudniajacych skuteczng wspofprace oraz sformutowania
rekomendacji na rzecz inicjowania i poprawy relacji pomiedzy stronami. Raport zawiera réwniez
informacje o uwarunkowaniach szkolnictwa zawodowego, ofercie edukacyjnej, zapotrzebowaniu
pracodawcow na ucznibw i absolwentéw szkét zawodowych, informacje o najczesciej
wystepujgcych formach wspdtpracy oraz dobrych praktykach w tym zakresie. Spotkanie miato na
celu, oprécz prezentacji raportu z badania, wymiane informacji oraz dyskusje na temat poprawy
efektywnosci ww. wspétpracy,
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— przedstawiciele DWUP brali udziat w spotkaniu eksperckim pt, ,Tworzenie podmiotéw ekonomii
spotecznej przez osoby prawne a kwestia zaméwiens publicznych” organizowane przez Dolnoslgski
Osrodek Ekonomii Spotecznej we Wroctawiu. Celem spotkania byta prezentacja i wymiana dobrych
praktyk w obszarze wspétpracy JST i PES. Ponadto na spotkaniu przedstawiono dobre praktyki
z wizyty studyjnej do wielkopolskich podmiotéw ekonomii spotecznej tworzonych mu.in. przez
samorzady oraz organizacje pozarzgdowe, ktére tworzg nowa jako$¢ w realizacji ustug publicznych,

- aktywny udziat i organizacja przedsiewzie¢ w ramach Xl edycji Ogdlnopoiskiego Tygodnia Kariery
{(OTK) z inicjatywy Stowarzyszenia Doradcdw Szkolnych i Zawodowych RP. OTK pod hastem ,Pasja,
profesja, powotanie”, objety zostat patronatem MRPiPS oraz MEN. W ramach OTK doradcy
zawodowi z CIPKZ DWUP przeprowadzili 30 réznorodnych dziatad {spotkania informacyjne,
warsztaty, porady grupowe, szkolenia, gry, konferencje, konsultacje indywidualne, targi
edukacyjno-zawodowe), w ktérych uczestniczyto 1 005 os6b (bezrobotni, uczniowie wchodzacy na

rynek pracy, poszukujacy pracy, pracownicy, nauczyciele, doradcy zawodowi) oraz 40 partnerskich
instytucji,

—w ramach kontynuacji wspétpracy z Warsztatem Terapii Zajeciowej przy Polskim Towarzystwie
Walki z Kalectwem Oddziat Terenowy w Jeleniej Gorze przeprowadzono 6 porad i 13 spotkan
informacyjnych, w ktérych uczestniczyto 222 osaby,

- przeprowadzono grupowa informacje zawodowg dla podopiecznych Fundacji Ewangelickie
Centrum Diakonii i Edukacji im. ks. Marcina Lutra we Wroctawiu, pod nazwa ,Dziatania DWUP,
rynek pracy na Dolnym Slasku”. W spotkaniu uczestniczyfo 12 oséb. W ramach wsp6ipracy
z Fundacjg przeprowadzono réwniez grupowg porade zawodowa dla 4 ucznidw w ramach Dnia
Przedsiebiorczosci,

- uczestniczono w spotkaniu promocyjnym Fundacji Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM
,Wspélnie zmieniamy rynek pracy” w zakresie tworzenia przyjaznych komunikatéw kierowanych do
0s6b miodych,

—udziat w szkoleniu ,Nowoczesna metoda E-learningu w  aktywizacji miodziezy NEET”
zorganizowanym przez Fundacje Educare et Servire,

- spotkanie informacyjne we Wroctawiu z przedstawicielem Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
petnigcej role Narodowej Agencji Europejskiego Korpusu Solidarnosci. Celem spotkania bylo
zdobycie informacji dotyczacych mozliwosci aplikowania o $rodki unijne na realizacje projektu
w ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci,

— dziatalnoéé Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w 2019 r. dotyczyta gtéwnie zadan, jakie ustawa
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przypisata wojewédzkim radom rynku pracy.
Podczas posiedzen omawiane byly miedzy innymi nastepujace zagadnienia:

1) zmiana przepiséw dotyczacych kompetencji dyrektora szkoly oraz kompetencji wojewddzkich rad
rynku pracy w sprawach dotyczacych kierunkdw ksztafcenia,

2) przyjecie Stanowiska do Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spofecznej oraz Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie opiniowania nowych kierunkdw ksztatcenia przez wojewddzkie rady rynku
pracy,

3) zaopiniowanie projektu Dolnoslaskiego Regionalnego Planu Dziatati na rzecz Zatrudnienia na
2019 rok,
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4) zaopiniowanie sprawozdania z realizacji Dolnoélgskiego Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia w 2018 roku,

5) dwukrotne wyrazenie opinii w sprawie aktualizacji wykazu zawodéw, w ktérych za
przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja,

6) wybdr przedstawicieli Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy do Komisji Konkursowej dokonujacej
wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora Dolno$laskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy,

7) podziat srodkéw Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2020,

8) oméwienie wynikéw badania Barometr Zawoddw 2020 w kontekscie innych badan rynkowych,

9) podjecie uchwat w sprawie wyrazenia opinii o zasadnosci ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku
pracy w szkotach (113 uchwat dot. 263 kierunkéw ksztatcenia w 113 szkotach).

6. Wspélne zespoty, grupy, rady

6.1. Dolnoslaska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego

Dolnoslaska Rada Dziatalnoéci Poizytku Publicznego Il kadencji (2017-2020) powotana zostafa
Zarzgdzeniem nr 52/2017 Marszatka Wojewddztwa Dolnoslaskiego z dnia 10 lipca 2017 r. W jej sktad
powotano: przedstawiciela Wojewody Dolnoslaskiego, 3 przedstawicieli Sejmiku Wojewodztwa,
5 przedstawicieli Marszatka Wojewodztwa Dolnoslaskiego oraz 9 przedstawicieli organizacji
pozarzadowych. W roku 2019 odbyto sie 5 posiedzeri. Rada podjeta 8 uchwat, w tym 3 opiniujgce.

6.2. Zespoty, grupy, rady -~ wykaz

W roku 2019 funkcjonowaty zespoty, grupy, rady o charakterze doradczym i/lub inicjatywnym
ztozone z przedstawicieli organizacji pozarzagdowych lub podmiotéw prowadzacych dziatalnosé
pozytku publicznego oraz przedstawicieli administracji publicznej.

3 Liczba Liczba
Ogolna L . .
L Nazwa zespolu, grupy, i przedstawicieli | spotkan, Wydziat/Departament
. iczna
P rady , Podmiotéw posiedzen obstugujacy
czionkéw
Programu w 2019r.

Regionalne 74 9 5 Wydziat Rozwoju Regionalnego,
1| rorum Terytorialne Departament Gospodarki

Dolno$lgska Rada 63 27 0 Wydziat Rozwoju Gospodarczego,
2 Gospodarcza Departament Gospodarki

Grupa ekspertéw ds.
3 Dolnoslaskiej Strategii 17 4 0
Innowacji 2030

Wydzial Rozwoju Gospodarczego,
Departament Gospodarki

Zespdt ds. Rozwoju

Energetyki 55 5 1 Wydziat Rozwoju Gospodarczego,

4 Wojewddztwa Departament Gospodarki
Dolnoslaskiego

. . ) Wydziat Zarzadzania RPO,
Komitet Monitorujgcy

44 18 5 Departament Funduszy
5 | RPO WD 2014-2020

Europejskich
Grupa Robocza Wydziat Zarzadzania RPO,
5 17 10 3
ds. przedsigbiorstw Departament Funduszy
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i innowacji

Europejskich

Grupa Robocza ds.

Wydziat Zarzadzania RPO,

7 Zrownowaionego 15 9 Departament Funduszy
rozwoju Europejskich
Dziat Wspotpracy z Organizacjami
Dolnosélaska Rada Pozarzgdowymi / Wydziat
8 Dziatalnosci Pozytku 18 9 Rozwoju Spoteczenstwa
Publicznego Obywatelskiego, Departament
Spraw Spotfecznych
Zespot Dolnoslaskiego . .
. ) Wydziat Edukacji, Departament
g Systemu Wspierania 12 1 Soraw Spofecznych
Uzdolnien P P y
Dolnoslaska Kapituta Wydziat Edukacji, Departament
10 Wspierania Uzdolnien 1 1 Spraw Spotecznych
Dziat Wsparcia Oséb z
Wojewodzka Spoteczna Niepetnosprawnosciami/ Wydziat
11 Rada ds. Osob 7 4 Rozwoju Spoteczeristwa
Niepetnosprawnych Obywatelskiego/ Departament
Spraw Spotecznych
Dolnoslaska Spoteczna 28 ” Wydziat Zdrowia, Departament
12 | Rada Senioralna Zdrowia
Dolnoslgski Komitet L o
. . Dolnoslgski Osrodek Polityki
13 Rozwoju Ekonomii 21 12 .
. Spotecznej
Spotecznej
Grupa robocza 10 6 Dolno$lgski Osrodek Polityki
14 | ds. reintegracji Spotecznej
Grupa robocza
ds. spotecznie 10 . Dolnoslaski Osrodek Polityki
15 | odpowiedzialnych Spotecznej
zaméwien
Grupa robocza L, o
o Dolnoslaski Osrodek Polityki
ds. promocji i 10 6 .
16 . . Spotecznej
wspotpracy z biznesem
Grupa robocza 9 4 Dolnosigski Osrodek Polityki
17 | ds. aktualizacji planu Spotecznej
Wojewddzka Rada 15 5 Dolnoslgski Wojewddzki Urzad
18 | Rynku Pracy Pracy
Zespét ds. jakosci
powietrza i
efektywnosci ) .
19 . 15 2 Instytut Rozwoju Terytorialnego
energetycznej

w wojewodziwie
dolnoslaskim
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7. Informacja o wspdipracy pozafinansowej jednostek organizacyjnych
Wojewédztwa Dolnoslgskiego z organizacjami pozarzadowymi

Przygotowujac sprawozdanie z realizacji programu wspétpracy Dziat Wspétpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi w Wydziale Rozwoju Spofeczeristwa Obywatelskiego zwrécit sie do jednostek
organizacyjnych Wojewddztwa z proébg o podanie informacji na temat dziatad pozafinansowych
podejmowanych na rzecz organizacji pozarzadowych badZ we wspdtpracy z nimi w 2019 r,

Jednostki te podzielone zostaty na cztery grupy:

— jednostki kultury — 17 instytucji,

—jednostki oéwiaty — 18 instytucje,

— jednostki stuzby zdrowia — 31 instytucje,

— Dolnoslaski Zespot Parkow Krajobrazowych (D.Z.P.K.)

Badanie miato charakter sondazowy i stuzy¢ miato do okreslenia skali wspétpracy. Pytania dotyczyly:
1. podejmowania wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,

2. udostepniania pomieszczen/infrastruktury na rzecz organizacji pozarzagdowych,

3. korzystania ze $wiadczer wolontariuszy.

Odpowiedzi udzielito 67 instytucji, réwniez wtedy, gdy takiej wsp6tpracy nie podejmowano.
7.1. Wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi

Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi w rozbiciu na gtéwne obszary dziatania:

, o Rozliczenie Liczba jednostek .
Liczba organizacji Udziat procentowy
procentowe {%) WD .
Instytucje pozarzadowych, w poszczegbinych | wspdtpracujacych (%) w grupie 49
yiug z ktérymi P go'ny potp . J? y. jednostek
wspotpracowano Obszarach Z Organizacjami wspoétpracujacych
potp dziatalnoséci pozarzgdowymi polpracujacy
Kultura 278 55,38 15 30,61
Edukacja 54 10,76 11 22,45
Zdrowie 132 26,29 22 44,90
D.ZPK. 38 7,57 1 2,04
Razem: 502 100,00 49 73,13
Brak wspétpracy: 18 26,87

Z analizy przestanych informacji wynika, ze 49 z 67 (73,13%) jednostek organizacyjnych
Wojewddztwa Dolnoslaskiego nawigzato wspdtprace z 502 organizacjami pozarzadowymi. Najwiecej,
bo 278 organizacji (55,38%), wspétpracowato z instytucjami kultury. Nalezy przy tym dodad,
ze podejmujgcych wspdlne dziatania z sektorem pozarzadowym byto 22 instytucje dziatajace
w obszarze zdrowia, co stanowi 44,90% wszystkich ankietowanych instytugii.

Liderzy instytucji zajmujacych sie kultura, to jak w latach poprzednich, Dolno$laska Biblioteka
Publiczna im. T. Mikulskiego we Wroctawiu wspétpracowata z 62 organizacjami pozarzgdowymi,
adrugi w kolejnosci — Osrodek Kultury i Sztuki we Wroctawiu, z 54 organizacjami pozarzadowymi.
Wsrod wielu projektéw i inicjatyw Dolnoslaskiej Biblioteki Publicznej nalezy wymieni¢ udziat
w targach ksigzki regionalnej, pozyskiwanie daréw do zbioréw Sekcji Regionalnej, a takze organizacja
spotkan i warsztatéw.
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Wspdtpraca instytucji zajmujacych sie kultura polegata gtéwnie na organizowaniu koncertow,
wystaw, festiwali filmowych, imprez patriotycznych, wydawnictw. Wiéréd projektéw Osrodka Kultury
i Sztuki nalezy wymieni¢ kontynuowana wieloletnig inicjatywe ,Mogite pradziada ocal od
zapomnienia”, wspotprace przy organizacji 57. Festiwalu Moniuszkowskiego czy wspotprace przy
organizacji wydarzen kulturalnych dot. rocznic wydarzeni z historii Polski i Europy.

Warto takze wspomnie¢ o duzym zaangazowaniu we wspoiprace z organizacjami pozarzadowymi
Teatru Polskiego we Wroctawiu, np. przy wspétorganizacji spektakli, czy Muzeum Narodowego we
Wroctawiu (wspdlnie ze swoimi oddziatami: Muzeum Sztuki Wspdiczesnej, Muzeum ,Panorama
Ractawicka” oraz Muzeum Etnograficznym), kitdre organizowafo spacery tematyczne,
wspétpracowato przy organizacji warsztatéw, szkoled, lekcji muzealnych, koncertow czy
przystosowaniem muzeum do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

Instytucje zajmujace sie ochrong zdrowia, jak co roku, wspotpracowaly z organizacjami
pozarzadowymi przy realizacji programoéw profilaktycznych, wspétdziataty przy zabezpieczaniu imprez
masowych, organizowaniu opieki pozamedycznej, zbiérki 1%, bali charytatywnych. Ponadto
organizacje pozarzadowe przekazywaly sprzet medyczny i rehabilitacyjny. Organizacje pozarzagdowe
m. in. wspotorganizowaly zajecia informacyjno-edukacyjne dla chorych, wspieraly emocjonalnie
i organizacyjnie pacjentéw oraz ich bliskich. Poprzez kampanie spofeczno-edukacyjne, wykfady,
dziatania reklamowe, promocyjne i informacyjne pomagaty lekarzom w profilaktyce i promocji
ochrony zdrowia. Liderem takiej wspétpracy wéréd placéwek zdrowia byfo ,Uzdrowisko Ladek-
Diugopole” S.A. Warto tu takze wspomnie¢ o wsp6tpracy Sanatoriéw Dolnoslgskich S.A.

Instytucje zajmujgce sie edukacja wspotpracowaly z organizacjami pozarzgdowymi m.in. przy
organizacji imprez sportowych, akcjach charytatywnych, konferencjach naukowych, konkursach,
zagranicznych praktykach zawodowych, prowadzity dziatania na rzecz poprawy sytuacji bytowej
dzieci niestyszacych.

Liderzy wéréd instytucji zajmujacych sie edukacja, wspotpracujacy z NGO to tak jak w roku
poprzednim Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych w Swidnicy i Dolnosigski Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy nr 13 dla Niewidomych i Stabowidzacych we Wroclawiu. Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych w Swidnicy wspdtorganizowat cykliczne przedsigwzigcia, skierowane na
potrzeby $widnickich senioréw, oséb samotnych, niepetnosprawnych. Prowadzono przedsigwzigcia
majace na celu przede wszystkim wiaczanie osob niepetnosprawnych do spoteczenstwa poprzez
promowanie ich mozliwosci i umiejetnosci: literackich, wokalnych, tanecznych, wernisaze prac
plastycznych, a takze promocje wyrobéw wykonanych przez podopiecznych poszczegdinych
placéwek. Dolnoslaski Specjalny Oérodek Szkolno-Wychowawczy nr 13 dla Niewidomych
i Stabowidzgcych we Wroctawiu wspdlnie z organizacjami pozarzagdowymi wspotpracowat w zakresie
rozwijania i organizacji sportu, turystyki i rehabilitacji dzieci i mtodziezy niewidomej i stabowidzacej,
dazac do optymalizacji warunkéw edukacji i rehabilitacji oraz leczenia, a takze wspotpracujac
w zakresie audiodeskrypcji w przestrzeni publicznej: do filméw, bajek, spektakli teatralnych i innych
sztuk wizualnych,

Na uwage zastuguje réwniez dziatalno$é Dolnoslgskiego Zespotu Parkéw Krajobrazowych, ktGrego
pracownicy wspoétpracowali z organizacjami pozarzadowymi w zakresie prowadzenia catorocznych
stacjonarnych i wyjazdowych zaje¢ edukacyjno-przyrodniczych dla dzieci, mfodziezy i dorostych,
organizacji konkurséw przyrodniczych, gier i zabaw edukacyjnych, atakie promocji wydawnictw
DZPK i organizacji stazy zawodowych dla cztonkéw mniejszosci etnicznej.
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7.2. Udostepnianie pomieszczen/ infrastruktury na rzecz organizacji pozarzadowych

Udostepnianie pomieszczed/infrastruktury organizacjom pozarzadowym w rozbiciu na gidwne
obszary dziatania:

Liczba jednostek
Liczba organizacji Rozliczenie WD .
L. Udziaf procentowy
pozarzgdowych, | procentowe (%) | udostepniajacym ) A
. . . ) X (%) w badanej grupie
Instytucje ktérym w poszczegdinych pomieszczanie .
. . 21 jednostek
udostepniano obszarach i infrastrukture . }
; . . L. A wspdipracujgeych
pomieszczenia dziatalnosci organizacjami
pozarzgdowymi
Kultura 45 58,44 10 47,62
Edukacja 6 7,79 3 14,29
Zdrowie 26 33,77 8 38,09
D.ZP.K. 0 0 0 0
Razem: 77 100,00 21 31,34
Brak wspélpracy: a6 68,66

Roéwniez tutaj, instytucje kultury wykazaty najwigksza aktywno$¢, wspdtpracujac z 45 organizacjami
(58,44%), wynikato to nie tylko ze specyfiki dziatania instytucji kultury, ale byto réwniez wynikiem
posiadania najlepszych warunkéw technicznych i lokalowych w stosunku do jednostek zajmujacych
sig¢ ochrong zdrowia czy edukacji. W pomieszczeniach organizowano ckoliczno$ciowe imprezy,
spektakle teatralne, prowadzono salony poetyckie, festiwale muzyczne i filmowe,

Z analizy przestanych informacji wynika, ze instytucje kultury, ktére najcze$ciej udostepniaty
pomieszczenia to: Dolno$lgskie Centrum Filmowe, Teatr Polski we Wroctawiu oraz Narodowe Forum
Muzyki. Natomiast z instytucji zajmujacych sie edukacja to wymieni¢ nalezy Dolnoslaski Zespot Szkot
w Biedrzychowicach. Najczesciej udostepniano sale kinowe, koncertowe, konferencyjne, teatralne
oraz pomieszczenia na wystawy. Tam gdzie to byto mozliwe szkoty wspotpracowaty z lokalnymi
organizacjami pozarzadowymi udostepniajac np. hale, boiska sportowe i szatnie na treningi.

Fundacje i stowarzyszenia dziatajace przy szpitalach pozyskiwaty i przekazywaty sprzet na uzytek
szpitali. W udostepnionych pomieszczeniach prowadzity profilaktyke, spotkania oraz terapie. Lider
wsrdd instytucji zajmujacych sig zdrowiem to Dolnoslaskie Centrum Onkologii we Wroctawiu.

Nalezy wzig¢ pod uwage fakt, ze jednostki organizacyjne wojewédztwa udostepnialy pomieszczenia
organizacjom pozarzagdowym nie tylko na jednodniowe wydarzenia. Niekiedy ich wspétpraca miata
charakter cykliczny np. raz lub dwa razy w tygodniu czy w miesigcu, a nawet catoroczna.

7.3. Wspétpraca z wolontariuszami

Korzystanie ze Swiadczert wolontariuszy w rozbiciu na gtéwne obszary dziatania:

i -

Rozliczenie Liczba jednostek Udziat procentowy

) procentowe (%) . .
. Liczba . WD (%) w badanej grupie

Instytucje ) w poszczegblnych , . )
wolontariuszy obszarach wspoipracujgca 33 jednostek

dziatalnoc z wolontariuszami |  wsp6tpracujgcych
Kultura 385 45,78 11 33,33
Edukacja 40 4,76 3 9,09
Zdrowie 416 49,46 19 57,58
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D.Z.P.K. 0 0 0 0
Razem: 841 100,00 33 49,25
Brak wspélpracy: 34 50,75

Z analizy przestanych informacji wynika, ze 33 jednostki z 67 (49,25%), wspdtpracowaly z 841
wolontariuszami, natomiast 34 jednostki takiej wspétpracy nie podjelo. W tym obszarze najwigksza
liczba wolontariuszy wspétpracowata z instytucjami dziatajgcymi w obszarze zdrowia — 416
wolontariuszy, co stanowi 49,46%.

Wsréd instytucji zajmujacych sie ochrong zdrowia na uwage zastuguja ,Sanatoria Dolnoélgskie”
Sp.z0.0. Sokofowsko (220 wolontariuszy). Wolontariusze prowadzili przez caly rok regularne
cotygodniowe spotkania z pacjentami w Sokotowsku — wspdlne rozmowy, gry, spacery oraz pomoc
w codziennych czynnosciach. Pomagali przy organizacji mikotajek czy innych uroczystosci i Swiat.

Cho¢ liderem s3 ,Sanatoria Dolnoélaskie” to roéwnie chetnie wolontariusze wspdipracowali
z Dolno$laskim Centrum Onkologii we Wroctawiu. W zwigzku z wdrozeniem w 2018 r.
i realizowaniem przez Dolnoélaskie Centrum Onkologii we Wroctawiu Projektu ,Onkoprzyjaciel”
przeszkolono wolontariuszy i powierzono im wykonywanie czynnosci zwigzanych ze wspieraniem
chorych i ich rodzin, polegajace na udzielaniu praktycznych wskazéwek i optymistycznego przekazu
swoich doswiadczen z chorobg w zakresie samoobserwacji i samoopieki. Czynnosci te wykonywane
sg przez wolontariuszy z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji, tj. telefonu, komputera lub
ewentualnie bezpoéredniego kontaktu wolontariusza z pacjentem hospitalizowanym w DCO.
Wykonywanie ww. czynnoéci nie stanowi udzielania $wiadczen zdrowotnych. Zakres wsparcia
i pomocy udzielanych przez wolontariuszy to przede wszystkim rozmowa, dzielenie sig przydatnymi
informacjami i wiasnymi doswiadczeniami z osobami oczekujacymi wsparcia — z pacjentem i/lub jego
rodzing. To tez wsparcie w sytuacji kryzysu emocjonalnego w przebiegu choroby — tzw.
~podtrzymanie na duchu” - poprzez empatyczne wystuchanie: zrozumienie, zyczliwos¢, zaufanie,
akceptacje. Motywowanie do leczenia i rehabilitacji, a takie do aktywnego poszukiwania ,sieci
wsparcia” {rodzina, przyjaciele, znajomi). Dzielenie sie wiasnymi doswiadczeniami w korzystaniu
z usfug réznych instytucji, np. MOPS, ZUS, NFZ itp. Udzielanie wskazowek i rad dotyczgcych Zycia
z choroba nowotworowg w oparciu o wiasne doswiadczenia.

Wiéréd instytucji kultury nalezy wymieni¢ Narodowe Forum Muzyki, z ktorym wspdtpracowato 116
wolontariuszy. W instytucjach kultury wolontariusze zajmowali sie organizacjg festiwali i widowni,
dystrybucja materiatéw informacyjno-promocyjnych, obstugg stoisk targowych, sprzedazg ksigzek
oraz pomagali przy organizacji spotkaf i imprez plenerowych. Wolontariusze pomagali w organizacji
pokazéw historycznych, warsztatéw, wystaw, pokazéw, a takze pomagali przy tworzeniu scenografii.

VI. Wskazniki real‘i‘zacji Programu w 2019 roku

Lp. Rodzaj wskaznika realizacji Programu w 2019, WIE"I(O-SC
wskaznika
1 Hos¢ ogtoszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych (z 29
pominigciem art. 12 uodppiow).
5 Ho$¢ ogtoszonych otwartych konkurséw ofert na realizacjg zadan publicznych na 0
whniosek podmiotéw Programu{ na podstawie art. 12 uodppiow).
3 Hoéé ofert ztozonych przez podmioty Programu do otwartych konkurséw ofert na 1061
realizacje zadan publicznych.

33




llos¢ ofert, ktére otrzymaty dotacje na realizacji zadan publicznych w ramach
otwartych konkurséw ofert.

524

llo$¢ zadan zrealizowanych przez podmioty Programu w danym roku
budzetowym, w trybie konkursowym.

513

Wysoko$¢ Srodkow finansowych wykorzystanych przez podmioty Programu, wg
stanu na dzien 31 grudnia w danym roku budzetowym, w ramach otwartych
konkurséw ofert.

14 380 265,97

llos¢ ofert ztozonych przez podmioty Programu w trybie pozakonkursowym na
podstawie art. 19a ustawy.

195

Hlosc ofert, ktére otrzymaly dotacjg na realizacje zadan publicznych w trybie
pozakonkursowym na podstawie art. 19a ustawy.

59

llos¢ zadan zrealizowanych przez podmioty Programu w danym roku
budzetowym, w trybie pozakonkursowym na podstawie art. 19a ustawy.

59

10

Wysokos¢ $rodkéw finansowych wykorzystanych przez podmioty Programu, wg
stanu na dzien 31 grudnia w danych roku budzetowym, w ramach trybu
pozakonkursowego na podstawie art. 19a ustawy.

387 706,03

11

los¢ wnioskéw ztozonych przez podmioty Programu na podstawie innych
przepisow prawa.

250

12

llo$¢ zadan zrealizowanych przez podmioty Programu w danym roku
budzetowym na podstawie innych przepiséw prawa.

114

13

Wysokos¢ $rodkow finansowych wykorzystanych przez podmioty Programu, wg
stanu na dzien 31 grudnia w danym roku budzetowym, przekazanych na
podstawie innych przepiséw prawa.

0146 513,58

14

llo$¢ warsztatéw, spotkan, konferencji, wizyt studyjnych, inicjatyw,
przedsiewziec, kampanii medialnych i informacyjnych, projektéw i innych
dziatan, w ktérych uczestniczyty podmioty Programu (zorganizowanych
wspdlnie, przez Urzad lub przez podmioty Programuy).

283

15

llo$¢ inicjatyw realizowanych przez podmioty Programu objetych patronatem
Marszatka.

110

16

{lod¢ umodw partnerskich, listéw intencyjnych podpisanych z podmiotami
Programu oraz rekomendacji i referencji udzielonych podmiotom Programu.

17

llo$¢ wspdinych podmiotéw o charakterze opiniodawczo-doradczym.

18

lloé¢ przeprowadzonych konsultacji spotecznych, w ktérych braly udziat
podmioty Programu.
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