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Przysztos¢ demograficzna Polski

Struktura ludnosci Polski — 1990-2030
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Zrédto: GUS (prognoza 2008).
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8 Dynamika zmian demograficz
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Dynamika zmian w populacjimiodziezy i seniorow Wroctawia
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W WIEKU 60+

111 60-70% — osoby zdrowe, z nieuciazliwymi
problemami zdrowotnymi, materialnymi,
spotecznymi

111 20-30% — osoby chore przewlekle z kilkoma
chorobami przewlektymi, raczej niezalezne,
wymagajgce niekiedy hospitalizacji;

111 2-10% — osoby niedotezne, posiadajgce wiele
schorzen przewlektych, wymagajace statej opieki,
czesto instytucjonalnej ,nawracajgce hospitalizacje
(Szukalski, 2018).
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SREBRNE TSUNAMI -
SPOLECZNE SZANSE

AKTYWNOSC SENIOROW — NIEWYKORZYSTANY
POTENCIJAL?

Aktywnos¢ (w rozumieniu dziatalnos¢ spoteczna, praca
zawodowa itp.) — ,jako sposdb na zachowanie dobrej
kondycji zdrowotnej osob starszych, przeciwdziatanie
samotnosci oraz sposob na (ponowne) spoteczne
witgczenie, pozyskanie nowych rol spotecznych,
zbudowanie swojej tozsamosci i pozycji spotecznej” (za:

Schimanek, 2016).
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SREBRNE TSUNAMI -

SPOLECZNE SZANSE

Atuty osdb starszych (w kontekscie podejmowania
dziatalnosci spotecznej):

wolny czas,

szerokie kontakty spoteczne,

doswiadczenie i wiedza z réznych dziedzin,

kompetencje spoteczne zwigzane z budowaniem relacji,

zainteresowania i pasje,

chec bycia przydatnym.
(Szukalski, 2018; Bartosz, 2019).
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SPOLECZNE ZAGROZENIE
Stereotypy i dyskryminacja

STEREOTYPY ZWIAZANE Z WIEKIEM

¥

DYSKRYMINACIJA

Ageizm (ageism)— ,,zestaw przekonan, uprzedzen i
stereotypow majacych swe podstawy w biologicznym
zroznicowaniu ludzi, ktore dotyczg kompetencji i potrzeb
0s0b w zaleznosci od ich chronologicznego wieku” (Butler,
1975)

Adultyzm (adultism)— dyskryminacja mtodszych oséb przez
osoby starsze

(Butler, 1975).
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WNIOSKI

* Popularyzacja wiedzy na temat starzenia sie.

 Upowszechnianie wiedzy nt. senioréw jako osob aktywnych i
zaangazowanych.z bogatym doswiadczeniem zyciowym.

* Przeciwdziatanie stereotypom i zapobieganie dyskryminacji
Zwigzanej z wiekiem.

 Budowanie wspotpracy miedzypokoleniowej i likwidacja
zamknietych srodowisk osob starszych.

* Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu senioréw poprzez
obecnos¢ w zyciu spotecznym.

 Uwzglednianie opinii seniorow i najwazniejszych potrzeb oséb
starszych w aktywizacjii programach miejskich , gminnych
(Zidtkowski, 2017, Bartosz, 2019).
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