Zatacznik nr 4 do
Regulaminu udzielania i przekazywania
pomocy finansowej z budzetu Wojewddztwa
Dolnoslaskiego w ramach Programu Wsparcia
Rad Senioréw na Dolnym Slgsku

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

DANE REJESTRACYJNE PODMIOTU

1. Nazwa jednostki

2. Nazwa zadania publicznego

3. Numer Rejestru Przesytek
Wptywajgcych EZD

4. Data ztozenia wniosku

Kryteria oceny merytorycznej Punktacja Przyznana
ilos¢ punktow

l. Zawartos¢ merytoryczna 0-26 pkt
1) Stopien zgodnosci zaproponowanych przez oferenta dziatan 0—4 pkt

z celem zadania.
2) Uzasadnienie potrzeby realizacji proponowanego zadania. 0-3 pkt
3) Pomystowos¢, nowatorstwo. 0—4 pkt
4) Kompleksowosc i atrakcyjnos¢ proponowanych dziatan. 0—4 pkt
5) Rzetelny irealny harmonogram dziatan. 0-3 pkt
6) Starannoséiszczegdtowosé opisu dziatan. 0—4 pkt
7) Spdjnosé zaktadanych celéw, dziatan i rezultatéw. 0—4 pkt
Il. Budzet 0-10 pkt
1) Rzetelno$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow (szczegdtowosé 0-5 pkt

kalkulacji kosztéw, jej przejrzystos¢ i dostateczny opis

poszczegdlnych pozycji budzetu).
2) Efektywnos$é ekonomiczna zadania (niezbednosc¢ i kwalifikowalnosé 0-5 pkt

wydatkdéw, adekwatnos¢ kosztéw do planowanych dziatan

i zatozonych rezultatow).
lll. Zaktadane rezultaty i dziatania 0-10 pkt
1) Zaktadane rezultaty ilosciowe. 0-5 pkt
2) Zaktadane rezultaty jakosciowe (opis rezultatow zadania 0-5 pkt

w odniesieniu do planowanych dziatan, ich trwatos¢, wymierne

korzysci dla spotecznosci lokalnej senioréw).

SUMA 46 pkt
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