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Załącznik nr 2 do uchwały nr 83 

Rady Działalności Pożytku Publicznego 

z dnia 14 października 2022 r.   

w sprawie zmiany uchwały nr 82 Rady 

Działalności Pożytku Publicznego z dnia 

11 października 2022 r. w sprawie 

procedury wyłaniania organizacji 

pozarządowych do składów komitetów 

monitorujących programy polityki 

spójności na lata 2021-2027 

 
 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
KOMITET MONITORUJĄCY PROGRAMU POLITYKI SPÓJNOŚCI NA LATA 2021-2027 

PROGRAM KRAJOWY 
 

1. Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami 
umieszonymi przy poszczególnych polach lub w przypisach, następnie zapisać w 
formacie pdf 

2. Formularz z pustymi polami nie będzie rozpatrywany.  
3. W przypadku pól, które nie dotyczą danej organizacji kandydującej, należy wpisać 

„nie dotyczy”.  
4. * niepotrzebne skreślić 

 
 

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY 
 

ZGŁOSZENIE DOTYCZY 
PROGRAMU 
* Zaznaczyć „X” w innym przypadku 
należy wpisać nie dotyczy 

KRAJOWEGO REGIONALNEGO 

Nie dotyczy X 

 
2. NAZWA I OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogłoszenie o naborze – 
prosimy wskazywać dokładne brzmienie) 

 

NAZWA PROGRAMU, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska  
2021-2027 

OBSZAR TEMATYCZNY, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

Promowanie włączenia społecznego 

 
3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  

 

Nazwa organizacji pozarządowej Fundacja Rozwoju Ekonomii Społecznej 

Forma prawna Fundacja 

Nazwa rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS 

lub ARMIR lub inny rejestr) 

KRS 
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Nr rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS) 
0000303440 

REGON 02074867400000 

KOŁO GOSPODYŃ WIEJSKICH TAK/NIE* 

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA TAK/NIE* 

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA TAK/NIE* 

Adres siedziby organizacji Wrocławska 102, 58-306 Wałbrzych 

Województwo, w którym 

zarejestrowana jest organizacja 
dolnośląskie 

Adres do korespondencji Wrocławska 102, 58-306 Wałbrzych 

Adres e-mail  fres@fres.org.pl 

Nr telefonu 74 647 88 90 

Osoba do kontaktu Zenon Matuszko 

Rok założenia organizacji (dzień, 

miesiąc, rok) 
09.04.2008 

WOJEWÓDZKI zasięg działania 

organizacji  
TAK/NIE* 

 

W przypadku jeśli zgłoszenie 
dotyczy organizacji składającej 
formularz w regionalnym programie, 
a siedziba znajduje się poza 
obszarem tego województwa, 
należy udowodnić prowadzenie 
udokumentowanej regularnej 
działalności na terenie objętym 
interwencją programu (teren tego 
województwa). 

 

Nie dotyczy 

KRAJOWY zasięg działania 

organizacji 
TAK/NIE* 

Proszę wymienić min. 9 

województwa, w których organizacja 

prowadzi działania, albo ma 

organizacje członkowskie 

(UZASADNIĆ – np. podać przykłady 

działań lub adresy oddziałów itp.) 

 

Pole dotyczy ogólnopolskich 

Nie dotyczy 
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organizacji kandydujących do 

programów regionalnych, w innym 

wypadku wpisać „nie dotyczy” 

POTENCJAŁ (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOŚWIADCZENIE 

ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ 

Średni budżet roczny organizacji w 

PLN za trzy ostatnie lata 

sprawozdawcze (wartość = suma za 

lata 2019 do 2021 podzielona na 3) 

4.743.684,74 zł 

Średnia liczba płatnych 

współpracowników w ciągu roku za 

ostatnie trzy lata (dotyczy łącznie 

umów zlecenie oraz umów o pracę 

w przeliczeniu na etaty) 

28 

Średnia liczba wolontariuszy w 

ciągu roku za ostatnie trzy lata 
8 

Proszę wymienić zasoby ludzkie 

organizacji, które mają 

doświadczenie w zakresie funduszy 

unijnych * 

Podajemy np. informacje nt: 

- koordynacji projektów 

finansowanych ze środków UE; 

- pracę w zespole realizującym 

projekty finansowane ze środków 

UE; 

- ocena projektów finansowanych ze 

środków UE; 

- praca w zespołach eksperckich w 

ramach realizacji, monitoringu i 

ewaluacji programów operacyjnych; 

Podajemy konkretne dane np. 

numery projektów, w jakich 

programach, jakie funkcje pełniły 

wskazane przez nas osoby.  

 

* W przypadku braku proszę wpisać 

„nie dotyczy” 

Animatorzy/ki, Coachowie, Doradcy/czynie, 
Koordynatorzy/ki, Superwizorzy/ki, Koordynatorzy/ki 
Specjaliści/stki w projektach realizowanych w ramach: 
 
I. Regionalnego Program Operacyjny Województwa 
Dolnośląskiego na lata 2014-2020: 
Tytuł projektu, numer, zasób ludzki mający 
doświadczenie w danym projekcie: 
 
1) Świdnickie Jaskółki - RPDS.09.02.01-02-0001/18 – 
Małgorzata Tomaszewicz, Katarzyna Powroźnik, Zenon 
Matuszko, Alicja Łukaszkiewicz, Bogusława Ułanowicz 
– Pęcherczyk, Izabella Daniel 
2) Motyle z Dolnego Śląska, – nr projektu: RPDS.09.01.01-
02-0031/17 – Zenon Matuszko, Anna Pradel, Alicja 
Łukaszkiewicz, Bogusława Ułanowicz – Pęcherczyk, 
Izabella Daniel,  
3) Motyle z Dolnego Śląska - będzie nas więcej -
 RPDS.09.01.01-02-0026/18 - Zenon Matuszko, Anna 
Pradel, Alicja Łukaszkiewicz, Bogusława Ułanowicz - 
Pęcherczyk 
4) "Nie emigruję- tu zostaję" - RPDS.09.01.04-IP.02-02-
070/16 – Anna Pradel, Zenon Matuszko 
5) Nie emigruje- tu pracuje - RPDS.09.01.01-02-0073/18 
Anna Pradel, Anna Kubisiak 
6) Program wsparcia sektora ekonomii społecznej 
subregionu wałbrzyskiego -  RPDS.09.04.00-02-0011/15  
Anna Rymarowicz, Zenon Matuszko, Bartłomiej 
Bartkowiak, Anna Stanaszek 
7) Aktywni Dolnoślązacy na swoim! - RPDS.08.03.00-02-
0027/17 w ramach Regionalnego Program Operacyjny 
Województwa Dolnośląskiego na lata 2014-2020 – 
Andrzej Witowski 
8) Świdnickie Jaskółki 2 - lecimy dalej - RPDS.09.01.01-
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02-0095/20 – Małgorzata Tomaszewicz, Katarzyna 
Powroźnik, Zenon Matuszko, Alicja Łukaszkiewicz, 
Bogusława Ułanowicz – Pęcherczyk, Małgorzata Lipka 
9) Motyle z Dolnego Śląska - nowe szanse -
 RPDS.09.01.01-02-0078/19 - Zenon Matuszko, Anna 
Pradel, Alicja Łukaszkiewicz, Bogusława Ułanowicz – 
Pęcherczyk,  
10) Motyle z Dolnego Śląska - szerokie horyzonty -
 RPDS.09.01.01-02-0093/20 - Zenon Matuszko, Anna 
Pradel, Alicja Łukaszkiewicz, Bogusława Ułanowicz – 
Pęcherczyk, Marek Ouaddi 
11) Nie emigruję - tu żyję - RPDS.09.01.01-02-0128/20 – 
Anna Kubisiak  
12) Rozwój ekonomii społecznej w subregionie 
wałbrzyskim - RPDS.09.04.00-02-0001/19 – Zenon 
Matuszko, Joanna Juras, Paulina Misiuro, Anna 
Rymarowicz, Izabella Daniel, Anna Pradel 
13) Centrum Integracji Społecznej w Wałbrzychu: Chcę 
Być ... czyli odkrywamy życie na nowo. - RPDS.09.01.01-
02-0078/20 – Małgorzata Lipka, Anna Pradel, Marek 
Ouaddi, Anna Rymarowicz, Dariusz Maląg 
 
 
II. Programu Kapitał Ludzki 2007-13: 
Tytuł projektu, numer, zasób ludzki mający 
doświadczenie w danym projekcie: 
1) Nowoczesna Spółdzielnia Socjalna, UDA-
POKL.07.02.02-02-005/11 - Anna Rymarowicz, Zenon 
Matuszko, Bartłomiej Bartkowiak, 
2) „Jeleniogórskie Centrum Przedsiębiorczości 
Społecznej” - UDA-POKL.07.02.02-02.011/12 Anna 
Rymarowicz, Bartłomiej Bartkowiak, Anna Stanaszek 
3) Legnicko-Głogowskie Centrum Przedsiębiorczości 
Społecznej” - UDA-POKL.07.02.02-02-009/12 – Joanna 
Juras 
4) „Nowoczesna Spółdzielnia Socjalna” (2  ) - UDA-
POKL.07.02.02-02.001/12 Anna Rymarowicz, Zenon 
Matuszko, Bartłomiej Bartkowiak 
5) „Wrocławskie Centrum Przedsiębiorczości Społecznej” -
 UDA-POKL.07.02.02-02-007/10 Marta Wolińska 
6) „Wałbrzyskie Centrum Przedsiębiorczości Społecznej” -
 UDA-POKL.07.02.02-02-006/10 Anna Rymarowicz, 
Zenon Matuszko, Bartłomiej Bartkowiak 
7) Aktywność Szansą na przyszłość- WND-
POKL.07.02.02-02-002/12 – Anna Stanaszek 
8) Człowiek-Organizacja-Praca - WND-POKL.07.02.02-02-
014/12 – Joanna Juras 
9) „Fundusz Pożyczkowo - Poręczeniowy jako narzędzie 
zapewnienia trwałości instytucji ekonomii społecznej” -
 UDA-POKL.07.03.00-02-202/10-00 – Zenon Matuszko 
10) Rozwój Ekonomii Społecznej w regionie 
jeleniogórskim" współfinansowanego UDA-POKL.07.02.02-
02-004/09 – Bartłomiej Bartkowiak 
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PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 5-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie krajowym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

jaka była wartość finansowa 

projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

krajowych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

Nie dotyczy 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 3-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie regionalnym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

Ad. 1 

Fundacja Rozwoju Ekonomii Społecznej powstała w 2008 

roku w efekcie realizacji wieloletniego projektu przez 12 

podmiotów (JST, NGO, Biznes) tworzących Partnerstwo 

Muflon w ramach Inicjatywy Wspólnotowej Equal. 

Misją Fundacji Rozwoju Ekonomii Społecznej jest 

budowanie potencjału Człowieka na rzecz jego 

samodzielności Ekonomiczno – Społecznej.  

Misja jest realizowana w ramach partnerskich projektów 

działań pozaprojektowych oraz poprzez aktywne 

uczestnictwo w sieciach, koalicjach, konsorcjach oraz 

pracach eksperckich. 

Działania FRES są prowadzone na trzech poziomach: 
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wartość finansowa projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

regionalnych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

I. Bezpośrednia interwencja przez Fundację dającą 

szansę na powrót do aktywności społeczno – 

zawodowej osobom zagrożonym wykluczeniem 

społecznym. 

W ramach działania: 

1) prowadzone jest Centrum Integracji Społecznej. 

Organizuje ono zatrudnienie socjalne dla 50 osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym. Osoby oprócz 

zatrudnienia uzyskują wsparcie społeczne, psychologiczne 

i prawne. 

2) organizowana jest aktywna reintegracja społeczno - 

zawodowa obejmująca staże połączona ze wsparciem 

psychologicznym, prawnym i społecznym.  

Obydwa obszary działań realizowane w partnerstwie z 

Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej oraz Podmiotami 

Ekonomii Społecznej.  

 

II. Budowanie podmiotów Ekonomii Społecznej oraz 

wspieranie konsorcjów przedsiębiorstw społecznych  

podejmujących aktywną integrację społeczną. 

Budowane Podmioty działają niezależnie od FRES, tym 

samym tworzą system aktywnej integracji społecznej 

w subregionie wałbrzyskim. 

W ramach działania prowadzony jest Ośrodek Wsparcia 

Ekonomii Społecznej (OWES) w partnerstwie ze 

Stowarzyszeniem Forum Aktywności Lokalnej. OWES 

posiadający akredytację Ministerstwa Pracy i Polityki 

Społecznej, doprowadził do utworzenia i rozwoju ponad 50 

podmiotów. Świadczy on następujące usługi:  

1) animacyjne z zakresu tworzenia Przedsiębiorstw 

Społecznych (identyfikacja branż, potrzeb, zasad 

funkcjonowania danego PS)   

2)  doradcze – prawne i biznesowe (rejestracja podmiotów, 

zatrudnianie osób, tworzenie i zarządzanie biznesplanem) 

3) dotacyjne oraz wsparcie pomostowe (utworzone 

podmioty uzyskują dotacje na wyposażenie oraz 

refundację kosztów pracy) 

4) współtworzenie konsorcjum Przedsiębiorstw 

prowadzących stałą reintegrację społeczną, w skład 

którego wchodzą: 

a) Spółdzielnia Socjalna Zielony Zakątek 

b) Spółdzielnia Socjalna Nasze Wsparcie 

c) Przedsiębiorstwo Społeczne 7 Niebo 

d) Greenebike Sudety – podmiot w procesie inkubacji   

e) Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw 

Pozarządowych 
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f)  Fundacja Rozwoju Ekonomii Społecznej. 

Konsorcjum jest wyjątkowym działaniem na tle innych 

OWES gdyż świadczy stałą reintegrację społeczno – 

zawodową niezależnie od posiadanych środków 

zewnętrznych   

 

Działania w ramach pkt I i II były lub są realizowane w 

ramach następujących projektów: 

 

Aktualnie realizowane projekty: 

1) Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Dolnośląskiego na lata 2014-2020 - Świdnickie Jaskółki 
2 - lecimy dalej - RPDS.09.01.01-02-0095/20, Całkowita 
wartość projektu: 1 623 952,80 zł, Kwota dofinansowania: 
1 376 712,80 zł 
2) Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Dolnośląskiego na lata 2014-2020 - Motyle z Dolnego 
Śląska - nowe szanse - RPDS.09.01.01-02-0078/19, 
Całkowita wartość projektu: 2 115 848,20 zł, Kwota 
dofinansowania: 2 008 748,20 zł  
3) Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Dolnośląskiego na lata 2014-2020 - Motyle z Dolnego 
Śląska - szerokie horyzonty - RPDS.09.01.01-02-
0093/20, Całkowita wartość projektu: 1 751 986,80 zł, 
Kwota dofinansowania: 1 488 736,80 zł  
4) Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Dolnośląskiego na lata 2014-2020 - Nie emigruję - tu żyję 
- RPDS.09.01.01-02-0128/20, Całkowita wartość projektu: 
3 533 685,50 zł, Kwota dofinansowania: 3 003 165,50 zł  
5) Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Dolnośląskiego na lata 2014-2020 - Rozwój ekonomii 
społecznej w subregionie wałbrzyskim -
 RPDS.09.04.00-02-0001/19, Całkowita wartość projektu: 
12 385 626,62 zł, Kwota dofinansowania: 11 859 236,30 zł  
6) Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Dolnośląskiego na lata 2014-2020 - Centrum Integracji 
Społecznej w Wałbrzychu: Chcę Być ... czyli 
odkrywamy życie na nowo. - RPDS.09.01.01-02-0078/20 
- Całkowita wartość projektu: 5 200 998,51 zł, Kwota 
dofinansowania: 4 403 642,31 zł  
 

Projekty zakończone: 

1) Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Dolnośląskiego na lata 2014-2020 - Aktywni 
Dolnoślązacy na swoim! - RPDS.08.03.00-02-0027/17 - 
Całkowita wartość projektu: 5 206 786,00 zł, Kwota 
dofinansowania: 5 061 446,00 zł   
2) Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Dolnośląskiego na lata 2014-2020 - Motyle z Dolnego 
Śląska - RPDS.09.01.01-02-0031/17 - Całkowita wartość 
projektu: 1 590 780,00 zł, Kwota dofinansowania: 1 501 
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680,00 zł  
3) Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Dolnośląskiego na lata 2014-2020 - Motyle z Dolnego 
Śląska - będzie nas więcej - RPDS.09.01.01-02-0026/18 
- Całkowita wartość projektu: 1 676 430,00 zł, Kwota 
dofinansowania: 1 590 330,00 zł  
4) Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Dolnośląskiego na lata 2014-2020 - "Nie emigruję- tu 
zostaję" - RPDS.09.01.04-IP.02-02-070/16 - Całkowita 
wartość projektu 2 263 402,40 zł, Kwota dofinansowania: 2 
143 882,40 zł  
5) Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Dolnośląskiego na lata 2014-2020 - Nie emigruje- tu 
pracuje - RPDS.09.01.01-02-0073/18 - Całkowita wartość 
projektu: 2 410 860,55 zł, Kwota dofinansowania: 2 279 
860,55 zł  
6) Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Dolnośląskiego na lata 2014-2020- Program wsparcia 
sektora ekonomii społecznej subregionu 
wałbrzyskiego -  RPDS.09.04.00-02-0011/15 -  Całkowita 
wartość projektu = Kwota dofinansowania: 4 163 894,14 zł  
7) POKL - Nowoczesna Spółdzielnia Socjalna - UDA-

POKL.07.02.02-02-005/11- Całkowita wartość projektu = kwota 

dofinansowania: 2 849 408, 62 zł  
8) POKL - „Jeleniogórskie Centrum Przedsiębiorczości 

Społecznej” - UDA-POKL.07.02.02-02.011/12 - Całkowita 
wartość projektu = kwota dofinansowania 1 987 985,10 zł  
9) POKL - „Legnicko-Głogowskie Centrum Przedsiębiorczości 

Społecznej” - UDA-POKL.07.02.02-02-009/12- Całkowita 
wartość projektu = kwota dofinansowania:  
10) POKL - „Nowoczesna Spółdzielnia Socjalna” (2  ) - UDA-

POKL.07.02.02-02.001/12 - Całkowita wartość projektu = 
kwota dofinansowania: 2 939 897,62 zł  
11) POKL - „Wrocławskie Centrum Przedsiębiorczości 

Społecznej” - UDA-POKL.07.02.02-02-007/10 -Całkowita 
wartość projektu = kwota dofinansowania 1 263 663,00 zł -  
12) POKL -  „Wałbrzyskie Centrum Przedsiębiorczości 

Społecznej” - UDA-POKL.07.02.02-02-006/10- Całkowita 
wartość projektu = kwota dofinansowania: 1 283 938,80 -  
13) Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Dolnośląskiego na lata 2014-2020 - Świdnickie Jaskółki -
 RPDS.09.02.01-02-0001/18 - Całkowita wartość projektu: 
2 980 844,62 zł, Kwota dofinansowania: 2 828 944,62 zł - 
lider 
14) Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Dolnośląskiego- „Aktywni Dolnoślązacy na swoim!” - 
RPDS.08.03.00-02-0027/17 Całkowita wartość projektu:5 
206 786,00 zł, Kwota dofinansowania: 5 061 446,00 zł - 
15)POKL - Aktywność Szansą na przyszłość- WND-

POKL.07.02.02-02-002/12 - Całkowita wartość projektu = 
kwota dofinansowania: 2 939 897, 62 zł  
16/ POKL - Człowiek-Organizacja-Praca - WND-POKL.07.02.02-02-

014/12 - Całkowita wartość projektu = kwota 
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dofinansowania: 2 939 897, 62 zł 
17/ POKL - „Fundusz Pożyczkowo - Poręczeniowy jako 
narzędzie zapewnienia trwałości instytucji ekonomii 
społecznej” - UDA-POKL.07.03.00-02-202/10-00 
18 / POKL - Rozwój Ekonomii Społecznej w regionie 

jeleniogórskim" współfinansowanego z Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu  UDA-POKL.07.02.02-02-004/09  
 

III. Wspieranie systemu Włączenia Społecznego 

poprzez: 

- udział w rozwoju sieci integrujących i rozwijających 

aktywną integrację społeczną, 

- aktywność ekspercką.  

FRES uczestniczy w: 

a) działalności Dolnośląskiego Forum Pomocy Społecznej 

(zrzesza ponad 50 Instytucji Pomocy Społecznej – Ośrodki 

Pomocy Społecznej, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, 

Organizacje Pozarządowe, Organizacje Pozarządowe) – 

FRES współtworzy i współzarządza FORUM, 

b) Sieci Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej, 

c) Sieci Współpracy Wałbrzyska Ekonomia Społeczna, 

d) Dolnośląskiej Federacji Organizacji Pozarządowych, 

e) Ogólnopolskiej Federacji Organizacji Pozarządowych, 

f) Gminnej Radzie Pożytku Publicznego, 

g) Dolnośląskim Komitecie Ekonomii Społecznej, 

h) Ogólnopolskim Komitecie Ekonomii Społecznej 

i) Sieci wsparcia dla ofiar agresji Rosji w Ukrainie. 

j) Powiatowej Radzie Rynku Pracy 

 

Ad. 2 

Działania przedstawione w Ad. 1, poza jednym projektem, 

dotyczyły bezpośrednio obszaru włączenia społecznego. 

W związku z tym aktualnie 100% aktywności w 

kontekstach finansowym, merytorycznym i osobowym 

dotyczy problematyki włączenia społecznego. 

 

 

   

REPREZENTATYWNOSĆ PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU 

Realizowane sfery działalności 

pożytku publicznego 

 

Proszę wymienić realizowane przez 
organizację w okresie ostatnich 3 lat 
oraz w czasie rzeczywistym oraz 
podając je w kolejności od 
najważniejszych (należy posłużyć 

 
1. Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i 

społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 
2. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób 

pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy 
3. Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w 

trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans tych 
rodzin i osób 

4. Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym 
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się obszarami z art. 4 z ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie) podając nie więcej 
niż 10 stref pożytku.  

 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

rozwój przedsiębiorczości 
5. Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych 
6. Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym 
7. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności 

lokalnych 
 

 

Proszę wykazać, że organizacja jest 

podmiotem reprezentatywnym dla 

podmiotów działających w 

obszarze, w którym kandyduje 

organizacja 

 

Proszę: 

1. zaprezentować zapisy w 
statucie; 

2. opisać najważniejszą 
działalność (kluczowe dla 
odbiorcy w tym obszarze); 

3. w czyim imieniu wypowiada 
się organizacja kandydująca i 
dlaczego (kogo 
reprezentować będziemy w 
KM)? 

4. udział w ciałach dialogu 
społecznego (w jakich 
ciałach, na czym polega 
udział) 

 

 

 *pole obowiązkowe do wypełnienia 

Ad. 1 

Do głównych i realizowanych celów statutowych fundacji 

należą: 

1. Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i 

społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

2. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób 

pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z 

pracy. 

3. Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w 

trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans tych 

rodzin i osób. 

 

Ad. 2  

Całość aktywności Fundacji obejmuje działania w obszarze 

włączenia społecznego: 

 

1) Identyfikacja potrzeb osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym w ujęciach: 

a) indywidualnym – na tle sytuacji konkretnych osób,  

b) kategorialnym, w szczególności osób uzależnionych i 

ich rodzin, osób z niepełnosprawnościami, osób 

znajdujących się w sytuacjach kryzysowych  

c)  terytorialnym, w szczególności osób zamieszkujących 

tereny marginalizowane,    

 

2) Dobór i realizacja wsparcia w obszarze inkluzji 

społecznej: 

a) wsparcie psychologiczne – doradztwo indywidualne i 

grupowe, szkolenia, indywidualne wsparcie w obszarze 

profilaktyki i rozwiązywania sytuacji kryzysowych  

b) wsparcie prawne  - doradztwo indywidualne i grupowe 

c) aktywizacja zawodowa – staże, zatrudnienie socjalne 

d) tworzenie i rozwijanie podmiotów organizujących 

aktywną integrację społeczną, w szczególności spółdzielni 

socjalnych. 

 

Ad. 2 i 4 

3) Inicjowanie i współtworzenie lokalnych, regionalnych i 

krajowych systemów w obszarze włączenia społecznego 

poprzez udział w pracach: 
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a) Dolnośląskiego Forum Pomocy Społecznej (zrzesza 

ponad 50 Instytucji Pomocy Społecznej – Ośrodki Pomocy 

Społecznej, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, 

Organizacje Pozarządowe, Organizacje Pozarządowe) – 

FRES współtworzy i współzarządza FORUM, 

b) Sieci Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej, 

c) Sieci Współpracy Wałbrzyska Ekonomia Społeczna, 

d) Dolnośląskiej Federacji Organizacji Pozarządowych, 

e) Ogólnopolskiej Federacji Organizacji Pozarządowych, 

f) Gminnej Radzie Pożytku Publicznego, 

g) Dolnośląskim Komitecie Ekonomii Społecznej, 

h) Ogólnopolskim Komitecie Ekonomii Społecznej 

i) Sieci wsparcia dla ofiar agresji Rosji w Ukrainie. 

 

Ad. 3 

Organizacja wypowiadać się będzie w imieniu: 

a) Fundacji Rozwoju Ekonomii Społecznej 

b) Dolnośląskiego Forum Pomocy Społecznej  - Prezes Fundacji 

jest Zastępcą Przewodniczącej Forum. Forum jest nieformalną 

strukturą zrzeszającą ponad 50 Instytucji Pomocy Społecznej – 

Ośrodki Pomocy Społecznej, Powiatowe Centra Pomocy 

Rodzinie, Organizacje Pozarządowe oraz  podmioty wymienione 

w art. 3 ust. 3 Ustawy o działalności Pożytku Publicznego i 

wolontariacie. 

c) Konsorcjum Wałbrzyska Ekonomia Społeczna, 

d) Sieci Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej. 

 

 

PRZYNALEŻNOŚĆ DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEŃ ORGANIZACJI 

POZARZĄDOWYCH 

Proszę wymienić WSZYSTKIE 

podmioty prawne, w których 

organizacja jest zrzeszona na 

prawach członka (federacje, 

konfederacje, związki, 

stowarzyszenia osób prawnych) 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

jest członkiem żadnego podmiotu 

wpisać „nie dotyczy 

a) Dolnośląskie Forum Pomocy Społecznej  

b) Dolnośląska Federacji Organizacji Pozarządowych, 

c) Ogólnopolska Federacji Organizacji Pozarządowych, 

 

Proszę dokładnie opisać: 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

aktualnie współpracuje, i/albo 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

1) Dolnośląskie Forum Pomocy Społecznej,  

2) Sieć Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej, 

3) Sieć Współpracy Wałbrzyska Ekonomia Społeczna, 

4) Dolnośląska Federacja Organizacji Pozarządowych, 

5) Ogólnopolska Federacja Organizacji Pozarządowych, 

6) Gminna Rada Pożytku Publicznego, 
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którymi organizacja kandydująca 

ma doświadczenie we współpracy w 

przeszłości 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

7) Dolnośląski Komitet Ekonomii Społecznej, 

9) Ogólnopolski Komitet Ekonomii Społecznej 

10) Sieć wsparcia dla ofiar agresji Rosji w Ukrainie. 

11) Powiatowa Rada Rynku Pracy 

12) Federacja Przedsiębiorstw Społecznych 

13) Koalicja Wałbrzyskich Organizacji Pozarządowych 

14) Koalicja Jeleniogórskich Organizacji Pozarządowych 

15) Sieć Centrów Aktywności Lokalnej 

16) Sieć Centrów Integracji Społecznej. 

 

 

UDZIAŁ W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH I PRACACH KOMITETÓW 

MONITORUJĄCYCH 

Proszę opisać udział w 

programowaniu programów na lata 

2021-2027, do którego komitetu 

monitorującego kandydują (udział w 

programowaniu, pracach grupy 

roboczej, wysłuchanych 

publicznych, udział w konsultacjach 

społecznych,) 

Należy dokładnie opisać udział 

organizacji lub jej formalnych 

reprezentantów (odpowiadając na 

każde pytanie): 

 

Czy był to udział aktywny czy 

bierny? 

Jeśli brano udział w spotkaniach 

proszę podać miejsce i datę 

spotkania (dotyczy etapu 1 i 2)? 

Na czym polegał udział w 

poszczególnych etapach? 

Czy był to udział formalny? 

Czy zostały zgłoszone uwagi do 

programu? 

 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

brała udziału w programowaniu, 

Etap programowania (praca grupy roboczej): 
 
 
Aktywny udział w 

Grupa robocza FST 
- współtworzenie diagnozy i rozdziału do TPST dot. włączenia 

społecznego i Ekonomii Społecznej, spotkania online: 

01.10.2021 

18.10.2021 

29.10.2021 

22.12.2021 

12.01.2022 

01.04.2022 

17.05.2022 

02.11.2022 

 

Grupa robocza FEDŚ 2021-2027 
- zgłaszanie uwag do diagnozy 23.03.2021 

- współtworzenie programu, w aspektach włączenia 

społecznego, Ekonomii Społecznej, edukacji, aspektów 

równościowych, zielonej transformacji:    

21.06.2021 

06.10.2021 

09.12.2021 

17.12.2021 

20.12.2021 

22.12.2021 

23.12.2021 

12.01.2022 

01.04.2022 

14.11.2022 

 
Udział formalny 
Zgłaszano konkretne uwagi do diagnoz oraz 
projektowanych działań. 
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wpisać „nie dotyczy” 

 

Przedstawiciel Fundacji był uczestnikiem  
spotkań wojewódzkich on-line w 2021 r. (w tym w woj. 
dolnośląskim) Konwentu WRDPP, krajowej RDPP, 
związków organizacji: KIPR, OFOP, PROM i WRZOS  
oraz partnerów regionalnych, podczas których promowano 
angażowanie NGO w przygotowywanie programów 
krajowych i regionalnych nowego okresu programowania, 
zbierano postulaty regionalnych środowisk do 
wojewódzkich RPO 2021-2027, a także edukowano w 
zakresie roli NGO w przygotowywanie programów w myśl 
Europejskiego Kodeksu Partnerstwa.  
 
Fundacja aktywnie uczestniczy w nieformalnej Grupie 
roboczej 24 dolnośląskich organizacji pozarządowych  
i związków podmiotów reprezentujących 270 NGO  
i 40 podmiotów pomocy społecznej, która we współpracy  
z Dolnośląską Radą Działalności Pożytku Publicznego od 
listopada 2020 r. aktywnie angażuje się w przygotowanie 
programu Funduszy Europejskich dla Dolnego Śląska 
2021-2027.  
 
Fundacja była współrganizatorem 2 spotkań on-line 
dolnośląskich organizacji społeczeństwa obywatelskiego z 
przedstawicielami Komisji Europejskiej w zakresie FEDŚ 
2021-2027. 
 
Przedstawiciele Fundacji angażowali się także w prace 
Grupy roboczej ds. terytorializacji województwa 
dolnośląskiego. 
 
 

Etap konsultacji: 
 
Od 24.01.2022 do 28.02.2022 

 

Aktywny udział w  

PROCESIE KONSULTACJI FST - on line 

 
PROCESIE KONSULTACJI FEEDS – on line 
 

Wysłuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie 
spotkań wewnątrz branżowych: 
 
Zbieranie uwag i przygotowanie propozycji analizowanych 
w ramach Dolnośląskiego Forum Pomocy Społecznej  

Czy reprezentantka/reprezentant 

organizacji brała/brał udział w 

pracach Komitetu Monitorującego 

perspektywy 2009-2013 oraz 2014-

2020 

 

TAK/NIE* 

*niepotrzebne skreślić 

 

Jeśli TAK: 
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Nazwa Komitetu monitorującego oraz w jakiej 

perspektywie: 

 

Komitet Monitorujący Interreg Polska – Saksonia 2014-20  

 

Funkcja w komitecie monitorującym: 

 

Członek – przedstawiciel organizacji pozarządowych 

 

 

 
 
1. Informacja o najważniejszych, zdaniem Kandydata na członka KM, zagadnieniach 
związanych z udziałem w pracach KM. 

 

 
1. Długo i średnio okresowy monitoring oraz ewaluacja potrzeb regionu w obszarze włączenia 
społecznego. 
 
2. Rozwój systemu aktywnej inkluzji społecznej, w tym min.: 
a) zatrudnienia socjalnego, w ramach Centrów Integracji Społecznej 
b) narzędzia aktywizacji społeczno - zawodowych, w szczególności z wykorzystaniem 
instrumentów Ekonomii Społecznej,   
c) rozwiązywania problemów bezdomności min. poprzez promocję i rozwój programu „Najpierw 
mieszkanie”., 
d) rozwój mieszkalnictwa wspomaganego (mieszkania chronione, treningowe), 
e) rozwój systemu usług opiekuńczych, asystenckich i wytchnieniowych, 
f) rozwój modelu deinstytucjonalizacji usług społecznych, 
g) wsparcie wdrażania Centrów Usług Społecznych, 
h) wsparcie rozwoju systemu aktywizacji osób z niepełnosprawnościami – zatrudnienie 
wspomagane, rozwój systemu WTZ i ZAZ,  
i) wsparcie włączenia społecznego na obszarach marginalizowanych, 
j) wsparcie włączenia  społecznego osób z zaburzeniami psychicznymi.  
 
3, Inicjowanie i wspieranie rozwoju modelu holistycznego podejścia do problematyki 
wykluczenia społecznego łączącego instrumenty rynku pracy, pomocy społecznej i ekonomii 
społecznej i gospodarki. 
    
 

 
2. Proszę podać jakie działania podejmie organizacja aby realizować zasadę 
partnerstwa względem zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego? Proszę opisać 
sposoby kontaktu z organizacjami pozarządowymi podczas pełnienia kadencji w KM. 

 

 
Stała współpraca z: 
1) Dolnośląskim Forum Pomocy Społecznej 
2) Siecią Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej 
3) Dolnośląską Federacją Organizacji Pozarządowych 
 
Współpraca obejmować będzie konsultacje, wymianę informacji, inicjowanie i udział w 
spotkaniach roboczych organizowanych z udziałem powyższych struktur oraz niezależnie od 
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nich z organizacjami specjalizującymi się w obszarze włączenia społecznego.. 
 
 
 
 

 
 
3. OŚWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  
 

1) Oświadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 
obywatelskiego w komitecie monitorującym 
 
Oświadczam, że organizacja Fundacja Rozwoju Ekonomii Społecznej, nr KRS 0000303440 
(nazwa organizacji; KRS) spełnia wymagania, o których mowa w § 2 ust. 1 i 2 Załącznika nr 
1 do uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. 
w sprawie ordynacji wyborczej, określającej zasady wyboru. 
 

2) Oświadczenie kandydata dotyczące reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 

obywatelskiego w komitecie monitorującym 

 
Oświadczam, że osoba/osoby, które zostaną wskazane jako przedstawiciele organizacji 
Fundacja Rozwoju Ekonomii Społecznej, nr KRS 0000303440  (nazwa organizacji; KRS) 
będą spełniać wymagania, o których mowa w § 5 ust. 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 
Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji 
wyborczej, określającej zasady wyboru. O każdej zmianie statusu przedstawiciela 
organizacji pozarządowej określonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczący 
właściwego KM oraz RDPP lub właściwa WRDPP. 
 

3) Oświadczenie odpowiedzialności karnej 
 
Uprzedzona/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej 
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego – „kto składając zeznania mające służyć za dowód w 
postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, 
zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy 
do lat 8” oświadczam, że jestem świadoma/y o odpowiedzialności karnej za złożenie 
fałszywego oświadczenia. 

 
 
4. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarządowej, związku lub 
porozumienia organizacji pozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. 
U. z 2020 r. poz. 1057, z późn. zm.), zgłaszającego kandydata. 

 
 

Imię i nazwisko Funkcja 

Zenon Matuszko Prezes Zarządu 

Anna Rymarowicz Wiceprezes 
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5. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady 

Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji 

wyborczej, określającej zasady wyboru. MUSI BYĆ podpisany przez 

reprezentanta/ów organizacji za pomocą: 

• podpisu kwalifikowanego lub  

• profilu zaufanego lub  

• podpisu osobistego,  

które przesyła się w formie dostępnej , w formacie „pdf”, drogą  elektroniczną do 

właściwej komisji wyborczej na podany w ogłoszeniu o naborze adresie poczty 

elektronicznej. 

 
 

 
Załącznik - Klauzula informacyjna 

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Marszałek Województwa Dolnośląskiego z siedzibą 

we Wrocławiu, ul. Wybrzeże J. Słowackiego 12-14, 50-411 Wrocław. 

2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pani/Pan 

skontaktować poprzez e-mail: inspektor@umwd.pl. 

3. Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie naboru organizacji pozarządowych do 

Komitetu Monitorującego Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021–2027. 

4. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO, 

tj. obowiązek prawny ciążący na administratorze oraz art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. realizacja 

zadań publicznych przez administratora lub sprawowanie władzy publicznej powierzonej 

administratorowi. 

W stosunku do osób wskazanych przez organizację pozarządową do kontaktu podstawą 

przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes, o którym mowa w art. 6 ust. 1 lit. f RODO, 

w celu realizacji niniejszego przebiegu postępowania. 

5. Dane organizacji pozarządowej kandydującej do Komitetu Monitorującego zostały przez nią 

podane w ramach prowadzonego postępowania i obejmują: adres do korespondencji, e-

mail, nr telefonu oraz imię i nazwisko osoby do kontaktu. 

6. Dane osobowe będą ujawniane podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa 

lub wykonującym zadania realizowane w interesie publicznym, lub w ramach sprawowania 

władzy publicznej oraz podmiotom realizującym archiwizację. 

7. W przypadkach przewidzianych przepisami prawa osobie, której dane osobowe dotyczą, 

przysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia 

przetwarzania, a także prawo wniesienia sprzeciwu. 

8. W przypadku uznania, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa, 

przysługuje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

9. Dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji 

ani profilowania, o którym mowa w art. 22 rozporządzenia. 

mailto:inspektor@umwd.pl
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Załącznik nr 2 do uchwały nr 83 

Rady Działalności Pożytku Publicznego 

z dnia 14 października 2022 r.   

w sprawie zmiany uchwały nr 82 Rady 

Działalności Pożytku Publicznego z dnia 

11 października 2022 r. w sprawie 

procedury wyłaniania organizacji 

pozarządowych do składów komitetów 

monitorujących programy polityki 

spójności na lata 2021-2027 

 
 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
KOMITET MONITORUJĄCY PROGRAMU POLITYKI SPÓJNOŚCI NA LATA 2021-2027 

PROGRAM KRAJOWY 
 

1. Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami 
umieszonymi przy poszczególnych polach lub w przypisach, następnie zapisać w 
formacie pdf 

2. Formularz z pustymi polami nie będzie rozpatrywany.  
3. W przypadku pól, które nie dotyczą danej organizacji kandydującej, należy wpisać 

„nie dotyczy”.  
4. * niepotrzebne skreślić 

 
 

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY 
 

ZGŁOSZENIE DOTYCZY 
PROGRAMU 
* Zaznaczyć „X” w innym przypadku 
należy wpisać nie dotyczy 

KRAJOWEGO REGIONALNEGO 

Nie dotyczy X 

 
2. NAZWA I OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogłoszenie o naborze – 
prosimy wskazywać dokładne brzmienie) 

 

NAZWA PROGRAMU, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska  
2021-2027 

OBSZAR TEMATYCZNY, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

Ekonomia społeczna 

 
3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  

 

Nazwa organizacji pozarządowej Forum Aktywności Lokalnej 

Forma prawna Stowarzyszenie 

Nazwa rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS 

lub ARMIR lub inny rejestr) 

Krajowy Rejestr Sądowy 
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Nr rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS) 
0000212459 

REGON 
 
89154203000000 
 

KOŁO GOSPODYŃ WIEJSKICH TAK/NIE* 

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA TAK/NIE* 

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA TAK/NIE* 

Adres siedziby organizacji Ludowa 1 C 58-304 Wałbrzych 

Województwo, w którym 

zarejestrowana jest organizacja 
Dolnośląskie 

Adres do korespondencji Ludowa 1 C 58-304 Wałbrzych 

Adres e-mail  forumwalbrzyskie@hb.pl 

Nr telefonu 748480100 

Osoba do kontaktu Arkadiusz Czocher  

Rok założenia organizacji (dzień, 

miesiąc, rok) 

 

2004-07-12 

 

WOJEWÓDZKI zasięg działania 

organizacji  
TAK/NIE* 

 

W przypadku jeśli zgłoszenie 
dotyczy organizacji składającej 
formularz w regionalnym programie, 
a siedziba znajduje się poza 
obszarem tego województwa, 
należy udowodnić prowadzenie 
udokumentowanej regularnej 
działalności na terenie objętym 
interwencją programu (teren tego 
województwa). 

 

Nie dotyczy  

KRAJOWY zasięg działania 

organizacji 
TAK/NIE* 

Proszę wymienić min. 9 

województwa, w których organizacja 

prowadzi działania, albo ma 

organizacje członkowskie 

(UZASADNIĆ – np. podać przykłady 

działań lub adresy oddziałów itp.) 

 

 

 

Nie dotyczy  
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Pole dotyczy ogólnopolskich 

organizacji kandydujących do 

programów regionalnych, w innym 

wypadku wpisać „nie dotyczy” 

 

Nie dotyczy  

 

POTENCJAŁ (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOŚWIADCZENIE 

ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ 

Średni budżet roczny organizacji w 

PLN za trzy ostatnie lata 

sprawozdawcze (wartość = suma za 

lata 2019 do 2021 podzielona na 3) 

7 930 000 złotych 

Średnia liczba płatnych 

współpracowników w ciągu roku za 

ostatnie trzy lata (dotyczy łącznie 

umów zlecenie oraz umów o pracę 

w przeliczeniu na etaty) 

46 współpracowników 

Średnia liczba wolontariuszy w 

ciągu roku za ostatnie trzy lata 
40 wolontariuszy 

Proszę wymienić zasoby ludzkie 

organizacji, które mają 

doświadczenie w zakresie funduszy 

unijnych * 

Podajemy np. informacje nt: 

- koordynacji projektów 

finansowanych ze środków UE; 

- pracę w zespole realizującym 

projekty finansowane ze środków 

UE; 

- ocena projektów finansowanych ze 

środków UE; 

- praca w zespołach eksperckich w 

ramach realizacji, monitoringu i 

ewaluacji programów operacyjnych; 

Podajemy konkretne dane np. 

numery projektów, w jakich 

programach, jakie funkcje pełniły 

wskazane przez nas osoby.  

 

* W przypadku braku proszę wpisać 

„nie dotyczy” 

Organizacja posiada sformalizowane struktury pracownicze, grono 

współpracowników oraz wolontariuszy. Struktura Dolnośląskiego 

Ośrodka Wspierania Ekonomii Społecznej zatrudnia etatowych: 

kierownika DOWES, doradcę kluczowego, doradę biznesowego. Przy 

wdrażaniu projektów współfinansowanych z Unii Europejskiej w chwili 

obecnej pracuje na stanowiskach kierowniczych 2 koordynatorki oraz 1 

dyrektorka finansowa. Organizacja korzysta także z usług 4 

wolontariuszy wykonujących obowiązki asystentów koordynatorów 

projektów  

W chwili obecnej Forum Aktywności Lokalnej realizuje 5 projektów 

współfinansowanych przez Unię Europejską w ramach działań 9.1 

RPO WD, 9.4 RPO WD oraz 8.2 RPO WD przy których realizacji 

wykorzystywane są zasoby osobowe wyżej wymienione. W 

perspektywie 2014-2020 FAL 26 projektów współfinansowanych z UE 

na terenie Dolnego Śląska. Oraz jeden projekt wspófinansowany z 

Funduszy Norweskich skierowany do obywatelek Ukrainy uciekających 

przed wojną W chwili obecnej Forum   Aktywności Lokalnej jest w 

trakcie realizacji następujących projektów: 

1.Rozwój ekonomii społecznej w subregionie wałbrzyskim 2019-2022” 

Oś priorytetowa 9 Włączenie 

społeczne, Działanie 9.4  

2. HORYZONT NOWEGO STARTU Oś priorytetowa 9 Włączenie 

społeczne, Działanie 9.1 

3. POPRAWIĆ LOS Oś priorytetowa 9 Włączenie 

społeczne, Działanie 9.1 

4.Aktywizacja – czas na zmianę” Oś priorytetowa 9 Włączenie 

społeczne, Działanie 9.1 

5.Aktywni są wśród nas Oś priorytetowa 9 Włączenie 

społeczne, Działanie 9.1 

6. Mam potencjał, chcę działać” ( projekt partnerski z 

przedsiębiorstwem społecznym Non profit Inkubator Pomysłów , FAL 

partnerem) Oś priorytetowa 9 Włączenie 

społeczne, Działanie 9.1 
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7. Nowa szansa - Oś priorytetowa 8  

Działanie 8.2 – projekt skierowany do obywateli Ukrainy uciekających 

przed wojną  

Kadra kluczowa posiadająca doświadczenie w zakresie 

funduszy unijnych: 

Arkadiusz Czocher – prezes zarządu, autor i współautor ponad 50 

wniosków o dofinansowanie działań w zakresie EFS.  

Doradca kluczowy Dolnośląskiego Ośrodka Wspierania Ekonomii 

Społecznej w Wałbrzychu. Realizator zadań w ramach programu Equal, 

doświadczenie w realizacji projektów ZPORR, SPORZL, POKAL, RPO 

WD. Członek Komitetu Monitorującego POKL oraz członek Komitetu 

Monitorującego RPO WD. W ramach KM RPO WD członek grupy 

roboczej ds. przedsiębiorczości. Członek grupy roboczej ds. 

przygotowania programu FEDŚ oraz członek grupy roboczej ds. 

przygotowania programu FST.  

Obecnie wykonujący bezpośrednie obowiązki doradcy 

kluczowego w projekcie Rozwój ekonomii społecznej w 

subregionie wałbrzyskim 2019-2022 RPO WD. Wykształcenie 

wyższe, politolog, studia podyplomowe w zakresie zarządzania 

podmiotami ekonomii społecznej na Uniwersytecie Wrocławskim. 

Członek Dolnośląskiej kapituły znaku: zakupprospołeczny.pl przy 

Dolnośląskim Ośrodku Polityki Społecznej oraz członek 

Dolnośląskiego Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej przy Marszałku 

Województwa Dolnośląskiego. 

 

Andrzej Ladenberger –  

Doradca wspierający w projekcie „Rozwój ekonomii społecznej w 
subregionie wałbrzyskim” RPO WD 
- zakres odpowiedzialności 
- wsparcie kadry doradczej podczas procesu wsparcia w zakresie 
niewymagającym posiadania kompetencji kadry kluczowej; 
- wsparcie organizacyjno-techniczne kadry doradczej w tym m.in.: 
- organizacja i umawianie spotkań doradczych i innych wydarzeń, w 
które zaangażowana jest kadra doradcza; 
- przekazywanie informacji o dostępności kadry doradczej; 
- weryfikacja dokumentacji doradczej; 
- współuczestniczenie w prowadzonych doradztwach; 
- współpraca z pozostałą kadrą w zakresie monitorowania i ewaluacji 
zadań; 
- identyfikacja elementów ryzyka, informowanie kadry zarządzającej 
DOWES na bieżąco o wszelkich problemach w realizacji Planu. 
 Doradca ds. naboru w projekcie „Rozwój ekonomii społecznej w 
subregionie wałbrzyskim” 
- zakres odpowiedzialności 
- weryfikacja kwalifikowalności uczestników/czek; 
- wstępna weryfikacja potrzeb uczestników/czek; 
- wsparcie uczestników/czek w procesie kompletowania i wypełniania 
dokumentów rekrutacyjnych; 

 - Doradca biznesowy w projekcie „Rozwój ekonomii społecznej 

w subregionie wałbrzyskim” RPO WD 
- zakres odpowiedzialności 
- świadczenie doradztwa biznesowego indywidualnego, grupowego, 
stacjonarnie, wyjazdowo , 
bezpośrednio lub pośrednio przy użyciu narzędzi komunikacji na 
odległość (telefon, internet itp.) w 
zakresie m.in.: 
- rozpoznania potrzeb klienta, 
- opracowania biznesplanu lub studium wykonalności, 
- montażu finansowego, 
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- przygotowania dokumentacji w zakresie ubiegania się o finansowanie 
zwrotne lub bezzwrotne, 
- opracowania planu naprawczego dla przedsiębiorstwa społecznego, 
- planowania strategicznego, tworzenia planu rozwoju i/lub koncepcji 
zwiększania wolumenu sprzedaży 
przez przedsiębiorstwa społeczne, 
- budowania powiązań kooperacyjnych, negocjacji z klientami, 
partnerami, dostawcami , personelem i/lub 
interesariuszami, 
- branżowym związanym z przedmiotem prowadzonej przez PES 
działalności gospodarczej lub statutowej 
odpłatnej, 
- poszukiwania partnerów, identyfikacji nisz rynkowych, przygotowania 
danych i ofert, 
- negocjacji z instytucjami finansującymi; 
- wykorzystanie w pracy z menadżerami PS metod coachingu i 
mentoringu; 
- pełnienie funkcji indywidualnego opiekuna/mentora/tutora dla 
podmiotów, które otrzymały w ramach 
działań DOWES wsparcie finansowe; 
- monitorowanie sytuacji przypisanych przedsiębiorstw społecznych; 
- wspieranie przedsiębiorstwa społecznego przy budowaniu planu 
rozwoju ; 
- wspieranie przedsiębiorstwa społecznego w sytuacjach kryzysowych; 
- organizowanie we współpracy z pozostała kadrą wsparcia; 
- pomoc przedsiębiorstwom społecznym udzielana na wniosek PS w 
zakresie: 
*pomocy w diagnozie potrzeb klienta oraz oczekiwanych efektów 
działań, 
*pomoc w przygotowaniu planu działania dostosowanego do 
specyficznych potrzeb klienta, 
*wdrażanie planu działania i jego monitorowanie, 
*ocena rezultatów planowanych działań; 
- współpraca z pozostałą kadrą projektu (w tym szczególnie 
doradcami) w celu uzyskania   dodatkowego   niezbędnego wsparcia; 
- monitorowanie wsparcia udzielanego przez doradców 
specjalistycznych i wspierających; 
  - współpraca z pozostałą kadrą w zakresie monitorowania i ewaluacji 
zadań; 

 - Członek Komisji Rekrutacyjnej w projekcie „Rozwój ekonomii 

społecznej w subregionie wałbrzyskim” RPO WD 
- przeprowadzenia oceny czy Kandydatki/Kandydaci, pomysł, zakres 
przedsięwzięcia, dopuszczalne ramy prawne są zgodne z wymogami 
projektu i możliwe do realizacji, 
- weryfikacji predyspozycji Kandydatki/Kandydata i/lub podmiotów, do 
założenia i prowadzenia przedsiębiorstwa społecznego / pracy w 
przedsiębiorstwie społecznym. 
- wypełnienia niezbędnej i właściwej dokumentacji dotyczącej 
powyższych zadań (m.in.: karty ocen, deklaracji 
poufności/bezstronności) i inne niezbędne w procesie oceny, 
wynikające ze specyfiki realizacji wyżej wymienionego projektu. 

 - Kierownik DOWES w projekcie „Rozwój ekonomii społecznej w 

subregionie wałbrzyskim” RPO WD 
-planowanie/współtworzenie/zatwierdzanie/inicjowanie zmian w planie 
działania DOWES; 
- organizowanie pracy DOWES; 
- nadzorowanie kadry DOWES w zakresie rozwoju kompetencji oraz 
zapewnienie odpowiednich warunków pracy ; 
- nadzorowanie zapewnienia odpowiedniej jakości świadczonych przez 
DOWES usług; 
- reprezentowanie DOWES w kontaktach na zewnątrz; 
- nadzorowanie stopnia osiągnięcia założonych w ramach planu 
działań wskaźników; 
- współtworzenie/zatwierdzanie harmonogramów realizacji działań w 
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kluczowych obszarach wsparcia PES przygotowywanych we 
współpracy z kadrą kluczową projektu; 
- ustalenie we współpracy z pozostałą kadrą DOWES/zatwierdzenie 
kanałów komunikacji kadry w projekcie, nadzór nad prawidłowym 
przepływem informacji; 
- nadzorowanie prawidłowości tworzonej dokumentacji w ramach 
DOWES; 
- nadzorowanie przechowywania dokumentów; 
- nadzorowanie kwestii związanych z przechowywaniem informacji 
osobowych; 
- współpraca z DOPS jako koordynatorem wsparcia ES w regionie; 
- nadzorowanie przestrzegania zasad równościowego dostępu do 
usług DOWES; 
- reprezentowanie DOWES podczas posiedzeń Grupy sterującej; 
- nadzór nad rozliczeniami dokonywanymi w ramach DOWES; 
- Identyfikacja elementów ryzyka, informowanie Grupy Sterującej oraz 
pozostałej kadry zarządzającej DOWES na bieżąco o wszelkich 
problemach w realizacji Planu; 
- tworzenie we współpracy z kadrą zarządzającą DOWES planów 
rozwoju zawodowego i rozwoju kompetencji kadry DOWES (Model 
Kompetencyjny); 
- współpraca z pozostałą kadrą w zakresie monitorowania i ewaluacji 
zadań; 
- zapewnienie zatrudnionym doradcom oraz pozostałej kadrze 
merytorycznej, możliwości uczestnictwa we wszelkich formach 
podnoszenia kompetencji. 
- identyfikacja elementów ryzyka, informowanie kadry zarządzającej 
DOWES na bieżąco o wszelkich 
  problemach w realizacji Planu. 

  
 

Katarzyna Kostusiak  

–  Doradca ds. naboru projekt pn. „Rozwój ekonomii społecznej w 

subregionie wałbrzyskim” RPO WD 

- weryfikacja kwalifikowalności uczestników/czek, 

- wstępna weryfikacja potrzeb uczestników/czek, 

- wsparcie uczestników/czek w procesie kompletowania i wypełniania 

dokumentów rekrutacyjnych 

Pracownik ds. wsparcia zawodowego „Mam potencjał, chcę działać” ½ 

etatu: 

- analiza dokumentów, 

- kontakt z potencjalnymi stażodawcami, informacja o wymaganiach 

formalnych związanych z 

przyjęciem na staż Uczestników/Uczestniczek projektu, 

- kontakt z doradcą zawodowym i psychologiem w trakcie odbywania 

stażu w celu konsultacji sytuacji 

Uczestników/Uczestniczek, 

- stały kontakt z Uczestnikami/Uczestniczkami, jak i stażodawcą w 

trakcie trwania wsparcia, 

- przygotowywanie umów związanych ze wsparciem, 

- przyjmowanie dokumentów związanych z odbywaniem stażu przez 

stażystę stanowiących wkład 

własny stażodawcy 

- Pracownik ds. wsparcia zawodowego projekt pn.  

„Poprawić los” RPO WD  : 

analiza dokumentów związana z branżami, w ramach których możliwe 

jest udzielenie wsparcia w 

ramach projektu, 

- selekcja i kontakt z potencjalnymi pracodawcami z branż 



7 
 

uprawnionych do uzyskania wsparcia, 

informacja o wymaganiach formalnych związanych z zatrudnieniem 

uczestnika/uczestniczki projektu 

oraz możliwościami uzyskania wsparcia związanego z subsydiowanym 

zatrudnieniem i 

doposażeniem/ wyposażeniem stanowiska pracy, 

- analiza wniosków i dokumentów składanych przez pracodawców, 

- kontakt z doradcą zawodowym i pośrednikiem pracy pod kątem 

możliwości zatrudnienia, 

- stały kontakt z zatrudnionymi uczestnikami/uczestniczkami jak i 

pracodawcami w trakcie trwania 

wsparcia, 

- przygotowywanie umów związanych ze wsparciem subsydiowanym i 

doposażeniami/wyposażeniami, 

- przyjmowanie dokumentów związanych z zakupami w ramach 

doposażeń/wyposażenia stanowiska 

pracy jak i subsydiowanego zatrudnienia 

 

-Pracownik ds. wsparcia zawodowego „Wygrana na starcie” RPO 

WD  

- analiza dokumentów związana z branżami, w ramach których 

możliwe jest udzielenie wsparcia w 

ramach projektu, 

- selekcja i kontakt z potencjalnymi pracodawcami z branż 

uprawnionych do uzyskania wsparcia, 

informacja o wymaganiach formalnych związanych z zatrudnieniem 

uczestnika/uczestniczki projektu 

oraz możliwościami uzyskania wsparcia związanego z subsydiowanym 

zatrudnieniem i 

doposażeniem/ wyposażeniem stanowiska pracy, 

- analiza wniosków i dokumentów składanych przez pracodawców, 

- kontakt z doradcą zawodowym i pośrednikiem pracy pod kątem 

możliwości zatrudnienia, 

- stały kontakt z zatrudnionymi uczestnikami/uczestniczkami jak i 

pracodawcami w trakcie trwania 

wsparcia, 

- przygotowywanie umów związanych ze wsparciem subsydiowanym i 

doposażeniami/wyposażeniami, 

- przyjmowanie dokumentów związanych z zakupami w ramach 

doposażeń/wyposażenia stanowiska 

pracy jak i subsydiowanego zatrudnienia 

 

- Specjalistka ds. rozliczeń – koordynatorka projektu  „Poprawić 

los” RPO WD:  

- przyjmowanie dokumentów związanych z zakupami w ramach 

doposażeń/wyposażenia stanowiska 

pracy jak i subsydiowanego zatrudnienia, 

- analiza wniosków i dokumentów składanych przez pracodawców, 

- rozliczanie udzielonego doposażenia oraz subsydiowanego 

zatrudnienia, 

- tworzenie dokumentacji projektowej, 

- monitorowanie postępu projektu, 

- sprawozdawczość SL i WOP, 

- rozmowy z kandydatami pod kątem ich potrzeb związanych ze 

wsparciem, 

- kontakt z realizatorami projektów w ramach osi 9 w celu 
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przekazywania informacji o potencjalnych 

uczestnikach projektów, dla których wskazane jest w pierwszej 

kolejności wsparcie społeczne, 

- ogół prac księgowo-rozliczeniowych związanych z realizacją projektu 

Specjalistka ds. rozliczeń – koordynatorka „Aktywność popłaca II” 

120h – praca etatowa: 

finansowanie z kosztów pośrednich 

- nadzór nad procesem rekrutacji, 

- rekrutacja, 

- wybór kadry niezbędnej do realizacji wniosku, 

- tworzenie dokumentacji projektowej, 

- monitorowanie postępu projektu, 

- sprawozdawczość SL i WOP, 

- rozmowy z kandydatami pod kątem ich potrzeb związanych ze 

wsparciem, 

- kontakt z realizatorami projektów w ramach osi 9 w celu 

przekazywania informacji o potencjalnych 

uczestnikach projektów, dla których wskazane jest w pierwszej 

kolejności wsparcie społeczne, 

- ogół prac księgowo-rozliczeniowych związanych z realizacją projektu 

Pracownik finansowy „Aktywni są wśród nas” wolontariat: 

- weryfikacja dokumentów księgowych zewnętrznych i wewnętrznych, 

- terminowe regulowanie zobowiązań finansowych, 

- wprowadzanie płatności do systemu bankowego tj. rachunków, faktur 

i innych zobowiązań, 

- nadzór nad płynnością finansową projektu, 

- uzgadnianie zgodności zapisów księgowych z rozliczeniami 

projektowymi, 

- wprowadzanie dokumentów (faktur, rachunków, dokumentów 

wewnętrznych) do systemu SL2014, 

sporządzanie okresowych wniosków o płatność w oparciu o 

harmonogram płatności projektu oraz 

nadzór nad ich terminowością, 

- przygotowywanie końcowego wniosku o płatność, 

- sporządzanie w systemie bankowości potwierdzeń przelewów oraz 

wyciągów bankowych i ich 

drukowanie, 

- naliczanie, analiza i regulowanie należności ZUS oraz podatku 

dochodowego od umów o pracę i 

umów cywilnoprawnych 

Pracownik finansowy „Aktywizacja – czas na zmianę” wolontariat: 

- weryfikacja dokumentów księgowych zewnętrznych i wewnętrznych, 

- terminowe regulowanie zobowiązań finansowych, 

- wprowadzanie płatności do systemu bankowego tj. rachunków, faktur 

i innych zobowiązań, 

- nadzór nad płynnością finansową projektu, 

- uzgadnianie zgodności zapisów księgowych z rozliczeniami 

projektowymi, 

- wprowadzanie dokumentów (faktur, rachunków, dokumentów 

wewnętrznych) do systemu SL2014, 

sporządzanie okresowych wniosków o płatność w oparciu o 

harmonogram płatności projektu oraz 

nadzór nad ich terminowością, 

- przygotowywanie końcowego wniosku o płatność, 

- sporządzanie w systemie bankowości potwierdzeń przelewów oraz 

wyciągów bankowych i ich 
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drukowanie, 

- naliczanie, analiza i regulowanie należności ZUS oraz podatku 

dochodowego od umów o pracę i 

umów cywilnoprawnych. 

 

Norbert Eświł -Projekt: Rozwój ekonomii społecznej w 
subregionie wałbrzyskim 2019-2022 
 
1) Doradca wspierający 

zakres obowiązków: 
- wsparcie kadry doradczej podczas procesu wsparcia w 
zakresie niewymagającym posiadania kompetencji kadry 
kluczowej; 
- wsparcie organizacyjno-techniczne kadry doradczej w 
tym m.in.: 
- organizacja i umawianie spotkań doradczych i innych 
wydarzeń, w które zaangażowana jest kadra doradcza; 
- przekazywanie informacji o dostępności kadry doradczej; 
- weryfikacja dokumentacji doradczej; 
- współuczestniczenie w prowadzonych doradztwach; 
- współpraca z pozostałą kadrą w zakresie monitorowania i 
ewaluacji zadań; 
- identyfikacja elementów ryzyka, informowanie kadry 
zarządzającej DOWES na bieżąco o wszelkich problemach 
w realizacji Planu. 
2) Członek Komisji Rekrutacyjnej 
Zakres obowiązków: 
- przeprowadzenia oceny czy Kandydatki/Kandydaci, 
pomysł, zakres przedsięwzięcia, dopuszczalne ramy 
prawne są zgodne z wymogami projektu i możliwe do 
realizacji, 
- weryfikacji predyspozycji Kandydatki/Kandydata i/lub 
podmiotów, do założenia i prowadzenia przedsiębiorstwa 
społecznego / pracy w przedsiębiorstwie społecznym. 
- wypełnienia niezbędnej i właściwej dokumentacji 
dotyczącej powyższych zadań (m.in.: karty ocen, deklaracji 
poufności/bezstronności) i inne niezbędne w procesie 
oceny, wynikające ze specyfiki realizacji wyżej 
wymienionego projektu. 
 
 
Beata Ziółkowska –  

1. Pracownik ds. wsparcia zawodowego 

Projekt „Horyzont Nowego Startu” działanie 9.1 RPO WD  

Zakres: 

- analiza dokumentów związana z branżami, w ramach których 

możliwe jest udzielenie wsparcia w 

ramach projektu 

- selekcja i kontakt z potencjalnymi pracodawcami branż uprawnionych 

do uzyskania wsparcia, 

informacja o wymaganiach formalnych związanych z zatrudnieniem 

uczestników projektu oraz 

możliwościami uzyskania wsparcia związanego z subsydiowanym 

zatrudnieniem i 
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doposażeniem/wyposażeniem stanowiska pracy 

- analiza wniosków i dokumentów składanych przez pracodawców, 

- kontakt z doradcą zawodowym i pośrednikiem pracy pod kątem 

zatrudnienia, 

- stały kontakt z zatrudnionymi uczestnikami jak i pracodawcami w 

trakcie trwania wsparcia, 

- przygotowywanie umów związanych ze wsparciem subsydiowanym i 

doposażeniami 

/wyposażeniami 

- przyjmowanie dokumentów związanych z zakupami w ramach 

doposażenia/wyposażenia 

stanowiska pracy oraz subsydiowanego zatrudnienia. 

2. Asystentka koordynatora projektu 

Projekt „ Program zwiększenia dostępności usług asystenckich na 

terenie powiatów miasta Wałbrzycha, wałbrzyskiego i świdnickiego” 

działanie 9.2 RPO WD 

Projekt „ Wsparcie systemu usług asystenckich na terenie powiatu 

kłodzkiego” działanie 9.2 RPO WD 

Zakres: 

- pomoc w określaniu procedur oraz przygotowanie wzorów 

dokumentów mających zastosowanie w 

projekcie, 

- pomoc w tworzeniu dokumentacji projektowej, 

- wspieranie koordynatora w pracach bieżących przy zarządzaniu 

projektem, 

- wspieranie koordynatora przy sporządzaniu sprawozdań 

merytorycznych i finansowych projektu, 

- prace przy nadzorowaniu przechowywania dokumentów, 

- pomoc przy sprawozdawczości i monitoringu działań projektowych, 

- pomoc w nadzorowaniu kwestii związanych z przechowywaniem 

informacji/danych osobowych, 

- pomoc w planowaniu, współtworzeniu i inicjowaniu zmian w planie 

działań projektowych, 

- pomoc przy sprawozdawczości SL2014 WOP 

- sprawowanie opieki i nadzór nad wypożyczalnią sprzętu 

rehabilitacyjno-medycznego, 

- wsparcie koordynatora projektu przy bieżącym i końcowym 

rozliczaniu projektu. 

 

3. Koordynatorka 

Projekt „Program zwiększenia dostępności usług asystenckich na 

terenie powiatów miasta Wałbrzycha, wałbrzyskiego i świdnickiego” 

działanie 9.2 RPO WD 

Zakres: 

- bieżące zarządzanie projektem, 

- sporządzanie sprawozdań merytorycznych i finansowych projektu, 

- sprawozdawczość i monitoring działań projektowych, 

- sprawozdawczość SL2014, 

- sprawowanie opieki i nadzór nad wypożyczalnią sprzętu 

rehabilitacyjno-medycznego, 

- bieżące i końcowe rozliczenia projektu 

4. Koordynatorka 

Projekt „ Poprawić los” działanie 9.1 RPO WD 

Projekt „Horyzont Nowego Startu” działanie 9.1 RPO WD 

Zakres: 

- nadzór nad procesem rekrutacji, 
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- tworzenie dokumentacji projektowej, 

- sprawozdawczość SL i WOP 

- monitorowanie postępu projektu 

- rozmowy z kandydatami pod kątem ich potrzeb związanych ze 

wsparciem 

- kontakt z realizatorami projektów w ramach osi 8 w celu 

przekazywania informacji o potencjalnych 

uczestników projektów dla których wskazane jest w pierwszej 

kolejności wsparcie społeczne. 

 

5. Pracownik biurowy 

Projekt „ Wsparcie systemu usług asystenckich na terenie powiatu 

kłodzkiego” działanie 9.2 RPO WD 

Projekt „Program zwiększenia dostępności usług asystenckich na 

terenie powiatów miasta Wałbrzycha, wałbrzyskiego i świdnickiego” 

działanie 9.2 RPO WD 

Zakres: 

- sprawozdawczość SL2014 

- końcowe rozliczenie projektu 

6. Asystent koordynatora projektu 

Projekt „ Poprawić los” 

Projekt „Horyzont Nowego Startu” 

- działania związane z promocją projektu 

- działania związane z rekrutacją Uczestników 

- praca w systemie SL2014 

- kontakty z pracodawcami przystępującymi do projektu 

7. Przewodnicząca Komisji Oceny Wniosków 

Projekt „ Poprawić los” działanie 9.1 RPO WD 

Projekt „Horyzont Nowego Startu” działanie 9.1 RPO WD 

Zakres: 

- ocena merytoryczna złożonych wniosków pracodawców, w tym w 

szczególności niezbędność i 

racjonalność finansową zakupów na wyposażenie lub doposażenie 

stanowiska pracy przy 

uwzględnieniu ich parametrów technicznych lub jakościowych, 

- ocenę zgodności działalności pracodawcy z tworzonym stanowiskiem 

pracy wraz z dogłębną analizą 

i weryfikacją zakupów na wyposażenie lub doposażenie stanowiska 

pracy, 

- wyłonienie wniosków pracodawców o zawarcie umowy na 

organizację subsydiowanego 

zatrudnienia oraz wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy 

rekomendowanych do przyznania 

wsparcia w postaci jednorazowej refundacji kosztów zatrudnienia dla 

skierowanego 

uczestnika/uczestniczki projektu. 

 

Anna Pośpiech –  

 

-1.Pracownik biurowy 
Projekt Nie przegap szansy działanie 9.1 RPO WD oraz  
projekt Szansa na wyciągnięcie ręki działanie 9.1 RPO WD  
- rekrutowanie uczestników i uczestniczek projektów, 
- kompletowanie dokumentacji rekrutacyjnej uczestników i 
uczestniczek projektu, 
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- obsługa informacyjna uczestników i uczestniczek proj, 
- udzielania informacji pracodawcom na temat możliwości 
uzyskania wsparcia w proj, 
- sprawdzanie otrzymanych od pracodawców Wniosków o 
refundację  na subsyd. zatrudnienie  pracowników, oraz 
Wniosków na refundację doposażenia/wyposażenia 
stanowiska pracy,  
kontakt z pracodawcami oraz stała współpraca z 
koordynatorami projektów oraz Zarządem  Forum 
Aktywności Lokalnej 
 
 
2. Asystent koordynatorki proj. Droga do 
równowagi projekt współfinansowany z Funduszy 
Norweskich  
- wspieranie koordynatora w pracach bieżących przy 
zarządzaniu projektem, 
- kontrola merytoryczna i finansowa inicjatywy, 
- nadzór nad przebiegiem rekrutacji uczestników proj, 
- dbałość o prawidłowe wydatkowanie środków 
finansowych projektu, 
- prowadzenie dokumentacji proj, 
- bieżące kontaktowanie sie z uczestnikami/kami 
inicjatywy, 
-kontrola zgodności i terminowości podejmowanych 
działań z harmonogramem realizacji proj,  
- dbałość o wysoką jakość merytoryczną projektu i 
realizację jego celów 
 
3. Specjalista  ds. mechanizmu 
interwencyjnego projekt Rozwój ekonomii społecznej w 
subregionie wałbrzyskim 2019-2022 działanie 9.4 RPO 
WD 
 
1 Współpraca z DOPS celem analizy potrzeb w 
subregionie, w tym potrzeb instytucji pomocowych, 
związanych z udzielaniem wsparcia na rzecz osób 
uciekających z Ukrainy w związku z inwazją Federacji 
Rosyjskiej na Ukrainę; 
2. Współpraca z DOPS w celu dostarczania zamówień na 
rzecz m.in. instytucji pomocowych, związanych z 
udzielaniem wsparcia na rzecz osób uciekających z 
Ukrainy 
w związku z inwazją Federacji Rosyjskiej na Ukrainę; 
3. Bieżące informowanie DOPS o zapotrzebowaniu osób 
uciekających z Ukrainy 
w związku z inwazją Federacji Rosyjskiej na Ukrainę; 
4. Stała współpraca/kontakt z PES/PS, które mogą 
świadczyć dane usługi/posiadają dane produkty, które są 
odpowiedzią na zebrane zapotrzebowanie, mające na celu 
udzielanie wsparcia na rzecz osób uciekających z Ukrainy 
w związku z inwazją Federacji Rosyjskiej na Ukrainę; 
5.Merytoryczny nadzór nad procesem dokonywania oraz 
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przekazywania zakupów produktów/usług od  PES/PS. 
6. We współpracy z kadrą OWES badanie  możliwości 
powołania partnerstw, konsorcjów lub innego 
organizowania doraźnej współpracy umożliwiającej 
realizację zamówień, w celu prowadzenia działań 
związanych z udzielaniem wsparcia na rzecz osób 
uciekających z Ukrainy 
w związku z inwazją Federacji Rosyjskiej na Ukrainę; 
7. Wspieranie sieciowania, tworzenia kontaktów i powiązań 
kooperacyjnych  związanych 
z udzielaniem wsparcia na rzecz osób uciekających z 
Ukrainy w związku z inwazją Federacji Rosyjskiej na 
Ukrainę. 
  
Maria Kamińska –  

X 2016 - VIII 2018 - koordynator projektu "Własny biznes nie 

jest dla wybranych" RPO WD działanie 8.3 

IX 2018 - X 2019 - koordynator projektu "Własny biznes nie jest 

dla wybranych 2" RPO WD działanie 8.3 

IX 2018 - X 2019 - doradca biznesowy "Własny biznes nie jest 

dla wybranych 2" RPO WD działanie 8.3 

VII 2019 - VI 2021 - koordynator projektu "Z perspektywą w 

przyszłość" RPO WD działanie 8.2 

IX 2019 - II 2022 - pracownik ds. wsparcia zawodowego 

projektu "Aktywność popłaca II" RPO WD działanie 9.1 

XI 2019 - II 2022 - koordynator projektu "Aktywność popłaca 

II" RPO WD działanie 9.1 

III 2022 do teraz - pracownik ds. wsparcia zawodowego 

"Aktywizacja - czas na zmianę" RPO WD działanie 9.1 

III 2022 do teraz pracownik ds. wsparcia zawodowego "Aktywni 

są wśród nas" RPO WD działanie 9.1 
- Koordynator odpowiada za:  

Wdrażanie projektu. Nadzorowanie działań realizowanych w 

projekcie. Podejmowanie bieżących decyzji. Bieżące zarządzanie 

i monitoring. Tworzenie i prowadzenie dokumentacji 

projektowej. Sprawdzenie otrzymanych dokumentów 

merytorycznych. Sprawy bieżące. Nadzór i kontrola nad 

prawidłowością przygotowania przeprowadzania form wsparcia 

dla uczestników/uczestniczek. Sprawozdawczość do DWUP. 

- Pracownik ds. wsparcia zawodowego odpowiada za:  

Zakres obowiązków: analiza dokumentów związana z 
branżami, w ramach których możliwe jest udzielenie 
wsparcia w ramach projektu, selekcja i kontakt z 
potencjalnymi pracodawcami/realizatorami staży z branż 
uprawnionych do uzyskania wsparcia, informacja o 
wymaganiach formalnych związanych z przyjęciem do 
pracy/na staż uczestników i uczestniczek 
projektu oraz możliwościami uzyskania wsparcia 
związanego z subsydiowanym zatrudnieniem/stażami 
zawodowymi, analiza wniosków i dokumentów składanych 
przez pracodawców/realizatorów staży, kontakt z doradcą 
zawodowym pod kątem możliwości udzielenia stażu, z 
pośrednikiem pracy pod kątem możliwości późniejszego 
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zatrudnienia, stały kontakt z uczestnikami i uczestniczkami 
projektu skierowanymi do subsydiowanego 
zatrudnienia/odbywającymi staż, jak i 
pracodawcami/realizatorami stażu w trakcie trwania 
wsparcia, przygotowywanie umów związanych ze stażami, 
przyjmowanie dokumentów związanych z zakupem 
doposażenia stanowiska pracy/ materiałów zużywalnych w 
ramach stażu zawodowego oraz dokumentów związanych 
z opieką nad 
uczestnikami/uczestniczkami/pracownikami/stażystami w 
miejscu pracy/odbywania stażu.  
 

 

 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 5-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie krajowym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

jaka była wartość finansowa 

projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

krajowych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

NIE dotyczy  

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 3-letnie doświadczenie 

Forum Aktywności Lokalnej ( FAL) jest od 2006 roku jest zaangażowane w 

proces budowy sektora ekonomii społecznej na Dolnym Śląsku oraz w Polsce. 

Jest współinicjatorem powstania pierwszej na Dolnym Śląsku spółdzielni 
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w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie regionalnym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

wartość finansowa projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

regionalnych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

socjalnej Ogrody Smaków. Jest współrealizatorem projektu Equal na Dolnym 

Śląsku pod nazwą „Partnerstwo Muflon” które celem było przetestowanie 

możliwości uruchomienia w Polsce spółdzielczości socjalnej oraz stworzenie 

 lokalnego modelu ekonomii społecznej, który będzie skutecznym narzędziem 

w poprawie sytuacji na rynku pracy i wzmocnieniu regionalnego rozwoju. 

FAL uczestniczył w konsultacjach zapisów pierwszej ustawy o Spółdzielniach 

Socjalnych z kwietnia 2006 roku. FAL jest autorem pierwszego na Dolnym 

Śląsku Miejsko Gminnego programu wspierania ekonomii społecznej na 

terenie 8 gmin byłego województwa wałbrzyskiego, który został opracowany 

w 2008 roku. W wyniku realizacji przez FAL w ramach działań statutowych 

zadań w obszarze rozwijającej się ekonomii społecznej  15 marca 2011 roku 

w strukturach stowarzyszenia utworzony został i działa do dnia 

dzisiejszego Dolnośląski Ośrodek Wspierania Ekonomii Społecznej.  

Głównym elementem pracy Stowarzyszenia jest  realizacja różnego rodzaju 

inicjatyw które służą rozwojowi społeczno – gospodarczemu 

regionu. Wspieramy osoby pracujące  które z własnej inicjatywy chcą 

podnosić swoje kwalifikacje zawodowe, osoby bezrobotne oraz osoby które 

dotykają już o wykluczenie społeczne. Aktywnie uczestniczymy w 

propagowaniu idei Ekonomii Społecznej i wsparciu w tworzeniu spółdzielni 

socjalnych. Świadczymy usługi informacyjne, szkoleniowe, doradcze i 

animacyjne dla wszystkich osób zainteresowanych tematem ekonomii 

społecznej. Udzielamy kompleksowego wsparcia szkoleniowego i doradczego 

oraz możemy wesprzeć w poszukiwaniach źródeł finansowania dla osób 

chcących utworzyć spółdzielnie socjalne, bądź przystąpić do już istniejących. 

W latach 2012-2014 realizujemy projekt w ramach POKL na Dolnym Śląsku 

pod nazwą  Legnicko-Głogowskie Centrum Przedsiębiorczości Społecznej” 

Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.2 Przeciwdziałanie 

wykluczeniu i wzmocnieniu sektora ekonomii społecznej, Poddziałanie 7.2.2 

Wsparcie ekonomii społecznej, PO KL. Są to pierwsze, wymierne i 

systemowe działania zmierzające do budowania podwalin pod ekonomie 

społeczną na Dolnym Śląsku. W roku 2016 , w partnerstwie z Fundacją 

Rozwoju Ekonomii Społecznej otrzymujemy po raz pierwszy akredytację 

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w zakresie prowadzenia 

Ośrodka Wspierania ekonomii Społecznej. Numer akredytacji: 16/15 . Od 

tego momentu, jako akredytowany OWES, prowadzimy działania na terenie 

Dolnego Śląska, w szczególności subregionu wałbrzyskiego na rzecz osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz podmiotów zainteresowanych 

działaniami w sektorze ekonomii społecznej. Od 2019 roku realizujemy 

projekt: Program wsparcia sektora ekonomii społecznej subregionu 

wałbrzyskiego w ramach RPO WD 2014-2020, a następnie następcę tego 

projektu pn. Rozwój ekonomii społecznej w subregionie wałbrzyskim” Oś 

priorytetowa 9, działanie 9.4.  

 

Działania związane z obszarem ekonomii społecznej stanowią w strukturach 

Forum Aktywności lokalnej udział:  

- finansowy – 49% 

- merytorycznym – 49% 

- osobowym – 18% 

 

REPREZENTATYWNOSĆ PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU 

Realizowane sfery działalności 

pożytku publicznego 

 

Proszę wymienić realizowane przez 
organizację w okresie ostatnich 3 lat 
oraz w czasie rzeczywistym oraz 

1) 

działalności na rzecz podmiotów ekonomii społecznej i 

przedsiębiorstw społecznych, o których mowa w ustawie z 

dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej (Dz. U. poz. 

1812). 
2) działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i 
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podając je w kolejności od 
najważniejszych (należy posłużyć 
się obszarami z art. 4 z ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie) podając nie więcej 
niż 10 stref pożytku.  

 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

działalności na rzecz osób niepełnosprawnych; 

3)  pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom 

w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych 

rodzin i osób; 

4) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób 

pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z 

pracy; 

5) działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym 

rozwój przedsiębiorczości; 

6) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i 

społeczności lokalnych; 
działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz 

podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie 

określonym w pkt 1-32a; 

 
  

 

Proszę wykazać, że organizacja jest 

podmiotem reprezentatywnym dla 

podmiotów działających w 

obszarze, w którym kandyduje 

organizacja 

 

Proszę: 

1. zaprezentować zapisy w 
statucie; 

2. opisać najważniejszą 
działalność (kluczowe dla 
odbiorcy w tym obszarze); 

3. w czyim imieniu wypowiada 
się organizacja kandydująca i 
dlaczego (kogo 
reprezentować będziemy w 
KM)? 

4. udział w ciałach dialogu 
społecznego (w jakich 
ciałach, na czym polega 
udział) 

 

 

 *pole obowiązkowe do wypełnienia 

Zgodnie z poniższymi zapisami w statucie Forum Aktywności Lokalnej: 

1.Podejmowanie działań służących:  

(1) rozwojowi przedsiębiorczości oraz  

(2) polityki gospodarczej regionu 

2.Pomoc osobom bezrobotnym w poszukiwaniu zatrudnienia 

3.Działalność pomocowa na rzecz osób niepełnosprawnych. 

4. Udzielanie wsparcia finansowego na podjęcie i rozwój działalności 
gospodarczej lub spółdzielni socjalnej. 

5. Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości. 

6. Działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo,  informacyjnie 
lub finansowo organizacje pozarządowe oraz podmioty, o których 
mowa w art.3 ust. 3 w zakresie określonym w pkt 1-23 Ustawy z dnia 
24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie. Organizacja realizuje kluczowe działania w obszarze 
ekonomii społecznej. Są to w szczególności: 
- Pomoc osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym w 

znajdowaniu pracy w sektorze ekonomii społecznej oraz na 
wolnym rynku w zależności od zdiagnozowanych potrzeb i 
możliwości takich osób ( doradztwo zawodowe, szkolenia, 
pośrednictwo pracy) . 

- Udzielanie wsparcia doradczego ogólnego i biznesowego 
podmiotom ekonomii społecznej 

- Udzielanie dotacji oraz innych finansowych form wsparcia na 
rozwój i utrzymanie podmiotów ekonomii społecznej  

- Inicjowanie tworzenia podmiotów ekonomii społecznej , w 
szczególności przedsiębiorstw społecznych  

- Doradztwo dla instytucji publicznych, samorządów w zakresie 
zagadnień związanych z funkcjonowaniem sektora ekonomii 
społecznej.   

Organizacja wypowiada się w imieniu podmiotów funkcjonujących na 
Dolnym Śląsku, prowadzącym Ośrodki Wspierania Ekonomii Społecznej 
w czterech subregionach – wałbrzyskim, legnickim, wrocławskim i 
jeleniogórskim oraz w imieniu podmiotów ekonomii społecznej, w 
szczególności fundacji, stowarzyszeń prowadzących działalność 
gospodarczą, spółek non profit, spółdzielni socjalnych. 
Obecnie Forum Aktywności Lokalnej uczestniczy w następujących ciałach 
dialogu:  

Grupa robocza FEDŚ 2021-2027 

Grupa robocza FST  
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Powiatowa Rada zatrudnienia powiatu wałbrzyskiego 

Dolnośląska kapituła znaku: zakupprospołeczny.pl przy Dolnośląskim 

Ośrodku Polityki Społecznej  

Dolnośląski Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej przy Marszałku 

Województwa Dolnośląskiego  

Udział polega na aktywnej działalności konsultacyjnej, opiniującej 

rozwiązania i dokumenty skierowane do sektora ekonomii społecznej 

oraz pozytywnym lobbingu na rzecz podmiotów sektora ekonomii 

społecznej oraz organizacji pozarządowych.  

PRZYNALEŻNOŚĆ DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEŃ ORGANIZACJI 

POZARZĄDOWYCH 

Proszę wymienić WSZYSTKIE 

podmioty prawne, w których 

organizacja jest zrzeszona na 

prawach członka (federacje, 

konfederacje, związki, 

stowarzyszenia osób prawnych) 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

jest członkiem żadnego podmiotu 

wpisać „nie dotyczy 

Dolnośląska Federacja Organizacji Pozarządowych we 

Wrocławiu 

Proszę dokładnie opisać: 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

aktualnie współpracuje, i/albo 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

ma doświadczenie we współpracy w 

przeszłości 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

Forum Aktywności Lokalnej na bieżąco współpracuje z 

Dolnośląską Federacją Organizacji Pozarządowych. 

Główny nacisk współpracy skoncentrowany jest na 

wymianie doświadczeń, przygotowywaniu cyklicznego  

Dolnośląskiego Kongresu Organizacji Pozarządowych w 

Krzyżowej. Udzielaniu wsparcia eksperckiego w zakresie 

ekonomizacji działań NGO i rozwoju sektora ekonomii 

społecznej w ramach działań podejmowanych przez 

Dolnośląską Federację Organizacji Pozarządowych. 

Przedstawiciel Forum Aktywności Lokalnej pracował w 

zarządzie DFOP oraz w latach 2007-2014 oraz 2014-2020 

z ramienia DFOP pracował w Komitetach Monitorujących 

POKL oraz RPO WD reprezentując postulaty oraz 

doświadczenie NGO z Dolnego Śląska w procesie 

wdrażania programów współfinansowanych z Unii 

Europejskiej na terenie Dolnego Śląska  

UDZIAŁ W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH I PRACACH KOMITETÓW 

MONITORUJĄCYCH 

Proszę opisać udział w 

programowaniu programów na lata 

2021-2027, do którego komitetu 

monitorującego kandydują (udział w 

programowaniu, pracach grupy 

roboczej, wysłuchanych 

publicznych, udział w konsultacjach 

Etap programowania (praca grupy roboczej): 

 

FAL pracował w ramach grupy roboczej Fundusze 

Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027 . 

Przedstawiciel FAL brał udział w spotkaniach w 

poniższych terminach  

21.06.2021 

22.09.2021 
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społecznych,) 

Należy dokładnie opisać udział 

organizacji lub jej formalnych 

reprezentantów (odpowiadając na 

każde pytanie): 

 

Czy był to udział aktywny czy 

bierny? 

Jeśli brano udział w spotkaniach 

proszę podać miejsce i datę 

spotkania (dotyczy etapu 1 i 2)? 

Na czym polegał udział w 

poszczególnych etapach? 

Czy był to udział formalny? 

Czy zostały zgłoszone uwagi do 

programu? 

 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

brała udziału w programowaniu, 

wpisać „nie dotyczy” 

 

04.10.2021 ( spotkanie stacjonarne Urząd Marszałkowski)  

06.10.2021 

09.12.2021 

16.12.2021 ( konsultacje FEDŚ oś 4) 

20.12.2021 

22.12.2021(( spotkanie stacjonarne Urząd Marszałkowski) 

01.04.2022 

25.07.2022 

02.08.2022 

04.08.2022 

 

FAL pracował w ramach grupy roboczej Funduszu 

Sprawiedliwej Transformacji dla subregionu 

wałbrzyskiego , stanowiący część programu FEDŚ. 

Przedstawiciel FAL brał udział w spotkaniach w 

poniższych terminach  

- spotkania online: 

01.10.2021 

18.10.2021 

29.10.2021 

22.12.2021 

12.01.2022 

15.02.2022 

01.04.2022 

17.05.2022 

27.07.2022 

02.08.2022 

02.11.2022 

 

Konsultacje zapisów Krajowego Programu Rozwoju 

Ekonomii Społecznej ( 1.10.2021 spotkanie on line)  

 

Etap konsultacji: 
FAL konsultował na bieżąco dokumenty programowe 

FEDŚ 2021-2027 i FST. Wnosił uwagi dotyczące w 

szczególności obszarów dotyczących działań w ramach 

EFS+ oraz obszarów w których historycznie największa 

aktywność wykazywały organizacje pozarządowe; rynek 

praccy, wykluczenie społeczne, ekonomia społeczna, 

dezinstytucjonalizacja usług społecznych ect.  

FAL zgłosił 9 uwag do wytycznych w zakresie 

kwalifkowalności wydatków na lata 2021-2027 

przekazanych do Dolnośląskiej Federacji Organizacji 

Pozarządowej, a następnie za jej pośrednictwem do 

instytucji konstrującej wytyczne  

FAL zgłosił 8 uwag do FEDŚ 2021-2027 dotyczących 
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sektora NGO przekazanych do Dolnośląskiej Federacji 

Organizacji Pozarządowej, a następnie za jej 

pośrednictwem do instytucji konstrującej program FEDŚ 

2021-2027 FAL współpracował przy opracowaniu 

szczegółowych opisów wsparcia w zakresie tzw. 0,25% 

dla organizacji społeczeństwa obywatelskiego w ramach 

FEDŚ 2021-2027 

 

 

Wysłuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie 
spotkań wewnątrzbranżowych: 
 
FAL jest uczestnikiem grupy roboczej zorganizowanej 

przez Ogólnopolską Federację Organizacji 

Pozarządowych w zakresie opiniowania i konsultowania 

dokumentów strategicznych dotyczących wdrażania 

funduszy europejskich w Polsce ( w szczególności ustawy 

wdrożeniowej oraz wytycznych w zakresie 

kwalifikowalności wydatków ponoszonych w ramach 

funduszy unijnych w latach 2021-2027)  

FAL brał udział w wysłuchaniu publicznym ustawy 

wdrożeniowej 7 października 2021 roku 

 
 

Czy reprezentantka/reprezentant 

organizacji brała/brał udział w 

pracach Komitetu Monitorującego 

perspektywy 2009-2013 oraz 2014-

2020 

 

TAK/NIE* 

*niepotrzebne skreślić 

 

Jeśli TAK: 

Nazwa Komitetu monitorującego oraz w jakiej 

perspektywie: 

 

1.Komitet Monitorujący POKL na Dolnym Śląsku okres 

programowania   2009-2014 

 

Funkcja w komitecie monitorującym: 

 

Członek Komitetu Monitorującego z ramienia Dolnośląskiej 

Federacji Organizacji Pozarządowych  

 

 2.Komitet Monitorujący RPO WD na Dolnym Śląsku okres 

programowania   2014-2020… 

 

Funkcja w komitecie monitorującym: 

 

Członek Komitetu Monitorującego z ramienia Dolnośląskiej 

Federacji Organizacji Pozarządowych 
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7. Informacja o najważniejszych, zdaniem Kandydata na członka KM, zagadnieniach 
związanych z udziałem w pracach KM. 

 
Konsultowanie dokumentów strategicznych związanych z wdrażaniem programu FEDŚ 

Opiniowanie Planów działań oraz regulaminów konkursów realizowanych w ramach programu FEDŚ 2021-2027 

Aktywne uczestnictwo w obradach KM FEDŚ 2021-2027 

Praca w grupach roboczych KM FEDŚ zajmujących się sprawami NGO i podmiotów ekonomii społecznej  

Opiniowanie wskaźników systemowych dla programu FEDŚ w szczególności dotyczących zagadnień związanych 

z aktywności NGO, podmiotów ekonomii społecznej oraz społeczności lokalnych. 

Wspierania działań realizatorów projektów projektów w ramach programu FEDŚ oraz nagłaśnianie ich problemów 

na forum KM FEDŚ.  

Prace Komitetu Monitorującego, zgodnie z zasadami włączenia partnerów określonych w Europejskich Kodeksie 

Partnerstwa, w tym zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego, powinny odbywać się z ich aktywnym 

udziałem. Jest to ważne z punktu widzenia skuteczności wdrażania programów krajowych i regionalnych 

finansowanych z funduszy europejskich oraz monitorowania jego efektów, w szczególności z uwzględnieniem 

warunków podstawowych i zasad horyzontalnych określonych odpowiednio w art. 15 i art. 9 rozporządzenia 

“ogólnego” z czerwca 2021 r. Do tego przedstawiciel FAL  będzie monitorować obszary i zakresy interwencji 

Programu. O te ważne aspekty będą dbać przedstawiciele FAL w komitecie monitorującym. W efekcie pozwoli to 

na weryfikację realizacji Kodeksu Partnerstwa w praktyce. Ze względu na specyfikę programu regionalnego  

zależeć nam będzie na określaniu kryteriów i metodyki wyłaniania przedsięwzięć mających na celu wzmacnianie 

potencjału organizacji pozarządowych oraz podmiotów ekonomii społecznej na Dolnym w ramach EFS+ oraz 

wzmocnieniu partnerów z alokacji przeznaczonej na pomoc techniczną, aby działania organizacji pozarządowych 

mogły być skutecznie i efektywnie realizowane. Będziemy analizować merytorycznie i wspierać wszelkie 

pozytywne przejawy działań w ramach programy FEDŚ  w tym  FST na rzecz rozwoju ekonomii społecznej oraz 

podmiotów ekonomii społecznej na Dolnym Śląsku.  

 

 
8. Proszę podać jakie działania podejmie organizacja aby realizować zasadę 
partnerstwa względem zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego? Proszę opisać 
sposoby kontaktu z organizacjami pozarządowymi podczas pełnienia kadencji w KM. 

 

 
FAL od początku akcesji do Unii Europejskiej zabiega o tworzenie przestrzeni do aktywnej obecności 
organizacji pozarządowych w procesach wdrażania i monitorowania funduszy oraz tworzenia przestrzeni 
dla rozwoju ekonomii społecznej na Dolnym Śląsku. Będzie to również jeden z priorytetów pracy 
przedstawicieli/lek FAL w komitecie monitorującym FEDŚ. Bardzo duży nacisk będziemy kładli na 
realizacje partnerskich działań współfinansowanych z funduszy unijnych oraz wielosektorowych 

projektów partnerskich, Będziemy realizowali stałą współpracę z członkami KM FEDŚ 
reprezentującymi środowiska organizacji społeczeństwa obywatelskiego na forum Komitetu 
Monitorującego i poza nim. Poza KM będziemy współuczestniczyli w wymianie doświadczeń 
wynikających z pracy w KM FEDŚ z dolnośląskimi organizacjami pozarządowymi w formule 
paneli dyskusyjnych, spotkań bezpośrednich. Bardzo ważne jest dla nas bieżące przekazywanie 
informacji z obrad komitetu monitorującego do środowisk związanych z ekonomią społeczną. 
Będziemy nagłaśniali problemy projektodawców z terenu Dolnego Śląska na forum Komitetu 
Monitorującego w celu wypracowania rozwiązań i ich wdrożenia w proces systemu programu 
FEDŚ 2021-2027 
 

 
 
9. OŚWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  
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1) Oświadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 

obywatelskiego w komitecie monitorującym 
 
Oświadczam/oświadczamy, że organizacja stowarzyszenie Forum Aktywności Lokalnej w 
Wałbrzychu numer KRS 0000212459  (nazwa organizacji; KRS) spełnia wymagania, o 
których mowa w § 2 ust. 1 i 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku 
Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, określającej 
zasady wyboru. 
 

2) Oświadczenie kandydata dotyczące reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 

obywatelskiego w komitecie monitorującym 

 
Oświadczam, że osoba/osoby, które zostaną wskazane jako przedstawiciele organizacji 
stowarzyszenie Forum Aktywności Lokalnej w Wałbrzychu numer KRS 0000212459   (nazwa 
organizacji; KRS) będą spełniać wymagania, o których mowa w § 5 ust. 2 Załącznika nr 1 
do uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w 
sprawie ordynacji wyborczej, określającej zasady wyboru. O każdej zmianie statusu 
przedstawiciela organizacji pozarządowej określonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany 
Przewodniczący właściwego KM oraz RDPP lub właściwa WRDPP. 
 

3) Oświadczenie odpowiedzialności karnej 
 
Uprzedzona/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej 
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego – „kto składając zeznania mające służyć za dowód w 
postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, 
zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy 
do lat 8” oświadczam, że jestem świadoma/y o odpowiedzialności karnej za złożenie 
fałszywego oświadczenia. 

 
 
10. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarządowej, związku lub 
porozumienia organizacji pozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. 
U. z 2020 r. poz. 1057, z późn. zm.), zgłaszającego kandydata. 

 
 

Imię i nazwisko Funkcja 

Arkadiusz Czocher  Prezes zarządu  

  

  

  

 
 

11. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady 

Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji 

wyborczej, określającej zasady wyboru. MUSI BYĆ podpisany przez 

reprezentanta/ów organizacji za pomocą: 

• podpisu kwalifikowanego lub  

• profilu zaufanego lub  

• podpisu osobistego,  
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które przesyła się w formie dostępnej , w formacie „pdf”, drogą  elektroniczną do 

właściwej komisji wyborczej na podany w ogłoszeniu o naborze adresie poczty 

elektronicznej. 

 
 

 
Załącznik - Klauzula informacyjna 

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Marszałek Województwa Dolnośląskiego z siedzibą 

we Wrocławiu, ul. Wybrzeże J. Słowackiego 12-14, 50-411 Wrocław. 

2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pani/Pan 

skontaktować poprzez e-mail: inspektor@umwd.pl. 

3. Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie naboru organizacji pozarządowych do 

Komitetu Monitorującego Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021–2027. 

4. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO, 

tj. obowiązek prawny ciążący na administratorze oraz art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. realizacja 

zadań publicznych przez administratora lub sprawowanie władzy publicznej powierzonej 

administratorowi. 

W stosunku do osób wskazanych przez organizację pozarządową do kontaktu podstawą 

przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes, o którym mowa w art. 6 ust. 1 lit. f RODO, 

w celu realizacji niniejszego przebiegu postępowania. 

5. Dane organizacji pozarządowej kandydującej do Komitetu Monitorującego zostały przez nią 

podane w ramach prowadzonego postępowania i obejmują: adres do korespondencji, e-

mail, nr telefonu oraz imię i nazwisko osoby do kontaktu. 

6. Dane osobowe będą ujawniane podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa 

lub wykonującym zadania realizowane w interesie publicznym, lub w ramach sprawowania 

władzy publicznej oraz podmiotom realizującym archiwizację. 

7. W przypadkach przewidzianych przepisami prawa osobie, której dane osobowe dotyczą, 

przysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia 

przetwarzania, a także prawo wniesienia sprzeciwu. 

8. W przypadku uznania, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa, 

przysługuje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

9. Dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji 

ani profilowania, o którym mowa w art. 22 rozporządzenia. 

mailto:inspektor@umwd.pl
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Załącznik nr 2 do uchwały nr 83 

Rady Działalności Pożytku Publicznego 

z dnia 14 października 2022 r.   

w sprawie zmiany uchwały nr 82 Rady 

Działalności Pożytku Publicznego z dnia 

11 października 2022 r. w sprawie 

procedury wyłaniania organizacji 

pozarządowych do składów komitetów 

monitorujących programy polityki 

spójności na lata 2021-2027 

 
 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
KOMITET MONITORUJĄCY PROGRAMU POLITYKI SPÓJNOŚCI NA LATA 2021-2027 

PROGRAM KRAJOWY 
 

1. Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami 
umieszonymi przy poszczególnych polach lub w przypisach, następnie zapisać w 
formacie pdf 

2. Formularz z pustymi polami nie będzie rozpatrywany.  
3. W przypadku pól, które nie dotyczą danej organizacji kandydującej, należy wpisać „nie 

dotyczy”.  
4. * niepotrzebne skreślić 

 
 

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY 
 

ZGŁOSZENIE DOTYCZY 
PROGRAMU 
* Zaznaczyć „X” w innym przypadku 
należy wpisać nie dotyczy 

KRAJOWEGO REGIONALNEGO 

Nie dotyczy X 

 
2. NAZWA I OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogłoszenie o naborze – prosimy 

wskazywać dokładne brzmienie) 
 

NAZWA PROGRAMU, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska  
2021-2027 

OBSZAR TEMATYCZNY, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

 
Rozwój społeczny - Przedstawiciel organizacji 

działającej na rzecz osób z niepełnosprawnością 

 
3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  

 

Nazwa organizacji pozarządowej 
Milickie Stowarzyszenie Przyjaciół Dzieci i Osób 

Niepełnosprawnych 

Forma prawna Stowarzyszenie 
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Nazwa rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS 

lub ARMIR lub inny rejestr) 

KRS 

Nr rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS) 

0000028932       Sąd Rejonowy dla Wrocławia-Fabrycznej 

we Wrocławiu, IX Wydział Gospodarczy Krajowego 

Rejestru Sądowego    

REGON 930125948 

KOŁO GOSPODYŃ WIEJSKICH TAK/NIE* 

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA TAK/NIE* 

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA TAK/NIE* 

Adres siedziby organizacji 56-300 Milicz, ul. Kopernika 20 

Województwo, w którym 

zarejestrowana jest organizacja 
dolnośląskie 

Adres do korespondencji 56-300 Milicz, ul. Kopernika 20 

Adres e-mail  biuro@mspdion.org.pl 

Nr telefonu 509 754 861 

Osoba do kontaktu Górnicka Iwona 

Rok założenia organizacji (dzień, 

miesiąc, rok) 
 08.01.1993 r 

WOJEWÓDZKI zasięg działania 

organizacji  
TAK/NIE* 

 

W przypadku jeśli zgłoszenie 
dotyczy organizacji składającej 
formularz w regionalnym programie, 
a siedziba znajduje się poza 
obszarem tego województwa, 
należy udowodnić prowadzenie 
udokumentowanej regularnej 
działalności na terenie objętym 
interwencją programu (teren tego 
województwa). 

 

Nie dotyczy 

KRAJOWY zasięg działania 

organizacji 
TAK/NIE* 

Proszę wymienić min. 9 

województwa, w których organizacja 

prowadzi działania, albo ma 

organizacje członkowskie 

Nie dotyczy 
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(UZASADNIĆ – np. podać przykłady 

działań lub adresy oddziałów itp.) 

 

Pole dotyczy ogólnopolskich 

organizacji kandydujących do 

programów regionalnych, w innym 

wypadku wpisać „nie dotyczy” 

POTENCJAŁ (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOŚWIADCZENIE 

ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ 

Średni budżet roczny organizacji w 

PLN za trzy ostatnie lata 

sprawozdawcze (wartość = suma za 

lata 2019 do 2021 podzielona na 3) 

16.491.028,45 zł  

Średnia liczba płatnych 

współpracowników w ciągu roku za 

ostatnie trzy lata (dotyczy łącznie 

umów zlecenie oraz umów o pracę 

w przeliczeniu na etaty) 

239,12 etatów 

Średnia liczba wolontariuszy w 

ciągu roku za ostatnie trzy lata 
60 wolontariuszy 

Proszę wymienić zasoby ludzkie 

organizacji, które mają 

doświadczenie w zakresie funduszy 

unijnych * 

Podajemy np. informacje nt: 

- koordynacji projektów 

finansowanych ze środków UE; 

- pracę w zespole realizującym 

projekty finansowane ze środków 

UE; 

- ocena projektów finansowanych ze 

środków UE; 

- praca w zespołach eksperckich w 

ramach realizacji, monitoringu i 

ewaluacji programów operacyjnych; 

Podajemy konkretne dane np. 

numery projektów, w jakich 

programach, jakie funkcje pełniły 

wskazane przez nas osoby.  

 

* W przypadku braku proszę wpisać 

„nie dotyczy” 

Przedstawiciele organizacji pisali projekty finansowane ze 

środków UE, a później koordynowali ich realizację: 

- „Rozbudowa, nadbudowa i przebudowa budynku Milickiego 

Stowarzyszenia Przyjaciół Dzieci i Osób Niepełnosprawnych w 

Miliczu przy ul. Kopernika 20” 

Priorytet nr 7 „Rozbudowa i modernizacja infrastruktury 

edukacyjnej na Dolnym Śląsku”- Edukacja w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa 

Dolnośląskiego na lata 2007-2013, 

Numer projektu:UDA-RPDS.07.02.00-02-023/08-00 

 

- „Modernizacja Dziennego Ośrodka Rehabilitacyjno-

Wychowawczego, Niepubliczny Zakład Opieki zdrowotnej 

poprzez rozbudowę, nadbudowę i przebudowę budynku 

Milickiego Stowarzyszenia Przyjaciół Dzieci i Osób 

Niepełnosprawnych w Miliczu przy ul. Kopernika 20” 

Priorytet nr 8 „Modernizacja infrastruktury ochrony zdrowia na 

Dolnym Śląsku” - Zdrowie w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego dla Województwa Dolnośląskiego na lata 2007-

2013, 

Numer projektu:UDA-RPDS.08.01.00-02-095/08-00 

Realizacja oraz rozliczenie obu projektów przyniosła 

Stowarzyszeniu w 2011r tytuł Dolnośląskiego Lidera RPO 

Przedstawiciele organizacji brali udział w pracach zespołów 

realizujących projekty finansowane ze środków UE: 

- „Mogę, potrafię, pracuję” w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego 2014-2020,  



4 
 

Numer projektu: RPDS.09.01.01-02-0022/17 

 

-„Kierunek Edukacja i Rozwój” w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego 2014-

2020,  

Numer projektu: RPDS.10.02.01-02-0029/17 

 

- „Tworzenie przestrzeni do aktywnego spędzania czasu 

wolnego” w ramach Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego 

przez Społeczność (LSR) dla Doliny Baryczy na lata 2016 – 

2022 w ramach Poddziałania 19.2 Wsparcie na wdrażanie 

operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego 

przez społeczność w ramach Działania 19 LEADER zawartego 

w Programie Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020,  

Numer projektu: 00658-6935-UM0111140/18 

 

- Pilotaż Standardów funkcjonowania WTZ, asystencji osobistej i 

budżetu osobistego w ramach projektu "Aktywni 

niepełnosprawni - narzędzia wsparcia samodzielności osób 

niepełnosprawnych" PO WER 2014-2020,  

Numer projektu: POWR.02.06.00-00-0064/19 

 

- „Opracowanie projektu ustawy wdrażającej Konwencję o 

prawach osób niepełnosprawnych o proponowanej nazwie: 

Ustawa o wyrównywaniu szans osób z niepełnosprawnościami 

wraz z Oceną Skutków Regulacji i uzasadnieniem, jak też 

propozycji zmian legislacyjnych podążających za nową ustawą”, 

PO WER 2014-2020, 

Nr projektu POWR.02.06.00-00-0066/21  

 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 5-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie krajowym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE, 

w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

jaka była wartość finansowa 

projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

Nie dotyczy 
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zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

krajowych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 3-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie regionalnym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

wartość finansowa projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

regionalnych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

1) – „Pełnienie funkcji wiodącego ośrodka koordynacyjno-
rehabilitacyjno-opiekuńczego w Powiecie Milickim” –  
3 639 930,00 zł 
- „Sięgnij po wsparcie!”, przeciwdziałanie negatywnym skutkom 
wywołanym przez pandemię koronawirusa  poprzez 
zapewnienie wsparcia psychologicznego osobom 
niepełnosprawnym oraz ich rodzinom/opiekunom z północnej 
części województwa dolnośląskiego i zachodnio-południowej 
części województwa wielkopolskiego - 125 920,00 zł 
 
- Futbolowi Pasjonaci 5, zapewnienie osobom z 
niepełnosprawnościami zamieszkującym na terenie 
Województwa Dolnośląskiego (w powiatach: milicki, trzebnicki, 
oleśnicki, oławski i Miasto Wrocław) odpowiednich warunków do 
aktywizacji sportowej, rozwijania pasji i funkcjonowania w 
społeczeństwie poprzez organizację cyklu imprez sportowo-
rekreacyjnych, 26 282,00 zł 
 
- „Kierunek Rozwój”, organizacja cyklu 2 specjalistycznych, 
innowacyjnych szkoleń dla kadry placówek, jak również dla 
opiekunów i rodziców osób z niepełnosprawnościami, z 
powiatów milickiego i trzebnickiego - 33 194,00 zł 
 
- „Kolejny krok w samodzielność I”, kompleksowe wsparcie 
dzieci, młodzieży i dorosłych osób niepełnosprawnych z różnym 
stopniem niepełnosprawności, w tym ze sprzężeniami. 
Kompleksowość polega na zastosowaniu szerokiego wachlarza 
wsparcia i gamy różnych form terapeutycznych umożliwiających 
adekwatną pomoc w oparciu o rzetelną analizę potrzeb, opieką 
objęte są dzieci, młodzież i osoby dorosłe niepełnosprawne z 
terenu północno – wschodniej części województwa 
dolnośląskiego oraz województwa ościennego – wielkopolskiego 
- 3 922 537,62 zł 
 
- „Idę do pracy 2”, działalność zespołu trenerów pracy 
wspomaganej z lat 2008-2020, która skierowana jest na 
aktywizację zawodową osób z niepełnosprawnościami poprzez 
zastosowanie pięcioetapowej metody zatrudnienia 
wspomaganego oraz pozyskanie nowych stanowisk pracy i 
docelowe zatrudnienie beneficjentów ostatecznych na otwartym 
rynku pracy, rekrutowane są osoby z województwa 
dolnośląskiego (powiaty milicki, trzebnicki i oleśnicki) –  
483 183,68 zł 
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- „Akcja-FotoEdukacja”, stworzenie interesującej, przystępnej 
oferty edukacyjnej z zakresu fotografii, skierowanej do dzieci i 
młodzieży (także z niepełnosprawnością) zamieszkujących 
Dolinę Baryczy - 20 815,20 zł 
 
- „Liczy się Dolina Baryczy”, upowszechnianie i promowanie 
walorów turystycznych terenu Parku Krajobrazowego Dolina 
Baryczy poprzez organizację spływu kajakowego połączonego 
ze sprzątaniem rzeki Barycz dla osób z niepełnosprawnościami 
z Doliny Baryczy - 9 153,32 zł 
 
- „"Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnościami – edycja 
2022”, głównym celem programu jest rozpowszechnienie usługi 
asystenta jako formy ogólnodostępnego wsparcia dla dzieci do 
16 roku życia z orzeczeniem o niepełnosprawności i osób 
niepełnosprawnych, posiadających orzeczenie o znacznym lub 
umiarkowanym stopniu niepełnosprawności z województwa 
dolnośląskiego i wielkopolskiego (powiat milicki i powiaty 
ościenne) - 1 162 282,50 zł 
 
- „Opieka wytchnieniowa dla członków rodzin lub opiekunów 
osób z niepełnosprawnościami - edycja 2022”, zapewnienie 
kompleksowego wsparcia osób z niepełnosprawnościami oraz 
ich najbliższej rodziny w codziennym funkcjonowaniu poprzez 
zapewnienie im usług opiekuńczych tzw. „opieki 
wytchnieniowej”, która umożliwi opiekunom osób 
niepełnosprawnych regenerację sił i da szansę lepszego bilansu 
życia osobistego przez odciążenie w opiece, dla osób będących 
mieszkańcami województwa dolnośląskiego (powiatu milickiego, 
trzebnickiego, oleśnickiego) i wielkopolskiego (powiatu 
krotoszyńskiego, ostrowskiego) - 662 137,12 zł 
 
- „Przerwa wytchnieniowa dla członków rodzin osób z 
niepełnosprawnościami”, zapewnienie kompleksowego wsparcia 
osobom z niepełnosprawnościami oraz ich najbliższej rodzinie w 
codziennym funkcjonowaniu poprzez zapewnienie im usług 
opiekuńczych tzw. przerwy wytchnieniowej, która umożliwi 
rodzicom osób niepełnosprawnych zregenerowanie sił oraz 
znalezienie chwili oddechu w codziennej opiece nad osobą 
zależną, dla osób z powiatów milickiego, oleśnickiego i 
trzebnickiego - 12 000,00 zł 
 
- „Terapia Bazalna”, pomoc osobom z głęboką 
niepełnosprawnością z terenu powiatów: milickiego, 
trzebnickiego i oleśnickiego w rekompensacji braku własnych 
doświadczeń życiowych - 12 500,00 zł 
 
- „Futbolowi Pasjonaci 4”, zapewnienie osobom z 
niepełnosprawnościami zamieszkującym na terenie 
Województwa Dolnośląskiego (w powiatach: milicki, trzebnicki, 
oleśnicki, oławski i Miasto Wrocław) odpowiednich warunków do 
aktywizacji sportowej, rozwijania pasji i funkcjonowania w 
społeczeństwie poprzez organizację cyklu imprez sportowo-
rekreacyjnych- 36 732,00 zł 
 
- „Rodzina w centrum”, zapewnienie rodzinom z osobą z 
niepełnosprawnością z powiatu milickiego, trzebnickiego i 
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oleśnickiego wiedzy na temat przysługujących im uprawnień, 
dostępnych usług, specjalistycznej opieki medycznej, 
możliwości uzyskania dofinansowania do specjalistycznego 
oprzyrządowania, rodzaju sprzętów rehabilitacyjnych 
dostosowanych do potrzeb osoby z niepełnosprawnością oraz 
pomocy i wsparcia prawnego - 102 621,20 zł 
 
- „Teraz akcja - to FotoEdukacja.”, stworzenie interesującej, 
przystępnej oferty edukacyjnej z zakresu fotografii, skierowanej 
do dzieci i młodzieży (także z niepełnosprawnością) 
zamieszkujących Dolinę Baryczy - 16 715,00 zł 
 
- „Wsparcie i rozwój”, 5-dniowy wyjazdowy warsztat 
terapeutyczny skierowany do rodzin sprawujących opiekę nad 
osobą dotkniętą chorobą psychiczną z terenu północnej części 
województwa dolnośląskiego z powiatów milickiego, 
oleśnickiego i trzebnickiego oraz z województwa 
wielkopolskiego z powiatu ostrowskiego i ostrzeszowskiego – 
 57 231,50 zł 
 
- „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnościami – edycja 
2020–2021 w roku 2021 r.”, głównym celem programu było 
rozpowszechnienie usługi asystenta jako formy 
ogólnodostępnego wsparcia dla dzieci do 16 roku życia z 
orzeczeniem o niepełnosprawności i osób niepełnosprawnych, 
posiadających orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym 
stopniu niepełnosprawności z województwa dolnośląskiego i 
wielkopolskiego (powiat milicki i powiaty ościenne –  
1 036 808,00 zł 
 
- „Lepsze jutro”, zapewnienie wczesnej, wielospecjalistycznej, 
kompleksowej, skoordynowanej i ciągłej pomocy dziecku z 
niepełnosprawnością w wieku od urodzenia do 7-go roku życia 
oraz jego rodzinie, poprzez różnorodne formy wsparcia. Dzięki 
którym, możliwe będzie jak najwcześniejsze wykrycie i 
zlikwidowanie bądź korygowanie zaobserwowanych 
nieprawidłowości w rozwoju dziecka, zasięg oddziaływania to 
powiaty milicki, trzebnicki, oleśnicki, wołowski, krotoszyński, 
ostrowski, gostyński, rawicki - 3 016 111,02 zł 
 
- „Opieka wytchnieniowa dla członków rodzin lub opiekunów 
osób z niepełnosprawnościami - edycja 2020-2021 na rok 
2021”, zapewnienie kompleksowego wsparcia osób z 
niepełnosprawnościami oraz ich najbliższej rodziny w 
codziennym funkcjonowaniu poprzez zapewnienie im usług 
opiekuńczych tzw. „opieki wytchnieniowej”, która umożliwi 
opiekunom osób niepełnosprawnych regenerację sił i da szansę 
lepszego bilansu życia osobistego przez odciążenie w opiece, 
dla osób będących mieszkańcami województwa dolnośląskiego 
(powiatu milickiego, trzebnickiego, oleśnickiego) -  575 000,00 zł 
 
- „Dar serca w 100 rocznicę urodzin Jana Pawła II”, 
upamiętnienie wielkiego Polaka – papieża Jana Pawła II z okazji 
setnej rocznicy jego urodzin poprzez organizację bezpłatnego, 
niebiletowanego koncertu, który był także transmitowany online 
na Facebooku w celu dotarcia do osób z całego świata – 
 25 800,00 zł 
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- „Zajęcia wakacyjne w okresie pandemii”, organizacja 
wakacyjnych zajęć indywidualnych i grupowych dla dzieci i 
młodzieży z różnym rodzajem niepełnosprawności z powiatu 
milickiego i trzebnickiego, którzy w okresie panującej pandemii 
nie mieli możliwości uczestniczyć w zajęciach realizowanych w 
placówkach prowadzonych przez Stowarzyszenie- 10 000,00 zł 
 
- „Dostrzegamy piękno i melodię Doliny Baryczy”, stworzenie 
atrakcyjnej oferty imprez kulturalnych i rekreacyjno-
turystycznych dla osób z niepełnosprawnościami w każdym 
wieku, co pozwoliło zwiększyć aktywność beneficjentów w 
zakresie kultury i rekreacji połączonej z turystyką dla osób z 
niepełnosprawnością pochodzących z Doliny Baryczy - 33 
996,50 zł 
- „Ależ akcja! To fotograficzna edukacja.”, stworzenie dla dzieci i 
młodzieży z okolic Doliny Baryczy interesującej oferty 
edukacyjnej poprzez organizację cyklu wyjazdowych warsztatów 
fotograficznych, które pozwolą na aktywizację młodych 
mieszkańców regionu (w tym z niepełnosprawnością) –  
11 400,50 zł 

 

2) Działalność we wskazanym obszarze stanowi 100% 

działalności organizacji.  

Organizacja realizuje zadania zlecone przez JST. 

 

REPREZENTATYWNOSĆ PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU 

Realizowane sfery działalności 

pożytku publicznego 

 

Proszę wymienić realizowane przez 
organizację w okresie ostatnich 3 lat 
oraz w czasie rzeczywistym oraz 
podając je w kolejności od 
najważniejszych (należy posłużyć 
się obszarami z art. 4 z ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie) podając nie więcej 
niż 10 stref pożytku.  

 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

1.   Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych, 

2.   Działalność w zakresie nauki, edukacji, oświaty i  

      wychowania, 

3.   Działalność w zakresie pomocy społecznej, w tym pomocy 

      rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz  

      wyrównywania szans tych rodzin i osób, 

4. Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i 

społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, 

5. Działalność w zakresie ochrony zdrowia, w tym działalności 

leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 

działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618 z zm.), 

6. Działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 

upowszechniania i ochrony praw dziecka, 

7. Działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku 

dzieci i młodzieży, 

8. Działalność na rzecz wspierania i upowszechniania kultury 

fizycznej i sportu, 

9. Działalność na rzecz turystyki i krajoznawstwa, 

10. Działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz 

podmiotów wymienionych w art. 3 ust.3 w zakresie 

określonym w art. 4 ust. 1 w pkt 1-32 Ustawy  o Działalności 

Pożytku Publicznego i o Wolontariacie. 

1.  

 

Proszę wykazać, że organizacja jest 

podmiotem reprezentatywnym dla 

1. MSPDiON realizuje swoje cele poprzez:  
a) prowadzenie placówek i zespołów rehabilitacyjnych i 
    edukacyjnych, działalności  rehabilitacyjno – rewalidacyjno – 
    wychowawczej, rekreacyjnej i sportowej, 
b) organizowanie dowozów (specjalistycznym transportem) 
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podmiotów działających w 

obszarze, w którym kandyduje 

organizacja 

 

Proszę: 

1. zaprezentować zapisy w 
statucie; 

2. opisać najważniejszą 
działalność (kluczowe dla 
odbiorcy w tym obszarze); 

3. w czyim imieniu wypowiada 
się organizacja kandydująca i 
dlaczego (kogo 
reprezentować będziemy w 
KM)? 

4. udział w ciałach dialogu 
społecznego (w jakich 
ciałach, na czym polega 
udział) 
 
 

 *pole obowiązkowe do wypełnienia 

    dzieci i młodzieży niepełnosprawnej do szkół i placówek, 
c) prowadzenie dla osób dorosłych form mieszkalnictwa i  
    zatrudnienia chronionego oraz zatrudnienia wspomaganego  
    na otwartym rynku pracy, 
d) prowadzenie na zlecenie, w szczególności organów władzy 
    państwowej i samorządowej oraz ze środków własnych, form 
    nowatorskich i eksperymentalnych służących realizacji celów 
    Stowarzyszenia, 
e) Inicjowanie i prowadzenie różnorodnych form pomocy dla 
    rodzin, a w szczególności: 
    - grup samopomocowych, 
    - grup wsparcia, 
    - usług domowych, 
    - placówek stałego i czasowego pobytu, 
    - doradztwa, poradnictwa prawnego, terapii psychologicznej, 
    - pomocy rzeczowej dla osób fizycznych, 
f) prowadzenie działalności edukacyjnej i szkoleniowej, w tym 
    szkoleń dla rodziców i profesjonalistów, 
g) organizowanie integracyjnych wyjazdów, 
h) wspieranie zainteresowań i uzdolnień osób z 
    niepełnosprawnością 
i) gromadzenie funduszy na działalność Stowarzyszenia, 
j) inną działalność korzystną dla realizacji celów statutowych  
    Stowarzyszenia. 
 
2. MSPDiON prowadzi szeroko zakrojoną działalność na rzecz 
dzieci, młodzieży i dorosłych osób z niepełnosprawnością od 
urodzenia po wiek senioralny. Wszystko zaczyna się w Ośrodku 
Wczesnej Interwencji, gdzie badane i diagnozowane są dzieci 
od pierwszych tygodni życia. Poprzez współpracę z rodzicami 
oraz specjalistami (rehabilitant, psycholog, pedagog, logopeda, 
itp.) dziecko przygotowywane jest do rozpoczęcia edukacji 
przedszkolnej w przedszkolu integracyjnym lub specjalnym. 
Później rozpoczyna się edukacja w Dziennym Ośrodku 
Rewalidacyjno-Wychowawczym. Naukę rozpoczynają dzieci od 
trzeciego roku życia w zespołach rewalidacyjno-
wychowawczych oraz dzieci od siódmego roku życia w 
zespołach klasowych. Nauka trwa do ukończenia 24-25 lat. 
Później młodzież kończąca edukację rozpoczyna pracę na 
otwartym rynku pracy dzięki projektowi Trener pracy lub zostaje 
uczestnikiem Warsztatu Terapii Zajęciowej lub Środowiskowego 
Domu Samopomocy. W między czasie młodzież powyżej 16 
roku życia oraz dorosłe osoby niepełnosprawne uczestniczą w 
usamodzielnianiu poprzez udział w weekendowych zajęciach 
świetlicowych lub udział w mieszkaniu treningowym. Do 
wszystkich placówek oraz szkół Stowarzyszenie dowozi osoby z 
niepełnosprawnością swoim przystosowanym taborem 
samochodowym.  
Aby wyjść naprzeciw potrzebom rodziców i opiekunów osoby z 
niepełnosprawnością biorą udział w tzw. opiece wytchnieniowej 
lub asystenturze. Dzięki tym formom wsparcia rodzice lub 
opiekunowie mogą poświęcić czas tylko dla siebie. Na zwykłe 
pójście do lekarza, kosmetyczki do kina czy wspólny wyjazd z 
małżonkiem, aby „ratować rozpadające się małżeństwo. 
Poza tym MSPDiON prowadzi ogólnodostępną wypożyczalnię 
sprzętu rehabilitacyjnego oraz pomocy terapeutycznych. 
Wspiera również osoby z niepełnosprawnością poprzez 
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prowadzenie banku żywności. W jednym miesiącu rozdawane 
jest średnio ok. dwóch ton żywności.  
W chwili, gdy do Stowarzyszenia zgłasza się rodzic, któremu 
urodziło się dziecko z niepełnosprawnością dzięki 
kompleksowemu i wczesnemu wsparciu uświadamia się 
rodzicowi, że to nie koniec świata i pokazuję się ścieżkę rozwoju 
jego dziecka. 
 
3. MSPDiON wypowiada się przede wszystkim w imieniu osób z 
niepełnosprawnością, ich rodzin oraz organizacji z Dolnego 
Śląska reprezentujących interes osób z niepełnosprawnością.  
 
4.Przedstawiciele organizacji od 2017r są członkami Krajowej 
Rady Konsultacyjnej ds Osób Niepełnosprawnych przy 
Pełnomocniku Rządu ds Osób Niepełnosprawnych, 
 
- Przedstawiciele organizacji od lat biorą systematycznie czynny 
udział w Komisjach sejmowych i senackich oraz w pracach 
podkomisji Spraw społecznych, Edukacji oraz Zdrowia w 
tematach dotyczących osób z niepełnosprawnością zgłaszając 
interpelacje oraz zabierając niejednokrotnie głos reprezentując 
środowisko osób z niepełnosprawnością oraz organizacji 
branżowych, 
 
- organizacja bierze czynny udział we wszystkich konsultacjach 
społecznych ogłaszanych przez Państwowy Fundusz 
rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, Ministerstwo Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej, Ministerstwo Edukacji i Nauki  oraz 
Ministerstwo Zdrowia, 
 
- Przedstawiciel organizacji jest drugą kadencję członkiem 
Wojewódzkiej Społecznej Rady ds Osób Niepełnosprawnych, 
 
- Przedstawiciele organizacji od 2012 r są członkami Powiatowej 
Społecznej Rady ds. Osób Niepełnosprawnych, 
 
- Od 2011r przedstawiciele organizacji biorą udział w pracach 
Gminnej Rady Pożytku Publicznego,  
 

- W latach 2017-2019 organizacja brała aktywny udział w 
planowaniu i realizacji Dolnośląskich Konwentów 
Regionalnych Osób z Niepełnosprawnościami. 
 
-Przedstawiciel organizacji jako ekspert bierze udział w 
pracach nad projektem Ustawy Wyrównywaniu szans osób 
z niepełnosprawnością (2021 – nadal). 

PRZYNALEŻNOŚĆ DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEŃ ORGANIZACJI 

POZARZĄDOWYCH 

Proszę wymienić WSZYSTKIE 

podmioty prawne, w których 

organizacja jest zrzeszona na 

prawach członka (federacje, 

konfederacje, związki, 

stowarzyszenia osób prawnych) 

Milickie Stowarzyszenie Przyjaciół Dzieci i Osób 

Niepełnosprawnych jest członkiem: 

1) Polskiej Federacji Zatrudnienia Wspomaganego, 

2) Dolnośląskiej Federacji Organizacji Pozarządowych, 

3) Federacji Kibiców Niepełnosprawnych 
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*jeśli organizacja kandydująca nie 

jest członkiem żadnego podmiotu 

wpisać „nie dotyczy 

Proszę dokładnie opisać: 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

aktualnie współpracuje, i/albo 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

ma doświadczenie we współpracy w 

przeszłości 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

Milickie Stowarzyszenie Przyjaciół Dzieci i Osób 

Niepełnosprawnych aktualnie współpracuje z: 

1) Porozumienie Autyzm Polska, 

2) Sekcja bez barier – WKS Śląsk FUTSAL Wrocław, 

3) Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z 

Niepełnosprawnością Intelektualną, 

oraz z wieloma organizacjami z terenu całego kraju 

zajmującymi się osobami z niepełnosprawnością. 

 

UDZIAŁ W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH I PRACACH KOMITETÓW 

MONITORUJĄCYCH 

Proszę opisać udział w 

programowaniu programów na lata 

2021-2027, do którego komitetu 

monitorującego kandydują (udział w 

programowaniu, pracach grupy 

roboczej, wysłuchanych 

publicznych, udział w konsultacjach 

społecznych,) 

Należy dokładnie opisać udział 

organizacji lub jej formalnych 

reprezentantów (odpowiadając na 

każde pytanie): 

 

Czy był to udział aktywny czy 

bierny? 

Jeśli brano udział w spotkaniach 

proszę podać miejsce i datę 

spotkania (dotyczy etapu 1 i 2)? 

Na czym polegał udział w 

poszczególnych etapach? 

Czy był to udział formalny? 

Czy zostały zgłoszone uwagi do 

programu? 

 

Etap programowania (praca grupy roboczej): 
 
Stowarzyszenie uczestniczyło w nieformalnej Grupie 
roboczej 24 dolnośląskich organizacji pozarządowych i 
związków podmiotów reprezentujących 270 NGO i 40 
podmiotów pomocy społecznej, która we współpracy z 
Dolnośląską Radą Działalności Pożytku Publicznego od 
listopada 2020 r. aktywnie angażowała się w 
przygotowanie programu FEDŚ 2021-2027.  
Poprzez tą grupę zgłaszało uwagi do Dolnośląskiego 
Urzędu Marszałkowskiego oraz do Dolnośląskiej Rady 
Pożytku Publicznego 
 

Etap konsultacji: 
Stowarzyszenie konsultowało na bieżąco dokumenty 
programowe FEDŚ 2021-2027 i uwagi przekazywało  
do Dolnośląskiej Federacji Organizacji Pozarządowej, a 
następnie za jej pośrednictwem do instytucji konstruującej 
wytyczne programu 

Wysłuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie 
spotkań wewnątrzbranżowych: 
 
 
 
Nie dotyczy 
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*jeśli organizacja kandydująca nie 

brała udziału w programowaniu, 

wpisać „nie dotyczy” 

 

Czy reprezentantka/reprezentant 

organizacji brała/brał udział w 

pracach Komitetu Monitorującego 

perspektywy 2009-2013 oraz 2014-

2020 

 

TAK/NIE* 

*niepotrzebne skreślić 

 

Jeśli TAK: 

Nazwa Komitetu monitorującego oraz w jakiej perspektywie: 

 

Komitet Monitorujący RPO 2014-2020  

 

Funkcja w komitecie monitorującym: 

Członek z ramienia Dolnośląskiej Federacji Organizacji 

Pozarządowych 

 

 

 
 
11. Informacja o najważniejszych, zdaniem Kandydata na członka KM, zagadnieniach 

związanych z udziałem w pracach KM. 
 

1) Aktywne uczestnictwo w obradach Komitetu Monitorującego, 
2) Konsultowanie dokumentów strategicznych związanych z wdrażaniem programu, 
3) Opiniowanie Planów działań oraz regulaminów konkursów realizowanych w ramach 
    programu, 
4) Praca w grupach roboczych KM FEDŚ zajmujących się tematem zapewnienia równych szans 
    dla osób z niepełnosprawnością,   
5)Wspieranie działań podmiotów realizujących projekty w ramach programu oraz przedstawianie 
    ich problemów na forum KM FEDŚ.  
.  

 
12. Proszę podać jakie działania podejmie organizacja, aby realizować zasadę partnerstwa 

względem zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego? Proszę opisać sposoby 
kontaktu z organizacjami pozarządowymi podczas pełnienia kadencji w KM. 
 

Milickie Stowarzyszenie Przyjaciół Dzieci i Osób Niepełnosprawnych choć nie ma dużego 
doświadczenia w programowaniu programów na lata 2021-2027, jednak posiadając duże 
doświadczenie w działalności na rzecz osób z niepełnosprawnością chciałoby uczestniczyć we 
wdrażaniu, monitorowaniu i ewaluacji programu FEDŚ z zachowaniem zasady partnerstwa i 
przejrzystości. Odbywać się to będzie poprzez: konsultowanie dokumentów programowych z 
organizacjami reprezentującymi środowiska osób z niepełnosprawnością, uwzględnianie ich 
punktu widzenia celem zwiększenia jakości konsultowanych dokumentów oraz zmniejszenia 
liczby problemów pojawiających się na etapie wdrażania, regularną wymianę doświadczeń, 
uzgadnianie stanowisk, opinii i prezentowanie ich na forum KM oraz dzielenie się dobrymi 
praktykami. 
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Poza KM Stowarzyszenie będzie współuczestniczyło w wymianie doświadczeń wynikających z 
pracy w KM FEDŚ z dolnośląskimi organizacjami pozarządowymi w formule paneli 
dyskusyjnych, spotkań bezpośrednich lub za pomocą komunikatorów czy poczty elektronicznej. 
Bardzo ważne będzie bieżące przekazywanie informacji z obrad Komitetu Monitorującego do 
środowisk związanych z osobami z niepełnosprawnością.  
 

 
 
13. OŚWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  
 

1) Oświadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 
obywatelskiego w komitecie monitorującym 
 
Oświadczam/oświadczamy, że organizacja Milickie Stowarzyszenie Przyjaciół Dzieci i 
Osób Niepełnosprawnych KRS 0000028932 spełnia wymagania, o których mowa w § 2 
ust. 1 i 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 
października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, określającej zasady wyboru. 
 

2) Oświadczenie kandydata dotyczące reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 

obywatelskiego w komitecie monitorującym 

 
Oświadczam, że osoba/osoby, która zostanie wskazana jako przedstawiciel organizacji 
Milickie Stowarzyszenie Przyjaciół Dzieci i Osób Niepełnosprawnych KRS 0000028932 
będzie spełniać wymagania, o których mowa w § 5 ust. 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 
Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji 
wyborczej, określającej zasady wyboru. O każdej zmianie statusu przedstawiciela organizacji 
pozarządowej określonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczący właściwego KM 
oraz RDPP lub właściwa WRDPP. 
 

3) Oświadczenie odpowiedzialności karnej 
 
Uprzedzona/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej 
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego – „kto składając zeznania mające służyć za dowód w 
postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, 
zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do 
lat 8” oświadczam, że jestem świadoma/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 
oświadczenia. 

 
 
 
 
14. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarządowej, związku lub porozumienia 

organizacji pozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 
1057, z późn. zm.), zgłaszającego kandydata. 
 
 

Imię i nazwisko Funkcja 

Szatkowska Alicja Prezes 

Biernat Wojciech v-ce Prezes 
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15. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności 

Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, 

określającej zasady wyboru. MUSI BYĆ podpisany przez reprezentanta/ów organizacji za 

pomocą: 

• podpisu kwalifikowanego lub  

• profilu zaufanego lub  

• podpisu osobistego,  

które przesyła się w formie dostępnej , w formacie „pdf”, drogą  elektroniczną do 

właściwej komisji wyborczej na podany w ogłoszeniu o naborze adresie poczty 

elektronicznej. 

 
 

 
 
 
 

 

Załącznik - Klauzula informacyjna 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Marszałek Województwa Dolnośląskiego z siedzibą 

we Wrocławiu, ul. Wybrzeże J. Słowackiego 12-14, 50-411 Wrocław. 

2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pani/Pan 

skontaktować poprzez e-mail: inspektor@umwd.pl. 

3. Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie naboru organizacji pozarządowych do 

Komitetu Monitorującego Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021–2027. 

4. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO, 

tj. obowiązek prawny ciążący na administratorze oraz art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. realizacja 

zadań publicznych przez administratora lub sprawowanie władzy publicznej powierzonej 

administratorowi. 

W stosunku do osób wskazanych przez organizację pozarządową do kontaktu podstawą 

przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes, o którym mowa w art. 6 ust. 1 lit. f RODO, 

w celu realizacji niniejszego przebiegu postępowania. 

5. Dane organizacji pozarządowej kandydującej do Komitetu Monitorującego zostały przez nią 

podane w ramach prowadzonego postępowania i obejmują: adres do korespondencji, e-mail, 

nr telefonu oraz imię i nazwisko osoby do kontaktu. 

6. Dane osobowe będą ujawniane podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa 

lub wykonującym zadania realizowane w interesie publicznym, lub w ramach sprawowania 

władzy publicznej oraz podmiotom realizującym archiwizację. 

7. W przypadkach przewidzianych przepisami prawa osobie, której dane osobowe dotyczą, 

przysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia 

przetwarzania, a także prawo wniesienia sprzeciwu. 

8. W przypadku uznania, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa, 

przysługuje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

9. Dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani 

profilowania, o którym mowa w art. 22 rozporządzenia. 

mailto:inspektor@umwd.pl
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Załącznik nr 2 do uchwały nr 83 
Rady Działalności Pożytku Publicznego 

z dnia 14 października 2022 r.   
w sprawie zmiany uchwały nr 82 Rady 

Działalności Pożytku Publicznego z dnia 
11 października 2022 r. w sprawie 

procedury wyłaniania organizacji 
pozarządowych do składów komitetów 

monitorujących programy polityki 
spójności na lata 2021-2027 

 
 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
KOMITET MONITORUJĄCY PROGRAMU POLITYKI SPÓJNOŚCI NA LATA 2021-2027 

PROGRAM KRAJOWY 
 

1. Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami 
umieszonymi przy poszczególnych polach lub w przypisach, następnie zapisać w 
formacie pdf 

2. Formularz z pustymi polami nie będzie rozpatrywany.  
3. W przypadku pól, które nie dotyczą danej organizacji kandydującej, należy wpisać 

„nie dotyczy”.  
4. * niepotrzebne skreślić 

 
 

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY 
 

ZGŁOSZENIE DOTYCZY 
PROGRAMU 
* Zaznaczyć „X” w innym przypadku 
należy wpisać nie dotyczy 

KRAJOWEGO REGIONALNEGO 

Nie dotyczy X 

 
2. NAZWA I OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogłoszenie o naborze – 
prosimy wskazywać dokładne brzmienie) 

 
NAZWA PROGRAMU, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska  
2021-2027 

OBSZAR TEMATYCZNY, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

e) organizacja pozarządowa działająca na rzecz 
promowania równości szans i niedyskryminacji 
(zajmującą się obszarami dyskryminacji, takimi jak 
płeć, rasa, pochodzenie etniczne, 
niepełnosprawność, religia, światopogląd, orientacja 
seksualna, tożsamość płciowa i wiek) 

 
3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  

 

Nazwa organizacji pozarządowej Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych 

Forma prawna Stowarzyszenie 



2 
 

Nazwa rejestru właściwego dla 
organizacji pozarządowej (np. KRS 
lub ARMIR lub inny rejestr) 

Krajowy Rejestr Sądowy 

Nr rejestru właściwego dla 
organizacji pozarządowej (np. KRS) 0000064614 

REGON 891098575 

KOŁO GOSPODYŃ WIEJSKICH TAK/NIE* 

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA TAK/NIE* 

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA TAK/NIE* 

Adres siedziby organizacji 53-503 Wrocław, ul. Grabiszyńska 89 

Województwo, w którym 
zarejestrowana jest organizacja Dolnośląskie 

Adres do korespondencji 50-057 Wrocław, ul. Mennicza 1 

Adres e-mail  rcwip@rcwip.pl 

Nr telefonu 717963000 

Osoba do kontaktu Mirosława Hamera 

Rok założenia organizacji (dzień, 
miesiąc, rok) 

Założenie organizacji: 08.02.2000, Rejestracja w KRS: 
23.11.2001 

WOJEWÓDZKI zasięg działania 
organizacji  

TAK/NIE* 

 

W przypadku jeśli zgłoszenie 
dotyczy organizacji składającej 
formularz w regionalnym programie, 
a siedziba znajduje się poza 
obszarem tego województwa, 
należy udowodnić prowadzenie 
udokumentowanej regularnej 
działalności na terenie objętym 
interwencją programu (teren tego 
województwa). 

 

Nie dotyczy 

KRAJOWY zasięg działania 
organizacji 

TAK/NIE* 

Proszę wymienić min. 9 
województwa, w których organizacja 
prowadzi działania, albo ma 
organizacje członkowskie 
(UZASADNIĆ – np. podać przykłady 

Nie dotyczy 
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działań lub adresy oddziałów itp.) 
 
Pole dotyczy ogólnopolskich 
organizacji kandydujących do 
programów regionalnych, w innym 
wypadku wpisać „nie dotyczy” 

POTENCJAŁ (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOŚWIADCZENIE 
ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ 

Średni budżet roczny organizacji w 
PLN za trzy ostatnie lata 
sprawozdawcze (wartość = suma za 
lata 2019 do 2021 podzielona na 3) 

5 456 910,61 zł 

Średnia liczba płatnych 
współpracowników w ciągu roku za 
ostatnie trzy lata (dotyczy łącznie 
umów zlecenie oraz umów o pracę 
w przeliczeniu na etaty) 

9,68 

Średnia liczba wolontariuszy w 
ciągu roku za ostatnie trzy lata 50 

Proszę wymienić zasoby ludzkie 
organizacji, które mają 
doświadczenie w zakresie funduszy 
unijnych * 

Podajemy np. informacje nt: 

- koordynacji projektów 
finansowanych ze środków UE; 

- pracę w zespole realizującym 
projekty finansowane ze środków 
UE; 

- ocena projektów finansowanych ze 
środków UE; 

- praca w zespołach eksperckich w 
ramach realizacji, monitoringu i 
ewaluacji programów operacyjnych; 

Podajemy konkretne dane np. 
numery projektów, w jakich 
programach, jakie funkcje pełniły 
wskazane przez nas osoby.  

 

* W przypadku braku proszę wpisać 
„nie dotyczy” 

Przedstawiamy najważniejsze doświadczenia kadry 
organizacji w zakresie funduszy unijnych. W skład 
obecnego zespołu organizacji wchodzi 14 osób mających 
wieloletnie (wymienione osoby doświadczenie od 18 
letniego do minimum 3 letniego w projektach UE), pracę w 
zespole projektowym, tj.: Mirosława Hamera, Karolina 
Maląg, Łukasz Domagała, Agnieszka Szuba, Sylwia 
Matuszko, Agnieszka Kossowska, Radosław Bednarski, 
Monika Zaucha, Agnieszka Olejarz, Aleksandra 
Arasiewicz, Aleksandra Rak, Paulina Dobrowolska, Monia 
Michta, Marta Gyurkowich oraz kilkanaście osób 
współpracujących. Osoby wymienione są zaangażowane 
na stanowiskach: koordynatorek/ów projektów, 
kierowników merytorycznych, animatorek/ów, coachów, 
doradczyń/ów, specjalistek/ów, ekpertek/ów, trenerek/ów, 
edukatorek/ów, psycholożek/gów  w ramach projektów: 
 
I. Regionalnego Program Operacyjny Województwa 
Dolnośląskiego na lata 2014-2020: 
Tytuł projektu, numer: 
 
1)Nie emigruję- tu zostaję - RPDS.09.01.04-IP.02-02-
070/16 – 
2)Nie emigruje- tu pracuje - RPDS.09.01.01-02-0073/18  
3) Dolnośląski Ośrodek Wspierania Ekonomii Społecznej- 
Wrocław -  RPDS.09.04.00-02-0004/15  
4) Nie emigruję - tu żyję” - RPDS.09.01.01-02-0128/20  
5) Dolnośląski Ośrodek Wspierania Ekonomii Społecznej- 
Wrocław - RPDS.09.04.00-02-0003/19 –  
6) Centrum Integracji Społecznej w Wałbrzychu: Chcę Być 
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... czyli odkrywamy życie na nowo. - RPDS.09.01.01-02-
0078/20  
7) Dobra praca 2- w dolnośląskich podmiotach ekonomii 
społecznej- RPDS.09.01.01-02-0083/19-00  
8) Dolny Śląsk- dobra praca- RPDS.09.01.01-02-0084/19 
9) Dolny Śląsk Dobra Praca 2- RPDS. 09.01.01-02-
0081/2010) Dobra praca- RPDS.09.01.01-02-0030/17 
11) Specjalistyczne ścieżki włączenia społecznego- 
komponent międzynarodowy w ramach EFS- Umowa nr 
64/2020/BZP/CPE/W.95.I.2019 
 
II. Programu Kapitał Ludzki 2007-13: 
Tytuł projektu, numer: 
1) Nowoczesna Spółdzielnia Socjalna, UDA-
POKL.07.02.02-02-005/11 -  
2) „Jeleniogórskie Centrum Przedsiębiorczości 
Społecznej” - UDA-POKL.07.02.02-02.011/12 
3) Legnicko-Głogowskie Centrum Przedsiębiorczości 
Społecznej” - UDA-POKL.07.02.02-02-009/12 –  
4) „Nowoczesna Spółdzielnia Socjalna” (2  ) - UDA-
POKL.07.02.02-02.001/12  
5) „Wrocławskie Centrum Przedsiębiorczości Społecznej” -
 UDA-POKL.07.02.02-02-007/10  
6) „Wałbrzyskie Centrum Przedsiębiorczości Społecznej” -
 UDA-POKL.07.02.02-02-006/10 
7) Aktywność Szansą na przyszłość- WND-
POKL.07.02.02-02-002/12 –  
8) Człowiek-Organizacja-Praca - WND-POKL.07.02.02-02-
014/12 – 
9) „Fundusz Pożyczkowo - Poręczeniowy jako narzędzie 
zapewnienia trwałości instytucji ekonomii społecznej” -
 UDA-POKL.07.03.00-02-202/10-00 – 
10) Rozwój Ekonomii Społecznej w regionie 
jeleniogórskim" współfinansowanego UDA-POKL.07.02.02-
02-004/09 –  
 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 
Minimalnie 5-letnie doświadczenie 
w reprezentowanym przez siebie 
obszarze na poziomie krajowym* 
 
1. Należy szczegółowo 
UDOWODNIĆ doświadczenie za 
okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE 
, w którym składany jest formularz, 
przez podanie np.: 
- nazwy projektów (czego dotyczyły, 
jaki był ich obszar oddziaływania, 
jaka była wartość finansowa 
projektów); 
- jakie inne działania merytoryczne 

 
 
 
 
 
 
 
Nie dotyczy 
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organizacja podejmowała w tym 
obszarze; 
 
2. Należy podać jaki orientacyjny 
udział % (procentowy w 
zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 
działalność organizacji w 
OBSZARZE, w którym składany jest 
formularz pod względem:  
- finansowym; 
- merytorycznym; 
- osobowym. 
 

*dotyczy jedynie programów 
krajowych, w innym przypadku 
wpisać „nie dotyczy” 

 
Nie dotyczy 
 
 
 
 
 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 
Minimalnie 3-letnie doświadczenie 
w reprezentowanym przez siebie 
obszarze na poziomie regionalnym* 

 

1. Należy szczegółowo 
UDOWODNIĆ doświadczenie za 
okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE 
, w którym składany jest formularz, 
przez podanie np.: 
- nazwy projektów (czego dotyczyły, 
jaki był ich obszar oddziaływania, 
wartość finansowa projektów); 
- jakie inne działania merytoryczne 
organizacja podejmowała w tym 
obszarze; 
 
2. Należy podać jaki orientacyjny 
udział % (procentowy w 
zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 
działalność organizacji w 
OBSZARZE, w którym składany jest 
formularz pod względem:  
- finansowym; 
- merytorycznym; 
- osobowym. 
 

*dotyczy jedynie programów 
regionalnych, w innym przypadku 

Ad. 1 (tytuł, rok realizacji, budżet, obszar) 
1) Wrocław-Miasto Dialogu i Różnorodności, 2021 r., 
9110zł, Kształtowanie postaw społecznych opartych na 
wzmacnianiu tożsamości kulturowej, edukacji do dialogu, 
szacunku, otwartości i solidarności społecznej.  
2) Wrocławska Szkołą Otwarta i Wielokulturowa, 2021r. 
21865zł, Przeciwdziałania dyskryminacji i przemocy 
motywowanej uprzedzeniami. 
3) Wspólnie dbamy to czyste mury mamy, 2020r., 5450zł, 
angażowanie społeczności lokalnych do podejmowania 
wspólnych działań, włączeniu jej do zadań związanych z 
utrzymywaniem miasta w czystości i porządku zachowując 
właściwą estetykę przestrzeni publicznej. 
4) Wrocławska Szkoła bez Nienawiści, 2020r., 38 379,97 
zł, Wsparcie szkół i przedszkoli w zakresie podnoszenia 
kompetencji międzykulturowych, promowania postaw 
otwartości i dialogu oraz przeciwdziałania dyskryminacji i 
przemocy motywowanej uprzedzeniami.  
5) Wrocław-otwarte miasto dialogu, 2020r. 24 300,00 zł, 
Rozwój wspólnoty wrocławian poprzez kształtowanie 
postaw społecznych opartych na wzmacnianiu tożsamości 
kulturowej, edukacji do dialogu, szacunku, otwartości i 
solidarności społecznej.  
6) Żywa Biblioteka / Human Library Wałbrzych #EuandME, 
2019r. , 8000zł, Budowanie w społeczności Wałbrzycha 
postaw tolerancji i szacunku dla wielokulturowości 
oraz zwiększenie wiedzy mieszkańców Wałbrzycha na 
temat stereotypów, uprzedzeń i 
dyskryminacji. 



6 
 

wpisać „nie dotyczy” 7) Wielokulturowy Wrocław – lokalnie i globalnie, 2019 r., 
46 624,82zł, Zwiększenie wiedzy i świadomości co 
najmniej 297 mieszkańców Wrocławia na temat 
wielokulturowości, tolerancji, uprzedzeń, dyskryminacji, 
praw człowieka i przeciwdziałania 
mowie nienawiści 
8) Wrocław – NIE dla mowy nienawiści w szkole, 2019r. , 
42 211,75 zł, Zwiększenie wiedzy i świadomości co 
najmniej 95 nauczycieli, nauczycielek, uczniów i 
uczennic wrocławskich szkół na temat tolerancji, 
uprzedzeń, dyskryminacji, praw 
człowieka i przeciwdziałania mowie nienawiści. 
Oprócz tego zrealizowane projekty z 9.4 i 9.1.1 RPO 
podejmowały działania, które służyły promocji równości 
szans i niedyskryminacji osób ze względu na 
niepełnosprawność, płeć, orientację seksualną, 
narodowość, religię, wiek, itp. Obszar wsparcia dotyczył 
aktywizacji zawodowo-społecznej osób z różnymi 
wykluczeniami ( w tym wymienionymi powyżej) i wsparcia 
indywidulanego osób ze względu na doświadczaną 
dyskryminację na rynku pracy i w życiu społecznym. 
Wartość tych projektów w okresie 3 lat to ponad 15 mln 
złotych. W związku z agresją Federacji Rosyjskiej w 
Ukrainie od 2021 roku RCWIP podejmuje działania mające 
wspierania niedyskryminacji osób przybyłych z Ukrainy, nie 
zawsze pochodzenia ukraińskiego poprzez wspierania 
działań na rzecz tych osób. Od początku konfliktu 
uczestniczy w działaniach budujących integrację 
migrantów na terenie woj. dolnośląskiego m.in. poprzez 
czynny udział w społecznych sztabach kryzysowych, czy 
wypracowywaniu modelu lokalnej polityki włączającej 
migrantów realizowanych przez Ośrodek Badań nad Migracjami 
we współpracy z Gminą Wrocław i Stowarzyszeniem Nomada, 
w ramach dofinansowania przez Danish Refugee Council (DRC-

POL-0001004). 
Kadra RCWIP jest też zaangażowana w projekt 
partnerskiej organizacji z Funduszy EOG: „Inkluzywny 
Dolny Śląsk- kompleksowe wsparcie społeczności LGBT+” 
Ad 2: 
Orientacyjny udział % (procentowy w zaokrągleniu do 
dziesiątek) stanowi działalność organizacji w OBSZARZE: 
organizacja pozarządowa działająca na rzecz promowania 
równości szans i niedyskryminacji (zajmującą się 
obszarami dyskryminacji, takimi jak płeć, rasa, 
pochodzenie etniczne, niepełnosprawność, religia, 
światopogląd, orientacja seksualna, tożsamość płciowa i 
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wiek), pod względem:  
- finansowym: 31 % 
- merytorycznym: 52 % 
- osobowym: 45% 
 

 

Realizowane sfery działalności 
pożytku publicznego 

 

Proszę wymienić realizowane przez 
organizację w okresie ostatnich 3 lat 
oraz w czasie rzeczywistym oraz 
podając je w kolejności od 
najważniejszych (należy posłużyć 
się obszarami z art. 4 z ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie) podając nie więcej 
niż 10 stref pożytku.  

 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

1. działalność na rzecz integracji i reintegracji 
zawodowej i społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym; 

2. działalność na rzecz mniejszości narodowych i 
etnicznych oraz języka regionalnego; 

3. działalność na rzecz integracji cudzoziemców; 

4. działalność na rzecz osób niepełnosprawnych; 

5. działalność na rzecz równych praw kobiet i 
mężczyzn; 

6. działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym; 

7. działalność wspomagająca rozwój wspólnot i 
społeczności lokalnych; 

8. upowszechnianie i ochrona wolności i praw 
człowieka oraz swobód obywatelskich, a także 
działań wspomagających rozwój demokracji; 

9. działalność na rzecz integracji europejskiej oraz 
rozwijania kontaktów i współpracy między 
społeczeństwami; 

10. działalność wspomagająca technicznie, 
merytorycznie, szkoleniowo, informacyjnie, 
finansowo organizacje pozarządowe oraz podmioty 
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie działające w 
zakresie określonym w art. 4 ust. 1 ustawy o 
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie; 

 

Proszę wykazać, że organizacja jest 
podmiotem reprezentatywnym dla 
podmiotów działających w 
obszarze, w którym kandyduje 
organizacja 

 

Proszę: 

1. zaprezentować zapisy w 
statucie; 

Ad.1. Zgodnie z zapisami statutu RCWIP paragraf 7 pkt: 
2) działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i 
społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

5) działalność na rzecz mniejszości narodowych i 
etnicznych oraz języka regionalnego; 

34) działalność na rzecz integracji cudzoziemców; 

7) działalność na rzecz osób niepełnosprawnych; 

9) działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn; 
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2. opisać najważniejszą 
działalność (kluczowe dla 
odbiorcy w tym obszarze); 

3. w czyim imieniu wypowiada 
się organizacja kandydująca i 
dlaczego (kogo 
reprezentować będziemy w 
KM)? 

4. udział w ciałach dialogu 
społecznego (w jakich 
ciałach, na czym polega 
udział) 

 

 

 *pole obowiązkowe do wypełnienia 

10) działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym; 

13) działalność wspomagająca rozwój wspólnot i 
społeczności lokalnych; 

22) upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka 
oraz swobód obywatelskich, a także działań 
wspomagających rozwój demokracji; 

26) działalność na rzecz integracji europejskiej oraz 
rozwijania kontaktów i współpracy między 
społeczeństwami; 

33) działalność wspomagająca technicznie, merytorycznie, 
szkoleniowo, informacyjnie, finansowo organizacje 
pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 
ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 
działające w zakresie określonym w art. 4 ust. 1 ustawy o 
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie; 

 
Ad.2 Działalność w zakresie działań 
antydyskryminacyjnych 

a. Organizowanie i prowadzenie od 2011 r. działalności 
edukacyjnej (szkoleń, warsztatów, spotkań, debat itp.) z 
zakresu m.in. mechanizmów powstawania i 
funkcjonowania stereotypów, uprzedzeń i 
dyskryminacji, przeciwdziałania zachowaniom 
dyskryminacyjnym oraz mowie nienawiści w 
szczególności w przestrzeni publicznej, edukacji i 
integracji międzykulturowej, stosowania języka 
inkluzywnego oraz ochrony praw człowieka – ponad 
200h lekcyjnych 
b. Organizacja od 2015 r. w Wałbrzychu (10 edycji) i 
Jeleniej Górze (1 edycja) Żywej Biblioteki – projektu, 
którego celem jest przeciwdziałanie stereotypom, 
uprzedzeniom i dyskryminacji poprzez osobistą 
indywidualną rozmowę z osobami reprezentującymi 
grupy społeczne zagrożone dyskryminacją i 
wykluczeniem społecznym. Do tej pory w projekcie 
wzięło udział ponad 1000 osób, w szczególności 
młodzież szkolna, seniorzy, osoby z 
niepełnosprawnościami. Wśród Żywych Książek – 
osób, z którymi można było porozmawiać znalazły się 
m.in. osoby z doświadczeniem uzależnień, osoby 
różnych wyznań, narodowości, etniczności, orientacji 
seksualnych, tożsamości płciowych. Ponadto RCWIP 
wspiera realizację projektu w wielu innych 
miejscowościach m.in. Legnicy, Kudowie-Zdrój, 
Dusznikach-Zdrój, Oławie, Oleśnicy, Świebodzicach, 
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Jaworze, Mościsku). 
c. Realizacja w latach 2018 – 2021 dofinansowanych z 
budżetu Gminy Wrocław (Wrocławskiego Centrum 
Rozwoju Społecznego) projektów o charakterze 
antydyskryminacyjnym i międzykulturowym: „Liderzy 
Dialogu Międzykulturowego”, „Wielokulturowy Wrocław 
– lokalnie i globalnie”, „Wrocław – otwarte miasto 
dialogu”, „Wrocław miastem dialogu i różnorodności”, 
których celem był rozwój wspólnoty wrocławian poprzez 
kształtowanie postaw społecznych opartych na 
wzmacnianiu tożsamości kulturowej, edukacji do 
dialogu, szacunku, otwartości i solidarności społecznej 
oraz wsparcie procesów integracyjnych lokalnej 
wspólnoty. Zadanie wpisywało się w realizację wizji 
Wrocławia opisanej w Programie „Wrocławska 
Strategia Dialogu Międzykulturowego” 2018-2022, tj. 
wspólnoty mieszkańców, którzy żyją we wzajemnym 
szacunku bez względu na pochodzenie, odrębność 
kulturową, język czy religię. 
d. Realizacja w latach 2018 – 2021 dofinansowanych z 
budżetu Gminy Wrocław (Wrocławskiego Centrum 
Rozwoju Społecznego) projektów o charakterze 
antydyskryminacyjnym i międzykulturowym: „Wrocław – 
NIE dla mowy nienawiści w szkole”, „Wrocławska 
Szkoła bez nienawiści”, „Wrocławska Szkoła Otwarta i 
Wielokulturowa”, których celem było wsparcie 
wrocławskich szkół i przedszkoli w zakresie 
podnoszenia kompetencji międzykulturowych, 
promowania postaw otwartości i dialogu oraz 
przeciwdziałania dyskryminacji i przemocy 
motywowanej uprzedzeniami. Zadanie służyło realizacji 
wizji Wrocławia opisanej w Programie „Wrocławska 
Strategia Dialogu Międzykulturowego” 2018-2022, tj. 
wspólnoty mieszkańców, którzy żyją we wzajemnym 
szacunku bez względu na pochodzenie, odrębność 
kulturową, język czy religię. 
e. Prowadzenie w latach 2019-2021 trzech edycji 
Wrocławskiej Akademii Treningu 
Antydyskryminacyjnego – cyklu edukacyjnego dla 
nauczycieli, nauczycielek, edukatorów, edukatorek, 
przedstawicieli i przedstawicielek organizacji 
pozarządowych i instytucji publicznych 
przygotowującego do prowadzenia warsztatów 
antydyskryminacyjnych w szkołach i placówkach 
edukacyjnych we Wrocławiu. W trakcie jednego cyklu 
grupa osób uczestniczących brała udział w 96h 
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warsztatów z zakresu kompetencji interpersonalnych, 
antydyskryminacyjnych i trenerskich oraz ewaluacji i 
superwizji przeprowadzonych przez siebie zajęć 
edukacyjnych. Dotychczas cykl edukacyjny ukończyło 
57 osób. 
f. prowadzenie projektów na rzecz aktywizacji 
społecznej i zawodowej różnych grup 
doświadczających wykluczenia w tym z powodu z 
powodu niepełnosprawności, orientacji seksualnej, płci, 
narodowości 

Ad.3. Nasza organizacje będzie w KM promować równości 
szans i niedyskryminacje w obszarach, takich jak płeć, 
rasa, pochodzenie etniczne, niepełnosprawność, religia, 
światopogląd, orientacja seksualna, tożsamość płciowa i 
wiek. Reprezentować zarówno osoby, które doświadczają 
dyskryminacji, jak i organizacje pozarządowe, które 
zajmują się tematyką równych szans i niedyskryminacji. 
Ad.4 Ciała dialogu społecznego: 

- udział w procesie partycypacyjnym przygotowującym 
Wrocławską Strategię Dialogu Międzykulturowego na 
lata 2018-2022. Dokument ostatecznie uchwalony 
przez Radę Miejską i przyjęty do realizacji – Radosław 
Bednarski 
- członek Grupy Dialogu Społecznego „Wrocław 
Wzajemnego Szacunku” skupiającej wrocławskie 
organizacje pozarządowe i instytucje skupiające swoją 
działalność wokół edukacji antydyskryminacyjnej, 
antyprzemocowej, międzykulturowej oraz z zakresu 
praw człowieka – Radosław Bednarski 
- członek Sieci Żywa Biblioteka Polska skupiającej 
organizacje, instytucje oraz osoby organizujące w całej 
Polsce Żywą Bibliotekę. RCWIP odpowiada za 
organizację projektu w Wałbrzychu oraz Jeleniej Górze 
oraz wspiera organizację wydarzeń w innych miastach 
(m.in. Świebodzice, Oława, Oleśnica, Jawor, Legnica) 
- aktywny udział  Społeczny Sztab Pomocowy 
WrocUAw- w odpowiedzi na potrzebę niesienia 
strategicznej, kompletnej pomocy migrantkom i 
migrantom przybyłym z Ukrainy na terytorium 
Wrocławia porozumienie 25 NGO- Mirosława Hamera 
- członek Koalicja Wałbrzyskich Organizacji 
Pozarządowych 
- członek Koalicja Jeleniogórskich Organizacji 
Pozarządowych 
- członek KOALICJA NA RZECZ WROCŁAWSKIEGO 
MODELU WSPÓŁPRACY GMINY WROCŁAW I 
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WROCŁAWSKICH NGO 2018-2022 i Komitet 
Wdrażania Strategii Współpracy Miasta Wrocław z 
organizacjami pozarządowymi- Mirosława Hamera 
- Wrocławska Rada Działalności Pożytku Publicznego- 
przewodnicząca Mirosława Hamera 
- Wałbrzyska Rada Działalności Pożytku Publicznego- 
członek Karolina Maląg 
- odpowiedzialny za panel mieszkalnictwo i rynek pracy 
podczas II edycji Dni Dialogu i edukacji 
międzykulturowej Dialogopolis’22-n Mirosława Hamera 
- członek Grupy branżowej ds. Dostępności we 
Wrocławiu 
 

 
PRZYNALEŻNOŚĆ DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEŃ ORGANIZACJI 

POZARZĄDOWYCH 

Proszę wymienić WSZYSTKIE 
podmioty prawne, w których 
organizacja jest zrzeszona na 
prawach członka (federacje, 
konfederacje, związki, 
stowarzyszenia osób prawnych) 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 
jest członkiem żadnego podmiotu 
wpisać „nie dotyczy 

Ogólnopolska Federacja Organizacji Pozarządowych 
Sieć Wspierania Organizacji Pozarządowych SPLOT 
Dolnośląska Federacja Organizacji Pozarządowych 
Dolnośląskie Forum Pomocy Społecznej 

Proszę dokładnie opisać: 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 
którymi organizacja kandydująca 
aktualnie współpracuje, i/albo 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 
którymi organizacja kandydująca 
ma doświadczenie we współpracy w 
przeszłości 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

1) Dolnośląskie Forum Pomocy Społecznej,  
2) Sieć Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej, 
3) Dolnośląska Federacja Organizacji Pozarządowych, 
4) Ogólnopolska Federacja Organizacji Pozarządowych, 
5) Gminna Rada Pożytku Publicznego, 
6) Dolnośląski Komitet Ekonomii Społecznej, 
7) Federacja Przedsiębiorstw Społecznych 
8) Koalicja Wałbrzyskich Organizacji Pozarządowych 
9) Koalicja Jeleniogórskich Organizacji Pozarządowych 
10)KOALICJA NA RZECZ WROCŁAWSKIEGO MODELU 
WSPÓŁPRACY GMINY WROCŁAW I WROCŁAWSKICH 
NGO 2018-2022 i Komitet Wdrażania Strategii Współpracy 
Miasta Wrocław z organizacjami pozarządowymi 
11) Społeczny Sztab Pomocowy WrocUAw- w 
odpowiedzi na potrzebę niesienia strategicznej, kompletnej 
pomocy migrantkom i migrantom przybyłym z Ukrainy na 
terytorium Wrocławia porozumienie 25 NGO 
12) Wrocławska Rada Działalności Pożytku Publicznego 
13) Wałbrzyska Rada Działalności Pożytku Publicznego 
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UDZIAŁ W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH I PRACACH KOMITETÓW 
MONITORUJĄCYCH 

Proszę opisać udział w 
programowaniu programów na lata 
2021-2027, do którego komitetu 
monitorującego kandydują (udział w 
programowaniu, pracach grupy 
roboczej, wysłuchanych 
publicznych, udział w konsultacjach 
społecznych,) 

Należy dokładnie opisać udział 
organizacji lub jej formalnych 
reprezentantów (odpowiadając na 
każde pytanie): 

 

Czy był to udział aktywny czy 
bierny? 

Jeśli brano udział w spotkaniach 
proszę podać miejsce i datę 
spotkania (dotyczy etapu 1 i 2)? 

Na czym polegał udział w 
poszczególnych etapach? 

Czy był to udział formalny? 

Czy zostały zgłoszone uwagi do 
programu? 

 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 
brała udziału w programowaniu, 
wpisać „nie dotyczy” 

 

Etap programowania (praca grupy roboczej): 
RCWIP pracował w ramach grupy roboczej Fundusze 
Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027 . 
Przedstawiciel RCWIP (Mirosława Hamera) brał udział w 
spotkaniach w poniższych terminach:  
21.06.2021 
04-06 10.2021  
16.12.2021 
20.12.2021 
22.12.2021(spotkanie stacjonarne Urząd Marszałkowski) 
12.01.2022 
01.04.2022 
02.08.2022 
04.08.2022 
14.11.2022 
Udział w powyższych spotkaniach miał charakter aktywny- 
zabieranie głosu, zgłaszanie uwag, udział formalny, 
zgłaszano konkretne uwagi do diagnoz oraz 
projektowanych działań. Prowadzenie na bieżąco 
konsultacji w sprawach branżowych pomiędzy 
posiedzeniami. 
 
Etap konsultacji: 
RCWIP konsultował na bieżąco dokumenty programowe 
FEDŚ 2021-2027. Wnosił uwagi dotyczące w szczególności 
obszarów dotyczących działań w ramach EFS+ oraz 
obszarów w których historycznie największa aktywność 
wykazywały organizacje pozarządowe; rynek praccy, 
wykluczenie społeczne, ekonomia społeczna, 
dezinstytucjonalizacja usług społecznych, wsparcie 
obywateli państw trzecich, aktywizacja seniorów ect.  
RCWIP zgłaszał uwagi m.in. do Dolnośląskiej Federacji 
Organizacji Pozarządowej, a następnie za jej 
pośrednictwem do instytucji konstruującej 
wytyczne/dokumenty.  
RCWIP współpracował przy opracowaniu szczegółowych 
opisów wsparcia w zakresie tzw. 0,25% dla organizacji 
społeczeństwa obywatelskiego w ramach FEDŚ 2021-2027 
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Wysłuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie 
spotkań wewnątrzbranżowych:  
 
Przedstawicielka RCWIP jako Przewodnicząca 
Wrocławskiej Rady Działalności Pożytku Publicznego wraz 
z DFOP oraz Gminą Wrocław zorganizowała spotkanie 
konsultacyjne FEDŚ 2021-2027 (online) dla organizacji 
pozarządowych z całego województwa w dniu 
21.02.2022.r 
Na posiedzeniu 22.02.2022 r. WRDPP pod 
przewodnictwem przedstawicielki RCWIP zostały 
opracowane uwagi do FEDŚ i zgłoszone do UMWD w 
ramach konsultacji. 

Czy reprezentantka/reprezentant 
organizacji brała/brał udział w 
pracach Komitetu Monitorującego 
perspektywy 2009-2013 oraz 2014-
2020 

 
TAK/NIE* 
*niepotrzebne skreślić 
 
Jeśli TAK: 
1. Komitet Monitorujący PO WER 2014-2020- Członkini 
Komitetu z ramienia OFOP 
2. Komitet Monitorujący PO KL 2009-2013 
Członkini Komitetu z ramienia OFOP 
3. Przewodnicząca grupy roboczej ds. kwestii 
horyzontalnych KM PO KL- w której powstały założenia 
projektów ponadnarodowych realizowanych z EFS w 
perspektywie 2009-2013 
3. Komitet Monitorujący Interreg Polska-Saksonia 2014-
2020 
Członkini Komitetu 
3. Komitet Monitorujący Interreg Polska-Saksonia 2009-
2013 
Członkini Komitetu 

 
 
4. Informacja o najważniejszych, zdaniem Kandydata na członka KM, zagadnieniach 
związanych z udziałem w pracach KM. 

 
1. Aktywny udział w pracach KM FEDŚ-na posiedzeniach i pomiedzy posiedzeniami.  
2. Opiniowanie dokumentów przedstawianych na KM FEDŚ- między innymi planów działań, 
harmonogramów konkursów, dokumentów strategicznych. 
3. Monitoring potrzeb regionalnych w obszarach wsparcia FEDŚ ze szczególnym 
uwzględnieniem promowania równości szans i niedyskryminacji (zajmującą się obszarami 
dyskryminacji, takimi jak płeć, rasa, pochodzenie etniczne, niepełnosprawność, religia, 
światopogląd, orientacja seksualna, tożsamość płciowa i wiek). 
4. Dbałość o to by kryteria konkursowe i sposób działania FEDŚ nie dyskryminował osób ze 
względu na płeć, rasa, pochodzenie etniczne, niepełnosprawność, religia, światopogląd, 
orientacja seksualna, tożsamość płciowa i wiek. 
5. Uzgadnianie ze środowiskiem organizacji pozarządowych zagadnień dyskutowanych na KM 
FEDŚ, poprzez różnego rodzaju formy konsultacji. 
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5. Proszę podać jakie działania podejmie organizacja aby realizować zasadę 
partnerstwa względem zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego? Proszę opisać 
sposoby kontaktu z organizacjami pozarządowymi podczas pełnienia kadencji w KM. 

 
Prace Komitetu Monitorującego, zgodnie z zasadami włączenia partnerów określonych w 
Europejskich Kodeksie Partnerstwa, w tym zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego, 
powinny odbywać się z ich aktywnym udziałem. Jest to ważne ze względu na skuteczność 
wdrażania programów krajowych i regionalnych finansowanych z funduszy UE oraz 
monitorowania ich efektów, w szczególności z uwzględnieniem warunków podstawowych i 
zasad horyzontalnych określonych odpowiednio w art. 15 i art. 9 rozporządzenia “ogólnego” z 
czerwca 2021 r. Dlatego jako RCWIP będziemy reprezentować głos wielu organizacji 
pozarządowych, prezentować wypracowane wcześniej w sektorze pozarządowym stanowiska, 
przekazywać zagadnienia do konsultacji organizacjom pozarządowym. Praca w KM FEDŚ 
będzie poparta współpracą z federacjami, tj. Ogólnopolska Federacja Organizacji 
Pozarządowych, Siecią SPLOT, federacjami branżowymi, porozumieniami i koalicjami 
organizacji zajmujących się równością szans, ale także grupami branżowymi, ciałami 
konsultacyjnymi i grupami dialogu społecznego. Z organizacjami pozarządowymi będziemy się 
kontaktować: poprzez bezpośrednie spotkania, organizację konsultacji i spotkań tematycznych 
w formule rzeczywistej i online, e-mailing, spotkania z grupami eksperckimi. 
 
 
 
6. OŚWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  
 

1) Oświadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 
obywatelskiego w komitecie monitorującym 
 
Oświadczam/oświadczamy, że organizacja Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw 
Pozarządowych 0000064614 (nazwa organizacji; KRS) spełnia wymagania, o których 
mowa w § 2 ust. 1 i 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku 
Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, określającej 
zasady wyboru. 
 

2) Oświadczenie kandydata dotyczące reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 
obywatelskiego w komitecie monitorującym 
 
Oświadczam, że osoba/osoby, które zostaną wskazane jako przedstawiciele organizacji 
Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych 0000064614 (nazwa organizacji; 
KRS) będą spełniać wymagania, o których mowa w § 5 ust. 2 Załącznika nr 1 do uchwały 
nr 83 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie 
ordynacji wyborczej, określającej zasady wyboru. O każdej zmianie statusu przedstawiciela 
organizacji pozarządowej określonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczący 
właściwego KM oraz RDPP lub właściwa WRDPP. 
 

3) Oświadczenie odpowiedzialności karnej 
 
Uprzedzona/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej 
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego – „kto składając zeznania mające służyć za dowód w 
postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, 
zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy 
do lat 8” oświadczam, że jestem świadoma/y o odpowiedzialności karnej za złożenie 
fałszywego oświadczenia. 
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7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarządowej, związku lub 
porozumienia organizacji pozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. 
U. z 2020 r. poz. 1057, z późn. zm.), zgłaszającego kandydata. 

 
 

Imię i nazwisko Funkcja 
Karolina Maląg Wiceprzewodnicząca Zarządu 

 
 
 
 

 
8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady 
Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji 
wyborczej, określającej zasady wyboru. MUSI BYĆ podpisany przez 
reprezentanta/ów organizacji za pomocą: 
 podpisu kwalifikowanego lub  
 profilu zaufanego lub  
 podpisu osobistego,  

które przesyła się w formie dostępnej , w formacie „pdf”, drogą  elektroniczną do 
właściwej komisji wyborczej na podany w ogłoszeniu o naborze adresie poczty 
elektronicznej. 
 
 

 
Załącznik - Klauzula informacyjna 

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Marszałek Województwa Dolnośląskiego z siedzibą 
we Wrocławiu, ul. Wybrzeże J. Słowackiego 12-14, 50-411 Wrocław. 

2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pani/Pan 
skontaktować poprzez e-mail: inspektor@umwd.pl. 

3. Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie naboru organizacji pozarządowych do 
Komitetu Monitorującego Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021–2027. 

4. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO, 
tj. obowiązek prawny ciążący na administratorze oraz art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. realizacja 
zadań publicznych przez administratora lub sprawowanie władzy publicznej powierzonej 
administratorowi. 
W stosunku do osób wskazanych przez organizację pozarządową do kontaktu podstawą 
przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes, o którym mowa w art. 6 ust. 1 lit. f RODO, 
w celu realizacji niniejszego przebiegu postępowania. 
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5. Dane organizacji pozarządowej kandydującej do Komitetu Monitorującego zostały przez nią 
podane w ramach prowadzonego postępowania i obejmują: adres do korespondencji, e-
mail, nr telefonu oraz imię i nazwisko osoby do kontaktu. 

6. Dane osobowe będą ujawniane podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa 
lub wykonującym zadania realizowane w interesie publicznym, lub w ramach sprawowania 
władzy publicznej oraz podmiotom realizującym archiwizację. 

7. W przypadkach przewidzianych przepisami prawa osobie, której dane osobowe dotyczą, 
przysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia 
przetwarzania, a także prawo wniesienia sprzeciwu. 

8. W przypadku uznania, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa, 
przysługuje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

9. Dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji 
ani profilowania, o którym mowa w art. 22 rozporządzenia. 
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Załącznik nr 2 do uchwały nr 83 

Rady Działalności Pożytku Publicznego 

z dnia 14 października 2022 r.   

w sprawie zmiany uchwały nr 82 Rady 

Działalności Pożytku Publicznego z dnia 

11 października 2022 r. w sprawie 

procedury wyłaniania organizacji 

pozarządowych do składów komitetów 

monitorujących programy polityki 

spójności na lata 2021-2027 

 
 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
KOMITET MONITORUJĄCY PROGRAMU POLITYKI SPÓJNOŚCI NA LATA 2021-2027 

PROGRAM KRAJOWY 
 

1. Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami 
umieszonymi przy poszczególnych polach lub w przypisach, następnie zapisać w 
formacie pdf 

2. Formularz z pustymi polami nie będzie rozpatrywany.  
3. W przypadku pól, które nie dotyczą danej organizacji kandydującej, należy wpisać 

„nie dotyczy”.  
4. * niepotrzebne skreślić 

 
 

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY 
 

ZGŁOSZENIE DOTYCZY 
PROGRAMU 
* Zaznaczyć „X” w innym przypadku 
należy wpisać nie dotyczy 

KRAJOWEGO REGIONALNEGO 

Nie dotyczy X 

 
2. NAZWA I OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogłoszenie o naborze – 
prosimy wskazywać dokładne brzmienie) 

 

NAZWA PROGRAMU, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska  
2021-2027 

OBSZAR TEMATYCZNY, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

organizacja pozarządowa działająca na rzecz praw 
podstawowych 

 
3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  

 

Nazwa organizacji pozarządowej Stowarzyszenie Różnorodności Społecznej UP-DATE 

Forma prawna Stowarzyszenie 

Nazwa rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS 

lub ARMIR lub inny rejestr) 

Krajowy Rejestr Sądowy 



2 
 

Nr rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS) 

 
0000651586 

 

REGON 

 
 
 
36607785500000 

 
 

KOŁO GOSPODYŃ WIEJSKICH TAK/NIE* 

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA TAK/NIE* 

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA TAK/NIE* 

Adres siedziby organizacji 
 
UL. GLINIANA 40 /4 Wrocław 

 

Województwo, w którym 

zarejestrowana jest organizacja 
Dolnośląskie 

Adres do korespondencji UL. GLINIANA 40 /4 Wrocław 

Adres e-mail  stowarzyszenie.update@gmail.com 

Nr telefonu 693 145 674 

Osoba do kontaktu Radosław Bednarski   

Rok założenia organizacji (dzień, 

miesiąc, rok) 

 

2016-12-13 

 

WOJEWÓDZKI zasięg działania 

organizacji  
TAK/NIE* 

 

W przypadku jeśli zgłoszenie 
dotyczy organizacji składającej 
formularz w regionalnym programie, 
a siedziba znajduje się poza 
obszarem tego województwa, 
należy udowodnić prowadzenie 
udokumentowanej regularnej 
działalności na terenie objętym 
interwencją programu (teren tego 
województwa). 

 

Nie dotyczy  

KRAJOWY zasięg działania 

organizacji 
TAK/NIE* 

Proszę wymienić min. 9 

województwa, w których organizacja 

prowadzi działania, albo ma 

organizacje członkowskie 

 

 

Nie dotyczy 
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(UZASADNIĆ – np. podać przykłady 

działań lub adresy oddziałów itp.) 

 

Pole dotyczy ogólnopolskich 

organizacji kandydujących do 

programów regionalnych, w innym 

wypadku wpisać „nie dotyczy” 

 

 

 

 

Nie dotyczy 

 

POTENCJAŁ (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOŚWIADCZENIE 

ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ 

Średni budżet roczny organizacji w 

PLN za trzy ostatnie lata 

sprawozdawcze (wartość = suma za 

lata 2019 do 2021 podzielona na 3) 

84 000 złotych 

Średnia liczba płatnych 

współpracowników w ciągu roku za 

ostatnie trzy lata (dotyczy łącznie 

umów zlecenie oraz umów o pracę 

w przeliczeniu na etaty) 

5  

Średnia liczba wolontariuszy w 

ciągu roku za ostatnie trzy lata 
30 

Proszę wymienić zasoby ludzkie 

organizacji, które mają 

doświadczenie w zakresie funduszy 

unijnych * 

Podajemy np. informacje nt: 

- koordynacji projektów 

finansowanych ze środków UE; 

- pracę w zespole realizującym 

projekty finansowane ze środków 

UE; 

- ocena projektów finansowanych ze 

środków UE; 

- praca w zespołach eksperckich w 

ramach realizacji, monitoringu i 

ewaluacji programów operacyjnych; 

Podajemy konkretne dane np. 

numery projektów, w jakich 

programach, jakie funkcje pełniły 

wskazane przez nas osoby.  

 

* W przypadku braku proszę wpisać 

„nie dotyczy” 

Zespół Stowarzyszenia 

Radosław Bednarski – Przewodniczący Zarządu, koordynator 

merytoryczny projektów, certyfikowany trener 

antydyskryminacyjny z wieloletnim doświadczeniem w 

prowadzeniu szkoleń, warsztatów i treningów 

antydyskryminacyjnych dla osób dorosłych, nauczycieli i 

nauczycielek oraz młodzieży ze szkół ponadpodstawowych. Na 

co dzień doradca ds. zakładania i funkcjonowania organizacji 

pozarządowych w Regionalnym Centrum Wspierania Inicjatyw 

Pozarządowych specjalizujący się w zakładaniu i funkcjonowaniu 

Podmiotów Ekonomii Społecznej w szczególności stowarzyszeń i 

fundacji, koordynator ogólnopolskiego Programu “Dobry 

Wolontariat” certyfikującego organizacje i instytucje przyjazne 

wolontariuszom, od 2015 r. organizator Żywej Biblioteki w 

Wałbrzychu oraz wspierający organizację wielu Żywych Bibliotek 

na Dolnym Śląsku i poza nim. Wieloletni trener z zakresu m.in. 

tworzenia i rozliczania projektów społecznych, standardów 

współpracy z wolontariuszami, elementów komunikacji i 

współpracy w zespole. Realizator wielu projektów społecznych, 

w tym współfinansowanych ze środków samorządowych i 

rządowych. Posiada licencjat z socjologii o specjalności 

psychosocjologia.  
 

Urszula Szarek – Wiceprzewodnicząca Zarządu, psycholożka 

międzykulturowa, stypendystka Uniwersytetu Maltepe w 
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Stambule oraz Uniwersytetu Akdeniz w Antalyii w Turcji. 

Absolwentka Uniwersytetu Humanistycznospołecznego SWPS 

we Wrocławiu oraz Uniwersytetu Ekonomicznego we 

Wrocławiu. Specjalistka ds. dialogu międzykulturowego, 

integracji społecznej, bezpieczeństwa i wsparcia akulturacyjnego 

współpracująca m.in. z administracją rządową, samorządową, 

instytucjami UE, organizacjami pozarządowymi, uczelniami 

wyższymi oraz służbami mundurowymi. Mówi w kilku językach 

obcych, stale poszerzając swoje kompetencje językowe. Blisko 8 

lat spędziła w Turcji, gdzie współpracowała m.in. z Wydziałem 

Promocji Handlu i Inwestycji Ambasady RP w Ankarze, 

Konsulatem Honorowym RP w Izmirze, Konsulatem Generalnym 

RP w Stambule, Organizacją Bezpieczeństwa i Współpracy w 

Europie czy Izbami Handlowymi. Prowadziła warsztaty i 

szkolenia dot. wrażliwości kulturowej, edukacji wielokulturowej, 

integracji oraz bezpieczeństwa. Na co dzień zajmuje się 

wsparciem, bezpieczeństwem i aktywizacją migrantów, 

podkreślając ich czynny wpływ na rozwój przestrzeni społecznej.  
 

Jarosław Pluta – Sekretarz Zarządu, specjalista ds. marketingu 

społecznego, reporter treści internetowych i fotoreporter na 

potrzeby portalu mlodzi.wroclaw.pl i www.ngo.pl w mediach 

społecznościowych, koordynator projektów i wieloletni 

wolontariusz. Współpracuje z wieloma organizacjami 

pozarządowymi, w szczególności: Dolnośląska Fundacja 

Przyjaciele, Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw 

Pozarządowych oraz Fundacja Spełnienie w Szprotawie. W 

czasie studiów koordynował z ramienia Salezjańskiego 

Wolontariatu Misyjnego “Młodzi światu” projekt wolontariacki w 

Republice Południowej Afryki skierowany min. do ubogich, 

podopiecznych w świetlicy, pobliskich sierocińców oraz 

zarażonych wirusem HIV i AIDS. Absolwent Dolnośląskiej Szkoły 

Wyższej we Wrocławiu o specjalności Media Cyfrowe i 

komunikacja elektroniczna, a także Kultura i Media. 

 

Agnieszka Olejarz - Przewodnicząca Komisji Rewizyjnej, 

psycholożka, edukatorka seksualna, trenerka, animatorka. 

Absolwentka Uniwersytetu Humanistycznospołecznego SWPS 

we Wrocławiu, na którym uzyskała tytuł magistra psychologii o 

specjalności klinicznej. Napisała pracę magisterską z zakresu 

bezdomności. Podczas studiów koordynowała organizację 

konferencji naukowych dotyczących tematyki: seksualności, 

rehabilitacji psychologicznej oraz arteterapii. W Stowarzyszeniu  

koordynuje projekty z zakresu edukacji seksualnej, prowadzi 

treningi antydyskryminacyjne oraz jest animatorką przy 

projektach dotyczących wielokulturowości. Od kilku lat aktywnie 

działa w inicjatywach oraz organizacjach pozarządowych 

wspierających osoby zagrożone wykluczeniem społecznym: 

– Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych – 
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pracuje m.in. przy projektach dotyczących reintegracji 

społeczno-zawodowej osób doświadczających wykluczenia 

społecznego. 

– Zupa na Wolności i Fundacja Szerszy Krąg – jako 

streetworkerka wspiera osoby w kryzysie bezdomności. 

Koordynowała pracę zespołu podczas tworzenia Przewodnika po 

Wrocławiu „Gdzie zjem, ubiorę się i uzyskam pomoc” 

zawierającego opis kompleksowego wsparcia dla osób w kryzysie 

bezdomności. 

– Dolnośląskie Stowarzyszanie Aktywnej Rehabilitacji ART – 

Stowarzyszenie działające na rzecz osób doświadczających 

choroby psychicznej. Występuje tam w Teatrze Integracyjnym 

oraz bierze udział w wyjazdach i przeglądach teatralnych w kraju 

i zagranicą. Pełni tam rolę opiekunki oraz kotrenerki. 

– Żywa Biblioteka – organizatorka wydarzeń oraz Żywa Książka. 

Swój wolny czas poświęca na wędrówki po górach oraz 

oglądanie filmów. 

 

Monika Michta – Członkini Komisji Rewizyjnej. Skończyła 

Pomaturalne Studium Kształcenia Animatorów Kultury i 

Bibliotekarzy w zawodzie bibliotekarz – biblioterapeuta. 

Społecznik od urodzenia. Mol książkowy od 4 roku życia. Od 

kilkunastu lat aktywnie działa w inicjatywach oraz organizacjach 

pozarządowych wspierających osoby zagrożone wykluczeniem 

społecznym: 

– Dolnośląskie Stowarzyszanie Aktywnej Rehabilitacji „ART” – 

stowarzyszenie działa na rzecz osób doświadczających choroby 

psychicznej oraz ich rodzin i przyjaciół. Jest członkiem 

założycielem – stowarzyszenie działa od 2003 roku. Obecnie 

pełni rolę członkini Komisji Rewizyjnej. Występowała w Teatrze 

Integracyjnym „Euforion” oraz brała udział w wyjazdach i 

przeglądach teatralnych w kraju i zagranicą. Pełniła również rolę 

opiekunki i terapeutki zajęciowej. 

– Żywa Biblioteka – organizatorka wydarzeń oraz Żywa Książka. 

– Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych – 

pracuje jako pracownik biurowy, ale udziela się również w 

inicjatywach społecznych organizowanych m.in. na terenie 

Wałbrzycha. 

Urodzona i wychowana we Wrocławiu. Obecnie mieszka w 

Wałbrzychu, które uważa za swoje miejsce na ziemi. W wolnym 

czasie czyta – głównie książki fantastyczne, słucha muzyki 

rockowej i koloruje. Lubi też spędzać czas na spacerach po 

górach. 
 

 

Szymon Gałkowski - Kierownik Małopolskiego Oddziału 

Regionalnego w Krakowie, z wykształcenia pedagog społeczno-

opiekuńczy. Ukończył studia podyplomowe z zakresu profilaktyki 

HIV/AIDS oraz STI. Dodatkowo studia podyplomowe z zakresu 



6 
 

Trener/Coach. Wieloletni szkoleniowiec/trener z szeroko 

rozumianej profilaktyki i edukacji zdrowotnej w obszarze 

szkolnictwa i oświaty. Trener kompetencji międzykulturowych. 

Od kilku lat organizator i popularyzator “Żywej Biblioteki” w 

Polsce. Społecznik i wieloletni asystent osób niepełnosprawnych. 

Członek Stowarzyszenia na rzecz osób seropozytywnych “Jeden 

Świat” w Krakowie. 
 

Agnieszka Stańczak – Specjalistka ds. reklamy i marketingu, 

studentka Uniwersytetu Wrocławskiego oraz Uniwersytetu 

Humanistycznospołecznego SWPS. Działaczka społeczna od 

najmłodszych lat. Współorganizatorka dwóch Festiwali Równych 

Praw we Wrocławiu. Propagatorka metody Żywej Biblioteki oraz 

wolontariuszka-Książka od 2013 roku. 
 

Paulina Potemska – Projektantka komunikacji, studentka 

Uniwersytetu Wrocławskiego oraz Uniwersytetu 

Humanistycznospołecznego SWPS. Współorganizatorka dwóch 

Festiwali Równych Praw we Wrocławiu. Propagatorka metody 

Żywej Biblioteki oraz wolontariuszka-Książka od 2015 roku. 
 

Anna Jach - Animatorka kultury w Miejskim Ośrodku Kultury i 

Sztuki w Oleśnicy. Członkini nieformalnej grupy Żywa Biblioteka 

w Oleśnicy, koordynatorka lokalnych działań w ramach akcji 

społeczno-edukacyjnej Żonkile (organizowanej przez Muzeum 

POLIN). Współorganizatorka dwóch edycji konferencji 

“Rozbijalnia Szklanych Sufitów”, które poświęcone są ważnym 

tematom społecznym (komunikacja międzypokoleniowa, rozwój 

człowieka itp.). Koordynatorka zajęć edukacyjnych dla dzieci i 

młodzieży i warsztatów rozwojowych dla dorosłych Abecadło 

Rozwoju. 

Z wykształcenia filolog polski o specjalności edytorstwo. 

Aktualnie słuchaczka Holistycznej Szkoły Trenerów. 
 

Swietłana Listopadska - Certyfikowany trener FRIS®, AFT 

Certified Leadership Coach, trener kompetencji 

międzykulturowych. Od 2016 członek SIETAR (Society for 

Intercultural Education, Training, and Research). Aktywny 

uczestnik “Human Library Organization”. Absolwentka Instytutu 

Przedsiębiorczości „Strategia” na Ukrainie, kierunek ewidencja i 

audyt, oraz Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, 

studium podyplomowe rachunkowość finansowa. Posiada 17-

letnie doświadczenie w edukacji dorosłych i młodzieży. Ukrainka 

z 20-letnim doświadczeniem adaptacji w Polsce. Wspiera polski 

biznes w szerokim zakresie poprzez tłumaczenia, konsultacje 

językowe, przygotowanie międzykulturowe do pracy lub do 

prowadzenia biznesu w krajach byłego ZSRR. Opracowuje plany 

kompleksowego wdrażania pracowników z innych krajów w 

polskich przedsiębiorstwach. Od 2017 jako ekspert i 

przedstawiciel kultury ukraińskiej czynny uczestnik projektu 

„Human Library Organization”. Łączy w sobie dwukulturowość 
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(PL i UA), trenerskie doświadczenie, znajomość specyfiki krajów 

byłego ZSRR oraz umiejętność przekazywania skomplikowanej 

wiedzy prostymi słowami. Trener-praktyk, integruje 

wykorzystanie gier, metody storytellingu i dramy w pracy 

warsztatowej. 

Sylwia Patrycja Olesińska - Animatorka kultury, psycholożka, 

instruktorka teatralna. Absolwentka Uniwersytetu 

Humanistycznospołecznego SWPS we Wrocławiu na kierunku 

psychologia kliniczna oraz Państwowego Studium Kształcenia 

Animatorów Kultury i Bibliotekarzy na kierunku film. Obecnie 

kształci się na studiach podyplomowych z Reżyserii Teatru Dzieci 

i Młodzieży w Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanisława 

Wyspiańskiego we Wrocławiu. W swoich działaniach 

artystycznych i zawodowych stara się łączyć psychologię oraz 

teatr. Od kilku lat aktywnie działa w różnych inicjatywach oraz 

organizacjach pozarządowych: 

– Dolnośląskie Stowarzyszenie Aktywnej Rehabilitacji „ART” – 

stowarzyszenie działające na rzecz osób doświadczających 

chorób psychicznych.  Wszystkie działania terapeutyczne bazują 

na metodach pochodzących z arteterapii (m.in. filmoterapia, 

choreoterapia, muzykoterapia). Pełni rolę opiekuna, animatora i 

terapeuty. Prowadzi autorskie zajęcia z dramoterapii. Przez kilka 

lat występowała wraz z Teatrem Integracyjnym Euforion na 

przeglądach teatralnych w Polsce i zagranicą. 

– Fundacja Teatr Układ Formalny – inicjatywa studentów i 

absolwentów Wrocławskich uczelni. Teatr działa w myśl zasady: 

Teatr jako realne narzędzie zmiany. Pełni rolę psychologa, 

specjalisty działań edukacyjnych. Współpracowała przy realizacji 

warsztatów będących nieodłącznym elementem spektakli:  

[+#@!? (słowo na G)] oraz Cicho/Tiho. 

– Między Innymi – firma szkoleniowo – eventowa zrzeszająca 

młodych psychologów, którzy realizują warsztaty na terenie całej 

Polski w zakresie szeroko rozumianej psychoedukacji. Prowadziła 

m.in. autorskie warsztaty: Teatr neuronalny – poznaj swoją 

historię oraz Tańcz w rytmie duszy podczas festiwalu 

Pol’and’Rock w Kostrzynie nad Odrą. 
 

Klaudia Grzyb - Studentka 4 roku psychologii o specjalności 

klinicznej na Uniwersytecie SWPS we Wrocławiu. Podczas 

studiów koordynatorka konferencji psychokryminalistycznej. 

Współorganizatorka konferencji o tematyce rehabilitacji 

psychologicznej, arteterapii oraz seksualności. Edukatorka 

seksualna fundacji SPUNK, prowadzi zajęcia dla dzieci, młodzieży  

i dorosłych. Partyworkerka i streetworkerka Fundacji Salida, 

pracuje z osobami uzależnionymi opiekując się świetlicą drop-in. 

Odbyła praktyki na dziennym oddziale Dolnośląskiego Centrum 

Zdrowia Psychicznego jak i w Centrum Badań Psychologicznych i 

Psychoterapii Pro Salus. Była wolontariuszką Wrocławskiego 

Centrum Opieki i Wychowania. 
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Maja Jakóbczyk - Studentka 4 roku psychologii na Uniwersytecie 

Humanistycznospołecznym SWPS we Wrocławiu o specjalności 

klinicznej. Podczas studiów koordynowała konferencję dotyczącą 

psychokryminalistyki. Była członkinią komitetu organizacyjnego 

konferencji o tematyce seksualności, rehabilitacji psychologicznej 

oraz arteterapii. Edukatorka seksualna Fundacji SPUNK, 

prowadzi zajęcia dla dzieci, młodzieży oraz dorosłych. Pracuje w 

fundacji SALIDA, gdzie zajmuje się streetworkingiem, 

partyworkingiem i opieką nad świtlicą drop-in. Odbyła praktyki 

na oddziale Dolnośląskiego Centrum Zdrowia Psychicznego oraz 

w Centrum Badań Psychologicznych i Psychoterapii Pro Salus. 

Była wolontariuszka Wrocławskiego Centrum Opieki i 

Wychowania. 
 

 

Anna Niebudek - Psycholożka, seksuolożka kliniczna w trakcie 

specjalizacji. Absolwentka Uniwersytetu 

Humanistycznospołecznego SWPS we Wrocławiu, na którym 

uzyskała tytuł magistra psychologii o specjalności klinicznej. 

Obecnie kontynuuje pracę naukową na Interdyscyplinarnych 

Studiach Doktoranckich na Uniwersytecie 

Humanistycznospołecznym SWPS. Badawczo interesuje się 

tematyką grup mniejszościowych oraz seksualnymi 

różnorodnościami. Zarówno w trakcie, jak i po studiach 

psychologicznych starała się gromadzić doświadczenie kliniczne 

potrzebne w pracy psychologicznej poprzez udział w wielu 

wolontariatach, praktykach oraz stażach między innymi w takich 

miejscach jak oddziały psychiatryczne, szkoły rodzenia, domy 

pomocy społecznej, hostele dla osób dotkniętych bezdomnością, 

oddziały onkologiczne i hematologiczne, rodzinne ośrodki 

diagnostyczno-konsultacyjne oraz organizacje zajmujące się 

pracą z młodzieżą oraz osobami uzależnionymi. 

Od 5 lat aktywnie działa w organizacjach pozarządowych 

skierowanym do osób narażonych na wykluczenie społeczne, 

zajmującymi się promocją zdrowia psychicznego, seksualnego, w 

podejściu redukcji szkód (Fundacja SALIDA, Stowarzyszenie 

„Wszystko jest możliwe”). Aktualnie pracuje jako psycholożka we 

Wrocławskiej Psychoporadni oraz w Szkole Rodzenia, gdzie 

prowadzi konsultacje indywidualne oraz zajęcia 

psychoedukacyjne. Działa także jako psycholożka, partyworkerka 

oraz streetworkerka w Fundacji SALIDA. Na co dzień zajmuje się 

poradnictwem psychologicznym  

i seksuologicznym oraz szeroko pojętymi działaniami 

edukacyjnymi. Prowadzi także warsztaty psychologiczne, 

dotyczące edukacji seksualnej, psychoprofilaktyki porodu, 

przemocy, bezpieczeństwa w internecie, a także warsztaty 

umiejętności społecznych. Od lat uczestniczy w wielu 

konferencjach oraz szkoleniach związanych z pracą kliniczną, 
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także w obszarze seksualności. Współorganizowała Konferencje 

Naukową Seksualność Bez Tabu oraz Konferencję Naukową 

"Przebudzeni". 
 

Grzegorz Sudoł - Student informatyki na Państwowej Wyższej 

Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy o specjalności grafika 

komputerowa. W Stowarzyszeniu Różnorodności Społecznej UP-

DATE odpowiada za oprawę graficzną wszystkich działań 

realizowanych przez stowarzyszenie oraz projekt oraz wdrażanie 

strony internetowej. Doświadczony grafik komputerowy, 

specjalizujący się w grafice użytkowej oraz tworzeniu stron 

internetowych. 
 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 5-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie krajowym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

jaka była wartość finansowa 

projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

krajowych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

NIE dotyczy  

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 3-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

Głównym celem działań Stowarzyszenia jest wspieranie 

rozwoju społeczeństwa obywatelskiego opartego na 

poszanowaniu godności i wzajemnym szacunku, w tym: 
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obszarze na poziomie regionalnym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

wartość finansowa projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

regionalnych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

1) działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych 

oraz języka regionalnego; 

2) działalność na rzecz integracji cudzoziemców; 

3) działalność na rzecz osób niepełnosprawnych; 

4) działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn; 

5) działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym; 

6) upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka 

oraz swobód obywatelskich, a także działań 

wspomagających rozwój demokracji; 

 

 

Zrealizowane działania 2019 rok:  

1. Został zorganizowany dla grupy 15 chętnych nauczycielek 

wrocławskich szkół cykl edukacyjny przygotowujący do 

prowadzenia zajęć antydyskryminacyjnych i z zakresu praw 

człowieka: 

16-19 maja 2019 - Trening kompetencji interpersonalnych (32 h 

lekcyjne) 

7-9 czerwca 2019 - Trening antydyskryminacyjny (24 h lekcyjne) 

13-15 września 2019 - Trening kompetencji trenerskich (24 h 

lekcyjne) 

16-17 listopada 2019 - Warsztat autoewaluacyjny (16 h 

lekcyjnych). 

Zakres tematyczny warsztatów to m.in. trening kompetencji 

interpersonalnych, trening antydyskryminacyjny, trening 

kompetencji trenerskich, radzenie sobie z trudnymi sytuacjami 

podczas zajęć. Celem zadania było zwiększenie wiedzy i 

umiejętności mieszkańców Dolnego Śląska w zakresie 

prowadzenia zajęć edukacyjnych na temat stereotypów, 

uprzedzeń, dyskryminacji i mowy nienawiści. Podczas 

warsztatów uczestnikom zostały zapewnione przerwy kawowe, 

ciepły posiłek podczas każdego dnia oraz materiały dydaktyczne 

i do prowadzenia zajęć podczas każdego warsztatu. 

Dodatkowo w celu sprawdzenia w praktyce zdobytych 

umiejętności trenerskich każda uczestniczka miała za zadanie 

przeprowadzić w swojej społeczności szkolnej warsztat 

antydyskryminacyjny. Przeprowadzone warsztaty zostały potem 

zewaluowane na ostatnim warsztacie wraz z superwizorem 

prowadzącym. Warsztaty były prowadzone przez 

doświadczonych trenerów, w tym specjalizujących się w 

kształceniu trenerskim. 

Ponadto w ramach projektu został opracowany i wydrukowany 

dla każdego uczestnika cyklu edukacyjnego komplet 8 plansz 

edukacyjnych dot. stereotypów, uprzedzeń, dyskryminacji i 

mowy nienawiści (planowano średnio 4 plansze/komplet) do 

samodzielnego wykorzystywania podczas prowadzonych przez 

siebie zajęć. Dodatkowy komplet plansz jest dostępny u 

Oferenta do bezpłatnego wypożyczania i użytkowania. Ponadto 



11 
 

cały komplet plansz w wersji elektronicznej jest dostępny na 

stronie internetowej www.up-date.org.pl do samodzielnego 

pobierania i wykorzystywania. 

Za realizację zadania odpowiedzialny był Oferent 1 – Regionalne 

Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych przy wsparciu 

Oferenta 2 – Stowarzyszenie Różnorodności Społecznej UP-

DATE. 

 

2. Został zorganizowany w dniu 14 czerwca 2019 r. dla 

nauczycieli i uczniów wrocławskich szkół jednodniowy warsztat z 

zakresu tworzenia gier terenowych (1 warsztat x 8h lekcyjnych x 

20 osób na 

warsztacie). Celem warsztatu było przygotowanie przedstawicieli 

i przedstawicielek społeczności szkolnej do samodzielnego 

organizowania i przeprowadzania gier terenowych. 

Dodatkowo dla uczestników i uczestniczek warsztatu została 

opracowana i przygotowana pokazowa gra miejska związana z 

wielokulturowością miasta "Wszystkie kultury Wrocławia". 

Pierwotnie gra była zaplanowana na 30 października 2019 r., 

jednak po rozesłaniu informacji do uczestników czerwcowego 

warsztatu z ponad 1 miesięcznym wyprzedzeniem okazało się, że 

żadna z uczestniczek warsztatu nie zgłosiła się do udziału w grze 

pokazowej. Dlatego też po konsultacji z opiekunem projektu w 

WCRS Oferent postanowił zaniechać organizacji gry. Niemniej 

jednak został opracowany przez koordynatora merytorycznego 

gry scenariusz, który został zamieszczony na stronie www.up-

date.org.pl celem swobodnego wykorzystania. Z uwagi na fakt, 

że zgłoszenia do udziału w grze były przyjmowane właściwie do 

ostatniego momentu, grupa wolontariuszy zaangażowała się w 

jej opracowanie i przygotowanie. Gotowa gra po prostu się nie 

odbyła. 

Za realizację zadania odpowiedzialny był Oferent 2 – 

Stowarzyszenie Różnorodności Społecznej UP-DATE przy 

wsparciu Oferenta 1 – Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw 

Pozarządowych. 

 

3. Odbyły się w czterech szkołach ponadpodstawowych na 

terenie Wrocławia jednodniowe warsztaty dla uczniów i 

uczennic przeciwdziałające mowie nienawiści: 

- 30.09.2019 - Liceum Ogólnokształcące nr 6 - 24 osoby 

- 01.10.2019 - Liceum Ogólnokształcące nr 4 - 13 osób 

- 03.10.2019 - Salezjańskie Liceum Ogólnokształcące - 14 osób 

- 04.10.2019 - Technikum nr 15 - 15 osób 

Warsztaty zostały podzielone na 2 zasadnicze części: 

1) warsztaty przeciw mowie nienawiści (3h lekcyjne na warsztat), 

podczas których uczestnicy zdobyli 

praktyczną wiedzę na temat aspektów prawnych mowy 

nienawiści oraz reagowania na nią w przestrzeni publicznej, także 
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w internecie. 

2) warsztaty kreatywnego pisania z końcową redakcją tekstów 

(6h lekcyjnych na warsztat) prowadzone przez grupę Loesje 

Polska. Jest to metoda warsztatowa, opracowana przez 

międzynarodową organizację Loesje i wykorzystywana przez 

grupę Loesje Polska, która pomaga w rozwijaniu indywidualnych 

umiejętności i twórczego myślenia poprzez współdziałanie w 

grupie. Ukazuje, jak efektywnie wykorzystać potencjał i wiedzę 

każdego z uczestników. Zajęcia bazują na technikach twórczego 

pisania, a ich metodologia opiera się na zabawie słowem. 

Stymulują do aktywnej wymiany wiedzy, doświadczeń i 

poglądów w każdej części warsztatów. Prosta forma sprzyja 

adaptacjom dla grup o różnych zainteresowaniach i w różnym 

wieku. Dzięki temu można ją wykorzystywać do realizacji 

rozmaitych tematycznie warsztatów, szkoleń i ćwiczeń 

edukacyjnych, a także w ramach aktywności integrujących grupę. 

Warsztat składał się z dwóch głównych części: warsztatu 

kreatywnego pisania Loesje oraz redakcji końcowej tekstów. 

Pierwsza część dzieliła się na trzy główne elementy: rozgrzewki, 

wyboru tematów oraz tworzenia tekstów. Rozgrzewka polega na 

pisaniu krótkich tekstów na bazie skojarzeń i zabawie słowem. 

Uczestnicy pracowali w tej części indywidualnie, tworząc własny 

tekst, który stał się ich własnością. Tekst powstaje na bazie słów 

i skojarzeń zgromadzonych podczas wcześniejszej pracy całej 

grupy. Następnie grupa wybrała tematy, na które potem 

wypowiadała się w formie krótkich tekstów utrzymanych w 

stylistyce plakatów Loesje. Tematy były ściśle powiązane z 

przeciwdziałaniem mowie nienawiści. Ostatni etap to tworzenie i 

wspólny wybór najciekawszych tekstów powstałych podczas 

warsztatów. Druga część warsztatów czyli redakcja końcowa 

polegała na tworzeniu finalnej wersji wybranych tekstów. W 

trakcie moderowanej dyskusji uczestnicy pracowali nad 

brzmieniem wybranych w pierwszej części haseł, które podczas 

redakcji końcowej mogły zostać znacznie przekształcone w celu 

uzyskania lepszego efektu końcowego. 

Finalnym wynikiem warsztatów były kreatywne i chwytliwe 

hasła przeciw mowie nienawiści, które zostały zaprezentowane 

podczas wspólnego happeningu fotograficznego uczestników 

przeciw mowie nienawiści zorganizowanego 10 grudnia 2019 r. 

w Międzynarodowy Dzień Praw Człowieka w przestrzeni 

miejskiej. Celem happeningu było zwrócenie uwagi mieszkańców 

Wrocławia na istotę języka jakim posługujemy się w przestrzeni 

publicznej. 

Uczestnikom warsztatów zostały zapewnione materiały 

dydaktyczne i do prowadzenia zajęć oraz poczęstunek kawowy i 

ciepły posiłek podczas całego dnia warsztatów. Warsztaty 

przeciw mowie nienawiści były prowadzone przez 

doświadczonych trenerów. Warsztaty z kreatywnego pisania z 
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końcową redakcją tekstów były prowadzone przez 

doświadczonego eksperta z grupy Loesje Polska. 

Za realizację zadania odpowiedzialny był Oferent 2 – 

Stowarzyszenie Różnorodności Społecznej UP-DATE przy 

wsparciu Oferenta 1 – Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw 

Pozarządowych. 

Przedsięwzięcia zrealizowane w 2020 r. 

1. Wrocławska szkoła bez nienawiści 

 

Projekt realizowany w partnerstwie z Regionalnym Centrum 

Wspierania Inicjatyw Pozarządowych 

 

Czas trwania: 01.02.2020 – 31.12.2020 

 

Budżet projektu:  

38 379,97 zł, w tym: 

- dotacja: 35 999,97 zł (RCWIP: 17 789,97 zł; UP-DATE: 18 

210,00 zł) 

- finansowy wkład własny: 2 380,00 zł (RCWIP: 2 200,00 zł; UP-

DATE: 180,00 zł) 

- osobowy wkład własny: 0,00 zł 

 

Źródło finansowania:  

- Gmina Wrocław 

- Środki własne 

 

Cel główny: 

- wsparcie szkół i przedszkoli w zakresie podnoszenia 

kompetencji międzykulturowych, promowania postaw otwartości 

i dialogu oraz przeciwdziałania dyskryminacji i przemocy 

motywowanej uprzedzeniami. 

 

Zrealizowane działania 2020 :  

1. Został zorganizowany dla grupy 15 chętnych nauczycieli i 

nauczycielek wrocławskich szkół cykl edukacyjny 

przygotowujący do prowadzenia zajęć 

antydyskryminacyjnych i z zakresu praw człowieka: 

-18-21 czerwca 2020 - Trening Kompetencji Interpersonalnych - 

32 h lekcyjne 

- 29 czerwca - 1 lipca 2020 - Trening Antydyskryminacyjny - 24h 

lekcyjne 

- 18-20 października 2020 - Trening Kompetencji Trenerskich - 

24h lekcyjne 

- 21-22 listopada 2020 - Warsztat Autoewaluacyjny - 16h 

lekcyjnych 

Celem zadania było zwiększenie wiedzy i umiejętności 

nauczycieli i nauczycielek wrocławskich szkół w zakresie 
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prowadzenia zajęć edukacyjnych na temat stereotypów, 

uprzedzeń, dyskryminacji i mowy nienawiści. Podczas 

warsztatów uczestnikom zostały zapewnione ciepły posiłek 

podczas każdego dnia oraz materiały dydaktyczne i do 

prowadzenia zajęć podczas każdego warsztatu. 

Szczegółowy harmonogram cyklu edukacyjnego został 

opublikowany wraz z ogłoszeniem o naborze uczestników do 

Wrocławskiej Akademii Treningu Antydyskryminacyjnego co 

najmniej 21 dni przed pierwszym warsztatem w ramach cyklu na 

stronie internetowej Zleceniobiorcy: www.rcwip.pl. Do udziału w 

cyklu edukacyjnym zgłosiło się 25 osób. 4 z nich nie spełniły 

wymogów formalnych tj, nie uczyły we wrocławskiej szkole. 

Wszystkie pozostałe osoby zostały zakwalifikowane o udziału w 

projekcie, jednakże z powodu trwającej pandemii koronawirusa i 

konieczności przesunięcia poszczególnych zajęć z różnych 

powodów (zdrowotne, inne obowiązki itp.) 6 osób zrezygnowało 

z udziału w cyklu. Ostatecznie w cyklu wzięło więc udział 15 

nauczycieli i nauczycielek wrocławskich szkół. 

Dodatkowo w celu sprawdzenia w praktyce zdobytych 

umiejętności trenerskich każdy uczestnik miał za zadanie 

przeprowadzić w swojej społeczności szkolnej warsztat 

antydyskryminacyjny. Przeprowadzone warsztaty zostały 

zewaluowane na ostatnim warsztacie wraz z superwizorem 

prowadzącym. Warsztaty były prowadzone przez 

doświadczonych trenerów, w tym specjalizujących się w 

kształceniu trenerskim. 

Ponadto w ramach projektu został wydrukowany dla każdego 

uczestnika cyklu edukacyjnego komplet plansz edukacyjnych dot. 

stereotypów, uprzedzeń, dyskryminacji i mowy nienawiści (4 

plansze dwustronne/komplet) do samodzielnego 

wykorzystywania podczas prowadzonych przez siebie zajęć. 

Komplet plansz został opracowany w 2019 r. podczas pierwszej 

edycji cyklu, w 2020 r. po konsultacjach z WCRS i niezbędnych 

poprawkach redaktorskich został wykonany dodruk plansz dla 

nowych uczestników cyklu. 

Dodatkowym elementem zadania był cykl spotkań uczestników i 

uczestniczek cyklu (absolwentek I edycji projektu z 2019 r. oraz 

uczestników i uczestniczek drugiej edycji w 2020 r.). Celem 

spotkań było stworzenie przestrzeni dla wymiany doświadczeń 

wśród uczestników i uczestniczek projektu. Spotkania z powodu 

trwającej pandemii odbyły się rzadziej niż planowano (po 3 dla 

każdej grupy), jednak Zleceniobiorca przez cały czas trwania 

projektu był w bieżącym kontakcie z uczestnikami i 

uczestniczkami z obu grup i na bieżąco również indywidualnie 

reagował na potrzeby beneficjentów. 

 

2. Zostały zorganizowane 2 dwudniowe treningi 

antydyskryminacyjne dla rodziców i prawnych opiekunów dzieci i 
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młodzieży uczącej się we wrocławskich szkołach: 

- 17-18 października (8 osób). Do udziału zgłosiły się 23 osoby. 

- 28-29 listopada (12 osób). Do udziału zgłosiło się 20 osób. 

Z powodu trwającej pandemii część zgłoszonych osób z różnych 

powodów (m.in. zdrowotnych, wprowadzanych na różnych 

etapach niejasnych ograniczeń rządowych) zrezygnowała z 

udziału przed rozpoczęciem treningu, część nie pojawiła się 

mimo potwierdzenia swojego udziału. 

Zakres tematyczny treningu to m.in. postrzeganie siebie i innych, 

mechanizmy funkcjonowania stereotypów i uprzedzeń, 

dyskryminacja i metody jej przeciwdziałania, aspekty prawne 

mowy nienawiści i reagowanie na nienawiść. Celem treningów 

było przygotowanie rodziców i prawnych opiekunów uczniów i 

uczennic do skutecznego rozpoznawania i reagowania na agresję, 

przemoc i mowę nienawiści wśród młodzieży i nie tylko. Treningi 

były prowadzone przez doświadczonych trenerów i trenerki. 

Uczestnikom treningów zostały zapewnione materiały 

merytoryczne i do prowadzenia zajęć oraz ciepły posiłek podczas 

zajęć. 

Mimo trudności związanych z trwającym stanem epidemii 

zadanie zostało zrealizowane w stopniu możliwie najbardziej 

efektywnym i prawidłowym uwzględniającym aktualne na ten 

czas zasady bezpieczeństwa epidemicznego i obowiązujące 

ograniczenia rządowe. Szczegółowy harmonogram treningów 

został opublikowany wraz z ogłoszeniem o naborze uczestników 

do poszczególnych warsztatów co najmniej 21 dni przed każdym 

treningiem na stronie internetowej Oferenta: www.up-

date.org.pl. 

 

3. Odbyły się w wybranych szkołach ponadpodstawowych na 

terenie Wrocławia jednodniowe warsztaty dla uczniów i 

uczennic przeciwdziałające mowie nienawiści. 

- 6 października 2020 - VII Liceum Ogólnokształcące (grupa 1) - 

13 osób 

- 7 października 2020 - VII Liceum Ogólnokształcące (grupa 2) - 

11 osób 

- 8 października 2020 - XVI Liceum Ogólnokształcące - 21 osób 

Do udziału w warsztatach zgłosiły się 3 szkoły 

ponadpodstawowe, jednak z powodu trwającego stanu epidemii i 

nałożonych ograniczeń jedna z nich w ostatniej chwili wycofała 

się z realizacji warsztatów. W związku z tym w jednej ze szkół 

odbyły się 2 warsztaty (dla 2 grup uczniów). Młodzieżowa Rada 

Miasta Wrocławia zrezygnowała z propozycji przeprowadzenia 

warsztatów w związku z m.in. wymianą składu Rady i trwającym 

w tym samym czasie procesem wyborczym. 

Warsztaty zostały podzielone na 2 zasadnicze części: 

1) warsztaty przeciw mowie nienawiści (3h lekcyjne na warsztat), 

podczas których uczestnicy zdobyli praktyczną wiedzę na temat 
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aspektów prawnych mowy nienawiści oraz reagowania na nią w 

przestrzeni publicznej, także w internecie. 

2) warsztaty kreatywnego pisania z końcową redakcją tekstów 

(6h lekcyjnych na warsztat) prowadzone przez grupę Loesje 

Polska. Jest to metoda warsztatowa, opracowana przez 

międzynarodową organizację Loesje i wykorzystywana przez 

grupę Loesje Polska, która pomaga w rozwijaniu indywidualnych 

umiejętności i twórczego myślenia poprzez współdziałanie w 

grupie. Ukazuje, jak efektywnie wykorzystać potencjał i wiedzę 

każdego z uczestników. Zajęcia bazują na technikach twórczego 

pisania, a ich metodologia opiera się na zabawie słowem. 

Stymulują do aktywnej wymiany wiedzy, doświadczeń i 

poglądów w każdej części warsztatów. Prosta forma sprzyja 

adaptacjom dla grup o różnych zainteresowaniach i w różnym 

wieku. Dzięki temu można ją wykorzystywać do realizacji 

rozmaitych tematycznie warsztatów, szkoleń i ćwiczeń 

edukacyjnych, a także w ramach aktywności integrujących grupę. 

Warsztat składał się z dwóch głównych części: warsztatu 

kreatywnego pisania Loesje oraz redakcji końcowej tekstów. 

Pierwsza część dzieliła się na trzy główne elementy: rozgrzewki, 

wyboru tematów oraz tworzenia tekstów. Rozgrzewka polegała 

na pisaniu krótkich tekstów na bazie skojarzeń i zabawie słowem. 

Uczestnicy pracowali w tej części indywidualnie, tworząc własny 

tekst, który stał się ich własnością. Tekst powstał na bazie słów i 

skojarzeń zgromadzonych podczas wcześniejszej pracy całej 

grupy. Następnie grupa wybierała tematy, na które będzie 

wypowiadać się w formie krótkich tekstów utrzymanych w 

stylistyce plakatów Loesje. Tematy były ściśle powiązane z 

przeciwdziałaniem mowie nienawiści. Ostatni etap to tworzenie i 

wspólny wybór najciekawszych tekstów powstałych podczas 

warsztatów. Druga część 

warsztatów czyli redakcja końcowa polegała na tworzeniu 

finalnej wersji wybranych tekstów. W trakcie moderowanej 

dyskusji uczestnicy pracowali nad brzmieniem wybranych w 

pierwszej części haseł, które podczas redakcji końcowej mogły 

zostać znacznie przekształcone w celu uzyskania lepszego efektu 

końcowego. 

Finalnym wynikiem warsztatów są kreatywne i chwytliwe hasła 

przeciw mowie nienawiści, które zostały zaprezentowane w 

przestrzeni publicznej i na Facebooku. 

Uczestnikom warsztatów zostały zapewnione materiały 

dydaktyczne i do prowadzenia zajęć oraz ciepły posiłek podczas 

całego dnia warsztatów. Warsztaty przeciw mowie nienawiści 

były prowadzone przez doświadczonych trenerów. Warsztaty z 

kreatywnego pisania z końcową redakcją tekstów były 

prowadzone przez doświadczonego eksperta z grupy Loesje 

Polska. 

Udział wszystkich niepełnoletnich uczniów w działaniach 
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projektowych odbywał się na podstawie zgody rodziców i/lub 

prawnych opiekunów. 

Zrealizowane działania w 2021:  

1.Wrocławska Szkoła Otwarta i Wielokulturowa 

 

Projekt realizowany w partnerstwie z Regionalnym Centrum 

Wspierania Inicjatyw Pozarządowych 

 

Czas trwania: 01.04.2021 – 22.12.2021 

 

Budżet projektu:  

40 700,00 zł, w tym: 

- dotacja: 38 000,00 zł (RCWIP: 21 865,00 zł; UP-DATE: 

16 135,00 zł) 

- finansowy wkład własny: 2 700,00 zł (RCWIP: 2 700,00 zł) 

- osobowy wkład własny: 0,00 zł 

 

Źródło finansowania:  

- Gmina Wrocław 

- Środki własne 

 

Cel główny: 

- wsparcie wrocławskich szkół i przedszkoli w zakresie 

podnoszenia kompetencji międzykulturowych, promowania 

postaw otwartości i dialogu oraz przeciwdziałania dyskryminacji i 

przemocy motywowanej uprzedzeniami. Zadanie służyło 

realizacji wizji Wrocławia opisanej w Programie „Wrocławska 

Strategia Dialogu Międzykulturowego” 2018-2022, tj. wspólnoty 

mieszkańców, którzy żyją we wzajemnym szacunku bez względu 

na pochodzenie, odrębność kulturową, język czy religię. 

 

 

2. Został zorganizowany dla grupy 20 chętnych nauczycieli i 

nauczycielek wrocławskich szkół, edukatorów i edukatorek, 

przedstawicieli i przedstawicielek organizacji pozarządowych 

oraz aktywnych mieszkańców i mieszkanek Wrocławia cykl 

edukacyjny przygotowujący do prowadzenia zajęć 

antydyskryminacyjnych i z zakresu praw człowieka: 

-14-17 maja 2021 - Trening Kompetencji Interpersonalnych - 32 

h lekcyjne 

- 2-4 lipca 2021 - Trening Antydyskryminacyjny - 24h lekcyjne 

- 17-19 października 2021 - Trening Kompetencji Trenerskich - 

24h lekcyjne 

- 20-21 listopada 2021 - Warsztat Autoewaluacyjny - 16h 

lekcyjnych 

Celem zadania było zwiększenie wiedzy i umiejętności osób 

uczestniczących w zakresie prowadzenia zajęć edukacyjnych na 

temat stereotypów, uprzedzeń, dyskryminacji i mowy nienawiści. 
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Podczas warsztatów uczestnikom zostały zapewnione ciepły 

posiłek podczas każdego dnia oraz materiały dydaktyczne i do 

prowadzenia zajęć podczas każdego warsztatu. 

Szczegółowy harmonogram cyklu edukacyjnego został 

opublikowany wraz z ogłoszeniem o naborze  

uczestników do Wrocławskiej Akademii Treningu 

Antydyskryminacyjnego co najmniej 21 dni przed pierwszym 

warsztatem w ramach cyklu na stronie internetowej 

Zleceniobiorcy: www.rcwip.pl. Do udziału w cyklu edukacyjnym 

zgłosiło się 57 osób. Spośród wszystkich zgłoszeń komisja 

rekrutacyjna zakwalifikowała do udziału w projekcie 20 osób, z 

których 17 w pełni ukończyło udział w projekcie. 

Dodatkowo w celu sprawdzenia w praktyce zdobytych 

umiejętności trenerskich każdy uczestnik miał za zadanie 

przeprowadzić w swojej społeczności szkolnej warsztat 

antydyskryminacyjny. Przeprowadzone warsztaty zostały 

zewaluowane na ostatnim warsztacie wraz z superwizorem 

prowadzącym. Warsztaty były prowadzone przez 

doświadczonych trenerów, w tym specjalizujących się w 

kształceniu trenerskim. Ponadto w ramach projektu został 

wydrukowany dla każdego uczestnika cyklu edukacyjnego 

komplet plansz edukacyjnych dot. stereotypów, uprzedzeń, 

dyskryminacji i mowy nienawiści (4 plansze 

dwustronne/komplet) do samodzielnego wykorzystywania 

podczas prowadzonych przez siebie zajęć. Komplet plansz został 

opracowany w 2019 r. podczas pierwszej edycji cyklu, w 2021 r. 

został wykonany dodruk plansz dla nowych uczestników cyklu. 

Za realizację zadania odpowiedzialny był Oferent 1 – Regionalne 

Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych przy wsparciu 

Oferenta 2 – Stowarzyszenie Różnorodności Społecznej UP-

DATE. 

 3. Zadanie polegało na stworzeniu Wrocławskiej Sieci Trenerów 

i Trenerek Antydyskryminacyjnych skupiającej absolwentów i 

absolwentki Wrocławskiej Akademii Treningu 

Antydyskryminacyjnego z lat 2019-2021 oraz inne osoby, które 

na terenie Wrocławia prowadzą edukację antydyskryminacyjną 

wśród młodzieży i posiadają odpowiednie kwalifikacje 

potwierdzone odpowiednimi certyfikatami. Za przeprowadzenie 

całego procesu sieciowania odpowiedzialny był 

animator/koordynator merytoryczny WATA, do którego zadań 

należało m.in. przeprowadzenie procesu rekrutacji uczestników i 

uczestniczek cyklu edukacyjnego, opieka merytoryczna nad 

uczestnikami cyklu oraz absolwentkami i absolwentami 

poprzednich edycji, bieżące kontaktowanie się z osobami 

uczestniczącymi w procesie sieciowania. W celu skutecznego 

przeprowadzenia procesu sieciowania zostały zorganizowane dla 

wszystkich jego uczestników 2 warsztatowe spotkania sieciujące 

(17.06.2021 online, 23.10.2021 stacjonarnie), których celem 
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było wspólne wypracowanie i wdrożenie założeń 

funkcjonowania Sieci. Spotkania były prowadzone przez 

animatora oraz dodatkowo osobę wspierającą specjalizującą się 

w tworzeniu i animowaniu partnerstw na poziomie lokalnym, 

regionalnym i ogólnopolskim. Uczestnikom i uczestniczkom 

całego procesu sieciowania zostały zapewnione niezbędne 

materiały dydaktyczne i do prowadzenia zajęć (w tym m.in. 

papier, toner, długopisy, materiały moderacyjne, publikacje itp.) i 

poczęstunek podczas spotkań sieciujących. 

Za realizację zadania odpowiedzialny był Oferent 1 – Regionalne 

Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych przy wsparciu 

Oferenta 2 – Stowarzyszenie Różnorodności Społecznej UP-

DATE. 

 

4. Zostały zorganizowane 2 dwudniowe treningi 

antydyskryminacyjne dla rodziców i prawnych opiekunów dzieci i 

młodzieży uczącej się we wrocławskich szkołach: 

- 29-30 maja 2021 (11 osób). Do udziału zgłosiło się 11 osób. 

- 16-17 października (10 osób). Do udziału zgłosiło się 19 osób. 

Zakres tematyczny treningu to m.in. postrzeganie siebie i innych, 

mechanizmy funkcjonowania stereotypów i uprzedzeń, 

dyskryminacja i metody jej przeciwdziałania, aspekty prawne 

mowy nienawiści i reagowanie na nienawiść. Celem treningów 

było przygotowanie rodziców i prawnych opiekunów uczniów i 

uczennic do skutecznego rozpoznawania i reagowania na agresję, 

przemoc i mowę nienawiści wśród młodzieży i nie tylko. Treningi 

były prowadzone przez doświadczonych trenerów i trenerki. 

Uczestnikom treningów zostały zapewnione materiały 

merytoryczne i do prowadzenia zajęć oraz ciepły posiłek podczas 

zajęć. 

Mimo trudności związanych z trwającym stanem epidemii 

zadanie zostało zrealizowane w stopniu możliwie najbardziej 

efektywnym i prawidłowym uwzględniającym aktualne na ten 

czas zasady bezpieczeństwa epidemicznego i obowiązujące 

ograniczenia rządowe. Szczegółowy harmonogram treningów 

został opublikowany wraz z ogłoszeniem o naborze uczestników 

do poszczególnych warsztatów co najmniej 21 dni przed każdym 

treningiem na stronie internetowej Oferenta: www.update.org.pl. 

Za realizację zadania odpowiedzialny był Oferent 2 – 

Stowarzyszenie Różnorodności Społecznej UP-DATE przy 

wsparciu Oferenta 1 – Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw 

Pozarządowych. 

 

5. Organizacja warsztatów międzykulturowych  we 

wrocławskich szkołach: 

a) trzech podstawowych warsztaty międzykulturowe dla uczniów 

i uczennic, podczas których przedstawiciele mniejszości 

narodowych, etnicznych, wyznaniowych i kulturowych 
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zaprezentowali uczniom i uczennicom swoje tradycje i kulturę. 

Warsztaty były prowadzone przez przedstawicieli mniejszości i 

miały różne formy dostosowane do specyfiki danej placówki oraz 

tematu warsztatu. Celem warsztatów było zapoznanie uczniów i 

uczennic z rodzimą tradycją i kulturą mieszkających we 

Wrocławiu mniejszości. Uczestnikom podczas spotkań zostały 

zapewnione materiały do prowadzenia zajęć (w zależności od 

potrzeb i specyfiki danego warsztatu). Odbyły się warsztaty: 

- 11.06.2021 - Kultura i tradycja Tajwanu - kaligrafia chińska 

(Szkoła podstawowa nr 9 im. Wincentego Pola) - 18 osób 

- 16.06.2021 - Kultura i tradycja Uzbekistanu (Chrześcijańska 

Szkoła Podstawowa ARKA) - 16 osób 

- 18.06.2021 - Kultura i tradycja Tajwanu - kaligrafia chińska 

(Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 21) - 15 osób 

b) trzech ponadpodstawowych warsztaty przeciwdziałające 

mowie nienawiści, podczas których uczniowie i uczennice zdobyli 

praktyczną wiedzę na temat aspektów prawnych mowy 

nienawiści oraz reagowania na nią w przestrzeni publicznej, także 

w internecie. Warsztaty były prowadzone przez doświadczonych 

trenerów i trenerki z zakresu edukacji antydyskryminacyjnej. 

Uczestnikom podczas spotkań zostały zapewnione materiały do 

prowadzenia zajęć. Odbyły się warsztaty: 

- 07.06.2021 - Technikum nr 16 im. Czesława Miłosza - 8 osób 

- 14.06.2021 - Liceum Ogólnokształcące nr 7 - 10 osób 

- 21.06.2021 - Liceum Ogólnokształcące ROE - 24 osoby 

Udział wszystkich niepełnoletnich uczniów i uczennic w 

działaniach projektowych odbywał się na podstawie zgody 

rodziców i/lub prawnych opiekunów. 

 

 

Działania związane z obszarem praw podstawowych stanowią w 

strukturach Stowarzyszenia  udział:  

- finansowy – 100% 

- merytorycznym – 100% 

- osobowym – 100% 

 

REPREZENTATYWNOSĆ PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU 

Realizowane sfery działalności 

pożytku publicznego 

 

Proszę wymienić realizowane przez 
organizację w okresie ostatnich 3 lat 
oraz w czasie rzeczywistym oraz 
podając je w kolejności od 
najważniejszych (należy posłużyć 
się obszarami z art. 4 z ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o 

1) działalność na rzecz mniejszości narodowych i 

etnicznych oraz języka regionalnego; 

2) działalność na rzecz integracji cudzoziemców; 

3) działalność na rzecz osób niepełnosprawnych; 

4) działalność na rzecz równych praw kobiet i 

mężczyzn; 

5) działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym; 

6) upowszechnianie i ochrona wolności i praw 

człowieka oraz swobód obywatelskich, a także działań 
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działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie) podając nie więcej 
niż 10 stref pożytku.  

 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

wspomagających rozwój demokracji; 

 

Proszę wykazać, że organizacja jest 

podmiotem reprezentatywnym dla 

podmiotów działających w 

obszarze, w którym kandyduje 

organizacja 

 

Proszę: 

1. zaprezentować zapisy w 
statucie; 

2. opisać najważniejszą 
działalność (kluczowe dla 
odbiorcy w tym obszarze); 

3. w czyim imieniu wypowiada 
się organizacja kandydująca i 
dlaczego (kogo 
reprezentować będziemy w 
KM)? 

4. udział w ciałach dialogu 
społecznego (w jakich 
ciałach, na czym polega 
udział) 

 

 

 *pole obowiązkowe do wypełnienia 

 

Ad.1 (zapisy ze statutu) 

Stowarzyszenie będzie realizować swoje cele poprzez wszelkie formy 

dozwolone prawem,  

w szczególności: 

1. Organizowanie i prowadzenie działalności edukacyjnej o 

charakterze antydyskryminacyjnym, międzykulturowym i 

prawnoczłowieczym; 

2. Prowadzenie rzetelnej i wszechstronnej edukacji na rzecz zdrowia 

seksualnego i prokreacji; 

3. Organizowanie i prowadzenie działań na rzecz dialogu 

międzykulturowego i obywatelskiego; 

4. Zbieranie, udostępnianie i rozpowszechnianie informacji zgodnych z 

celami Stowarzyszenia; 

5. Organizowanie i prowadzenie szkoleń, warsztatów oraz staży 

krajowych i zagranicznych podnoszących wiedzę i kompetencje 

obywateli, w tym przedstawicieli organizacji pozarządowych, instytucji 

publicznych oraz inicjatyw społecznych działających w sferze 

społecznej; 

6. Organizowanie, a także udział w spotkaniach, konferencjach oraz 

seminariach  

o zasięgu krajowym i międzynarodowym; 

7. Organizowanie i udział w wydarzeniach, festiwalach, happeningach 

itp. propagujących działalność na rzecz praw człowieka; 

8. Prowadzenie poradnictwa i konsultacji; 

9. Prowadzenie działalności wydawniczej i informacyjnej, w tym 

opracowywanie oraz publikowanie materiałów poświęconych 

problematyce zgodnej z celami Stowarzyszenia; 

10. Tworzenie i wdrażanie programów oraz projektów zgodnych z 

celami Stowarzyszenia; 

11. Udzielanie wsparcia, w tym finansowego, szeroko rozumianym 

inicjatywom obywatelskim. 

 

Ad.2 

Dotychczas zrealizowaliśmy 20 projektów dofinansowanych m.in. z 

budżetu Samorządu Województwa Dolnośląskiego, Gminy Wrocław, 

Dolnośląskiego Funduszu Małych Inicjatyw w ramach Funduszu 

Inicjatyw Obywatelskich, Dolnośląskich Małych Grantów, Mikrograntów 

NGO, Funduszu dla Odmiany oraz Funduszu Obywatelskiego. W 

ramach tych projektów odbyło się blisko 200 wydarzeń (warsztatów, 

szkoleń, spotkań, gier terenowych, koncertów i innych wydarzeń o 

charakterze międzykulturowym i antydyskryminacyjnym. Uczestniczyło 

w nich w sumie blisko 6000 osób. Do najważniejszych wydarzeń 

należy zaliczyć: 

- 70 warsztatów z zakresu m.in. mechanizmów powstawania i 

funkcjonowania stereotypów, uprzedzeń i dyskryminacji, 

przeciwdziałania mowie nienawiści, edukacji międzykulturowej w 

kontekście konkretnych grup społecznych (np. Romowie, Islam, 

mniejszości seksualne), edukacji seksualnej młodzieży i dorosłych. 

Wzięło w nich udział łącznie ponad 1300 osób. 
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- 35 Żywych Bibliotek m.in. w Wałbrzychu, Wrocławiu, Legnicy, 

Świebodzicach, Jaworze, Kudowie-Zdrój, Dusznikach-Zdrój, Oleśnicy, 

Krzyżowej, Koszalinie, Cieszynie oraz Zamościu. Wzięło w nich udział 

prawie 3400 osób, które przeprowadziły łącznie ponad 4500 rozmów. 

- 42 seanse w ramach Dyskusyjnego Klubu Filmowego "Oblicza 

Różnorodności", w których wzięło udział ponad 700 osób. Dotychczas 

zostały wyświetlone takie filmy jak m.in. Green Book, Carte Blanche, 

Służące, Dumni i wściekli, Zniewolony, Dziewczyny z kalendarza, 

Sufrażystka, Fanatyk, Papusza. 

- Wrocławskie Spotkanie Międzykulturowe (2018) i Wrocławski Dzień 

Tradycji Kultur (2019 i 2021), w których wzięło udział prawie 350 osób. 

- 3 Gry Miejskie (Wrocław - wielokulturowe miasto spotkań", "100 

twarzy Wrocławia na 100-lecie niepodległości Polski" oraz "Kultury 

Wrocławia"), w których uczestniczyło w sumie 70 osób. 

- 3 wydarzenia "Ulice Dialogu" (2019-2021), podczas których 

przedstawiciele zamieszkujących Wrocław mniejszości narodowych, 

etnicznych, wyznaniowych i kulturowych rozmawiali z mieszkańcami o 

swojej kulturze, tradycjach i doświadczeniach związanych z pobytem w 

Polsce i we Wrocławiu. Ogółem w obu wydarzeniach uczestniczyło 

ponad 300 osób. 

- Scenariusz lekcji patriotycznej wraz z zestawem 12 plansz 

edukacyjnych prezentujących sylwetki osób niepolskiego pochodzenia 

zasłużonych dla polskiej tożsamości, niepodległości, nauki i kultury. 

- 1 International Christmas Concert prezentujący dorobek artystyczny 

mieszkających we Wrocławiu przedstawicieli mniejszości narodowych, 

etnicznych, wyznaniowych i kulturowych. 

Współpracujemy z wieloma organizacjami i instytucjami na terenie 

Wrocławia, Dolnego Śląska i Polski. Należą do nich m.in. Regionalne 

Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych, Centrum Sektor 3, 

wrocławskie Centra Aktywności Lokalnej na Swojczycach, Ołbinie, 

Przedmieściu Oławskim, Karłowicach oraz Brochowie, Stara Piekarnia 

na Psim Polu, Kocia Kawiarnia KOTON na Starym Mieście, Teatr 

Modrzejewskiej w Legnicy, Biblioteka Publiczna Gminy Dzierżoniów w 

Mościsku, Miejska Biblioteka Publiczna w Jaworze, Technikum nr 15 

we Wrocławiu, Zespół Szkół Politechnicznych Energetyk w 

Wałbrzychu, Fundacja LAJA w Cieszynie, Stowarzyszenie Lokalnie i 

Globalnie w Zamościu oraz Miejski Ośrodek Kultury i Sztuki w 

Oleśnicy. 

- Realizacja w latach 2018 – 2021 dofinansowanych z budżetu Gminy 

Wrocław (Wrocławskiego Centrum Rozwoju Społecznego) projektów o 

charakterze antydyskryminacyjnym i międzykulturowym: „Liderzy 

Dialogu Międzykulturowego”, „Wielokulturowy Wrocław – lokalnie i 

globalnie”, „Wrocław – otwarte miasto dialogu”, „Wrocław miastem 

dialogu i różnorodności”, których celem był rozwój wspólnoty 

wrocławian poprzez kształtowanie postaw społecznych opartych na 

wzmacnianiu tożsamości kulturowej, edukacji do dialogu, szacunku, 

otwartości i solidarności społecznej oraz wsparcie procesów 

integracyjnych lokalnej wspólnoty. Zadanie wpisywało się w realizację 

wizji Wrocławia opisanej w Programie „Wrocławska Strategia Dialogu 

Międzykulturowego” 2018-2022, tj. wspólnoty mieszkańców, którzy 

żyją we wzajemnym szacunku bez względu na pochodzenie, 

odrębność kulturową, język czy religię. 

- Realizacja w latach 2018 – 2021 dofinansowanych z budżetu Gminy 

Wrocław (Wrocławskiego Centrum Rozwoju Społecznego) projektów o 

charakterze antydyskryminacyjnym i międzykulturowym: „Wrocław – 

NIE dla mowy nienawiści w szkole”, „Wrocławska Szkoła bez 
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nienawiści”, „Wrocławska Szkoła Otwarta i Wielokulturowa”, których 

celem było wsparcie wrocławskich szkół i przedszkoli w zakresie 

podnoszenia kompetencji międzykulturowych, promowania postaw 

otwartości i dialogu oraz przeciwdziałania dyskryminacji i przemocy 

motywowanej uprzedzeniami. Zadanie służyło realizacji wizji 

Wrocławia opisanej w Programie „Wrocławska Strategia Dialogu 

Międzykulturowego” 2018-2022, tj. wspólnoty mieszkańców, którzy 

żyją we wzajemnym szacunku bez względu na pochodzenie, 

odrębność kulturową, język czy religię. 

- Współprowadzenie w latach 2019-2021 trzech edycji Wrocławskiej 

Akademii Treningu Antydyskryminacyjnego – cyklu edukacyjnego dla 

nauczycieli, nauczycielek, edukatorów, edukatorek, przedstawicieli i 

przedstawicielek organizacji pozarządowych i instytucji publicznych 

przygotowującego do prowadzenia warsztatów antydyskryminacyjnych 

w szkołach i placówkach edukacyjnych we Wrocławiu. W trakcie 

jednego cyklu grupa osób uczestniczących brała udział w 96h 

warsztatów z zakresu kompetencji interpersonalnych, 

antydyskryminacyjnych i trenerskich oraz ewaluacji i superwizji 

przeprowadzonych przez siebie zajęć edukacyjnych. Dotychczas cykl 

edukacyjny ukończyło 57 osób. 

 

Ad.4 

- udział w procesie partycypacyjnym przygotowującym Wrocławską 

Strategię Dialogu Międzykulturowego na lata 2018-2022. Dokument 

ostatecznie uchwalony przez Radę Miejską i przyjęty do realizacji – 

Radosław Bednarski 

- członek Grupy Dialogu Społecznego „Wrocław Wzajemnego 

Szacunku” skupiającej wrocławskie organizacje pozarządowe i 

instytucje skupiające swoją działalność wokół edukacji 

antydyskryminacyjnej, antyprzemocowej, międzykulturowej oraz z 

zakresu praw człowieka – Radosław Bednarski 

- członek Sieci Żywa Biblioteka Polska skupiającej organizacje, 

instytucje oraz osoby organizujące w całej Polsce Żywą Bibliotekę. 

RCWIP odpowiada za organizację projektu w Wałbrzychu oraz Jeleniej 

Górze oraz wspiera organizację wydarzeń w innych miastach (m.in. 

Świebodzice, Oława, Oleśnica, Jawor, Legnica) 

PRZYNALEŻNOŚĆ DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEŃ ORGANIZACJI 

POZARZĄDOWYCH 

Proszę wymienić WSZYSTKIE 

podmioty prawne, w których 

organizacja jest zrzeszona na 

prawach członka (federacje, 

konfederacje, związki, 

stowarzyszenia osób prawnych) 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

jest członkiem żadnego podmiotu 

wpisać „nie dotyczy 

 

Dolnośląska Federacja Organizacji Pozarządowych 

 

 

Proszę dokładnie opisać: 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

• Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw 

Pozarządowych 

• Fundacja Wspierania Organizacji Pozarządowych 

UMBRELLA/Wrocławskie Centrum Wspierania 
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aktualnie współpracuje, i/albo 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

ma doświadczenie we współpracy w 

przeszłości 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

Organizacji Pozarządowych SEKTOR 3 

• Dolnośląska Federacja Organizacji Pozarządowych – 

Centrum na Przedmieściu 

• Centrum ds. Katastrof i Klęsk Żywiołowych TRATWA 

• Fundacja Ukraina – Centrum Ukraińskie Kultury i 

Rozwoju 

• Stowarzyszenie Żółty Parasol – Ołbińskie Centrum 

Aktywności Lokalnej 

• Fundacja Dom Pokoju – Łokietka 5 Infopunkt Nadodrze 

• Stowarzyszenie Grupa z Pasją – Centrum Aktywności 

Lokalnej Swojczyce 

• Fundacja EMMA – Wielopokoleniowe Centrum 

Aktywności Karłowice 

• Dolnośląskie Stowarzyszenie Aktywnej Rehabilitacji ART. 

• Fundacja Made In Brochów – Brochowskie Centrum 

Aktywności Lokalnej 

• Miejskie Centrum Wolontariatu we Wrocławiu 

 

 

UDZIAŁ W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH I PRACACH KOMITETÓW 

MONITORUJĄCYCH 

Proszę opisać udział w 

programowaniu programów na lata 

2021-2027, do którego komitetu 

monitorującego kandydują (udział w 

programowaniu, pracach grupy 

roboczej, wysłuchanych 

publicznych, udział w konsultacjach 

społecznych,) 

Należy dokładnie opisać udział 

organizacji lub jej formalnych 

reprezentantów (odpowiadając na 

każde pytanie): 

 

Czy był to udział aktywny czy 

bierny? 

Jeśli brano udział w spotkaniach 

proszę podać miejsce i datę 

spotkania (dotyczy etapu 1 i 2)? 

Na czym polegał udział w 

poszczególnych etapach? 

Czy był to udział formalny? 

Czy zostały zgłoszone uwagi do 

Etap programowania (praca grupy roboczej): 

 

Jako członkowie Dolnośląskiej Federacji Organizacji 

Pozarządowych aktywnie wspieraliśmy i konsultowaliśmy 

propozycje zapisów ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego 2022=2027. 

W ramach DFOP zgłaszaliśmy postulaty w ramach grupy 

roboczej 24 dolnośląskich organizacji pozarządowych i 

związków podmiotów reprezentujących 270 NGO i 40 

podmiotów pomocy społecznej w zakresie zgłaszania 

postulatów, kierunków interwencji zwiększenia budżetu 

środków unijnych dla Dolnego Śląska w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2021-2027. 

Wspieraliśmy spotkanie konsultacyjne FEDŚ 2021-2027 

(online) dla organizacji pozarządowych z całego 

województwa w dniu 21.02.2022.r 

Etap konsultacji: 
 
Jako członkowie DFOP konsultowaliśmy na bieżąco 
dokumenty programowe FEDŚ 2021-2027, omawiając 
uwagi dotyczące - w szczególności obszarów dotyczących 
działań w ramach EFS+ oraz obszarów, w których 
historycznie największa aktywność wykazywały 
organizacje pozarządowe; a także rynku pracy, 
wykluczenia społecznego, ekonomii społecznej, 
deinstytucjonalizacji usług społecznych, etc. 
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programu? 

 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

brała udziału w programowaniu, 

wpisać „nie dotyczy” 

 

 
Jesteśmy aktywnymi członkami DFOP w zakresie 
konsultowania i przygotowywania zapisów ważnych dla 
sektora pozarządowego w dokumentach strategicznych. 

Wysłuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie 
spotkań wewnątrzbranżowych: 
 
Nie dotyczy 

 
 

Czy reprezentantka/reprezentant 

organizacji brała/brał udział w 

pracach Komitetu Monitorującego 

perspektywy 2009-2013 oraz 2014-

2020 

 

TAK/NIE* 

*niepotrzebne skreślić 

 

Jeśli TAK: 

Nazwa Komitetu monitorującego oraz w jakiej 

perspektywie: 

 

Nie dotyczy  

Funkcja w komitecie monitorującym: 

 

Nie dotyczy  

 
 
4. Informacja o najważniejszych, zdaniem Kandydata na członka KM, zagadnieniach 
związanych z udziałem w pracach KM. 

 
Konsultowanie dokumentów strategicznych związanych z wdrażaniem programu FEDŚ 

Opiniowanie Planów działań oraz regulaminów konkursów realizowanych w ramach programu FEDŚ 2021-2027 

Aktywne uczestnictwo w obradach KM FEDŚ 2021-2027 

Praca w grupach roboczych KM FEDŚ zajmujących się sprawami NGO i podmiotów ekonomii społecznej  

Opiniowanie wskaźników systemowych dla programu FEDŚ w szczególności dotyczących zagadnień związanych 

z aktywności NGO, podmiotów ekonomii społecznej oraz społeczności lokalnych. 

Wspierania działań realizatorów projektów projektów w ramach programu FEDŚ oraz nagłaśnianie ich problemów 

na forum KM FEDŚ.  

Prace Komitetu Monitorującego, zgodnie z zasadami włączenia partnerów określonych w Europejskich Kodeksie 

Partnerstwa, w tym zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego, powinny odbywać się z ich aktywnym 

udziałem. Jest to ważne z punktu widzenia skuteczności wdrażania programów krajowych i regionalnych 

finansowanych z funduszy europejskich oraz monitorowania jego efektów, w szczególności z uwzględnieniem 

warunków podstawowych i zasad horyzontalnych określonych odpowiednio w art. 15 i art. 9 rozporządzenia 

“ogólnego” z czerwca 2021 r. Do tego przedstawiciel Stowarzyszenia  będzie monitorować obszary i zakresy 

interwencji Programu. O te ważne aspekty będą dbać przedstawiciele Stowarzyszenia UP-DATE w komitecie 

monitorującym. W efekcie pozwoli to na weryfikację realizacji Kodeksu Partnerstwa w praktyce.  

 
5. Proszę podać jakie działania podejmie organizacja aby realizować zasadę 
partnerstwa względem zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego? Proszę opisać 
sposoby kontaktu z organizacjami pozarządowymi podczas pełnienia kadencji w KM. 
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Stowarzyszenie UP DATE zabiega o tworzenie przestrzeni do aktywnej obecności organizacji 

pozarządowych w procesach wdrażania i monitorowania funduszy oraz tworzenia przestrzeni dla 

rozwoju ekonomii społecznej na Dolnym Śląsku. Będzie to również jeden z priorytetów pracy 

przedstawicieli/lek UP-DATE w komitecie monitorującym FEDŚ. Będziemy realizowali stałą 

współpracę z członkami KM FEDŚ reprezentującymi środowiska organizacji 

społeczeństwa obywatelskiego na forum Komitetu Monitorującego i poza nim. Poza KM 

będziemy współuczestniczyli w wymianie doświadczeń wynikających z pracy w KM FEDŚ 

z dolnośląskimi organizacjami pozarządowymi w formule paneli dyskusyjnych, spotkań 

bezpośrednich. Bardzo ważne jest dla nas bieżące przekazywanie informacji z obrad 

komitetu monitorującego do środowisk związanych z ekonomią społeczną. Będziemy 

nagłaśniali problemy projektodawców z terenu Dolnego Śląska na forum Komitetu 

Monitorującego w celu wypracowania rozwiązań i ich wdrożenia w proces systemu 

programu FEDŚ 2021-2027. Będziemy monitorowali zasadę gender w realizacji programu 

FEDŚ oraz w dokumentach programowych. Dodatkowo szczególną uwagę będziemy zwracali na 

działania podejmowane na rzecz integracji cudzoziemców, a także na zagadnienia związane z 

ochroną wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także działań wspomagających 

rozwój demokracji; 

 

 
 

 
 
6. OŚWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  
 

1) Oświadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 
obywatelskiego w komitecie monitorującym 
 

 Oświadczam/oświadczamy, że organizacja stowarzyszenie Stowarzyszenie Różnorodności 

 Społecznej UP-DATE 50-525 Wrocław numer KRS 0000651586 (nazwa organizacji; KRS) spełnia 

 wymagania, o których mowa w § 2 ust. 1 i 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności 

 Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, określającej 

zasady wyboru. 

 
2) Oświadczenie kandydata dotyczące reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 

obywatelskiego w komitecie monitorującym 

 
Oświadczam, że osoba/osoby, które zostaną wskazane jako przedstawiciele organizacji 
Stowarzyszenie Różnorodności  Społecznej UP-DATE 50-525 Wrocław numer KRS 

0000651586 (nazwa organizacji; KRS) będą spełniać wymagania, o których mowa w § 5 ust. 
2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 
października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, określającej zasady wyboru. O każdej 
zmianie statusu przedstawiciela organizacji pozarządowej określonej § 5 ust. 2 zostanie 
poinformowany Przewodniczący właściwego KM oraz RDPP lub właściwa WRDPP. 
 

3) Oświadczenie odpowiedzialności karnej 
 
Uprzedzona/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej 
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego – „kto składając zeznania mające służyć za dowód w 
postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, 
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zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy 
do lat 8” oświadczam, że jestem świadoma/y o odpowiedzialności karnej za złożenie 
fałszywego oświadczenia. 

 
 
7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarządowej, związku lub 
porozumienia organizacji pozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. 
U. z 2020 r. poz. 1057, z późn. zm.), zgłaszającego kandydata. 

 
 

Imię i nazwisko Funkcja 

Bednarski Radosław Prezes Zarządu  

  

  

  

 
 

8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady 

Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji 

wyborczej, określającej zasady wyboru. MUSI BYĆ podpisany przez 

reprezentanta/ów organizacji za pomocą: 

• podpisu kwalifikowanego lub  

• profilu zaufanego lub  

• podpisu osobistego,  

które przesyła się w formie dostępnej , w formacie „pdf”, drogą  elektroniczną do 

właściwej komisji wyborczej na podany w ogłoszeniu o naborze adresie poczty 

elektronicznej. 

 
 

 
Załącznik - Klauzula informacyjna 

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Marszałek Województwa Dolnośląskiego z siedzibą 

we Wrocławiu, ul. Wybrzeże J. Słowackiego 12-14, 50-411 Wrocław. 

2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pani/Pan 

skontaktować poprzez e-mail: inspektor@umwd.pl. 

3. Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie naboru organizacji pozarządowych do 

Komitetu Monitorującego Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021–2027. 

4. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO, 

tj. obowiązek prawny ciążący na administratorze oraz art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. realizacja 

zadań publicznych przez administratora lub sprawowanie władzy publicznej powierzonej 

administratorowi. 

W stosunku do osób wskazanych przez organizację pozarządową do kontaktu podstawą 

przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes, o którym mowa w art. 6 ust. 1 lit. f RODO, 

w celu realizacji niniejszego przebiegu postępowania. 

5. Dane organizacji pozarządowej kandydującej do Komitetu Monitorującego zostały przez nią 

podane w ramach prowadzonego postępowania i obejmują: adres do korespondencji, e-

mail, nr telefonu oraz imię i nazwisko osoby do kontaktu. 

mailto:inspektor@umwd.pl
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6. Dane osobowe będą ujawniane podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa 

lub wykonującym zadania realizowane w interesie publicznym, lub w ramach sprawowania 

władzy publicznej oraz podmiotom realizującym archiwizację. 

7. W przypadkach przewidzianych przepisami prawa osobie, której dane osobowe dotyczą, 

przysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia 

przetwarzania, a także prawo wniesienia sprzeciwu. 

8. W przypadku uznania, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa, 

przysługuje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

9. Dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji 

ani profilowania, o którym mowa w art. 22 rozporządzenia. 
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Załącznik nr 2 do uchwały nr 83 

Rady Działalności Pożytku Publicznego 

z dnia 14 października 2022 r.   

w sprawie zmiany uchwały nr 82 Rady 

Działalności Pożytku Publicznego z dnia 

11 października 2022 r. w sprawie 

procedury wyłaniania organizacji 

pozarządowych do składów komitetów 

monitorujących programy polityki 

spójności na lata 2021-2027 

 
 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
KOMITET MONITORUJĄCY PROGRAMU POLITYKI SPÓJNOŚCI NA LATA 2021-2027 

PROGRAM KRAJOWY 
 

1. Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami 
umieszonymi przy poszczególnych polach lub w przypisach, następnie zapisać w 
formacie pdf 

2. Formularz z pustymi polami nie będzie rozpatrywany.  
3. W przypadku pól, które nie dotyczą danej organizacji kandydującej, należy wpisać 

„nie dotyczy”.  
4. * niepotrzebne skreślić 

 
 

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY 
 

ZGŁOSZENIE DOTYCZY 
PROGRAMU 
* Zaznaczyć „X” w innym przypadku 
należy wpisać nie dotyczy 

KRAJOWEGO REGIONALNEGO 

NIE DOTYCZY X 

 
2. NAZWA I OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogłoszenie o naborze – 
prosimy wskazywać dokładne brzmienie) 

 

NAZWA PROGRAMU, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska  
2021-2027 

OBSZAR TEMATYCZNY, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

organizacja pozarządowa spośród wchodzących w 
skład Grupy Roboczej ds. Funduszu Sprawiedliwej 
Transformacji (FST) 

 
3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  

 

Nazwa organizacji pozarządowej 
STOWARZYSZENIE KŁODZKA WSTĘGA SUDETÓW – 

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA 

Forma prawna STOWARZYSZENIE 

Nazwa rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS 
KRS 
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lub ARMIR lub inny rejestr) 

Nr rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS) 
0000533820 

REGON 360381960 

KOŁO GOSPODYŃ WIEJSKICH TAK/NIE* 

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA TAK/NIE* 

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA TAK/NIE* 

Adres siedziby organizacji 
LUTYNIA 24; 57-540 LĄDEK-ZDRÓJ 

Województwo, w którym 

zarejestrowana jest organizacja 

DOLNOŚLĄSKIE 

Adres do korespondencji 
LUTYNIA 24; 57-540 LĄDEK-ZDRÓJ 

Adres e-mail  
biuro@kws.org.pl 

Nr telefonu 
748148159 

Osoba do kontaktu 
SYLWIA MIELCZAREK 

Rok założenia organizacji (dzień, 

miesiąc, rok) 

19.12.2014 

WOJEWÓDZKI zasięg działania 

organizacji  
TAK/NIE* 

 

W przypadku jeśli zgłoszenie 
dotyczy organizacji składającej 
formularz w regionalnym programie, 
a siedziba znajduje się poza 
obszarem tego województwa, 
należy udowodnić prowadzenie 
udokumentowanej regularnej 
działalności na terenie objętym 
interwencją programu (teren tego 
województwa). 

 

NIE DOTYCZY 

KRAJOWY zasięg działania 

organizacji 
TAK/NIE* 

Proszę wymienić min. 9 

województwa, w których organizacja 

prowadzi działania, albo ma 

organizacje członkowskie 

(UZASADNIĆ – np. podać przykłady 

działań lub adresy oddziałów itp.) 

NIE DOTYCZY 
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Pole dotyczy ogólnopolskich 

organizacji kandydujących do 

programów regionalnych, w innym 

wypadku wpisać „nie dotyczy” 

POTENCJAŁ (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOŚWIADCZENIE 

ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ 

Średni budżet roczny organizacji w 

PLN za trzy ostatnie lata 

sprawozdawcze (wartość = suma za 

lata 2019 do 2021 podzielona na 3) 

 

997 186,42 

Średnia liczba płatnych 

współpracowników w ciągu roku za 

ostatnie trzy lata (dotyczy łącznie 

umów zlecenie oraz umów o pracę 

w przeliczeniu na etaty) 

 

6 

Średnia liczba wolontariuszy w 

ciągu roku za ostatnie trzy lata 

0 

Proszę wymienić zasoby ludzkie 

organizacji, które mają 

doświadczenie w zakresie funduszy 

unijnych * 

Podajemy np. informacje nt: 

- koordynacji projektów 

finansowanych ze środków UE; 

- pracę w zespole realizującym 

projekty finansowane ze środków 

UE; 

- ocena projektów finansowanych ze 

środków UE; 

- praca w zespołach eksperckich w 

ramach realizacji, monitoringu i 

ewaluacji programów operacyjnych; 

Podajemy konkretne dane np. 

numery projektów, w jakich 

programach, jakie funkcje pełniły 

wskazane przez nas osoby.  

 

* W przypadku braku proszę wpisać 

„nie dotyczy” 

Jako Stowarzyszenie Kłodzka Wstęga Sudetów – Lokalna 

Grupa Działania funkcjonujemy głównie w oparciu o 

pozyskiwane środki unijne z Programu Rozwoju Obszarów 

Wiejskich od roku 2005, poddziałanie LEADER, w ramach 

Wspólnej Polityki Rolnej (WPR). 

 

UMOWY NA WSPARCIE PRZYGOTOWAWCZE: PROW 

– poddziałanie 19.1 Wsparcie przygotowawcze 

Nr 00022-6934-UM0100018/22 z dnia 25.07.2022 r. 

KWOTA: 74 000,00 zł 

 

UMOWY RAMOWE NA WDRAŻANIE LOKALNEJ 

STRATEGII ROZWOJU wraz z późniejszymi zmianami: 

PROW – poddziałanie 19.2 Wsparcie na wdrażanie 

operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego 

przez społeczność 

Nr 00007-6933-UM0110009/15 z dnia 17.05.2016 r. 

KWOTA:  4 808 500 euro 

 

UMOWY NA FUNKCJONOWANIE I AKTYWIZACJĘ: 

PROW – poddziałanie 19.4 Wsparcie na rzecz kosztów 

bieżących i aktywizacji 

Nr 00003-6937-UM0100002/16 z dnia 07.07.2016 r. 

KWOTA: 800 500,00 euro 

 

 

Realizujemy też projekty finansowane z innych środków, w 
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tym ze środków funduszu krajowego finansowanego przez 

Islandię, Lichtenstein i Norwegię w ramach funduszu EOG: 

 

UMOWA DOTACYJNA dot. Wniosku nr K2d/0259: 

KWOTA: 75 000,00 euro 

 

Nasza organizacja zatrudnia na umowach o pracę 5 osób, 

na czas nieokreślony.  

Wszyscy wskazani poniżej pracownicy posiadają 

doświadczenie w zakresie projektów unijnych, 

zarówno na poziomie ich przygotowania, wdrażania – 

koordynacji i rozliczania, gdyż taka jest specyfika 

naszej organizacji – pracujemy głównie z projektami 

unijnymi. 

Dodatkowo wszyscy też mamy doświadczenie w 

ocenie projektów, gdyż jako organizacja parasolowa 

organizujemy nabory wniosków i ich ocenę, po wybór 

operacji do dofinansowania, bądź nie. 

Dodamy jeszcze, że posiadamy też w swojej strukturze, na 

ten moment, 9 osobową Radę Stowarzyszenia, która 

ostatecznie podejmuje decyzję co do przyznania 

dofinansowania, bądź nie. 

 

Kompetencje pracowników są zróżnicowane ze względu 

na rodzaj naszych beneficjentów. Nasz zespół może 

pochwalić się kompetencjami i doświadczeniem w zakresie 

szkoleń i doradztwa biznesowego, doradztwa dla 

organizacji społecznych, czy znajomością funkcjonowania 

samorządów szczebla lokalnego. Nasz zespół 

sukcesywnie poszerza wiedzę i praktykę w tematach 

związanych z transformacją energetyczną i 

przeciwdziałaniu skutkom kryzysu klimatycznego. 

Sylwia Mielczarek – koordynatorka projektów 

finansowanych ze środków UE, posiada wiedzę z 

zakresu zarządzania projektami, budowania modeli 

biznesowych, pisania wniosków i przygotowywania 

studium wykonalności dla projektów inwestycyjnych, 

uczestniczyła wraz ze swoim zespołem (wymienionym 

poniżej) w pilotażowym programie ZIELONY LIDER 

szkoleniowo-doradczym Polsko-Amerykańskiej Fundacji 

Wolności, którego realizatorem była Fundacja Sendzimira 

a którego celem było wsparcie lokalnych liderów w 

działaniach na rzecz ochrony środowiska, adaptacji i zmian 

klimatu oraz zrównoważonego rozwoju.  

Sylwia Mielczarek to również prezeska Stowarzyszenia 

Kłodzka Wstęga Sudetów – Lokalna Grupa Działania, 
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będąca: 

● aktywistką, działaczką, animatorką, doradcą, trenerką i 

ekspertką w zakresie funkcjonowania organizacji 

pozarządowych, budowania trójsektorowych partnerstw 

współpracy, także coach, moderator i negocjator w razie 

potrzeby; skuteczna w działaniu, wypełniając swoją 

życiową misję pomagania innym i kreowania lepszej 

rzeczywistości, nie bojąca się pracy i wyzwań, wrażliwa 

na niesprawiedliwość, ludzką krzywdę i 

odpowiedzialność pokoleniową, 

● obecnie też mocno zaangażowana w kwestie ochrony 

klimatu próbując stworzyć koalicję na rzecz neutralności 

klimatycznej Ziemi Kłodzkiej 2030 – szczególnie bliskie są 

jej tematy związane z transformacją energetyczną 

poprzez zaangażowanie obywateli w wykorzystywanie 

odnawialnych źródeł energii oraz zamykanie obiegu w 

gospodarce poprzez współdzielenie 

● ustawicznie podnosi swoją wiedzę i kompetencje w 

dziedzinie ochrony klimatu i środowiska będąc m.in. 

słuchaczką już ostatniego tj. trzeciego semestru studiów 

MBA Zarządzanie polityką Klimatyczną i Energetyczną na 

uczelni Collegium Civitas; uczestnicząc w programie 

szkoleniowym Zielony Lider realizowanym przez Fundację 

Sendzimira; uczestnicząc w Ekologicznej Akademii Kobiet, 

gdzie miała możliwość czerpać z wiedzy i umiejętności 

uczestniczek ale też ekspertek zaangażowanych w 

program czy uczestnicząc w programie Fundusze dla 

Klimatu – sieć doradców NGO, organizowanej przez 

OFOP. 

● inicjuje działania lokalne na rzecz klimatu i środowiska 

naturalnego poprzez m.in. organizację cyklu Narad 

Obywatelskich na terenie Ziemi Kłodzkiej związanych 

między innymi z transformacją energetyczną, czy 

dążeniem do neutralności klimatycznej regionu; 

przygotowanie i doprowadzenie do podpisania 

POROZUMIENIA NA RZECZ KLIMATU I ENERGII 2030 

przez 11 gmin powiatu kłodzkiego czy przeprowadzenie 

pilotażowego programu tworzenia wspólnot 

energetycznych w obrębie sołectw na Ziemi Kłodzkiej 

● czynnie zaangażowała się również w proces 
programowania nowej perspektywy unijnej na lata 
2021-2027, uczestnicząc w grupach roboczych na 
poziomie regionalnym oraz w wysłuchaniach publicznych 
na poziomie krajowym, wnosząc też uwagi do 
programowanych dokumentów 
● efektywnie pozyskuje środki unijne od początku wejścia 
Polski do struktur UE tj. 2004 r. m.in. ponad 50 mln. zł z 
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WPR na aktywizację obszarów wiejskich poprzez 
wdrażanie inicjatywy LEADER na obszarze 11 gmin 
powiatu kłodzkiego 
● pozyskuje i wykorzystuje również środki z programów 
takich jak EOG w celu wsparcia transformacji 
energetycznej na poziomie gminnym, poprzez budowanie 
społeczności energetycznych wytwarzających energię z 
odnawialnych źródeł na własne potrzeby 
● wykorzystuje też środki publiczne w ramach realizacji 
zadań publicznych we współpracy z lokalnymi 
samorządami, między innymi na: 
- powołanie międzygminnego zespołu do spraw liczenia 
emisji gazów cieplarnianych (śladu węglowego) 
- przeszkolenie pracowników samorządu terytorialnego w 
kwestiach adaptacji do zmian klimatu 
- badania opinii publicznej w kwestiach przechodzenia na 
gospodarkę w obiegu zamkniętym 
● ekspertka w grupie roboczej do spraw 

INTELIGENTNYCH SPECJALIZACJI DOLNEGO ŚLĄSKA 

 

Kazimierz Szkudlarek - koordynator projektów 

finansowanych ze środków UE,  posiada wiedzę z 

zakresu zarządzania projektami, budowania modeli 

biznesowych, pisania wniosków, oraz znajomości 

systemów fotowoltaicznych - technologia, proces 

inwestycyjny i zagadnienia prawne, jak również wie dużo o 

fotowoltaice w kontekście projektowania, instalowania, 

podłączenia do sieci i monitoringu efektywności.  

- doradza w zakresie przygotowywania wniosków do 

PROW dla potencjalnych beneficjentów 

- wspiera merytorycznie beneficjentów w rozliczaniu 

dotacji  

- opracowuje dokumenty strategiczne i prowadzi 

monitoring ich wdrażania, 

 
Agnieszka Rygielska to kompetencje i doświadczenie z 

zakresu rozliczania projektów unijnych, prowadzenia 

dokumentacji projektowej, monitoringu i ewaluacji działań 

projektowych. 

Iwona Wastrak - to kompetencje miękkie - umiejętność 

prowadzenia dialogu, doświadczenie w zakresie 

współpracy z organizacjami pozarządowymi, 

przygotowywania i rozliczania projektów grantowych 

wdrażanych przez nasze stowarzyszenie. 

Dominika Jobs obecnie na urlopie wychowawczym. 

 

Często posiłkujemy się również wiedzą ekspercką z 

zewnątrz, w ramach umów zleceń, współpracujemy m. 

innymi z: 
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Zuzanna Sasiak - Prawniczka specjalizująca się 

w ochronie środowiska i klimatu, zrównoważonym rozwoju 

i polityce UE. W Polskiej Zielonej Sieci koordynuje 

działania na rzecz energetyki obywatelskiej. Autorka 

i współautorka publikacji o społecznościach 

energetycznych, OZE i transpozycji dyrektywy RED II. 

Marcin Popkiewicz - autor bestsellerów „Świat na 

rozdrożu”, „Rewolucja energetyczna. Ale po co?”, „Nauka 

o klimacie” oraz „Zrozumieć transformację energetyczną”. 

Założyciel i redaktor portali naukaoklimacie.pl i 

ziemianarozdrozu.pl. Laureat głównej nagrody 

„Dziennikarze dla klimatu 2015”, „Economicus 2016” za 

najlepszą książkę szerzącą wiedzę ekonomiczną oraz 

„Promotor Energetyki Odnawialnej 2016”. 

Konrad Szpak - Prezes Instytutu Polityk Publicznych. 

Ekspert ds. energetyki i spraw międzynarodowych, project 

manager, nauczyciel akademicki (od 2011 r.). 

Z wykształcenia internacjolog. Autor publikacji z zakresu 

energetyki i polityki zagranicznej. Przygotowuje pracę 

doktorską nt. transformacji energetycznej Polski w Szkole 

Głównej Handlowej w Warszawie. Członek The 

International Association for Energy Aconomics, Climate-

KIC Alumni Association oraz Polskiego Stowarzyszenia 

Badań Wspólnoty Europejskiej (PECSA). 

Iwona Wagner - adiunkt w Katedrze Ekologii Stosowanej 

Uniwersytetu Łódzkiego oraz w Europejskim Regionalnym 

Centrum Ekohydrologii Polskiej Akademii Nauk; Obecnie, 

wraz z FPP Enviro, zajmuje się przede wszystkim 

ekohydrologią terenów miejskich, błękitno-zieloną 

infrastrukturą i zagospodarowaniem wód opadowych, oraz 

adaptacją miast do zmian klimatu. 

Konrad Klepacki - trener i konsultant z zakresu zmian 

klimatycznych i zarządzania projektami z 15 letnim stażem 

trenerskim. Konsultant klimatyczny miasta Gdyni i 

Krakowa. Przygotowuje i wdraża strategie 

dekarbonizacyjne w sektorze energetycznym. Kierownik 

projektu mierzenia śladu węglowego w magistracie Gdyni. 

 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 5-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie krajowym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE 

NIE DOTYCZY 
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, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

jaka była wartość finansowa 

projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

krajowych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 3-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie regionalnym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego 

dotyczyły, jaki był ich obszar 

oddziaływania, wartość finansowa 

projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

Stowarzyszenie Kłodzka Wstęga Sudetów – Lokalna 

Grupa Działania funkcjonuje na obszarze Dolnego 

Śląska, obejmując swoim zasięgiem 11 gmin powiatu 

kłodzkiego: gmina Kłodzko, Lądek-Zdrój, Polanica-

Zdrój, Kudowa-Zdrój, Duszniki-Zdrój, Szczytna, 

Radków, Bystrzyca Kłodzka, Międzylesie, Stronie 

Śląskie, Lewin Kłodzki.  

Poprzez swój udział/członkostwo i pracę w 

strukturach organizacji wojewódzkich 

(Dolnośląska Sieć Partnerstw LGD), czy 

krajowych (Ogólnopolska Federacja Organizacji 

Pozarządowych; Federacja Regionalnych Sieci 

LGD ) rozszerzamy swój zasięg oddziaływania i 

współpracy na poziom wojewódzki, jak i krajowy, 

o czym szerzej napisano w rubryce dotyczącej 

„przynależności do innych organizacji”. 

Trójsektorowe partnerstwo i organizacja „parasolowa”, jaką 

jest LGD (Lokalna Grupa Działania) powstała w 2005 r, i 

funkcjonuje w sposób ciągły, najpierw jako fundacja, 

następnie jako stowarzyszenie, gdzie wszyscy członkowie 

z sektora społecznego, gospodarczego i publicznego 

współpracują na równych zasadach. Od początku nasza 

aktywność skupia się na aktywizacji mieszkańców małych 
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OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

regionalnych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

miast i wsi z obszaru powiatu kłodzkiego (11 gmin i miast, 

ponad 100 000 mieszkańców). Tzw. oddolne podejście, 

które przyświeca podejściu LEADER obecnie RLKS 

(rozwój lokalny kierowany przez społeczność) to podstawa 

na której budujemy nasz potencjał i zrównoważony rozwój 

obszaru. Przez 15 lat przygotowaliśmy w formule 

partycypacyjnej trzy dokumenty Lokalnych Strategii 

Rozwoju (LSR), które z powodzeniem wdrożyli nasi 

mieszkańcy składając do nas wnioski a następnie 

realizując projekty, które uważają za ważne dla siebie i 

lokalnych społeczności. W sumie rozdysponowaliśmy w 

ten sposób ponad 50 mln. zł z II filaru WPR (Wspólnej 

Polityki Rolnej) Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich. 

Obecnie podsumowujemy naszą działalność 2014 -2020 i 

rozliczamy się z wdrożenia strategii. Z satysfakcją 

odnotowaliśmy, że dzięki naszemu autorskiemu 

programowi doradczemu „Startup na Start” pomogliśmy 

uruchomić ponad 100 mikrofirm i przyczyniliśmy się do 

utworzenia ponad 100 miejsc pracy; dodatkowo w ramach 

kolejnego programu grantowego „Grantobranie–wespół 

granie” przekazaliśmy ponad 30 grantów na małe 

inwestycje i działania lokalne dla NGO z naszego terenu. 

Współpracujemy również z lokalnymi samorządami 

udzielając im wsparcia finansowego na małe inwestycje 

publiczne, wskazane w LSR jako priorytetowe dla 

społeczności lokalnych. Z technicznego punktu widzenia 

cele i wskaźniki z LSR zostały osiągnięte. Bazując na 

wynikach ostatniej ewaluacji w roku 2021 wiemy, że 

byliśmy rozpoznawalni w regionie na poziomie 20%, 

dodatkowo mieszkańcy postrzegali nas, jako „organizację 

z ludzką twarzą”, nie odmawiającą wsparcia od początku 

realizacji projektu aż do jego całkowitego rozliczenia. 

Nasza działalność doradcza została oceniona na poziomie 

95% zadowolenia osób korzystających z naszych usług.  

 

Jeżeli chodzi o obszar tematyczny z którego kandydujemy 

do KM FEDŚ 2021-2027, to od 2015 r. prowadzimy 

sukcesywnie badania opinii publicznej na 

reprezentatywnych próbach: 

1. świadomość i zachowania ekologiczne mieszkańców 

obszaru Lokalnej Grupy Działania – Kłodzka Wstęga 

Sudetów; (2015 r.) 

2. badania zapotrzebowania na Społeczności 

Energetyczne w obszarze działalności LGD; (2021 r.) 

3. badania dotyczącego zastosowania rozwiązań 

związanych z gospodarką o obiegu  zamkniętym (GOZ) w 
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gospodarstwach domowych na Ziemi Kłodzkiej (2022 r.) 

 

Inne projekty to: 

 

NAZWA PROJEKTU 

Wspólnoty Pozytywnej Energii, czyli energetyka 

obywatelska 

Czego dotyczył projekt ? 

Projekt odpowiadał na problem związany z postępującymi 

zmianami klimatycznymi, dlatego też zainicjowaliśmy temat 

na forum regionu, w sposób prosty i zrozumiały dla 

każdego, zgłębiając temat transformacji energetycznej i 

wykorzystywania OZE. Projekt miał za zadanie budowanie 

wspólnot energetycznych poprzez dialog, pozyskanie 

akceptacji społecznej i wytworzenie poczucia sprawstwa 

obywatelskiego dla aktywnego włączania się mieszkańców 

powiatu kłodzkiego do przeciwdziałania zmianom klimatu i 

ochrony środowiska. W projekcie zaplanowano szereg 

działań edukacyjno-szkoleniowo-informacyjnych, czynnie 

włączających lokalne społeczności w realizację 

autorskiego PROGRAMU NA RZECZ ENERGETYKI 

OBYWATELSKIEJ, tym samym rozpoczynając proces 

transformacji energetycznej w regionie. Rozpoczęliśmy od 

cyklu NARAD OBYWATELSKICH w ramach których 

skonfrontowaliśmy opinie mieszkańców z lokalnymi 

samorządowcami, mieszkańców młodszych ze starszymi 

itp. w takich tematach jak: CZAS transformacji; 

PRIORYTETY INWESTYCYJNE W GMINACH; POZIOMY 

DOFINANSOWANIA inwestycji środowiskowych z 

budżetów gminnych; OCZEKIWANIA obywateli co do 

wsparcia ze strony samorządowej, czy monopolizacja 

rynku energetycznego a prosumeryzm. W kolejnych 

działaniach projektowych zaplanowaliśmy uruchomienie 

platformy partycypacyjnej, przeszkolenie ZIELONYCH 

LIDERÓW i wyłonienie wspólnot energetycznych, które z 

naszym wsparciem przygotowują (ta część projektu jest 

jeszcze w realizacji) dla siebie plany energetyczne. 

Zaplanowano też wyjazd studyjny, gdzie zobaczymy jak w 

praktyce funkcjonują spółdzielnie energetyczne. To 

wszystko zwieńczymy ewaluacją i podsumowującą 

wideokonferencją.  

Obszar oddziaływania projektu: 

Uczestnikami projektu są przede wszystkim mieszkańcy 

powiatu kłodzkiego reprezentujący przekrój społeczny 

regionu, w tym przedstawiciele JST, biznesu, NGO, nikogo 

nie wykluczamy. Efekt upatrujemy w zainicjowaniu procesu 



11 
 

zaangażowania obywateli w sprawę dążenia do 

neutralności klimatycznej regionu, pokazując jednocześnie 

powstałe wspólnoty energetyczne, jako przykłady do 

naśladowania i podejmowania kolejnych działań. 

Wartość finansowa: 

75 000 euro 

 

NAZWA PROJEKTU 

Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii 

rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność 

2014-2022 

Czego dotyczył projekt ? 

Doradztwa, przygotowania i przeprowadzenia naborów 

wniosków w następujących obszarach tematycznych: 

- ZWIĘKSZENIE AKTYWNOŚCI LOKALNYCH 

ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH NA 

OBSZARZE LSR W OKRESIE 2016 – 2023 

w tym: 

➢ przedsięwzięcie 1.5.1 realizacja lokalnych inicjatyw 
związanych  z ożywieniem miejsc aktywności 
społecznej z uwzględnieniu działań ekologicznych 
 

➢ przedsięwzięcie 1.5.2 realizacja lokalnych inicjatyw 
związanych z promowaniem walorów obszaru LSR i 
zachowaniem dziedzictwa lokalnego 

 
➢ przedsięwzięcie 1.5.3 realizacja lokalnych inicjatyw 

związanych z  zagospodarowaniem terenów w małą 
publiczną infrastrukturę rekreacyjną i turystyczną  
 

➢ przedsięwzięcie 1.5.4 Przygotowanie koncepcji 
SMART VILLAGE 

 
 

- ROZWÓJ INFRASTRUKTURY PUBLICZNEJ 

SPRZYJAJĄCY PRZECIWDZIAŁANIU ZMIANOM 

KLIMATU NA OBSZARZE OBJĘTYM LSR W 

OKRESIE 2016-2023 

w tym: 

➢ przedsięwzięcie 1.2.1 Inwestycje publiczne, w 
szczególności w zakresie turystyki i rekreacji 
respektujące gminne polityki przestrzenne 
uwzględniające przeciwdziałanie zmianom klimatu 

➢ przedsięwzięcie 1.2.2  Badanie potencjału OZE na 
obszarze LGD i możliwości adaptacji do zmian 
klimatycznych (operacja własna) 

➢ przedsięwzięcie 1.2.3  Poprawa efektywności 
energetycznej infrastruktury publicznej 
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POBUDZENIE LOKALNEGO ROZWOJU 
PRZEDSIĘBIORCZOŚCI, W SZCZEGÓLNOŚCI WŚRÓD 
OSÓB W TRUDNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY I 
ZAGROŻONYCH UBÓSTWEM MATERIALNYM NA 
OBSZARZE OBJĘTYM LSR W OKRESIE 2016-2023 
w tym: 
 

➢ przedsięwzięcie 1.3.1 Uruchamianie działalności 
gospodarczej w ramach programu wdrażanego 
przez LGD na rzecz nabywania nowych 
umiejętności i zatrudnienia „startup na start” 
 

 

 

Obszar oddziaływania projektu: 

Mieszkańcy 11 gmin powiatu kłodzkiego tj. gmina 

Kłodzko, Lądek-Zdrój, Polanica-Zdrój, Kudowa-Zdrój, 

Duszniki-Zdrój, Szczytna, Radków, Bystrzyca 

Kłodzka, Międzylesie, Stronie Śląskie, Lewin Kłodzki. 

 

Wartość finansowa: 

4 808 500,00 euro 

 

Inne działania merytoryczne w obszarze sprawiedliwej 

transformacji: 

 

Jako stowarzyszenie jesteśmy inicjatorem budowania od 

podstaw międzygminnej  polityki klimatycznej na obszarze 

11 gmin powiatu kłodzkiego, w tym celu powołaliśmy już 

międzygminny zespól do liczenia emisji gazów 

cieplarnianych oraz rozpoczęliśmy przygotowania do 

pisania strategii energetycznej dla naszego regionu oraz 

zleciliśmy analizę zbadania zjawiska ubóstwa 

energetycznego na naszym terenie. 

 

Udział % stanowiący działalność naszej organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest formularz pod 

względem:  

- finansowym to jest 50% 

- merytorycznym to jest 60% 

- osobowym to jest 60% 

 

REPREZENTATYWNOSĆ PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU 

Realizowane sfery działalności 

pożytku publicznego 

 

1. działalności wspomagającej rozwój wspólnot i 
społeczności lokalnych; 

2. działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w 
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Proszę wymienić realizowane przez 
organizację w okresie ostatnich 3 lat 
oraz w czasie rzeczywistym oraz 
podając je w kolejności od 
najważniejszych (należy posłużyć 
się obszarami z art. 4 z ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie) podając nie więcej 
niż 10 stref pożytku.  

 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

tym rozwój przedsiębiorczości 
3. ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa 

przyrodniczego 
4. działalności na rzecz organizacji pozarządowych 

oraz podmiotów wymienionych w art. 3 
5. działalności na rzecz integracji europejskiej oraz 

rozwijania kontaktów i współpracy między 
społeczeństwami; 

6. działalności na rzecz podmiotów ekonomii 
społecznej i przedsiębiorstw społecznych, 

7. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób 
pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem 
z pracy 

 

 

Proszę wykazać, że organizacja jest 

podmiotem reprezentatywnym dla 

podmiotów działających w 

obszarze, w którym kandyduje 

organizacja 

 

Proszę: 

1. zaprezentować zapisy w 
statucie; 

2. opisać najważniejszą 
działalność (kluczowe dla 
odbiorcy w tym obszarze); 

3. w czyim imieniu wypowiada 
się organizacja kandydująca i 
dlaczego (kogo 
reprezentować będziemy w 
KM)? 

4. udział w ciałach dialogu 
społecznego (w jakich 
ciałach, na czym polega 
udział) 

 

 

 *pole obowiązkowe do wypełnienia 

Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji to 

nowy instrumentem finansowy w ramach polityki spójności, 

który służy zapewnieniu wsparcia obszarom borykającym 

się z poważnymi wyzwaniami społeczno-gospodarczymi 

wynikającymi z transformacji w dążeniu do osiągnięcia 

neutralności klimatycznej. Fundusz ten ułatwi też 

wdrażanie Europejskiego Zielonego Ładu, którego celem 

jest osiągnięcie neutralności klimatycznej UE do 2050 r., w 

tym regionu reprezentowanego przez nasze 

stowarzyszenie. 

 

Zapisy w statucie wykazujące że Stowarzyszenie Kłodzka 

Wstęga Sudetów – Lokalna Grupa Działania jest 

podmiotem reprezentatywnym dla podmiotów działających 

w obszarze wykorzystywania środków z Funduszu na 

rzecz Sprawiedliwej Transformacji: 

Celem działania Stowarzyszenia jest działanie na 
rzecz rozwoju regionalnego, poprzez wspieranie 
zrównoważonego, zintegrowanego i innowacyjnego 
rozwoju społeczno-gospodarczego zgodnie z 
kierunkami określonymi w Lokalnej Strategii 
Rozwoju (LSR), a w szczególności: 

1. wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju 
przedsiębiorczości na obszarach wiejskich, w 
szczególności w zakresie turystyki wiejskiej, 
wytwarzania i dystrybucji produktów lokalnych, 
tworzenia alternatywnych form dochodu dla 
mieszkańców wsi, 

2. wspomaganie rozwoju wspólnot i społeczności 
lokalnych,  

3. promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób 
pozostających bez pracy i zagrożonych bezrobociem 

4. wzrost świadomości ekologicznej, ochrona zwierząt 
oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego 

5. wspieranie rozwoju działań ukierunkowanych na 
pozyskiwanie i zastosowanie alternatywnych źródeł 
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energii, 
6. działanie na rzecz poprawy jakości życia 

mieszkańców, 
7. aktywizowanie i mobilizacja społeczności lokalnej 

do wzięcia udziału w procesie zrównoważonego 
rozwoju obszarów wiejskich, 

8. udzielanie wsparcia mieszkańcom obszaru 
objętego Lokalną Strategią Rozwoju w zakresie 
przygotowywania projektów i pozyskiwania środków 
na ich realizację, 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w 
szczególności poprzez:  

- Działania zapobiegające oraz wspierające 

dotyczące kryzysu klimatycznego i jego skutków 

- Działania na rzecz wdrażania celów 

zrównoważonego rozwoju 

- Wsparcie organizacyjne, rzeczowe i finansowe 

podmiotów podejmujących działania na rzecz 

społeczno-gospodarczego rozwoju regionu w 

zakresie określonym w Lokalnej Strategii Rozwoju 

(LSR); 

- Organizację i prowadzenie szkoleń, kursów, 

warsztatów, wizyt studyjnych itp; 

- Organizację, udział i finansowanie przedsięwzięć 

społecznych, edukacyjnych, kulturalnych, 

ekologicznych i innych w zakresie celów 

statutowych i celów Lokalnej Strategii Rozwoju 

- Współpracę i wymianę doświadczeń z instytucjami 

publicznymi i organizacjami pozarządowymi, 

osobami fizycznymi i prawnymi, inicjatywami 

obywatelskimi działającymi w zakresie objętym 

celem  Stowarzyszenia na poziomie krajowym i 

międzynarodowym;  

- Prowadzenie innych działań przewidzianych dla 

LGD w przepisach 

- Organizowanie i przeprowadzanie konkursów 

grantowych. 

 

Należy też mocno podkreślić, że działalność 

Stowarzyszenia Kłodzka Wstęga Sudetów – Lokalna 

Grupa Działania opiera się na fundamentalnych zasadach 

obowiązujących w traktatach unijnych, co zostało również 

zapisane w statucie i są to w szczególności: 

• poszanowanie praw podstawowych oraz 

przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii 

Europejskiej; 
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• zasady równości szans kobiet i mężczyzn; 

• zasady równości szans i niedyskryminacji ze 

względu na płeć, rasę lub pochodzenie etniczne, 

religię lub światopogląd, niepełnosprawność, wiek 

lub orientację seksualną, w tym zasadę 

dostępności dla osób z niepełnosprawnościami; 

• zgodności działań z celem wspierania 

zrównoważonego rozwoju określonego w art. 11 

TFUE, oraz z uwzględnieniem celów ONZ 

dotyczących zrównoważonego rozwoju, a także 

porozumienia paryskiego i zasady „nie czyń 

poważnych szkód”.  

Z powyższego wynika, iż w Komitecie Monitorującym 

zamierzamy reprezentować szeroko rozumiane 

społeczeństwo obywatelskie, bez dyskryminacji 

kogokolwiek, stojąc na straży zasady DNSH tj. nie 

czynienia poważnych szkód w wyniku interwencji 

finansowanych z programu regionalnego, w tym z 

Funduszu Sprawiedliwej Transformacji. 

PRZYNALEŻNOŚĆ DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEŃ ORGANIZACJI 

POZARZĄDOWYCH 

Proszę wymienić WSZYSTKIE 

podmioty prawne, w których 

organizacja jest zrzeszona na 

prawach członka (federacje, 

konfederacje, związki, 

stowarzyszenia osób prawnych) 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

jest członkiem żadnego podmiotu 

wpisać „nie dotyczy 

Dolnośląska Sieć Partnerstw LGD 

Ogólnopolska Federacja Organizacji Pozarządowych 

Federacja Regionalnych Sieci LGD 

Proszę dokładnie opisać: 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

aktualnie współpracuje, i/albo 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

ma doświadczenie we współpracy w 

przeszłości 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

- Ruch Więcej niż Energia, którego, jako stowarzyszenie 

jesteśmy sygnatariuszem od tego roku, tj. 2022 – skupia 

150 partnerów instytucjonalnych, w tym samorządy, 

instytucje naukowe i branżowe, organizacje społeczne. 

Działa od 2015 roku na rzecz energetyki obywatelskiej 

opartej na OZE i efektywności energetycznej. Polska 

Zielona Sieć prowadzi sekretariat Ruchu. 

- Polska Zielona Sieć - nasza ścisła współpraca z Polską 

Zieloną Siecią (PZS) rozpoczęła się w roku 2020, kiedy to 

przygotowywaliśmy wniosek do programu Aktywni 

Obywatele – Fundusz Krajowy.  Poprosiliśmy wówczas 

PZS o wsparcie merytoryczne w opisie działań 

projektowych, związanych z pilotażem tworzenia 
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społeczności energetycznych w naszym regionie tj. 

powiatu kłodzkiego. Tym samym PZS wyraziła zgodę na 

bycie naszym nieformalnym partnerem w tym projekcie i 

bardzo nam pomogła dopracować ostateczny kształt 

wniosku pn. Wspólnoty pozytywnej energii, czyli 

energetyka obywatelska na Ziemi Kłodzkiej. Projekt 

otrzymał pozytywną rekomendację i jest obecnie 

realizowany, ale o tym za chwilę. 

Chcąc utrzymać chronologię czasową naszych etapów 

współpracy z PZS, teraz przedstawimy kolejną odsłonę 

naszych wspólnych działań. W maju 2021 r. poprosiliśmy o 

pomoc w zorganizowaniu zagranicznej wizyty studyjnej, w 

obszarze dobrych praktyk funkcjonowania społeczności 

energetycznych w Europie. Był to wyjazd dofinansowany 

przez Fundację Sendzimira, w ramach pilotażowego 

programu „Zielony Lider”, którego byliśmy uczestnikami. W 

imieniu PZS skontaktowała się z nami Pani Zuzanna 

Sasiak, która podjęła się przygotowania dla nas części 

merytorycznej tego wyjazdu, kontaktując się w tej sprawie 

z federacją zrzeszającą kooperatywy energetyczne z 7 

krajów EU – REScoop z siedzibą w Brukseli. Ostatecznie 

wyjazd odbył się we wrześniu 2021 i dostarczył nam wielu 

inspiracji i wiedzy w temacie funkcjonowania spółdzielni 

energetycznych w Belgii (program wizyty w załączniku). 

Wyjazd był przygotowany bardzo profesjonalnie i w 100 % 

spełnił nasze oczekiwania, a wszystko to dzięki PZS. 

Kontynuując naszą współpracę w roku 2021, w 

październiku poprosiliśmy PZS o wystąpienie z 

prezentacją nt. „działania wspólnot energetycznych w 

praktyce”, podczas seminarium realizowanego w ramach 

projektu pt.: "Dobre praktyki krajowe, zagraniczne oraz 

własne dolnośląskich LGD – źródłem wiedzy i współpracy 

pomiędzy lokalnymi grupami działania", którego byliśmy 

współgospodarzem ze Związkiem Stowarzyszeń 

„Dolnośląska Sieć Partnerstw LGD” – oczywiście nasza 

prośba została przyjęta i Pani Zuzanna Sasiak, 

reprezentująca PZS zaprezentowała temat, w sposób 

ciekawy i zrozumiały, wiedząc, że na wirtualnej sali są 

osoby, które po raz pierwszy zetknęły się z omawianym 

tematem. 

Rok 2022 – nasza współpraca jest kontynuowana, tym 

razem w ramach projektu o którym pisaliśmy na początku 

pn. Wspólnoty pozytywnej energii, czyli energetyka 

obywatelska na Ziemi Kłodzkiej. Obecnie jesteśmy w 

trakcie ustalania z PZS autorskiego programu 

szkoleniowego dla przygotowania lokalnych liderów do 
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procesu współpracy z lokalnymi społecznościami w celu 

stworzenia lokalnych wspólnot energetycznych na terenie 

11 sołectw powiatu kłodzkiego. 

 

- Porozumienie na rzecz klimatu i energii Ziemi 

Kłodzkiej – jest to porozumienie, którego byliśmy jako 

stowarzyszenie inicjatorem, podpisało je 11 gmin powiatu 

kłodzkiego, które są naszymi partnerami, ale również 

podpisy złożyli pod nim mieszkańcy i organizacje 

pozarządowe, na dzień dzisiejszy mamy ponad 30 

sygnatariuszy podpisanych pod tym porozumieniem. 

Wspólną ambicją sygnatariuszy niniejszego Porozumienia 

jest uczynienie gmin Ziemi Kłodzkiej przyjaznymi dla 

klimatu, nie tylko dla osiągnięcia celów klimatycznych, ale 

również dla zapewniania większego komfortu życia, 

niższych rachunków za energię oraz większej ilości 

lokalnych miejsc pracy dla mieszkańców i zapewnienie 

nowych możliwości rozwoju dla lokalnych firm.  

Z tą wspólną wizją wiążą się następujące cele: 

1. Do 2030 r. chcemy emitować mniej gazów 

cieplarnianych. 

2. Dążymy do tego, aby gminy były bardziej odporne na 

zmiany klimatu. 

3. Chcemy zapewnić wszystkim dostęp do bezpiecznej, 

zrównoważonej i niedrogiej energii. Staramy się 

zmniejszać wzrost zapotrzebowania na energię i 

pracujemy nad osiągnięciem regionalnego celu, jakim jest 

wytwarzanie lokalnego zapotrzebowania na energię 

(elektryczną i cieplną) ze źródeł odnawialnych do roku 

2030. 

Aspiracją mieszkańców i partnerów samorządowych Ziemi 

Kłodzkiej jest jak najszybsze osiągnięcie neutralności 

klimatycznej. 

 

Ogólnopolska Federacja Organizacji Pozarządowych 

(OFOP) - jest niezależnym, apolitycznym, działającym od 

2003 roku zrzeszeniem organizacji społecznych z całej 

Polski. W zrzeszonych w OFOP-ie organizacjach działa 

ponad 1 mln osób. Federację tworzą zarówno małe, 

działające lokalnie stowarzyszenia i fundacje, 

jak i federacje regionalne oraz organizacje ogólnopolskie. 

Wśród członków OFOPu są organizacje harcerskie, 

strażnicze, organizacje zajmujące się ekologią, zdrowiem, 

pomocą charytatywną, edukacją, kulturą, rozwojem 

lokalnym. 

 



18 
 

Federacja ma reprezentantów w różnych zespołach 

eksperckich i konsultacyjnych: radach, komitetach 

monitorujących fundusze europejskie i polityki publiczne 

m.in. dot. zdrowia, ekonomii społecznej czy kultury. 

Prowadzi działania na poziomie międzynarodowym w 

ramach europejskich sieci organizacji jak. np. European 

Civic Forum. 

Wspólnie z OFOPem byliśmy mocno zaangażowani w 

programowanie i konsultowanie dokumentów 

wdrożeniowych dotyczących nowej perspektywy unijnej 

oraz dbaniem o stosowanie zasady partnerstwa w tym 

procesie, obecnie też wspólnie z OFOPem monitorujemy 

proces powoływania Komitetów Monitorujących do 

poszczególnych programów na szczeblu krajowym. 

 

- Związek Stowarzyszeń „Dolnośląska Sieć Partnerstw 

LGD” – związek, którego jesteśmy członkiem zrzesza 

wszystkie LGD na Dolnym Śląsku tj. 17 LGD.  

Celami głównymi związku są: 

- wspieranie i wzmacnianie lokalnych grup działania, 

- działalności na rzecz rozwoju obszarów wiejskich i 

ich mieszkańców, 

- rozwoju społeczeństwa obywatelskiego i gospodarki 

opartej na wiedzy, 

-  wspieranie i upowszechnianie oraz budowanie 

partnerstwa i dialogu na rzecz zrównoważonego 

rozwoju oraz aktywizowanie społeczności lokalnych. 

 

- Polska Sieć LGD - Federacja Regionalnych Sieci LGD  

powstała w marcu 2012 r. i została zarejestrowana w KRS 

jako związek stowarzyszeń, która aktualnie zrzesza blisko 

300 LGD, działających w Polsce.  

Celem działalności sieci jest budowanie platformy 

współpracy i wymiany doświadczeń między LGD oraz ich 

sieciami regionalnymi, a także innymi organizacjami i 

osobami związanymi z realizacją podejścia Leader oraz 

pozostałych osi PROW. Polska Sieć aktywnie uczestniczy 

w kreowaniu polityki wobec wsi i terenów wiejskich ─ 

zarówno na poziomie krajowym, jak i europejskim. Polska 

Sieć LGD wspiera działania służące budowaniu kapitału 

społecznego, poprawie jakości życia i dywersyfikacji 

ekonomicznej, a także integracji i reintegracji 

zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem 

na wsi. Polska Sieć reprezentuje LGD w kontaktach z 

innymi instytucjami oraz sieciami z innych państw. 
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UDZIAŁ W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH I PRACACH KOMITETÓW 

MONITORUJĄCYCH 

Proszę opisać udział w 

programowaniu programów na lata 

2021-2027, do którego komitetu 

monitorującego kandydują (udział w 

programowaniu, pracach grupy 

roboczej, wysłuchanych 

publicznych, udział w konsultacjach 

społecznych,) 

Należy dokładnie opisać udział 

organizacji lub jej formalnych 

reprezentantów (odpowiadając na 

każde pytanie): 

 

Czy był to udział aktywny czy 

bierny? 

Jeśli brano udział w spotkaniach 

proszę podać miejsce i datę 

spotkania (dotyczy etapu 1 i 2)? 

Na czym polegał udział w 

poszczególnych etapach? 

Czy był to udział formalny? 

Czy zostały zgłoszone uwagi do 

programu? 

 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

brała udziału w programowaniu, 

wpisać „nie dotyczy” 

 

Etap programowania (praca grupy roboczej): 
 
Grupa robocza FST 

Z ramienia Stowarzyszenia Kłodzka Wstęga Sudetów – 

Lokalna Grupa Działania, jako Sylwia Mielczarek zostałam 

formalnie oddelegowana do udziału w grupie roboczej. 

Brałam w niej aktywny udział, co odnotowano w 

protokołach po spotkaniach oraz zgłaszałam uwagi do 

TPST, poniżej opisano chronologicznie poszczególne 

etapy mojego zaangażowania: 

- w grudniu 2020 r. na prośbę Radosława Gawlika 

przygotowałam rozdział do Społecznego TPST dot. 

włączenia organizacji pozarządowych do wdrażania FST 

- spotkania wyjazdowe – 23.09.2021 r. w Nowej Rudzie w 

Miejskim Ośrodku Kultury, ul. Strzelecka 2A.– w czasie 

spotkania omówiono głownie stan prac na Terytorialnymi 

Planami Sprawiedliwej Transformacji 

- spotkania online w których wzięłam udział: 

01.10.2021 - kontynuacja dyskusji nad kształtem 

Terytorialnych Planów Sprawiedliwej Transformacji, która 

została zapoczątkowana na spotkaniu w Nowej Rudzie w 

dniu 23 września br. 

18.10.2021 - omówienie wytycznej dotyczącej tworzenia 

TPST, które znalazły się w „Dokumencie roboczym służb 

Komisji w sprawie terytorialnych planów sprawiedliwej 

transformacji”.  

29.10.2021 - spotkanie poświęcone „Wytycznym dot. 

kwalifikowania projektów do poszczególnych filarów 

Mechanizmu Sprawiedliwej Transformacji”, przesłanym 

przez ekspertów JASPERS. 

Na to spotkanie zgłosiliśmy również swoje uwagi i 

ewentualne zmiany w TPST. 

22.12.2021 – spotkanie dotyczyło zasad naboru projektów 

niekonkurencyjnych w ramach FST oraz omówiono 

zakresy wsparcia i planowane kierunki interwencji w Celu 

Polityki 6 – Funduszu Sprawiedliwej Transformacji. 

Podczas spotkania członkowie Grupy wskazali wiele uwag, 

między innymi: 

- program dekarbonizacji jest potraktowany ogólnikowo i 

zdawkowo; 

- marginalnie są również potraktowane działania o 
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charakterze regenerującym oraz rewitalizującym 

środowisko,  

- wydatki na tabor miejski nie przyniosą oczekiwanych 

efektów i nie przyczynią się w sposób znaczący do redukcji 

emisji zanieczyszczeń oraz likwidacji niskiej emisji, 

ponieważ największy wpływ na stopień zanieczyszczenia 

mają nieefektywne sposoby ogrzewania budynków 

mieszkalnych. Należy zatem zwiększyć kilkukrotnie dotacje 

na efektywność energetyczną budynków; 

- na działania na rzecz zwiększania świadomości powinno 

być przeznaczone znacznie mniej środków; 

- na spotkaniu wielokrotnie zwracano uwagę na rolę i 

znaczenie dekarbonizacji, ponieważ smog jest bardzo 

szkodliwy dla społeczeństwa.  

- w budynkach publicznych kluczową rolę odgrywa 

maksymalne wykorzystanie formuły partnerstwa publiczno-

prywatnego, ponieważ tego typu działania przyczynią się 

do osiągnięcia założonych celów i efektów; 

- bardzo istotna jest edukacja w wymiarze budowania 

kompetencji doradczych i właściwego sposobu 

zarządzania energią, w jaki sposób należałoby zarządzać 

budynkami, żeby zużywały jak najmniejszą ilość energii; 

- spalanie za pomocą węgla odpowiada za emisję ponad 

60% CO2, stąd też wynika, jak bardzo ważnym procesem 

jest dekarbonizacja; 

12.01.2022 – na spotkaniu zaprezentowano plan 

finansowy dla FST oraz kryteria naboru dla projektów 

niekonkurencyjnych 

24.01.2022 – złożyliśmy wniosek w ramach naboru 

ogłoszonego przez UMWD, w celu umieszczenia go na 

liście projektów niekonkurencyjnych, nasz projekt 

ostatecznie otrzymał rekomendację decyzją Zarządu 

Województwa a dotyczy wybudowania 250 mikroinstalacji 

prosumenckich na obszarze LGD. 

01.04.2022 - Podczas spotkania przedstawione zostanie 

podsumowanie konsultacji społecznych programu FEDS 

2021-2027, które trwały od 24 stycznia do 28 lutego br.  

17.05.2022 - dyskusji na temat  projektu Strategii 

Energetycznej Dolnego Śląska. 

27.07.2022 – spotkanie poświęcone dyskusji na temat  

uwag, jakie zostały przesłane przez Komisję Europejską, 

do Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformacji dla 

Województwa Dolnośląskiego 2021-2030, Subregion 
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Wałbrzyski. 

02.08.2022 - Spotkanie dotyczyło FST i CP2. 

Przedstawiono aktualne informacje dotyczące uwag 

przesłanych przez Komisję Europejską do projektu 

programu FEDS 2021-2027. 

- spotkanie stacjonarne w UMWD: 08.08.2022 - 

Odniesiono się do wszystkich uwag KE do TPST. 

Dodatkowo syntetycznie omówiono uwagi do Programu w 

zakresie FST, które powielają się z tymi dla TPST. 

Uzgodniono, ze p. A. Kosiór prześle propozycję zmian w 

rozdziale 1.1 Planu, którą zaprezentował podczas 

spotkania. Tabela z uzupełnionymi po spotkaniu 

odniesieniami do uwag zostanie przesłana Grupie FST i 

zostanie wykorzystana podczas rozmów IZ z KE 

02.11.2022 – spotkanie dotyczące omówienia uwag 

zgłaszanych przez KE do FST 

Dodatkowo z ramienia Dolnośląskiej Sieci Partnerstw 
LGD formalnie oddelegowano mnie – Sylwię Mielczarek 
do udziału w grupie roboczej FEDŚ 2021-2027, w której 
również brałam aktywny udział, poniżej chronologiczna 
prezentacja mojego zaangażowania: 

Grupa robocza FEDŚ 2021-2027 

03.03.2021 – spotkanie inauguracyjne pracy grupy 

podczas którego przedstawiono harmonogram prac nad 

Regionalnym Programem Operacyjnym  - Fundusze 

Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027 oraz 

organizację pracy w ramach Grupy oraz projekt Diagnozy 

sytuacji społeczno-gospodarczej w województwie 

dolnośląskim.  

Zgłaszanie naszych uwag do diagnozy 22.03.2021 w 

następującym zakresie: 

1. Należy uzupełnić diagnozę o analizę  

uwidaczniającą zróżnicowanie specjalizacji 

gospodarczej w subregionach (wg kodów PKD). Na 

pewno dane źródłowe są w posiadaniu SW, który, 

całkiem niedawno przygotowywał Dolnośląski 

Pakiet Gospodarczy, pomagający przedsiębiorcą w 

czasie pandemii. Być może danymi dysponuje także 

DIP, który udzielał dotacji dla MŚP w ramach tarczy 

regionalnej wg. branż, czyli po kodach PKD. 

2. Wnioskujemy o uzupełnienie katalogu inteligentnych 

specjalizacji na Dolnym Śląsku o TURYSTYKĘ 

ZDROWOTNĄ I PROZDROWOTNĄ, wzorem woj. 

świętokrzyskiego, które mając dużo mniejszy 
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potencjał w tej dziedzinie właśnie w tym kierunku 

upatruje specjalizację i  podnoszenie 

konkurencyjności regionu.  

3. W nowym programie FEDŚ 2021-2027 należy  

wprowadzić mechanizmy zabezpieczające przed 

nadmierną koncentracją kwot przeznaczonych dla 

jednego wnioskodawcy w konkursie oraz zadbać o 

uwolnienie konkursów dla szerszego grona 

wnioskodawców poprzez  np. tworzenia list 

rankingowych dbających o równomierne 

rozmieszczenia wnioskodawców w regionie. 

Należy wykreślić z diagnozy nazwy firm, które 

korzystały dotychczas z dofinansowania w ramach 

RPO – wygląda to jak zamknięty katalog a chyba 

nie taki był zamysł. W to miejsce proponujemy 

wpisać ogólnie jaka jest istota funkcjonowania IOB 

oraz kto może posiadać taki status. Może 

należałoby też wypisać rzeczywiste dokonania IOB 

w mijającym okresie programowania i ich 

potencjalny wpływ na realizację planowanych 

interwencji w nowym programie na lata 2021-

2027.(nie dysponujemy takimi danymi, więc trudno 

jest nam coś zaproponować). 

4. Wspieranie rozwoju turystyki powinno się znaleźć w 

wyzwaniach rozwojowych CP1. Bardziej inteligentna 

Europa – innowacyjna i inteligentna transformacja 

gospodarcza oraz wyzwaniach rozwojowych CP5. 

Europa bliżej obywateli – zrównoważony i 

zintegrowany rozwój obszarów miejskich, wiejskich i 

przybrzeżnych w ramach inicjatyw lokalnych 

5. Uwzględnia się w diagnozie lokalne strategie 

rozwoju (LSR), natomiast nie uwzględnia się już 

instrumentu za pomocą którego wdraża się takie 

strategie, czyli RLKS, w związku z tym uzupełniono 

treść w diagnozie dodając ten instrument. 

6. Cyt. z diagnozy: Zwiększenie liczby inicjatyw 

oddolnych wraz ze wzmocnieniem współpracy 

samorządów lokalnych i interesariuszy inicjujących 

realizację projektów. 

Dla realizacji tego wyzwania potrzebny jest 

instrument RLKS w RPO WD, który zakłada 

trójsektorowe partnerstwo i wdrażanie oddolnych 

inicjatyw! Nie ma możliwości realizowania 

oddolnych inicjatyw za pomocą instrumentu ZIT – 

który w jednosektorowym partnerstwie podmiotów 

publicznych realizuje duże inwestycje publiczne, 
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które z pewnością odpowiadają na potrzeby 

społeczne ale nie są to oddolne inicjatywy. 

Oddolność charakteryzuje się tym, że to obywatele 

biorą sprawy w swoje ręce i realizują własne 

pomysły wynikające z problemów i potrzeb 

lokalnych. 

W związku z powyższym, aby móc zrealizować 

założone w diagnozie wyzwanie należy zastosować 

dodatkowy instrument, jakim jest RLKS. Już w 

projekcie Umowy Partnerstwa 2021-2027, wskazuje 

się, że w związku z COVID 19 istnieje konieczność 

zaangażowania oddolnego, mieszkańców regionu, 

aby odbudować lokalną gospodarkę, wykorzystywać 

istniejący potencjał i budować nową przewagę 

konkurencyjną w subregionach. Dla wskazanych 

wyzwań idealnie pasuje instrument RLKS, który jest 

w stanie odpowiedzieć na realne potrzeby w sposób 

dostosowany do realiów małych społeczności wsi i 

miasteczek i w ten sposób poradzić sobie z 

kryzysem.  

W tym roku obchodzone jest 30 lecie instrumentu 

RLKS (wcześniej nazywane jako inicjatywa 

LEADER wdrażana od 1991 r.) w krajach Unii 

Europejskiej, jest to doskonała okazja, abyśmy jako 

Województwo Dolnośląskie dołączyli do tego 

elitarnego grona regionów w Europie, które 

wspierają to INNOWACYJNE PODEJŚCIE w 

ramach wdrażanej polityki spójności na lata 2021-

2027. Liczymy na to ze przedstawione argumenty 

staną się początkiem dialogu nad propozycją LGD 

reprezentujących interesy 143 gmin miejsko 

wiejskich działających dla 1 427 498 mieszkańców 

województwa.  

7. Zmienia się charakter terenów wiejskich, ubywa 

użytków rolnych, coraz większe znaczenie mają  

funkcje mieszkaniowe, gospodarcze, w tym 

turystyczne i rekreacyjne. To niesie ze sobą wiele 

wyzwań i szans, które należałoby wykorzystać w 

ramach planowanej polityki spójności na lata 2021-

2027. W województwie dolnośląskim 89% 

powierzchni stanowią obszary wiejskie, które 

zamieszkuje ponad 31% mieszkańców 

województwa, tymczasem w diagnozie znajdujemy 

kilka wzmianek na temat tego, że na obszarach 

wiejskich i peryferyjnych mamy problemy z edukacją 

przedszkolną i żłobkową, degradacją budynków i 

dysproporcją sieci kanalizacyjnych miasto-wieś. 
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To wskazuje najwyraźniej na to, że po raz kolejny 

większość środków w ramach polityki spójności ma 

zostać skierowana do większych miast i aglomeracji 

na terenie województwa. 

Naszym zdaniem, aby wyrównać dysproporcje 

regionalne o których pisze się w diagnozie należy 

przeznaczyć przynajmniej 50% środków w ramach 

RPO WD na rozwój obszarów wiejskich i 

peryferyjnych podkreślając ich znaczenie we 

wszystkich celach RPO WD. Tym bardziej, że środki 

w ramach WPR 2021-2027 zostały w dużej części tj. 

30% przesunięte z II filaru na I, co oznacza, że na 

rozwój obszarów wiejskich będzie ich zdecydowanie 

mniej. Nie można więc liczyć, że inwestycje np. 

wodno-kanalizacyjne, czy drogowe na wsiach będą 

z nich realizowane. 

Dopisano więc w ramach proponowanych wyzwań 

dla poszczególnych celów wymagane interwencje 

dla obszarów wiejskich. 

8. W diagnozie brakuje danych na poparcie 

zróżnicowania wewnętrznego w zakresie rozwoju 

gospodarczego, należy te dane uzupełnić i wskazać 

obszary, które wymagają interwencji w tym 

zakresie. W diagnozie należy uzupełnić dane na 

poparcie tezy dysonansu rozwojowego 

wewnątrzregionalnego do średniej unijnej PKB  i 

wskazać obszary, które wymagają interwencji w tym 

zakresie. 

21.06.2021 - omawiano wyniki konsultacji projektu 

Diagnozy sytuacji społeczno-gospodarczej w 

województwie dolnośląskim 

22.09.2021 – omawiano dokumenty związane ze 

stanowiskiem negocjacyjnym Samorządu Województwa 

Dolnośląskiego do projektu Kontraktu Programowego oraz 

projekt Umowy Partnerstwa dla realizacji polityki spójności 

2021-2027 w Polsce. 

04.10.2021 – omówienie celu polityki CP1 wraz ze 

zgłaszaniem uwag  

05.10.2021 omówienie celu polityki CP2 oraz CP3 wraz ze 

zgłaszaniem uwag  

06.10.2021 omówienie celu polityki CP4 EFRR i EFS+ 

wraz ze zgłaszaniem uwag  

14.10.2021 – zgłoszono zestawienie uwag Dolnośląskiej 

Sieci Partnerstw LGD reprezentowanej w grupie roboczej 
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przez Sylwię Mielczarek na obowiązującym formularzy a 

dotyczyły one: 

- Wprowadzenie jako operatora projektów grantowych 

LGD. LGD od ponad 16 lat realizują projekty grantowe na 

swoich obszarach działalności, mają doświadczoną kadrę i 

zaplecze instytucjonalne a przede wszystkim cieszą się 

zaufaniem społecznym lokalnych społeczności, co jest 

gwarancją sprawnego przeprowadzenia naboru i 

rozliczenia projektów grantowych. 

- Wspieranie lokalnych projektów inwestycyjnych w 

zakresie zielonej i niebieskiej infrastruktury na terenach 

miejskich i ich obszarach funkcjonalnych w formule 

grantowej, gdzie operatorem mogą być LGD, wydaje się 

uzasadnione ze względu na potrzeby lokalne adaptacji do 

zmian klimatu. Tego rodzaju projekty nie będą mogły być 

finansowane z poziomu ZITów - trudno byłoby tu odnaleźć 

poziom "zintegrowania", bo będą to zazwyczaj 

indywidualne i rozporoszone projekty gminne. 

- Znając przebiegu ceklostrady dolnośląskiej, która jest 

wpisana w wykazie projektów priorytetowych, chcielibyśmy 

móc za pomocą projektów grantowych umożliwić budowę 

infrastruktury rowerowej i towarzyszącej umożliwiającej 

dojazd do cyklostrady z różnych obszarów Dolnego 

Śląska, w tym tych peryferyjnych, których nie 

uwzględniono w przebiegu cyklostrady. 

- Jako LGD w okresie 2014-2020 przyznawaliśmy premię 

na rozpoczęcie działalności gospodarczej, co cieszyło się 

bardzo dużym zainteresowaniem wśród lokalnych 

społeczności, dzięki naszemu wsparciu powstało ponad 

1000 lokalnych firm. Pandemia zaburzyła jednak ich 

funkcjonowanie i gdyby tego rodzaju sytuacje miałyby się 

powtórzyć widzimy swoją rolę jako operatorów środków na 

szybkie i sprawne wsparcie pomostowe. Będzie to 

działanie komplementarne dla tego, które realizujemy w 

ramach PROW a w późniejszym czasie w ramach WPR 

dotyczące premii na rozpoczynanie działalności 

gospodarczej przez osoby fizyczne. 

- Transformacja energetyczna i szerzej, dążenie do 

neutralności klimatycznej naszego województwa nie 

powiedzie się bez akceptacji i zaangażowania 

społeczności lokalnych, jak i mikro przedsiębiorców. Jako 

LGD widzimy tutaj dużą rolę do odegrania w zakresie 

edukacji ekologicznej i zrównoważonego rozwoju, w tym 

transformacji w kierunku GOZ - włączając tym samym 

obywateli, szkoły, firmy i inne instytucje do działań w ww. 

celu. 
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09.12.2021 - podczas spotkania podsumowano zgłoszone 

uwagi do wstępnych założeń programu - Fundusze 

Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027 (FEDS), a 

także przedstawiono aktualny stan prac nad programem 

FEDS wraz z informacją nt. konsultacji społecznych 

16.12.2021 - na spotkaniu omówiono założenia projektu 

FEDS, a także harmonogram konsultacji społecznych w 

ramach CP4 EFS+  w blokach tematycznych: rynek pracy, 

włączenie społeczne, edukacja)  

20.12.2021 - na spotkaniu omówiono założenia projektu 

FEDS, a także harmonogram konsultacji społecznych,  

zakresy wsparcia oraz planowane kierunki interwencji w 

ramach CP2 – w blokach tematycznych: Efektywność 

energetyczna, Energia z OZE, Ochrona przyrody i klimatu. 

W obszarze efektywności energetycznej, w celu 

szczegółowym Wspieranie efektywności energetycznej i 

redukcji emisji gazów cieplarnianych (i) Członkowie Grupy 

wskazali na: 

- konieczność likwidacji pieców węglowych, ze względu na 

konieczność ograniczenia niskiej emisji na terenie Dolnego 

Śląska, w związku z czym należałoby znacząco zwiększyć 

dotację na CP2 lub wpisać tego typu działania na listę 

projektów priorytetowych.  

- problem z niską emisją . Zgodnie z postulatem jednego z 

Członków Grupy roboczej, w zapisie FEDS, który brzmi:  

We wszystkich projektach dotyczących efektywności 

energetycznej należy przyjąć minimalny próg oszczędności 

energii, zależny od formy wsparcia i typu beneficjenta, 

jednak na poziomie nie niższym niż 25% (z wyjątkiem 

obiektów wpisanych do rejestru zabytków), zapis powinien 

zawierać wyłączenie dla „obiektów zabytkowych”, a nie 

obiektów wpisanych do rejestrów zabytków, co zostanie 

zmienione. 

- budowa nowych budynków (pasywnych, 

„zeroemisyjnych”) – zwrócono uwagę, że tego typu 

inwestycje nie zmniejszają emisji gazów cieplarnianych, 

projekty takie są drogie, a nie realizują de facto 

wskaźników; propozycja usunięcia tego typu projektu, a te 

środki – propozycja przekazania na termomodernizację 

istniejących budynków nie spełniających norm - postulat 

zrezygnowania z kodu interwencji 043 Budowa nowych 

energooszczędnych budynków. 

-  istotę doradztwa energetycznego: należy wpisać 

działania doradczo-informacyjne w zakresie powyższego 

celu szczegółowego. Według przedstawicieli UMWD, 

doradztwo energetyczne obecnie mogłoby stanowić 
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element projektu, ponieważ tego typu projekty  (jako 

osobne) są możliwe do realizacji z poziomu krajowego. 

Działania uświadamiające i promujące są przewidziane 

ponadto do wsparcia z EFS+. Zwrócono także uwagę na 

zapisy UP i na uwagi zgłoszone do niej przez KE w trybie 

roboczym.  

- zgodnie z propozycją, do zapisu obecnego wsparcia z 

FEDS: Istotnym elementem w walce z emisją szkodliwych 

substancji jest poprawa efektywności energetycznej  

budynków użyteczności publicznej (w tym organizacji 

pozarządowych), zamieszkania zbiorowego oraz 

wielorodzinnych budynków mieszkalnych (z wyłączeniem 

stanowiących własność Skarbu Państwa oraz budynków 

spółdzielni mieszkaniowych finansowanych z poziomu 

krajowego). Zostanie dodany zapis mówiący również o 

wsparciu „budynków stanowiących własność oraz 

współwłasność organizacji pozarządowych”. 

- konieczność dodania większej ilości wskaźników. Należy 

jednak zauważyć, iż wszystkie wskaźniki są ustalane na 

podstawie Wspólnych Wskaźników kluczowych WLWK w 

zakresie EFRR, FS oraz FST ustalonych przez 

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej. Ponadto 

dążymy do tego, aby była jak najmniejsza ilość 

wskaźników na poziomie Programu , co ułatwi wdrażanie 

Programu oraz osiąganie wyznaczonych wskaźników.  

- padło również pytanie, czy termomodernizacja może być 

wykonywana wielokrotnie (etapowa termomodernizacja 

budynków) . Przedstawiciel UMWD odpowiedział, że 

Komisja Europejska uważa, że jeśli każdorazowo w 

ramach projektu (na etapie termomodernizacji zgłaszanym 

do konkursu) zostanie osiągnięty wymagany poziom 

osiągnięcia efektywności energetycznej (min. 25% lub 

30%), to nie powinno stanowić to problemu.  

- postulat możliwości realizacji inwestycji w formule 

partnerstwa publiczno-prywatnego. Wyjaśniono , że 

stosowne zapisy dotyczące PPP są już  w projekcie 

Kontraktu Terytorialnego i na czym polega współpraca w 

tym zakresie ze stroną rządową.  

- pytano także o próg procentowy oszczędności energii 

dopuszczający możliwość umorzenia pożyczek na 

termomodernizację (instrumenty zwrotne) – przedstawiono 

informacje, że może to być uzależnione od uzyskanego 

efektu, niemniej jednak jest to zbyt szczegółowa kwestia 

do obecnej dyskusji. 

W obszarze energii z odnawialnych źródeł energii (OZE), 

w celu szczegółowym Wspieranie energii odnawialnej 

zgodnie z dyrektywą (UE) 2018/2001, w tym określonymi w 
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niej kryteriami zrównoważonego rozwoju (ii) Członkowie 

Grupy wskazali na: 

- wśród wskazanych głównych grup docelowych tj. 

mieszkańców województwa dolnośląskiego, klastrów 

energii, spółdzielni energetycznych oraz prosumentów, na 

wniosek członków Grupy roboczej, zaproponowano 

rozszerzenie typów projektów o termomodernizację 

budynków publicznych JST i oraz organizacje 

pozarządowe (NGO);  w wyniku tego  lista głównych grup 

docelowych także  musi być  rozszerzona o JST i NGO. 

- propozycja dodania źródeł energii z OZE w FEDS : 

biomasy oraz biogazu. Ponadto rozważano, jak 

zakwalifikować powietrzne pompy ciepła, które warto także 

wspierać w FEDS - nie jest to energia geotermalna, a w 

dokumentach krajowych brak np.  pojęcia energii 

aerotermalnej. Kwestia do sprawdzenia.   

- głos za możliwością wspierania samego procesu 

tworzenia spółdzielni energetycznych –  nie przewidujemy, 

dofinansowujemy tylko instalacje OZE. 

W obszarze ochrony przyrody i klimatu, w celu 

szczegółowym Wzmacnianie ochrony i zachowania 

przyrody, różnorodności biologicznej oraz zielonej 

infrastruktury, w tym na obszarach miejskich oraz 

ograniczanie wszelkich rodzajów zanieczyszczenia (vii) 

Członkowie Grupy wskazali na: 

- brak czynnej ochrony przyrody. Zapis ten zostanie 

zmodyfikowany oraz zostaną zaproponowane nowe zapisy 

w tym zakresie. 

 

21.12.2022 r.  na spotkaniu omówiono założenia projektu 

FEDS, a także harmonogram konsultacji społecznych,  

zakresy wsparcia oraz planowane kierunki interwencji w 

ramach CP2 oraz CP3 i CP4 EFRR – w blokach 

tematycznych: CP2 - Gospodarka wodno-ściekowa, 

Mobilność miejska i aglomeracyjna; CP3 – Zrównoważony 

transport; CP4 – Infrastruktura społeczna. 

 

22.12.2021 - na spotkaniu omówiono założenia projektu 

FEDS, a także harmonogram konsultacji społecznych,  

zakresy wsparcia oraz planowane kierunki interwencji w 

ramach CP6 w bloku tematycznym: Fundusz 

sprawiedliwej transformacji. 

27.12.2021 – na spotkaniu omówiono kwestie związane z 

dialogiem społecznym i obywatelskim oraz wsparciem  

budowy potencjału organizacji społeczeństwa 
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obywatelskiego i partnerów społecznych w ramach CP4 

EFS+. 

Podczas dyskusji uczestnicy podnosili następujące 

kwestie, dotyczące wprowadzenia do programu FEDS 

działań na rzecz społeczeństwa obywatelskiego: 

- zaproponowano utworzenie nowej osi priorytetowej 

dedykowanej działaniom na rzecz dialogu społecznego i 

obywatelskiego,  

- wnioskowano o przeznaczenie 2-2,5% alokacji EFS+ na 

działania związane ze wsparciem działań partnerów 

społecznych i organizacji społeczeństwa obywatelskiego i 

budowy ich potencjału; 

- zgłoszono postulat dot. rozszerzenia zakresu wsparcia o 

działania związane z rozwojem sieci dostawców usług 

społecznych wspierających osoby starsze i z 

niepełnosprawnościami  

- zgłoszono propozycję ujęcia w programie zapisów dot. 

wzmocnienia działań rzeczniczych organizacji 

pozarządowych,  

- zgłoszono propozycję ujęcia w programie zapisów 

umożliwiających realizację działań na rzecz edukacji 

liderów lokalnych i przedstawicieli organizacji 

pozarządowych poprzez szkolenia, mentoring, coaching, 

studia podyplomowe, przeciwdziałanie wypaleniu 

społecznikowskiemu;  

- zaproponowano wzmocnienie działań  

- zgłoszono propozycję ujęcia w programie zapisów 

umożliwiających realizację wsparcia funkcjonowania think 

thank’ów społeczeństwa obywatelskiego, zajmujących się 

m.in. badaniami i analizami dotyczącymi polityk 

publicznych, poszukiwaniem sposobów rozwiązywania 

problemów społecznych i udziału w debacie publicznej 

społeczeństwa;  

- postulowano włączenie do programu działań na rzecz 

sieciowania i budowania partnerstw,  

- zgłoszono propozycję wsparcia sektora pozarządowego 

poprzez udzielanie tym podmiotom usług doradczych, 

prawnych, księgowych; 

-  zgłoszono propozycję ujęcia w programie zapisów dot. 

możliwości wzmocnienia wojewódzkich struktur 

federacyjnych organizacji pozarządowych  

- postulowano wzmacnianie przedstawicieli organizacji 

społeczeństwa obywatelskiego w  strukturach dialogu 

społecznego; 



30 
 

- edukacja o społeczeństwie obywatelskim m.in. poprzez 

kampanie społeczne, szkolenia, konferencje, wydarzenia 

plenerowe,  

- umożliwienie tworzenia podmiotów ekonomii społecznej 

działających w obszarze usług społecznych; 

- profesjonalizacja organizacji społeczeństwa 

obywatelskiego i działań przez nie prowadzonych m.in. 

poprzez szkolenia, doradztwo, usługi prawne, usługi 

księgowe, usługi marketingowe; 

- postulowano  o zaplanowanie środków na wzmocnienie 

potencjału kadrowego organizacji pozarządowych w cs k), 

dla organizacji świadczących usługi społeczne. 

12.01.2022 - podczas spotkania podsumowano prace 

Grupy roboczej nad zapisami FEDS, które trwały od 15 do 

27 grudnia 2021 r. (w ramach cyklu spotkań 

warsztatowych, dotyczących CP 1,CP 2, CP 3, CP 4, CP 

5, FST). 

01.04.2022 - podczas spotkania zaprezentowano 

podsumowanie konsultacji społecznych programu FEDS 

2021-2027, które trwały od 24 stycznia do 28 lutego br.  

25.07.2022 spotkanie  dotyczyło omówienia możliwych 

interwencji finansowanych z EFS+ w ramach FEDŚ 2021-

2027,  

02.08.2022 spotkanie  dotyczyło omówienia możliwych 

interwencji finansowanych z CP6 - FST i CP2 w ramach 

FEDŚ 2021-2027,  

Dodatkowo, Stowarzyszenie Kłodzka Wstęga Sudetów 
– Lokalna Grupa Działania od blisko dwóch lat aktywnie 
uczestniczy w nieformalnej Grupie roboczej 24 
dolnośląskich organizacji pozarządowych i związków 
podmiotów reprezentujących 270 NGO i 40 podmiotów 
pomocy społecznej, która we współpracy z Dolnośląską 
Radą Działalności Pożytku Publicznego od listopada 2020 
r. aktywnie angażuje się w przygotowanie programu 
Funduszy Europejskich dla Dolnego Śląska 2021-2027. 

 

Etap konsultacji: 
 
W województwie dolnośląskim PROCES KONSULTACJI 

FEDŚ 2021-2027, w tym FST trwał od 24.01.2022 do 

28.02.2022. 

Braliśmy udział w Konferencji otwierającej konsultacje 

społeczne projektu FEDS 2021-2027 która odbyła się 24 

stycznia 2022 r., o godz. 10:00, za pośrednictwem 
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platformy Zoom a następnie w spotkaniu tematycznych 

CP6 (FST) – 4 lutego 2022 r. 

Wysłuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie 

spotkań wewnątrzbranżowych:  

Wysłuchania publiczne na poziomie regionalnym w których 

brałam udział: 

1. Wysłuchanie publiczne - 7 lutego 2022 r. 

2. Odwrócone wysłuchanie - 2 marca 2022 r. 

Jako przedstawicielka Stowarzyszenia Kłodzka Wstęga 

Sudetów – Lokalna Grupa Działania byłam również 

zaangażowana w programowanie i konsultowanie 

dokumentów na poziomie krajowym, poniżej 

wysłuchania publiczne w których wzięłam aktywny 

udział: 

WYSŁUCHANIA PUBLICZNE  na poziomie krajowym– 

UP i PROGRAMY KRAJOWE 

7.04.2021 r. – UMOWA PARTNERSTWA NA LATA 2021-

2027 (moja wystąpienie dotyczyło  obligatoryjnego 

zastosowania instrumentu RLKS na poziomie 16 

programów regionalnych w Polsce)  

21.04.2021 r. -Program Fundusze Europejskie dla 
Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027 – byłam słuchaczem 

13.05.2021 r - Program Fundusze Europejski na Rozwój 
Cyfrowy 2021-2027– byłam słuchaczem 

17.06.2021 r. -Program Fundusze Europejskie dla 
Rozwoju Społecznego 2021-2027– byłam słuchaczem 

15.07.2021 r. Program Fundusze Europejskie na 
Infrastrukturę, Klimat, Środowisko 2021-2027– byłam 
słuchaczem 

Czy reprezentantka/reprezentant 

organizacji brała/brał udział w 

pracach Komitetu Monitorującego 

perspektywy 2009-2013 oraz 2014-

2020 

 

TAK/NIE* 

*niepotrzebne skreślić 

 

Jeśli TAK: 

Nazwa Komitetu monitorującego oraz w jakiej 

perspektywie: 

 

………………………………………………………….. 

 

Funkcja w komitecie monitorującym: 
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4. Informacja o najważniejszych, zdaniem Kandydata na członka KM, zagadnieniach 
związanych z udziałem w pracach KM. 

 

Prace Komitetu Monitorującego, zgodnie z zasadami włączenia partnerów określonych w 
Europejskich Kodeksie Partnerstwa, w tym zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego, 
powinny odbywać się z ich aktywnym udziałem. Jest to ważne z punktu widzenia skuteczności 
wdrażania programów regionalnych finansowanych z funduszy europejskich oraz 
monitorowania jego efektów, w szczególności z uwzględnieniem warunków podstawowych i 
zasad horyzontalnych określonych odpowiednio w art. 15 i art. 9 rozporządzenia 
“ogólnego” z czerwca 2021 r. 
Nasza przedstawicielka w KM będzie monitorować obszary i zakresy interwencji Programu 
FEDŚ 2021-2027 realizując zadania w ramach komitetu monitorującego określone w art. 40 
rozporządzenia “ogólnego”, w tym monitorowanie m.in.: 
● postępów we wdrażaniu programu oraz osiąganiu celów pośrednich i celów końcowych; 
● wszelkich kwestii mające wpływ na wykonanie programu i środki podjęte w celu zaradzenia 
tym kwestiom; 
● wkładu programu w sprostanie powiązanym z wdrażaniem programu wyzwaniom 
wskazanym w stosownych zaleceniach dla województwa, jeżeli pojawią się w trakcie 
wdrażania programu; 
● właściwej ewaluacji, syntez, ich wyników i wszelkich działaniach następczych podjętych na 
ich podstawie; 
● realizacji działań w zakresie komunikacji i widoczności; 
● monitoring postępów we wdrażaniu operacji o znaczeniu strategicznym; 
● spełniania warunków podstawowych i ich stosowania przez cały okres programowania; 
● postępów w budowaniu zdolności administracyjnych instytucji publicznych, partnerów i 
beneficjentów. 
O te ważne aspekty będzie dbać nasza przedstawicielka w komitecie monitorującym. W 
efekcie pozwoli to na realizację Kodeksu Partnerstwa w praktyce. 
Ze względu na specyfikę programu zależeć nam będzie na wzięciu udziału w określaniu 
kryteriów i metodyki wyłaniania przedsięwzięć mających na celu wzmacnianie potencjału 
społeczeństwa obywatelskiego reprezentowanego przez organizacje pozarządowe i innych 
partnerów społecznych. 

 
5. Proszę podać jakie działania podejmie organizacja aby realizować zasadę 
partnerstwa względem zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego? Proszę opisać 
sposoby kontaktu z organizacjami pozarządowymi podczas pełnienia kadencji w KM. 

 

 
Zasada partnerstwa oznacza współpracę i udział szerokiego grona przedstawicieli społecznych i 
gospodarczych w realizacji Programu FEDŚ 2021-2027 na wszystkich jego etapach, tj. 
programowania, wdrażania, monitorowania i ewaluacji. 
 
Praca w KM FEDŚ 2021-2027 będzie skupiała się na etapach wdrażania i monitorowania, w 
związku z tym nasza przedstawicielka w KM będzie podejmowała następujące działania 
komunikacyjne: 
 
• Organizowanie z własnej inicjatywy spotkań, warsztatów, grup roboczych w swoim 
środowisku lokalnym, poprzedzających posiedzenie KM, aby umożliwić przedyskutowanie i 
uzgodnienie stanowisk dotyczących materiałów, które będą prezentowane w trakcie danego 
posiedzenia KM, 
• Stworzenie dedykowanej grupy na FB umożliwiającej komunikację i przepływ informacji 
pomiędzy organizacjami pozarządowymi  
• Cykliczne spotkania naszej reprezentantki obywatelskiej strony w KM, zarówno online, 



33 
 

jak i bezpośrednio. 
• Prowadzenie działań informacyjno-promocyjnych o działalności KM na obszarze powiatu 
kłodzkiego 

 
 
6. OŚWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  
 

1) Oświadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 
obywatelskiego w komitecie monitorującym 
 
Oświadczam/oświadczamy, że organizacja Stowarzyszenie Kłodzka Wstęga Sudetów- 
Lokalna Grupa Działania, KRS 0000533820 (nazwa organizacji; KRS) spełnia 
wymagania, o których mowa w § 2 ust. 1 i 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady 
Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji 
wyborczej, określającej zasady wyboru. 
 

2) Oświadczenie kandydata dotyczące reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 

obywatelskiego w komitecie monitorującym 

 
Oświadczam, że osoba/osoby, które zostaną wskazane jako przedstawiciele organizacji 
Stowarzyszenie Kłodzka Wstęga Sudetów- Lokalna Grupa Działania; KRS 
0000533820  (nazwa organizacji; KRS) będą spełniać wymagania, o których mowa w § 5 
ust. 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 
października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, określającej zasady wyboru. O każdej 
zmianie statusu przedstawiciela organizacji pozarządowej określonej § 5 ust. 2 zostanie 
poinformowany Przewodniczący właściwego KM oraz RDPP lub właściwa WRDPP. 
 

3) Oświadczenie odpowiedzialności karnej 
 
Uprzedzona/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej 
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego – „kto składając zeznania mające służyć za dowód w 
postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, 
zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy 
do lat 8” oświadczam, że jestem świadoma/y o odpowiedzialności karnej za złożenie 
fałszywego oświadczenia. 

 
 
 
7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarządowej, związku lub 
porozumienia organizacji pozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. 
U. z 2020 r. poz. 1057, z późn. zm.), zgłaszającego kandydata. 

 
 

Imię i nazwisko Funkcja 

Sylwia Mielczarek Prezes Zarządu 
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8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady 

Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji 

wyborczej, określającej zasady wyboru. MUSI BYĆ podpisany przez 

reprezentanta/ów organizacji za pomocą: 

• podpisu kwalifikowanego lub  

• profilu zaufanego lub  

• podpisu osobistego,  

które przesyła się w formie dostępnej , w formacie „pdf”, drogą  elektroniczną do 

właściwej komisji wyborczej na podany w ogłoszeniu o naborze adresie poczty 

elektronicznej. 

 
 

 
Załącznik - Klauzula informacyjna 

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Marszałek Województwa Dolnośląskiego z siedzibą 

we Wrocławiu, ul. Wybrzeże J. Słowackiego 12-14, 50-411 Wrocław. 

2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pani/Pan 

skontaktować poprzez e-mail: inspektor@umwd.pl. 

3. Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie naboru organizacji pozarządowych do 

Komitetu Monitorującego Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021–2027. 

4. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO, 

tj. obowiązek prawny ciążący na administratorze oraz art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. realizacja 

zadań publicznych przez administratora lub sprawowanie władzy publicznej powierzonej 

administratorowi. 

W stosunku do osób wskazanych przez organizację pozarządową do kontaktu podstawą 

przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes, o którym mowa w art. 6 ust. 1 lit. f RODO, 

w celu realizacji niniejszego przebiegu postępowania. 

5. Dane organizacji pozarządowej kandydującej do Komitetu Monitorującego zostały przez nią 

podane w ramach prowadzonego postępowania i obejmują: adres do korespondencji, e-

mail, nr telefonu oraz imię i nazwisko osoby do kontaktu. 

6. Dane osobowe będą ujawniane podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa 

lub wykonującym zadania realizowane w interesie publicznym, lub w ramach sprawowania 

władzy publicznej oraz podmiotom realizującym archiwizację. 

7. W przypadkach przewidzianych przepisami prawa osobie, której dane osobowe dotyczą, 

przysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia 

przetwarzania, a także prawo wniesienia sprzeciwu. 

8. W przypadku uznania, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa, 

przysługuje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

9. Dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji 

ani profilowania, o którym mowa w art. 22 rozporządzenia. 

mailto:inspektor@umwd.pl
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Załącznik nr 2 do uchwały nr 83 

Rady Działalności Pożytku Publicznego 

z dnia 14 października 2022 r.   

w sprawie zmiany uchwały nr 82 Rady 

Działalności Pożytku Publicznego z dnia 

11 października 2022 r. w sprawie 

procedury wyłaniania organizacji 

pozarządowych do składów komitetów 

monitorujących programy polityki 

spójności na lata 2021-2027 

 
 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
KOMITET MONITORUJĄCY PROGRAMU POLITYKI SPÓJNOŚCI NA LATA 2021-2027 

PROGRAM KRAJOWY 
 

1. Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami 
umieszonymi przy poszczególnych polach lub w przypisach, następnie zapisać w 
formacie pdf 

2. Formularz z pustymi polami nie będzie rozpatrywany.  
3. W przypadku pól, które nie dotyczą danej organizacji kandydującej, należy wpisać „nie 

dotyczy”.  
4. * niepotrzebne skreślić 

 
 

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY 
 

ZGŁOSZENIE DOTYCZY 
PROGRAMU 
* Zaznaczyć „X” w innym przypadku 
należy wpisać nie dotyczy 

KRAJOWEGO REGIONALNEGO 

Nie dotyczy X 

 
2. NAZWA I OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogłoszenie o naborze – prosimy 

wskazywać dokładne brzmienie) 
 

NAZWA PROGRAMU, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska  
2021-2027 

OBSZAR TEMATYCZNY, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

działania na rzecz niskoemisyjności 

 
3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  

 

Nazwa organizacji pozarządowej Stowarzyszenie Ekologiczne EKO-UNIA 

Forma prawna stowarzyszenie 

Nazwa rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS 

lub ARMIR lub inny rejestr) 

Nie dotyczy 
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Nr rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS) 
KRS 0000003647 

REGON  272570548 

KOŁO GOSPODYŃ WIEJSKICH NIE* 

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA /NIE* 

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA /NIE* 

Adres siedziby organizacji 50-134 Wrocław, ul Białoskórnicza 26 

Województwo, w którym 

zarejestrowana jest organizacja 
dolnośląskie 

Adres do korespondencji j.w. 

Adres e-mail  Info-ekounia@eko.org.pl, rgawlik@eko.org.pl 

Nr telefonu 71 344 22 64 

Osoba do kontaktu Radosław Gawlik 

Rok założenia organizacji (dzień, 

miesiąc, rok) 
1994r 

WOJEWÓDZKI zasięg działania 

organizacji  
TAK/NIE* 

 

W przypadku jeśli zgłoszenie 
dotyczy organizacji składającej 
formularz w regionalnym programie, 
a siedziba znajduje się poza 
obszarem tego województwa, 
należy udowodnić prowadzenie 
udokumentowanej regularnej 
działalności na terenie objętym 
interwencją programu (teren tego 
województwa). 

 

Nie dotyczy 

KRAJOWY zasięg działania 

organizacji 
Nie dotyczy 

Proszę wymienić min. 9 

województwa, w których organizacja 

prowadzi działania, albo ma 

organizacje członkowskie 

(UZASADNIĆ – np. podać przykłady 

działań lub adresy oddziałów itp.) 

 

Nie dotyczy 

mailto:Info-ekounia@eko.org.pl
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Pole dotyczy ogólnopolskich 

organizacji kandydujących do 

programów regionalnych, w innym 

wypadku wpisać „nie dotyczy” 

POTENCJAŁ (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOŚWIADCZENIE 

ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ 

Średni budżet roczny organizacji w 

PLN za trzy ostatnie lata 

sprawozdawcze (wartość = suma za 

lata 2019 do 2021 podzielona na 3) 

1 351 848,33  

Średnia liczba płatnych 

współpracowników w ciągu roku za 

ostatnie trzy lata (dotyczy łącznie 

umów zlecenie oraz umów o pracę 

w przeliczeniu na etaty) 

26 

Średnia liczba wolontariuszy w 

ciągu roku za ostatnie trzy lata 
5 

Proszę wymienić zasoby ludzkie 

organizacji, które mają 

doświadczenie w zakresie funduszy 

unijnych * 

Podajemy np. informacje nt: 

- koordynacji projektów 

finansowanych ze środków UE; 

- pracę w zespole realizującym 

projekty finansowane ze środków 

UE; 

- ocena projektów finansowanych ze 

środków UE; 

- praca w zespołach eksperckich w 

ramach realizacji, monitoringu i 

ewaluacji programów operacyjnych; 

Podajemy konkretne dane np. 

numery projektów, w jakich 

programach, jakie funkcje pełniły 

wskazane przez nas osoby.  

 

* W przypadku braku proszę wpisać 

„nie dotyczy” 

Nasi przedstawiciele uczestniczyli od wejścia do UE w 

Komitetach Monitorujących: dwa fundusze dotyczące  

rolnictwa: SPO i PROW w latach 2004-2007/9, w  

Komitecie Monitorującym krajowy fundusz spójności POi 

IŚ 2007-13/15 oraz w Komitecie Monitorującym RPO 

Dolnego Śląska 2014-21/ 22. 

 

Od wejścia do UE realizujemy projekty z Funduszy UE 

związane z ochroną przyrody, Bałtyku, ochroną wód 

powierzchniowych i wgłębnych, ochroną klimatu i 

transformacją energetyczną. 

Zajmujemy się również od blisko 20 lat ochroną cennych 

przyrodniczo łąk w ramach programów UE, jak Krajowe 

Programy Rolnośrodowiskowe 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 5-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie krajowym* 

 

Nie dotyczy 



4 
 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

jaka była wartość finansowa 

projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

krajowych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 3-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie regionalnym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

wartość finansowa projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

W latach 2014-22 przedstawiciele EKO-UNII pracowali w 

charakterze członka i zastępcy członka KM w RPO WD . 

W obszarze niskiej emisji współpracowaliśmy w grupie 

roboczej  w wypracowaniu kryteriów do realizacji projektów 

z zakresu efektywności energetycznej oraz wymiany 

kotłów emisyjnych na niskoemisyjne. Programy UE 

wpisywały się tu w przyjęte przez Sejmik Samorządowy 3 

uchwały antysmogowe dla D. Śląska. 

Podczas spotkań staramy się reprezentować obszar 

ochrony środowiska i klimatu, w tym wpływać na 

wprowadzanie gospodarki niskoemisyjnej, docelowo -do 

2050 r- neutralnej klimatycznie. 

 

Ta tematyka jest stale obecna w naszej strategii i polityce. 

Możemy określić ją orientacyjnie  na 25 % działalności 

organizacji w wymiarze merytorycznym i osobowym. Dużo 

mniej w wymiarze finansowym, gdyż obszar efektywności 

energetycznej oraz niskoemisyjności jest niestety słabo 

dofinansowany nie tylko wśród NGO, ale także w polityce 

państwa, samorządów i firm.  
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zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

regionalnych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

Zmienia się to obecnie pod wpływem wojny w Ukrainie i 

kryzysu paliw kopalnych w energetyce Polski.  

REPREZENTATYWNOSĆ PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU 

Realizowane sfery działalności 

pożytku publicznego 

 

Proszę wymienić realizowane przez 
organizację w okresie ostatnich 3 lat 
oraz w czasie rzeczywistym oraz 
podając je w kolejności od 
najważniejszych (należy posłużyć 
się obszarami z art. 4 z ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie) podając nie więcej 
niż 10 stref pożytku.  

 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

Działanie w zakresie: 

1. ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony 
dziedzictwa przyrodniczego 

2. działalności wspomagającej rozwój wspólnot i 
społeczności lokalnych; 

3. działalności wspomagającej rozwój techniki, 
wynalazczości i innowacyjności oraz 
rozpowszechnianie i wdrażanie 

nowych rozwiązań technicznych w praktyce 
gospodarczej 

4. udzielania nieodpłatnego poradnictwa 
obywatelskiego, 

5. działalności na rzecz integracji europejskiej oraz 
rozwijania kontaktów i współpracy między 
społeczeństwami  
 

6. działalności na rzecz równych 
praw kobiet i mężczyzn 

7. kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 
narodowego 

8. rewitalizacji; 

 

Proszę wykazać, że organizacja jest 

podmiotem reprezentatywnym dla 

podmiotów działających w 

obszarze, w którym kandyduje 

organizacja 

 

Proszę: 

1. zaprezentować zapisy w 
statucie; 

2. opisać najważniejszą 
działalność (kluczowe dla 
odbiorcy w tym obszarze); 

1) Zapisy w statucie- par 4 ust 1 i 2 

§ 4  

Działalność Stowarzyszenia zmierza do realizacji konstytucyjnej 

zasady zrównoważonego rozwoju, a przedmiotem działania 

Stowarzyszenia jest sfera zadań publicznych, uznana za 

działalność pożytku publicznego prowadzona nieodpłatnie, 

obejmująca: 

1. Działania na rzecz ekologii i ochrony zwierząt oraz 

ochrony dziedzictwa przyrodniczego, w tym m.in. 

a) Wspieranie i koordynowanie inicjatyw 

obywatelskich zmierzających do realizacji 

konstytucyjnej zasady zrównoważonego rozwoju – 

ekorozwoju. 



6 
 

3. w czyim imieniu wypowiada 
się organizacja kandydująca i 
dlaczego (kogo 
reprezentować będziemy w 
KM)? 

4. udział w ciałach dialogu 
społecznego (w jakich 
ciałach, na czym polega 
udział) 
 
 

 *pole obowiązkowe do wypełnienia 

b) Poszukiwanie rozwiązań systemowych, 

technicznych i technologicznych umożliwiających 

osiągnięcie celu. 

c) Promocja inicjatyw związanych z tworzeniem i 

współpracą z podmiotami gospodarczymi 

zajmującymi się działalnością proekologiczną. 

d) Podejmowanie działań zmierzających do poprawy 

stanu prawnego w zakresie ochrony środowiska i 

realizacji zasady zrównoważonego rozwoju. 

e) Działania na rzecz zrównoważonego rozwoju 

sektora rybołówstwa, ochrony Bałtyku i 

przybrzeżnych obszarów rybackich. 

2. Działalność wspomagającą rozwój wspólnot i 

społeczności lokalnych, w tym m.in. działanie na rzecz 

pomocy doradczej i szkoleniowej oraz zrównoważonego  

rozwoju obszarów wiejskich. 

 

 

 2) Zajmujemy się od kilkunastu lat aktywnie transformacją 

energetyczną kraju z naciskiem na odchodzenie od paliw 

kopalnych i przejście na niskoemisyjną i zeroemisyjną ( 

neutralną klimatycznie) gospodarkę. Chodzi o 

oszczędzanie energii- efektywność energetyczną oraz 

nowe czyste - bezemisyjne źródła odnawialnej energii 

 

3) Staramy się wypowiadać w imieniu organizacji 

ekologicznych, biznesu i samorządów,  skoncentrowanych 

na ochronie klimatu, przeciwdziałanie kryzysowi oraz 

walce o transformację energetyczną 

 

4) Bierzemy udział w: 

a) społecznym zespole ds. sprawiedliwej transformacji 

Aglomeracji Wałbrzyskiej i powiatu zgorzeleckiego ( 

uczestniczyliśmy w 2 letnich pracach przygotowujących 

społeczny TPST Aglomeracji Wałbrzyskiej) 

b) Zespole ds. sprawiedliwej transformacji na poziomie 

Urzędu Marszałkowskiego WD ( udział w spotkania , 

dyskusji, opiniowaniu i ocenie dokumentów- TPST dla 

Aglomeracji Wałbrzyskiej na lata 21-27) 

PRZYNALEŻNOŚĆ DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEŃ ORGANIZACJI 

POZARZĄDOWYCH 

Proszę wymienić WSZYSTKIE 

podmioty prawne, w których 

organizacja jest zrzeszona na 

prawach członka (federacje, 

konfederacje, związki, 

stowarzyszenia osób prawnych) 

 

OFOP, DFOP, Koalicja Ratujmy Rzeki, Koalicja „Czas na 

Odrę”, Koalicja Klimatyczna, Ogólnopolska Koalicja 

„Rozwój Tak. Odkrywki Nie” 

EEB- European Environmental Bureau,  
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*jeśli organizacja kandydująca nie 

jest członkiem żadnego podmiotu 

wpisać „nie dotyczy 

Proszę dokładnie opisać: 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

aktualnie współpracuje, i/albo 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

ma doświadczenie we współpracy w 

przeszłości 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

Współpracujemy aktualnie od wielu lat w następujących 

sieciach i porozumieniach jak min:  

 

Koalicja Ratujmy Rzeki (KRR)- EKO-UNIA współzakładała 

KRR i pełni też funkcje jednej z organizacji zarządzających  

Koalicją od jej utworzenia 

 

Koalicja Czas na Odrę- reaktywowana międzynarodowa 

czesko- polsko – niemiecka koalicja zajmująca się ochroną 

Odry, nabrała większego wymiaru po katastrofie z lata br. 

 

Koalicja Klimatyczna- od kilkunastu lat uczestniczymy w jej 

działaniach, różnych inicjatywach, współtworzymy i 

sygnujemy dziesiątki stanowisk merytorycznych KK 

 

 Ogólnopolska Koalicja „Rozwój Tak. Odkrywki Nie”- 

jesteśmy współtwórcą tej koalicji , która liczy ponad 10 lat, 

przewodniczący EKO-UNII jest wiceprezesem Koalicji 

RTON. Jej sukcesem jest brak powstania od kilkunastu lat 

nowych kopalni odkrywkowych węgla brunatnego w 

Polsce. 

 

UDZIAŁ W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH I PRACACH KOMITETÓW 

MONITORUJĄCYCH 

Proszę opisać udział w 

programowaniu programów na lata 

2021-2027, do którego komitetu 

monitorującego kandydują (udział w 

programowaniu, pracach grupy 

roboczej, wysłuchanych 

publicznych, udział w konsultacjach 

społecznych,) 

Należy dokładnie opisać udział 

organizacji lub jej formalnych 

reprezentantów (odpowiadając na 

każde pytanie): 

Etap programowania (praca grupy roboczej): 
 
Braliśmy udział w spotkaniach i dyskusji w Warszawie 
organizowanych przez Ministerstwo Rozwoju 
Regionalnego na wstępnym etapie nowej perspektywy 
finansowej 21-27 dla funduszy spójności i rozwoju 
regionalnego 
Również przez 2 lata min w Grupie Roboczej ds. FST nad 
wypracowaniem Społecznego i Wojewódzkiego Planu 
Terytorialnej Transformacji woj Dolnośląskiego dla dwóch 
subregionów zgorzeleckiego i wałbrzyskiego. 
 
Braliśmy, bierzemy udział w pracach nad nowym FEDS 
21-27 dla woj dolnośląskiego  
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Czy był to udział aktywny czy 

bierny? 

Jeśli brano udział w spotkaniach 

proszę podać miejsce i datę 

spotkania (dotyczy etapu 1 i 2)? 

Na czym polegał udział w 

poszczególnych etapach? 

Czy był to udział formalny? 

Czy zostały zgłoszone uwagi do 

programu? 

 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

brała udziału w programowaniu, 

wpisać „nie dotyczy” 

 

Etap konsultacji: 
 
Konsultowaliśmy TPST dla powiatu zgorzeleckiego i dla 
Aglomeracji Wałbrzyskiej w latach 21-22. 

Wysłuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie 
spotkań wewnątrzbranżowych: 
 
Braliśmy udział- zabierając również głos-  w 
organizowanych w 2021 i 22r przez stronę społeczną z 
rządem w dwóch wysłuchaniach publicznych on-line 
dotyczących przyszłych funduszy europejskich 

Czy reprezentantka/reprezentant 

organizacji brała/brał udział w 

pracach Komitetu Monitorującego 

perspektywy 2009-2013 oraz 2014-

2020 

 

TAK 

*niepotrzebne skreślić 

 

Jeśli TAK: 

Nazwa Komitetu monitorującego oraz w jakiej 

perspektywie: 

 

Komitet Monitorujący fundusze dotyczące  rolnictwa: SPO i 

PROW w latach 2004-2007/9 

 

 Komitet Monitorujący krajowy fundusz spójności POiIŚ 

2007-13/15 oraz w Komitet Monitorujący RPO Dolnego 

Śląska 2014-21/ 22. 

……………………………………………………….. 

 

Funkcja w komitecie monitorującym: 

Członek KM POIŚ 

z-ca członka w RPO WD 

 

Komitet Monitorujący RPO Dolnego Śląska 2014-21/ 22. 
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4. Informacja o najważniejszych, zdaniem Kandydata na członka KM, zagadnieniach 
związanych z udziałem w pracach KM. 
 

 
Pilnowanie i udział w pracach nad  dokumentami wdrożeniowymi  PO, w tym w szczególności 
nad kryteriami wyboru projektów 
 
 
 
 
 

 
5. Proszę podać jakie działania podejmie organizacja aby realizować zasadę partnerstwa 

względem zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego? Proszę opisać sposoby 
kontaktu z organizacjami pozarządowymi podczas pełnienia kadencji w KM. 
 

Informacje o udziale w spotkaniach KM, zachęcanie partnerów do współpracy przy opiniowaniu 
dokumentów,  spotkania z NGO on-line i na żywo dotyczące prac KM 
 
 
 
 
 
 

 
 
6. OŚWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  
 

1) Oświadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 
obywatelskiego w komitecie monitorującym 
 
Oświadczam/oświadczamy, że organizacja Stowarzyszenie Ekologiczne Eko-Unia w 
siedzibą we Wrocławiu ( KRS-0000003647) spełnia wymagania, o których mowa w § 2 ust. 1 
i 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 
października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, określającej zasady wyboru. 
 

2) Oświadczenie kandydata dotyczące reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 

obywatelskiego w komitecie monitorującym 

 
Oświadczam, że osoba/osoby, które zostaną wskazane jako przedstawiciele organizacji 
Stowarzyszenie Ekologiczne Eko-Unia w siedzibą we Wrocławiu (KRS 0000003647) będą 
spełniać wymagania, o których mowa w § 5 ust. 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady 
Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji 
wyborczej, określającej zasady wyboru. O każdej zmianie statusu przedstawiciela organizacji 
pozarządowej określonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczący właściwego KM 
oraz RDPP lub właściwa WRDPP. 
 

3) Oświadczenie odpowiedzialności karnej 
 
Uprzedzona/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej 
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego – „kto składając zeznania mające służyć za dowód w 
postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, 
zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do 
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lat 8” oświadczam, że jestem świadoma/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 
oświadczenia. 

 
 
 
 
 
 
7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarządowej, związku lub porozumienia 

organizacji pozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 
1057, z późn. zm.), zgłaszającego kandydata. 
 
 

Imię i nazwisko Funkcja 

Radosław Gawlik Prezes 

  

  

  

 
 

8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności 

Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, 

określającej zasady wyboru. MUSI BYĆ podpisany przez reprezentanta/ów organizacji za 

pomocą: 

• podpisu kwalifikowanego lub  

• profilu zaufanego lub  

• podpisu osobistego,  

które przesyła się w formie dostępnej , w formacie „pdf”, drogą  elektroniczną do 

właściwej komisji wyborczej na podany w ogłoszeniu o naborze adresie poczty 

elektronicznej. 
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Załącznik nr 1 
 

 

Zgoda i klauzula informacyjna w związku z przetwarzaniem danych na podstawie zgody 

osoby,  

której dane dotyczą 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Kancelarię Prezesa Rady Ministrów, Aleje Ujazdowskie 

1/3, 00-583, Warszawa, na zasadach określonych w rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) moich danych osobowych zawartych we wniosku i 

KRR w celu wyłonienia organizacji pozarządowych do składów KM 

 

Informacje i dane do kontaktów w sprawie danych osobowych 

Administrator danych, Kancelaria Prezesa Rady Ministrów, Aleje Ujazdowskie 1/3, 00-583, 

Warszawa, e-mail: AD@kprm.gov.pl. 

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Inspektor Ochrony Danych, Kancelaria Prezesa 

Rady Ministrów, Aleje Ujazdowskie 1/3, 00-583, Warszawa, e-mail: IOD@kprm.gov.pl. 

 

Informacje dotyczące przetwarzanych danych osobowych 

Celem przetwarzania danych jest: zapewnienie obiegu informacji związanego z wyborem 

przedstawicieli do KM FEDS 21-27…………………………………. 

Podstawą prawną przetwarzania danych jest zgoda osoby, której dane dotyczą. 

Dane osobowe będą przetwarzane przez okres: 

 trwania procedury wyboru i po niej w wypadku wyboru przedstawicielki/-a  do KM 

                                                       (należy umieścić kryteria ustalania okresu, jeżeli nie ma 

możliwości jego sprecyzowania) 

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. 

 

Odbiorcy danych osobowych* 

• Dane zostaną powierzone do przetwarzania podmiotowi: określonemu w uzgodnienianiach 

Rządu i OFOP  
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w zakresie: obiegu informacji związanego z wyborem przedstawicieli do KM FEDS 21-27… 

w celu: wzajemnej współpracy 

• Dane osobowe będą przekazane podmiotowi: ……………j-w………...……………...… 

Dane osobowe będą przekazane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej*/**  

Prawa osoby, której dane dotyczą 

Przysługuje Pani/Panu prawo do:  

• żądania od Administratora danych dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, 

usunięcia lub ograniczenia ich przetwarzania*,  

• wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych, przy czym 

cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano 

na jej podstawie przed cofnięciem zgody, 

• przeniesienia danych do innego Administratora danych*. 

Żądanie realizacji wyżej wymienionych praw proszę przesłać w formie pisemnej do Administratora 

danych (adres podany na wstępie, z dopiskiem „Ochrona danych osobowych”). 

 

Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych.  

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu 

Dane osobowe będą podlegały*/*** zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 

profilowaniu.  

 

 

* jeśli sytuacja nie będzie miała miejsca, należy usunąć z treści klauzuli. 

** jeśli dotyczy, w klauzuli należy zamieścić także informacje, o których mowa w art. 13 ust. 1 lit. f  

RODO. 

*** jeśli dotyczy, w klauzuli należy zamieścić informacje, o których mowa w art. 13 ust. 2 lit. f  

RODO. 
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Załącznik nr 2 do uchwały nr 83 

Rady Działalności Pożytku Publicznego 

z dnia 14 października 2022 r.   

w sprawie zmiany uchwały nr 82 Rady 

Działalności Pożytku Publicznego z dnia 

11 października 2022 r. w sprawie 

procedury wyłaniania organizacji 

pozarządowych do składów komitetów 

monitorujących programy polityki 

spójności na lata 2021-2027 

 
 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
KOMITET MONITORUJĄCY PROGRAMU POLITYKI SPÓJNOŚCI NA LATA 2021-2027 

PROGRAM KRAJOWY 
 

1. Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami 
umieszonymi przy poszczególnych polach lub w przypisach, następnie zapisać w 
formacie pdf 

2. Formularz z pustymi polami nie będzie rozpatrywany.  
3. W przypadku pól, które nie dotyczą danej organizacji kandydującej, należy wpisać 

„nie dotyczy”.  
4. * niepotrzebne skreślić 

 
 

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY 
 

ZGŁOSZENIE DOTYCZY 
PROGRAMU 
* Zaznaczyć „X” w innym przypadku 
należy wpisać nie dotyczy 

KRAJOWEGO REGIONALNEGO 

nie dotyczy X 

 
2. NAZWA I OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogłoszenie o naborze – prosimy 

wskazywać dokładne brzmienie) 
 

NAZWA PROGRAMU, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska  
2021-2027 

OBSZAR TEMATYCZNY, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

Organizacja działająca  
na rzecz kształcenia osób dorosłych 

 
3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  

 

Nazwa organizacji pozarządowej Fundacja „Merkury” 

Forma prawna fundacja 

Nazwa rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS 

lub ARMIR lub inny rejestr) 

KRS 
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Nr rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS) 
0000191584 

REGON 891519025 

KOŁO GOSPODYŃ WIEJSKICH TAK/NIE* 

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA TAK/NIE* 

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA TAK/NIE* 

Adres siedziby organizacji 58-300 Wałbrzych, ul. Beethovena 10 

Województwo, w którym 

zarejestrowana jest organizacja 
dolnośląskie 

Adres do korespondencji 58-300 Wałbrzych, ul. Beethovena 10 

Adres e-mail  merkury@merkury.org.pl 

Nr telefonu 74 666 22 00, 74 666 22 22 

Osoba do kontaktu Waldemar Weihs 

Rok założenia organizacji (dzień, 

miesiąc, rok) 
2004 

WOJEWÓDZKI zasięg działania 

organizacji  
TAK/NIE* 

 

W przypadku jeśli zgłoszenie 
dotyczy organizacji składającej 
formularz w regionalnym programie, 
a siedziba znajduje się poza 
obszarem tego województwa, 
należy udowodnić prowadzenie 
udokumentowanej regularnej 
działalności na terenie objętym 
interwencją programu (teren tego 
województwa). 

 

Nie dotyczy 

KRAJOWY zasięg działania 

organizacji 
TAK/NIE* 

Proszę wymienić min. 9 

województwa, w których organizacja 

prowadzi działania, albo ma 

organizacje członkowskie 

(UZASADNIĆ – np. podać przykłady 

działań lub adresy oddziałów itp.) 

 

Pole dotyczy ogólnopolskich 

Nie dotyczy 
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organizacji kandydujących do 

programów regionalnych, w innym 

wypadku wpisać „nie dotyczy” 

POTENCJAŁ (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOŚWIADCZENIE 

ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ 

Średni budżet roczny organizacji w 

PLN za trzy ostatnie lata 

sprawozdawcze (wartość = suma za 

lata 2019 do 2021 podzielona na 3) 

3.106.668,51 PLN 

Średnia liczba płatnych 

współpracowników w ciągu roku za 

ostatnie trzy lata (dotyczy łącznie 

umów zlecenie oraz umów o pracę 

w przeliczeniu na etaty) 

22,33 

Średnia liczba wolontariuszy w 

ciągu roku za ostatnie trzy lata 
49 

Proszę wymienić zasoby ludzkie 

organizacji, które mają 

doświadczenie w zakresie funduszy 

unijnych * 

Podajemy np. informacje nt: 

- koordynacji projektów 

finansowanych ze środków UE; 

- pracę w zespole realizującym 

projekty finansowane ze środków 

UE; 

- ocena projektów finansowanych ze 

środków UE; 

- praca w zespołach eksperckich w 

ramach realizacji, monitoringu i 

ewaluacji programów operacyjnych; 

Podajemy konkretne dane np. 

numery projektów, w jakich 

programach, jakie funkcje pełniły 

wskazane przez nas osoby.  

 

* W przypadku braku proszę wpisać 

„nie dotyczy” 

1) „Dzierżoniowski Klub Integracji Społecznej”, szkolenia, 
doradztwo, coaching dla osób zagrożonych ubóstwem 
lub wykluczeniem społecznym, nr projektu 
RPDS.09.01.01-02-0037/17, Regionalny Program 
Operacyjny Województwa Dolnośląskiego 2014-2020 
– Judyta Flisińska – koordynator projektu, Jolanta 
Brach – animator pracy środowiskowej 

2) „Podwyższenie jakości edukacji w wałbrzyskich 
szkołach podstawowych”, szkolenia nauczycieli, 
zajęcia wyrównawcze i pozalekcyjne dla uczniów, 
doposażenie placówek szkolnych, nr projektu 
RPDS.10.02.04-02-0027/17, Regionalny Program 
Operacyjny Województwa Dolnośląskiego 2014-2020 
– Judyta Flisińska - koordynator projektu 

3) „Nowe przedszkola w Gminie Syców”, utworzenie 
przedszkola, prowadzenie zajęć dla dzieci, kształcenie 
kadry przedszkola, nr projektu RPDS.10.01.01-02-
0040/19, Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Dolnośląskiego 2014-2020 - Judyta 
Flisińska - koordynator projektu 

4) „Rzemieślnicy górą”, szkolenia nauczycieli, staże 
zawodowe uczniów u pracodawców, nr projektu 
RPDS.10.04.01-02-0016/18, Regionalny Program 
Operacyjny Województwa Dolnośląskiego 2014-2020– 
Judyta Flisińska - koordynator projektu/ opiekun 
procesu współpracy z pracodawcami, Marta Sys - 
koordynator projektu, Waldemar Weihs – opiekun 
procesu współpracy z pracodawcami 

5) „Sprawni i gotowi do pracy”, kształcenie osób 
pozostających bez pracy, finansowanie zakładanych 
działalności gospodarczych, nr: RPDS.09.01.01-02-
0196/20, Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Dolnośląskiego 2014-2020 – Judyta 
Flisińska - koordynator projektu 
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6) „Działania integracyjne w Jedlinie Zdrój”, szkolenia, 
doradztwo, coaching dla osób zagrożonych ubóstwem 
lub wykluczeniem społecznym, refundacja zatrudnienia 
beneficjentów, nr: RPDS.09.01.01-02-0177/20, 
Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Dolnośląskiego 2014-2020 – Judyta Flisińska - 
koordynator projektu/pośrednik pracy 

7) Skuteczni w zamówieniach publicznych - szkolenia i 
doradztwo w zakresie ubiegania się o zamówienia 
publiczne dla przedstawicieli przedsiębiorstw 
społecznych, nr projektu: POWR.02.09.00-00-0030/16, 
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój - Marta 
Sys – trener i doradca w zakresie zamówień 
publicznych dla przedstawicieli przedsiębiorstw 
społecznych, Sławomir Wieteska – jw., Agnieszka 
Lech – jw., Waldemar Weihs – jw. 

8) Punkty Inkubacji Innowacji - prowadzenie punktu 
inkubowania innowacji dla osób z 
niepełnosprawnościami – szkolenia i doradztwo dla 
innowatorów, opieka nad innowacjami, testowanie 
innowacji oraz ich upowszechnianie, nr projektu: 
POWR.04.01.00-00-I052/15, Program Operacyjny 
Wiedza Edukacja Rozwój - Marta Sys – opiekun 
innowacji, Sławomir Wieteska – jw., Agnieszka Lech – 
jw., Iwona Żuk-Magierska – ekspert i doradca w 
zakresie innowacji dla osób z niepełnosprawnościami, 
Waldemar Weihs – ekspert i doradca w zakresie 
innowacji dla osób z niepełnosprawnościami 

9) Wsparcie na starcie – szkolenia, doradztwo oraz 
dotacje na utworzenie działalności gospodarczej, nr 
projektu: RPDS.08.03.00-02-0093/17, Regionalny 
Program Operacyjny Województwa Dolnośląskiego -
Waldemar Weihs – trener i doradca, Arkadiusz 
Czocher – trener i doradca, Marzena Mania-Występ – 
trener i doradca, Sławomir Wieteska – koordynator, 
Jolanta Brach – asystent koordynatora, Mariola 
Stanisławczyk – doradca zawodowy, 

10) Kompleksowe wsparcie osób oddalonych od rynku 
pracy w procesie aktywizacji zawodowej i społecznej w 
gminie Żmigród - szkolenia, doradztwo, coaching dla 
osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym, nr projektu: RPDS.09.01.01-02-0036/17, 
Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Dolnośląskiego - Lucyna Pawlak – trener i doradca 
zawodowy, Marta Możdżeń-Kłos – trener, Ewelina 
Kondracka – trener 

11) Aktywnie w Gminie Świdnica - szkolenia, doradztwo, 
coaching dla osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, nr projektu 
RPDS.09.01.04-02-0003/17, Regionalny Program 
Operacyjny Województwa Dolnośląskiego - Anna 
Krause – trener i doradca, Urszula Jenerał-Feier – 
trener i doradca, Iwona Żuk-Magierska – trener i 
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doradca, 
12) Klub Integracji Społecznej MUFLON - szkolenia, 

doradztwo, coaching dla osób zagrożonych ubóstwem 
lub wykluczeniem społecznym, nr projektu 
RPDS.09.01.04-02-0013/17, Regionalny Program 
Operacyjny Województwa Dolnośląskiego - Anna 
Krause – trener i doradca, Urszula Jenerał-Feier – 
terener i doradca, Iwona Żuk-Magierska – trener i 
doradca, Dorota Gałuza – trener i doradca 

13) Kompleksowe usługi opiekuńcze i aktywizujące dla 
osób niesamodzielnych w Gminie Jedlina Zdrój- 
szkolenia i wsparcie dla osób niesamodzielnych, nr 
projektu RPDS.09.02.01-02-0072/19, Regionalny 
Program Operacyjny Województwa Dolnośląskiego - 
Anna Krause – trener i doradca, animator, Urszula 
Jenerał-Feier – terener i doradca, Zuzanna Kipińska – 
trener, Sławomir Witeska – trener, Waldemar Weihs – 
trener, 

14) Kompleksowe usługi opiekuńcze nad osobami 
niesamodzielnymi w gminie Jedlina Zdrój – szkoleniai 
doradztwo dla osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, nr projektu 
RPDS.09.02.04-02-0016/16, Regionalny Program 
Operacyjny Województwa Dolnośląskiego - Anna 
Krause – trener i doradca, animator, Urszula Jenerał-
Feier – terener i doradca 

15) Silna i kompetentna młodzież – szkolenia i doradztwo 
dla osób w wieku 15-25 lat w zakresie aktywności 
obywatelskiej, nr projektu POWR.01.04.00-00-
0047/18, Program Operacyjny Wiedza Edukacja 
Rozwój - Beata Stępniak – trener i doradca, Katarzyna 
Wierzbicka – trener i doradca, Anna Lechowska – 
trener i doradca, Martyna Kubicka – animator, Jolanta 
Brach – animator 

a także ocena 179 wniosków o udzielenie wsparcia 
finansowego oraz wsparcia pomostowego nowo 
tworzonym firmom w ramach RPO Dolny Śląsk „Własny 
biznes nie jest dla wybranych” oraz „Własny biznes nie jest 
dla wybranych 2”, Forum Aktywności Lokalnej – Waldemar 
Weihs  
 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 5-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie krajowym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

Nie dotyczy 
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- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

jaka była wartość finansowa 

projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

krajowych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 3-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie regionalnym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

wartość finansowa projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

Projekty realizowane w okresie od 2017 r.: 
1. „Dzierżoniowski Klub Integracji Społecznej”, szkolenia, 

doradztwo, coaching dla osób zagrożonych ubóstwem 
lub wykluczeniem społecznym, nr projektu 
RPDS.09.01.01-02-0037/17, Regionalny Program 
Operacyjny Województwa Dolnośląskiego 2014-2020 
– Judyta Flisińska – koordynator projektu, Jolanta 
Brach – animator pracy środowiskowej 

2. „Podwyższenie jakości edukacji w wałbrzyskich 
szkołach podstawowych”, szkolenia nauczycieli, 
zajęcia wyrównawcze i pozalekcyjne dla uczniów, 
doposażenie placówek szkolnych, nr projektu 
RPDS.10.02.04-02-0027/17, Regionalny Program 
Operacyjny Województwa Dolnośląskiego 2014-2020 
– Judyta Flisińska - koordynator projektu 

3. „Nowe przedszkola w Gminie Syców”, utworzenie 
przedszkola, prowadzenie zajęć dla dzieci, kształcenie 
kadry przedszkola, nr projektu RPDS.10.01.01-02-
0040/19, Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Dolnośląskiego 2014-2020 - Judyta 
Flisińska - koordynator projektu 

4. „Rzemieślnicy górą”, szkolenia nauczycieli, staże 
zawodowe uczniów u pracodawców, nr projektu 
RPDS.10.04.01-02-0016/18, Regionalny Program 
Operacyjny Województwa Dolnośląskiego 2014-2020– 
Judyta Flisińska - koordynator projektu/ opiekun 
procesu współpracy z pracodawcami, Marta Sys - 
koordynator projektu, Waldemar Weihs – opiekun 
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- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

regionalnych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

procesu współpracy z pracodawcami 
5. „Sprawni i gotowi do pracy”, kształcenie osób 

pozostających bez pracy, finansowanie zakładanych 
działalności gospodarczych, nr: RPDS.09.01.01-02-
0196/20, Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Dolnośląskiego 2014-2020 – Judyta 
Flisińska - koordynator projektu 

6. „Działania integracyjne w Jedlinie Zdrój”, szkolenia, 
doradztwo, coaching dla osób zagrożonych ubóstwem 
lub wykluczeniem społecznym, refundacja zatrudnienia 
beneficjentów, nr: RPDS.09.01.01-02-0177/20, 
Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Dolnośląskiego 2014-2020 – Judyta Flisińska - 
koordynator projektu/pośrednik pracy 

7. Skuteczni w zamówieniach publicznych - szkolenia i 
doradztwo w zakresie ubiegania się o zamówienia 
publiczne dla przedstawicieli przedsiębiorstw 
społecznych, nr projektu: POWR.02.09.00-00-0030/16, 
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój - Marta 
Sys – trener i doradca w zakresie zamówień 
publicznych dla przedstawicieli przedsiębiorstw 
społecznych, Sławomir Wieteska – jw., Agnieszka 
Lech – jw., Waldemar Weihs – jw. 

8. Punkty Inkubacji Innowacji - prowadzenie punktu 
inkubowania innowacji dla osób z 
niepełnosprawnościami – szkolenia i doradztwo dla 
innowatorów, opieka nad innowacjami, testowanie 
innowacji oraz ich upowszechnianie, nr projektu: 
POWR.04.01.00-00-I052/15, Program Operacyjny 
Wiedza Edukacja Rozwój - Marta Sys – opiekun 
innowacji, Sławomir Wieteska – jw., Agnieszka Lech – 
jw., Iwona Żuk-Magierska – ekspert i doradca w 
zakresie innowacji dla osób z niepełnosprawnościami, 
Waldemar Weihs – ekspert i doradca w zakresie 
innowacji dla osób z niepełnosprawnościami 

9. Wsparcie na starcie – szkolenia, doradztwo oraz 
dotacje na utworzenie działalności gospodarczej, nr 
projektu: RPDS.08.03.00-02-0093/17, Regionalny 
Program Operacyjny Województwa Dolnośląskiego -
Waldemar Weihs – trener i doradca, Arkadiusz 
Czocher – trener i doradca, Marzena Mania-Występ – 
trener i doradca, Sławomir Wieteska – koordynator, 
Jolanta Brach – asystent koordynatora, Mariola 
Stanisławczyk – doradca zawodowy, 

10. Kompleksowe wsparcie osób oddalonych od rynku 
pracy w procesie aktywizacji zawodowej i społecznej w 
gminie Żmigród - szkolenia, doradztwo, coaching dla 
osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym, nr projektu: RPDS.09.01.01-02-0036/17, 
Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Dolnośląskiego - Lucyna Pawlak – trener i doradca 
zawodowy, Marta Możdżeń-Kłos – trener, Ewelina 
Kondracka – trener 
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11. Aktywnie w Gminie Świdnica - szkolenia, doradztwo, 
coaching dla osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, nr projektu 
RPDS.09.01.04-02-0003/17, Regionalny Program 
Operacyjny Województwa Dolnośląskiego - Anna 
Krause – trener i doradca, Urszula Jenerał-Feier – 
trener i doradca, Iwona Żuk-Magierska – trener i 
doradca, 

12. Klub Integracji Społecznej MUFLON - szkolenia, 
doradztwo, coaching dla osób zagrożonych ubóstwem 
lub wykluczeniem społecznym, nr projektu 
RPDS.09.01.04-02-0013/17, Regionalny Program 
Operacyjny Województwa Dolnośląskiego - Anna 
Krause – trener i doradca, Urszula Jenerał-Feier – 
terener i doradca, Iwona Żuk-Magierska – trener i 
doradca, Dorota Gałuza – trener i doradca 

13. Kompleksowe usługi opiekuńcze i aktywizujące dla 
osób niesamodzielnych w Gminie Jedlina Zdrój- 
szkolenia i wsparcie dla osób niesamodzielnych, nr 
projektu RPDS.09.02.01-02-0072/19, Regionalny 
Program Operacyjny Województwa Dolnośląskiego - 
Anna Krause – trener i doradca, animator, Urszula 
Jenerał-Feier – terener i doradca, Zuzanna Kipińska – 
trener, Sławomir Witeska – trener, Waldemar Weihs – 
trener, 

14. Kompleksowe usługi opiekuńcze nad osobami 
niesamodzielnymi w gminie Jedlina Zdrój – szkoleniai 
doradztwo dla osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, nr projektu 
RPDS.09.02.04-02-0016/16, Regionalny Program 
Operacyjny Województwa Dolnośląskiego - Anna 
Krause – trener i doradca, animator, Urszula Jenerał-
Feier – terener i doradca 

15. Silna i kompetentna młodzież – szkolenia i doradztwo 
dla osób w wieku 15-25 lat w zakresie aktywności 
obywatelskiej, nr projektu POWR.01.04.00-00-
0047/18, Program Operacyjny Wiedza Edukacja 
Rozwój - Beata Stępniak – trener i doradca, Katarzyna 
Wierzbicka – trener i doradca, Anna Lechowska – 
trener i doradca, Martyna Kubicka – animator, Jolanta 
Brach – animator 

16. Pozarządowy Ostry Dyżur – doradztwo, szkolenia, 
animacja i tutoring dla społeczników, wolontariuszy i 
przedstawicieli organizacji pozarządowych, nr projektu 
S1-0256, Aktywni Obywatele - Fundusz Krajowy 
Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru 
Gospodarczego – Waldemar Weihs – koordynator, 
doradca, szkoleniowiec, tutor, Marta Sys – doradca, 
Sławomir Wieteska - doradca, szkoleniowiec, tutor, a 
także 22 doradców, szkoleniowców i tutorów w Brzegu 
Dolnym, Głogowie, Górze, Jeleniej Górze, Trzebnicy, 
Wrocławiu, Ząbkowicach Śląskich i Zgorzelcu, 

17. Dolnośląska Sieć Inkubatorów NGO – szkolenie kadry 
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10 organizacji wspierających z Dolnego Śląska, 
spotkania standaryzujące, wizyty studyjne, nr wniosku 
35659-2, Program NoweFIO Narodowego Instytutu 
Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego, Agnieszka Lech/Sławomir Wieteska – 
koordynator, Sławomir Wieteska – szkoleniowiec, 
Waldemar Weihs – szkoleniowiec, Grzegorz Idziak – 
szkoleniowiec,  

18. Młodzi - Aktywni – szkolenie młodzieżowych liderów, 
wolontariuszy i członków Młodzieżowych Rad, 
animacja i wspieranie inicjatyw lokalnych 
realizowanych przez Młodzieżowe Rady, nr projektu 
K1d/0324, Aktywni Obywatele - Fundusz Regionalny 
Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru 
Gospodarczego – Sławomir Wieteska – koordynator, 
szkoleniowiec, Waldemar Weihs – szkoleniowiec, 
Iwona Żuk-Magierska – szkoleniowiec, Marcin 
Sobaszek – szkoleniowiec, Małgorzata Malec – 
szkoleniowiec, Karolina Rychlik – szkoleniowiec, 

19. Silne Rady nie od parady - szkolenie młodzieżowych 
liderów, wolontariuszy i członków Młodzieżowych Rad, 
animacja i wspieranie inicjatyw lokalnych 
realizowanych przez Młodzieżowe Rady, nr wniosku 
33450-2, Program NoweFIO Narodowego Instytutu 
Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego – Marta Sys – koordynator, Sławomir 
Wieteska – szkoleniowiec, Waldemar Weihs – 
szkoleniowiec, Iwona Żuk-Magierska – szkoleniowiec, 

20. Rozwój instytucjonalny Fundacji "Merkury" - 
Wałbrzyski Inkubator NGO – remont i doposażenie 
obiektu inkubatora dla NGO, testowanie usług 
działalności odpłatnej, szkolenia dla przedstawicieli 
NGO i JST, nr wniosku 21601-3, Program Rozwoju 
Organizacji Pozarządowych PROO Narodowego 
Instytutu Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego – Marta Sys – koordynator, Sławomir 
Wieteska – szkoleniowiec, Waldemar Weihs – 
szkoleniowiec. 

 
Wartość finansowa realizowanych projektów od 2017 r. 
corocznie wynosiła co najmniej 2,5 mln zł. 
 
Orientacyjny udział procentowy działalności organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest formularz pod 

względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym, 

wynosi 50%. 
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REPREZENTATYWNOSĆ PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU 

Realizowane sfery działalności 

pożytku publicznego 

 

Proszę wymienić realizowane przez 
organizację w okresie ostatnich 3 lat 
oraz w czasie rzeczywistym oraz 
podając je w kolejności od 
najważniejszych (należy posłużyć 
się obszarami z art. 4 z ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie) podając nie więcej 
niż 10 stref pożytku.  

 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

Obszary: 
1. działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 

i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym; 

2. nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i 
wychowania; 

3. pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom 
w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans 
tych rodzin i osób; 

4. wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej; 
5. działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym 

wypoczynku dzieci i młodzieży; 
6. działalności na rzecz osób niepełnosprawnych; 
7. działalności charytatywnej; 
8. działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym; 
9. działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w 

tym rozwój przedsiębiorczości; 
10. działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz 

podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie 
określonym w pkt 1–32a. 

 

Proszę wykazać, że organizacja jest 

podmiotem reprezentatywnym dla 

podmiotów działających w 

obszarze, w którym kandyduje 

organizacja 

 

Proszę: 

1. zaprezentować zapisy w 
statucie; 

2. opisać najważniejszą 
działalność (kluczowe dla 
odbiorcy w tym obszarze); 

3. w czyim imieniu wypowiada 
się organizacja kandydująca i 
dlaczego (kogo 
reprezentować będziemy w 
KM)? 

4. udział w ciałach dialogu 
społecznego (w jakich 
ciałach, na czym polega 
udział) 
 
 

 *pole obowiązkowe do wypełnienia 

Celem Fundacji, zgodnie ze statutem, jest podejmowanie 
działań w zakresie: 
1) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom 

w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans 
tych rodzin i osób, 

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, 
3) udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz 

zwiększania świadomości prawnej społeczeństwa, 
4) działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 

i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym, 

5) działalności charytatywnej, 
6) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, 

pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości 
narodowej, obywatelskiej i kulturowej, 

7) działalności na rzecz mniejszości narodowych  
i etnicznych oraz języka regionalnego, 

8) działalności na rzecz integracji cudzoziemców, 
9) ochrony i promocji zdrowia, w tym działalności 

leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 
2011 r. o działalności leczniczej, 

10) działalności na rzecz osób niepełnosprawnych, 
11) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób 

pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem  
z pracy, 

12) działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn, 
13) działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym, 
14) działalności wspomagającej rozwój gospodarczy,  

w tym rozwój przedsiębiorczości, 
15) działalności wspomagającej rozwój techniki, 

wynalazczości i innowacyjności oraz 
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rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań 
technicznych w praktyce gospodarczej, 

16) działalności wspomagającej rozwój wspólnot  
i społeczności lokalnych, 

17) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty  
i wychowania, 

18) działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym 
wypoczynku dzieci i młodzieży, 

19) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 
narodowego, 

20) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, 
21) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa 

przyrodniczego, 
22) turystyki i krajoznawstwa, 
23) porządku i bezpieczeństwa publicznego, 
24) obronności państwa i działalności Sił Zbrojnych 

Rzeczypospolitej Polskiej, 
25) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka 

oraz swobód obywatelskich, a także działań 
wspomagających rozwój demokracji, 

26) udzielania nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego, 
27) ratownictwa i ochrony ludności, 
28) pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, 

konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za granicą, 
29) upowszechniania i ochrony praw konsumentów, 
30) działalności na rzecz integracji europejskiej oraz 

rozwijania kontaktów i współpracy między 
społeczeństwami, 

31) promocji i organizacji wolontariatu, 
32) pomocy Polonii i Polakom za granicą; 
33) działalności na rzecz kombatantów i osób 

represjonowanych, 
34) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą, 
35) działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, 

rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw 
dziecka, 

36) przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom 
społecznym, 

37) działalności wspomagającej merytorycznie, technicznie 
lub finansowo na rzecz organizacji pozarządowych, 
spółdzielni socjalnych oraz podmiotów wymienionych w 
art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24.04.2013 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (z późniejszymi 
zmianami), w zakresie określonym w pkt 1-36. 

 
Organizacja realizowała i realizuje szereg projektów 
zawierających elementy kształcenia dorosłych:  
- osób fizycznych,  
- seniorów,  
- osób z niepełnosprawnością,  
- osób zagrożonych wykluczeniem społecznym,  
- pracowników oświaty,  
- pracowników i wolontariuszy rodzinnych domów dziecka,  
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- jednostek samorządów terytorialnych,  
- a także wolontariuszy, członków i pracowników 
organizacji pozarządowych. 
 
Organizacja będzie wypowiadać się w imieniu: 
1) Fundacji „Merkury”, 
2) organizacji skupionych w Dolnośląskiej Sieci 

Inkubatorów NGO, 
3) organizacji społeczeństwa obywatelskiego z terenu 

woj. dolnośląskiego z obszaru kształcenia osób 
dorosłych, zbierając od nich uwagi oraz konsultując  
z nimi propozycje zapisów dokumentów 
programowych. 

 
 
Udział w przedstawicieli Fundacji w ciałach dialogu: 
1) Konwent Wojewódzkich Rad Działalności Pożytku 

Publicznego (przedstawiciel organizacji jest 
przedstawicielem w konwencie od 2018, a pełni 
funkcję członka prezydium od 2020) 

2) Dolnośląska Rada Działalności Pożytku Publicznego  
(przedstawiciel organizacji był członkiem II kadencji 
2017-2020, jest członkiem III kadencji oraz pełni 
funkcję przewodniczącego od 2020) 

3) Komitet ds. Umowy Partnerstwa (przedstawiciel 
organizacji jest zastępcą członka od 2022) 

4) Podkomitet ds. Rozwoju Partnerstwa (przedstawiciel 
organizacji jest zastępcą członka od 2022) 

5) Komitet Monitorujący Interreg Polska – Czechy 2021-
2027 (przedstawiciel organizacji jest członkiem 
komitetu od 2022) 

6) Komitet Sterująco-Monitorujący Rządowego Programu 
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 
2021-2030 (przedstawiciel organizacji jest członkiem 
komitetu od 2021) 

7) Grupa robocza wspierająca prace nad Regionalnym 
Programem Operacyjnym na lata 2021-2027 w woj. 
dolnośląskim (przedstawiciel organizacji jest członkiem 
grupy od 2021) 

8) Grupa Ekspertów ds. Dolnośląskiej Strategii Innowacji 
2030 (przedstawiciel organizacji jest członkiem grupy 
od 2021) 

9) Grupa robocza ds. terytorializacji województwa 
dolnośląskiego (przedstawiciel organizacji jest 
zastępcą członka grupy od 2021) 

10) Dolnośląski Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej  
w woj. dolnośląskim (przedstawiciel organizacji jest 
członkiem od 2016) 

11) Grupa Robocza ds. przygotowania programu Interreg 
Polska – Czechy 2021-2027 (przedstawiciel 
organizacji był członkiem grupy 2020-2022) 

12) Grupa Robocza ds. przygotowania programu 
współpracy Interreg Polska – Saksonia 2021-2027 
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(przedstawiciel organizacji był członkiem grupy 2020-
2022) 

13) Zespół roboczy do spraw dialogu obywatelskiego przy 
Przewodniczącym Komitetu ds. Pożytku Publicznego 
(przedstawiciel organizacji był członkiem zespołu, 
2021) 

14) Rada Działalności Pożytku Publicznego VI kadencji 
(przedstawiciel organizacji był członkiem 2018-2021,  
a w 2020-2021 pełnił funkcję Przewodniczącego 
Zespołu ds. Komunikacji społecznej) 

15) Powiatowa Rada Zatrudnienia / Powiatowa Rada 
Rynku Pracy w Wałbrzychu (przedstawiciele 
organizacji byli członkami rady, 2013-2019) 

16) Komitet Monitorujący Narodowego Planu Rozwoju / 
Podstawy Wsparcia Wspólnoty 2004-2006 
(przedstawiciel organizacji był członkiem 2011-2013) 

17) Komitet Sterujący ds. Strategii Rozwoju Województwa 
Dolnośląskiego (przedstawiciel organizacji był 
członkiem 2012-2013) 

18) Powiatowa Rada Zatrudnienia w Jeleniej Górze 
(przedstawiciel organizacji był członkiem 2 kadencje 
2004-2011) 

19) Środowiskowa Rada Konsultacyjna ds. Organizacji 
Pozarządowych będąca częścią Narodowej Rady 
Integracji Europejskiej (przedstawiciel organizacji był 
członkiem 2002-2004) 

 

PRZYNALEŻNOŚĆ DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEŃ ORGANIZACJI 

POZARZĄDOWYCH 

Proszę wymienić WSZYSTKIE 

podmioty prawne, w których 

organizacja jest zrzeszona na 

prawach członka (federacje, 

konfederacje, związki, 

stowarzyszenia osób prawnych) 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

jest członkiem żadnego podmiotu 

wpisać „nie dotyczy 

1. ALDA – European Association for Local Democracy 
(od 2019, przedstawiciel organizacji pełni funkcję 
wiceprezesa i członka zarządu od 2019) 

2. Dolnośląska Federacja Organizacji Pozarządowych 
(członek założyciel, od 2004, przedstawiciel organizacji 
pełnił funkcję prezesa zarządu w latach 2004-2016 i 
2018 i wiceprezesa zarządu w 2017) 

3. Dolnośląscy Pracodawcy (od 2014, przedstawiciel 
organizacji pełni funkcję członka komisji rewizyjnej 
związku od 2016) 

 

Proszę dokładnie opisać: 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

aktualnie współpracuje, i/albo 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

ma doświadczenie we współpracy w 

przeszłości 

Fundacja „Merkury” jest członkiem: 
1. Dolnośląskiej Sieci Inkubatorów NGO (od 2010) 
2. Klastra Przedsiębiorstw Społecznych (od 2015, lider 

klastra) 
3. Partnerstwa na rzecz ekonomii społecznej woj. 

lubuskiego (od 2012) 
 
W przeszłości Fundacja „Merkury” była członkiem: 
1. Dolnośląskiej Federacji Profilaktyki Uzależnień "Ślęża" 

(członek założyciel, 2004-2020) 
2. Partnerstwa wspierającego Local Democracy Agency 
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*pole obowiązkowe do wypełnienia (LDA) w Dnipro (Ukraina) (2015-2020) 
3. Pajacykowej Sieci Pomocy prowadzonej przez Polską 

Akcję Humanitarną (2019-2021) 
4. Partnerstwa „MUFLON” (którego była liderem 

skupiającym 13 podmiotów na rzecz rozwoju ekonomii 
społecznej w regionie wałbrzyskim, 2003-2007) 

5. Koalicji wałbrzyskich organizacji pozarządowych 
(członek założyciel, 2002-2006) 

6. Koalicji jeleniogórskich organizacji pozarządowych 
(członek założyciel, 2002-2005, przedstawiciel 
organizacji pełnił funkcję koordynatora koalicji w latach 
2002-2003) 

 

UDZIAŁ W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH I PRACACH KOMITETÓW 

MONITORUJĄCYCH 

Proszę opisać udział w 

programowaniu programów na lata 

2021-2027, do którego komitetu 

monitorującego kandydują (udział w 

programowaniu, pracach grupy 

roboczej, wysłuchanych 

publicznych, udział w konsultacjach 

społecznych,) 

Należy dokładnie opisać udział 

organizacji lub jej formalnych 

reprezentantów (odpowiadając na 

każde pytanie): 

 

Czy był to udział aktywny czy 

bierny? 

Jeśli brano udział w spotkaniach 

proszę podać miejsce i datę 

spotkania (dotyczy etapu 1 i 2)? 

Na czym polegał udział w 

poszczególnych etapach? 

Czy był to udział formalny? 

Czy zostały zgłoszone uwagi do 

programu? 

 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

brała udziału w programowaniu, 

Przedstawiciele Fundacji „Merkury” uczestniczyli  
w programowaniu programów na lata 2021-2027 biorąc 
aktywny udział w: 
1) Grupie roboczej wspierającej prace nad Regionalnym 

Programem Operacyjnym na lata 2021-2027 w woj. 
dolnośląskim – uczestnicząc w posiedzeniach oraz 
wykorzystując materiały z posiedzeń do konsultacji  
z organizacjami społeczeństwa obywatelskiego w woj. 
dolnośląskim: 
03.03.2021 
(zgłaszanie uwag do diagnozy 23.03.2021) 
21.06.2021 
22.09.2021 
04.10.2021 
05.10.2021 
06.10.2021 
09.12.2021 
15.12.2021 
16.12.2021 
17.12.2021 
20.12.2021 
22.12.2021 
23.12.2021 
12.01.2022 
01.04.2022 
25.07.2022 
02.08.2022 
04.08.2022 
14.11.2022, 

2) Komitecie Monitorującym Interreg Polska – Czechy 
2021-2027,  

3) Grupie Roboczej ds. przygotowania programu Interreg 
Polska – Czechy 2021-2027 – zgłaszając uwagi 
włączające organizacje społeczeństwa obywatelskiego 
oraz podmioty ekonomii społecznej jako beneficjentów 
programu (uwagi zostały przyjęte), 

4) Grupie Roboczej ds. przygotowania programu 
współpracy Interreg Polska – Saksonia 2021-2027 – 
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wpisać „nie dotyczy” 

 

zgłaszając uwagi włączające organizacje 
społeczeństwa obywatelskiego oraz podmioty 
ekonomii społecznej jako beneficjentów programu 
(uwagi nie zostały przyjęte) oraz zgłaszając te uwagi 
do Dolnośląskiej Rady Działalności Pożytku 
Publicznego (uchwała DRDPP 42/III/21 z dn. 
18.10.2021 r.), 

5) Komitecie ds. Umowy Partnerstwa,  
6) Podkomitetu ds. Rozwoju Partnerstwa.  
 

Przedstawiciel Fundacji był inicjatorem i organizatorem  
15 spotkań wojewódzkich on-line w 2021 r. (w tym w woj. 
dolnośląskim) Konwentu WRDPP, krajowej RDPP, 
związków organizacji: KIPR, OFOP, PROM i WRZOS  
oraz 55 partnerów regionalnych dla ok. 1.000 uczestników, 
podczas których promowano angażowanie NGO  
w przygotowywanie programów krajowych i regionalnych 
nowego okresu programowania, zbierano postulaty 
regionalnych środowisk do wojewódzkich RPO 2021-2027, 
a także edukowano w zakresie roli NGO  
w przygotowywanie programów w myśl europejskiego 
Kodeksu Partnerstwa.  
 
Przedstawiciel Fundacji będąc członkiem Rady 
Działalności Pożytku Publicznego VI kadencji aktywnie 
uczestniczył w pracach Zespołu ds. Funduszy, który 
inicjował wdrażanie programów w nowym okresie 
programowania. Był także autorem 3 uchwał RDPP  
w zakresie opiniowania projektów Programów Interreg 
Polska-Saksonia 2021-2027 (uchwała nr 205) i Polska-
Słowacja 2021-2027 (uchwała nr 206) i Czechy-Polska  
2021-2027 (uchwała nr 25 VII kadencji). 
 
Fundacja aktywnie uczestniczy w nieformalnej Grupie 
roboczej 24 dolnośląskich organizacji pozarządowych  
i związków podmiotów reprezentujących 270 NGO  
i 40 podmiotów pomocy społecznej, która we współpracy  
z Dolnośląską Radą Działalności Pożytku Publicznego od 
listopada 2020 r. aktywnie angażuje się w przygotowanie 
programu Funduszy Europejskich dla Dolnego Śląska 
2021-2027.  
 
Przedstawiciel Fundacji pełniący funkcję 
przewodniczącego Dolnośląskiej Rady Działalności 
Pożytku Publicznego inicjował działania Rady we 
współpracy z Grupą roboczą 24 dolnośląskich organizacji 
pozarządowych i związków podmiotów reprezentujących 
270 NGO i 40 podmiotów pomocy społecznej w zakresie  
zgłaszania postulatów, kierunków interwencji (uchwała 
DRDPP nr 24/III/20 z dn. 23.12.2020 r. i uchwała DRDPP 
nr 41/III/21 z dn. 29.09.2021 r.), zwiększenia budżetu 
środków unijnych dla Dolnego Śląska w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2021-2027 
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(uchwała DRDPP nr 30/III/20 z dn. 13.02.2021 r.),  
poparcia stanowiska dolnośląskich organizacji 
pozarządowych oraz instytucji pomocy społecznej  
w sprawie regionalnego programowania, zarządzania  
i wdrażania Funduszu Sprawiedliwej Transformacji 
(uchwała DRDPP nr 32/III/20 z dn. 17.03.2021 r.) diagnozy 
oraz rozwiązań w poszczególnych priorytetach, a także  
w kwestii wsparcia dialogu społecznego i budowanie 
zdolności partnerów społecznych (tzw. 0,25% EFS+) 
Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 
2021-2027 i w sprawie apelu do Komisji Europejskiej 
dotyczącego Programu Funduszu Sprawiedliwej 
Transformacji dla Dolnego Śląska (uchwała DRDPP  
nr 58/III/22 z dn. 04.11.2022 r.). 
 
Przedstawiciel Fundacji pełniący funkcję 
przewodniczącego Dolnośląskiej Rady Działalności 
Pożytku Publicznego zorganizował 2 spotkania on-line 
dolnośląskich organizacji społeczeństwa obywatelskiego  
z przedstawicielami Komisji Europejskiej w zakresie FEDŚ 
2021-2027. 
 
Przedstawiciele Fundacji angażowali się także w prace: 
- Grupy Ekspertów ds. Dolnośląskiej Strategii Innowacji 
2030, 
- Grupy roboczej ds. terytorializacji województwa 
dolnośląskiego. 

 
Etap konsultacji: 
 
Przedstawiciel Fundacji uczestniczył on-line w procesie 
konsultacji FEDŚ od 24.01.2022 do 28.02.2022. 
 
Przedstawiciel Fundacji pełniąc funkcję przewodniczącego 
Dolnośląskiej Rady Działalności Pożytku Publicznego 
inicjował proces zebrania uwag od organizacji 
społeczeństwa obywatelskiego w procesie konsultacji 
FEDŚ, które zostały zgłoszone przez niego  
w dn. 26.02.2022 r. do DRDPP w celu podjęcia uchwały  
w tej sprawie. Uchwała w dn. 28.02.2022 r. nie została 
przyjęta przez DRDPP z powodu braku kworum 
głosujących członków. Ponownie głosowana przez DRDPP  
w dn. 27.04.2022 r., już pozytywnie (uchwała nr 46/III/22). 
 

Wysłuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie 
spotkań wewnątrzbranżowych: 
 
Przedstawiciel Fundacji jako członek RDPP i DRDPP 
uczestniczył w wysłuchaniach publicznych organizowanych 
on-line: 
1) przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej 

dotyczących ustawy wdrożeniowej oraz programów 
krajowych w 2021 r.; 
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2) występował jako jeden z siedmiu przedstawicieli 
podmiotów społeczeństwa obywatelskiego podczas 
wysłuchania ustawy wdrożeniowej w dn. 07.10.2021 r. 
(razem z Karoliną Dreszer-Smalec Iwoną Janicką 
(OFOP), Ewą Kulik-Bielińska (Fundacja im. Stefana 
Batorego), Mirosławą Makuchowską (Kampania 
Przeciw Homofobii), Maciejem Kunyszem (EKES, 
Stowarzyszenie EKOSKOP i Alkiem Waszkielewiczem 
(Fundacja na Rzecz Osób z Niepełnosprawnościami, 
Polskie Forum Osób z Niepełnosprawnościami); 

3) przez Urząd Marszałkowski Województwa 
Dolnośląskiego projektu FEDŚ 2021-2027  
od 24.01.2022 do 28.02.2022 r.; 

4) w wielu spotkaniach Dolnośląskiej Sieci Inkubatorów 
NGO oraz podczas spotkań z NGO na terenie woj. 
dolnośląskiego w latach 2020-2022 wysłuchując 
zgłaszanych postulatów środowisk lokalnych  
do programów na lata 2021-2027. 
 

Czy reprezentantka/reprezentant 

organizacji brała/brał udział w 

pracach Komitetu Monitorującego 

perspektywy 2009-2013 oraz 2014-

2020 

 

TAK/NIE* 

*niepotrzebne skreślić 

 

Jeśli TAK: 

Nazwa Komitetu monitorującego oraz w jakiej 

perspektywie: 

 
Przedstawiciel Fundacji uczestniczył w pracach podobnych 
ciał jako: 
1) Zastępca Członka Regionalnego Forum Terytorialnego 

województwa dolnośląskiego (2014-2018); 
2) Członek Regionalnej Sieci Tematycznej Województwa 

Dolnośląskiego (2010-2015); 
3) Członek Komitetu Sterującego ds. Strategii Rozwoju 

Województwa Dolnośląskiego (2012-2013); 
4) Członek Środowiskowej Rady Konsultacyjnej  

ds. Organizacji Pozarządowych będącej częścią 
Narodowej Rady Integracji Europejskiej (2002-2004); 

5) Członek Komitetu Monitorującego Narodowego Planu 
Rozwoju / Podstawy Wsparcia Wspólnoty 2004-2006. 

 

Funkcja w komitecie monitorującym: 

 

Nie dotyczy 
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1. Informacja o najważniejszych, zdaniem Kandydata na członka KM, zagadnieniach 
związanych z udziałem w pracach KM. 
 

 
Konsultowanie dokumentów strategicznych związanych z wdrażaniem programu FEDŚ. 
Opiniowanie planów działań oraz regulaminów konkursów realizowanych w ramach programu 
FEDŚ 2021-2027 Aktywne uczestnictwo w obradach KM FEDŚ 2021-2027. 
Praca w grupach roboczych KM FEDŚ zajmujących się sprawami NGO i kształcenia osób 
dorosłych. 
Opiniowanie wskaźników systemowych dla programu FEDŚ w szczególności dotyczących 
zagadnień związanych z organizacjami społeczeństwa obywatelskiego oraz kształcenia osób 
dorosłych. 
Wspierania działań realizatorów projektów w ramach programu FEDŚ oraz nagłaśnianie ich 
problemów na forum KM FEDŚ. 
Prace Komitetu Monitorującego, zgodnie z zasadami włączenia partnerów określonych  
w Europejskim Kodeksie Partnerstwa, w tym zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego, 
powinny odbywać się z ich aktywnym udziałem. Jest to ważne z punktu widzenia skuteczności 
wdrażania programów krajowych i regionalnych finansowanych z funduszy europejskich oraz 
monitorowania jego efektów, w szczególności z uwzględnieniem warunków podstawowych  
i zasad horyzontalnych określonych odpowiednio w art. 15 i art. 9 rozporządzenia “ogólnego”  
z czerwca 2021 r. Do tego przedstawiciel Fundacji „Merkury” będzie monitorować obszary i 
zakresy interwencji Programu. 
Ze względu na specyfikę programu regionalnego razem z innymi organizacjami w KM zależeć 
nam będzie na określaniu kryteriów i metodyki wyłaniania przedsięwzięć mających na celu 
wzmacnianie potencjału organizacji społeczeństwa obywatelskiego na Dolnym w ramach EFS+ 
oraz wzmocnieniu partnerów z alokacji przeznaczonej na pomoc techniczną, aby działania 
organizacji pozarządowych mogły być skutecznie i efektywnie realizowane.  
Będziemy razem z innymi przedstawicielami organizacji pozarządowych w KM analizować 
merytorycznie i wspierać wszelkie pozytywne przejawy działań w ramach programy FEDŚ,  
w tym FST na rzecz rozwoju organizacji społeczeństwa obywatelskiego oraz kształcenia osób 
dorosłych na Dolnym Śląsku. 
 

 
2. Proszę podać jakie działania podejmie organizacja aby realizować zasadę partnerstwa 

względem zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego? Proszę opisać sposoby 
kontaktu z organizacjami pozarządowymi podczas pełnienia kadencji w KM. 
 

 
Przedstawiciele Fundacji „Merkury” od początku akcesji do Unii Europejskiej zabiegają  
o tworzenie przestrzeni do aktywnej obecności organizacji społeczeństwa obywatelskiego,  
w tym pozarządowych, w procesach wdrażania i monitorowania funduszy oraz tworzenia 
przestrzeni dla rozwoju sektora obywatelskiego na Dolnym Śląsku. Będzie to również jeden  
z priorytetów pracy przedstawicieli/-lek Fundacji „Merkury” w Komitecie Monitorującym FEDŚ. 
Bardzo duży nacisk będziemy kładli na realizacje partnerskich działań współfinansowanych  
z funduszy unijnych oraz wielosektorowych projektów partnerskich, Będziemy realizowali stałą 
współpracę z członkami KM FEDŚ reprezentującymi środowiska organizacji społeczeństwa 
obywatelskiego na forum Komitetu Monitorującego i poza nim.  
Poza KM będziemy współuczestniczyli w wymianie doświadczeń wynikających z pracy w KM 
FEDŚ z dolnośląskimi organizacjami pozarządowymi w formule paneli dyskusyjnych, spotkań 
bezpośrednich. Bardzo ważne jest dla nas bieżące przekazywanie informacji z obrad Komitetu 
Monitorującego do środowiska aktywnych obywateli, przedstawicieli organizacji pozarządowych 
oraz jednostek kształcenia osób dorosłych. Będziemy nagłaśniali problemy projektodawców  
z terenu Dolnego Śląska na forum Komitetu Monitorującego w celu wypracowania rozwiązań  
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i ich wdrożenia w proces systemu programu FEDŚ 2021-2027. 
Pomocą w takim podejściu będzie doświadczenie przedstawiciela Fundacji „Merkury”  
w pełnieniu funkcji Przewodniczącego Zespołu ds. Komunikacji społecznej Rady Działalności 
Pożytku Publicznego VI kadencji (2020-2021). 
 

 
 
3. OŚWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  
 

1) Oświadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 
obywatelskiego w komitecie monitorującym 
 
Oświadczam/oświadczamy, że organizacja Fundacja „Merkury, KRS 0000191584 (nazwa 
organizacji; KRS) spełnia wymagania, o których mowa w § 2 ust. 1 i 2 Załącznika nr 1  
do uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r.  
w sprawie ordynacji wyborczej, określającej zasady wyboru. 
 

2) Oświadczenie kandydata dotyczące reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 

obywatelskiego w komitecie monitorującym 

 
Oświadczam, że osoba/osoby, które zostaną wskazane jako przedstawiciele organizacji 
Fundacja „Merkury, KRS 0000191584 (nazwa organizacji; KRS) będą spełniać wymagania, 
o których mowa w § 5 ust. 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku 
Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, określającej 
zasady wyboru. O każdej zmianie statusu przedstawiciela organizacji pozarządowej 
określonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczący właściwego KM oraz RDPP 
lub właściwa WRDPP. 
 

3) Oświadczenie odpowiedzialności karnej 
 
Uprzedzona/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej 
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego – „kto składając zeznania mające służyć za dowód w 
postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, 
zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy 
do lat 8” oświadczam, że jestem świadoma/y o odpowiedzialności karnej za złożenie 
fałszywego oświadczenia. 

 
4. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarządowej, związku lub 

porozumienia organizacji pozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1057, z późn. zm.), zgłaszającego kandydata. 
 
 

Imię i nazwisko Funkcja 

Marta Sys Członek Zarządu 

  

  

  

 
5. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności 

Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, 
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określającej zasady wyboru. MUSI BYĆ podpisany przez reprezentanta/ów organizacji za 

pomocą: 

 podpisu kwalifikowanego lub  

 profilu zaufanego lub  

 podpisu osobistego,  

które przesyła się w formie dostępnej , w formacie „pdf”, drogą  elektroniczną do 

właściwej komisji wyborczej na podany w ogłoszeniu o naborze adresie poczty 

elektronicznej. 

 
 

 
Załącznik - Klauzula informacyjna 

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Marszałek Województwa Dolnośląskiego z siedzibą 

we Wrocławiu, ul. Wybrzeże J. Słowackiego 12-14, 50-411 Wrocław. 

2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pani/Pan 

skontaktować poprzez e-mail: inspektor@umwd.pl. 

3. Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie naboru organizacji pozarządowych do 

Komitetu Monitorującego Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021–2027. 

4. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO, 

tj. obowiązek prawny ciążący na administratorze oraz art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. realizacja 

zadań publicznych przez administratora lub sprawowanie władzy publicznej powierzonej 

administratorowi. 

W stosunku do osób wskazanych przez organizację pozarządową do kontaktu podstawą 

przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes, o którym mowa w art. 6 ust. 1 lit. f RODO, 

w celu realizacji niniejszego przebiegu postępowania. 

5. Dane organizacji pozarządowej kandydującej do Komitetu Monitorującego zostały przez nią 

podane w ramach prowadzonego postępowania i obejmują: adres do korespondencji, e-

mail, nr telefonu oraz imię i nazwisko osoby do kontaktu. 

6. Dane osobowe będą ujawniane podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa 

lub wykonującym zadania realizowane w interesie publicznym, lub w ramach sprawowania 

władzy publicznej oraz podmiotom realizującym archiwizację. 

7. W przypadkach przewidzianych przepisami prawa osobie, której dane osobowe dotyczą, 

przysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia 

przetwarzania, a także prawo wniesienia sprzeciwu. 

8. W przypadku uznania, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa, 

przysługuje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

9. Dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji 

ani profilowania, o którym mowa w art. 22 rozporządzenia. 

mailto:inspektor@umwd.pl
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Załącznik nr 2 do uchwały nr 83 

Rady Działalności Pożytku Publicznego 

z dnia 14 października 2022 r.   

w sprawie zmiany uchwały nr 82 Rady 

Działalności Pożytku Publicznego z dnia 

11 października 2022 r. w sprawie 

procedury wyłaniania organizacji 

pozarządowych do składów komitetów 

monitorujących programy polityki 

spójności na lata 2021-2027 

 
 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
KOMITET MONITORUJĄCY PROGRAMU POLITYKI SPÓJNOŚCI NA LATA 2021-2027 

PROGRAM KRAJOWY 
 

1. Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami 
umieszonymi przy poszczególnych polach lub w przypisach, następnie zapisać w 
formacie pdf 

2. Formularz z pustymi polami nie będzie rozpatrywany.  
3. W przypadku pól, które nie dotyczą danej organizacji kandydującej, należy wpisać 

„nie dotyczy”.  
4. * niepotrzebne skreślić 

 
 

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY 
 

ZGŁOSZENIE DOTYCZY 
PROGRAMU 
* Zaznaczyć „X” w innym przypadku 
należy wpisać nie dotyczy 

KRAJOWEGO REGIONALNEGO 

Nie dotyczy X 

 
2. NAZWA I OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogłoszenie o naborze – prosimy 

wskazywać dokładne brzmienie) 
 

NAZWA PROGRAMU, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska  
2021-2027 

OBSZAR TEMATYCZNY, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

organizacja pozarządowa działająca na rzecz 
ochrony środowiska 

 
3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  

 

Nazwa organizacji pozarządowej Fundacja EkoRozwoju 

Forma prawna Fundacja 

Nazwa rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS 

lub ARMIR lub inny rejestr) 

KRS 
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Nr rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS) 
0000178876 

REGON 930034683 

KOŁO GOSPODYŃ WIEJSKICH TAK/NIE* 

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA TAK/NIE* 

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA TAK/NIE* 

Adres siedziby organizacji ul. Św. Wincentego 25 a,c 50-252 Wrocław 

Województwo, w którym 

zarejestrowana jest organizacja 
dolnośląskie 

Adres do korespondencji ul. Św. Wincentego 25 a,c 50-252 Wrocław 

Adres e-mail  k.smolnicki@eko.org.pl 

Nr telefonu 601205658 

Osoba do kontaktu 
Krzysztof Smolnicki - Prezes Zarządu Fundacji 

EkoRozwoju 

Rok założenia organizacji (dzień, 

miesiąc, rok) 
17.09.1991 

WOJEWÓDZKI zasięg działania 

organizacji  
TAK/NIE* 

 

W przypadku jeśli zgłoszenie 
dotyczy organizacji składającej 
formularz w regionalnym programie, 
a siedziba znajduje się poza 
obszarem tego województwa, 
należy udowodnić prowadzenie 
udokumentowanej regularnej 
działalności na terenie objętym 
interwencją programu (teren tego 
województwa). 

 

Nie dotyczy 

KRAJOWY zasięg działania 

organizacji 
TAK/NIE* 

Proszę wymienić min. 9 

województwa, w których organizacja 

prowadzi działania, albo ma 

organizacje członkowskie 

(UZASADNIĆ – np. podać przykłady 

działań lub adresy oddziałów itp.) 

 

Pole dotyczy ogólnopolskich 

Nie dotyczy 
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organizacji kandydujących do 

programów regionalnych, w innym 

wypadku wpisać „nie dotyczy” 

POTENCJAŁ (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOŚWIADCZENIE 

ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ 

Średni budżet roczny organizacji w 

PLN za trzy ostatnie lata 

sprawozdawcze (wartość = suma za 

lata 2019 do 2021 podzielona na 3) 

2 500 677 pln 

Średnia liczba płatnych 

współpracowników w ciągu roku za 

ostatnie trzy lata (dotyczy łącznie 

umów zlecenie oraz umów o pracę 

w przeliczeniu na etaty) 

64,3 

Średnia liczba wolontariuszy w 

ciągu roku za ostatnie trzy lata 
8,3 

Proszę wymienić zasoby ludzkie 

organizacji, które mają 

doświadczenie w zakresie funduszy 

unijnych * 

Podajemy np. informacje nt: 

- koordynacji projektów 

finansowanych ze środków UE; 

- pracę w zespole realizującym 

projekty finansowane ze środków 

UE; 

- ocena projektów finansowanych ze 

środków UE; 

- praca w zespołach eksperckich w 

ramach realizacji, monitoringu i 

ewaluacji programów operacyjnych; 

Podajemy konkretne dane np. 

numery projektów, w jakich 

programach, jakie funkcje pełniły 

wskazane przez nas osoby.  

 

* W przypadku braku proszę wpisać 

„nie dotyczy” 

W Fundacji EkoRozwoju pracuje obecnie na stałe 14 osób, 

których doświadczenia i kompetencje opisane są na naszej 

stronie internetowej: http://fer.org.pl/poznaj-nas/ 

Z racji na bogate doświadczenia Fundacji  w realizacji 

projektów finansowanych ze środków UE wszystkie 

wskazane osoby posiadają doświadczenia w zakresie 

realizacji  projektów finansowanych ze środków UE / 

również w zakresie ich kordynacji (szczegółowe dane o 

projektach dostępne na stronie 

http://bip.fer.org.pl/index.php?id=227&id2=205 

Prezes Fundacji  Ekorozwoju był ekspertem w zakresie 

oceny projektów finansowanych ze środków UE, w ramach 

Programu Operacyjnego Infrastruktura i Środowisko (w 

zakresie projektów środowiskowych oraz dotyczących 

edukacji ekologicznej) oraz uczestniczył w realizowanej 

przez Związek Stowarzyszeń Polska Zielona Sieć 

ewaluacji programów funduszy europejskich w 

perspektywach 2007 – 2013 oraz 2014 – 2020. 

 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 5-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie krajowym* 

 

1. Należy szczegółowo 

Nie dotyczy 

http://fer.org.pl/poznaj-nas/
http://bip.fer.org.pl/index.php?id=227&id2=205
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UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

jaka była wartość finansowa 

projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

krajowych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 3-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie regionalnym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

wartość finansowa projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

Fundacja EkoRozwoju działa od 31 lat w obszarze 

ochrony środowiska. Udział % (procentowy w zaokrągleniu 

do dziesiątek) w OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  finansowym; merytorycznym; 

osobowym wynosi 100%. Projekty realizowane w tym 

obszarze z ostatnich lat można znaleźć na BIP Fundacji: 

http://bip.fer.org.pl/index.php?id=227&id2=205 Poniżej 

wyciąg z ostatnich 5 lat. 

W 2021 roku Fundacja EkoRozwoju podpisała następujące 

umowy: 

• Umowa z Gminą Wrocław, dotacja w wyskości 67 000,00 

PLN na realizację zadania "Dialogopolis 21' - miesiąc 

dialogu i edukacji międzykulturowej" - Targi Edukacji 

Międzykulturowej oraz innych działań edukacyjnych 

z zakresu zrównoważonego rozwoju społeczno-

ekologicznego. Umowa nr DM/FAMI/2/2021 z dnia 

01.10.2021. 

• Umowa z Narodowym Instytutem Wolności - Centrum 

Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego, dotacja w 

wysokości 299 680,00 PLN na realizację zadania 

http://bip.fer.org.pl/index.php?id=227&id2=205
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działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

regionalnych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

Przyjaciele Drzew - rozwój inicjatyw obywatelskich w 

kraju. Umowa nr NR 417/III/2021. 

• Umowa ze Stowarzyszeniem Aglomeracja Wrocławska, 

zlecenie w wysokości 15 000,00 PLN na realizację 

zadania "Dobra Atmosfera - program szkoleniowo-

doradczy". Umowa nr 16/2021 z dnia 13 września 2021. 

• Umowa z Gminą Wrocław, dotacja w wysokości 3 490,00 

PLN na realizację zadania Zielone Szkoły. Umowa nr 

D/WWE/19A/48/2021 z dnia 19.05.2021. 

• Umowa z Fundacją dla Polski, dotacja w wysokości 

4900,00 PLN na realizację zadania Sieć strażników 

drzew. Umowa nr 01/DOT/S/FO/2021 z dnia 

05.05.2021. 

• Umowa z Fundacją Stocznia, dotacja w wysokości 68 

856,00 EUR na realizację zadania Chronimy drzewa, z 

ludźmi i dla ludzi. Umowa dotacyjna dot. wniosku nr 

K1d/0644. 

• Umowa z Wojewódzkim Funduszem Ochrony 

Środowiska i Gospodarki Wodnej we Wrocławiu, dotacja 

w wysokości 50 292,00 PLN na realizację zadania 

"EkoCentrum Online". Umowa nr 0626/D/EE/WR/2021 

z dnia 21.04.2021. 

• Umowa z Fundacją Kupuj Odpowiedzialnie, dotacja w 

wysokości 21 500,00 PLN na realizację zadania Jadalne 

Miasto Młodych. Umowa nr 2/2021/OFOF/REG z dnia 

23.02.2021. 

• Umowa z Wojewódzkim Funduszem Ochrony 

Środowiska i Gospodarki Wodnej we Wrocławiu, dotacja 

w wysokości 84 757,76 PLN na realizację zadania 

"Zajęcia edukacyjne EkoCentrum Wrocław". Umowa 

nr 0227/D/EE/WR/2021 z dnia 01.02.2021. 

• Umowa z Gminą Wrocław, dotacja w wysokości 20 

000,00 PLN na realizację zadania Jeden Świat - 

JesteśMy. Umowa nr D/WCRS/2728/2/2021 z dnia 

04.01.2021. 

W 2020 roku Fundacja EkoRozwoju podpisała następujące 

umowy: 

• Umowa ze Stowarzyszeniem Krakowski Alarm 

Smogowy, dotacja w wysokości 12 000,00 PLN na 

realizację zadania "Dolnośląski Alarm Smogowy - 

sezon7". Umowa nr 18/NP/2021 z dnia 26.11.2020. 

• Umowa z Gminą Wrocław, dotacja w wyskości 28 500,00 

PLN na realizację zadania VI Targi Edukacji 

Międzykulturowej 2020 w dniach 23-25 września 

2020r. (obsługa wydarzenia). Umowa nr DM/ 264/7/2020 

z dnia 18.09.2020. 

• Umowa z Gminą Wrocław, dotacja w wysokości 24 

150,00 PLN na realizację zadania WROCŁAW DLA 

SMOGU - JAK ZMIENIĆ PIEC edycja II. Umowa nr 
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D/WWE/2610/1/2020 z dnia 31.07.2020 

• Umowa z Gminą Wrocław, dotacja w wysokości 10 

000,00 PLN na realizację zadania Szkoły dla drzew. 

Drzewa dla klimatu!. Umowa nr D/WWE/19A/42/202 z 

dnia 14.04.2020 

• Umowa z Fundacją im. Stefana Batorego, dotacja w 

wysokości 30 000,00 PLN na realizację zadania z 

zakresu wsparcia instytucjonalnego. Wniosek nr 

24816/2020, umowa z dnia 07.07.2020r. 

• Umowa z Gminą Wrocław, dotacja w wysokości 66 

000,00 PLN na realizację zadania Jeden Świat. Umowa 

nr D/WCRS/2532/5/2020 z dnia 03.02.2020. 

• Umowa z Gminą Wrocław, dotacja w wysokości 30 

000,00 PLN na realizację zadania Jeden Świat - 

JesteśMy. Umowa nr D/WCRS/2526/7/2020 z dnia 

31.01.2020. 

• Umowa nr 10293/20/FPK/NCK z Ministerstwem Kultury i 

Dziedzictwa Narodowego - dotacja w wysokości 46 

000PLN, na realizację zadania Było sobie drzewo. 

• Umowa nr 2019-3-PL01-ESC11-077845 z Fundacją 

Rozwoju Systemu Edukacji - dotacja w wysokości 

81.484,00 EUR na realizację zadania We act. NOW! 

W 2019 Fundacja podpisała następujące umowy: 

• Umowa z Polsko-Amerykańską Fundacją Wolności, 

dotacja w wysokości 59 960,00 PLN na realizację 

zadania Nasz Las. Umowa nr RITA-2019-25, z dnia 

19.12.2019r. 

• Umowa z Gminą Wrocław, dotacja w wysokości 42 

320,00 PLN na realizację zadania Jeden Świat. Umowa 

nr D/WCRS/2321/3/2019. 

• Umowa z Gminą Wrocław, dotacja w wysokości 54 

780,00 PLN na realizację zadania Wrocław dba o 

klimat – klimat na fali. Umowa nr D/BPK/2426/1/2019. 

• Umowa z Powiatem Wrocławskim, dotacja w wysokości 

9 900 zł na realizację zadania Przyrodnicze wędrówki 

po Powiecie Wrocławskim. Zajęcia edukacyjne 

EkoCentrum Wrocław. Umowa nr 207/2019 (SP-

OS.525.3.2019) z dnia 30.08.2019. Okres realizacji: 

02.09.2019 r. do 29.11.2019 r. 

• Umowa z Komisją Europejską, Agencja Wykonawcza ds. 

Badań Naukowych, dotacja w wysokości 100 750 EUR 

na realizację zadania FoodSHIFT2030. Food System 

Hubs Innovating towards Fast Transition by 2030. 

Umowa nr 862716 – FoodSHIFt2030 – H2020-SFS-

2018-2020/H2020-SFS-2019-1 z dnia 29.07.2019. 

• Umowa partnerska podpisana z organizacją wiodącą 

Tudatos Vásárlók Közhasznú Egyesülete, dotacja w 

wysokości 48208 EUR na realizację projektu Food & 

More. Finansowanie: Program Erasmus+, UE, projekt nr 
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2019-1-HU01-KA204-061205. Termin realizacji: 12.2019 

- 02.2022. 

• Umowa z Ministerstwem Inwestycji i Rozwoju, dotacja w 

wysokości 318 827,23 EUR na realizację zadania Dla 

pszczół - transgraniczna współpraca na rzecz 

zachowania pszczół i dzikich owadów zapylających. 

Umowa nr PLSN.04.01.00-02-0109/18-00 z dnia 

19.06.2019. 

• Umowa partnerska podpisana z organizacją wiodącą 

Stowarzyszenie Utopia ze Słowacji, dotacja w 

wyskokości 2250 EUR na realizację zadania Restart 

your life and thrive-innovative models for 

sustainable local living (serial no 21920240). 

Finansowanie z International Visegrad Fund, termin 

realizacji: 09.2019-06.2021. 

• Umowa z Ministerstwem Spraw Zagranicznych, dotacja 

w wysokości 287 845,00 PLN na realizację zadania 

Turystyka w Adżarii - wdrożenie elementów 

Regionalnej Strategii Rozwoju Autonomicznej 

Republikii Adżarii poprzez wsparcie rozwoju sektora 

turystyki oraz zwiększenie zaangażowania 

społecznego w proces zarządzania Parkiem 

Narodowym Machakhela. Umowa nr 

27/PPR2018/M2019 z dnia 17.04.2019 

• Umowa z Wojewódzkim Funduszem Ochrony 

Środowiska i Gospodarki Wodnej we Wrocławiu, dotacja 

w wysokości 89.295,230 PLN na realizację zadania 

Dobra Atmosfera – dolnośląska kampania 

ekoedukacyjna. Umowa nr 016/D/EE/WR/2019 z dnia 

01.03.2019 

• Umowa z Gminą Wrocław, dotacja w wysokości 10 

000,00 PLN na realizację zadania 

Wrocławskie osiedlowe doradztwo energetyczne - 

pilotaż 

Umowa nr D/BPK/19a/24/2019 z dnia 14.02.2019 

• Umowa z Gminą Wrocław, dotacja w kwocie 10 000,00 

PLN na realizację zadania Wrocław dba o drzewa! 

Szkolenia dla podmiotów gospodarujących 

drzewami i prowadzących prace budowlane w 

otoczeniu drzew na terenie Wrocławia. Umowa nr 

D/BPK/19A/25/2019 

W 2018 Fundacja podpisała następujące umowy 

• Umowa ze Stowarzyszeniem Arnika - Centrum pro 

podporu občanů, pobočný spolek, Czeska Republika 

dotycząca realizacji projektu dofinansowanego ze 

środków Programu LIFE, Komisji Europejskiej; dotacja w 

wysokości 17889,00 EUR na realizację zadania 

Osmoderma eremita species conservation in SCI 

Poodří. Umowa „Partnership Agreement of project LIFE 
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Osmoderma 2017 – LIFE17 NAT/CZ/000463” 

• Umowa z Gminą Wrocław, dotacja w wysokości 87 

250,00 PLN na realizację zadania Edukacja 

pozaformalna. Klimat do zmiany. Zajęcia edukacyjne. 

Umowa nr D/BPS/2092/3/2018-2020. 

• Umowa z Gminą Wrocław, dotacja w wysokości 10 

000,00 PLN na realizację zadania Park Grabiszyński - 

czas na nowe. Umowa nr D/BPS/19a/27/2018. 

• Umowa z Ministerstwem Spraw Zagranicznych, dotacja 

w wysokości 286 760,00 PLN na realizację zadania 

Turystyka w Adżarii - wdrożenie elementów 

Regionalnej Strategii Rozwoju Autonomicznej 

Republiki Adżarii poprzez wsparcie rozwoju sektora 

turystyki oraz zwiększenie zaangażowania 

społecznego w proces zarządzania Parkiem 

Narodowym Machakhela. Umowa nr 27/PPR2018/M1. 

• Umowa z Powiatem Wrocławskim, dotacja w wysokości 

16 050,00 PLN na realizację zadania SMOG STOP - 

kampania edukacyjna. Umowa numer SP-

OŚ.524.1.2018. 

• Umowa z Gminą Wrocław, dotacja w wysokości 78 

000,00 PLN na realizację zadania Działania edukacyjne 

w profilaktyce zagrożeń zdrowotnych. Umowa numer 

WDZ/Dz-E/4/2018-2019 

• Umowa z Gminą Wrocław, dotacja w wysokości 80 

000,00 PLN na realizację zadania Integracja i edukacja 

międzykulturowa we Wrocławiu 2018- Każdy inny - 

wszyscy równi. Zajęcia edukacyjne w EkoCentrum 

Wrocław. Umowa numer D/WCRS/2159/6/2018. 

• Umowa z Fundacją im. Stefana Batorego, dotacja w 

wysokości 138 000,00 PLN, grant na prowadzenie 

działalności statutowej zgodnie ze złożonym 

wnioskiem. Umowa nr i2018/0171/23612. 

• Umowa z Wojewódzkim Funduszem Ochrony 

Środowiska i Gospodarki Wodnej we Wrocławiu, dotacja 

w wysokości 125 000,00 PLN na realizację zadania 

Zajęcia edukacyjne EkoCentrum Wrocław. Umowa nr 

154/D/EE/WR/2018. 

• Umowa z Fundacją Rozwoju Systemu Edukacji, dotacja 

w wysokości 79 283,00 EUR na reazlizację zadania 

Klimat do zmiany!, Umowa nr 2018-2-PL01-KA125-

051727. 

• Umowa z Województwem Dolnośląskim, dotacja w 

kwocie nieprzekraczającej 759.009.48 PLN na realizację 

zadania Dobra Atmosfera – dolnośląska kampania 

ekoedukacyjna. Umowa nr RPDS.04.04.01-02-0026/17-

00. 

W 2017 Fundacja podpisała następujące umowy 

• Umowa z Gminą Wrocław, dotacja w wysokości 8 000 zł na 
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realizację zadania Działalność Klubów seniora w 2017 roku - 

Ekosenior w działaniu.Zajęcia edukacyjne EkoCentrum 

Wrocław. Umowa nr D/WCRS/1831/23/2017 z dnia 09.01.2017 

r. 

• Umowa z Gminą Wrocław, dotacja w wysokości 20 000 zł na 

realizację zadania Program integracji i edukacji 

międzykulturowej we Wrocławiu 2017- Każdy inny wszyscy 

równi. Zajęcia Edukacyjne EkoCentrum Wrocław. Umowa 

nr D/WCRS/1858/3/2017 z dnia 02.01.2017 r. 

• Umowa z Gminą Wrocław, dotacja w wysokości 50 000 zł na 

realizację zadania Edukacja Ekologiczna Dzieci i Młodzieży - 

zapobieganie powstawaniu odpadów - R jak Redukuj . 

Zajęcia edukacyjne EkoCentrum Wrocław. Umowa nr 

D/BPS/1886/1/2017 z dnia 16.01.2017 r. 

• Umowa z Gminą Wrocław, dotacja w wysokości 33 212 zł na 

realizację zadania Edukacja Poza-Formalna - Miejsce 

odkrywcy. Zajęcia edukacyjne EkoCentrum Wrocław. 

Umowa nr D/BPS/1887/5/2017 z dnia 07.03.2017 r. 

• Umowa z Powiatem Wrocławskim, dotacja w wysokości 15 

100 zł na realizację zadania Znani i lubiani sąsiedzi. Zajęcia 

edukacyjne EkoCentrum Wrocław. Umowa nr SP-

OŚ.524.1/2017 

• Umowa z Wojewódzkim Funduszem Ochrony Środowiska i 

Gospodarki Wodnej w Poznaniu, dotacja w wysokości 248 

230,00 zł na realizację zadania Drzewa dla zielonej 

infrastruktury Wielkopolski - opracowanie i rozpowsz. 

standardów gosp. zadrzewieniami przez grupy eksperckie, 

publikacje, warsztaty, seminaria, szkolenia i aud. w mediach 

- Część I. Umowa nr 64/U/400/235/2017 z dnia 07.06.2017r. 

• Umowa z Wojewódzkim Funduszem Ochrony Środowiska i 

Gospodarki Wodnej we Wrocławiu, dotacja w wysokości 425 

470,00 zł na realizację zadania Drzewa dla Zielonej 

Infrastruktury Europy - działania na terenie Dolnego Śląska. 

Umowa nr 071/D/EE/WR/2017 z dnia 19.06.2017r. 

• Umowa z Wojewódzkim Funduszem Ochrony Środowiska i 

Gospodarki Wodnej we Wrocławiu, dotacja w wysokości 47 

600,00 zł na realizację zadania Naturalnie Wrocław. Zajęcia 

edukacyjne. Umowa nr 090/D/EE/WR/2017 z dnia 17.07.2017r. 

• Umowa z Wojewódzkim Funduszem Ochrony Środowiska i 

Gospodarki Wodnej we Wrocławiu, dotacja w wysokości 77 

700,00 zł na realizację zadania Dobra Atmosfera. Zajęcia 

edukacyjne. Umowa nr 261/D/EE/WR/2017 z dnia 12.10.2017r. 

• Umowa z Fundacją Edukacja dla Demokracji, dotacja w 

wysokości 39 995 zł, na realizacje zadania "Ochrona i 

promocja alej Kaliningradu: doświadczenie współpracy 

między społecznością lokalną a samorządem", umowa nr 

RITA-2017-20 z dnia 14.12.2017 r. 

 

REPREZENTATYWNOSĆ PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU 
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Realizowane sfery działalności 

pożytku publicznego 

 

Proszę wymienić realizowane przez 
organizację w okresie ostatnich 3 lat 
oraz w czasie rzeczywistym oraz 
podając je w kolejności od 
najważniejszych (należy posłużyć 
się obszarami z art. 4 z ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie) podając nie więcej 
niż 10 stref pożytku.  

 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

1. ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony 
dziedzictwa przyrodniczego 

 

Proszę wykazać, że organizacja jest 

podmiotem reprezentatywnym dla 

podmiotów działających w 

obszarze, w którym kandyduje 

organizacja 

 

Proszę: 

1. zaprezentować zapisy w 
statucie; 

2. opisać najważniejszą 
działalność (kluczowe dla 
odbiorcy w tym obszarze); 

3. w czyim imieniu wypowiada 
się organizacja kandydująca i 
dlaczego (kogo 
reprezentować będziemy w 
KM)? 

4. udział w ciałach dialogu 
społecznego (w jakich 
ciałach, na czym polega 
udział) 
 
 

 *pole obowiązkowe do wypełnienia 

1. ZAPISY W STATUCIE 

§ 5. Statutu Fundacji:  Celem Fundacji jest zrównoważony 

rozwój z uwzględnieniem wymogów ochrony środowiska,  

 

2. NAJWAŻNIEJSZA DZIAŁALNOŚĆ W OBSZARZE 

OCHRONY ŚRODOWISKA: 

a) prowadzenie i wspieranie działalności edukacyjnej, 

informacyjnej, internetowej, wydawniczej, promocyjnej, 

turystycznej oraz w mediach i poprzez media; 

b) prowadzenie działalności doradczej; 

c) prowadzenie działalności szkoleniowej; 

d) organizowanie spotkań, seminariów, konferencji rajdów, 

imprez promocyjnych i okolicznościowych; 

e) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie działalności 

badawczej i wdrożeniowej, rozwijanie ukierunkowanych 

badań naukowych; 

f) wykup, dzierżawa lub stosowanie innych form opieki w 

stosunku do obszarów przyrodniczo cennych; 

g) opracowywanie i wdrażanie projektów, ekspertyz, 

badań, prognoz i programów dotyczących zagadnień 

ekologicznych i zrównoważonego rozwoju; 

h) udzielanie wsparcia finansowego dla osób prawnych i 

fizycznych, w tym ustanawianie funduszy nagród i 

stypendiów oraz dysponowanie nimi; 

i) uczestniczenie w postępowaniach administracyjnych, 

sądowych i sądowo administracyjnych w zakresie spraw 

związanych z celami statutowymi;  

j) współpraca z organami władzy publicznej, samorządami, 

środkami masowego przekazu oraz podmiotami 

gospodarczymi, a także inicjowanie partnerstwa 



11 
 

międzysektorowego; 

k) współpraca z organizacjami, instytucjami i osobami w 

kraju i za granicą; 

l) aktywizacja społeczeństwa, wspieranie proekologicznych 

inicjatyw obywatelskich oraz promowanie i 

organizowanie wolontariatu działającego na rzecz 

ochrony środowiska i zrównoważonego rozwoju. 

Więcej  informacji o realizowanych aktualnie działaniach 

na naszej stronie: http://fer.org.pl/projekty/ 

 

3. W CZYIM IMIENIU WYPOWIADA SIĘ ORGANIZACJA 

W imieniu środowiska naturalnego oraz tych i przyszłych 

pokoleń, które potrzebuja do przetrwania środowiska 

naturalnego. 

 

4. UCZESTNICTWO W CIAŁACH DIALOGU 

SPOŁECZNEGO. 

Przez lata swojej działalności przedstawiciele uczestniczyli 

w pracach wielu ciał dialogu publicznego (w tym zespołach 

doradczych, radach działalności pożytku publicznego, 

ciałach konsultacyjnych etc etc). W obecnym czasie 

przedstawiciele Fundacji pracują społecznie m.in. w: 

➢ Zespół ds. jakości powietrza i efektywności 

energetycznej powołany przez Prezydenta Wrocławia 

➢ Zespół ds. jakości powietrza i efektywności 

energetycznej powołany przez Samorząd 

Województwa Dolnośląskiego, 

➢ Zespół ds. rozwoju energetyki powołany przez 

Samorząd Województwa Dolnośląskiego 

➢ Rada ds. Parku Grabiszyńskiego powołana przez 

Dyrektora Zarządu Zieleni Miejskiej we Wrocławiu 

Oprócz tych ciał przedstawiciele Fundacji pracują w 

ciałach zajmujących się funduszami. 

 

 

PRZYNALEŻNOŚĆ DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEŃ ORGANIZACJI 

POZARZĄDOWYCH 

Proszę wymienić WSZYSTKIE 

podmioty prawne, w których 

organizacja jest zrzeszona na 

prawach członka (federacje, 

konfederacje, związki, 

stowarzyszenia osób prawnych) 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

Fundacja EkoRozwoju jest członkiem: 

➢ Związku Stowarzyszeń Polska Zielona Sieć 

➢ Dolnośląskiej Federacji Organizacji Pozarządowych 

http://fer.org.pl/projekty/
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jest członkiem żadnego podmiotu 

wpisać „nie dotyczy 

Proszę dokładnie opisać: 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

aktualnie współpracuje, i/albo 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

ma doświadczenie we współpracy w 

przeszłości 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

Związek Stowarzyszeń Polska Zielona Sieć działa na 

rzecz ochrony środowiska w Polsce, skupia kluczowe 

organizacje w kraju zajmujące się ochroną środowiska  

Dolnośląska Federacja Organizacji Pozarządowych 

reprezentuje dolnośląskie organizacje pozarządowe 

działające w sferach działalności pożytku publicznego, w 

tym organizacje dla których obszarem (lub jednym z 

obszarów) jest ochrona środowiska. 

UDZIAŁ W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH I PRACACH KOMITETÓW 

MONITORUJĄCYCH 

Proszę opisać udział w 

programowaniu programów na lata 

2021-2027, do którego komitetu 

monitorującego kandydują (udział w 

programowaniu, pracach grupy 

roboczej, wysłuchanych 

publicznych, udział w konsultacjach 

społecznych,) 

Należy dokładnie opisać udział 

organizacji lub jej formalnych 

reprezentantów (odpowiadając na 

każde pytanie): 

 

Czy był to udział aktywny czy 

bierny? 

Jeśli brano udział w spotkaniach 

proszę podać miejsce i datę 

spotkania (dotyczy etapu 1 i 2)? 

Na czym polegał udział w 

poszczególnych etapach? 

Czy był to udział formalny? 

Czy zostały zgłoszone uwagi do 

programu? 

 

Etap programowania (praca grupy roboczej): 
Przedstawiciel Fundacji Ekorozwoju (Prezes Fundacji 
Krzysztof Smolnicki brał AKTYWNY udział (jako formalny 
uczestnik, o aktywności świadczą zapisy w protokołach) w 
pracach grupy roboczej, w tym na spotkaniach w dniach:  
3.03.2021 Pierwsze spotkanie Grupy roboczej 
wspierającej prace nad przygotowaniem regionalnego 
programu operacyjnego dla województwa dolnośląskiego 
na lata 2021-2027 
21.06.2021 Drugie spotkanie Grupy roboczej wspierającej 
prace nad przygotowaniem regionalnego programu 
operacyjnego dla województwa dolnośląskiego na lata 
2021-2027 
22.09.2021 Trzecie spotkanie Grupy roboczej wspierającej 
prace nad przygotowaniem regionalnego programu 
operacyjnego dla województwa dolnośląskiego na lata 
2021-2027 
9.12.2021 kolejne spotkanie Grupy roboczej wspierającej 
prace nad przygotowaniem regionalnego programu 
operacyjnego dla województwa dolnośląskiego na lata 
2021-2027 
12.01.2022 - kolejne spotkanie GR  
1.04.2022 - kolejne spotkanie GR 
Oprócz powyżej podanych terminów i forma Fundacja 
uczestniczyła w konsultacjach oraz wysłuchaniach Umowy 
Partnerstwa (wpływającej na FEDŚ) oraz FENIKS (FER 
był w Grupie Roboczej) w zakresie linii demarkacyjnej 
mającej wpływ na możliwości wykorzystania środków w 
ramach FEDŚ na cele środowiskowe. Ważne aspekty 
okresu programowania 2021-2027 były też poruszane 
przez przedstawicieli Fundacji na spotkaniach Komitetu 
Monitorującego RPO WD.  
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*jeśli organizacja kandydująca nie 

brała udziału w programowaniu, 

wpisać „nie dotyczy” 

 

Etap konsultacji: 
 

22.03.2021 Fundacja zgłosiła Uwagi ORGANIZACJI 
EKOLOGICZNYCH (w imieniu również innych organizacji) 
do projektu „Diagnozy sytuacji społeczno-gospodarczej w 
województwie dolnośląskim. Fundusze Europejskie dla 
Dolnego Śląska 2021-2027” 
16.10.2021 Fundacja zgłosiła w kwestiach ochrony 
środowiska w formie on-line uwagi do założeń FEDŚ 
2021-2027 
15.12.2021 Pierwsze spotkanie on-line w ramach 
konsultacji społecznych - aktywne uczestnictwo 
20.12.2021 Spotkanie dot. CP2 
28.02.2022 Fundacja EkoRozwoju w ramach szerszego 
pakietu uwag do FEDS zgłaszanych w ramach proceu 
konsultacji wysłała je on-line do UMWD 
  

Wysłuchania publiczne lub konferencje lub 
organizowanie spotkań    wewnątrzbranżowych: 
22.04.2022 zorganizowana przez Fundację EkoRozwoju 
debata publiczna dot. FEDŚ 2021 - 2027 w  EkoCentrum 
Wrocław 
25.05.2022 List otwarty organizacji pozarządowych w 
sprawie Funduszy Europejskich dla Dolnego Śląska 2021-
2027 - Fundacja EkoRozwoju inicjatorem oraz oficjalnie 
składającym podmiotem 
 

Czy reprezentantka/reprezentant 

organizacji brała/brał udział w 

pracach Komitetu Monitorującego 

perspektywy 2009-2013 oraz 2014-

2020 

 

TAK/NIE* 

*niepotrzebne skreślić 

 

Jeśli TAK: 

Nazwa Komitetu monitorującego oraz w jakiej 

perspektywie: 

Komitet Monitorujący Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego 2009-2013  

Komitet Monitorujący Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego 2014-2020 

Komitet Monitorujący Interreg Polska-Saksonia 2009-2013  

Komitet Monitorujący Interreg Polska-Saksonia 2014-2020  

 

Funkcja w komitecie monitorującym: członek Komitetu 

Monitorującego z prawem głosu 

 

 

 
 
4. Informacja o najważniejszych, zdaniem Kandydata na członka KM, zagadnieniach 

związanych z udziałem w pracach KM. 
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Ochrona środowiska jest priorytetowym zagadnieniem horyzontalnym na którym zamierzamy 
się skoncetrować. W tej perspektywie zamierzamy również pilnować realizacji zasady DNSH, 
w tym w szczególności w zakresie (wynikającym z zapisów Umowy Partnerstwa - na które 
mieliśmy znaczący wpływ) stosowania standardów ochrony zieleni oraz drzew w procesach 
inwestycyjnych. 
 
 
 
 
 
 

 
5. Proszę podać jakie działania podejmie organizacja aby realizować zasadę partnerstwa 

względem zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego? Proszę opisać sposoby 
kontaktu z organizacjami pozarządowymi podczas pełnienia kadencji w KM. 
 

 
Dla zapewnienia realizacji zasady partnerstwa względem zorganizowanego społeczeństwa 
obywatelskiego organizacja kontynuować będzie dotychczasową praktykę w zakresie 
komunikowania się z innymi organizacjami, w tym informowanie, organizowanie debat, szkoleń, 
konsultacji, wypracowanie wspólnych stanowisk etc. oraz włączanie organizacji w prace grup 
rooboczych. W mijającej perspektywie RPO dla Dolnego Śląska z inicjatywa przedstawiciela 
Fundacji powołana została Grupa Robocza d/s zrównoważonego rozwoju przy Komitecie 
Monitorującym RPO, która konsultowała kwestie środowiskowe a do jej praz zapraszani byli 
przedstawiciele zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego. 
 
 
 
 
 

 
 
6. OŚWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  
 

1) Oświadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 
obywatelskiego w komitecie monitorującym 
 
Oświadczam/oświadczamy, że organizacja Fundacja EkoRozwoju nr KRS 0000178876 
spełnia wymagania, o których mowa w § 2 ust. 1 i 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady 
Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji 
wyborczej, określającej zasady wyboru. 
 

2) Oświadczenie kandydata dotyczące reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 

obywatelskiego w komitecie monitorującym 

 
Oświadczam, że osoba/osoby, które zostaną wskazane jako przedstawiciele organizacji 
Fundacja EkoRozwoju nr KRS 0000178876 będą spełniać wymagania, o których mowa w § 
5 ust. 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 
października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, określającej zasady wyboru. O każdej 
zmianie statusu przedstawiciela organizacji pozarządowej określonej § 5 ust. 2 zostanie 
poinformowany Przewodniczący właściwego KM oraz RDPP lub właściwa WRDPP. 
 

3) Oświadczenie odpowiedzialności karnej 
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Uprzedzona/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej 
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego – „kto składając zeznania mające służyć za dowód w 
postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, 
zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy 
do lat 8” oświadczam, że jestem świadoma/y o odpowiedzialności karnej za złożenie 
fałszywego oświadczenia. 

 
 
 
 
 
 
7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarządowej, związku lub 

porozumienia organizacji pozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1057, z późn. zm.), zgłaszającego kandydata. 
 
 

Imię i nazwisko Funkcja 

Krzysztof Smolnicki Prezes Zarządu Fundacji EkoRozwoju uprawniony do 
jednoosobowej reprezentacji 

 
 

8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności 

Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, 

określającej zasady wyboru. MUSI BYĆ podpisany przez reprezentanta/ów organizacji za 

pomocą: 

• podpisu kwalifikowanego lub  

• profilu zaufanego lub  

• podpisu osobistego,  

które przesyła się w formie dostępnej , w formacie „pdf”, drogą  elektroniczną do 

właściwej komisji wyborczej na podany w ogłoszeniu o naborze adresie poczty 

elektronicznej. 
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Załącznik nr 1 
 

 

Zgoda i klauzula informacyjna w związku z przetwarzaniem danych na podstawie zgody 

osoby,  

której dane dotyczą 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Kancelarię Prezesa Rady Ministrów, Aleje Ujazdowskie 
1/3, 00-583, Warszawa, na zasadach określonych w rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) moich danych osobowych zawartych 
w FORMULARZU ZGŁOSZENIOWYM do KOMITETU MONITORUJĄCEGO PROGRAMU 

POLITYKI SPÓJNOŚCI NA LATA 2021-2027 PROGRAM KRAJOWY w celu kandydowania do 
Komitetu Monitorującego 

 

Informacje i dane do kontaktów w sprawie danych osobowych 

Administrator danych, Kancelaria Prezesa Rady Ministrów, Aleje Ujazdowskie 1/3, 00-583, 

Warszawa, e-mail: AD@kprm.gov.pl. 

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Inspektor Ochrony Danych, Kancelaria Prezesa 

Rady Ministrów, Aleje Ujazdowskie 1/3, 00-583, Warszawa, e-mail: IOD@kprm.gov.pl. 

 

Informacje dotyczące przetwarzanych danych osobowych 

Celem przetwarzania danych jest: udział w procedurze wyboru do Komitetu Moinitorującego 

Podstawą prawną przetwarzania danych jest zgoda osoby, której dane dotyczą. 

Dane osobowe będą przetwarzane przez okres:  niezbędny dla wyłonienia składu Komitetu 

Monitorującego 

                                                       (należy umieścić kryteria ustalania okresu, jeżeli nie ma 

możliwości jego sprecyzowania) 

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. 

 

Odbiorcy danych osobowych* 

• Dane zostaną powierzone do przetwarzania podmiotowi: ……………………………………  

w zakresie: ………………………….…………..…… w celu: ….…………..…………….…… 

• Dane osobowe będą przekazane podmiotowi: ………………………………...……………...… 

Dane osobowe będą przekazane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej*/**  

Prawa osoby, której dane dotyczą 

Przysługuje Pani/Panu prawo do:  

• żądania od Administratora danych dostępu do swoich danych osobowych, ich 

sprostowania, usunięcia lub ograniczenia ich przetwarzania*,  
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• wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych, przy czym 

cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano 

na jej podstawie przed cofnięciem zgody, 

• przeniesienia danych do innego Administratora danych*. 

Żądanie realizacji wyżej wymienionych praw proszę przesłać w formie pisemnej do Administratora 

danych (adres podany na wstępie, z dopiskiem „Ochrona danych osobowych”). 

 

Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych.  

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu 

Dane osobowe będą podlegały*/*** zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 

profilowaniu.  

 

 

* jeśli sytuacja nie będzie miała miejsca, należy usunąć z treści klauzuli. 

** jeśli dotyczy, w klauzuli należy zamieścić także informacje, o których mowa w art. 13 ust. 1 lit. f  

RODO. 

*** jeśli dotyczy, w klauzuli należy zamieścić informacje, o których mowa w art. 13 ust. 2 lit. f  

RODO. 
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Załącznik nr 2 do uchwały nr 83 

Rady Działalności Pożytku Publicznego 

z dnia 14 października 2022 r.   

w sprawie zmiany uchwały nr 82 Rady 

Działalności Pożytku Publicznego z dnia 

11 października 2022 r. w sprawie 

procedury wyłaniania organizacji 

pozarządowych do składów komitetów 

monitorujących programy polityki 

spójności na lata 2021-2027 

 
 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
KOMITET MONITORUJĄCY PROGRAMU POLITYKI SPÓJNOŚCI NA LATA 2021-2027 

PROGRAM KRAJOWY 
 

1. Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami 
umieszonymi przy poszczególnych polach lub w przypisach, następnie zapisać w 
formacie pdf 

2. Formularz z pustymi polami nie będzie rozpatrywany.  
3. W przypadku pól, które nie dotyczą danej organizacji kandydującej, należy wpisać 

„nie dotyczy”.  
4. * niepotrzebne skreślić 

 
 

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY 
 

ZGŁOSZENIE DOTYCZY 
PROGRAMU 
* Zaznaczyć „X” w innym przypadku 
należy wpisać nie dotyczy 

KRAJOWEGO REGIONALNEGO 

Nie dotyczy X 

 
2. NAZWA I OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogłoszenie o naborze – 
prosimy wskazywać dokładne brzmienie) 

 

NAZWA PROGRAMU, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska  
2021-2027 

OBSZAR TEMATYCZNY, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

ORGANIZACJA MŁODZIEŻOWA 

 
3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  

 

Nazwa organizacji pozarządowej ZHP Chorągiew Dolnośląska im. Hm. Stefana Mirowskiego 

Forma prawna stowarzyszenie 

Nazwa rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS 

lub ARMIR lub inny rejestr) 

KRS 
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Nr rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS) 
0000264246 

REGON 020380949 

KOŁO GOSPODYŃ WIEJSKICH TAK/NIE* 

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA TAK/NIE* 

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA TAK/NIE* 

Adres siedziby organizacji ul. Nowa 6, 50-082 Wrocław 

Województwo, w którym 

zarejestrowana jest organizacja 
dolnośląskie 

Adres do korespondencji ul. Nowa 6, 50-082 Wrocław 

Adres e-mail  dolnoslaska@zhp.pl 

Nr telefonu +48 71 736 01 02, 71 343 86 66 

Osoba do kontaktu Magdalena Ucinek 

Rok założenia organizacji (dzień, 

miesiąc, rok) 
17.12.1991 

WOJEWÓDZKI zasięg działania 

organizacji  
TAK/NIE* 

 

W przypadku jeśli zgłoszenie 
dotyczy organizacji składającej 
formularz w regionalnym programie, 
a siedziba znajduje się poza 
obszarem tego województwa, 
należy udowodnić prowadzenie 
udokumentowanej regularnej 
działalności na terenie objętym 
interwencją programu (teren tego 
województwa). 

 

Nie dotyczy  

KRAJOWY zasięg działania 

organizacji 
TAK/NIE* 

Proszę wymienić min. 9 

województwa, w których organizacja 

prowadzi działania, albo ma 

organizacje członkowskie 

(UZASADNIĆ – np. podać przykłady 

działań lub adresy oddziałów itp.) 

 

Pole dotyczy ogólnopolskich 

Nie dotyczy 

mailto:dolnoslaska@zhp.pl
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organizacji kandydujących do 

programów regionalnych, w innym 

wypadku wpisać „nie dotyczy” 

POTENCJAŁ (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOŚWIADCZENIE 

ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ 

Średni budżet roczny organizacji w 

PLN za trzy ostatnie lata 

sprawozdawcze (wartość = suma za 

lata 2019 do 2021 podzielona na 3) 

8 098 472,09 zł 

Średnia liczba płatnych 

współpracowników w ciągu roku za 

ostatnie trzy lata (dotyczy łącznie 

umów zlecenie oraz umów o pracę 

w przeliczeniu na etaty) 

188 osób 

Średnia liczba wolontariuszy w 

ciągu roku za ostatnie trzy lata 
475 osób 

Proszę wymienić zasoby ludzkie 

organizacji, które mają 

doświadczenie w zakresie funduszy 

unijnych * 

Podajemy np. informacje nt: 

- koordynacji projektów 

finansowanych ze środków UE; 

- pracę w zespole realizującym 

projekty finansowane ze środków 

UE; 

- ocena projektów finansowanych ze 

środków UE; 

- praca w zespołach eksperckich w 

ramach realizacji, monitoringu i 

ewaluacji programów operacyjnych; 

Podajemy konkretne dane np. 

numery projektów, w jakich 

programach, jakie funkcje pełniły 

wskazane przez nas osoby.  

 

* W przypadku braku proszę wpisać 

„nie dotyczy” 

 
Magdalena Ucinek 
 
RPO WD 2014-2020 
Tytuł projektu: Zatrudnienie autostradą do sukcesu  
Numer: RPDS.08.02.00-IP.02-02-007/15 
Koordynator projektu 
 
Tytuł projektu: ASYSTENCI – LOKALNI 
SUPERBOHATEROWIE. Program wsparcia osób z 
niepełnosprawnościami i ich rodzin 
Numer: RPDS.09.02.01-IP.02-02-263/17 
Koordynator projektu 
 
Tytuł projektu: Samodzielni przedsiębiorczy 
Numer: RPDS.08.03.00-02-0073/20 
Ekspert w Komisji Oceny Wniosków o przyznanie środków 
na rozwój przedsiębiorczości oraz wsparcia pomostowego 
 
Tytuł projektu: Aktywni - Zatrudnieni 
Numer: RPDS. 08.02.00-02-0116/18 
Doradca  
 
Tytuł projektu: Aktywizacja, praca, satysfakcja! 
Numer: RPDS. 08.02.00-02-0117/18 
Doradca Klienta 
 
Tytuł Projektu: regionalna Inicjatywa wsparcia 
przedsiębiorczości 
Numer: RPDS.08.03.00-02-0076/20 
Ekspert w Komisji Oceny Wniosków 
 
 
 

http://fundacjaincept.pl/projekty/asystenci-lokalni-superbohaterowie/
http://fundacjaincept.pl/projekty/asystenci-lokalni-superbohaterowie/
http://fundacjaincept.pl/projekty/asystenci-lokalni-superbohaterowie/
http://fundacjaincept.pl/projekty/aktywni-zatrudnieni/
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PO WER 2014-2020 
Tytuł projektu: MŚP 2.0 – Młodzi Świetni Przedsiębiorcy 
Numer: POWR.01.02.01-02-0019/20 
Z-ca Koordynatora Projektu / Ekspert Dotacyjny 
 
Tytuł projektu: Dotacja – skuteczna aktywizacja ! 
Numer: POWR.01.02.01-02-0016/20 
Z-ca Koordynatora Projektu / Ekspert Dotacyjny 
 
Arkadiusz Rudolf 
Koordynacja projektu finansowanego ze środków unijnych 
pt. Dolnośląskie Podwórka RPDS.09.02.01-02-0042/18-00 
realizowanego w latach 2019- 2021. Projekt realizowany 
był w ramach Funduszy Europejskich Program Regionalny. 
Arkadiusz Rudolf w trakcie realizacji projektu pełnił funkcję 
koordynatora projektu. Odpowiadał za koordynację 
działalności 95 placówek wsparcia dziennego działających 
na terenie całego województwa dolnośląskiego.  
 
 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 5-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie krajowym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

jaka była wartość finansowa 

projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

Nie dotyczy 



5 
 

krajowych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 3-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie regionalnym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

wartość finansowa projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

regionalnych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

ZHP Chorągiew Dolnośląska posiada bardzo bogate 
doświadczenie w realizacji projektów o charakterze 
regionalnym: 
2022 
 
Projekt „Aktywny wolontariusz 2022” realizowany w 
formie m .in. cyklicznych warsztatów, kursów, rajdu oraz  
połączonego z zadaniami z zakresu działań 
wolontarystycznych, inicjatyw umożliwiających wymianę 
doświadczeń i dobrych praktyk oraz podnoszących 
kompetencje wolontariuszy. 
Projekt ma na celu prezentację oraz promocję 
systematycznej pracy wolontariusza wraz  
z podniesieniem jego kompetencji. udział w 
zaplanowanych przedsięwzięciach weźmie grupa ponad  
1500 osób , w tym dzieci  i młodzież z Dolnego Śląska 
Zadanie dofinansowane ze środków Samorządu 
Województwa Dolnośląskiego w kwocie 45 000,00 zł 
W okresie od 1 kwietnia 2022 do 30 listopada 2022 ZHP 
Chorągiew Dolnośląska realizuje projekt  „Harcerze – 
Wdzięczni Żołnierzom Armii Krajowej 2022” w formie 
warsztatów, zajęć programowych i przedsięwzięć 
o charakterze patriotycznym, edukacyjnym 
oraz upowszechniającym tradycje walk o niepodległość 
i suwerenność RP, związanych z działalnością Żołnierzy 
Armii Krajowej.  Zadanie zostało dofinansowane 
ze środków Ministerstwa Obrony Narodowej w kwocie 27 
 500,00 zł. 
 
Od 15 czerwca 2022 roku ZHP Chorągiew Dolnośląska 
realizuje projekt „W służbie Ojczyźnie 2022 – 
cykl działań proobronnych dla środowisk harcerskich 
i młodzieży niezrzeszonej Dolnego Śląska” w formie 
cyklu obozów sportów-proobronnych, warsztatów 
z pierwszej pomocy przedmedycznej oraz dolnośląskich 
manewrów techniczno-obronnych 
Zadanie zostało dofinansowane ze środków Ministerstwa 
Obrony Narodowej w kwocie 70  000,00 zł 
W okresie od 10 marca 2022 do 30 października 
2022 ZHP Chorągiew Dolnośląska realizuje projekt pn 
„Odkrywamy Dolny Śląsk 2022”  , który obejmuje realizację 
dwóch zadań:  

1. Stworzeniu modułu III propozycji programowej 
„Odkrywamy Dolny Śląsk” 

2. Przeprowadzeniu 5 warsztatów #dolnyśląsk dla 
łącznie 500 osób 

Cele projektu:  
• Rozwijanie zainteresowań kulturowych 

przez ukazywanie kultury, historii i najważniejszych 
zabytków Dolnego Śląska a przede wszystkim 
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Wrocławia 
• Kultywowanie i pielęgnowanie tradycji 

obchodzonych w miejscowościach na Dolnym 
Śląsku. 

• Ugruntowanie i pielęgnowanie poczucia tożsamości 
narodowej przez rozwój tożsamości regionalnej. 

• Przygotowywanie do aktywnego i twórczego 
uczestniczenia w życiu kulturalnym Dolnego Śląska, 

• Kształtowanie postaw szacunku dla kultury rodzimej 
i innych kultur. 

• Kształtowanie postaw obywatelskich 
i patriotycznych oraz poczucia przynależności 
do środowiska lokalnego, regionu, narodu, 

• Promocja Dolnego Śląska i Wrocławia. 
• ukształtowanie postaw odkrywcy, poszukiwacza 

wiedzy wśród 1400 uczestników warsztatów przy 
działaniach polegających na wyszukiwaniu 
pozapodręcznikowych źródeł wiedzy regionalnej  

Zadanie dofinansowane ze środków Samorządu 
Województwa Dolnośląskiego w kwocie  15000,00 zł 
 
”Harcerska wyprawa  szlakiem kampanii włoskiej armii 
gen. W.Andersa”– to projekt Chorągwi Dolnośląskiej 
 ZHP realizowany dla planowanych 40 harcerzy 
i instruktorów . 
Celem projektu jest miedzy innymi: 

• Pogłębianie wiedzy historycznej i tożsamości 
narodowej wśród młodego pokolenia 

• Poszerzenie i utrwalenie wiedzy na temat 2 Korpusu 
Polskiego i walk żołnierzy polskich we Włoszech 
pomiędzy uczestnikami wyprawy (większość z nich 
po raz pierwszy będzie uczestniczyła w takim 
przedsięwzięciu). 

• Pogłębienie świadomości i dumy narodowej 
w uczestnikach zadania przez aktywny udział 
w działaniach projektu, uroczystych mszach św. 
na cmentarzach, apelach poległych, grze Honker. 

Projekt jest dofinasowany w kwocie 20 000 zł ze środków 
Urzędu ds. Kombatantów i Osób Represjonowanych 
 
ZHP Chorągiew Dolnośląska realizuje od 1.09 do 
31 12.2022 Projekt „W służbie Ojczyźnie – cykl działań 
proobronnych dla środowisk harcerskich i młodzieży 
niezrzeszonej Dolnego Śląska”.  
Zadanie  realizowane jest w ramach  3 działań 
powiązanych tematyką proobronną służącą zdobywaniu 
umiejętności i budowaniu poczucia bezpieczeństwa 
indywidualnego i publicznego 
Zadanie zostało dofinansowane ze środków Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego w kwocie 
44.800,00 zł  
 
W 2021 Chorągiew Dolnośląska ZHP realizowała projekt 
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„Młodzieżowy wolontariat 2021” który został 
dofinansowany ze środków Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Dolnośląskiego i  realizowany był w formie 
warsztatów oraz rajdu związanych z podnoszeniem wiedzy 
wolontariackiej oraz jego rozwoju. Projekt ma na celu 
ukazanie codziennej pracy wolontariusza wraz 
z podniesieniem jego kompetencji. 
 
Ponadto w 2021 roku realizowany był projekt „Włączenie 
w WolONtariat 2021”   którego głównym celem było 
ponowne zaktywizowanie 600 dzieci i młodzieży 
w działalność wolontariacką i odbudowanie więzi 
społecznych, które zostały ograniczone przez pandemię 
covid 19. 
 
W 2020 Chorągiew Dolnośląska ZHP realizowała projekt 
„Wolontariusz Instruktor 2020” który został 
dofinansowany ze środków Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Dolnośląskiego i  realizowany był w formie 
warsztatów oraz rajdu związanych z podnoszeniem wiedzy 
wolontariackiej oraz jego rozwoju. Projekt ma na celu 
ukazanie codziennej pracy wolontariusza wraz 
z podniesieniem jego kompetencji. 
 
W roku ubiegłym realizowany był również Projekt 
„Aktywni w społeczeństwie 2020”, który oparty był 
na działaniach edukacyjnych podnoszących poziom 
wiedzy obywatelskiej, kompetencji społecznych 
oraz działalności pożytku publicznego ze szczególnym 
uwzględnieniem problematyki bezpieczeństwa 
w sytuacjach kryzysowych.  Zorganizowany został  cykl 
przedsięwzięć w formie warsztatów szkoleniowych, 
konkursów wiedzy i sprawności w sytuacjach zagrożeń, 
Manewrów techniczno-Obronnych. Tematyka  warsztatów 
obejmowała przede wszystkim poszerzanie wiedzy 
na temat funkcjonowania struktury samorządu w części 
dotyczącej służbom/sztabom kryzysowym, aktywności 
obywatelskiej w czasach kryzysu, poszerzenie wiedzy 
i umiejętności dotyczących udzielania pierwszej pomocy. 
Projekt został dofinansowany ze środków Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego  
 
W latach 2020-2021 roku Komenda Chorągwi 
Dolnośląskiej ZHP realizowała również projekt „Kierunek 
Rozwój- cykl szkoleń dla kadry ZHP i wolontariuszy 
działających na rzecz osób niepełnosprawnych” 
dofinansowany ze środków Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
W 2019 Chorągiew Dolnośląska ZHP realizowała projekt 
„Aktywni w społeczeństwie 2019”, który oparty był na 
działaniach edukacyjnych poszerzających wiedzę o 
samorządzie terytorialnym, wolontariacie oraz działalności 
pożytku publicznego.  Przeprowadziliśmy cykl 
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przedsięwzięć w formie warsztatów szkoleniowych, 
konkursu na inicjatywę lokalną oraz  konferencji. Tematyka 
warsztatów dotyczyła przede wszystkim poszerzania 
wiedzy o funkcjonowaniu samorządu, aktywności 
obywatelskiej, działalności pożytku publicznego. Zadanie 
zostało dofinansowane ze środków Urzędu 
Marszałkowskiego w kwocie 20 000,00 zł 
Ponadto został w 2019 roku był realizowany projekt 
„Gotowi w działaniu” w formie m .in. cyklicznych 
warsztatów, kursów oraz konferencji z zakresu działań 
wolontarystycznych  oraz licznych inicjatyw 
umożliwiających wymianę doświadczeń i dobrych praktyk. 
Zadanie zostało dofinansowane ze środków Urzędu 
Marszałkowskiego w kwocie 14 700,00 zł 
 
 
95 % stanowi działalność organizacji w obszarze, w którym 
składany jest formularz pod względem finansowym, 
merytorycznym oraz osobowym. 

REPREZENTATYWNOSĆ PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU 

Realizowane sfery działalności 

pożytku publicznego 

 

Proszę wymienić realizowane przez 
organizację w okresie ostatnich 3 lat 
oraz w czasie rzeczywistym oraz 
podając je w kolejności od 
najważniejszych (należy posłużyć 
się obszarami z art. 4 z ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie) podając nie więcej 
niż 10 stref pożytku.  

 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

1) działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym 
wypoczynku dzieci i młodzieży; 
 
2) działalność na rzecz osób niepełnosprawnych; 
 
3) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, 
pielęgnowanie polskości oraz rozwoju świadomości 
narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 
 
4) pomoc społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w 
trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych 
rodzin i osób; 
 
5) działalność w obszarze promocji i organizacji 
wolontariatu; 
 
6) działalność w obszarze działalności na rzecz 
kombatantów i osób represjonowanych; 
 
7)działalność w obszarze kultury, sztuki, ochrony dóbr 
kultury i dziedzictwa narodowego; 
 
8) działalność w obszarze turystyki i krajoznawstwa; 
 
9) działalność w obszarze  obronności państwa i 
działalności Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej; 
 
10) działalność w obszarze nauki, szkolnictwa wyższego, 
edukacji, oświaty i wychowania; 

 
 

Proszę wykazać, że organizacja jest 

§ 1 
1. Związek Harcerstwa Polskiego jest ogólnopolskim, 
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podmiotem reprezentatywnym dla 

podmiotów działających w 

obszarze, w którym kandyduje 

organizacja 

 

Proszę: 

1. zaprezentować zapisy w 
statucie; 

2. opisać najważniejszą 
działalność (kluczowe dla 
odbiorcy w tym obszarze); 

3. w czyim imieniu wypowiada 
się organizacja kandydująca i 
dlaczego (kogo 
reprezentować będziemy w 
KM)? 

4. udział w ciałach dialogu 
społecznego (w jakich 
ciałach, na czym polega 
udział) 

 

 

 *pole obowiązkowe do wypełnienia 

patriotycznym stowarzyszeniem i prowadzi działalność 
pożytku publicznego.  

 
§ 2 

1. ZHP jest dobrowolnym stowarzyszeniem otwartym dla 
wszystkich bez względu na płeć, pochodzenie, rasę 
czy wyznanie bądź jego brak. 

2. ZHP jest stowarzyszeniem apolitycznym, niezależnym 
ideowo i organizacyjnie od partii, ruchów i organizacji o 
charakterze politycznym. Nie można wykorzystywać 
struktur ani symboli ZHP do prowadzenia działalności 
politycznej. 

§ 3 
1. Misją ZHP jest wychowywanie młodego człowieka, czyli 

wspieranie go we wszechstronnym rozwoju i 
kształtowaniu charakteru przez stawianie wyzwań. 

2. ZHP wychowuje młodych ludzi na prawych, aktywnych, 
zaradnych i odpowiedzialnych obywateli w duchu 
wartości zawartych w Prawie Harcerskim. 

3. Podstawą wychowania w ZHP są normy moralne, 
wywodzące się z uniwersalnych, kulturowych i 
etycznych wartości chrześcijaństwa. ZHP uznaje prawo 
każdego członka Związku do osobistego wyboru 
systemu wartości duchowych. 

4. Za główne cele swojego działania ZHP uznaje: 
1) stwarzanie warunków do wszechstronnego, 

intelektualnego, społecznego, duchowego, 
emocjonalnego i fizycznego rozwoju człowieka, 

2) nieskrępowane kształtowanie osobowości człowieka 
odpowiedzialnego, przy poszanowaniu jego prawa 
do wolności i godności, w tym wolności od 
wszelkich nałogów, 

3) upowszechnianie i umacnianie w społeczeństwie 
przywiązania do wartości: wolności, prawdy, 
sprawiedliwości, demokracji, samorządności, 
równouprawnienia, tolerancji i przyjaźni, 

4) stwarzanie warunków do nawiązywania i utrwalania 
silnych więzi międzyludzkich ponad podziałami 
rasowymi, narodowościowymi i wyznaniowymi, 

5) upowszechnianie wiedzy o świecie przyrody, 
przeciwstawianie się jego niszczeniu przez 
cywilizację, kształtowanie potrzeby kontaktu z 
nieskażoną przyrodą. 

 
§ 4 

1. ZHP realizuje swoje cele m. In. poprzez: 
1) prowadzenie całorocznej działalności 

wychowawczej, edukacyjnej oraz oświatowej wśród 
dzieci i młodzieży, z wykorzystaniem harcerskiej 
metody wychowawczej, 

2) wypowiadanie się w sprawach dzieci i młodzieży, 
 

§ 7 
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1. ZHP współpracuje z organami władzy publicznej, 
administracji rządowej i samorządowej, placówkami 
oświaty i wychowania, Wojskiem Polskim oraz innymi 
służbami mundurowymi, Kościołem katolickim i innymi 
kościołami oraz związkami wyznaniowymi, a także z 
organizacjami społecznymi i podmiotami, których cele i 
działalność nie są sprzeczne z celami ZHP.  

 
Organizacja zamierza wypowiadać się w imieniu młodzieży 

dolnośląskiej, po konsultacjach z nią oraz innymi 

organizacjami pracującymi z młodzieżą i na rzecz 

młodzieży. 

 

Przedstawicielka ZHP Chorągiew Dolnośląska aktywnie 
uczestniczy w pracach Dolnośląskiej Rady Działalności 
Pożytku III kadencji oraz pełni funkcję sekretarza od 2020. 
 

PRZYNALEŻNOŚĆ DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEŃ ORGANIZACJI 

POZARZĄDOWYCH 

Proszę wymienić WSZYSTKIE 

podmioty prawne, w których 

organizacja jest zrzeszona na 

prawach członka (federacje, 

konfederacje, związki, 

stowarzyszenia osób prawnych) 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

jest członkiem żadnego podmiotu 

wpisać „nie dotyczy 

ZHP Chorągiew Dolnośląska jest członkiem Dolnośląskiej 

Federacji Organizacji Pozarządowych. 

Proszę dokładnie opisać: 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

aktualnie współpracuje, i/albo 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

ma doświadczenie we współpracy w 

przeszłości 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

Nie dotyczy  

UDZIAŁ W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH I PRACACH KOMITETÓW 

MONITORUJĄCYCH 

Proszę opisać udział w 

programowaniu programów na lata 

2021-2027, do którego komitetu 

monitorującego kandydują (udział w 

programowaniu, pracach grupy 

Przedstawiciele ZHP Chorągwi Dolnośląskiej uczestniczyli  

w programowaniu FEDŚ i FST na lata 2021-2027 aktywnie 

uczestnicząc poprzez swój udział w DRDPP i DFOP w 

pracach Grupy roboczej wspierającej prace nad 

Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2021-2027 
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roboczej, wysłuchanych 

publicznych, udział w konsultacjach 

społecznych,) 

Należy dokładnie opisać udział 

organizacji lub jej formalnych 

reprezentantów (odpowiadając na 

każde pytanie): 

 

Czy był to udział aktywny czy 

bierny? 

Jeśli brano udział w spotkaniach 

proszę podać miejsce i datę 

spotkania (dotyczy etapu 1 i 2)? 

Na czym polegał udział w 

poszczególnych etapach? 

Czy był to udział formalny? 

Czy zostały zgłoszone uwagi do 

programu? 

 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

brała udziału w programowaniu, 

wpisać „nie dotyczy” 

 

w woj. dolnośląskim – analizując materiały i dokumenty ze 

spotkań grupy oraz zgłaszając swoje uwagi w obszarze 

młodzieży: 

03.03.2021 

(zgłaszanie uwag do diagnozy 23.03.2021) 

21.06.2021 

22.09.2021 

04.10.2021 

05.10.2021 

06.10.2021 

09.12.2021 

15.12.2021 

16.12.2021 

17.12.2021 

20.12.2021 

22.12.2021 

23.12.2021 

12.01.2022 

01.04.2022 

25.07.2022 

02.08.2022 

04.08.2022 

14.11.2022 

 
Przedstawiciele ZHP Chorągwi Dolnośląskiej uczestniczyli 
także w nieformalnej Grupie roboczej 24 dolnośląskich 
organizacji pozarządowych i związków podmiotów 
reprezentujących 270 NGO i 40 podmiotów pomocy 
społecznej, która we współpracy z Dolnośląską Radą 
Działalności Pożytku Publicznego od listopada 2020 r. 
aktywnie angażuje się w przygotowanie programu 
Funduszy Europejskich dla Dolnego Śląska 2021-2027.  
 
Przedstawicielka ZHP Chorągwi Dolnośląskiej pełniąc 
funkcję sekretarza Dolnośląskiej Rady Działalności 
Pożytku Publicznego uczestniczyła w działaniach Rady we 
współpracy z Grupą roboczą 24 dolnośląskich organizacji 
pozarządowych i związków podmiotów reprezentujących 
270 NGO i 40 podmiotów pomocy społecznej w zakresie  
zgłaszania postulatów, kierunków interwencji (uchwała 
DRDPP nr 24/III/20 z dn. 23.12.2020 r. i uchwała DRDPP 
nr 41/III/21 z dn. 29.09.2021 r.), zwiększenia budżetu 
środków unijnych dla Dolnego Śląska w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2021-2027 
(uchwała DRDPP nr 30/III/20 z dn. 13.02.2021 r.),  
poparcia stanowiska dolnośląskich organizacji 
pozarządowych oraz instytucji pomocy społecznej  
w sprawie regionalnego programowania, zarządzania  
i wdrażania Funduszu Sprawiedliwej Transformacji 
(uchwała DRDPP nr 32/III/20 z dn. 17.03.2021 r.) diagnozy 
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oraz rozwiązań w poszczególnych priorytetach, a także  
w kwestii wsparcia dialogu społecznego i budowanie 
zdolności partnerów społecznych (tzw. 0,25% EFS+) 
Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 
2021-2027 i w sprawie apelu do Komisji Europejskiej 
dotyczącego Programu Funduszu Sprawiedliwej 
Transformacji dla Dolnego Śląska (uchwała DRDPP  
nr 58/III/22 z dn. 04.11.2022 r.). 
 

Wysłuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie 
spotkań wewnątrzbranżowych: 

WYSŁUCHANIA PUBLICZNE – UP i PROGRAMY 
KRAJOWE 

7.04.2021 r. – UMOWA PARTNERSTWA NA LATA 2021-
2027 (wniosek o obligatoryjne zastosowanie instrumentu 
RLKS na poziomie 16 programów regionalnych w Polsce) 
– wystąpienie 

21.04.2021 r. -Program Fundusze Europejskie dla 
Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027 

13.05.2021 r - Program Fundusze Europejski na Rozwój 
Cyfrowy 2021-2027 

17.06.2021 r. -Program Fundusze Europejskie dla 
Rozwoju Społecznego 2021-2027 

15.07.2021 r. Program Fundusze Europejskie na 
Infrastrukturę, Klimat, Środowisko 2021-2027 

 

Czy reprezentantka/reprezentant 

organizacji brała/brał udział w 

pracach Komitetu Monitorującego 

perspektywy 2009-2013 oraz 2014-

2020 

 

TAK/NIE* 

*niepotrzebne skreślić 

 

Jeśli TAK: 

Nazwa Komitetu monitorującego oraz w jakiej 

perspektywie: 

 

Nie dotyczy 

 

Funkcja w komitecie monitorującym: 

 

Nie dotyczy 
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4. Informacja o najważniejszych, zdaniem Kandydata na członka KM, zagadnieniach 
związanych z udziałem w pracach KM. 

 

 
Długo i średnio okresowy monitoring oraz ewaluacja potrzeb regionu w obszarze działań na rzecz 
młodzieży.  
Bieżąca analiza Strategii Rozwoju Województwa Dolnośląskiego 2030 w zakresie potrzeb 
młodzieży i włączanie tematów do realizacji programu FEDŚ. 

Stały kontakt ze środowiskiem młodzieży (MRM, MSWD) oraz organizacjami pracującymi z 
młodzieżą i na rzecz młodzieży w celu przekazu potrzeb środowiska.  
 
 

 
5. Proszę podać jakie działania podejmie organizacja aby realizować zasadę 
partnerstwa względem zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego? Proszę opisać 
sposoby kontaktu z organizacjami pozarządowymi podczas pełnienia kadencji w KM. 

 

 
Stała współpraca z Młodzieżowymi Radami Gmin, Miast, Powiatów i Młodzieżowym Sejmikiem 
oraz organizacjami pracującymi z młodzieżą i na rzecz młodzieży obejmować będzie konsultacje, 
wymianę informacji, inicjowanie i udział w spotkaniach roboczych organizowanych z udziałem 
powyższych struktur. 
Współpraca w podobnym obszarze z organizacjami zrzeszonymi w Dolnośląskiej Federacji 
Organizacji Pozarządowych. 
 

 
 
6. OŚWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  
 

1) Oświadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 
obywatelskiego w komitecie monitorującym 
 
Oświadczam/oświadczamy, że organizacja ZHP Chorągiew Dolnośląska im. Hm. Stefana 
Mirowskiego, KRS 0000264246 (nazwa organizacji; KRS) spełnia wymagania, o których 
mowa w § 2 ust. 1 i 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku 
Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, określającej 
zasady wyboru. 
 

2) Oświadczenie kandydata dotyczące reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 

obywatelskiego w komitecie monitorującym 

 
Oświadczam, że osoba/osoby, które zostaną wskazane jako przedstawiciele organizacji 
ZHP Chorągiew Dolnośląska im. Hm. Stefana Mirowskiego, KRS 0000264246 (nazwa 
organizacji; KRS) będą spełniać wymagania, o których mowa w § 5 ust. 2 Załącznika nr 1 
do uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w 
sprawie ordynacji wyborczej, określającej zasady wyboru. O każdej zmianie statusu 
przedstawiciela organizacji pozarządowej określonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany 
Przewodniczący właściwego KM oraz RDPP lub właściwa WRDPP. 
 

3) Oświadczenie odpowiedzialności karnej 
 
Uprzedzona/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej 
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego – „kto składając zeznania mające służyć za dowód w 
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postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, 
zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy 
do lat 8” oświadczam, że jestem świadoma/y o odpowiedzialności karnej za złożenie 
fałszywego oświadczenia. 

 
7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarządowej, związku lub 
porozumienia organizacji pozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. 
U. z 2020 r. poz. 1057, z późn. zm.), zgłaszającego kandydata. 

 
 

Imię i nazwisko Funkcja 

Arkadiusz Rudolf Komendant Chorągwi Dolnośląskiej ZHP 
Dawid Stec Skarbnik Chorągwi Dolnośląskiej ZHP 

  

  

 
 

8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady 

Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji 

wyborczej, określającej zasady wyboru. MUSI BYĆ podpisany przez 

reprezentanta/ów organizacji za pomocą: 

• podpisu kwalifikowanego lub  

• profilu zaufanego lub  

• podpisu osobistego,  

które przesyła się w formie dostępnej , w formacie „pdf”, drogą  elektroniczną do 

właściwej komisji wyborczej na podany w ogłoszeniu o naborze adresie poczty 

elektronicznej. 

 
 

 
Załącznik - Klauzula informacyjna 

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Marszałek Województwa Dolnośląskiego z siedzibą 

we Wrocławiu, ul. Wybrzeże J. Słowackiego 12-14, 50-411 Wrocław. 

2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pani/Pan 

skontaktować poprzez e-mail: inspektor@umwd.pl. 

3. Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie naboru organizacji pozarządowych do 

Komitetu Monitorującego Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021–2027. 

4. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO, 

tj. obowiązek prawny ciążący na administratorze oraz art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. realizacja 

zadań publicznych przez administratora lub sprawowanie władzy publicznej powierzonej 

administratorowi. 

W stosunku do osób wskazanych przez organizację pozarządową do kontaktu podstawą 

przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes, o którym mowa w art. 6 ust. 1 lit. f RODO, 

w celu realizacji niniejszego przebiegu postępowania. 

5. Dane organizacji pozarządowej kandydującej do Komitetu Monitorującego zostały przez nią 

podane w ramach prowadzonego postępowania i obejmują: adres do korespondencji, e-

mail, nr telefonu oraz imię i nazwisko osoby do kontaktu. 

mailto:inspektor@umwd.pl
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6. Dane osobowe będą ujawniane podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa 

lub wykonującym zadania realizowane w interesie publicznym, lub w ramach sprawowania 

władzy publicznej oraz podmiotom realizującym archiwizację. 

7. W przypadkach przewidzianych przepisami prawa osobie, której dane osobowe dotyczą, 

przysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia 

przetwarzania, a także prawo wniesienia sprzeciwu. 

8. W przypadku uznania, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa, 

przysługuje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

9. Dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji 

ani profilowania, o którym mowa w art. 22 rozporządzenia. 



Załącznik nr 2 do uchwały nr 83
Rady Działalności Pożytku Publicznego

z dnia 14 października 2022 r.
w sprawie zmiany uchwały nr 82 Rady

Działalności Pożytku Publicznego z dnia
11 października 2022 r. w sprawie

procedury wyłaniania organizacji
pozarządowych do składów komitetów

monitorujących programy polityki
spójności na lata 2021-2027

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY
KOMITET MONITORUJĄCY PROGRAMU POLITYKI SPÓJNOŚCI NA LATA 2021-2027

PROGRAM KRAJOWY

1. Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami
umieszonymi przy poszczególnych polach lub w przypisach, następnie zapisać w
formacie pdf

2. Formularz z pustymi polami nie będzie rozpatrywany.
3. W przypadku pól, które nie dotyczą danej organizacji kandydującej, należy wpisać

„nie dotyczy”.
4. * niepotrzebne skreślić

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY

ZGŁOSZENIE DOTYCZY
PROGRAMU
* Zaznaczyć „X” w innym przypadku
należy wpisać nie dotyczy

KRAJOWEGO REGIONALNEGO

X

2. NAZWA I OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogłoszenie o naborze –
prosimy wskazywać dokładne brzmienie)

NAZWA PROGRAMU, KTÓREGO
DOTYCZY ZGŁOSZENIE

Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska
2021-2027

OBSZAR TEMATYCZNY, KTÓREGO
DOTYCZY ZGŁOSZENIE

organizacja młodzieżowa

3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ

Nazwa organizacji pozarządowej Fundacja Ładne Historie

Forma prawna fundacja

Nazwa rejestru właściwego dla
organizacji pozarządowej (np. KRS
lub ARMIR lub inny rejestr)

KRS
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Nr rejestru właściwego dla
organizacji pozarządowej (np. KRS) 0000640105

REGON 365551622

KOŁO GOSPODYŃ WIEJSKICH TAK/NIE*

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA TAK/NIE*

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA TAK/NIE*

Adres siedziby organizacji Al. Niepodległości 12a/1, 58-100 Świdnica

Województwo, w którym
zarejestrowana jest organizacja Dolny Śląsk

Adres do korespondencji jw.

Adres e-mail fundacja@ladnehistorie.pl

Nr telefonu 530165873

Osoba do kontaktu Maria Zięba

Rok założenia organizacji (dzień,
miesiąc, rok) 2016

WOJEWÓDZKI zasięg działania
organizacji

TAK/NIE*

W przypadku jeśli zgłoszenie
dotyczy organizacji składającej
formularz w regionalnym programie,
a siedziba znajduje się poza
obszarem tego województwa,
należy udowodnić prowadzenie
udokumentowanej regularnej
działalności na terenie objętym
interwencją programu (teren tego
województwa).

nie dotyczy

KRAJOWY zasięg działania
organizacji

TAK/NIE*

Proszę wymienić min. 9
województwa, w których organizacja
prowadzi działania, albo ma
organizacje członkowskie
(UZASADNIĆ – np. podać przykłady
działań lub adresy oddziałów itp.)

nie dotyczy
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Pole dotyczy ogólnopolskich
organizacji kandydujących do
programów regionalnych, w innym
wypadku wpisać „nie dotyczy”

POTENCJAŁ (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOŚWIADCZENIE
ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ

Średni budżet roczny organizacji w
PLN za trzy ostatnie lata
sprawozdawcze (wartość = suma za
lata 2019 do 2021 podzielona na 3)

647 667 zł

Średnia liczba płatnych
współpracowników w ciągu roku za
ostatnie trzy lata (dotyczy łącznie
umów zlecenie oraz umów o pracę
w przeliczeniu na etaty)

87

Średnia liczba wolontariuszy w
ciągu roku za ostatnie trzy lata 120

Proszę wymienić zasoby ludzkie
organizacji, które mają
doświadczenie w zakresie funduszy
unijnych *
Podajemy np. informacje nt:
- koordynacji projektów
finansowanych ze środków UE;
- pracę w zespole realizującym
projekty finansowane ze środków
UE;
- ocena projektów finansowanych ze
środków UE;
- praca w zespołach eksperckich w
ramach realizacji, monitoringu i
ewaluacji programów operacyjnych;
Podajemy konkretne dane np.
numery projektów, w jakich
programach, jakie funkcje pełniły
wskazane przez nas osoby.

* W przypadku braku proszę wpisać
„nie dotyczy”

Jesteśmy wykonawcą działań realizowanych w ramach następujących
projektów finansowanych ze środków UE:

Dolny Śląsk – dobra praca, RPDS.09.01.01-02-0084/19

Dolnośląski Ośrodek Wspierania Ekonomii
Społecznej – Wrocław, RPDS. RPDS.09.04.00-02-0003/19

Z ramienia fundacji za realizację działań w ramach wyżej
wymienionych projektów odpowiadają Anna Gerus, członkini zarządu
Fundacji oraz Maria Zięba, prezeska zarządu fundacji.

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ:
Minimalnie 5-letnie doświadczenie w
reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie krajowym*

nie dotyczy
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1. Należy szczegółowo
UDOWODNIĆ doświadczenie za
okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE
, w którym składany jest formularz,
przez podanie np.:
- nazwy projektów (czego dotyczyły,
jaki był ich obszar oddziaływania,
jaka była wartość finansowa
projektów);
- jakie inne działania merytoryczne
organizacja podejmowała w tym
obszarze;

2. Należy podać jaki orientacyjny
udział % (procentowy w
zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi
działalność organizacji w
OBSZARZE, w którym składany jest
formularz pod względem:
- finansowym;
- merytorycznym;
- osobowym.

*dotyczy jedynie programów
krajowych, w innym przypadku
wpisać „nie dotyczy”

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ:
Minimalnie 3-letnie doświadczenie w
reprezentowanym przez siebie obszarze na
poziomie regionalnym*

1. Należy szczegółowo UDOWODNIĆ
doświadczenie za okres ostatnich 3 lat W
OBSZARZE , w którym składany jest
formularz, przez podanie np.:
- nazwy projektów (czego dotyczyły, jaki był
ich obszar oddziaływania, wartość
finansowa projektów);
- jakie inne działania merytoryczne
organizacja podejmowała w tym obszarze;

2. Należy podać jaki orientacyjny udział %
(procentowy w zaokrągleniu do dziesiątek)
stanowi działalność organizacji w
OBSZARZE, w którym składany jest
formularz pod względem:
- finansowym;
- merytorycznym;

Fundacja Ładne Historie powstała w 2016 roku. Działamy na Dolnym
Śląsku, zajmujemy się animacją społeczną i edukacją kulturalną.
Mamy dwie siedziby – w Świdnicy (główną) i we Wrocławiu, ale nasze
działania prowadzimy również w 24 gminach na terenie Aglomeracji
Wrocławskiej oraz w mniejszych miastach takich jak Dzierżoniów,
Żarów, Świebodzice czy Pieszyce. Naszym strategicznym celem jest
zapewnienie sprawiedliwego dostępu edukacji w różnych wymiarach –
kompetencyjnym, kulturowym, społecznym, a także rozwijanie nowych
narzędzi służących jej realizacji.

Nasze działania opieramy na znajomości lokalnych potrzeb i
kontekstów, realizujemy je w trybie wieloletnim, a każde z działań ma
zachęcać uczestników oraz uczestniczki do aktywnej postawy i
wyposażać w kompetencje oraz praktyczne i efektywne narzędzia
partycypacji społecznej.

Wypracowaliśmy wysokie standardy działania. Nasza kultura
organizacyjna uwzględnia odpowiedzialny i równościowy język – w
codziennej praktyce, komunikacji zewnętrznej, jak i oficjalnych
dokumentach. Dbamy o kwestie dostępności. Posiadamy własny
kodeks praw dziecka i zasady określające standardy pracy z dziećmi i
młodzieżą.
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- osobowym.

*dotyczy jedynie programów regionalnych,
w innym przypadku wpisać „nie dotyczy”

Obecnie jesteśmy największą organizacją młodzieżową (prowadzoną
przez dorosłych, realizującą działania adresowane do dzieci i
młodzieży) w Świdnicy – projekty adresowane do tej grupy wiekowej
stanowią 90% naszych wszystkich działań realizowanych w tym
mieście. W kontekście wszystkich działań fundacji, projekty
adresowane do dzieci i młodzieży stanowią ponad 60% wszystkich
działań. Co przy tym istotne, świadomie prowadzony wolontariat
pozwala nam rozwijać nasze kadry o osoby młode – w tym roku aż
cztery osoby, które nadal uczą się w szkołach ponadpodstawowych, a
które były wcześniej uczestniczkami naszych działań, a następnie
wolontariuszkami, podpisały z nami umowy cywilno prawne (swoje
pierwsze w życiu) i stały się pracowniczkami naszej fundacji –
edukatorkami i animatorkami.

Dzięki kilkuletniemu doświadczeniu w realizacji projektów
adresowanych do dzieci i młodzieży oraz działań wspierających
placówki oświatowe poprzez tworzenie dedykowanej im oferty
edukacyjnej,  dysponujemy odpowiednimi zasobami do realizacji
oferty, przy której wesprą nas lokalne kadry oraz wykwalifikowani
instruktorzy.

Doświadczenie w zakresie realizacji działań dla dzieci i młodzieży:

Lato na podwórku (2016-22) – wakacyjne zajęcia edukacyjne
realizowane na 4 świdnickich podwórkach (2020 – temat przewodni
„Przyszłość”, 2021 – temat przewodni „Prawa dziecka”) – projekt
współfinansowany przez Miasto Świdnica ze środków pochodzących
ze sprzedaży alkoholu, Fundację Lotto, Ministerstwo Kultury i
Dziedzictwa Narodowego, Fundusz Regionu Wałbrzyskiego, Komisję
Europejską Biuro we Wrocławiu.

Pracownia Kreatywna (2021-2022) – bezpłatne zajęcia świetlicowe dla
dzieci nie radzących sobie w sytuacji edukacji zdalnej, realizowane w
Świdnicy oraz wybranych świetlicach wiejskich na terenie
gminy Świdnica – projekt współfinansowany ze środków Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Centrum Rozwoju i Kreatywności Dzieci i Młodzieży na osiedlu Plac
Grunwaldzki we Wrocławiu (2021-2022) – całoroczne zajęcia
świetlicowe dla dzieci i „Przestrzeń Rodzica” (cykl spotkań z
psycholożką, w których biorą udział rodzice dzieci zamieszkały na
terenie wrocławskiego Śródmieścia), realizowane we Wrocławiu –
projekt profilaktyczny współfinansowany przez Wydział Zdrowia
Urzędu Miasta Wrocławia ze środków pochodzących ze sprzedaży
alkoholu oraz Narodowe Centrum Kultury.

Otwarta pracownia młodzieżowa (2020-21) – cykle warsztatowe
(stacjonarne, plenerowe, online) skierowane do 3 grup docelowych:
dzieci w wieku 10-14 lat, młodzieży w wieku 15-19 lat oraz rodziców –
projekt dofinansowany przez Fundację Edukacja dla Demokracji w
ramach Funduszu Pomocowego.
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(BEZ)TROSKA - Program Wsparcia Psychospołecznego dzieci i
młodzieży w Świdnicy oraz na osiedlu Plac Grunwaldzki we Wrocławiu
(2022), realizowany we współpracy z Polską Akcją Humanitarną w
ramach programu „Pajacyk”.

Doświadczenie w zakresie realizacji programów edukacyjnych
realizowanych we współpracy ze szkołami:

„Bezpieczna szkoła, bezpieczne podwórko” (2019) - kreatywne zajęcia
poruszające problem bezpieczeństwa w przestrzeni publicznej,
realizowane dla ponad 900 dzieci w 7 świdnickich szkołach
podstawowych – projekt dofinansowany w ramach programu PZU
„Pomoc to moc”.

Program zajęć wyrównawczych (2020-22) – we współpracy z RCWiP
we Wrocławiu w 2020 roku zrealizowaliśmy ponad 700 godzin zajęć
wyrównawczych dla uczniów. Program jest kontynuowany w tym roku
dla uczniów z Ukrainy – przewidywana pula wynosi 2000 godzin
zrealizowanych zajęć wyrównawczych.

REPREZENTATYWNOSĆ PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU

Realizowane sfery działalności
pożytku publicznego

Proszę wymienić realizowane przez
organizację w okresie ostatnich 3 lat
oraz w czasie rzeczywistym oraz
podając je w kolejności od
najważniejszych (należy posłużyć
się obszarami z art. 4 z ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o
działalności pożytku publicznego i o
wolontariacie) podając nie więcej niż
10 stref pożytku.

*pole obowiązkowe do wypełnienia

1. Działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku
dzieci i młodzieży.

2. Działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności
lokalnych.

3. Działalności na rzecz osób niepełnosprawnych.
4. Kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego.

Proszę wykazać, że organizacja jest
podmiotem reprezentatywnym dla
podmiotów działających w obszarze,
w którym kandyduje organizacja

Proszę:
1. zaprezentować zapisy w

statucie;
2. opisać najważniejszą

działalność (kluczowe dla
odbiorcy w tym obszarze);

1. Zapisy w statucie:

Wśród celów statutowych określonych w paragrafie 5 statutu fundacji
zostały wymienione między innymi następujące cele:
Działalność na rzecz nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i
wychowania.
Działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i
młodzieży.

2. Najważniejsza działalność w obszarze:

Od 6 lat realizujemy regularne programu angażujące dzieci i młodzież
w kilku miastach naszego regionu, ale na tym wymiarze nie
poprzestajemy – jesteśmy aktywnym członkiem i liderem
funkcjonujących we Wrocławiu i Świdnicy ciał dialogu społecznego

6



3. w czyim imieniu wypowiada
się organizacja kandydująca i
dlaczego (kogo
reprezentować będziemy w
KM)?

4. udział w ciałach dialogu
społecznego (w jakich
ciałach, na czym polega
udział)

*pole obowiązkowe do wypełnienia

dedykowanych tematyce młodzieżowej, współpracujemy z wydziałami
edukacji oraz z kilkoma uczelniami wyższymi na Dolnym Śląsku.
Współpracujemy z radami młodzieżowymi przy JST, organizujemy
programy wolontariackie, w które jest zaangażowanych jest ponad 400
osób, z czego ponad 50% to młodzież.

3. Kogo i dlaczego chcemy reprezentować?

Przy realizacji działań na rzecz dzieci i młodzieży współpracujemy z
instytucjami i organizacjami pozarządowymi w Świdnicy,
Świebodzicach, Dzierżoniowie, Pieszycach, Żarowie oraz we
Wrocławiu. Posiadamy duże doświadczenie zarówno w zakresie pracy
z młodzieżą i aktywnego włączania młodych osób w działania
społeczne, wspierania oddolnych grup młodzieżowych, jak i w
działaniach wspierających kompetencyjnie i sieciujących podmioty
pracujące z młodzieżą w naszych lokalnych społecznościach. W
Komitecie Monitorującym chcemy reprezentować obie grupy. Młodzież
– ponieważ zależy nam na podkreśleniu i zapewnieniu podmiotowości
i sprawczości młodych osób mieszkających na Dolnym Śląsku oraz
organizacji młodzieżowych – ponieważ zależy nam na tworzeniu
silnego, kompetentnego, opartego na międzysektorowej współpracy i
wymianie wiedzy i doświadczeń otoczenia społecznego w wybranym
przez nas obszarze.

4. Udział w ciałach dialogu społecznego:

Otwarta grupa branżowa do spraw dzieci i młodzieży w Świdnicy –
jesteśmy liderem tej grupy. Aby mogła powstać kompleksowa oferta
wspierająca rozwój dzieci i młodzieży, uwzględniająca perspektywę
przedstawicieli tej grupy wiekowej, angażująca i wzmacniająca
poczucie sprawczości, musimy zacząć ze sobą rozmawiać. Spotkać
się w sposób partnerski, poznać swoje cele, wartości i możliwości,
wymienić doświadczenia, rozpoznać zasoby i połączyć siły. To ważne,
aby poszczególne podmioty, w tym organizacje pozarządowe, osoby i
grupy działające z strukturach młodzieżowych instytucje miejskie i
prywatne, zobaczyły się nawzajem i wspólnie pochyliły się nad
lokalnymi problemami. W tym celu powołaliśmy grupę branżową,
nieformalne ciało dialogu społecznego, do którego zaprosiliśmy
podmioty działające na rzecz dzieci i młodzieży w Świdnicy oraz na
terenie powiatu świdnickiego.

Partnerstwo lokalne „Nasz Grunwald” – jesteśmy liderem tego
partnerstwa.

Grupa branżowa do spraw dzieci i młodzieży we Wrocławiu – jesteśmy
partnerem w tej grupie.

PRZYNALEŻNOŚĆ DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEŃ ORGANIZACJI
POZARZĄDOWYCH

Proszę wymienić WSZYSTKIE
podmioty prawne, w których
organizacja jest zrzeszona na
prawach członka (federacje,

nie dotyczy
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konfederacje, związki,
stowarzyszenia osób prawnych)

*jeśli organizacja kandydująca nie
jest członkiem żadnego podmiotu
wpisać „nie dotyczy
Proszę dokładnie opisać:

- Sieci organizacji, porozumienia, z
którymi organizacja kandydująca
aktualnie współpracuje, i/albo

- Sieci organizacji, porozumienia, z
którymi organizacja kandydująca ma
doświadczenie we współpracy w
przeszłości

*pole obowiązkowe do wypełnienia

Ogólnopolska Sieć Turystyki Wytchnieniowej – jesteśmy liderem.

Sieć Centrów Aktywności Lokalnej SCAL Wrocław – jesteśmy
organizacją członkowską.

Partnerstwo na rzecz dostępności przy Departamencie Dostępności
Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej – jesteśmy
sygnatariuszem.

UDZIAŁ W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH I PRACACH KOMITETÓW
MONITORUJĄCYCH

Proszę opisać udział w
programowaniu programów na lata
2021-2027, do którego komitetu
monitorującego kandydują (udział w
programowaniu, pracach grupy
roboczej, wysłuchanych
publicznych, udział w konsultacjach
społecznych,)

Należy dokładnie opisać udział
organizacji lub jej formalnych
reprezentantów (odpowiadając na
każde pytanie):

Czy był to udział aktywny czy
bierny?

Jeśli brano udział w spotkaniach
proszę podać miejsce i datę
spotkania (dotyczy etapu 1 i 2)?

Na czym polegał udział w
poszczególnych etapach?

Czy był to udział formalny?

Etap programowania (praca grupy roboczej):

nie dotyczy

Etap konsultacji:

W ramach prowadzonych konsultacji społecznych zgłaszaliśmy uwagi
za pośrednictwem Wrocławskiej Rady Pożytku Publicznego.

Wysłuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie spotkań
wewnątrz branżowych:

Nie braliśmy bezpośrednio udziału w wysłuchaniach, na tym etapie
uczestniczyliśmy w sposób bierny, za pośrednictwem strony
https://rpo.dolnyslask.pl/o-projekcie/rpo-wd-2021-2027/konsultacje-spo
leczne/, gdzie zostały zamieszczone prezentacje ze spotkań i
wysłuchań oraz raport z przeprowadzonych konsultacji programu.
Nie zgłaszaliśmy samodzielnie uwag do programu.
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Czy zostały zgłoszone uwagi do
programu?

*jeśli organizacja kandydująca nie
brała udziału w programowaniu,
wpisać „nie dotyczy”

Czy reprezentantka/reprezentant
organizacji brała/brał udział w
pracach Komitetu Monitorującego
perspektywy 2009-2013 oraz
2014-2020

TAK/NIE*
*niepotrzebne skreślić

Jeśli TAK:
Nazwa Komitetu monitorującego oraz w jakiej perspektywie:

nie dotyczy

Funkcja w komitecie monitorującym:

nie dotyczy

4. Informacja o najważniejszych, zdaniem Kandydata na członka KM, zagadnieniach
związanych z udziałem w pracach KM.

W ramach obszaru, który chcemy reprezentować, najważniejsze zagadnienia z naszej perspektywy to:
1. Aktywne uczestnictwo młodzieży w życiu politycznym i obywatelskim.
2. Wzmacnianie kompetencji społecznych i międzykulturowych młodych osób z różnych środowisk.
3. Wyrównywanie szans w dostępie młodych osób do edukacji i zatrudnienia.
4. Tworzenie atrakcyjnych warunków do startu w dorosłe życie poza ośrodkami centralnymi, w gminach wiejskich i
miejsko-wiejskich.
5. Przeciwdziałanie skutkom pandemii covid-19 wśród osób młodych.

5. Proszę podać jakie działania podejmie organizacja aby realizować zasadę
partnerstwa względem zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego? Proszę opisać
sposoby kontaktu z organizacjami pozarządowymi podczas pełnienia kadencji w KM.

Jako reprezentant podmiotów aktywnie działających w obszarze wsparcia dzieci i młodzieży zamierzamy skupić się
na zbieraniu informacji na temat potrzeb danego segmentu wiekowego, realizowanych przez reprezentowane przez
nas organizację działań (i ich skuteczności/wpływu na zakładana przez nie zmianę społeczną), wspieraniu wymiany
informacji na temat rozwiązań, narzędzi i najlepszych praktyk, a także potrzeb samych podmiotów, które
reprezentujemy.

Narzędzia i sposoby dotarcia do w/w podmiotów to m.in. publikowanie informacji na naszej stronie internetowej (i w
mediach społecznościowych), prowadzenie konsultacji z w/w podmiotami, prowadzenie badań ankietowych wśród
w/w podmiotów (zbieranie opinii oraz umożliwienie zgłoszenia potrzeb zidentyfikowanych przez zespoły pracujące z
młodzieżą), publikowanie i upowszechnianie w Internecie (także w postaci dedykowanego newslettera) aktualnych
informacji.
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6. OŚWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ

1) Oświadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa
obywatelskiego w komitecie monitorującym

Oświadczam/oświadczamy, że organizacja Fundacja Ładne Historie (KRS: 0000640105)
(nazwa organizacji; KRS) spełnia wymagania, o których mowa w § 2 ust. 1 i 2 Załącznika nr
1 do uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r.
w sprawie ordynacji wyborczej, określającej zasady wyboru.

2) Oświadczenie kandydata dotyczące reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa
obywatelskiego w komitecie monitorującym

Oświadczam, że osoba/osoby, które zostaną wskazane jako przedstawiciele organizacji
Fundacja Ładne Historie (KRS: 0000640105) (nazwa organizacji; KRS) będą spełniać
wymagania, o których mowa w § 5 ust. 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady
Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji
wyborczej, określającej zasady wyboru. O każdej zmianie statusu przedstawiciela
organizacji pozarządowej określonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczący
właściwego KM oraz RDPP lub właściwa WRDPP.

3) Oświadczenie odpowiedzialności karnej

Uprzedzona/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego – „kto składając zeznania mające służyć za dowód w
postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy
do lat 8” oświadczam, że jestem świadoma/y o odpowiedzialności karnej za złożenie
fałszywego oświadczenia.

7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarządowej, związku lub
porozumienia organizacji pozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1057, z późn. zm.), zgłaszającego kandydata.

Imię i nazwisko Funkcja
Anna Gerus Członkini Zarządu

8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności
Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej,
określającej zasady wyboru. MUSI BYĆ podpisany przez reprezentanta/ów organizacji za
pomocą:

 podpisu kwalifikowanego lub
 profilu zaufanego lub
 podpisu osobistego,
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które przesyła się w formie dostępnej , w formacie „pdf”, drogą  elektroniczną do
właściwej komisji wyborczej na podany w ogłoszeniu o naborze adresie poczty
elektronicznej.

Załącznik - Klauzula informacyjna

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Marszałek Województwa Dolnośląskiego z siedzibą
we Wrocławiu, ul. Wybrzeże J. Słowackiego 12-14, 50-411 Wrocław.

2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pani/Pan
skontaktować poprzez e-mail: inspektor@umwd.pl.

3. Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie naboru organizacji pozarządowych do
Komitetu Monitorującego Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021–2027.

4. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO,
tj. obowiązek prawny ciążący na administratorze oraz art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. realizacja
zadań publicznych przez administratora lub sprawowanie władzy publicznej powierzonej
administratorowi.
W stosunku do osób wskazanych przez organizację pozarządową do kontaktu podstawą
przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes, o którym mowa w art. 6 ust. 1 lit. f RODO,
w celu realizacji niniejszego przebiegu postępowania.

5. Dane organizacji pozarządowej kandydującej do Komitetu Monitorującego zostały przez nią
podane w ramach prowadzonego postępowania i obejmują: adres do korespondencji,
e-mail, nr telefonu oraz imię i nazwisko osoby do kontaktu.

6. Dane osobowe będą ujawniane podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa
lub wykonującym zadania realizowane w interesie publicznym, lub w ramach sprawowania
władzy publicznej oraz podmiotom realizującym archiwizację.

7. W przypadkach przewidzianych przepisami prawa osobie, której dane osobowe dotyczą,
przysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a także prawo wniesienia sprzeciwu.

8. W przypadku uznania, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa,
przysługuje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

9. Dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
ani profilowania, o którym mowa w art. 22 rozporządzenia.
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Załącznik nr 2 do uchwały nr 83 

Rady Działalności Pożytku Publicznego 

z dnia 14 października 2022 r.   

w sprawie zmiany uchwały nr 82 Rady 

Działalności Pożytku Publicznego z dnia 

11 października 2022 r. w sprawie 

procedury wyłaniania organizacji 

pozarządowych do składów komitetów 

monitorujących programy polityki 

spójności na lata 2021-2027 

 
 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
KOMITET MONITORUJĄCY PROGRAMU POLITYKI SPÓJNOŚCI NA LATA 2021-2027 

PROGRAM KRAJOWY 
 

1. Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami 
umieszonymi przy poszczególnych polach lub w przypisach, następnie zapisać w 
formacie pdf 

2. Formularz z pustymi polami nie będzie rozpatrywany.  
3. W przypadku pól, które nie dotyczą danej organizacji kandydującej, należy wpisać „nie 

dotyczy”.  
4. * niepotrzebne skreślić 

 
 

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY 
 

ZGŁOSZENIE DOTYCZY 
PROGRAMU 
* Zaznaczyć „X” w innym przypadku 
należy wpisać nie dotyczy 

KRAJOWEGO REGIONALNEGO 

NIE DOTYCZY X 

 
2. NAZWA I OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogłoszenie o naborze – prosimy 

wskazywać dokładne brzmienie) 
 

NAZWA PROGRAMU, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska  
2021-2027 

OBSZAR TEMATYCZNY, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

organizacja młodzieżowa 

 
3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  

 

Nazwa organizacji pozarządowej 
FUNDACJA PRZYJACIÓŁ MŁODZIEŻOWEGO STRAJKU 

KLIMATYCZNEGO 

Forma prawna FUNDACJA 

Nazwa rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS 

lub ARMIR lub inny rejestr) 

KRAJOWY REJESTR SĄDOWY 
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Nr rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS) 
KRS 0000915501 

REGON REGON 38976379400000 

KOŁO GOSPODYŃ WIEJSKICH TAK/NIE* 

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA TAK/NIE* 

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA TAK/NIE* 

Adres siedziby organizacji ul. Rozłogi 11/46, 01-310 Warszawa 

Województwo, w którym 

zarejestrowana jest organizacja 
MAZOWIECKIE 

Adres do korespondencji ul. Rozłogi 11/46, 01-310 Warszawa 

Adres e-mail  fundacja@msk.earth 

Nr telefonu 601320238 

Osoba do kontaktu Dominik Madej 

Rok założenia organizacji (dzień, 

miesiąc, rok) 
20.08.2021 

WOJEWÓDZKI zasięg działania 

organizacji  
TAK/NIE* 

 

W przypadku jeśli zgłoszenie 
dotyczy organizacji składającej 
formularz w regionalnym programie, 
a siedziba znajduje się poza 
obszarem tego województwa, 
należy udowodnić prowadzenie 
udokumentowanej regularnej 
działalności na terenie objętym 
interwencją programu (teren tego 
województwa). 

 

Fundacja Przyjaciół Młodzieżowego Strajku Klimatycznego 
to podmiot, który dostarcza osobowości prawnej dla ruchu 
społecznego Młodzieżowego Strajku Klimatycznego. MSK 
jest ruchem ogólnopolskim, aktywnym również na Dolnym 
Śląsku. Grupy lokalne MSK były obecne we Wrocławiu, 
Jeleniej Górze, Legnicy, Wałbrzychu, Bolesławcu, Lubinie i 
Świdnicy. W miastach tych MSK organizowało 
demonstracje – szczególnie w daty globalnych mobilizacji 
MSK, więc 15.03.2019 i 20.09.2019 – a w niektórych z nich 
również lekcje o klimacie, warsztaty czy happeningi. Osoby 
z MSK uczestniczyły też w formalnym i nieformalnym 
dialogu z władzami samorządowymi. 

KRAJOWY zasięg działania 

organizacji 
TAK/NIE* 

Proszę wymienić min. 9 

województwa, w których organizacja 

prowadzi działania, albo ma 

organizacje członkowskie 

(UZASADNIĆ – np. podać przykłady 

działań lub adresy oddziałów itp.) 

 

Młodzieżowy Strajk Klimatyczny, którego częścią jest 

Fundacja Przyjaciół MSK jest częścią, to ogólnopolski ruch 

społeczny. Młodzieżowy Strajk Klimatyczny działał w 

każdym z szesnastu województw, m.in. w: 

 

1. Kujawsko-Pomorskim: grupy lokalne m.in. w Toruniu, 

Bydgoszczy, Inowrocławiu. Grupy organizowały 

demonstracje, happeningi, lekcje w szkołach, czy 
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Pole dotyczy ogólnopolskich 

organizacji kandydujących do 

programów regionalnych, w innym 

wypadku wpisać „nie dotyczy” 

warsztaty oraz uczestniczyły w dialogu formalnym i 

nieformalnym z władzami samorządowymi. 

 

2. Lubelskim: grupy lokalne m.in. w Lublinie, Chełmie i 

Zamościu. Grupy organizowały demonstracje, happeningi, 

lekcje w szkołach, czy warsztaty oraz uczestniczyły w 

dialogu formalnym i nieformalnym z władzami 

samorządowymi. 

 

3. Lubuskim: grupy lokalne w Zielonej Górze i Gorzowie 

Wielkopolskim. Grupy organizowały demonstracje, 

happeningi, lekcje w szkołach, czy warsztaty oraz 

uczestniczyły w dialogu formalnym i nieformalnym z 

władzami samorządowymi. 

 

4. Łódzkim: grupy lokalne m.in. w Łodzi, Radomsku i 

Sieradu. Grupy organizowały demonstracje, happeningi, 

lekcje w szkołach, czy warsztaty oraz uczestniczyły w 

dialogu formalnym i nieformalnym z władzami 

samorządowymi. 

 

5. Małopolskim: grupy lokalne m.in. w Krakowie, Nowym 

Sączu i Suchej Beskidzkiej. Grupy organizowały 

demonstracje, happeningi, lekcje w szkołach, czy 

warsztaty oraz uczestniczyły w dialogu formalnym i 

nieformalnym z władzami samorządowymi. 

 

6. Mazowieckim: grupy lokalne m.in. w Warszawie, 

Radomiu i Siedlcach. Grupy organizowały demonstracje, 

happeningi, lekcje w szkołach, czy warsztaty oraz 

uczestniczyły w dialogu formalnym i nieformalnym z 

władzami samorządowymi. 

 

7. Opolskim: grupy lokalna w Opolu. Grupy organizowały 

demonstracje, happeningi, lekcje w szkołach, czy 

warsztaty oraz uczestniczyły w dialogu formalnym i 

nieformalnym z władzami samorządowymi. 

 

8. Podkarpackim: grupy lokalne w Krośnie i Rzeszowie. 

Grupy organizowały demonstracje, happeningi, lekcje w 

szkołach, czy warsztaty oraz uczestniczyły w dialogu 

formalnym i nieformalnym z władzami samorządowymi. 

 

9. Podlaskim: grupa lokalna w Białymstoku. Grupy 

organizowały demonstracje, happeningi, lekcje w szkołach, 
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czy warsztaty oraz uczestniczyły w dialogu formalnym i 

nieformalnym z władzami samorządowymi. 

POTENCJAŁ (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOŚWIADCZENIE 

ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ 

Średni budżet roczny organizacji w 

PLN za trzy ostatnie lata 

sprawozdawcze (wartość = suma za 

lata 2019 do 2021 podzielona na 3) 

80 226,86 

Średnia liczba płatnych 

współpracowników w ciągu roku za 

ostatnie trzy lata (dotyczy łącznie 

umów zlecenie oraz umów o pracę 

w przeliczeniu na etaty) 

0 

Średnia liczba wolontariuszy w 

ciągu roku za ostatnie trzy lata 
3 

Proszę wymienić zasoby ludzkie 

organizacji, które mają 

doświadczenie w zakresie funduszy 

unijnych * 

Podajemy np. informacje nt: 

- koordynacji projektów 

finansowanych ze środków UE; 

- pracę w zespole realizującym 

projekty finansowane ze środków 

UE; 

- ocena projektów finansowanych ze 

środków UE; 

- praca w zespołach eksperckich w 

ramach realizacji, monitoringu i 

ewaluacji programów operacyjnych; 

Podajemy konkretne dane np. 

numery projektów, w jakich 

programach, jakie funkcje pełniły 

wskazane przez nas osoby.  

 

* W przypadku braku proszę wpisać 

„nie dotyczy” 

 

• Realizacja projektów finansowanych przez 
Europejski Korpus Solidarności (Dominik Madej, 
Mikołaj Gumulski) 
 

• Realizacja projektu z programu DEAR Komisji 
Europejskiej (Wojciech Bielecki, Dominik Madej, 
Mikołaj Gumulski, Ryszard Kolasiński) 
 

Udział w programowaniu programów polityki spójności z 

perspektywy 2021-27 i Krajowej Planu Odbudowy: 

Dominik Madej (udział w konsultacjach społecznych KPO, 

programów krajowych i regionalnych polityki spójności z 

perspektywy 2021-27), Dominika Lasota (udział w 

konsultacjach społecznych KPO, programów krajowych i 

regionalnych polityki spójności z perspektywy 2021-27) 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 5-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie krajowym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

NIE DOTYCZY 



5 
 

okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

jaka była wartość finansowa 

projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

krajowych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 3-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie regionalnym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

wartość finansowa projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

1. Fundacja Przyjaciół Młodzieżowego Strajku 

Klimatycznego jest organizacją, której celem jest wsparcie 

osobowością prawną organizacji nieformalnej jaką jest 

Młodzieżowy Strajk Klimatyczny. Młodzieżowy Strajk 

Klimatyczny działa w Polsce od listopada 2018 roku. Od 

początku swojej działalności nadrzędnym celem istnienia 

organizacji było popularyzowanie naukowej wiedzy 

stwierdzającej antropogeniczność zmian ziemskiego 

klimatu oraz promowanie idei mityzacji zmian klimatu 

poprzez działania podejmowane na poziomie państwa, a 

więc zagadnieniach z obszaru ochrony środowiska. Cele te 

były realizowane przez MSK w rozliczny sposób, m.in. 

przez uliczne happeningi, edukację rówieśniczą w 

szkołach i na uczelniach, organizowanie lub 

współorganizowanie debat, festynów, festiwali filmowych i 

innych otwartych wydarzeń w przestrzeni publicznej. 

Działania te były realizowane w różnej intensywności i z 

różnym okresem trwania w ponad 100 polskich 

miejscowościach, w każdym z województw. Zdecydowana 

większość z realizowanych przez MSK działań miała 

charakter nieformalny. Działania te w wymiarze 

regionalnym były analogiczne do tych krajowych na 
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OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

regionalnych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

Dolnym Śląsku w miejscowościach: Wrocław, Jelenia 

Góra, Legnica, Wałbrzych, Bolesławiec, Lubin, Oleśnica, 

Świdnica. 

 

2. Udział % FP MSK w obszarze ochrona środowiska: 

- 100% działalności finansowej; 

- 100% działalności merytorycznej; 

- 100% działalności osobowej; 

REPREZENTATYWNOSĆ PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU 

Realizowane sfery działalności 

pożytku publicznego 

 

Proszę wymienić realizowane przez 
organizację w okresie ostatnich 3 lat 
oraz w czasie rzeczywistym oraz 
podając je w kolejności od 
najważniejszych (należy posłużyć 
się obszarami z art. 4 z ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie) podając nie więcej 
niż 10 stref pożytku.  

 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

1. ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa 
przyrodniczego 

2. działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym 
wypoczynku dzieci i młodzieży 

3. upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka 
oraz swobód obywatelskich, a także działań 
wspomagających rozwój demokracji 

4. nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i 
wychowania 

5. działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym 
rozwój przedsiębiorczości 

6. działalności wspomagającej rozwój techniki, 
wynalazczości i innowacyjności oraz rozpowszechnianie i 
wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce 
gospodarczej 

7. działalności wspomagającej rozwój wspólnot i 
społeczności lokalnych 

8. porządku i bezpieczeństwa publicznego 
rewitalizacji 

 

Proszę wykazać, że organizacja jest 

podmiotem reprezentatywnym dla 

podmiotów działających w 

obszarze, w którym kandyduje 

organizacja 

 

Proszę: 

1. zaprezentować zapisy w 
statucie; 

2. opisać najważniejszą 
działalność (kluczowe dla 
odbiorcy w tym obszarze); 

3. w czyim imieniu wypowiada 
się organizacja kandydująca i 
dlaczego (kogo 
reprezentować będziemy w 
KM)? 

4. udział w ciałach dialogu 
społecznego (w jakich 

1. Statut FP MSK, par. 7 pkt. 1-6. (cele fundacji): 
(1) ochrona środowiska i istot w nim żyjących; 
(2) wspieranie i podejmowanie działań w interesie ochrony 
środowiska i istot w nim żyjących, w 
tym przeciwdziałanie zmianom klimatu; 
(3) wspieranie edukacji, inicjatyw i postaw nastawionych 
na ochronę środowiska, w tym 
upowszechnianie wiedzy o zmianach klimatu i katastrofie 
klimatycznej; 
(4) działalność na rzecz osób fizycznych, organizacji 
pozarządowych, organizacji rządowych i 
innych podmiotów w zakresie ochrony środowiska; 
(5) organizacja wydarzeń publicznych w celu zwrócenia 
uwagi na problematykę zmian klimatu i 
katastrofy klimatycznej; oraz 
(6) promocja i popieranie rozwiązań, które mogą 
przysłużyć się ograniczeniu emisji gazów 
cieplarnianych.; 
oraz statut FP MSK, par. 8, pkt. a-e, g-h, j-l (środki do 
realizowania celów statutowych fundacji): 
(a) wsparcie organizacyjne, merytoryczne i finansowe 
działań związanych z ochroną 
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ciałach, na czym polega 
udział) 
 
 

 *pole obowiązkowe do wypełnienia 

środowiska dążących do zwrócenia uwagi obywateli i 
decydentów na problematykę 
ochrony środowiska; 
(b) organizowanie i udział w lekcjach, konferencjach, 
spotkaniach, warsztatach, 
kampaniach, petycjach, debatach i panelach dyskusyjnych 
poruszających tematykę 
ochrony środowiska, w tym zmian klimatu; 
(c) udzielanie konsultacji innym organizacjom 
przeciwdziałającym globalnemu ociepleniu 
i zmianom klimatu; 
(d) opracowywanie, zlecanie i wdrażanie analiz, ekspertyz, 
opinii, projektów, programów 
i badań dotyczących zmian klimatu; 
(e) zabieganie o przestrzeganie przepisów prawa ochrony 
środowiska oraz inicjowanie i 
popieranie działań ustawodawczych w zakresie takich 

przepisów; 

(g) popularyzacja wiedzy na temat ochrony środowiska, w 
tym globalnego ocieplenia czy 
zmian klimatu; 
(h) propagowanie rozwiązań wspierających ochronę 
środowiska, w tym w szczególności 
zapobiegających katastrofie klimatycznej; 
(j) wsparcie i realizację programów badawczych, 
informacyjnych i wydawniczych, 
służących zdobywaniu i upowszechnianiu wiedzy na temat 
ochrony środowiska, 
(k) działania służące upowszechnieniu i ułatwianiu dostępu 
do wydarzeń edukacyjnych 
dotyczących ochrony środowiska; 

 

2. Kluczową działalnością MSK jest wspieranie i 

podejmowanie działań w interesie ochrony środowiska i 

istot w nim żyjących, a w szczególności przeciwdziałanie 

zmianom klimatu. Działalność te realizujemy na szereg 

różnych sposobów, ale w szczególności przez działania na 

rzecz wzrostu społecznej świadomości na temat zmian w 

środowisku naturalny, kryzysu klimatycznego. Działania te 

są realizowane jednak głównie przez młodzież, ze 

szczególnym uwzględnieniem młodzieżowych potrzeb i 

perspektyw. 

 

3. Organizacja kandydująca wypowiada się w imieniu 

społeczności młodych obywatelek i obywateli 

zaniepokojonych stanem środowiska naturalnego 

zaangażowanych w działalność nieformalną. Organizacja 

wypowiada się w ich imieniu, aby zagwarantować formalną 

reprezentację tym głosom. 
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4. FP MSK nie uczestniczy w ciałach dialogu społecznego. 

PRZYNALEŻNOŚĆ DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEŃ ORGANIZACJI 

POZARZĄDOWYCH 

Proszę wymienić WSZYSTKIE 

podmioty prawne, w których 

organizacja jest zrzeszona na 

prawach członka (federacje, 

konfederacje, związki, 

stowarzyszenia osób prawnych) 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

jest członkiem żadnego podmiotu 

wpisać „nie dotyczy 

NIE DOTYCZY 

Proszę dokładnie opisać: 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

aktualnie współpracuje, i/albo 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

ma doświadczenie we współpracy w 

przeszłości 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

Sieci organizacji, porozumienia, z którymi organizacja 

kandydująca aktualnie współpracuje: 

 

- Polska Zielona Sieć; 

- Koalicja Klimatyczne; 

- Koalicja Żywa Ziemia; 

- Koalicja Ratujmy Rzeki; 

 

Sieci organizacji, porozumienia, z którymi organizacja 

kandydująca ma doświadczenie we współpracy w 

przeszłości 

 

- Polska Zielona Sieć; 

- Koalicja Klimatyczna; 

- Koalicja Żywa Ziemia; 

- Koalicja Ratujmy Rzeki. 

 

UDZIAŁ W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH I PRACACH KOMITETÓW 

MONITORUJĄCYCH 

Proszę opisać udział w 

programowaniu programów na lata 

2021-2027, do którego komitetu 

monitorującego kandydują (udział w 

programowaniu, pracach grupy 

roboczej, wysłuchanych 

publicznych, udział w konsultacjach 

społecznych,) 

Należy dokładnie opisać udział 

organizacji lub jej formalnych 

Etap programowania (praca grupy roboczej): 
Młodzieżowy Strajk Klimatyczny nie brał udziału pracy nad 
programem na etapie pracy grup roboczych. 

Etap konsultacji: 
Młodzieżowy Strajk Klimatyczny od stycznia 2021 roku 
nawiązał współpracę z Polską Zieloną Siecią w celu 
monitorowania wpływu programów z Polityki Spójności 
2021-27 na realizację celów klimatycznych UE w Polsce. 
Razem z PZS opracowywaliśmy uwagi do programu, które 
później PZS w swoim imieniu przekazał na piśmie w 
ramach konsultacji społecznych. 
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reprezentantów (odpowiadając na 

każde pytanie): 

 

Czy był to udział aktywny czy 

bierny? 

Jeśli brano udział w spotkaniach 

proszę podać miejsce i datę 

spotkania (dotyczy etapu 1 i 2)? 

Na czym polegał udział w 

poszczególnych etapach? 

Czy był to udział formalny? 

Czy zostały zgłoszone uwagi do 

programu? 

 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

brała udziału w programowaniu, 

wpisać „nie dotyczy” 

 

Wysłuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie 
spotkań wewnątrzbranżowych: 
 
Młodzieżowy Strajk Klimatyczny współorganizował wraz z 
Polską Zieloną Siecią otwarte warsztaty dla swoich 
aktywistów i aktywistek z dolnośląskiego oraz innych osób 
z zielonych NGO. Celem warsztatów była ogólna edukacja 
ich uczestników i uczestniczek o Funduszach Europejskich 
z Polityki Spójności 2021-27, prezentacja programu FEDS 
2021-27 oraz opracowanie uwag do treści programu. 

Czy reprezentantka/reprezentant 

organizacji brała/brał udział w 

pracach Komitetu Monitorującego 

perspektywy 2009-2013 oraz 2014-

2020 

 

TAK/NIE* 

*niepotrzebne skreślić 

 

Jeśli TAK: 

Nazwa Komitetu monitorującego oraz w jakiej 

perspektywie: 

 

………………………………………………………….. 

 

Funkcja w komitecie monitorującym: 

 

………………………………………………………….. 

 

 

 
 
4. Informacja o najważniejszych, zdaniem Kandydata na członka KM, zagadnieniach 

związanych z udziałem w pracach KM. 
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Przestrzeganie prawidłowego wydatkowania środków z programu na działania z obszaru 
ochrony środowiska, a w szczególności klimatu. Przestrzeganie wykorzystywania środków 
programu w sposób nie godzący w przyjęte przez Polskę cele klimatyczne, a wspomagający 
ich jak najszybszą realizację. Przestrzeganie horyzontalnej zasady DNSH. Wspieranie działań 
o ambicji jak najszybszego uniezależniania się od rosyjskich paliw i budowania zielonej 
niezależności energetycznej. Wspieranie działań umożliwiających przeprowadzenie zielonej 
transformacji polskiej gospodarki. 
 
 
 
 
 

 
5. Proszę podać jakie działania podejmie organizacja aby realizować zasadę partnerstwa 

względem zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego? Proszę opisać sposoby 
kontaktu z organizacjami pozarządowymi podczas pełnienia kadencji w KM. 
 

 
Konsultacje z młodzieżą, obywatelami i obywatelkami w całym kraju zaangażowanymi w 
nieformalną działalność na rzecz ochrony środowiska i klimatu. Współpraca, wymiana informacji 
i działania sieciujące z innymi organizacjami o proekologicznym i proklimatycznym profilu 
działalności. Kontakt za pomocą debat, warsztatów, szkoleń oraz wspólnych narad z 
organizacjami o raz osobami zaangażowanymi w działania nieformalne. 
 

 
 
6. OŚWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  
 

1) Oświadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 
obywatelskiego w komitecie monitorującym 
 
Oświadczam/oświadczamy, że organizacja Fundacja Przyjaciół Młodzieżowego Strajku 
Klimatycznego, KRS 0000915501 (nazwa organizacji; KRS) spełnia wymagania, o których 
mowa w § 2 ust. 1 i 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku 
Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, określającej 
zasady wyboru. 
 

2) Oświadczenie kandydata dotyczące reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 

obywatelskiego w komitecie monitorującym 

 
Oświadczam, że osoba/osoby, które zostaną wskazane jako przedstawiciele organizacji 
Fundacja Przyjaciół Młodzieżowego Strajku Klimatycznego, KRS 0000915501  (nazwa 
organizacji; KRS) będą spełniać wymagania, o których mowa w § 5 ust. 2 Załącznika nr 1 do 
uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w 
sprawie ordynacji wyborczej, określającej zasady wyboru. O każdej zmianie statusu 
przedstawiciela organizacji pozarządowej określonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany 
Przewodniczący właściwego KM oraz RDPP lub właściwa WRDPP. 
 

3) Oświadczenie odpowiedzialności karnej 
 
Uprzedzona/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej 
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego – „kto składając zeznania mające służyć za dowód w 
postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, 
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zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do 
lat 8” oświadczam, że jestem świadoma/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 
oświadczenia. 

 
 
 
 
 
 
7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarządowej, związku lub porozumienia 

organizacji pozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 
1057, z późn. zm.), zgłaszającego kandydata. 
 
 

Imię i nazwisko Funkcja 

Wojciech Bielecki Prezes zarządu 

Tytus Kiszka  Członek zarządu 

Zofia Krajewska Członkini zarządu 

Dominika Lasota Członkini zarządu 

Dominik Madej Członek zarządu 

 
 

8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności 

Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, 

określającej zasady wyboru. MUSI BYĆ podpisany przez reprezentanta/ów organizacji za 

pomocą: 

• podpisu kwalifikowanego lub  

• profilu zaufanego lub  

• podpisu osobistego,  

które przesyła się w formie dostępnej , w formacie „pdf”, drogą  elektroniczną do 

właściwej komisji wyborczej na podany w ogłoszeniu o naborze adresie poczty 

elektronicznej. 
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Załącznik nr 1 
 

 

Zgoda i klauzula informacyjna w związku z przetwarzaniem danych na podstawie zgody 

osoby,  

której dane dotyczą 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Kancelarię Prezesa Rady Ministrów, Aleje Ujazdowskie 

1/3, 00-583, Warszawa, na zasadach określonych w rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) moich danych osobowych zawartych 

w ……………………….. w celu ……………………………………………………….......................... 

 

Informacje i dane do kontaktów w sprawie danych osobowych 

Administrator danych, Kancelaria Prezesa Rady Ministrów, Aleje Ujazdowskie 1/3, 00-583, 

Warszawa, e-mail: AD@kprm.gov.pl. 

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Inspektor Ochrony Danych, Kancelaria Prezesa 

Rady Ministrów, Aleje Ujazdowskie 1/3, 00-583, Warszawa, e-mail: IOD@kprm.gov.pl. 

 

Informacje dotyczące przetwarzanych danych osobowych 

Celem przetwarzania danych jest: ………………………………………………………………………. 

Podstawą prawną przetwarzania danych jest zgoda osoby, której dane dotyczą. 

Dane osobowe będą przetwarzane przez okres: ………………………………………………………… 

                                                       (należy umieścić kryteria ustalania okresu, jeżeli nie ma 

możliwości jego sprecyzowania) 

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. 

 

Odbiorcy danych osobowych* 

• Dane zostaną powierzone do przetwarzania podmiotowi: ……………………………………  

w zakresie: ………………………….…………..…… w celu: ….…………..…………….…… 

• Dane osobowe będą przekazane podmiotowi: ………………………………...……………...… 

Dane osobowe będą przekazane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej*/**  

Prawa osoby, której dane dotyczą 

Przysługuje Pani/Panu prawo do:  
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• żądania od Administratora danych dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, 

usunięcia lub ograniczenia ich przetwarzania*,  

• wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych, przy czym 

cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano 

na jej podstawie przed cofnięciem zgody, 

• przeniesienia danych do innego Administratora danych*. 

Żądanie realizacji wyżej wymienionych praw proszę przesłać w formie pisemnej do Administratora 

danych (adres podany na wstępie, z dopiskiem „Ochrona danych osobowych”). 

 

Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych.  

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu 

Dane osobowe będą podlegały*/*** zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 

profilowaniu.  

 

 

* jeśli sytuacja nie będzie miała miejsca, należy usunąć z treści klauzuli. 

** jeśli dotyczy, w klauzuli należy zamieścić także informacje, o których mowa w art. 13 ust. 1 lit. f  

RODO. 

*** jeśli dotyczy, w klauzuli należy zamieścić informacje, o których mowa w art. 13 ust. 2 lit. f  

RODO. 
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Załącznik nr 2 do uchwały nr 83 

Rady Działalności Pożytku Publicznego 

z dnia 14 października 2022 r.   

w sprawie zmiany uchwały nr 82 Rady 

Działalności Pożytku Publicznego z dnia 

11 października 2022 r. w sprawie 

procedury wyłaniania organizacji 

pozarządowych do składów komitetów 

monitorujących programy polityki 

spójności na lata 2021-2027 

 
 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
KOMITET MONITORUJĄCY PROGRAMU POLITYKI SPÓJNOŚCI NA LATA 2021-2027 

PROGRAM KRAJOWY 
 

1. Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami 
umieszonymi przy poszczególnych polach lub w przypisach, następnie zapisać w 
formacie pdf 

2. Formularz z pustymi polami nie będzie rozpatrywany.  
3. W przypadku pól, które nie dotyczą danej organizacji kandydującej, należy wpisać 

„nie dotyczy”.  
4. * niepotrzebne skreślić 

 
 

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY 
 

ZGŁOSZENIE DOTYCZY 
PROGRAMU 
* Zaznaczyć „X” w innym przypadku 
należy wpisać nie dotyczy 

KRAJOWEGO REGIONALNEGO 

Nie dotyczy X 

 
2. NAZWA I OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogłoszenie o naborze – 
prosimy wskazywać dokładne brzmienie) 

 
NAZWA PROGRAMU, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska  
2021-2027 

OBSZAR TEMATYCZNY, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

c) organizacja pozarządowa działająca na rzecz 
promowania włączenia społecznego, 

 
3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  

 

Nazwa organizacji pozarządowej Fundacja Imago 

Forma prawna Fundacja 

Nazwa rejestru właściwego dla 
organizacji pozarządowej (np. KRS 
lub ARMIR lub inny rejestr) 

KRS 
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Nr rejestru właściwego dla 
organizacji pozarządowej (np. KRS) 0000321082 

REGON 020910169 

KOŁO GOSPODYŃ WIEJSKICH TAK/NIE* 

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA TAK/NIE* 

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA TAK/NIE* 

Adres siedziby organizacji Ul. Hallera 123, Wrocław 53-201 

Województwo, w którym 
zarejestrowana jest organizacja Dolnośląskie 

Adres do korespondencji Ul. Hallera 123, Wrocław 53-201 

Adres e-mail  kamila.michalak@fundacjaimago.pl 

Nr telefonu 519055411 

Osoba do kontaktu Kamila Michalak 

Rok założenia organizacji (dzień, 
miesiąc, rok) 07.01.2009 

WOJEWÓDZKI zasięg działania 
organizacji  

TAK/NIE* 

 
W przypadku jeśli zgłoszenie 
dotyczy organizacji składającej 
formularz w regionalnym programie, 
a siedziba znajduje się poza 
obszarem tego województwa, 
należy udowodnić prowadzenie 
udokumentowanej regularnej 
działalności na terenie objętym 
interwencją programu (teren tego 
województwa). 
 

Nie dotyczy 

KRAJOWY zasięg działania 
organizacji 

TAK/NIE* 

Proszę wymienić min. 9 
województwa, w których organizacja 
prowadzi działania, albo ma 
organizacje członkowskie 
(UZASADNIĆ – np. podać przykłady 
działań lub adresy oddziałów itp.) 
 
Pole dotyczy ogólnopolskich 

Nie dotyczy 
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organizacji kandydujących do 

programów regionalnych, w innym 

wypadku wpisać „nie dotyczy” 

POTENCJAŁ (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOŚWIADCZENIE 
ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ 

Średni budżet roczny organizacji w 
PLN za trzy ostatnie lata 
sprawozdawcze (wartość = suma za 
lata 2019 do 2021 podzielona na 3) 

11 912 637,54 zł 

Średnia liczba płatnych 
współpracowników w ciągu roku za 
ostatnie trzy lata (dotyczy łącznie 
umów zlecenie oraz umów o pracę 
w przeliczeniu na etaty) 

165 

Średnia liczba wolontariuszy w 
ciągu roku za ostatnie trzy lata 25 

Proszę wymienić zasoby ludzkie 
organizacji, które mają 
doświadczenie w zakresie funduszy 
unijnych * 

Podajemy np. informacje nt: 

- koordynacji projektów 

finansowanych ze środków UE; 

- pracę w zespole realizującym 

projekty finansowane ze środków 

UE; 

- ocena projektów finansowanych ze 

środków UE; 

- praca w zespołach eksperckich w 

ramach realizacji, monitoringu i 

ewaluacji programów operacyjnych; 

Podajemy konkretne dane np. 

numery projektów, w jakich 

programach, jakie funkcje pełniły 

wskazane przez nas osoby.  

 

* W przypadku braku proszę wpisać 

„nie dotyczy” 

Zespół m.in.: K. Michalak, M. Stempska, B. Górka, A. 
Janus, A. Pawłowska, M. Rangno. Wszystkie wskazane 
osoby pełniły funkcje koordynatorek projektów z zakresu 
włączenia społecznego oraz ekspertek, pracowały w 
zespołach realizujących projekty UE, odpowiadały za 
bezpośrednią pracę z uczestnikami należącymi do grup 
osób zagrożonych wykluczeniem, organizowały wsparcie 
indywidualne i grupowe, prowadziły szkolenia i warsztaty, 
współtworzyły raporty, publikacji, rekomendacje zmian 
prawnych, organizowały konferencje i seminaria, 
organizowały wsparcie wolontariackie. W szczególności do 
grup os., na rzecz których w/w zespół świadczył wsparcie, 
należą os. zagrożone wykluczeniem, bądź wykluczone: 
- uchodźcy,  
- os. z niepełnosprawnościami, 
- seniorzy, 
- os. bezrobotne, 
- os. 50+, 
- młodzież, 
- kobiety. 
 
Specjalizacja zespołu obejmuje usługi rynku pracy i usługi 
społeczne w obszarze lokalnej, regionalnej i krajowej 
polityki rynku pracy i społecznej. Ponadto zespół jest 
zaangażowany w tworzenie sieci współpracy podmiotów 
publicznych i niepublicznych, w tym podmiotów 
zagranicznych. 
 
Doświadczenie uzyskano realizując m.in. następujące 
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projekty: 
1.USŁUGI PRZERWY REGENERACYJNEJ DLA OPIEKU
NÓW NIEPEŁNOSPRAWNYCH OSÓB ZALEŻNYCH, EFS 
4.3 POWER. 
2. ROZWÓJ KONSTRUKTYWISTYCZNYCH METOD 
DORADZTWA ZAWODOWEGO, EFS 4.3 POWER. 
3. MONITORING WDRAŻANIA KONWENCJI NARODÓW 
ZJEDNOCZONYCH O PRAWACH OSÓB Z 
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI, EFS 2.6 POWER. 
4. REGIONALNY PROGRAM ASYSTENCKI, EFS 9.2.1 
RPO DOLNY ŚLĄSK. 
5. DOLNOŚLĄSKA STREFA PRZEDSIĘBIORCZOŚCI, 
EFS 8.3 RPO DOLNY ŚLĄSK. 
6. NOWE HORYZONTY. ZAGRANICZNE 
DOŚWIADCZENIA ZAWODOWE SZANSĄ NA RYNKU 
PRACY DLA OSÓB MŁODYCH, EFS 4.2 POWER. 
7. SUBREGIONALNY PROGRAM ASYSTENCKI, EFS 
9.2.2 RPO DOLNY ŚLĄSK. 
8. MODEL TWORZENIA LOKALNYCH PROGRAMÓW 
OPIEKI WYTCHNIENIOWEJ, EFS 4.3 POWER. 
9. INWESTUJ W SIEBIE_II EDYCJA, EFS 1.3.1 POWER. 
10. CZAS NA PRZERWĘ, EFS 4.3 POWER. 
11. MODEL PRACY ZESPOŁOWEJ NA RZECZ 
REINTEGRACJI SPOŁECZNO-ZAWODOWEJ OSÓB Z 
GRUP WYKLUCZONYCH, EFS 4.3 POWER. 
12. AKTYWNA PRZERWA, EFS 4.3 POWER. 
DOLNOŚLĄSKA STREFA ZATRUDNIENIA EDYCJA 2, 
EFS 8.2 RPO DOLNY ŚLĄSK. 
PRZERWA NA PRZYGODĘ,  EFS 4.3 POWER 
13. ZDOLNY ASYSTENT, EFS 9.2.1 RPO DOLNY ŚLĄSK 
14. DOLNOŚLĄSKA STREFA ZATRUDNIEIA, EFS 8.2 
RPO DOLNY ŚLĄSK 
15. PRACOWNIA ROZWOJU AKTYWNI, EFS 9.1.1 RPO 
DOLNY ŚLĄSK 
16. DOLNOŚLĄSKA KLINIKA PRZEDSIĘBIORCZOŚCI, 
EFS 1.2.1 POWER DOLNY ŚLĄSK. 
 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 
Minimalnie 5-letnie doświadczenie 
w reprezentowanym przez siebie 
obszarze na poziomie krajowym* 
 
1. Należy szczegółowo 
UDOWODNIĆ doświadczenie za 
okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE 
, w którym składany jest formularz, 
przez podanie np.: 
- nazwy projektów (czego dotyczyły, 
jaki był ich obszar oddziaływania, 
jaka była wartość finansowa 
projektów); 

Nie dotyczy 
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- jakie inne działania merytoryczne 
organizacja podejmowała w tym 
obszarze; 
 
2. Należy podać jaki orientacyjny 
udział % (procentowy w 
zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 
działalność organizacji w 
OBSZARZE, w którym składany jest 
formularz pod względem:  
- finansowym; 
- merytorycznym; 
- osobowym. 
 

*dotyczy jedynie programów 

krajowych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 
Minimalnie 3-letnie doświadczenie 
w reprezentowanym przez siebie 
obszarze na poziomie regionalnym* 

 

1. Należy szczegółowo 
UDOWODNIĆ doświadczenie za 
okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE 
, w którym składany jest formularz, 
przez podanie np.: 
- nazwy projektów (czego dotyczyły, 
jaki był ich obszar oddziaływania, 
wartość finansowa projektów); 
- jakie inne działania merytoryczne 
organizacja podejmowała w tym 
obszarze; 
 
2. Należy podać jaki orientacyjny 
udział % (procentowy w 
zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 
działalność organizacji w 
OBSZARZE, w którym składany jest 
formularz pod względem:  
- finansowym; 
- merytorycznym; 
- osobowym. 
 

*dotyczy jedynie programów 

Wykaz projektów realizowanych przez fundację: 
1.USŁUGI PRZERWY REGENERACYJNEJ DLA OPIEKU
NÓW NIEPEŁNOSPRAWNYCH OSÓB ZALEŻNYCH, EFS 
4.3 POWER. Wartość: 1,3mln zł. 
Opracowanie nowego rozwiązania - modelu świadczenia 
usług przerwy regeneracyjnej na rzecz os. z 
niepełnosprawnościami i ich opiekunów, dzięki adaptacji i 
wdrożeniu zagranicznego rozwiązania (Niemcy, Wlk. 
Bryt.). Działania: warsztaty, seminaria, prace badawczo – 
eksperckie, opracowanie raportu, wydanie publikacji, 
wdrożenie 9 programów opieki wytchnieniowej dla 135os. 
2. ROZWÓJ KONSTRUKTYWISTYCZNYCH METOD 
DORADZTWA ZAWODOWEGO, EFS 4.3 POWER. 
Wartość: 990tys. 
Cel: zwiększenie efektywności usług rynku pracy 15 
publicznych i niepublicznych agencji zatrudnienia, poprzez 
rozwój nowych metod poradnictwa zawodowego 
adaptowanych w ramach współpracy ponadnarodowej. 
Działania: warsztaty, seminaria, prace eksperckie i 
badawcze, szkolenia dla doradców zawodowych (15os.), 
indywidualne wsparcie poradnicze dla os. bezrobotnych 
(60os.), staże, wydanie publikacji, opracowanie raportu.  
3. MONITORING WDRAŻANIA KONWENCJI NARODÓW 
ZJEDNOCZONYCH O PRAWACH OSÓB Z 
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI, EFS 2.6 POWER. wartość: 
1,4mln zł. 
Cel: monitoring realizacji konwencji i poziomu dostępności 
usług publicznych w 50 samorządach dolnego śląska. 
Działania: opracowanie raportów, realizacja badań 
jakościowych i ilościowych, opracowanie rekomendacji dla 
samorządów w zakresie dostępności usług publicznych. 
4. REGIONALNY PROGRAM ASYSTENCKI, EFS 9.2.1 
RPO DOLNY ŚLĄSK. Wartość: ok.1,9 mln zł. 
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regionalnych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

Cel: Wsparcie samodzielności i niezależności życiowej 100 
niepełnosprawnych osób  (60% K) z terenu powiatu m. 
Wrocław i Gminy Oleśnica oraz pośrednio ich opiekunów, 
poprzez zwiększenie dostępności do usług asystenckich. 
Łącznie: 100 klientów. 
5. DOLNOŚLĄSKA STREFA PRZEDSIĘBIORCZOŚCI, 
EFS 8.3 RPO DOLNY ŚLĄSK. Wartość 4,2 mln zł. 
Cel: Wzrost przedsiębiorczości uczestników projektu 
poprzez rozwój własnego potencjału do podjęcia 
samozatrudnienia i prowadzenia własnej działalności gosp. 
min. 84os. z powiatów m. Wrocław, wrocławski, 
ząbkowicki, dzierżoniowski, strzeliński. 
6. NOWE HORYZONTY. ZAGRANICZNE 
DOŚWIADCZENIA ZAWODOWE SZANSĄ NA RYNKU 
PRACY DLA OSÓB MŁODYCH, EFS 4.2 POWER. 
Wartość 2,7 mln zł. 
Cel główny: Stopniowa i trwała integracja z rynkiem pracy 
96os z terenu woj. śląskiego i dolnośląskiego poprzez 
realizację kompleksowego programu aktywizacji społ.-
zawodowej (poradnictwo zawodowe, kurs językowy, 
trening kompetencji, przygotowanie zawodowe za granicą, 
szkolenia, pośrednictwo pracy, mentoring) oraz wzajemne 
uczenie się i wymiana doświadczeń pomiędzy partnerami 
krajowym i ponadnar.. 
7. SUBREGIONALNY PROGRAM ASYSTENCKI, EFS 
9.2.2 RPO DOLNY ŚLĄSK. Wartość 431 tys. zł.  
Cel: Wsparcie samodzielności i niezależności życiowej 21 
niepełnosprawnych osób (54% K) z terenu powiatu m. 
Wrocław i Gminy Oleśnica oraz funkcjonowania ich 
opiekunów, poprzez zwiększenie świadczenie usług 
asystenckich. 
8. MODEL TWORZENIA LOKALNYCH PROGRAMÓW 
OPIEKI WYTCHNIENIOWEJ, EFS 4.3 POWER. Wartość 1 
mln zł. Cel: Opracowanie lokalnych programów opieki 
wytchnieniowej przez 10 samorządów, dzięki adaptacji i 
wdrożeniu zagranicznego rozwiązania (Szkocja), a także 
wzajemnemu uczeniu się i wymianie wiedzy między 
partnerami krajowymi i zagr. Działania: badania, prace 
eksperckie, opracowanie 10 lokalnych strategii, 
konferencje, warsztaty. Teren: Dolny Śląsk, Śląsk, 
Opolskie. 
9. INWESTUJ W SIEBIE_II EDYCJA, EFS 1.3.1 POWER. 
Wartość 2,8 mln zł. 
CEL: zwiększenie możliwości zatrudnienia 180os. młodych 
do 29r.ż. bez pracy z terenu woj. śląskiego, dolnośląskiego 
i podkarpackiego, w tym os., które nie uczestniczą w 
kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), w ramach 
zindywidualizowanego programu aktywizacji zawodowej. 
Realizowane działania: staże, szkolenia zawodowe, 
pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, wsparcie 
psychologiczne. 
10. CZAS NA PRZERWĘ, EFS 4.3 POWER. Wartość 99 
tys. zł. 
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Cel: Rozwój usług społecznych 5 instytucji ukierunkowany 
na wsparcie opiekunów os. zależnych poprzez opiekę 
wytchnieniową, dzięki adaptacji i wdrożeniu zagranicznego 
rozwiązania (Hiszpania), a także wzajemnemu uczeniu i 
wymianie wiedzy między partnerami krajowymi i zagr. 
Realizowane działania: warsztaty, wizyty studyjne, 
konferencja, opracowanie publikacji i raportu. 
11. MODEL PRACY ZESPOŁOWEJ NA RZECZ 
REINTEGRACJI SPOŁECZNO-ZAWODOWEJ OSÓB Z 
GRUP WYKLUCZONYCH, EFS 4.3 POWER. Wartość 99 
tys. zł. 
Cel: Celem głównym projektu jest zwiększenie potencjału 5 
instytucji rynku pracy zajmujących się aktywizacją i 
reintegracją społeczno-zawodową osób z grup 
wykluczonych, przez adaptację i wdrożenie 
kompleksowego rozwiązania ukierunkowanego na wzrost 
potencjału społeczno-zawodowego klientów, dzięki 
współpracy ponadnarodowej, a także wzajemnemu 
uczeniu się i wymianie doświadczeń między partnerami 
projektu oraz instytucjami uczestniczącymi w projekcie. 
Realizowane działania: warsztaty, wizyty studyjne, 
konferencja, opracowanie publikacji i raportu. 
12. AKTYWNA PRZERWA, EFS 4.3 POWER. Wartość 99 
tys. zł. 
Cel: zwiększenie potencjału 3 organizacji pozarządowych 
w obszarze świadczenia usług przerwy wytchnieniowej dla 
młodych osób z niepełnosprawnością (OzN) i ich 
opiekunów, poprzez opracowanie i wdrożenie programów 
Adventure Therapy (AT), dzięki współpracy i wymianie 
doświadczeń z partnerem ponadnarodowym. Grupa 
docelowa: 3 organizacje pozarządowe realizujące usługi 
wspierające rodziny/opiekunów młodych osób z 
niepełnosprawnością, Personel NGO (10 osób 
reprezentujących instytucje, posiadających kilkuletnie 
doświadczenie w zarządzaniu usługami wspierającymi i/lub 
bezpośrednim świadczeniu usług na rzecz osób z 
niepełnosprawnością), młode osoby z 
niepełnosprawnością (18os.), w wieku 18-35 lat (młodzi 
dorośli) oraz ich rodziny/opiekunowie. 
13. DOLNOŚLĄSKA STREFA ZATRUDNIENIA EDYCJA 
2, EFS 8.2 RPO DOLNY ŚLĄSK. Wartość 1,8 mln zł. 
Cel: Zwiększenie możliwości zatrudnienia 133 osób (w tym 
80 kobiet) w ramach programu aktywizacji zawodowej. 
Grupa docelowa: 133 os. (80K, 53M) powyżej 30r.ż., 
pozostających bez zatrudnienia i znajdują się w 
szczególnej sytuacji na rynku pracy, zamieszkujących na 
terenie powiatów ząbkowickiego, dzierżoniowskiego, 
kłodzkiego lub strzelińskiego. 
14. ZDOLNY ASYSTENT, EFS 9.2.1 RPO DOLNY 
ŚLĄSK. Wartość 4,5 mln zł. 
Cel: Wsparcie samodzielności i niezależności życiowej 130 
osób z niepełnosprawnościami (76 K) z terenu powiatów: 
m. Wrocław, wrocławskiego i trzebnickiego, poprzez 
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zwiększenie dostępności do usług asystenckich. Grupa 
docelowa: Os. z niepełnosprawnościami (min.130os., w 
tym 76 kobiet) bez względu na wiek, poziom wykształcenia 
i rodzaj dysfunkcji, zamieszkałe na terenie m. Wrocław, 
pow. Wrocławskiego lub pow. trzebnickiego. Realizowane 
działania: usługi asystenckie (88400godz usług), szkolenia 
dla asystentów, superwizje. 
 
Ponadto organizacja realizowała następujące działania 
merytoryczne poza w/w projektami: 
- tworzenie rekomendacji zmian prawnych, 
- ekspertyzy, 
- szkolenia, warsztaty, konferencje i seminaria, 
- tworzenie publikacji, 
- konsultacje społeczne, 
- sieciowanie współpracy administracji publicznej i 
instytucji prywatnych, 
- wizyty studyjne i współpraca zagr. 
 
2. Pod względem finansowym, merytorycznym i osobowym 
opisana działalność w obszarze, w którym składany jest 
formularz, wynosiła 75% działalność fundacji. 
 

REPREZENTATYWNOSĆ PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU 

Realizowane sfery działalności 
pożytku publicznego 

 

Proszę wymienić realizowane przez 
organizację w okresie ostatnich 3 lat 
oraz w czasie rzeczywistym oraz 
podając je w kolejności od 
najważniejszych (należy posłużyć 
się obszarami z art. 4 z ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie) podając nie więcej 
niż 10 stref pożytku.  

 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

1. pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i 
osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 
wyrównywania szans tych rodzin i osób 

2. działania na rzecz osób niepełnosprawnych 
3. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób 

pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem 
z pracy 

4. działalności wspomagającej technicznie, 
szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje 
pozarządowe oraz podmioty, o których mowa w art. 3 
ust. 3, w zakresie określonym w pkt 1-23. 

5. działalności wspomagającej rozwój wspólnot i 
społeczności lokalnych 

6. działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w 
tym rozwój przedsiębiorczości 

7. działań na rzecz integracji europejskiej oraz 
rozwijania kontaktów i współpracy między 
społeczeństwami 

8. krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i młodzieży 
9. upowszechniania kultury fizycznej i sportu. 
10.  nauki, edukacji, oświaty i wychowania 

 
 

Proszę wykazać, że organizacja jest 
podmiotem reprezentatywnym dla 

1. Zapisy w statucie: 
 
Zgodnie z paragrafem 5 statutu, cele działalności fundacji 
to: 
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podmiotów działających w 
obszarze, w którym kandyduje 
organizacja 

 

Proszę: 

1. zaprezentować zapisy w 
statucie; 

2. opisać najważniejszą 
działalność (kluczowe dla 
odbiorcy w tym obszarze); 

3. w czyim imieniu wypowiada 
się organizacja kandydująca i 
dlaczego (kogo 
reprezentować będziemy w 
KM)? 

4. udział w ciałach dialogu 
społecznego (w jakich 
ciałach, na czym polega 
udział) 

 

 

 *pole obowiązkowe do wypełnienia 

- Rozwój społeczeństwa obywatelskiego w obszarze 
kultury, gospodarki, edukacji oraz zdrowia. 
- Zwiększanie potencjału kapitału ludzkiego. 
- Stymulowanie rozwoju rynku pracy. 
- Wspieranie rozwoju instytucji samorządu terytorialnego 
oraz innych instytucji działających na rzecz kultury, 
gospodarki, edukacji oraz zdrowia. 
- Innowacyjna i ponadnarodowa działalność nakierowana 
na wymianę dobrych praktyk i ich implementację na 
obszarze RP. 
- Zwiększenie poziomu integracji społecznej. 
- Promocja kultury i sztuki. 
- Pomoc osobom niepełnosprawnym i dotkniętym 
chorobami. 
- Wspieranie osób niepełnosprawnych poprzez tworzenie 
podmiotów ekonomii społecznej, aktywizację społeczną i 
zawodową, świadczenie usług społecznych.  
- Włączanie młodzieży i osób wykluczonych w życie 
społeczne. 
- Wspieranie i rozwój obszarów wiejskich. 
- Działalność w zakresie dobroczynności i pomocy 
społecznej.  
- Aktywizowanie i wspieranie rozwoju wspólnot i 
społeczności lokalnych.  
- Wspieranie działalności naukowej i badawczej w 
obszarze kultury, gospodarki, edukacji oraz zdrowia. 
- Wyrównywanie szans grup słabszych, zagrożonych 
wykluczeniem społecznym oraz osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy.  
- Działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo, 
informacyjnie lub finansowo organizacje pozarządowe oraz 
inne podmioty określone w art. 3 ustawy o działalności 
pożytku publicznego.   
- Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym 
rozwój przedsiębiorczości. 
- Wspieranie działalności charytatywnej. 
- Promocja i organizacja wolontariatu.  
- Działalność na rzecz zdrowia psychicznego. 
 
2. Fundacja prowadzi działania z myślą o rozwoju innych 
podmiotów, wspierając je w następujący sposób: 
- formułowanie strategii działania, 
- udzielanie grantów, 
- wsparcie konsultacyjno – doradcze w zakresie tworzenia 
inicjatyw projektowych, 
- wsparcie w rozwijaniu nowych form usług i programów 
organizacji, 
- wdrażanie innowacyjnych programów wsparcia, 
- reprezentowanie organizacji poprzez formułowanie 
rekomendacji zmian prawnych i działalność rzeczniczą na 
poziomie lokalnym, regionalnym i ogólnokrajowym, 
- organizacja wydarzeń branżowych (konferencje, 
seminaria) umożliwiające poszerzanie kompetencji i 
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wiedzy kadr innych podmiotów, a także sieciowanie 
współpracy, 
- wizyty studyjne krajowe i zagraniczne, 
- świadczenie usług. 
 
3. Fundacja będzie reprezentować w KM głos os. 
indywidualnych zagrożonych wykluczeniem, bądź 
wykluczonych, ich rodziny, a także podmioty działające na 
ich rzecz. 
 
4. Do ciał dialogu społecznego należą: 
- Wojewódzka Społeczna Rada ds. Osób 
Niepełnosprawnych, 
- Rada Dolnośląskiego Oddziału Wojewódzkiego NFZ. 
 
Udział w w/w ciałach polega na opiniowaniu i 
konsultowaniu działań podejmowanych przez Urząd 
Marszałkowski Woj. Śląskiego i Dolnośląski O. NFZ w 
zakresie zdrowia i wsparcia społecznego przeznaczonego 
dla mieszkańców województwa. 
  

PRZYNALEŻNOŚĆ DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEŃ ORGANIZACJI 
POZARZĄDOWYCH 

Proszę wymienić WSZYSTKIE 
podmioty prawne, w których 
organizacja jest zrzeszona na 
prawach członka (federacje, 
konfederacje, związki, 
stowarzyszenia osób prawnych) 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

jest członkiem żadnego podmiotu 

wpisać „nie dotyczy 

Polska Unia Zatrudnienia Wspomaganego 

Proszę dokładnie opisać: 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 
którymi organizacja kandydująca 
aktualnie współpracuje, i/albo 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 
którymi organizacja kandydująca 
ma doświadczenie we współpracy w 
przeszłości 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

Polska Unia Zatrudnienia Wspomaganego: ogólnopolska 
federacja skupiająca podmioty zajmujące się 
świadczeniem i rozwojem metody zatrudnienia 
wspomaganego na rzecz os. z niepełnosprawnością.  
Otwarty Rynek Pracy 2.0. Nieformalna sieć organizacji 
pozarządowych, działających na rzecz zatrudnienia os. z 
niepełnosprawnościami, skupiony na kierowaniu osób na 
otwarty rynek pracy.  
International Short Break Association. Międzynarodowe 
Stow. Krótkiej Przerwy zajmuje się rozwojem usług 
wytchnieniowych dla rodzin i osób, które na co dzień 
wspierają os. niepełnosprawnościami, bądź starszych i 
chorych. 
 



11 

 

UDZIAŁ W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH I PRACACH KOMITETÓW 
MONITORUJĄCYCH 

Proszę opisać udział w 
programowaniu programów na lata 
2021-2027, do którego komitetu 
monitorującego kandydują (udział w 
programowaniu, pracach grupy 
roboczej, wysłuchanych 
publicznych, udział w konsultacjach 
społecznych,) 

Należy dokładnie opisać udział 
organizacji lub jej formalnych 
reprezentantów (odpowiadając na 
każde pytanie): 

 

Czy był to udział aktywny czy 
bierny? 

Jeśli brano udział w spotkaniach 
proszę podać miejsce i datę 
spotkania (dotyczy etapu 1 i 2)? 

Na czym polegał udział w 
poszczególnych etapach? 

Czy był to udział formalny? 

Czy zostały zgłoszone uwagi do 
programu? 

 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

brała udziału w programowaniu, 

wpisać „nie dotyczy” 

 

Etap programowania (praca grupy roboczej): 
 
Udział aktywny i formalny. 
Daty: 25 lipca, 02 sierpnia (on-line) 
 
Udział polegał na formułowaniu propozycji działań 
aktywizujących umożliwiających włączenie społeczne grup 
os. zagrożonych wykluczeniem, a także celów, form 
wsparcia i poziomu finansowania w ramach FEDS 21-27. 
 
W ramach procesu tworzenia FEDS 21-27 zostały 
zgłoszone uwagi do programu w zakresie wsparcia 
społecznego. 
 
Etap konsultacji: 
 
Udział aktywny i formalny. 
Daty spotkań: 03 i 04 luty 2022 (on-line). 
 
Udział polegał na sformułowaniu rekomendacji zmian 
FEDS 21-27 w zakresie CP4, w obszarze włączenia 
społecznego. 
 
W ramach procesu konsultacji zostały zgłoszone uwagi do 
programu w zakresie wsparcia społecznego. 
Wysłuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie 
spotkań wewnątrzbranżowych: 
 
Spotkania wewnątrz-branżowe: udział aktywny i formalny. 
 
Udział polegał na sformułowaniu rekomendacji zmian 
FEDS 21-27 w zakresie CP4, w obszarze włączenia 
społecznego. 
 
Uwagi do programu zostały zgłoszone. 

Czy reprezentantka/reprezentant 
organizacji brała/brał udział w 
pracach Komitetu Monitorującego 
perspektywy 2009-2013 oraz 2014-
2020 

 
TAK/NIE* 
*niepotrzebne skreślić 

 

Jeśli TAK: 
Nazwa Komitetu monitorującego oraz w jakiej 
perspektywie: 
………………………………………………………….. 
Funkcja w komitecie monitorującym: 
………………………………………………………….. 
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4. Informacja o najważniejszych, zdaniem Kandydata na członka KM, zagadnieniach 
związanych z udziałem w pracach KM. 

 
 
Do najważniejszych związanych z kształtowaniem programu FEDS 21-27 należy: 

- Formułowanie propozycji interwencji EFS, które będą podnosiły jakość prowadzonej w 
regionie polityki społecznej, 

- Rozwój zasobów w regionie służących świadczeniu wsparcia społecznego dla 
zagrożonych wykluczeniem, 

- Uruchamianie nowych inicjatyw odpowiadających na dotychczas niezaspokojone 
potrzeby lub nierozwiązane problemy. 

 
 
5. Proszę podać jakie działania podejmie organizacja aby realizować zasadę 
partnerstwa względem zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego? Proszę opisać 
sposoby kontaktu z organizacjami pozarządowymi podczas pełnienia kadencji w KM. 

 
 
Przykłady działań związanych z realizacją zasady partnerstwa: 
 

- Organizowanie spotkań branżowych, 
- Konsultowanie propozycji przedstawianych podczas posiedzeń KM, 
- Wspólna analiza i diagnozowanie problemów lokalnych, celem formułowania propozycji 

do wdrażania FEDS 21-27, 
- Wspólne upowszechnianie wiedzy i informacji, 

 
Sposoby komunikacji: 

- Spotkania on-line i bezpośrednie, 
- Warsztaty wewnątrz-branżowe, 
- Mailing, 
- Social media. 

 
 
 
6. OŚWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  
 

1) Oświadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 
obywatelskiego w komitecie monitorującym 
 
Oświadczam/oświadczamy, że organizacja Fundacja Imago, nr KRS 0000321082 (nazwa 
organizacji; KRS) spełnia wymagania, o których mowa w § 2 ust. 1 i 2 Załącznika nr 1 do 
uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w 
sprawie ordynacji wyborczej, określającej zasady wyboru. 
 

2) Oświadczenie kandydata dotyczące reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 
obywatelskiego w komitecie monitorującym 
 
Oświadczam, że osoba/osoby, które zostaną wskazane jako przedstawiciele organizacji 
Fundacja Imago, nr KRS 0000321082 (nazwa organizacji; KRS) będą spełniać wymagania, 
o których mowa w § 5 ust. 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku 
Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, określającej 



13 

 

zasady wyboru. O każdej zmianie statusu przedstawiciela organizacji pozarządowej 
określonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczący właściwego KM oraz RDPP 
lub właściwa WRDPP. 
 

3) Oświadczenie odpowiedzialności karnej 
 
Uprzedzona/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej 
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego – „kto składając zeznania mające służyć za dowód w 
postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, 
zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy 
do lat 8” oświadczam, że jestem świadoma/y o odpowiedzialności karnej za złożenie 
fałszywego oświadczenia. 

 
 
7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarządowej, związku lub 
porozumienia organizacji pozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. 
U. z 2020 r. poz. 1057, z późn. zm.), zgłaszającego kandydata. 

 
 

Imię i nazwisko Funkcja 
Piotr Kuźniak Prezes Zarządu 

 
 

8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady 
Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji 
wyborczej, określającej zasady wyboru. MUSI BYĆ podpisany przez 
reprezentanta/ów organizacji za pomocą: 
• podpisu kwalifikowanego lub  
• profilu zaufanego lub  
• podpisu osobistego,  

które przesyła się w formie dostępnej , w formacie „pdf”, drogą  elektroniczną do 
właściwej komisji wyborczej na podany w ogłoszeniu o naborze adresie poczty 
elektronicznej. 

 
 

Załącznik - Klauzula informacyjna 

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Marszałek Województwa Dolnośląskiego z siedzibą 
we Wrocławiu, ul. Wybrzeże J. Słowackiego 12-14, 50-411 Wrocław. 

2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pani/Pan 
skontaktować poprzez e-mail: inspektor@umwd.pl. 

3. Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie naboru organizacji pozarządowych do 
Komitetu Monitorującego Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021–2027. 

4. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO, 
tj. obowiązek prawny ciążący na administratorze oraz art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. realizacja 
zadań publicznych przez administratora lub sprawowanie władzy publicznej powierzonej 
administratorowi. 
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W stosunku do osób wskazanych przez organizację pozarządową do kontaktu podstawą 
przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes, o którym mowa w art. 6 ust. 1 lit. f RODO, 
w celu realizacji niniejszego przebiegu postępowania. 

5. Dane organizacji pozarządowej kandydującej do Komitetu Monitorującego zostały przez nią 
podane w ramach prowadzonego postępowania i obejmują: adres do korespondencji, e-
mail, nr telefonu oraz imię i nazwisko osoby do kontaktu. 

6. Dane osobowe będą ujawniane podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa 
lub wykonującym zadania realizowane w interesie publicznym, lub w ramach sprawowania 
władzy publicznej oraz podmiotom realizującym archiwizację. 

7. W przypadkach przewidzianych przepisami prawa osobie, której dane osobowe dotyczą, 
przysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia 
przetwarzania, a także prawo wniesienia sprzeciwu. 

8. W przypadku uznania, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa, 
przysługuje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

9. Dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji 
ani profilowania, o którym mowa w art. 22 rozporządzenia. 
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Załącznik nr 2 do uchwały nr 83 

Rady Działalności Pożytku Publicznego 

z dnia 14 października 2022 r.   

w sprawie zmiany uchwały nr 82 Rady 

Działalności Pożytku Publicznego z dnia 

11 października 2022 r. w sprawie 

procedury wyłaniania organizacji 

pozarządowych do składów komitetów 

monitorujących programy polityki 

spójności na lata 2021-2027 

 
 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
KOMITET MONITORUJĄCY PROGRAMU POLITYKI SPÓJNOŚCI NA LATA 2021-2027 

PROGRAM KRAJOWY 
 

1. Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami 
umieszonymi przy poszczególnych polach lub w przypisach, następnie zapisać w 
formacie pdf 

2. Formularz z pustymi polami nie będzie rozpatrywany.  
3. W przypadku pól, które nie dotyczą danej organizacji kandydującej, należy wpisać „nie 

dotyczy”.  
4. * niepotrzebne skreślić 

 
 

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY 
 

ZGŁOSZENIE DOTYCZY 
PROGRAMU 
* Zaznaczyć „X” w innym przypadku 
należy wpisać nie dotyczy 

KRAJOWEGO REGIONALNEGO 

nie dotyczy X 

 
2. NAZWA I OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogłoszenie o naborze – prosimy 

wskazywać dokładne brzmienie) 
 

NAZWA PROGRAMU, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska  
2021-2027 

OBSZAR TEMATYCZNY, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

Równość szans kobiet i mężczyzn 

 
3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  

 

Nazwa organizacji pozarządowej Fundacja „Jagniątków” 

Forma prawna fundacja 

Nazwa rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS 

lub ARMIR lub inny rejestr) 

KRS 
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Nr rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS) 
0000217559 

REGON 231225088 

KOŁO GOSPODYŃ WIEJSKICH TAK/NIE* 

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA TAK/NIE* 

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA TAK/NIE* 

Adres siedziby organizacji 58-500 Jelenia Góra, ul. 1 Maja 27 lok.304 

Województwo, w którym 

zarejestrowana jest organizacja 
dolnośląskie 

Adres do korespondencji 58-500 Jelenia Góra, ul. 1 Maja 27 lok.304 

Adres e-mail  jagniatkow@jagniatkow.org.pl 

Nr telefonu 75 646 02 22 

Osoba do kontaktu Sławomir Wieteska 

Rok założenia organizacji (dzień, 

miesiąc, rok) 
2004 

WOJEWÓDZKI zasięg działania 

organizacji  
TAK/NIE* 

 

W przypadku jeśli zgłoszenie 
dotyczy organizacji składającej 
formularz w regionalnym programie, 
a siedziba znajduje się poza 
obszarem tego województwa, 
należy udowodnić prowadzenie 
udokumentowanej regularnej 
działalności na terenie objętym 
interwencją programu (teren tego 
województwa). 

 

Nie dotyczy 

KRAJOWY zasięg działania 

organizacji 
TAK/NIE* 

Proszę wymienić min. 9 

województwa, w których organizacja 

prowadzi działania, albo ma 

organizacje członkowskie 

(UZASADNIĆ – np. podać przykłady 

działań lub adresy oddziałów itp.) 

 

Nie dotyczy 



3 
 

Pole dotyczy ogólnopolskich 

organizacji kandydujących do 

programów regionalnych, w innym 

wypadku wpisać „nie dotyczy” 

POTENCJAŁ (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOŚWIADCZENIE 

ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ 

Średni budżet roczny organizacji w 

PLN za trzy ostatnie lata 

sprawozdawcze (wartość = suma za 

lata 2019 do 2021 podzielona na 3) 

673 576,35 PLN 

Średnia liczba płatnych 

współpracowników w ciągu roku za 

ostatnie trzy lata (dotyczy łącznie 

umów zlecenie oraz umów o pracę 

w przeliczeniu na etaty) 

9,20 

Średnia liczba wolontariuszy w 

ciągu roku za ostatnie trzy lata 
4,66 

Proszę wymienić zasoby ludzkie 

organizacji, które mają 

doświadczenie w zakresie funduszy 

unijnych * 

Podajemy np. informacje nt: 

- koordynacji projektów 

finansowanych ze środków UE; 

- pracę w zespole realizującym 

projekty finansowane ze środków 

UE; 

- ocena projektów finansowanych ze 

środków UE; 

- praca w zespołach eksperckich w 

ramach realizacji, monitoringu i 

ewaluacji programów operacyjnych; 

Podajemy konkretne dane np. 

numery projektów, w jakich 

programach, jakie funkcje pełniły 

wskazane przez nas osoby.  

 

* W przypadku braku proszę wpisać 

„nie dotyczy” 

Regionalny Program Operacyjny Województwa 

Dolnośląskiego 2014-2020 

 
1. „Klub Malucha Wleń”  RPDS.08.04.01-02-0120/19 –

Katarzyna Petyniak, Aneta Cieplińska, Sławomir Wieteska  
2. Niesforne Jelonki – sieć alternatywnych form opieki nad 

dziećmi do lat 3, RPDS.08.04.03-02-0005/17 – Aneta 
Cieplińska, Wioleta Basta, Sławomir Wieteska  

3. Wsparcie osób bezdomnych w Jeleniej Górze, 
RPDS.09.01.01-02-0169/20- Sławomir Wieteska, Iwona 
Barnowska, Katarzyna Petyniak 

4. WŁĄCZENI - kurs na otwarte życie. RPDS.09.01.01-02-
0169/20 (Partner projektu) – Sławomir Wieteska 

5. Klub Integracji Społecznej Jelonek RPDS.09.01.03-02-
0008/17 – Sławomir Wieteska, Wioleta Basta 

6. RPDS.10.01.03-02-0003/19 Rozwój oferty przedszkolnej 
w Jeleniej Górze, Aneta Cieplińska, Wioleta Basta 

7. RPDS.10.02.01-02-0065/17 Gimnazjum Krotoszyce – 
Rozwój Wiedza Aktywność – Maciej Zawierucha, 
Sławomir Wieteska 

8. Szkoła Podstawowa w Kościelcu RAPI -Regionalnie 
Aktywnie Poznawczo Innnowacyjnie RPDS.10.02.01-02-
0104/18 – Sławomir Wieteska, Maciej Zawierucha 

 
Program Operacyjny Kapitał Ludzki:  

1. Modelowa Współpraca administracji publicznej i 
organizacji pozarządowych w Jeleniej Górze – UDA-
POKL.05.04.02-00-G54/13 – Aneta Cieplińska, Maciej 
Zawierucha, Marzena Sobaszek, Sławomir Wieteska  

2. Monitoring Aktywizacja Partycypacja Animacja Lokalna 
UDA-POKL.07.02.01-02-033/10-02 (Partner projektu) -
Sławomir Wieteska  

3. Można Inaczej UDA-POKL.07.02.01-02-034/10-00 (Marta 
Sys, Elżbieta Greszta) 
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4. Sposób na sukces UDA-POKL.07.02.01-02-02-051/12 
(Marta Sys, Elżbieta Greszta) 

 

 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 5-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie krajowym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

jaka była wartość finansowa 

projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

krajowych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

Nie dotyczy 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 3-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie regionalnym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

Ad. 1  

 

1. „Klub Malucha Wleń”  RPDS.08.04.01-02-0120/19 –  
Okres realizacji projektu: od: 01.11.2020 do: 31.12.2022, 

wartość projektu: 1 454 858,01 PLN – obszar realizacji: obszar 

województwa dolnośląskiego; Projekt niweluje dwie podstawowe 

bariery równościowe:  

- niewystarczający system opieki przedszkolnej lub opieki 
instytucjonalnej nad dziećmi w wieku do lat 3 
uniemożliwiający powrót do pracy po przerwie związanej 
z urodzeniem dziecka 

- oraz stereotypy płci we wszystkich obszarach. W 
pierwszym przypadku ponieważ zorganizowanie klubu 
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- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

wartość finansowa projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

regionalnych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

dziecięcego i sfinansowanie kosztów usług opiekuńczych 
umożliwi kobietom, które najczęściej sprawują opiekę 
nad dzieci do lat 3 powrót na rynek pracy, w drugim 
natomiast zmniejszy stereotypowe podejście do kobiet 
"które powinny w domu opiekować się dziećmi". Projekt 
umożliwi kobietom, które głównie sprawują opiekę nad 
dziećmi do lat 3 na samorealizację, uczestnictwo w życiu 
publicznym, powrót na rynek pracy.  

Realizowane działania:  
- utworzenie i prowadzenia klubu dziecięcego w gminie 

Wleń  
- refundacja kosztów opieki (żłobek, klub dziecięcy, 

zatrudnienie niani)  
- wsparcie towarzyszące: doradztwo zawodowe, wsparcie 

psychologiczne, logopedyczne, pedagogiczne.  
 

2. Niesforne Jelonki – sieć alternatywnych form opieki nad 
dziećmi do lat 3, RPDS.08.04.03-02-0005/17. Okres 
realizacji projektu: od: 2017-07-01 do: 2019-06-30, 
Wartość projektu: 1.161 246,16 PLN; Obszar realizacji 
subregion jeleniogórski.  

Projekt niweluje dwie podstawowe bariery równościowe:  

- niewystarczający system opieki przedszkolnej lub opieki 
instytucjonalnej nad dziećmi w wieku do lat 3 
uniemożliwiający powrót do pracy po przerwie związanej 
z urodzeniem dziecka 

- oraz stereotypy płci we wszystkich obszarach. W 
pierwszym przypadku ponieważ zorganizowanie klubu 
dziecięcego i sfinansowanie kosztów usług opiekuńczych 
umożliwi kobietom, które najczęściej sprawują opiekę 
nad dzieci do lat 3 powrót na rynek pracy, w drugim 
natomiast zmniejszy stereotypowe podejście do kobiet 
"które powinny w domu opiekować się dziećmi". Projekt 
umożliwi kobietom, które głównie sprawują opiekę nad 
dziećmi do lat 3 na samorealizację, uczestnictwo w życiu 
publicznym, powrót na rynek pracy.  

Realizowane działania:  
- utworzenie i prowadzenia klubu dziecięcego w Jeleniej 

Górze 

- prowadzenie 8 punktów dziennej opieki  - głównie 
na terenach wiejskich  

 
Orientacyjny udział procentowy działalności organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest formularz pod 

względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym, 

wynosi 75%. 

 

REPREZENTATYWNOSĆ PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU 

Realizowane sfery działalności 

pożytku publicznego 
Obszary: 

1. działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn; 
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Proszę wymienić realizowane przez 
organizację w okresie ostatnich 3 lat 
oraz w czasie rzeczywistym oraz 
podając je w kolejności od 
najważniejszych (należy posłużyć 
się obszarami z art. 4 z ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie) podając nie więcej 
niż 10 stref pożytku.  

 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

2. działalności na rzecz integracji i reintegracji 
zawodowej i społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym; 

3. działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz 
podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie 
określonym w pkt 1–32a..... 

4. działalności wspomagającej rozwój wspólnot i 
społeczności lokalnych; 

5. działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, 
rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw 
dziecka; 

6. działalności na rzecz integracji cudzoziemców; 
7. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób 

pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem 
z pracy; 

8. promocji i organizacji wolontariatu; 
9. działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym 

wypoczynku dzieci i młodzieży; 
10.  nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i 

wychowania; 
 

 

Proszę wykazać, że organizacja jest 

podmiotem reprezentatywnym dla 

podmiotów działających w 

obszarze, w którym kandyduje 

organizacja 

 

Proszę: 

1. zaprezentować zapisy w 
statucie; 

2. opisać najważniejszą 
działalność (kluczowe dla 
odbiorcy w tym obszarze); 

3. w czyim imieniu wypowiada 
się organizacja kandydująca i 
dlaczego (kogo 
reprezentować będziemy w 
KM)? 

4. udział w ciałach dialogu 
społecznego (w jakich 
ciałach, na czym polega 
udział) 
 
 

 *pole obowiązkowe do wypełnienia 

Celem Fundacji, zgodnie ze statutem, jest podejmowanie 
działań w zakresie: 
1) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom 

w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans 
tych rodzin i osób, 

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, 
3) udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz 

zwiększania świadomości prawnej społeczeństwa, 
4) działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 

i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym, 

5) działalności charytatywnej, 
6) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, 

pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości 
narodowej, obywatelskiej i kulturowej, 

7) działalności na rzecz mniejszości narodowych  
i etnicznych oraz języka regionalnego, 

8) działalności na rzecz integracji cudzoziemców, 
9) ochrony i promocji zdrowia, w tym działalności 

leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 
2011 r. o działalności leczniczej, 

10) działalności na rzecz osób niepełnosprawnych, 
11) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób 

pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem  
z pracy, 

12) działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn, 
13) działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym, 
14) działalności wspomagającej rozwój gospodarczy,  

w tym rozwój przedsiębiorczości, 
15) działalności wspomagającej rozwój techniki, 

wynalazczości i innowacyjności oraz 
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rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań 
technicznych w praktyce gospodarczej, 

16) działalności wspomagającej rozwój wspólnot  
i społeczności lokalnych, 

17) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty  
i wychowania, 

18) działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym 
wypoczynku dzieci i młodzieży, 

19) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 
narodowego, 

20) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, 
21) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa 

przyrodniczego, 
22) turystyki i krajoznawstwa, 
23) porządku i bezpieczeństwa publicznego, 
24) obronności państwa i działalności Sił Zbrojnych 

Rzeczypospolitej Polskiej, 
25) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka 

oraz swobód obywatelskich, a także działań 
wspomagających rozwój demokracji, 

26) udzielania nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego, 
27) ratownictwa i ochrony ludności, 
28) pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, 

konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za granicą, 
29) upowszechniania i ochrony praw konsumentów, 
30) działalności na rzecz integracji europejskiej oraz 

rozwijania kontaktów i współpracy między 
społeczeństwami, 

31) promocji i organizacji wolontariatu, 
32) pomocy Polonii i Polakom za granicą; 
33) działalności na rzecz kombatantów i osób 

represjonowanych, 
34) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą, 
35) działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, 

rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw 
dziecka, 

36) przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom 
społecznym, 

37) działalności wspomagającej merytorycznie, technicznie 
lub finansowo na rzecz organizacji pozarządowych, 
spółdzielni socjalnych oraz podmiotów wymienionych w 
art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24.04.2013 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (z późniejszymi 
zmianami), w zakresie określonym w pkt 1-36. 

 
 
 
 
Organizacja będzie wypowiadać się w imieniu: 
1) Fundacji „Jagniątków”, 
2) organizacji skupionych w Dolnośląskiej Sieci 

Inkubatorów NGO, 
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3) organizacji społeczeństwa obywatelskiego z terenu 
woj. dolnośląskiego z obszaru równości szans kobiet i 
mężczyzn, zbierając od nich uwagi oraz konsultując  
z nimi propozycje zapisów dokumentów 
programowych. 

 
 
Udział przewodniczącego rady fundacji w ciałach dialogu: 
1) Konwent Wojewódzkich Rad Działalności Pożytku 

Publicznego (przedstawiciel organizacji jest 
przedstawicielem w konwencie od 2018, a pełni 
funkcję członka prezydium od 2020) 

2) Dolnośląska Rada Działalności Pożytku Publicznego  
(przedstawiciel organizacji był członkiem II kadencji 
2017-2020, jest członkiem III kadencji oraz pełni 
funkcję przewodniczącego od 2020) 

3) Komitet ds. Umowy Partnerstwa (przedstawiciel 
organizacji jest zastępcą członka od 2022) 

4) Podkomitet ds. Rozwoju Partnerstwa (przedstawiciel 
organizacji jest zastępcą członka od 2022) 

5) Komitet Monitorujący Interreg Polska – Czechy 2021-
2027 (przedstawiciel organizacji jest członkiem 
komitetu od 2022) 

6) Komitet Sterująco-Monitorujący Rządowego Programu 
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 
2021-2030 (przedstawiciel organizacji jest członkiem 
komitetu od 2021) 

7) Grupa robocza wspierająca prace nad Regionalnym 
Programem Operacyjnym na lata 2021-2027 w woj. 
dolnośląskim (przedstawiciel organizacji jest członkiem 
grupy od 2021) 

8) Grupa Ekspertów ds. Dolnośląskiej Strategii Innowacji 
2030 (przedstawiciel organizacji jest członkiem grupy 
od 2021) 

9) Grupa robocza ds. terytorializacji województwa 
dolnośląskiego (przedstawiciel organizacji jest 
zastępcą członka grupy od 2021) 

10) Dolnośląski Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej  
w woj. dolnośląskim (przedstawiciel organizacji jest 
członkiem od 2016) 

11) Grupa Robocza ds. przygotowania programu Interreg 
Polska – Czechy 2021-2027 (przedstawiciel 
organizacji był członkiem grupy 2020-2022) 

12) Grupa Robocza ds. przygotowania programu 
współpracy Interreg Polska – Saksonia 2021-2027 
(przedstawiciel organizacji był członkiem grupy 2020-
2022) 

13) Zespół roboczy do spraw dialogu obywatelskiego przy 
Przewodniczącym Komitetu ds. Pożytku Publicznego 
(przedstawiciel organizacji był członkiem zespołu, 
2021) 

14) Rada Działalności Pożytku Publicznego VI kadencji 
(przedstawiciel organizacji był członkiem 2018-2021,  
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a w 2020-2021 pełnił funkcję Przewodniczącego 
Zespołu ds. Komunikacji społecznej) 

15) Powiatowa Rada Zatrudnienia w Wałbrzychu 
(przedstawiciele organizacji byli członkami rady, 2013-
2019) 

16) Komitet Monitorujący Narodowego Planu Rozwoju / 
Podstawy Wsparcia Wspólnoty 2004-2006 
(przedstawiciel organizacji był członkiem 2011-2013) 

17) Komitet Sterujący ds. Strategii Rozwoju Województwa 
Dolnośląskiego (przedstawiciel organizacji był 
członkiem 2012-2013) 

18) Powiatowa Rada Zatrudnienia w Jeleniej Górze 
(przedstawiciel organizacji był członkiem 2 kadencje 
2004-2011) 

19) Środowiskowa Rada Konsultacyjna ds. Organizacji 
Pozarządowych będąca częścią Narodowej Rady 
Integracji Europejskiej (przedstawiciel organizacji był 
członkiem 2002-2004) 

 

Udział przedstawiciela zarządu w ciałach dialogu: 
1) Powiatowa Rada Zatrudnienia w Jeleniej Górze 

(przedstawiciel organizacji był członkiem 2 kadencje 
2017-2020) 

2) Dolnośląski Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej  
w woj. dolnośląskim (przedstawiciel organizacji jest 
członkiem od 2016) 

3) Komitet Monitorujący Interreg Polska – Czechy 
2021-2027 (przedstawiciel organizacji jest 
członkiem komitetu od 2022) 

4) Rada Działalności Pożytku Publicznego Miasta 
Jelenia Góra, kadencja 2022-2025 – przedstawiciel 
fundacji jest przedstawicielem sektora 
pozarządowego, sekretarz prezydium  

5) Rada Działalności Pożytku Publicznego Miasta 
Jelenia Góra, kadencja 2019-2021 – przedstawiciel 
fundacji był przedstawicielem Prezydenta Miasta – 
2020-2021 

6) Krajowy Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej – 
członek wspierający, członek grupy prawnej 
odpowiedzialnej za przygotowanie ustawy o 
przedsiębiorstwie społecznym (2016-2018) 

7) Zespół ds. Rozwiązań systemowych ds. Ekonomii 
społecznej 2012-2014 – udział w pracach grupy ds. 
strategicznych i grupy ds. prawnych.  

 

 

PRZYNALEŻNOŚĆ DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEŃ ORGANIZACJI 

POZARZĄDOWYCH 

Proszę wymienić WSZYSTKIE 

podmioty prawne, w których 

organizacja jest zrzeszona na 

prawach członka (federacje, 

1. Dolnośląska Federacja Organizacji Pozarządowych 
(członek założyciel, od 2004, przedstawiciel organizacji 
pełnił funkcję członka zarządu w latach 2019-2021 
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konfederacje, związki, 

stowarzyszenia osób prawnych) 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

jest członkiem żadnego podmiotu 

wpisać „nie dotyczy 

Proszę dokładnie opisać: 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

aktualnie współpracuje, i/albo 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

ma doświadczenie we współpracy w 

przeszłości 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

Fundacja „Jagniątków” jest członkiem: 
1. Dolnośląskiej Sieci Inkubatorów NGO (od 2010) 
 
W przeszłości Fundacja „Jagniątków” była członkiem: 
1. Partnerstwa „MUFLON” (skupiającym 13 podmiotów 

na rzecz rozwoju ekonomii społecznej w regionie 
wałbrzyskim, 2004-2007) 
 

UDZIAŁ W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH I PRACACH KOMITETÓW 

MONITORUJĄCYCH 

Proszę opisać udział w 

programowaniu programów na lata 

2021-2027, do którego komitetu 

monitorującego kandydują (udział w 

programowaniu, pracach grupy 

roboczej, wysłuchanych 

publicznych, udział w konsultacjach 

społecznych,) 

Należy dokładnie opisać udział 

organizacji lub jej formalnych 

reprezentantów (odpowiadając na 

każde pytanie): 

 

Czy był to udział aktywny czy 

bierny? 

Jeśli brano udział w spotkaniach 

proszę podać miejsce i datę 

spotkania (dotyczy etapu 1 i 2)? 

Na czym polegał udział w 

poszczególnych etapach? 

Czy był to udział formalny? 

Przedstawiciel zarządu Fundacji „Jagniątków” uczestniczył  
w programowaniu programów na lata 2021-2027 biorąc 
aktywny udział w: 
1) Grupie roboczej wspierającej prace nad Regionalnym 

Programem Operacyjnym na lata 2021-2027 w woj. 
dolnośląskim – uczestnicząc w posiedzeniach oraz 
wykorzystując materiały z posiedzeń do konsultacji  
z organizacjami społeczeństwa obywatelskiego w woj. 
dolnośląskim: 
03.03.2021 
(zgłaszanie uwag do diagnozy 23.03.2021) 
 

2) Komitecie Monitorującym Interreg Polska – Czechy 
2021-2027  

 

Przedstawiciel rady fundacji będąc członkiem Rady 
Działalności Pożytku Publicznego VI kadencji aktywnie 
uczestniczył w pracach Zespołu ds. Funduszy, który 
inicjował wdrażanie programów w nowym okresie 
programowania. Był także autorem 3 uchwał RDPP  
w zakresie opiniowania projektów Programów Interreg 
Polska-Saksonia 2021-2027 (uchwała nr 205) i Polska-
Słowacja 2021-2027 (uchwała nr 206) i Czechy-Polska  
2021-2027 (uchwała nr 25 VII kadencji). 
 
Fundacja Jagniątków aktywnie uczestniczy w nieformalnej 
Grupie roboczej 24 dolnośląskich organizacji 
pozarządowych  
i związków podmiotów reprezentujących 270 NGO  
i 40 podmiotów pomocy społecznej, która we współpracy  
z Dolnośląską Radą Działalności Pożytku Publicznego od 
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Czy zostały zgłoszone uwagi do 

programu? 

 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

brała udziału w programowaniu, 

wpisać „nie dotyczy” 

 

listopada 2020 r. aktywnie angażuje się w przygotowanie 
programu Funduszy Europejskich dla Dolnego Śląska 
2021-2027.  
 
Przedstawiciel rady fundacji pełniący funkcję 
przewodniczącego Dolnośląskiej Rady Działalności 
Pożytku Publicznego inicjował działania Rady we 
współpracy z Grupą roboczą 24 dolnośląskich organizacji 
pozarządowych i związków podmiotów reprezentujących 
270 NGO i 40 podmiotów pomocy społecznej w zakresie  
zgłaszania postulatów, kierunków interwencji (uchwała 
DRDPP nr 24/III/20 z dn. 23.12.2020 r. i uchwała DRDPP 
nr 41/III/21 z dn. 29.09.2021 r.), zwiększenia budżetu 
środków unijnych dla Dolnego Śląska w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2021-2027 
(uchwała DRDPP nr 30/III/20 z dn. 13.02.2021 r.),  
poparcia stanowiska dolnośląskich organizacji 
pozarządowych oraz instytucji pomocy społecznej  
w sprawie regionalnego programowania, zarządzania  
i wdrażania Funduszu Sprawiedliwej Transformacji 
(uchwała DRDPP nr 32/III/20 z dn. 17.03.2021 r.) diagnozy 
oraz rozwiązań w poszczególnych priorytetach, a także  
w kwestii wsparcia dialogu społecznego i budowanie 
zdolności partnerów społecznych (tzw. 0,25% EFS+) 
Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 
2021-2027 i w sprawie apelu do Komisji Europejskiej 
dotyczącego Programu Funduszu Sprawiedliwej 
Transformacji dla Dolnego Śląska (uchwała DRDPP  
nr 58/III/22 z dn. 04.11.2022 r.). 
 
 
Etap konsultacji: 
 
Przedstawiciel rady fundacji uczestniczył on-line w 
procesie konsultacji FEDŚ od 24.01.2022 do 28.02.2022. 
 
Przedstawiciel rady fundacji pełniąc funkcję 
przewodniczącego Dolnośląskiej Rady Działalności 
Pożytku Publicznego inicjował proces zebrania uwag od 
organizacji społeczeństwa obywatelskiego w procesie 
konsultacji FEDŚ, które zostały zgłoszone przez niego w 
dn. 26.02.2022 r. do DRDPP w celu podjęcia uchwały w tej 
sprawie. Uchwała w dn. 28.02.2022 r. nie została przyjęta 
przez DRDPP z powodu braku kworum głosujących 
członków. Ponownie głosowana przez DRDPP w dn. 
27.04.2022 r. już pozytywnie (uchwała nr 46/III/22). 
 

Wysłuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie 
spotkań wewnątrzbranżowych: 
 
Przewodniczący Rady Fundacji jako członek RDPP i 
DRDPP uczestniczył w wysłuchaniach publicznych 
organizowanych on-line: 
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1) przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej 
dotyczących ustawy wdrożeniowej oraz programów 
krajowych w 2021 r.; 

2) występował jako jeden z siedmiu przedstawicieli 
podmiotów społeczeństwa obywatelskiego podczas 
wysłuchania ustawy wdrożeniowej w dn. 07.10.2021 r. 
(razem z Karoliną Dreszer-Smalec Iwoną Janicką 
(OFOP), Ewą Kulik-Bielińska (Fundacja im. Stefana 
Batorego), Mirosławą Makuchowską (Kampania 
Przeciw Homofobii), Maciejem Kunyszem (EKES, 
Stowarzyszenie EKOSKOP i Alkiem Waszkielewiczem 
(Fundacja na Rzecz Osób z Niepełnosprawnościami, 
Polskie Forum Osób z Niepełnosprawnościami); 

3) przez Urząd Marszałkowski Województwa 
Dolnośląskiego projektu FEDŚ 2021-2027  
od 24.01.2022 do 28.02.2022 r.; 

4) w wielu spotkaniach Dolnośląskiej Sieci Inkubatorów 
NGO oraz podczas spotkań z NGO na terenie woj. 
dolnośląskiego w latach 2020-2022 wysłuchując 
zgłaszanych postulatów środowisk lokalnych do 
programów na lata 2021-2027. 

Czy reprezentantka/reprezentant 

organizacji brała/brał udział w 

pracach Komitetu Monitorującego 

perspektywy 2009-2013 oraz 2014-

2020 

 

TAK/NIE* 

*niepotrzebne skreślić 

 

Jeśli TAK: 

Nazwa Komitetu monitorującego oraz w jakiej 

perspektywie: Nie dotyczy 

 
 

Funkcja w komitecie monitorującym: 

Nie dotyczy 

 

 
 
2. Informacja o najważniejszych, zdaniem Kandydata na członka KM, zagadnieniach 

związanych z udziałem w pracach KM. 
 

 
a) Długo i średnio okresowy monitoring oraz ewaluacja potrzeb regionu w obszarze 

działań na równości kobiet i mężczyzn.  

b) Bieżąca analiza Strategii Rozwoju Województwa Dolnośląskiego 2030 w zakresie 
wyzwań związanych z równością szans kobiet i mężczyzn, włączanie tematów do 
realizacji programu FEDŚ. 

c) Stały kontakt ze środowiskiem organizacji działających na rzecz równości szans 
w celu przekazu potrzeb środowiska.  
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3. Proszę podać jakie działania podejmie organizacja aby realizować zasadę partnerstwa 
względem zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego? Proszę opisać sposoby 
kontaktu z organizacjami pozarządowymi podczas pełnienia kadencji w KM. 
 

 
Fundacja „Jagniątków” od 2004  zabiegaja o tworzenie przestrzeni do aktywnej obecności 
organizacji pozarządowych w procesach wdrażania i monitorowania funduszy oraz tworzenia 
przestrzeni dla rozwoju sektora obywatelskiego na Dolnym Śląsku a także o tworzenie 
przestrzeni do aktywnej działalności organizacji obywatelskich opartej o modelowe zasady 
współpracy administracji i NGO’sów.  
Będzie jeden z priorytetów pracy przedstawicieli/-lek Fundacji „Jagniątków” w Komitecie 
Monitorującym FEDŚ.  
Planujemy współpracować stale z pozostałymi członkami KM FEDŚ, oraz na bieżąco 
informować organizacje obywatelskie działające w obszarze równości szans kobiet i mężczyzn 
o pracy komitetu.  
Ponadto planujemy kontaktować się  NGO’sami działającymi w obszarze merytorycznym za 
pośrednictwem Dolnośląskiej Federacji Organizacji Pozarządowych i Dolnośląskiej Sieci Inkubtarów 
NGO. Będziemy dbali o dialog z organizacjami przy okazji takich wydarzeń jak Dolnośląski Kongres 
Obywatelski, Dolnośląski Kongres Młodzieży – na których będziemy poruszać zagadnienia dot. 
Równości szans.  

 
 

 
 
4. OŚWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  
 

1) Oświadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 
obywatelskiego w komitecie monitorującym 
 
Oświadczam/oświadczamy, że organizacja Fundacja „Jagniątków” 0000217559 (nazwa 
organizacji; KRS) spełnia wymagania, o których mowa w § 2 ust. 1 i 2 Załącznika nr 1 do 
uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w 
sprawie ordynacji wyborczej, określającej zasady wyboru. 
 

2) Oświadczenie kandydata dotyczące reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 

obywatelskiego w komitecie monitorującym 

 
Oświadczam, że osoba/osoby, które zostaną wskazane jako przedstawiciele organizacji 
Fundacja „Jagniątków” 0000217559  (nazwa organizacji; KRS) będą spełniać wymagania, o 
których mowa w § 5 ust. 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku 
Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, określającej 
zasady wyboru. O każdej zmianie statusu przedstawiciela organizacji pozarządowej 
określonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczący właściwego KM oraz RDPP 
lub właściwa WRDPP. 
 

3) Oświadczenie odpowiedzialności karnej 
 
Uprzedzona/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej 
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego – „kto składając zeznania mające służyć za dowód w 
postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, 
zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do 
lat 8” oświadczam, że jestem świadoma/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 
oświadczenia. 
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5. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarządowej, związku lub porozumienia 

organizacji pozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 
1057, z późn. zm.), zgłaszającego kandydata. 
 
 

Imię i nazwisko Funkcja 

Sławomir Wieteska  Prezes Zarządu 

  

  

  

 
 

6. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności 

Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, 

określającej zasady wyboru. MUSI BYĆ podpisany przez reprezentanta/ów organizacji za 

pomocą: 

• podpisu kwalifikowanego lub  

• profilu zaufanego lub  

• podpisu osobistego,  

które przesyła się w formie dostępnej , w formacie „pdf”, drogą  elektroniczną do 

właściwej komisji wyborczej na podany w ogłoszeniu o naborze adresie poczty 

elektronicznej. 

 
 

 
Załącznik - Klauzula informacyjna 

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Marszałek Województwa Dolnośląskiego z siedzibą 

we Wrocławiu, ul. Wybrzeże J. Słowackiego 12-14, 50-411 Wrocław. 

2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pani/Pan 

skontaktować poprzez e-mail: inspektor@umwd.pl. 

3. Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie naboru organizacji pozarządowych do 

Komitetu Monitorującego Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021–2027. 

4. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO, 

tj. obowiązek prawny ciążący na administratorze oraz art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. realizacja 

zadań publicznych przez administratora lub sprawowanie władzy publicznej powierzonej 

administratorowi. 

W stosunku do osób wskazanych przez organizację pozarządową do kontaktu podstawą 

przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes, o którym mowa w art. 6 ust. 1 lit. f RODO, 

w celu realizacji niniejszego przebiegu postępowania. 

mailto:inspektor@umwd.pl
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5. Dane organizacji pozarządowej kandydującej do Komitetu Monitorującego zostały przez nią 

podane w ramach prowadzonego postępowania i obejmują: adres do korespondencji, e-mail, 

nr telefonu oraz imię i nazwisko osoby do kontaktu. 

6. Dane osobowe będą ujawniane podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa 

lub wykonującym zadania realizowane w interesie publicznym, lub w ramach sprawowania 

władzy publicznej oraz podmiotom realizującym archiwizację. 

7. W przypadkach przewidzianych przepisami prawa osobie, której dane osobowe dotyczą, 

przysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia 

przetwarzania, a także prawo wniesienia sprzeciwu. 

8. W przypadku uznania, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa, 

przysługuje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

9. Dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani 

profilowania, o którym mowa w art. 22 rozporządzenia. 
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Załącznik nr 2 do uchwały nr 83 

Rady Działalności Pożytku Publicznego 

z dnia 14 października 2022 r.   

w sprawie zmiany uchwały nr 82 Rady 

Działalności Pożytku Publicznego z dnia 

11 października 2022 r. w sprawie 

procedury wyłaniania organizacji 

pozarządowych do składów komitetów 

monitorujących programy polityki 

spójności na lata 2021-2027 

 
 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
KOMITET MONITORUJĄCY PROGRAMU POLITYKI SPÓJNOŚCI NA LATA 2021-2027 

PROGRAM KRAJOWY 
 

1. Formularz należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z 
instrukcjami umieszonymi przy poszczególnych polach lub w przypisach, następnie 
zapisać w formacie pdf 

2. Formularz z pustymi polami nie będzie rozpatrywany.  
3. W przypadku pól, które nie dotyczą danej organizacji kandydującej, należy wpisać 

„nie dotyczy”.  
4. * niepotrzebne skreślić 

 
 

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY 
 

ZGŁOSZENIE DOTYCZY 
PROGRAMU 
* Zaznaczyć „X” w innym przypadku 
należy wpisać nie dotyczy 

KRAJOWEGO REGIONALNEGO 

 X 

 
2. NAZWA I OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogłoszenie o naborze – prosimy 

wskazywać dokładne brzmienie) 
 

NAZWA PROGRAMU, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 
2021-2027 (KM FEDŚ) 

OBSZAR TEMATYCZNY, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

jedna organizacja LGD 

 
3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  

 

Nazwa organizacji pozarządowej 
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Kraina Łęgów 

Odrzańskich  

Forma prawna Organizacja pozarządowa  

Nazwa rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS 

lub ARMIR lub inny rejestr) 

KRS 
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Nr rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS) 
0000315236 

REGON 020847519 

KOŁO GOSPODYŃ WIEJSKICH TAK/NIE* 

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA TAK/NIE* 

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA TAK/NIE* 

Adres siedziby organizacji Rynek 5b, 59- 330 Ścinawa   

Województwo, w którym 

zarejestrowana jest organizacja 
Dolnośląskie 

Adres do korespondencji Rynek 5b, 59- 330 Ścinawa   

Adres e-mail  prezes@lgdodra.pl 

Nr telefonu 795120362 

Osoba do kontaktu Jarosław Paczkowski  

Rok założenia organizacji (dzień, 

miesiąc, rok) 
08.10.2008 r. 

WOJEWÓDZKI zasięg działania 

organizacji  
TAK/NIE* 

 

W przypadku jeśli zgłoszenie 
dotyczy organizacji składającej 
formularz w regionalnym programie, 
a siedziba znajduje się poza 
obszarem tego województwa, 
należy udowodnić prowadzenie 
udokumentowanej regularnej 
działalności na terenie objętym 
interwencją programu (teren tego 
województwa). 

 

Nie dotyczy 

KRAJOWY zasięg działania 

organizacji 
TAK/NIE* 

Proszę wymienić min. 9 

województwa, w których organizacja 

prowadzi działania, albo ma 

organizacje członkowskie 

(UZASADNIĆ – np. podać przykłady 

działań lub adresy oddziałów itp.) 

 

Pole dotyczy ogólnopolskich 

Nie dotyczy  
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organizacji kandydujących do 

programów regionalnych, w innym 

wypadku wpisać „nie dotyczy” 

POTENCJAŁ (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOŚWIADCZENIE 

ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ 

Średni budżet roczny organizacji w 

PLN za trzy ostatnie lata 

sprawozdawcze (wartość = suma za 

lata 2019 do 2021 podzielona na 3) 

647 072,09 zł 

Średnia liczba płatnych 

współpracowników w ciągu roku za 

ostatnie trzy lata (dotyczy łącznie 

umów zlecenie oraz umów o pracę 

w przeliczeniu na etaty) 

6 

Średnia liczba wolontariuszy w 

ciągu roku za ostatnie trzy lata 
0 

Proszę wymienić zasoby ludzkie 

organizacji, które mają 

doświadczenie w zakresie funduszy 

unijnych * 

Podajemy np. informacje nt: 

- koordynacji projektów 

finansowanych ze środków UE; 

- pracę w zespole realizującym 

projekty finansowane ze środków 

UE; 

- ocena projektów finansowanych ze 

środków UE; 

- praca w zespołach eksperckich w 

ramach realizacji, monitoringu i 

ewaluacji programów operacyjnych; 

Podajemy konkretne dane np. 

numery projektów, w jakich 

programach, jakie funkcje pełniły 

wskazane przez nas osoby.  

 

* W przypadku braku proszę wpisać 

„nie dotyczy” 

Stowarzyszenie w ramach realizowanej umowy o 

warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju 

lokalnego kierowanego przez społeczność nr 00008-

6933-UM0110017/15 z dn. 17 maja 2016 zawarta między 

Województwem Dolnośląskim a Stowarzyszeniem LGD 

Kraina Łęgów Odrzańskich prowadzi biuro zajmujące 

się koordynacją, realizacją, oceną, monitoringiem, 

ewaluacją projektu w ramach działania 19 Wsparcie dla 

rozwoju lokalnego  w ramach inicjatywy Leader  

Struktura organizacyjna Biura przedstawia się 

następująco: 

1. Dyrektor Biura – Jarosław Paczkowski ; 

2. Specjalista ds. administracyjnych – Małgorzata 

Linda;  

3. Specjalista ds. księgowości, kadr i rozliczeń –  

Beata Magdzińska; 

4. Specjalista ds. komunikacji i współpracy – Agata 

Chwiszczuk i Justyna Tracichleb  ; 

5. Specjalista ds. aktywizowania mieszkańców – Ewa 

Smutyło; 

 

Jarosław Paczkowski - Koordynacja projektu Wdrożenie 

innowacji produktowej i procesowej poprzez rozbudowę 

parku maszynowego w formie ALUPIAST - 

RPDS.01.05.01-IP.01-02-005/15  

Udział w Komitecie Sterującym, konsultacje i doradztwo w 

Partnerskim projekcie z Agencja ARLEG z Legnicy i 

Legnicka Specjalną Strefą Ekonomiczną pn. Granty na 

Usługi Doradcze Dla MŚP z Obszaru Legnicko – 
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Głogowskiego objętego umową nr RPDS.01.03.01-02-

0009/17    

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 5-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie krajowym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

jaka była wartość finansowa 

projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

krajowych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

Nie dotyczy  

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 3-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie regionalnym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

Ad 1. Stowarzyszenie LGD KŁO w okresie ostatnich 3 lat 

realizowało Lokalną Strategię Krainy Łęgów Odrzańskich 

działania 19 Wsparcie dla rozwoju lokalnego  w ramach 

inicjatywy Leader poprzez  

- regranting środków finansowych  poprzez 
organizację naborów wniosków o dofinasowanie dla 
beneficjentów w ramach poddziałania 19.4 
Wsparcie na rzecz kosztów bieżących aktywizacji 
na kwotę 20 mln złotych umowa nr 00008-6933-
UM0110017/15 z dn. 17 maja 2016 

- realizację operacji własnych: 
1)„Pętle Odrzańskie w Krainie Łęgów Odrzańskich” 
– to operacja własna współfinansowana ze środków 
Unii Europejskiej w ramach poddziałania 19.2. 
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wartość finansowa projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

regionalnych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

„Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii 
rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność” 
Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 
2014-2020. Na kwotę 52 tys. złotych 
Celem operacji jest przygotowanie i wykreowanie 
produktu turystycznego „Rowerowych Pętli 
Odrzańskich”, rozszerzających ofertę turystycznego 
„Szlaku Odry” jako głównej marki turystycznej 
„Krainy Łęgów Odrzańskich”. 
2) „Przystanek Łęgi w Krainie Łęgów Odrzańskich” – 

to operacja własna współfinansowana ze środków 
Unii Europejskiej w ramach poddziałania 19.2. 
„Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii 
rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność” 
Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 
2014-2020. Na kwotę 52 tys.złotych  
Celem operacji jest doposażenie Punktu Informacji 
Turystycznej w Lubiążu, przygotowanie wystawy 
Michaela Willmana oraz wykreowanie materiałów 
promocyjnych dot. regionu, produktów lokalnych i 
rękodzieła jako środek rozszerzający ofertę usług i 
produktów lokalnych opartych o lokalne zasoby na 
„Szlaku Odry”. 

- Projekty współpracy : 
1) „Marki Lokalne Dolnego Śląska – tworzone z 
pasją” – to projekt współpracy pomiędzy siedmioma 
dolnośląskimi Lokalnymi Grupami Działania. Na 
kwotę 197 tys. złotych  finansowany  ze środków 
Unii Europejskiej w ramach poddziałania 19.3 
„Przygotowanie i realizacja działań w zakresie 
współpracy z lokalną grupą działania” Cel projektu 
współpracy: 

Zwiększenie wsparcia rozwoju zielonej turystyki 
Dolnego Śląska poprzez wzmocnienie i promocję 
lokalnych produktów i usług objętych markami 
lokalnymi 7-miu partnerów. 
2) Projekt pn. Geograficzne Elementy Oraz 
Turystyczne Regiony Odkrywamy (z) Pasją, 
akronim GEO- TROP, to  projekt współpracy 
realizowany przez Lokalną Grupę Działania Kraina 
Łęgów Odrzańskich w ramach realizacji Lokalnej 
Strategii Rozwoju. GEO- TROP to projekt 
wykraczający poza granicę województwa 
dolnośląskiego, realizowany we współpracy z 
dwiema LGD z województwa małopolskiego: 
Lokalną Grupą Działania Wadoviana oraz Lokalną 
Grupą Działania Dolina Soły. Na kwotę 56 tys. 
złotych  finansowany  ze środków Unii Europejskiej 
w ramach poddziałania 19.3 „Przygotowanie i 
realizacja działań w zakresie współpracy z lokalną 
grupą działania” 

 
- Projekty grantowe  
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1) Zachowanie dziedzictwa lokalnego w Krainie Łęgów 

Odrzańskich” współfinansowany ze środków Unii 
Europejskiej w ramach poddziałania 19.2. 
„Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii 
rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność” 
Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 
2014-2020. 
Celem operacji jest zachowanie dziedzictwa 
lokalnego, w tym wsparcie działań z zakresu 
lokalnych tradycji, obrzędów i dziedzictwa poprzez 
doposażenie 9 podmiotów z obszaru LGD KŁO w 
elementy związane z ich działalnością tj. stroje i 
kostiumy, instrumenty muzyczne, elementy 
nagłośnieniowe, a także wyposażenie grupy 
rekonstrukcyjnej. 
Efekty operacji grantowej: Liczba podmiotów 
wspartych w ramach operacji obejmujących 
wyposażenie mające na celu szerzenie lokalnej 
kultury i dziedzictwa lokalnego: 9 szt. Wartość 
uzyskanego dofinansowania: 178 875,00 zł 

2) „Marka Lokalna Krainy Łęgów Odrzańskich” 
współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w 
ramach poddziałania 19.2. „Wsparcie na wdrażanie 
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego 
kierowanego przez społeczność” Programu 
Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020. 
Celem operacji jest wzmocnienie i rozwój oferty 
usług i produktów lokalnych opartych o lokalne 
zasoby poprzez realizację 8 operacji z zakresu 
wzmacniania marki lokalnej Krainy Łęgów 
Odrzańskich. 
Efekty operacji grantowej:  
Liczba operacji związanych z kreowaniem i 
wzmacnianiem marki lokalnej KŁO: 8 sztuk. 
Wartość uzyskanego dofinansowania: 196 549,00  

3) „Aktywni Obywatele Krainy Łęgów Odrzańskich” w 
ramach działania „Wsparcie dla rozwoju lokalnego 
w ramach inicjatywy LEADER”. Projekt 
współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej 
w ramach poddziałania 19.2. „Wsparcie na 
wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju 
lokalnego kierowanego przez społeczność” 
Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 
2014-2020. 
Głównym celem projektu jest wsparcie różnych form 
aktywności społecznej i inicjatyw oddolnych na 
obszarach wiejskich poprzez realizację 20 działań 
aktywizacyjnych na kwotę 299 998,00 zł. 
 

Ad 2. Udział procentowy działalności Stowarzyszenia w 
obszarze do którego składane jest zgłoszenie stanowi 90 
% całości działalności.  
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REPREZENTATYWNOSĆ PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU 

Realizowane sfery działalności 

pożytku publicznego 

 

Proszę wymienić realizowane przez 
organizację w okresie ostatnich 3 lat 
oraz w czasie rzeczywistym oraz 
podając je w kolejności od 
najważniejszych (należy posłużyć 
się obszarami z art. 4 z ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie) podając nie więcej 
niż 10 stref pożytku.  

 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

1. turystyki i krajoznawstwa.... 
2. ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa 

przyrodniczego.... 
3. działalności wspomagającej rozwój wspólnot i 

społeczności lokalnych 
4. kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 

narodowego....  
5. działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w 

tym rozwój przedsiębiorczości.... 
6. podtrzymywania i upowszechniania tradycji 

narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju 
świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej 

 

Proszę wykazać, że organizacja jest 

podmiotem reprezentatywnym dla 

podmiotów działających w 

obszarze, w którym kandyduje 

organizacja 

 

Proszę: 

1. zaprezentować zapisy w 
statucie; 

2. opisać najważniejszą 
działalność (kluczowe dla 
odbiorcy w tym obszarze); 

3. w czyim imieniu wypowiada 
się organizacja kandydująca i 
dlaczego (kogo 
reprezentować będziemy w 
KM)? 

4. udział w ciałach dialogu 
społecznego (w jakich 
ciałach, na czym polega 
udział) 
 
 

 *pole obowiązkowe do wypełnienia 

Stowarzyszenie LGD Kraina Łęgów Odrzańskich jest 
członkiem Związku Dolnośląskiej Sieci Partnerstw LGD i 
zostało wybrane na Walnym Zgromadzeniu do 
reprezentowania LGD-ów z Dolnego Śląska w Komitecie 
Monitorującym FEDŚ    
Statut § 2. 
pkt 7. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i 
międzynarodowych organizacji o podobnym H 
celu działania. 

 

PRZYNALEŻNOŚĆ DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEŃ ORGANIZACJI 

POZARZĄDOWYCH 

Proszę wymienić WSZYSTKIE 

podmioty prawne, w których 

organizacja jest zrzeszona na 

prawach członka (federacje, 

Stowarzyszenie LGD KŁO jest członkiem związku 

Dolnośląskiej Sieci Partnerstw LGD 

ul. Trzebnicka 7a-7b lok. 4/2 

59-140 Chocianów 
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konfederacje, związki, 

stowarzyszenia osób prawnych) 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

jest członkiem żadnego podmiotu 

wpisać „nie dotyczy 

oraz poprzez Dolnośląską Sieć Partnerstw LGD członkiem  

Związku stowarzyszeń o nazwie „Polska Sieć LGD – 

Federacja Regionalnych Sieci LGD” 

 

 

 

Proszę dokładnie opisać: 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

aktualnie współpracuje, i/albo 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

ma doświadczenie we współpracy w 

przeszłości 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

Ponadto LGD KŁO współpracuje na zasadach partnera w 

ramach Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich (KSOW) - 

sieć wymiany informacji i współpracy pomiędzy 

organizacjami i instytucjami, które działają na rzecz 

poprawy jakości życia mieszkańców wsi i małych miast. 

Realizując wspólne projekty na rzecz rozwoju obszarów 

wiejskich  

 

UDZIAŁ W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH I PRACACH KOMITETÓW 

MONITORUJĄCYCH 

Proszę opisać udział w 

programowaniu programów na lata 

2021-2027, do którego komitetu 

monitorującego kandydują (udział w 

programowaniu, pracach grupy 

roboczej, wysłuchanych 

publicznych, udział w konsultacjach 

społecznych,) 

Należy dokładnie opisać udział 

organizacji lub jej formalnych 

reprezentantów (odpowiadając na 

każde pytanie): 

 

Czy był to udział aktywny czy 

bierny? 

Jeśli brano udział w spotkaniach 

proszę podać miejsce i datę 

spotkania (dotyczy etapu 1 i 2)? 

Na czym polegał udział w 

poszczególnych etapach? 

Czy był to udział formalny? 

Czy zostały zgłoszone uwagi do 

Etap programowania (praca grupy roboczej): 
Organizacja jest członkiem związku Dolnośląskiej Sieci 
Partnerstw LGD, w ramach którego z uwagi na 
ograniczoną ilość miejsc w grupie roboczej 
oddelegowaliśmy do grupy roboczej jednego z członków tj 
LGD Kłodzka Wstęga Sudetów i w zastępstwie LGD 
Ducha Gór. Poprzez ich udział w grupie roboczej cały 
związek LGDów a także i poszczególne LGD miały 
bezpośredni wpływ na pracę grupy roboczej a co za tym 
idzie programowanie FEDŚ 2021 – 2027 a zatem był to 
udział aktywny.  LGD delegowane do grupy roboczej 
składał raporty ze spotkań grupy a więc mieliśmy 
informacje o postępach w programowaniu. Dzięki raportom 
i wiedzy o poszczególnych etapach powstawania 
dokumentów zgłaszaliśmy swoje uwagi jako poszczególne 
organizacje LGD oraz jako cały związek Dolnośląskiej 
Sieci LGD  
03.03.2021 – spotkanie inauguracyjne pracy 
grupy podczas którego przedstawiono harmonogram prac 
nad Regionalnym Programem Operacyjnym  - Fundusze 
Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027 oraz 
organizację pracy w ramach Grupy oraz projekt Diagnozy 
sytuacji społeczno-gospodarczej w województwie 
dolnośląskim. 
Zgłaszanie naszych uwag do diagnozy 22.03.2021 w 
następującym zakresie: 

1. Należy uzupełnić diagnozę o 
analizę  uwidaczniającą zróżnicowanie specjalizacji 
gospodarczej w subregionach (wg kodów PKD). Na 
pewno dane źródłowe są w posiadaniu SW, który, 
całkiem niedawno przygotowywał Dolnośląski 
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programu? 

 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

brała udziału w programowaniu, 

wpisać „nie dotyczy” 

 

Pakiet Gospodarczy, pomagający przedsiębiorcą w 
czasie pandemii. Być może danymi dysponuje także 
DIP, który udzielał dotacji dla MŚP w ramach tarczy 
regionalnej wg. branż, czyli po kodach PKD. 

2. Wnioskujemy o uzupełnienie katalogu inteligentnych 
specjalizacji na Dolnym Śląsku o TURYSTYKĘ 
ZDROWOTNĄ I PROZDROWOTNĄ, wzorem woj. 
świętokrzyskiego, które mając dużo mniejszy 
potencjał w tej dziedzinie właśnie w tym kierunku 
upatruje specjalizację i  podnoszenie 
konkurencyjności regionu. 

3. W nowym programie FEDŚ 2021-2027 
należy  wprowadzić mechanizmy zabezpieczające 
przed nadmierną koncentracją kwot 
przeznaczonych dla jednego wnioskodawcy w 
konkursie oraz zadbać o uwolnienie konkursów dla 
szerszego grona wnioskodawców poprzez  np. 
tworzenia list rankingowych dbających o 
równomierne rozmieszczenia wnioskodawców w 
regionie. 

Należy wykreślić z diagnozy nazwy firm, które korzystały 
dotychczas z dofinansowania w ramach RPO – wygląda to 
jak zamknięty katalog a chyba nie taki był zamysł. W to 
miejsce proponujemy wpisać ogólnie jaka jest istota 
funkcjonowania IOB oraz kto może posiadać taki status. 
Może należałoby też wypisać rzeczywiste dokonania IOB 
w mijającym okresie programowania i ich potencjalny 
wpływ na realizację planowanych interwencji w nowym 
programie na lata 2021-2027.(nie dysponujemy takimi 
danymi, więc trudno jest nam coś zaproponować). 

1. Wspieranie rozwoju turystyki powinno się znaleźć w 
wyzwaniach rozwojowych CP1. Bardziej inteligentna 
Europa – innowacyjna i inteligentna transformacja 
gospodarcza oraz wyzwaniach rozwojowych CP5. 
Europa bliżej obywateli – zrównoważony i 
zintegrowany rozwój obszarów miejskich, wiejskich i 
przybrzeżnych w ramach inicjatyw lokalnych 

2. Uwzględnia się w diagnozie lokalne strategie 
rozwoju (LSR), natomiast nie uwzględnia się już 
instrumentu za pomocą którego wdraża się takie 
strategie, czyli RLKS, w związku z tym uzupełniono 
treść w diagnozie dodając ten instrument. 

3. Cyt. z diagnozy: Zwiększenie liczby inicjatyw 
oddolnych wraz ze wzmocnieniem współpracy 
samorządów lokalnych i interesariuszy inicjujących 
realizację projektów. 

Dla realizacji tego wyzwania potrzebny jest instrument 
RLKS w RPO WD, który zakłada trójsektorowe 
partnerstwo i wdrażanie oddolnych inicjatyw! Nie ma 
możliwości realizowania oddolnych inicjatyw za pomocą 
instrumentu ZIT – który w jednosektorowym partnerstwie 
podmiotów publicznych realizuje duże inwestycje 
publiczne, które z pewnością odpowiadają na potrzeby 
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społeczne ale nie są to oddolne inicjatywy. Oddolność 
charakteryzuje się tym, że to obywatele biorą sprawy w 
swoje ręce i realizują własne pomysły wynikające z 
problemów i potrzeb lokalnych. 
W związku z powyższym, aby móc zrealizować założone w 
diagnozie wyzwanie należy zastosować dodatkowy 
instrument, jakim jest RLKS. Już w projekcie Umowy 
Partnerstwa 2021-2027, wskazuje się, że w związku z 
COVID 19 istnieje konieczność zaangażowania 
oddolnego, mieszkańców regionu, aby odbudować lokalną 
gospodarkę, wykorzystywać istniejący potencjał i budować 
nową przewagę konkurencyjną w subregionach. Dla 
wskazanych wyzwań idealnie pasuje instrument RLKS, 
który jest w stanie odpowiedzieć na realne potrzeby w 
sposób dostosowany do realiów małych społeczności wsi i 
miasteczek i w ten sposób poradzić sobie z kryzysem. 
W tym roku obchodzone jest 30 lecie instrumentu RLKS 
(wcześniej nazywane jako inicjatywa LEADER wdrażana 
od 1991 r.) w krajach Unii Europejskiej, jest to doskonała 
okazja, abyśmy jako Województwo Dolnośląskie dołączyli 
do tego elitarnego grona regionów w Europie, które 
wspierają to INNOWACYJNE PODEJŚCIE w ramach 
wdrażanej polityki spójności na lata 2021-2027. Liczymy 
na to ze przedstawione argumenty staną się początkiem 
dialogu nad propozycją LGD reprezentujących interesy 
143 gmin miejsko wiejskich działających dla 1 427 498 
mieszkańców województwa. 

1. Zmienia się charakter terenów wiejskich, ubywa 
użytków rolnych, coraz większe znaczenie 
mają  funkcje mieszkaniowe, gospodarcze, w tym 
turystyczne i rekreacyjne. To niesie ze sobą wiele 
wyzwań i szans, które należałoby wykorzystać w 
ramach planowanej polityki spójności na lata 2021-
2027. W województwie dolnośląskim 89% 
powierzchni stanowią obszary wiejskie, które 
zamieszkuje ponad 31% mieszkańców 
województwa, tymczasem w diagnozie znajdujemy 
kilka wzmianek na temat tego, że na obszarach 
wiejskich i peryferyjnych mamy problemy z edukacją 
przedszkolną i żłobkową, degradacją budynków i 
dysproporcją sieci kanalizacyjnych miasto-wieś. 

To wskazuje najwyraźniej na to, że po raz kolejny 
większość środków w ramach polityki spójności ma zostać 
skierowana do większych miast i aglomeracji na terenie 
województwa. 
Naszym zdaniem, aby wyrównać dysproporcje regionalne 
o których pisze się w diagnozie należy przeznaczyć 
przynajmniej 50% środków w ramach RPO WD na rozwój 
obszarów wiejskich i peryferyjnych podkreślając ich 
znaczenie we wszystkich celach RPO WD. Tym bardziej, 
że środki w ramach WPR 2021-2027 zostały w dużej 
części tj. 30% przesunięte z II filaru na I, co oznacza, że 
na rozwój obszarów wiejskich będzie ich zdecydowanie 
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mniej. Nie można więc liczyć, że inwestycje np. wodno-
kanalizacyjne, czy drogowe na wsiach będą z nich 
realizowane. 
Dopisano więc w ramach proponowanych wyzwań dla 
poszczególnych celów wymagane interwencje dla 
obszarów wiejskich. 

1. W diagnozie brakuje danych na poparcie 
zróżnicowania wewnętrznego w zakresie rozwoju 
gospodarczego, należy te dane uzupełnić i wskazać 
obszary, które wymagają interwencji w tym 
zakresie. W diagnozie należy uzupełnić dane na 
poparcie tezy dysonansu rozwojowego 
wewnątrzregionalnego do średniej unijnej PKB  i 
wskazać obszary, które wymagają interwencji w tym 
zakresie. 

21.06.2021 - omawiano wyniki konsultacji projektu 
Diagnozy sytuacji społeczno-gospodarczej w 
województwie dolnośląskim 
22.09.2021 – omawiano dokumenty związane ze 
stanowiskiem negocjacyjnym Samorządu Województwa 
Dolnośląskiego do projektu Kontraktu Programowego oraz 
projekt Umowy Partnerstwa dla realizacji polityki spójności 
2021-2027 w Polsce. 
04.10.2021 – omówienie celu polityki CP1 wraz ze 
zgłaszaniem uwag 
05.10.2021 omówienie celu polityki CP2 oraz CP3 wraz ze 
zgłaszaniem uwag 
06.10.2021 omówienie celu polityki CP4 EFRR i EFS+ 
wraz ze zgłaszaniem uwag 
14.10.2021 – zgłoszono zestawienie uwag Dolnośląskiej 
Sieci Partnerstw LGD reprezentowanej w grupie roboczej 
przez Sylwię Mielczarek na obowiązującym formularzy a 
dotyczyły one: 
- Wprowadzenie jako operatora projektów grantowych 
LGD. LGD od ponad 16 lat realizują projekty grantowe na 
swoich obszarach działalności, mają doświadczoną kadrę i 
zaplecze instytucjonalne a przede wszystkim cieszą się 
zaufaniem społecznym lokalnych społeczności, co jest 
gwarancją sprawnego przeprowadzenia naboru i 
rozliczenia projektów grantowych. 
- Wspieranie lokalnych projektów inwestycyjnych w 
zakresie zielonej i niebieskiej infrastruktury na terenach 
miejskich i ich obszarach funkcjonalnych w formule 
grantowej, gdzie operatorem mogą być LGD, wydaje się 
uzasadnione ze względu na potrzeby lokalne adaptacji do 
zmian klimatu. Tego rodzaju projekty nie będą mogły być 
finansowane z poziomu ZITów - trudno byłoby tu odnaleźć 
poziom "zintegowania", bo będą to zazwyczaj 
indywidualne i rozporoszone projekty gminne. 
- Znając przebiegu ceklostrady dolnośląskiej, która jest 
wpisana w wykazie projektów priorytetowych, chcielibyśmy 
móc za pomocą projektów grantowych umożliwić budowę 
infrastruktury rowerowej i towarzyszącej umożliwiającej 



12 
 

dojazd do cyklostrady z różnych obszarów Dolnego 
Sląska, w tym tych peryferyjnych, których nie 
uwzględniono w przebiegu cyklostrady. 
- Jako LGD w okresie 2014-2020 przyznawaliśmy premię 
na rozpoczęcie działalności gospodarczej, co cieszyło się 
bardzo dużym zainteresowaniem wśród lokalnych 
społeczności, dzięki naszemy wsparciu powstało ponad 
1000 lokalnych firm. Pandemia zaburzyła jednak ich 
funkcjonowanie i gdyby tego rodzaju sytuacje miałyby się 
powtórzyć widzimy swoją rolę jako operatorów środków na 
szybkie i sprawne wsparcie pomostowe. Będzie to 
działanie komplementarne dla tego, które realizujemy w 
ramach PROW a w późniejszym czasie w ramach WPR 
dotyczące premii na rozpoczynanie działalności 
gospodarczej przez osoby fizyczne. 
- Transformacja energetyczna i szerzej, dążenie do 
neutralności klimatycznej naszego województwa nie 
powiedzie się bez akceptacji i zaangażowania 
społeczności lokalnych, jak i mikroprzedsiębiorców. Jako 
LGD widzimy tutaj dużą rolę do odegrania w zakresie 
edukacji ekologicznej i zrównoważonego rozwoju, w tym 
transformacji w kierunku GOZ - włączając tym samym 
obywateli, szkoły, firmy i inne instytucje do działań w ww. 
celu. 
09.12.2021 - podczas spotkania podsumowano zgłoszone 
uwagi do wstępnych założeń programu - Fundusze 
Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027 (FEDS), a 
także przedstawiono aktualny stan prac nad programem 
FEDS wraz z informacją nt. konsultacji społecznych 
16.12.2021 - na spotkaniu omówiono założenia projektu 
FEDS, a także harmonogram konsultacji społecznych w 
ramach CP4 EFS+  w blokach tematycznych: rynek pracy, 
włączenie społeczne, edukacja) 
20.12.2021 - na spotkaniu omówiono założenia projektu 
FEDS, a także harmonogram konsultacji 
społecznych,  zakresy wsparcia oraz planowane kierunki 
interwencji w ramach CP2 – w blokach tematycznych: 
Efektywność energetyczna, Energia z OZE, Ochrona 
przyrody i klimatu. 
21 grudnia 2022 r.  na spotkaniu omówiono założenia 
projektu FEDS, a także harmonogram konsultacji 
społecznych,  zakresy wsparcia oraz planowane kierunki 
interwencji w ramach CP2 oraz CP3 i CP4 EFRR – w 
blokach tematycznych: CP2 - Gospodarka wodno-
ściekowa, Mobilność miejska i aglomeracyjna; CP3 – 
Zrównoważony transport; CP4 – Infrastruktura społeczna. 
22.12.2021 - na spotkaniu omówiono założenia projektu 
FEDS, a także harmonogram konsultacji 
społecznych,  zakresy wsparcia oraz planowane kierunki 
interwencji w ramach CP6 w bloku tematycznym: Fundusz 
sprawiedliwej transformacji. 
27.12.2021 – na spotkaniu omówiono kwestie związane z 
dialogiem społecznym i obywatelskim oraz 
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wsparciem  budowy potencjału organizacji społeczeństwa 
obywatelskiego i partnerów społecznych w ramach CP4 
EFS+. 
Podczas dyskusji uczestnicy podnosili następujące 
kwestie, dotyczące wprowadzenia do programu FEDS 
działań na rzecz społeczeństwa obywatelskiego: 
- zaproponowano utworzenie nowej osi priorytetowej 
dedykowanej działaniom na rzecz dialogu społecznego i 
obywatelskiego, jednakże pracownicy DG wyjaśnili, że ze 
względów praktycznych dotyczących realizacji programu, 
jego elastyczności np. w zakresie możliwości zmian, 
lepszym rozwiązaniem będzie rozszerzenie zakresu 
wsparcia w ramach konkretnych celów szczegółowych 
(np. poprzez wyodrębnienie Działania/ Działań 
dedykowanych tej formie wsparcia); 
- wnioskowano o przeznaczenie 2-2,5% alokacji EFS+ na 
działania związane ze wsparciem działań partnerów 
społecznych i organizacji społeczeństwa obywatelskiego i 
budowy ich potencjału; 
- doprecyzowano, że działania na rzecz społeczeństwa 
obywatelskiego/ partnerów społecznych mają objąć cele 
szczegółowe: a (lub d) i k, ze względu na podnoszone 
głosy dotyczące nierozdrabniania środków finansowych; 
- zgłoszono postulat dot. rozszerzenia zakresu wsparcia o 
działania związane z rozwojem sieci dostawców usług 
społecznych wspierających osoby starsze i z 
niepełnosprawnościami (szkolenia, warsztaty, seminaria, 
konferencje, krajowe wizyty studyjne, współtworzenie 
lokalnych polityk) w celu zniwelowania zjawiska 
nierównomiernego pokrycia obszaru województwa 
oferowanymi zdeinstytucjonalizowanymi usługami; 
- zgłoszono propozycję ujęcia w programie zapisów dot. 
wzmocnienia działań rzeczniczych organizacji 
pozarządowych, m.in. poprzez edukację w tym szkolenia, 
doradztwo, konsultacje, usługi prawne, opracowanie i 
opiniowanie dokumentów, inicjowanie i prowadzenie grup 
roboczych, organizację wydarzeń,  konferencji, spotkań, 
seminariów, wzmocnienie potencjału technicznego i 
administracyjnego; 
- zgłoszono propozycję ujęcia w programie zapisów 
umożliwiających realizację działań na rzecz edukacji 
liderów lokalnych i przedstawicieli organizacji 
pozarządowych poprzez szkolenia, mentoring, coaching, 
studia podyplomowe, przeciwdziałanie wypaleniu 
społecznikowskiemu; 
- zaproponowano wzmocnienie działań strażniczych m.in. 
poprzez monitoring dokumentów prawa lokalnego, strategii 
rozwoju i tematyczne na poziomie wojewódzkim, 
powiatowym i gmin, monitoring FEDS, usługi prawne; 
- zgłoszono propozycję ujęcia w programie zapisów 
umożliwiających realizację wsparcia funkcjonowania think 
thank’ów społeczeństwa obywatelskiego, zajmujących się 
m.in. badaniami 



14 
 

i analizami dotyczącymi polityk publicznych, 
poszukiwaniem sposobów rozwiązywania problemów 
społecznych i udziału w debacie publicznej społeczeństwa; 
- postulowano włączenie do programu działań na rzecz 
sieciowania i budowania partnerstw, w tym partnerstw 
międzysektorowych i branżowych poprzez  m.in. edukację 
w tym szkolenia, doradztwo, konsultacje, organizację 
wydarzeń,  konferencji, spotkań, seminariów, konferencje 
związane 
z wymianą doświadczeń, wzmocnienie potencjału 
technicznego i administracyjnego organizacji 
pozarządowych i gospodarczych, branżowych; 
- zgłoszono propozycję wsparcia sektora pozarządowego 
poprzez udzielanie tym podmiotom usług doradczych, 
prawnych, księgowych; 
-  zgłoszono propozycję ujęcia w programie zapisów dot. 
możliwości wzmocnienia wojewódzkich struktur 
federacyjnych organizacji pozarządowych m.in. poprzez 
integrację członków federacji, wymianę doświadczeń, 
ekspertyzy i  badania, edukację w tym szkolenia i 
doradztwo, zwroty kosztów przejazdu i delegacji oraz 
noclegów, organizację wydarzeń,  konferencji, spotkań, 
seminariów, wzmocnienie potencjału technicznego i 
administracyjnego, usługi prawne; 
- zwrócono uwagę na konieczność realizacji takiego 
elementu jak monitoring, ewaluacja wdrażania polityk 
publicznych z udziałem i na rzecz społeczeństwa 
obywatelskiego; 
- postulowano wzmacnianie przedstawicieli organizacji 
społeczeństwa obywatelskiego w  strukturach dialogu 
społecznego m.in. poprzez prowadzenie i obsługę 
sekretariatu dla ciał konsultacyjno -doradczych, wymiana 
doświadczeń, ekspertyzy i  badania, szkolenia i 
doradztwo, zwroty kosztów przejazdu i delegacji oraz 
noclegów, organizację wydarzeń,  konferencji, spotkań, 
seminariów, wzmocnienie potencjału technicznego i 
administracyjnego; 
- edukacja o społeczeństwie obywatelskim m.in. poprzez 
kampanie społeczne, szkolenia, konferencje, wydarzenia 
plenerowe, edukacja w placówkach edukacyjnych, 
kongresy i konwenty o znaczeniu wojewódzkim, 
prowadzenie działań, których celem będzie włączenie 
osób młodych w prace sektora pozarządowego; 
- umożliwienie tworzenia podmiotów ekonomii społecznej 
działających w obszarze usług społecznych; 
- profesjonalizacja organizacji społeczeństwa 
obywatelskiego i działań przez nie prowadzonych m.in. 
poprzez szkolenia, doradztwo, usługi prawne, usługi 
księgowe, usługi marketingowe; 
- postulowano  o zaplanowanie środków na wzmocnienie 
potencjału kadrowego organizacji pozarządowych w cs k), 
dla organizacji świadczących usługi społeczne. 
Zaproponowano, aby odbiorcami wsparcia, o którym 
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dyskutowano były: organizacje pozarządowe 
i podmioty zdefiniowane w ustawie o pożytku publicznym i 
wolontariacie artykuł 3, mieszkańcy województwa 
dolnośląskiego. Wskaźniki: Liczba NGO objętych 
wsparciem; Liczba wypracowanych stanowisk; Liczba 
osób objętych wsparciem. 
Powtórzono postulat osobnej osi w programie o nazwie: 
Zwiększenie zdolności instytucjonalnej partnerów 
społeczeństwa obywatelskiego lub wprowadzenia 
działania niepodzielnego, a także uwzględnienia trybu 
konkurencyjnego w ramach planowanego wsparcia. 
Podkreślano istotność działań na rzecz zwiększenia 
dostępności organizacji pozarządowych ich działań m.in. 
poprzez edukację przedstawicieli organizacji 
pozarządowych, doradztwo, wsparcie techniczne, 
inwestycję w infrastrukturę w celu stosowania zasad 
dostępności (w tym doposażenie 
w sprzęt zapewniający dostępność dla osób ze 
szczególnymi potrzebami). 
12.01.2022 - podczas spotkania podsumowano prace 
Grupy roboczej nad zapisami FEDS, które trwały od 15 do 
27 grudnia 2021 r. (w ramach cyklu spotkań 
warsztatowych, dotyczących CP 1,CP 2, CP 3, CP 4, CP 
5, FST). 
01.04.2022 - podczas spotkania zaprezentowano 
podsumowanie konsultacji społecznych programu FEDS 
2021-2027, które trwały od 24 stycznia do 28 lutego br. 
25.07.2022 spotkanie  dotyczyło omówienia możliwych 
interwencji finansowanych z EFS+ w ramach FEDŚ 2021-
2027, 
02.08.2022 spotkanie  dotyczyło omówienia możliwych 
interwencji finansowanych z CP6 - FST i CP2 w ramach 
FEDŚ 2021-2027, 
  
 

Etap konsultacji: 
Zgłaszaliśmy  jako Stowarzyszenie LGD Kraina Łęgów 
Odrzańskich oraz poprzez Związek Dolnośląskiej Sieci 
LGD uwagi do Urzędu Marszałkowskiego z propozycją 
dotyczącą uwzględnienia w ramach nowego okresu 
programowania 2021- 2027 realizacji instrumentu 
terytorialnego Rozwój Lokalny Kierowany przez 
Społeczność.  
Przedłożyliśmy w formie pisma wspólne stanowisko 
uzgodnione przez przedstawicieli samorządów, podczas 
Konwentu Wójtów, Burmistrzów i Starostów Krainy 
Łęgów Odrzańskich w Brzegu Dolnym dnia 27.05.2020 
r.,  o uwzględnienie w ramach realizacji podejścia 
terytorialnego instrumentu Rozwój Lokalny Kierowany 
przez Społeczność (RLKS) i włączenie go do FEDŚ 
2021-2027. 
w okresie 19.07.2021 r. podjęliśmy ponowną próbę w 
formie petycji przygotowanej wspólnie jako związek 
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Dolnośląskiej Sieci Partnerstw LGD składanej przez JST z 
naszego obszaru Krainy Łęgów Odrzańskich o 
uwzględnienie podejścia RLKS. W tym czasie zebraliśmy 
podpisane petycje od większości naszych włodarzy i 
przekazaliśmy je do Urzędu Marszałkowskiego poprzez 
DSP LGD. 
 
Wspólnie jako związek Dolnośląskiej Sieci Partnerstw LGD 
złożyliśmy do Urzędu Marszałkowskiego zbiór fiszek – 
zapotrzebowanie na projekty w ramach FEDŚ 2023 – 
2027. 
Określając w nich priorytet, opis problemu, obszar 
działania i wnioskowaną kwotę   

Wysłuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie 
spotkań wewnątrzbranżowych: 
Jako Stowarzyszenie zorganizowaliśmy 27 maja 2020 
roku w Brzegu Dolnym  wewnętrzne spotkanie Konwent 
Włodarzy z przedstawicielami JST z obszaru Krainy Łęgów 
Odrzańskich  w celu lobbowania za podejściem RLKS. 
Podczas spotkania prezentowaliśmy założenia, narzędzia i 
strategię na nową Perspektywę 2021 – 2027  
 
Zorganizowaliśmy w dniu 14 lipca 2021  spotkanie on-line 
z  ws. wdrażania RLKS w FEDŚ w nowej perspektywie 
finansowej z przekazaniem  
Petycji o  ponowną prośbę skierowaną do Pana Marszałka 
i członków Zarządu Województwa Dolnośląskiego o 
wdrożenie RLKS w pełnej formule na Dolnym Śląsku w 
ramach RPO 
2021-27. 
 

Czy reprezentantka/reprezentant 

organizacji brała/brał udział w 

pracach Komitetu Monitorującego 

perspektywy 2009-2013 oraz 2014-

2020 

 

TAK/NIE* 

*niepotrzebne skreślić 

 

Jeśli TAK: 

Nazwa Komitetu monitorującego oraz w jakiej 

perspektywie: 

 

………………………………………………………….. 

 

Funkcja w komitecie monitorującym: 

 

………………………………………………………….. 

 

 

 
 
4. Informacja o najważniejszych, zdaniem Kandydata na członka KM, zagadnieniach 

związanych z udziałem w pracach KM. 
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 rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriów wyboru projektów w ramach programu oraz 
zatwierdzanie ewentualnych zmian tych kryteriów, 

 okresowe badanie postępu w zakresie osiągania celów programu, na podstawie 
dokumentów przedkładanych przez IZ, 

 analizowanie rezultatów realizacji programu oraz wyników oceny realizacji programu, 
 przedkładanie IZ propozycji zmian lub analiz programu ułatwiających realizację celów 

 
 

 
5. Proszę podać jakie działania podejmie organizacja aby realizować zasadę partnerstwa 

względem zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego? Proszę opisać sposoby 
kontaktu z organizacjami pozarządowymi podczas pełnienia kadencji w KM. 
 

 
Stowarzyszenie prowadzi doradztwo dla organizacji pozarządowych z bardzo szerokiego 
zakresu, m.in. uwarunkowań formalno- prawnych, zakładania i likwidacji organizacji, 
fundraisingu, tworzenia projektów czy ewaluacji. W związku z powyższym kontaktować się 
będziemy poprzez naszą bazę organizacji zarówno w siedzibie organizacji jak i poprzez nasze 
profile społecznościowe, poprzez newsletter i poprzez stronę www.lgdodra.pl  
 
 
 

 
 
6. OŚWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  
 

1) Oświadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 
obywatelskiego w komitecie monitorującym 
 
Oświadczam/oświadczamy, że organizacja Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania 
Kraina Łęgów Odrzańskich  (nazwa organizacji; KRS) spełnia wymagania, o których mowa 
w § 2 ust. 1 i 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku Publicznego z 
dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, określającej zasady wyboru. 
 

2) Oświadczenie kandydata dotyczące reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 

obywatelskiego w komitecie monitorującym 

 
Oświadczam, że osoba/osoby, które zostaną wskazane jako przedstawiciele organizacji . 
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Kraina Łęgów Odrzańskich (nazwa organizacji; 
KRS) będą spełniać wymagania, o których mowa w § 5 ust. 2 Załącznika nr 1 do uchwały 
nr 83 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie 
ordynacji wyborczej, określającej zasady wyboru. O każdej zmianie statusu przedstawiciela 
organizacji pozarządowej określonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczący 
właściwego KM oraz RDPP lub właściwa WRDPP. 
 

3) Oświadczenie odpowiedzialności karnej 
 
Uprzedzona/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej 
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego – „kto składając zeznania mające służyć za dowód w 
postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, 
zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy 
do lat 8” oświadczam, że jestem świadoma/y o odpowiedzialności karnej za złożenie 
fałszywego oświadczenia. 

http://www.lgdodra.pl/
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7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarządowej, związku lub 

porozumienia organizacji pozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1057, z późn. zm.), zgłaszającego kandydata. 
 
 

Imię i nazwisko Funkcja 

Jarosław Paczkowski  Prezes Zarządu 

  

  

  

 
 

8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności 

Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, 

określającej zasady wyboru. MUSI BYĆ podpisany przez reprezentanta/ów organizacji za 

pomocą: 

 podpisu kwalifikowanego lub  

 profilu zaufanego lub  

 podpisu osobistego,  

które przesyła się w formie dostępnej , w formacie „pdf”, drogą  elektroniczną do 

właściwej komisji wyborczej na podany w ogłoszeniu o naborze adresie poczty 

elektronicznej. 
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Załącznik nr 1 
 

 

Zgoda i klauzula informacyjna w związku z przetwarzaniem danych na podstawie zgody 

osoby,  

której dane dotyczą 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Kancelarię Prezesa Rady Ministrów, Aleje Ujazdowskie 

1/3, 00-583, Warszawa, na zasadach określonych w rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) moich danych osobowych zawartych 

w ……………………….. w celu ……………………………………………………….......................... 

 

Informacje i dane do kontaktów w sprawie danych osobowych 

Administrator danych, Kancelaria Prezesa Rady Ministrów, Aleje Ujazdowskie 1/3, 00-583, 

Warszawa, e-mail: AD@kprm.gov.pl. 

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Inspektor Ochrony Danych, Kancelaria Prezesa 

Rady Ministrów, Aleje Ujazdowskie 1/3, 00-583, Warszawa, e-mail: IOD@kprm.gov.pl. 

 

Informacje dotyczące przetwarzanych danych osobowych 

Celem przetwarzania danych jest: ………………………………………………………………………. 

Podstawą prawną przetwarzania danych jest zgoda osoby, której dane dotyczą. 

Dane osobowe będą przetwarzane przez okres: ………………………………………………………… 

                                                       (należy umieścić kryteria ustalania okresu, jeżeli nie ma 

możliwości jego sprecyzowania) 

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. 

 

Odbiorcy danych osobowych* 

 Dane zostaną powierzone do przetwarzania podmiotowi: ……………………………………  

w zakresie: ………………………….…………..…… w celu: ….…………..…………….…… 

 Dane osobowe będą przekazane podmiotowi: ………………………………...……………...… 

Dane osobowe będą przekazane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej*/**  

Prawa osoby, której dane dotyczą 

Przysługuje Pani/Panu prawo do:  

 żądania od Administratora danych dostępu do swoich danych osobowych, ich 

sprostowania, usunięcia lub ograniczenia ich przetwarzania*,  

 wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych, przy czym 

cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano 

na jej podstawie przed cofnięciem zgody, 

 przeniesienia danych do innego Administratora danych*. 



20 
 

Żądanie realizacji wyżej wymienionych praw proszę przesłać w formie pisemnej do Administratora 

danych (adres podany na wstępie, z dopiskiem „Ochrona danych osobowych”). 

 

Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych.  

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu 

Dane osobowe będą podlegały*/*** zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 

profilowaniu.  

 

 

* jeśli sytuacja nie będzie miała miejsca, należy usunąć z treści klauzuli. 

** jeśli dotyczy, w klauzuli należy zamieścić także informacje, o których mowa w art. 13 ust. 1 lit. f  

RODO. 

*** jeśli dotyczy, w klauzuli należy zamieścić informacje, o których mowa w art. 13 ust. 2 lit. f  

RODO. 
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Załącznik nr 2 do uchwały nr 83 

Rady Działalności Pożytku Publicznego 

z dnia 14 października 2022 r.   

w sprawie zmiany uchwały nr 82 Rady 

Działalności Pożytku Publicznego z dnia 

11 października 2022 r. w sprawie 

procedury wyłaniania organizacji 

pozarządowych do składów komitetów 

monitorujących programy polityki 

spójności na lata 2021-2027 

 
 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
KOMITET MONITORUJĄCY PROGRAMU POLITYKI SPÓJNOŚCI NA LATA 2021-2027 

PROGRAM KRAJOWY 
 

1. Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami 
umieszonymi przy poszczególnych polach lub w przypisach, następnie zapisać w 
formacie pdf 

2. Formularz z pustymi polami nie będzie rozpatrywany.  
3. W przypadku pól, które nie dotyczą danej organizacji kandydującej, należy wpisać 

„nie dotyczy”.  
4. * niepotrzebne skreślić 

 
 

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY 
 

ZGŁOSZENIE DOTYCZY 
PROGRAMU 
* Zaznaczyć „X” w innym przypadku 
należy wpisać nie dotyczy 

KRAJOWEGO REGIONALNEGO 

Nie dotyczy X 

 
2. NAZWA I OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogłoszenie o naborze – prosimy 

wskazywać dokładne brzmienie) 
 

NAZWA PROGRAMU, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska  
2021-2027 

OBSZAR TEMATYCZNY, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

Organizacja  działająca na rzecz  seniorów 

 
3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  

 

Nazwa organizacji pozarządowej Wałbrzyskie Towarzystwo Oświatowe 

Forma prawna stowarzyszenie 

Nazwa rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS 

lub ARMIR lub inny rejestr) 

KRS  
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Nr rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS) 
00001315 49 

REGON 890011804 

KOŁO GOSPODYŃ WIEJSKICH TAK/NIE* 

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA TAK/NIE* 

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA TAK/NIE* 

Adres siedziby organizacji Ul. Malczewskiego 22, 58-309 Wałbrzych 

Województwo, w którym 

zarejestrowana jest organizacja 
dolnośląskie 

Adres do korespondencji Ul. Malczewskiego 22, 58-309 Wałbrzych 

Adres e-mail  
wto@wto.pl,  

fundacjasudeckiutw@gmail.com  

Nr telefonu 600 343 289 

Osoba do kontaktu Teresa Ziegler 

Rok założenia organizacji (dzień, 

miesiąc, rok) 
1991-06-03 

WOJEWÓDZKI zasięg działania 

organizacji  
TAK/NIE* 

 

W przypadku jeśli zgłoszenie 
dotyczy organizacji składającej 
formularz w regionalnym programie, 
a siedziba znajduje się poza 
obszarem tego województwa, 
należy udowodnić prowadzenie 
udokumentowanej regularnej 
działalności na terenie objętym 
interwencją programu (teren tego 
województwa). 

 

Nie dotyczy 

KRAJOWY zasięg działania 

organizacji 
TAK/NIE* 

Proszę wymienić min. 9 

województwa, w których organizacja 

prowadzi działania, albo ma 

organizacje członkowskie 

(UZASADNIĆ – np. podać przykłady 

działań lub adresy oddziałów itp.) 

 

Pole dotyczy ogólnopolskich 

Nie dotyczy 

mailto:wto@wto.pl
mailto:fundacjasudeckiutw@gmail.com
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organizacji kandydujących do 

programów regionalnych, w innym 

wypadku wpisać „nie dotyczy” 

POTENCJAŁ (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOŚWIADCZENIE 

ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ 

Średni budżet roczny organizacji w 

PLN za trzy ostatnie lata 

sprawozdawcze (wartość = suma za 

lata 2019 do 2021 podzielona na 3) 

362 570,21 

Średnia liczba płatnych 

współpracowników w ciągu roku za 

ostatnie trzy lata (dotyczy łącznie 

umów zlecenie oraz umów o pracę 

w przeliczeniu na etaty) 

9 osób 

Średnia liczba wolontariuszy w 

ciągu roku za ostatnie trzy lata 
36 

Proszę wymienić zasoby ludzkie 

organizacji, które mają 

doświadczenie w zakresie funduszy 

unijnych * 

Podajemy np. informacje nt: 

- koordynacji projektów 

finansowanych ze środków UE; 

- pracę w zespole realizującym 

projekty finansowane ze środków 

UE; 

- ocena projektów finansowanych ze 

środków UE; 

- praca w zespołach eksperckich w 

ramach realizacji, monitoringu i 

ewaluacji programów operacyjnych; 

Podajemy konkretne dane np. 

numery projektów, w jakich 

programach, jakie funkcje pełniły 

wskazane przez nas osoby.  

 

* W przypadku braku proszę wpisać 

„nie dotyczy” 

Teresa Ziegler – prezes Zarządu Fundacji Sudecki UTW, 
Barbara Bogacka – wiceprezes Zarządu WTO, 
przewodnicząca Rady Fundacji Sudecki UTW,  Krystyna 
Bartoszyńska – wiceprezes Zarządu: praca w zespole 
realizującym projekty finansowane ze środków UE - 
„ROZWÓJ EKONOMII SPOŁECZNEJ W SUBREGIONIE 
WAŁBRZYSKIM” – W RAMACH PROJEKTU RPDS.09.04.00 – 
02-0001/19: 
- stworzenie przedsiębiorstwa społecznego; 
- usługi edukacyjne i psychoruchowe w związku z pandemią; 
- zajęcia języka polskiego dla uchodźców z Ukrainy. 
 
Teresa Ziegler – w ramach Dolnośląskiej Społecznej Rady 

Senioralnej wysłuchanie informacji o stanie prac 
przygotowania RPO WD. 
 

 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 5-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie krajowym* 

 

1. Należy szczegółowo 

Nie dotyczy 
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UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

jaka była wartość finansowa 

projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

krajowych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 3-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie regionalnym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

wartość finansowa projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

1. Teresa Ziegler – członek Wałbrzyskiego Towarzystwa 

Oświatowego od roku 2002, założyła w 2003 roku Sudecki 

Uniwersytet Trzeciego Wieku, który był jednostką lokalną 

w Wałbrzyskim Towarzystwie Oświatowym, ale był też 

jednostką samofinansującą się. Od tego czasu prowadzi tą 

placówkę nieformalnej edukacji seniorów, początkowo jako 

kierownik, obecnie jako Prezes Zarządu Fundacji. 

W roku 2020 Wałbrzyskie Towarzystwo Oświatowe 

ufundowało Fundację Sudecki UTW i staraniem Zarządu 

Fundacji  została ona  przedsiębiorstwem społecznym. 

W ciągu tych prawie 20 lat działalności zrealizowano wiele 

projektów dla seniorów dofinansowanych z: 

I. Polsko-Amerykańskiej Fundacji Wolności:  

1.2007 rok – Integracja środowiskowa i 
międzypokoleniowa w działalności edukacyjno-
kulturalnej Sudeckiego UTW w Wałbrzychu – 28 000,00 
2. Trzy razy kobieta – losy wałbrzyszanek – 2012 rok – 
10 000,00, 
3. UTW dla społeczności – 2013 rok 
II. Z programu ASOS edycja 2017  

– Terapeutyczny wolontariat wałbrzyskich seniorów – 
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działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

regionalnych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

57 000,00; 

III. Z programu  AKTYWNI+ edycja 2021  

- Od-nowa po pandemii – UTW Wracają do gry – 

109 500,00 zł, 

IV. Ze środków Województwa Dolnośląskiego: 

1) „Pasje srebrnowłosych” – budżet obywatelski 

województwa dolnośląskiego – 2019r. – 18 000,00 zł; 

2)”OD-NOWA po pandemii – utw wracaja do gry”  - 

2021r. - 26 000,00; 

3)„Aktywny i kompetentny dolnośląski senior” – 2022, 

wartość projektu 35 000,00 zł. 

V. Liczne projekty z budżetu Gminy Wałbrzych, np.  

-„Senior dla seniora” – nauczmy się zdrowo żyć – 

10300,00 – 2022r, 

‘Pasje seniora”, „Wałbrzych w obiektywie seniorów” 

itp. 

- „Przez kulturę i rekreację do udanej integracji osób 

starszych i niepełnosprawnych” – coroczny projekt 

finansowany ze środków PFRON. 

 

Projekty, których autorką i koordynatorką  jest Teresa 

Ziegler, a które realizowane były przez Federację UTW: 

- Letnia Akademia Seniora – Senior Lider – ASOS  
2017 – szkolenia dla liderów UTW na Dolnym Śląsku – 
wartość projektu 80 650 zł 

- Dolnośląski e-senior – Program Aktywni+ edycja 2020 
– edukacja cyfrowa w utw na terenie Dolnego 
Śląska(stacjonarnie i zdalnie), wsparcie przez zakup 
sprzętu(laptopy, smartfony) – udział wzięły 23 utw. 
Wartość projektu 134 600,00 zł 

– XIII , XIV i XV Dolnośląskie Forum UTW –2019, 2021, 

2022 - zasięg województwa dolnośląskiego, udział 

przedstawicieli ok. 30 utw, wartość finansowa – 

każdorazowo 10 000,00. 

– debata „Uniwersytety trzeciego wieku liderem działań 

na rzecz dolnośląskich seniorów”, 2021-  omówiono 

stan utw po pandemii oraz podziękowano wolontariuszom 

z działających w pandemii UTW(wartość projektu 

4070,00zł). 

-  „Pudełka życia dla seniorów”, 2021 – zakupiono 
1000 szt. Pudełek, które rozdano podczas różnego 
rodzaju spotkań seniorów na Dolnym Śląsku. 

 
Udział prezeski Federacji i Fundacji w pracach 

Dolnośląskiej Społecznej Rady Senioralnej(2019 do teraz) 

W ramach prac Rady: 

 – przeprowadzono ankietę Cyfrowy Senior i jej wyniki 

zaprezentowano na XIV Dolnośląskim Forum UTW; 
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- Aktywnie włączono się w organizację I i II 
Dolnośląskiego Forum Rad Seniorów. 
 
2. Wałbrzyskie Towarzystwo Oświatowe w 60% 
zajmuje się sprawami seniorów, natomiast Fundacja 
Sudecki  UTW w 90% zajmuje się sprawami seniorów 
zarówno pod względem finansowym jak i 
merytorycznym i osobowym. 

REPREZENTATYWNOSĆ PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU 

Realizowane sfery działalności 

pożytku publicznego 

 

Proszę wymienić realizowane przez 
organizację w okresie ostatnich 3 lat 
oraz w czasie rzeczywistym oraz 
podając je w kolejności od 
najważniejszych (należy posłużyć 
się obszarami z art. 4 z ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie) podając nie więcej 
niż 10 stref pożytku.  

 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

1. działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym; 

2. działalności na rzecz osób niepełnosprawnych;  

3. ochrona i promocja zdrowia;  

4. promocja i organizacja wolontariatu;  

5. działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym 

rozwój przedsiębiorczości;  

6. nauka,  szkolnictwo wyższe, edukacja, oświata i 

wychowanie;  

 

Proszę wykazać, że organizacja jest 

podmiotem reprezentatywnym dla 

podmiotów działających w 

obszarze, w którym kandyduje 

organizacja 

 

Proszę: 

1. zaprezentować zapisy w 
statucie; 

2. opisać najważniejszą 
działalność (kluczowe dla 
odbiorcy w tym obszarze); 

3. w czyim imieniu wypowiada 
się organizacja kandydująca i 
dlaczego (kogo 
reprezentować będziemy w 
KM)? 

4. udział w ciałach dialogu 
społecznego (w jakich 
ciałach, na czym polega 
udział) 
 
 

. Wzbogacenie możliwości edukacji dzieci, młodzieży i dorosłych poprzez 

wyzwalanie i wspieranie inicjatyw społecznych, dotyczących oświaty i 

wychowania. 

2. Inspirowanie, organizowanie i wspieranie inicjatyw społecznie 

użytecznych takich jak działania terapeutyczne, kulturalne 

i profilaktyczne dla różnych grup i środowisk społecznych. 

3. Uczestnictwo w społecznym rozwoju środowisk lokalnych. 

§7 

Dla realizacji tych celów Towarzystwo: 

1. Inspiruje i wspiera działalność placówek oświatowo - wychowawczych i 

opiekuńczych, w tym finansowanych ze środków publicznych. 

2. Organizuje i prowadzi własne placówki oświatowo - wychowawcze i 

opiekuńcze, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

3. Współpracuje z instytucjami i organizacjami, których działania są zbliżone 

do działalności Towarzystwa. 

4. Prowadzi działalność naukową, edukacyjną, oświatową i wychowawczą, 

w tym: 

a. edukację artystyczną; 

b. proekologiczną; 

c. wydawniczą; 

d. promocję i organizację wolontariatu; 

e. działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i 

współpracy między społeczeństwami; 

5. Organizuje pomoc społeczną, w tym: 

a. Pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywanie szans tych rodzin i osób; 

b. Działalność diagnostyczną i terapeutyczną dla dzieci, młodzieży i 

dorosłych w trudnej sytuacji życiowej; 

c. Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych – wyrównywanie ich 

szans w społeczeństwie, 

d. Działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym w celu 

przeciwdziałania izolacji społecznej; 
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 *pole obowiązkowe do wypełnienia e. Przeciwdziałanie patologiom społecznym; 

f. Upowszechnianie i ochronę praw kobiet oraz działalność na rzecz równych 

praw kobiet i mężczyzn. 

6. Tworzy fundacje i inne formy wspierania inicjatyw, badań i prac 

podejmowanych w dziedzinie oświaty i wychowania. 

7. Organizuje działania mające na celu propagowanie kultury, sztuki, ochronę 
dóbr kultury i tradycji, w tym: 

a. Rozwój świadomości kulturowej i obywatelskiej; 

b. Działalność na rzecz mniejszości narodowych; 

c. Prowadzenie galerii, organizowanie wystaw. 

8. (skreślony). 

9. Propaguje ochronę i promocję zdrowia, w tym: 

a. Szeroko rozumianą ochronę i promocję zdrowia psychicznego i 

fizycznego dzieci, młodzieży i dorosłych; 

b. Działalność w zakresie profilaktyki i leczenia uzależnień; 

c. Różnorodne metody terapeutyczne. 

10. Rozwija inne formy działalności, służące wzbogacaniu możliwości 

edukacyjnych 

 

2. Kluczowa działalność WTO to prowadzenie Szkoły – 

Społecznego Liceum Ogólnokształcącego oraz Fundacji 

Sudecki Uniwersytet Trzeciego Wieku – placówki, która 

prowadzi zajęcia edukacyjne, ruchowe i terapeutyczne dla 

osób w wieku emerytalnym. Zajęcia od października do 

czerwca – w każdym tygodniu ok. ponad 50 godzin zajęć.  

3. Organizacja będzie się wypowiadać w imieniu seniorów 

z terenu województwa dolnośląskiego, zarówno 

zrzeszonych w uniwersytetach trzeciego wieku jak i innych 

poprzez kontakt z radami seniorów w województwie 

dolnośląskim. 

4. Ciała dialogu społecznego, w których fundacja bierze 

udział to  Dolnośląska Społeczna Rada Senioralna(Teresa 

Ziegler jest tam liderem zespołu Cyfrowy Senior).  

W ramach pracy Rady odbyły  się 2 Dolnośląskie Fora Rad 

Seniorów, będące podsumowaniem spotkań Rad Seniorów 

i innych organizacji senioralnych w subregionach 

województwa dolnośląskiego.  

Prezeska Fundacji Sudecki UTW jest także prezeską Rady 

Federacji UTW z siedzibą we Wrocławiu. Federacja 

zrzesza 26 uniwersytetów trzeciego wieku.  

 

Prezeska Fundacji była członkiem Rady do spraw Polityki 

Senioralnej przy Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej w 

latach 2013-2016, kiedy to utworzono w sposób 

partycypacyjny Długofalową Politykę Senioralną w Polsce na 

lata 2014-2020. Prezeska Fundacji brała udział w tworzeniu 

tego dokumentu pracując w zespole do spraw edukacji. 

 

W roku 2014 w ramach projektu Wałbrzyska Akademia 

Konsultacji Społecznych(RCWIP-u) Teresa Ziegler 

współtworzyła politykę senioralną Miasta Wałbrzycha na 
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lata 2016 – 2020. 

  

W latach 2013-2014 była wiceprzewodniczącą a w latach 

2015 -2016 była  przewodniczącą Gminnej Rady 

Działalności Pożytku Publicznego w Wałbrzychu. 

 

PRZYNALEŻNOŚĆ DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEŃ ORGANIZACJI 

POZARZĄDOWYCH 

Proszę wymienić WSZYSTKIE 

podmioty prawne, w których 

organizacja jest zrzeszona na 

prawach członka (federacje, 

konfederacje, związki, 

stowarzyszenia osób prawnych) 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

jest członkiem żadnego podmiotu 

wpisać „nie dotyczy 

Federacja Uniwersytetów Trzeciego Wieku z siedziba we 

Wrocławiu – od powstania w 2014 r. 

Wcześniej – od 2005 roku -  

Ogólnopolskie Porozumienie Uniwersytetów Trzeciego 

Wieku. 

Proszę dokładnie opisać: 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

aktualnie współpracuje, i/albo 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

ma doświadczenie we współpracy w 

przeszłości 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

Koalicja wałbrzyskich organizacji pozarządowych; 

Sieć uniwersytetów trzeciego wieku w regionie wałbrzysko 

– świdnicko – dzierżoniowskim. 

 

UDZIAŁ W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH I PRACACH KOMITETÓW 

MONITORUJĄCYCH 

Proszę opisać udział w 

programowaniu programów na lata 

2021-2027, do którego komitetu 

monitorującego kandydują (udział w 

programowaniu, pracach grupy 

roboczej, wysłuchanych 

publicznych, udział w konsultacjach 

społecznych,) 

Należy dokładnie opisać udział 

organizacji lub jej formalnych 

reprezentantów (odpowiadając na 

każde pytanie): 

Etap programowania (praca grupy roboczej): 
Nie dotyczy 

Etap konsultacji: 
Przedstawiciel Fundacji był uczestnikiem 
spotkań wojewódzkich on-line w 2021 r. (w tym w woj. 
dolnośląskim) Konwentu WRDPP, krajowej RDPP, 
związków organizacji: KIPR, OFOP, PROM i WRZOS 
oraz partnerów regionalnych, podczas których promowano 
angażowanie NGO w przygotowywanie programów 
krajowych i regionalnych nowego okresu programowania, 
zbierano postulaty regionalnych środowisk do 
wojewódzkich RPO 2021-2027, a także edukowano w 
zakresie roli NGO w przygotowywanie programów w myśl 
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Czy był to udział aktywny czy 

bierny? 

Jeśli brano udział w spotkaniach 

proszę podać miejsce i datę 

spotkania (dotyczy etapu 1 i 2)? 

Na czym polegał udział w 

poszczególnych etapach? 

Czy był to udział formalny? 

Czy zostały zgłoszone uwagi do 

programu? 

 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

brała udziału w programowaniu, 

wpisać „nie dotyczy” 

 

Europejskiego Kodeksu Partnerstwa. 
  
Fundacja aktywnie uczestniczy w nieformalnej Grupie 
roboczej 24 dolnośląskich organizacji pozarządowych 
i związków podmiotów reprezentujących 270 NGO 
i 40 podmiotów pomocy społecznej, która we współpracy 
z Dolnośląską Radą Działalności Pożytku Publicznego od 
listopada 2020 r. aktywnie angażuje się w przygotowanie 
programu Funduszy Europejskich dla Dolnego Śląska 
2021-2027. 
  
Fundacja była współorganizatorem 2 spotkań on-line 
dolnośląskich organizacji społeczeństwa obywatelskiego z 
przedstawicielami Komisji Europejskiej w zakresie FEDŚ 
2021-2027. 
 

Wysłuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie 
spotkań wewnątrzbranżowych: 

1. Informacja o stanie prac przygotowania RPO 
WD na posiedzeniu Dolnośląskiej Społecznej 
Rady Senioralnej 

Czy reprezentantka/reprezentant 

organizacji brała/brał udział w 

pracach Komitetu Monitorującego 

perspektywy 2009-2013 oraz 2014-

2020 

 

TAK/NIE* 

*niepotrzebne skreślić 

 

Jeśli TAK: 

Nazwa Komitetu monitorującego oraz w jakiej 

perspektywie: 

 

………………………………………………………….. 

 

Funkcja w komitecie monitorującym: 

Nie dotyczy 

………………………………………………………….. 

 

 

 
 
4. Informacja o najważniejszych, zdaniem Kandydata na członka KM, zagadnieniach 

związanych z udziałem w pracach KM. 
 

Prace Komitetu Monitorującego, zgodnie z zasadami włączenia partnerów określonych w 
Europejskich Kodeksie Partnerstwa, w tym zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego, 
powinny odbywać się z ich aktywnym udziałem. Jest to ważne z punktu widzenia skuteczności 
wdrażania programów regionalnych finansowanych z funduszy europejskich oraz monitorowania 
jego efektów, w szczególności z uwzględnieniem warunków podstawowych i zasad horyzontalnych 
określonych odpowiednio w art. 15 i art. 9 rozporządzenia  
“ogólnego” z czerwca 2021  
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Kandydatka  na członka Komitetu Monitorującego będzie monitorowała potrzeby regionu  w 
obszarze działań dla seniorów. Bedzie także konsultowała ze środowiskiem senioralnym 
dokumenty omawiane na posiedzeniach KM. 
 

 
5. Proszę podać jakie działania podejmie organizacja aby realizować zasadę partnerstwa 

względem zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego? Proszę opisać sposoby 
kontaktu z organizacjami pozarządowymi podczas pełnienia kadencji w KM. 
 

 
 
Stała współpraca z: 
1) Federacją Uniwersytetów Trzeciego Wieku z siedzibą we Wrocławiu 
2) Dolnośląską Społeczna Radą Senioralną 
3) Dolnośląskimi Forami Rad Seniorów 
4) Dolnośląskimi Forami Uniwersytetów Trzeciego Wieku. 
 
Współpraca obejmować będzie konsultacje, wymianę informacji, inicjowanie i udział w 
spotkaniach roboczych organizowanych z udziałem powyższych struktur oraz niezależnie od 
nich z organizacjami senioralnymi w województwie dolnośląskim. 
 
Praca w KM FEDŚ 2021-2027 będzie skupiała się na etapach wdrażania i monitorowania, w 
związku z tym nasza przedstawicielka w KM będzie podejmowała następujące działania 
komunikacyjne:  
- Organizowanie spotkań i grup roboczych w środowisku seniorów  poprzedzających posiedzenie 
KM, aby umożliwić przedyskutowanie i uzgodnienie stanowisk dotyczących materiałów, które będą 
prezentowane w trakcie danego posiedzenia KM,  
- Cykliczne spotkania naszej przedstawicielki  w KM, zarówno z uniwersytetami trzeciego wieku jak i 
członkami Rad Seniorów online i bezpośrednio, 
- Prowadzenie działań informacyjno-promocyjnych o działalności KM poprzez swoje bazy adresowe 
z organizacjami senioralnymi i radami seniorów.  

 
 

 
 
6. OŚWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  
 

1) Oświadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 
obywatelskiego w komitecie monitorującym 
 
Oświadczam/oświadczamy, że organizacja Fundacja Sudecki Uniwersytet Trzeciego 
Wieku, KRS 0000828926  spełnia wymagania, o których mowa w § 2 ust. 1 i 2 Załącznika 
nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 
r. w sprawie ordynacji wyborczej, określającej zasady wyboru. 
 

2) Oświadczenie kandydata dotyczące reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 

obywatelskiego w komitecie monitorującym 

 
Oświadczam, że osoba/osoby, które zostaną wskazane jako przedstawiciele organizacji 
Fundacja Sudecki Uniwersytet Trzeciego Wieku, KRS 0000828926   (nazwa organizacji; 
KRS) będą spełniać wymagania, o których mowa w § 5 ust. 2 Załącznika nr 1 do uchwały 
nr 83 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie 
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ordynacji wyborczej, określającej zasady wyboru. O każdej zmianie statusu przedstawiciela 
organizacji pozarządowej określonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczący 
właściwego KM oraz RDPP lub właściwa WRDPP. 
 

3) Oświadczenie odpowiedzialności karnej 
 
Uprzedzona/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej 
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego – „kto składając zeznania mające służyć za dowód w 
postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, 
zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy 
do lat 8” oświadczam, że jestem świadoma/y o odpowiedzialności karnej za złożenie 
fałszywego oświadczenia. 

 
 
7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarządowej, związku lub 

porozumienia organizacji pozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1057, z późn. zm.), zgłaszającego kandydata. 
 
 

Imię i nazwisko Funkcja 

Barbara Bogacka Wiceprezes   Zarządu  

Karolina Korczyńska Skarbnik Zarządu 

 
8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności 

Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, 

określającej zasady wyboru. MUSI BYĆ podpisany przez reprezentanta/ów organizacji za 

pomocą: 

 podpisu kwalifikowanego lub  

 profilu zaufanego lub  

 podpisu osobistego,  

które przesyła się w formie dostępnej , w formacie „pdf”, drogą  elektroniczną do 

właściwej komisji wyborczej na podany w ogłoszeniu o naborze adresie poczty 

elektronicznej. 

 
 
Załącznik - Klauzula informacyjna  
 
1. Administratorem Pani/Pana danych jest Marszałek Województwa Dolnośląskiego z siedzibą we 
Wrocławiu, ul. Wybrzeże J. Słowackiego 12-14, 50-411 Wrocław.  

2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pani/Pan skontaktować 
poprzez e-mail: inspektor@umwd.pl.  

3. Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie naboru organizacji pozarządowych do Komitetu 
Monitorującego Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021–2027.  

4. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. obowiązek 
prawny ciążący na administratorze oraz art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. realizacja zadań publicznych przez 
administratora lub sprawowanie władzy publicznej powierzonej administratorowi.  
 
W stosunku do osób wskazanych przez organizację pozarządową do kontaktu podstawą 
przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes, o którym mowa w art. 6 ust. 1 lit. f RODO, w celu 
realizacji niniejszego przebiegu postępowania.  
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5. Dane organizacji pozarządowej kandydującej do Komitetu Monitorującego zostały przez nią podane 
w ramach prowadzonego postępowania i obejmują: adres do korespondencji, e-mail, nr telefonu oraz 
imię i nazwisko osoby do kontaktu.  

6. Dane osobowe będą ujawniane podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa lub 
wykonującym zadania realizowane w interesie publicznym, lub w ramach sprawowania władzy 
publicznej oraz podmiotom realizującym archiwizację.  

7. W przypadkach przewidzianych przepisami prawa osobie, której dane osobowe dotyczą, 
przysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia 
przetwarzania, a także prawo wniesienia sprzeciwu.  

8. W przypadku uznania, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa, przysługuje 
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  

9. Dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani 
profilowania, o którym mowa w art. 22 rozporządzenia.  

 



Załącznik nr 2 do uchwały nr 83
Rady Działalności Pożytku Publicznego

z dnia 14 października 2022 r.
w sprawie zmiany uchwały nr 82 Rady

Działalności Pożytku Publicznego z dnia
11 października 2022 r. w sprawie

procedury wyłaniania organizacji
pozarządowych do składów komitetów

monitorujących programy polityki
spójności na lata 2021-2027

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY
KOMITET MONITORUJĄCY PROGRAMU POLITYKI SPÓJNOŚCI NA LATA 2021-2027

PROGRAM KRAJOWY

1. Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami
umieszonymi przy poszczególnych polach lub w przypisach, następnie zapisać w
formacie pdf

2. Formularz z pustymi polami nie będzie rozpatrywany.
3. W przypadku pól, które nie dotyczą danej organizacji kandydującej, należy wpisać

„nie dotyczy”.
4. * niepotrzebne skreślić

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY

ZGŁOSZENIE DOTYCZY
PROGRAMU
* Zaznaczyć „X” w innym przypadku
należy wpisać nie dotyczy

KRAJOWEGO REGIONALNEGO

X

2. NAZWA I OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogłoszenie o naborze –
prosimy wskazywać dokładne brzmienie)

NAZWA PROGRAMU, KTÓREGO
DOTYCZY ZGŁOSZENIE

Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska
2021-2027

OBSZAR TEMATYCZNY, KTÓREGO
DOTYCZY ZGŁOSZENIE

na rzecz promowania równości szans i
niedyskryminacji

3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ

Nazwa organizacji pozarządowej Kampania Przeciw Homofobii

Forma prawna Stowarzyszenie

Nazwa rejestru właściwego dla
organizacji pozarządowej (np. KRS
lub ARMIR lub inny rejestr)

KRS
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Nr rejestru właściwego dla
organizacji pozarządowej (np. KRS) 0000111209

REGON 015182682

KOŁO GOSPODYŃ WIEJSKICH TAK/NIE*

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA TAK/NIE*

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA TAK/NIE*

Adres siedziby organizacji Al. Jerozolimskie 99/40, 02-001 Warszawa

Województwo, w którym
zarejestrowana jest organizacja Mazowieckie

Adres do korespondencji Al. Jerozolimskie 99/40, 02-001 Warszawa

Adres e-mail info@kph.org.pl

Nr telefonu +48 22 423 64 38

Osoba do kontaktu Justyna Nakielska

Rok założenia organizacji (dzień,
miesiąc, rok)

11.09.2001

Jeśli natomiast rok założenia jest tożsamy z datą rejestracji
w Krajowym Rejestrze Sądowym to datą będzie
06.06.2002

WOJEWÓDZKI zasięg działania
organizacji TAK/NIE*

W przypadku jeśli zgłoszenie
dotyczy organizacji składającej
formularz w regionalnym programie,
a siedziba znajduje się poza
obszarem tego województwa,
należy udowodnić prowadzenie
udokumentowanej regularnej
działalności na terenie objętym
interwencją programu (teren tego
województwa).

1) Badania społeczne, 2019
- Realizacja największego badania monitorującego

przestrzeganie zasady niedyskryminacji i poziomu
równego traktowania wobec osób LGBT+ w Polsce.
Badanie przeprowadzone na próbie 20.000 osób.
Zrealizowane przez Uniwersytet Warszawski,
Centrum Badań nad Uprzedzeniami. Raport z
badania.

2) Wsparcie osób dyskryminowanych:
- Poradnictwo prawne: udzielane ofiarom

dyskryminacji homofobicznej, przemocy i
dyskryminacji. Wsparcie obejmuje m.in. porady
prawne, pomoc w przygotowaniu pism procesowych
etc. na terenie województwa dolnośląskiego.
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- Wsparcie psychologiczne dla ofiar dyskryminacji ze
względu na orientację seksualną i tożsamość
płciową na terenie województwa dolnośląskiego

3) Regularne bieżące działania, m.in.:
- Prowadzenie interwencji i monitoringu z zakresu

niedyskryminacji i przestrzegania praw człowieka
osób LGBT+ w województwie dolnośląskim;

- Wsparcie instytucjonalne i współpraca z Kulturą
Równości i działaczami/ działaczkami
prawnoczłowieczymi w zakresie dotyczącym
tematyki równości szans i niedyskryminacji na
terenie województwa dolnośląskiego, m.in.
współpraca przy kampanii Głosuję na Miłość w 2019
przy wojewódzkim monitoringu wyborczym, czy też
w trakcie kryzysu humanitarnego po wybuchu wojny
w Ukrainie, 2022;

- coroczny udział i wsparcie marszu równości we
Wrocławiu;

- tegoroczny udział w pierwszym marszu równości w
Miliczu;

- organizacja wydarzeń prorównościowych i
antydyskryminacyjnych, w tym m.in. akcji Tatuaże
Przeciw Homofobii we Wrocławiu (2020, 2019,
2018), Festiwal Równych Praw - Prawo do
widoczności (2011) i Festiwal Równych Praw
(2014), edukacyjnych akcji walentynkowych “Miłość
łączy serca tak, jak chce” (2010) i “Miłość jest
najważniejsza” połączonej z maratonem pisania
listów do władz RP z apelem o przyjęcie ustawy o
związkach partnerskich (2011), warsztatów
antydyskryminacyjnych o osobach transpłciowych
(2009), “Jestem gejem. Jestem lesbijką. Poznaj
nas!” (2008),

- wystawa o tematyce prawnoczłowieczej “Berlin –
Yogyakarta” (2009)

- kampanie społeczne, w tym “Głosuję na Miłość”
(2019) i “Rodzice, odważcie się mówić” (2013) o
tematyce równościowej

- organizacja seansów filmowych o tematyce
prorównościowej i antydyskryminacyjnej (spoty
Tęczowego Piątku, film krótkometrażowy 7-My
Sierpnia)

- udział w postępowaniach sądowych (np. dot.
znieważenia osoby transpłciowej, 2015)

KRAJOWY zasięg działania
organizacji TAK/NIE*
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Proszę wymienić min. 9
województwa, w których organizacja
prowadzi działania, albo ma
organizacje członkowskie
(UZASADNIĆ – np. podać przykłady
działań lub adresy oddziałów itp.)

Pole dotyczy ogólnopolskich
organizacji kandydujących do
programów regionalnych, w innym
wypadku wpisać „nie dotyczy”

Przykładowe województwa: dolnośląskie, łódzkie,
mazowieckie, podkarpackie, lubelskie, małopolskie,
śląskie, opolskie, lubuskie, pomorskie,
zachodniopomorskie, śląskie, podlaskie,
warmińsko-mazurskie

Kampania Przeciw Homofobii wspiera społeczność
osób LGBT+ w każdym województwie w Polsce i działa na
jej rzecz, aby zapobiegać dyskryminacji i zwiększać jej
poziom równouprawnienia. KPH działa również na rzecz
innych grup narażonych na dyskryminację i wykluczenie
społeczne.

Działania organizacji koncentrują się na działaniach
rzeczniczych, realizacji badań, monitorowaniu naruszeń,
realizacji wsparcia i działań interwencyjnych w związku z
naruszeniem praw człowieka, a także wsparcia osób
doświadczających dyskryminacji od 2001 roku.

Przykładowe działania na poziomie województw:

1) Badania społeczne, 2019

- Realizacja największego badania monitorującego
przestrzeganie zasady niedyskryminacji i poziomu
równego traktowania wobec osób LGBT+ w Polsce.
Badanie przeprowadzone na próbie 20.000 osób.
Zrealizowane przez Uniwersytet Warszawski,
Centrum Badań nad Uprzedzeniami. Raport z
badania.

2) Wsparcie osób dyskryminowanych:
- Poradnictwo prawne: udzielane ofiarom

dyskryminacji homofobicznej, przemocy i
dyskryminacji. Wsparcie obejmuje m.in. porady
prawne, pomoc w przygotowaniu pism procesowych
etc..

- Wsparcie psychologiczne dla ofiar dyskryminacji ze
względu na orientację seksualną i tożsamość
płciową.

3) Bieżące działania, m.in.:
- Prowadzenie monitoringu i interwencji z zakresu

niedyskryminacji i przestrzegania praw człowieka
osób LGBT+;
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- Wsparcie instytucjonalne, m.in w ramach funduszu
Rainbow 4 Love i Funduszu Prezesa

- współpraca z regionalnymi organizacjami LGBT+ w
zakresie dotyczącym tematyki równości szans i
niedyskryminacji, m.in. współpraca przy kampanii
Głosuję na Miłość w 2019 przy wojewódzkim
monitoringu wyborczym czy też w trakcie kryzysu
humanitarnego po wybuchu wojny w Ukrainie, 2022;

- Udział w konsultacjach społecznych programów
regionalnych funduszy europejskich;

- coroczny udział i wsparcie lokalnych marszów
równości;

- udział/organizacja lokalnych wydarzeń o tematyce
prawnoczłowieczej i antydyskryminacyjnej.

POTENCJAŁ (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOŚWIADCZENIE
ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ

Średni budżet roczny organizacji w
PLN za trzy ostatnie lata
sprawozdawcze (wartość = suma za
lata 2019 do 2021 podzielona na 3)

2021 = 2 486 143,23 zł
2020 = 3 189 049,58 zł
2019 = 2 216 205,74 zł

Średni budżet: 2.540.487,02 zł
Średnia liczba płatnych
współpracowników w ciągu roku za
ostatnie trzy lata (dotyczy łącznie
umów zlecenie oraz umów o pracę
w przeliczeniu na etaty)

10,6

Średnia liczba wolontariuszy w
ciągu roku za ostatnie trzy lata 24,6

Proszę wymienić zasoby ludzkie
organizacji, które mają
doświadczenie w zakresie funduszy
unijnych *
Podajemy np. informacje nt:
- koordynacji projektów
finansowanych ze środków UE;
- pracę w zespole realizującym
projekty finansowane ze środków
UE;
- ocena projektów finansowanych ze
środków UE;
- praca w zespołach eksperckich w
ramach realizacji, monitoringu i
ewaluacji programów operacyjnych;

Kluczowy zespół KPH to obecnie 9 osób, w tym osoby,
które zajmują się kwestiami zasady równości szans i
niedyskryminacji oraz posiadają doświadczenie w realizacji
projektów finansowanych ze środków UE.

Warto zauważyć, że specjalistki KPH, w szczególności
Mirosława Makuchowska i Justyna Nakielska aktywnie
biorą udział w pracach roboczych Sieci OFOP ds.
partnerstwa i funduszy europejskich, w tym brały udział w
pracach dot. ustawy “wdrożeniowej” oraz dot.
wypracowywania rekomendacji dot. projektów wytycznych,
w tym Wytycznych ds. równościowych oraz Wytycznych
dotyczących komitetów monitorujących na lata 2021-2027.
Jako ekspertki brały również udział w konsultacjach
społecznych dot. Umowy Partnerstwa 2001-2027 oraz
programów regionalnych funduszy europejskich.
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Podajemy konkretne dane np.
numery projektów, w jakich
programach, jakie funkcje pełniły
wskazane przez nas osoby.

* W przypadku braku proszę wpisać
„nie dotyczy”

2019
Equal Treatment in a Courtroom – access to justice of
LGBTI persons, 2019, Horizon 2020 - Research and
Innovation Framework Programme, REC-AG, KPH –
organizacja partnerska.
Vyacheslav Melnyk – nadzór wykonawczy,
Mirosława Makuchowska – nadzór merytoryczny.

2017
„MOVE! Through sensitivity to social acceptance:
Empowerment, ally engagement and shifting attitudes“,
2017, Horizon 2020 - Research and Innovation Framework
Programme, REC-AG, KPH – lider projektu.
Joanna Skonieczna – koordynatorka projektu,
Vyacheslav Melnyk – nadzór wykonawczy,
Mirka Makuchowska – nadzór merytoryczny,
Cecylia Jakubczak – komunikacja zewnętrzna,
Jakub Lendzion – asystent ds. finansowych.

2016
Hate no More, Coming out of the shadow – LGBT victims'
rights enhancement, finansowane z programu „Wymiar
sprawiedliwości i organy ścigania w służbie ofiar
przestępstw z nienawiści” (JUST/2013/ FRC/AG/6163),
KPH – organizacja partnerska.
Mirosława Makuchowska – nadzór merytoryczny i wsparcie
koordynacyjne.

2015
Sport respects your rights, KPH organizacja partnerska,
Daphne III, 2013-2015.
Vyacheslav Melnyk – koordynator projektu

2011
Breaking the walls of silence 2011, Daphne,
lekcjarownosci.pl,
KPH – organizacja partnerska.
Jan Świerszcz – koordynacja,
Mirosława Makuchowska – wsparcie merytoryczne.

Equal-Jus, 2011, Program Fundamental Rights and
Citizenship,
KPH organizacja partenrska, www.equal-jus.eu
Greg Czarnecki – koordynator projektu.
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2010
Social Watch 2010, Finansowane z środków Komisji
Europejskiej, KPH – lider projektu.
Anna Urbańczyk – koordynatorka projektu.

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ:
Minimalnie 5-letnie doświadczenie w
reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie krajowym*

1. Należy szczegółowo
UDOWODNIĆ doświadczenie za
okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE
, w którym składany jest formularz,
przez podanie np.:
- nazwy projektów (czego dotyczyły,
jaki był ich obszar oddziaływania,
jaka była wartość finansowa
projektów);
- jakie inne działania merytoryczne
organizacja podejmowała w tym
obszarze;

2. Należy podać jaki orientacyjny
udział % (procentowy w
zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi
działalność organizacji w
OBSZARZE, w którym składany jest
formularz pod względem:
- finansowym;
- merytorycznym;
- osobowym.

*dotyczy jedynie programów
krajowych, w innym przypadku
wpisać „nie dotyczy”

Nie dotyczy

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ:
Minimalnie 3-letnie doświadczenie w
reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie regionalnym*

1. Należy szczegółowo
UDOWODNIĆ doświadczenie za
okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE

Wsparcie osób dyskryminowanych

- Poradnictwo prawne udzielane ofiarom
dyskryminacji homofobicznej, przemocy i
dyskryminacji. Wsparcie obejmuje m.in. porady
prawne, pomoc w przygotowaniu pism procesowych
itp.
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, w którym składany jest formularz,
przez podanie np.:
- nazwy projektów (czego dotyczyły,
jaki był ich obszar oddziaływania,
wartość finansowa projektów);
- jakie inne działania merytoryczne
organizacja podejmowała w tym
obszarze;

2. Należy podać jaki orientacyjny
udział % (procentowy w
zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi
działalność organizacji w
OBSZARZE, w którym składany jest
formularz pod względem:
- finansowym;
- merytorycznym;
- osobowym.

*dotyczy jedynie programów
regionalnych, w innym przypadku
wpisać „nie dotyczy”

Wsparcie psychologiczne dla ofiar dyskryminacji ze
względu na orientację seksualną i tożsamość
płciową.

Wartość finansowa: 50.000 zł rocznie.

Badania społeczne, 2019

- Realizacja największego badania monitorującego
przestrzeganie zasady niedyskryminacji i poziomu
równego traktowania wobec osób LGBT+ w Polsce.
Badanie przeprowadzone na próbie 20.000 osób.
Zrealizowane przez Uniwersytet Warszawski,
Centrum Badań nad Uprzedzeniami. Raport z
badania.
Wartość finansowa: 120.000 zł

Inne bieżące działania merytoryczne:

- Prowadzenie interwencji i monitoringu z zakresu
niedyskryminacji i przestrzegania praw człowieka
osób LGBT+ w województwie dolnośląskim;

- Wsparcie instytucjonalne i współpraca z Kulturą
Równości i działaczami/ działaczkami
prawnoczłowieczymi w zakresie dotyczącym
tematyki równości szans i niedyskryminacji na
terenie województwa dolnośląskiego, m.in.
współpraca przy kampanii Głosuję na Miłość w 2019
przy wojewódzkim monitoringu wyborczym, czy też
w trakcie kryzysu humanitarnego po wybuchu wojny
w Ukrainie, 2022;

- coroczny udział i wsparcie marszu równości we
Wrocławiu;

- tegoroczny udział w pierwszym marszu równości w
Miliczu;

- organizacja wydarzeń prorównościowych i
antydyskryminacyjnych, w tym m.in. akcji Tatuaże
Przeciw Homofobii we Wrocławiu (2020, 2019,
2018), Festiwal Równych Praw - Prawo do
widoczności (2011) i Festiwal Równych Praw
(2014), edukacyjnych akcji walentynkowych “Miłość
łączy serca tak, jak chce” (2010) i “Miłość jest
najważniejsza” połączonej z maratonem pisania
listów do władz RP z apelem o przyjęcie ustawy o
związkach partnerskich (2011), warsztatów
antydyskryminacyjnych o osobach transpłciowych
(2009), “Jestem gejem. Jestem lesbijką. Poznaj
nas!” (2008),
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- wystawa o tematyce prawnoczłowieczej “Berlin –
Yogyakarta” (2009)

- kampanie społeczne, w tym “Głosuję na Miłość”
(2019) i “Rodzice, odważcie się mówić” (2013) o
tematyce równościowej

- organizacja seansów filmowych o tematyce
prorównościowej i antydyskryminacyjnej (spoty
Tęczowego Piątku, film krótkometrażowy 7-My
Sierpnia)

- udział w postępowaniach sądowych (np. dot.
znieważenia osoby transpłciowej, 2015)

Misją i głównym celem organizacji jest zapobieganie
dyskryminacji i wspieranie zasady równych szans, tak więc
100% działalności KPH jest w obszarze dotyczącym
zasady niedyskryminacji.

REPREZENTATYWNOSĆ PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU

Realizowane sfery działalności
pożytku publicznego

Proszę wymienić realizowane przez
organizację w okresie ostatnich 3 lat
oraz w czasie rzeczywistym oraz
podając je w kolejności od
najważniejszych (należy posłużyć
się obszarami z art. 4 z ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o
działalności pożytku publicznego i o
wolontariacie) podając nie więcej niż
10 stref pożytku.

*pole obowiązkowe do wypełnienia

1. Upowszechniania i ochrony wolności i praw
człowieka oraz swobód obywatelskich, a także
działań wspomagających rozwój demokracji;

2. Udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz
zwiększania świadomości prawnej
społeczeństwa;

3. Działalności na rzecz równych praw kobiet i
mężczyzn;

4. Udzielania nieodpłatnego poradnictwa
obywatelskiego.

Proszę wykazać, że organizacja jest
podmiotem reprezentatywnym dla
podmiotów działających w obszarze,
w którym kandyduje organizacja

Proszę:
1. zaprezentować zapisy w

statucie;
2. opisać najważniejszą

działalność (kluczowe dla
odbiorcy w tym obszarze);

3. w czyim imieniu wypowiada
się organizacja kandydująca i

Ad.1.
Statut Kampanii Przeciw Homofobii

Art. 11 Stowarzyszenie działa na rzecz osób
dyskryminowanych i zagrożonych dyskryminacją, w
szczególności ze względu na orientację seksualną i
tożsamość płciową, oraz ich rodzin i bliskich, i realizuje
następujące cele:
a) zmiana przepisów dyskryminujących ze względu na
orientację seksualną i tożsamość płciową w polskim
systemie prawnym,
b) upowszechnienie postawy akceptacji społecznej wobec
osób, bez względu na ich orientację seksualną i tożsamość
płciową, i ich rodzin i bliskich,
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dlaczego (kogo
reprezentować będziemy w
KM)?

4. udział w ciałach dialogu
społecznego (w jakich
ciałach, na czym polega
udział)

*pole obowiązkowe do wypełnienia

c) wprowadzenie do polskiego porządku prawnego
przepisów instytucjonalizujących związki par osób
niezależnie od ich płci,
d) zwiększenie dostępu do usług sektora ochrony zdrowia
wolnych od dyskryminacji, w szczególności ze względu na
orientację seksualną, tożsamość płciową i ekspresję
płciową oraz cechy płciowe, oraz poprawa jakości tych
usług,
e) ochrona i promocja zdrowia, w szczególności
profilaktyka uzależnień, propagowanie wiedzy o
bezpieczniejszym seksie i o infekcjach przenoszonych
drogą płciową, HIV, oraz AIDS,
f) podniesienie poziomu bezpieczeństwa i wolności od
dyskryminacji, w szczególności ze względu na orientację
seksualną, tożsamość płciową i ekspresję płciową, w
placówkach edukacyjnych, oświatowych, szkolnictwie
wyższym oraz sporcie,
g) poprawa jakości edukacji i dostępu do rzetelnej wiedzy
o różnorodności orientacji seksualnych, tożsamości
płciowych, ekspresji płciowych oraz cech płciowych w
placówkach edukacyjnych, oświatowych i szkolnictwie
wyższym,
h) oddziaływanie wychowawcze na nieletnich lub
wspomaganie procesu ich resocjalizacji,
i) wprowadzenie do polskiego porządku prawnego
przepisów penalizujących przestępstwa i przemoc
motywowane nienawiścią ze względu na orientację
seksualną i tożsamość płciową, oraz poprawa jakości ich
ścigania,
j) zwiększenie dostępu osób poszkodowanych
przestępstwami motywowanymi nienawiścią oraz
dyskryminacją ze względu orientację seksualną i
tożsamość płciową do specjalistycznej pomocy i wsparcia,
oraz poprawa ich jakości,
k) rozwinięcie ruchu sojuszników i sojuszniczek, w tym
rodziców, rodzin i bliskich,
l) rozwój instytucjonalny organizacji i zwiększenie
efektywności jej działań,
m) działania na rzecz pomocy
społecznej i wspierania rodziców, rodzin, rodzicielstwa,
młodzieży i seniorów,
n) prowadzenie nieodpłatnego
poradnictwa psychologicznego, prawnego,
seksuologicznego oraz obywatelskiego,
o) upowszechnienie wiedzy o prawach dziecka, prawach
seksualnych, zdrowotnych i reprodukcyjnych oraz o
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prawach człowieka,
p) działania na rzecz swobód obywatelskich, demokracji,
integracji europejskiej i współpracy między
społeczeństwami, wzmocnienie postaw
obywatelskich i patriotycznych,
q) promocja i organizacja wolontariatu,
r) działanie na rzecz innych organizacji pozarządowych w
Polsce i poza jej granicami,
s) działania wspierające demokrację, prawa obywatelskie i
rozwój społeczeństwa obywatelskiego.

Ad.2.
1. Upowszechniania i ochrony wolności i praw

człowieka oraz swobód obywatelskich, a także
działań wspomagających rozwój demokracji;

2. Udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz
zwiększania świadomości prawnej społeczeństwa;

3. Działalności na rzecz równych praw kobiet i
mężczyzn;

4. Udzielania nieodpłatnego poradnictwa
obywatelskiego.

Ad.3.
Kampania Przeciw Homofobii reprezentuje społeczność
osób LGBT+ w Polsce i działa na jej rzecz aby zapobiegać
dyskryminacji i zwiększać jej poziom równouprawnienia.
KPH działa również na rzecz innych grup narażonych na
dyskryminację i wykluczenie społeczne.

Ad.4. Poprzez zaangażowanie w sieciach i koalicjach, w
tym w ramach Ogólnopolskiej Federacji Organizacji
Pozarządowych KPH bierze pośrednio udział w pracach
różnych gremiach i ciałach dialogu.

PRZYNALEŻNOŚĆ DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEŃ ORGANIZACJI
POZARZĄDOWYCH

Proszę wymienić WSZYSTKIE
podmioty prawne, w których
organizacja jest zrzeszona na
prawach członka (federacje,
konfederacje, związki,
stowarzyszenia osób prawnych)

Ogólnopolska Federacja Organizacji Pozarządowych
ILGA Europe,
IGLYO,
European Network of Parents (ENP)
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*jeśli organizacja kandydująca nie
jest członkiem żadnego podmiotu
wpisać „nie dotyczy

Proszę dokładnie opisać:

- Sieci organizacji, porozumienia, z
którymi organizacja kandydująca
aktualnie współpracuje, i/albo

- Sieci organizacji, porozumienia, z
którymi organizacja kandydująca ma
doświadczenie we współpracy w
przeszłości

*pole obowiązkowe do wypełnienia

Koalicja Równych Szans:
Koalicja organizacji pozarządowych założona celem
uwspólnienia działań i wypracowania wspólnych stanowisk
względem działań władzy publicznej w odniesieniu do
kwestii antydyskryminacyjnych.

Koalicja na rzecz Związków Partnerskich i Równości
Małżeńskiej:
Powstała w listopadzie 2015 roku. Tworzy ją pięć par
gejów i lesbijek oraz wspomagające je organizacje
pozarządowe i kancelarie prawne. Celem Koalicji jest
doprowadzenie do wydania przez Europejski Trybunał
Praw Człowieka historycznego wyroku, który zobowiąże
Polskę do przyjęcia przepisów umożliwiających parom
osób tej samej płci zawieranie związków partnerskich lub
małżeństw.

Koalicja na rzecz Edukacji Antydyskryminacyjnej:
Koalicja zrzesza 60 organizacji pozarządowych i inicjatyw
nieformalnych działających na rzecz edukacji
antydyskryminacyjnej. Głównym celem jej działania jest
wprowadzenie edukacji antydyskryminacyjnej do systemu
edukacji szkolnej (formalnej).

Rada Konsultacyjna Ogólnopolskiego Strajku Kobiet:
Celem Rady było przekucie postulatów ruchu społecznego
w konkretne rozwiązania prawne w 14 obszarach
wymagających reform, KPH zaangażowane jest w obszar
walki o prawa osób LGBT+.

Komitet Doradczy Parady Równości w Warszawie:
Komitet wspiera główny cel Parady Równości tj.
wzmocnienie społeczności LGBT+ w Polsce poprzez
zorganizowanie największego marszu równości w Polsce,
a także zamanifestowanie postulowanych reform prawnych
w obszarze praw człowieka osób LGBT+.

UDZIAŁ W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH I PRACACH KOMITETÓW
MONITORUJĄCYCH

12



Proszę opisać udział w
programowaniu programów na lata
2021-2027, do którego komitetu
monitorującego kandydują (udział w
programowaniu, pracach grupy
roboczej, wysłuchanych
publicznych, udział w konsultacjach
społecznych,)

Należy dokładnie opisać udział
organizacji lub jej formalnych
reprezentantów (odpowiadając na
każde pytanie):

Czy był to udział aktywny czy
bierny?

Jeśli brano udział w spotkaniach
proszę podać miejsce i datę
spotkania (dotyczy etapu 1 i 2)?

Na czym polegał udział w
poszczególnych etapach?

Czy był to udział formalny?

Czy zostały zgłoszone uwagi do
programu?

*jeśli organizacja kandydująca nie
brała udziału w programowaniu,
wpisać „nie dotyczy”

Etap programowania (praca grupy roboczej):

Nie dotyczy

Etap konsultacji:

a) Udział formalny w konsultacjach publicznych, uwagi
zgłaszane w formie pisemnej w Regionalnych
Programach, w szczególności w województwach:
Lubelskim, Pomorskim, Mazowieckim, Wielkopolskim,
Opolskim, Świętokrzyskim, Warmińsko-Mazurskim,
Lubuskim, Kujawsko-Pomorskim, Dolnośląskim;

b) Udział formalny w konsultacjach publicznych, uwagi
zgłaszane w formie uwag pisemnych do Wytycznych w
zakresie realizacji zasady równości szans i
niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z
niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans
kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027;

c) Udział formalny w konsultacjach publicznych, uwagi
zgłaszane w formie uwag pisemnych do Umowy
Partnerstwa.

Wysłuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie
spotkań wewnątrzbranżowych:

Aktywny udział w konferencjach i spotkaniach Sieci OFOP
ds. partnerstwa i funduszy europejskich organizowanych
od 2020 r., w tym Stałej Konferencji ds. Europejskich
(styczeń 2022), Konferencji nt. wyzwań w związku z
aspektami praworządności i respektowania praw
podstawowych w lipcu 2022 r.

KPH była partnerską organizacją podczas realizacji
spotkań informacyjnych i webinariów dla NGOs dot. zasad
horyzontalnych w ramach perspektywy 2021-2027, które
odbywały się w maju i w czerwcu 2022 r. w tym specjalistki
KPH, tj. Justyna Nakielska oraz Mirosława Makuchowska,
realizowały spotkanie respektowania zasady
niedyskryminacji, link:
https://www.youtube.com/watch?v=ePPWyEvikFo
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Udział w spotkaniu podsumowującym konsultacje projektu
Programu Regionalnego: Fundusze Europejskie dla
Mazowsza 2021-2027, 3 grudnia 2021 r. o godz. 12:00

Ponadto specjalistki KPH aktywnie brały udział w pracach
roboczych Sieci OFOP ds. partnerstwa i funduszy
europejskich, w tym brały udział w pracach dot. ustawy
“wdrożeniowej” oraz dot. wypracowywania rekomendacji
dot. projektów wytycznych, w tym Wytycznych ds.
równościowych i oraz Wytycznych dotyczących komitetów
monitorujących na lata 2021-2027.

Czy reprezentantka/reprezentant
organizacji brała/brał udział w
pracach Komitetu Monitorującego
perspektywy 2009-2013 oraz
2014-2020

TAK/NIE*
*niepotrzebne skreślić

Jeśli TAK:
Nazwa Komitetu monitorującego oraz w jakiej
perspektywie:

……Nie dotyczy…………………………………………..

Funkcja w komitecie monitorującym:

……Nie dotyczy………………………………………….

4. Informacja o najważniejszych, zdaniem Kandydata na członka KM, zagadnieniach
związanych z udziałem w pracach KM.

Rozdział 7. Zadania KM 1) KM, zgodnie z art. 40 ust. 1 rozporządzenia ogólnego, analizuje:
a) postępy w realizacji programu oraz w osiąganiu jego celów pośrednich i końcowych;
b) wszystkie kwestie wpływające na wykonanie programu oraz środki podjęte w celu
zaradzenia tym kwestiom;
c) wkład programu w sprostanie wyzwaniom określonym w zaleceniach dla Rzeczypospolitej
Polskiej; d) elementy oceny ex ante wymienione w art. 58 ust. 3 rozporządzenia ogólnego oraz
dokument strategiczny, o którym mowa w art. 59 ust. 1 rozporządzenia ogólnego;
e) postęp dokonany w przeprowadzaniu ewaluacji, syntez, ich wyników i wszelkich działaniach
następczych podjętych na ich podstawie;
f) realizację działań w zakresie komunikacji i widoczności;
g) w stosownych przypadkach
postępy w realizacji projektów o znaczeniu strategicznym;
h) spełnienie warunków podstawowych i ich stosowanie przez cały okres programowania;
i) w stosownych przypadkach postępy w budowaniu zdolności administracyjnej instytucji
publicznych, partnerów i beneficjentów;
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j) w stosownych przypadkach wkład programu w realizację Programu InvestEU zgodnie z
art.14 rozporządzenia ogólnego lub na rzecz zasobów przesuniętych zgodnie z art. 26
rozporządzenia ogólnego.

5. Proszę podać jakie działania podejmie organizacja aby realizować zasadę
partnerstwa względem zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego? Proszę opisać
sposoby kontaktu z organizacjami pozarządowymi podczas pełnienia kadencji w KM.

Dotychczasowy udział KPH w konsultacjach społecznych programów regionalnych, wytycznych
oraz Umowy Partnerstwa odbywał się z poszanowaniem zasady partnerstwa oraz dialogu z
reprezentantami społeczeństwa obywatelskiego, poprzez:

a) Uczestnictwo w regularnych spotkaniach OFOP na temat programów polityki spójności i
udziału społeczeństwa obywatelskiego. Udział w spotkaniach zapewniał bieżącą
wymianę informacji oraz konsultowanie merytorycznych zagadnień konsultowanych
dokumentów.
b) Organizowanie ad hoc spotkań konsultacyjnych (min. Spotkanie z Towarzystwem
Edukacji Antydyskryminacyjnym) z udziałem ekspertów i organizacji specjalizujących się
danym zagadnieniem np. Realizacja zasady równości szans i niedyskryminacji w polityce
spójności.
c) Udział w konferencjach i seminariach tematycznych organizowanych przez OFOP na
temat monitoringu i udziału w konsultacjach społecznych dotyczących programów polityki
spójności.
d) Organizacja i udział w spotkaniu z reprezentantami Agencji Praw Podstawowych oraz
polskich organizacji pozarządowych zajmujących się tematyką niedyskryminacji i
prawami podstawowymi, w celu poznania najlepszych praktyk we wdrażaniu zapisów
Karty Praw Podstawowych w trakcie realizacji programów.

KPH podczas pełnienia kadencji w KM będzie kontaktował się z organizacjami pozarządowymi
telefonicznie, wykorzystując narzędzia online (mail, wideospotkania etc.), listownie - tak często,
jak to będzie potrzebne/ koniecznie.

6. OŚWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ

1) Oświadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa
obywatelskiego w komitecie monitorującym

Oświadczam/oświadczamy, że organizacja Kampania Przeciw Homofobii, KRS:
0000111209 (nazwa organizacji; KRS) spełnia wymagania, o których mowa w § 2 ust. 1 i 2
Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14
października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, określającej zasady wyboru.

2) Oświadczenie kandydata dotyczące reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa
obywatelskiego w komitecie monitorującym
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Oświadczam, że osoba/osoby, które zostaną wskazane jako przedstawiciele organizacji
Kampania Przeciw Homofobii, KRS: 0000111209 (nazwa organizacji; KRS) będą spełniać
wymagania, o których mowa w § 5 ust. 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady
Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji
wyborczej, określającej zasady wyboru. O każdej zmianie statusu przedstawiciela
organizacji pozarządowej określonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczący
właściwego KM oraz RDPP lub właściwa WRDPP.

3) Oświadczenie odpowiedzialności karnej

Uprzedzona/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego – „kto składając zeznania mające służyć za dowód w
postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy
do lat 8” oświadczam, że jestem świadoma/y o odpowiedzialności karnej za złożenie
fałszywego oświadczenia.

7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarządowej, związku lub
porozumienia organizacji pozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1057, z późn. zm.), zgłaszającego kandydata.

Imię i nazwisko Funkcja
Anna Maria Szymkowiak Współprzewodnicząca Zarządu
Dorota Stobiecka Członkini Zarządu

8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności
Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej,
określającej zasady wyboru. MUSI BYĆ podpisany przez reprezentanta/ów organizacji za
pomocą:

 podpisu kwalifikowanego lub
 profilu zaufanego lub
 podpisu osobistego,

które przesyła się w formie dostępnej , w formacie „pdf”, drogą  elektroniczną do
właściwej komisji wyborczej na podany w ogłoszeniu o naborze adresie poczty
elektronicznej.

Załącznik - Klauzula informacyjna

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Marszałek Województwa Dolnośląskiego z siedzibą
we Wrocławiu, ul. Wybrzeże J. Słowackiego 12-14, 50-411 Wrocław.

2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pani/Pan
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skontaktować poprzez e-mail: inspektor@umwd.pl.
3. Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie naboru organizacji pozarządowych do

Komitetu Monitorującego Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021–2027.
4. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO,

tj. obowiązek prawny ciążący na administratorze oraz art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. realizacja
zadań publicznych przez administratora lub sprawowanie władzy publicznej powierzonej
administratorowi.
W stosunku do osób wskazanych przez organizację pozarządową do kontaktu podstawą
przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes, o którym mowa w art. 6 ust. 1 lit. f RODO,
w celu realizacji niniejszego przebiegu postępowania.

5. Dane organizacji pozarządowej kandydującej do Komitetu Monitorującego zostały przez nią
podane w ramach prowadzonego postępowania i obejmują: adres do korespondencji,
e-mail, nr telefonu oraz imię i nazwisko osoby do kontaktu.

6. Dane osobowe będą ujawniane podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa
lub wykonującym zadania realizowane w interesie publicznym, lub w ramach sprawowania
władzy publicznej oraz podmiotom realizującym archiwizację.

7. W przypadkach przewidzianych przepisami prawa osobie, której dane osobowe dotyczą,
przysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a także prawo wniesienia sprzeciwu.

8. W przypadku uznania, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa,
przysługuje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

9. Dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
ani profilowania, o którym mowa w art. 22 rozporządzenia.
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Załącznik nr 2 do uchwały nr 83 

Rady Działalności Pożytku Publicznego 

z dnia 14 października 2022 r.   

w sprawie zmiany uchwały nr 82 Rady 

Działalności Pożytku Publicznego z dnia 

11 października 2022 r. w sprawie 

procedury wyłaniania organizacji 

pozarządowych do składów komitetów 

monitorujących programy polityki 

spójności na lata 2021-2027 

 
 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
KOMITET MONITORUJĄCY PROGRAMU POLITYKI SPÓJNOŚCI NA LATA 2021-2027 

PROGRAM KRAJOWY 
 

1. Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami 
umieszonymi przy poszczególnych polach lub w przypisach, następnie zapisać w 
formacie pdf 

2. Formularz z pustymi polami nie będzie rozpatrywany.  
3. W przypadku pól, które nie dotyczą danej organizacji kandydującej, należy wpisać 

„nie dotyczy”.  
4. * niepotrzebne skreślić 

 
 

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY 
 

ZGŁOSZENIE DOTYCZY 
PROGRAMU 
* Zaznaczyć „X” w innym przypadku 
należy wpisać nie dotyczy 

KRAJOWEGO REGIONALNEGO 

 X 

 
2. NAZWA I OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogłoszenie o naborze – 
prosimy wskazywać dokładne brzmienie) 

 

NAZWA PROGRAMU, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska  
2021-2027 

OBSZAR TEMATYCZNY, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

działania na rzecz osób z niepełnosprawnościami 

 
3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  

 

Nazwa organizacji pozarządowej 
Wrocławskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób 

Niepełnosprawnych Intelektualnie BONITUM 

Forma prawna Stowarzyszenie 

Nazwa rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS 

lub ARMIR lub inny rejestr) 

KRS 
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Nr rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS) 
0000531998 

REGON 360309359 

KOŁO GOSPODYŃ WIEJSKICH TAK/NIE* 

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA TAK/NIE* 

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA TAK/NIE* 

Adres siedziby organizacji 
Kod Pocztowy : 50-451 poczta: Wrocław, Miejscowość : 

Wrocław, ulica: Komuny Paryskiej , Numer posesji : 28 

Województwo, w którym 

zarejestrowana jest organizacja 
Dolnośląskie 

Adres do korespondencji 50-451 Wrocław, ul. Komuny Paryskiej 28 

Adres e-mail  kontakt@bonitum.org 

Nr telefonu 71 39 028 84 

Osoba do kontaktu Aleksandra Ciechanowicz 

Rok założenia organizacji (dzień, 

miesiąc, rok) 
19.11.2014 r 

WOJEWÓDZKI zasięg działania 

organizacji  
TAK/NIE* 

 

W przypadku jeśli zgłoszenie 
dotyczy organizacji składającej 
formularz w regionalnym programie, 
a siedziba znajduje się poza 
obszarem tego województwa, 
należy udowodnić prowadzenie 
udokumentowanej regularnej 
działalności na terenie objętym 
interwencją programu (teren tego 
województwa). 

 

Nie dotyczy 

KRAJOWY zasięg działania 

organizacji 
TAK/NIE* 

Proszę wymienić min. 9 

województwa, w których organizacja 

prowadzi działania, albo ma 

organizacje członkowskie 

(UZASADNIĆ – np. podać przykłady 

działań lub adresy oddziałów itp.) 

 

Pole dotyczy ogólnopolskich 

Nie dotyczy 
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organizacji kandydujących do 

programów regionalnych, w innym 

wypadku wpisać „nie dotyczy” 

POTENCJAŁ (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOŚWIADCZENIE 

ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ 

Średni budżet roczny organizacji w 

PLN za trzy ostatnie lata 

sprawozdawcze (wartość = suma za 

lata 2019 do 2021 podzielona na 3) 

1 171.121,00 zł 

Średnia liczba płatnych 

współpracowników w ciągu roku za 

ostatnie trzy lata (dotyczy łącznie 

umów zlecenie oraz umów o pracę 

w przeliczeniu na etaty) 

12,1 etatu 

Średnia liczba wolontariuszy w 

ciągu roku za ostatnie trzy lata 
20 w tym Zarząd Stowarzyszenia Bonitum 

Proszę wymienić zasoby ludzkie 

organizacji, które mają 

doświadczenie w zakresie funduszy 

unijnych * 

Podajemy np. informacje nt: 

- koordynacji projektów 

finansowanych ze środków UE; 

- pracę w zespole realizującym 

projekty finansowane ze środków 

UE; 

- ocena projektów finansowanych ze 

środków UE; 

- praca w zespołach eksperckich w 

ramach realizacji, monitoringu i 

ewaluacji programów operacyjnych; 

Podajemy konkretne dane np. 

numery projektów, w jakich 

programach, jakie funkcje pełniły 

wskazane przez nas osoby.  

 

* W przypadku braku proszę wpisać 

„nie dotyczy” 

Aleksandra Ciechanowicz, Henryk Masłowski, Krzysztof 

Kotela, Maciej Domagała, Jolanta Kuchcińska. Wszystkie 

wymienione osoby odpowiadały za realizację  projektu: 

„Środowiskowy dom samopomocy dla osób z 

niepełnosprawnością intelektualną BONITUM” projekt 

współfinansowany ze środków EFS;  

okres realizacji 01.01.2017r–31.12.2019r.; 

wartość projektu - 3.630.725,00 zł;  

Praca zespołu realizującego projekt obejmowała w swoim 

zakresie: odpowiedzialność za wdrażanie i merytorykę 

projektu, bezpośrednią pracę z uczestnikami należącymi 

do grup osób zagrożonych wykluczeniem i ich otoczeniem, 

zatrudnianie zasobów ludzkich, rekrutację beneficjentów,  

koordynacja projektu, rozliczanie i projektowanie budżetu, 

odpowiedzialność za trwałość projektu. 

 

 

 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 5-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie krajowym* 

 

1. Należy szczegółowo 

Nie dotyczy 
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UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

jaka była wartość finansowa 

projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

krajowych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 3-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie regionalnym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

wartość finansowa projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

1.„Środowiskowy dom samopomocy dla osób z 

niepełnosprawnością intelektualną BONITUM” projekt 

współfinansowany ze środków EFS; okres realizacji 

01.01.2017r – 31.12.2019r.;  wartość projektu3.630.725,00 

zł;  

• 40% finansowym; 

• 80 %merytorycznym; 

• 100%  osobowym 

2. „Smaki Dolnego Śląska od tradycji po nowoczesność – 

warsztaty aktywizujące społecznie osoby z 

niepełnosprawnością i ich otoczenie” – projekt 

współfinansowany ze środków MOPS; okres realizacji:  

26.08.2019 r- 22.11.2019 r ; wartość projektu – 11.540,00 

zł; (liczba uczestników 20)  

• 10% finansowym; 

• 80 %merytorycznym; 

• 80%  osobowym 

3.“Rozwój kompetencji osobistych, społecznych i 

zawodowych drogą do samodzielności" współfinansowane 

ze środków Samorządu Województwa Dolnośląskiego; 

okres realizacji: 02.03.2020 r -29.05.2020 r; wartość 
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działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

regionalnych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

zadania 10.640,00 zł; (liczba uczestników 20) 

• 10% finansowym; 

• 90 %merytorycznym; 

• 100%  osobowym 

4.„Rozwój kompetencji osobistych i społecznych drogą do 

niezależności” współfinansowane ze środków Samorządu 

Województwa Dolnośląskiego; okres realizacji: 10.06.2020 

r -30.06.2020 r; wartość zadania 11.257,00 zł; (liczba 

uczestników 15)  

• 10% finansowym; 

• 90 %merytorycznym; 

• 90%  osobowym 

5."Promowanie aktywności osób niepełnosprawnych w 

różnych dziedzinach życia społecznego i zawodowego" 

realizacja  filmu dokumentalnego na podstawie wypraw 

górskich Janka i Kamila Pieniaków „Nasze Góry”; 

współfinansowane ze środków Samorządu Województwa 

Dolnośląskiego;  okres realizacji: 06.07.2020 r -

29.12.2020r ; wartość zadania 47. 348,00 zł; (liczba 

uczestników 4)  

• 10% finansowym; 

• 90 %merytorycznym; 

• 30%  osobowym 

6.„Opieka wytchnieniowa w miejscu zamieszkania osób z 

niepełnosprawnością” finansowane ze środków Funduszu 

Solidarnościowego; okres realizacji:  1.09.2020 r – 

31.12.2020 r; wartość zadania 96 .890,92 zł;(liczba 

uczestników 20.)  

• 10% finansowym; 

• 90 %merytorycznym; 

• 100%  osobowym 

7.„Prowadzenie Środowiskowego Domu Samopomocy 

typu B i D – 30 miejsc”;  finansowane z budżetu 

województwa; okres realizacji : 1.09.2020 r – 31.12.2020 r; 

wartość zadania  246. 171,00 zł;( liczba uczestników 30 )  

• 10% finansowym; 

• 100 %merytorycznym; 

• 100%  osobowym 

8.„Prowadzenie Środowiskowego Domu Samopomocy 

typu B i D – 30 miejsc”; finansowane z budżetu 

województwa; okres realizacji: 1.01.2021 r – 31.12.2022 r.; 

wartość zadania 1 265 800,00 zł; (liczba uczestników 30 )  

• 10% finansowym; 

• 100 %merytorycznym; 

• 100%  osobowym 

9.„Nasze Góry” koło turystyki górskiej” realizowane ze 
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środków: Rehabilitacja Społeczna Osób 

Niepełnosprawnych zlecana ze środków PFRON - okres 

realizacji 10.05.2021 – 15.09.2021 r. ; wartość zadania 23. 

890 zł; (liczba uczestników 20.)  

• 10% finansowym; 

• 90 %merytorycznym; 

• 70%  osobowym 

10.„Opieka wytchnieniowa w miejscu zamieszkania osób z 

niepełnosprawnością” finansowane ze środków Funduszu 

Solidarnościowego; okres realizacji: 1.09.2021 r – 

31.12.2021 r; wartość zadania 75. 000,15  zł; (liczba 

uczestników 23)  

• 10% finansowym; 

• 90 %merytorycznym; 

• 100%  osobowym 

11.„Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” 

finansowane ze środków Funduszu Solidarnościowego; 

okres realizacji:  1.09.2021 r – 31.12.2021 r; wartość 

zadania 104. 900,00 zł; (liczba uczestników 25) 

• 10% finansowym; 

• 90 %merytorycznym; 

• 100%  osobowym 

12."Seksualność ONI –od teorii do rozwiązań 

praktycznych" - warsztaty  z seksualności dla  ONI powyżej 

18 roku życia z niepełnosprawnością intelektualną oraz ich 

opiekunów  i  terapeutów -projekt współfinansowany ze 

środków MOPS; wartość projektu – 6 840,00 zł; okres 

realizacji 18 .11.2021 r- 30 .12.2021 r; (liczba uczestników 

40) 

• 10% finansowym; 

• 70 %merytorycznym; 

• 90%  osobowym 

13. „Aktywne BONITUM” – projekt współfinansowany ze 

środków Samorządu Województwa Dolnośląskiego; 

wartość projektu -10.900,00 zł; okres realizacji: 

27.09.2021r -30.11.2021r.;(liczba uczestników 10) 

• 10% finansowym; 

• 90 %merytorycznym; 

• 70%  osobowym 

14.„Udostępnienie usług asystenckich dla mieszkańców 

subregionu wałbrzyskiego” „Dostępny asystent w 

subregionie wałbrzyskim”  projekt współfinansowany ze 

środków Samorządu Województwa Dolnośląskiego ; okres 

realizacji: 01.02.2022 r.- 31.12.2023 w partnerstwie 

;wartość projektu –400,00 zł; (liczba uczestników 18) 

• 10% finansowym; 
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• 90 %merytorycznym; 

• 100%  osobowym 

15.„Smaki Dolnego Śląska -od tradycji po nowoczesności 

II” – warsztaty aktywizujące społecznie osoby z 

niepełnosprawnością współfinansowane ze środków 

Samorządu Województwa Dolnośląskiego – okres 

realizacji 22.08.2022r. - 30.12.2022 r; wartość zadania  : 

21825,00 zł; (30 uczestników) 

• 10% finansowym; 

• 80 %merytorycznym; 

• 80%  osobowym 

16.„Klub Turystyki Górskiej Bonitum”  realizowane ze 

środków Rehabilitacja Społeczna Osób 

Niepełnosprawnych zlecana ze środków PFRON -okres 

realizacji: 27.06.2022 r. - 30.11.2022 r.; wartość zadania:  

29 938,00 zł; ( 15 uczestników rekrutacja ciągła)  

• 10% finansowym; 

• 90 %merytorycznym; 

• 70%  osobowym 

 

Wszystkie wymienione projekty dedykowane były 

obejmującego swoimi działaniami dorosłych  beneficjentów 

z ONI. Stowarzyszenie było również uczestnikiem 

PROGRAM ERASMUS+ „Podnoszenie aktywności 

społecznej osób z niepełnosprawnością intelektualną –

wymiana doświadczeń” projekt finansowany przez  

Komisję  Europejską Parlamentu Europejskiego I Rady. W 

projekcie udział wzięli pracownicy/ członkowie i 

współpracownicy podmiotów tworzących partnerstwo oraz 

eksperci wspierający Partnerów w działaniach 

projektowych. Dobre praktyki jakie przenieśliśmy do 

naszego ośrodka dotyczą przede wszystkim chronionego 

rynku pracy.  

W 20221 r. wzięliśmy udział w nakręceniu filmu 

dokumentalnego „Sztuka Niekochania” poruszającego 

seksualność ONI. Wiązało się to z organizacją szkoleń 

zarówno dla beneficjentów ŚDS Bonitum, ich rodziców i 

opiekunów ale i szeroko pojętej kadry pracującej z ONI w 

każdym wieku(szkolenie objęło również grupę nauczyli 

wrocławskiej szkoły specjalnej). 

Wrocławskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób 

Niepełnosprawnych Intelektualnie BONITUM, pomoc i 

wsparcie dla obywateli Ukrainy organizowało od 

pierwszych dni wojny. Prowadziliśmy w ŚDS Bonitum na 

Komuny Paryskiej 28 liczne zbiórki odzieży, prowiantu, 

środków czystości i leków, materacy, śpiworów itd.W 
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większej części zgromadzone dary zostały wysyłane 

transportami tirów bezpośrednio na Ukrainę, również do 

zaprzyjaźnionej organizacji zajmującej się dziećmi z 

zespołem Downa. Braliśmy udział w akcji „plecaki”, której 

ideą było zaopatrzenie dzieci ukraińskich w 

najpotrzebniejsze rzeczy od ubrań poprzez zabawki, 

książeczki terapeutyczne, maseczki, żele do dezynsekcji. 

Wszystkie te działania organizowaliśmy w formie 

wolontariatu przy wsparciu członków Stowarzyszenia i 

pracowników. Zorganizowaliśmy na portalu zrzutka.pl  

zbiórkę pieniężną „Karetki dla Kijowa” gdzie uzbieraliśmy 

kwotę 207 090 zł na zakup i wyposażenie karetki. Braliśmy 

udział w akcji, która miała miejsce w lipcu w  przekazaniu 

kart Sadexo, każda po 1000 zł. Zbieraliśmy zgłoszenia i 

weryfikowaliśmy je pod kątem osób niepełnosprawnych. 

Wciąż staramy się pomagać jeśli ktoś się do nas zgłosi, 

pośredniczymy w wymianie sprzętu rehabilitującego, 

pomagamy w wypełnianiu dokumentów .Żadne z 

wymienionych działań nie było realizowane ze środków 

finansowych Unii Europejskiej lub innych programów 

rządowych. 

Obecnie wraz zaprzyjaźnionymi wolontariuszami staramy 

się opracować najkorzystniejsze formy współczesnego 

wolontariatu. By po okresie pandemii zmodyfikować udział 

wolontariuszy w działaniach Stowarzyszenia wykorzystując 

ich umiejętności oraz zasoby.  

REPREZENTATYWNOSĆ PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU 

Realizowane sfery działalności 

pożytku publicznego 

 

Proszę wymienić realizowane przez 
organizację w okresie ostatnich 3 lat 
oraz w czasie rzeczywistym oraz 
podając je w kolejności od 
najważniejszych (należy posłużyć 
się obszarami z art. 4 z ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie) podając nie więcej 
niż 10 stref pożytku.  

 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

1. działalności na rzecz osób niepełnosprawnych; 
2. działalności na rzecz integracji i reintegracji 

zawodowej i społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym; 

3. działalności wspomagającej rozwój wspólnot i 

społeczności lokalnych; 

4. pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i 

osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywania szans tych rodzin i osób; 

5. działalności charytatywnej; 
6. upowszechniania kultury fizycznej i sportu; 
7. turystyki i krajoznawstwa 

 
 

 

Proszę wykazać, że organizacja jest 

podmiotem reprezentatywnym dla 

podmiotów działających w 

Zapisy w  Statucie Stowarzyszenia:  

1.Podejmowanie wszelkich działań, zmierzających do 

powstania oraz utrzymania stacjonarnego ośrodka pomocy 

osobom z niepełnosprawnością  w tym 
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obszarze, w którym kandyduje 

organizacja 

 

Proszę: 

1. zaprezentować zapisy w 
statucie; 

2. opisać najważniejszą 
działalność (kluczowe dla 
odbiorcy w tym obszarze); 

3. w czyim imieniu wypowiada 
się organizacja kandydująca i 
dlaczego (kogo 
reprezentować będziemy w 
KM)? 

4. udział w ciałach dialogu 
społecznego (w jakich 
ciałach, na czym polega 
udział) 

 

 

 *pole obowiązkowe do wypełnienia 

niepełnosprawnością intelektualną objętych opieką 

Stowarzyszenia, zapewniającego: całodobowe 

zakwaterowanie, wyżywienie, opiekę, edukację, 

rehabilitację fizyczną, zawodową i społeczną oraz 

wszechstronny rozwój poszczególnych podopiecznych. 

2. Prowadzenie, nadzór i organizacja Środowiskowego 

Domu Samopomocy BONITUM. 

3.Działalność na rzecz propagowania idei otwartego 

społeczeństwa stosunku do osób niepełnosprawnych, 

dbałość o zapewnienie należnych im praw wynikających z 

Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i ustawodawstwa 

zwykłego. 

4.Udzielanie pomocy i wsparcia osobom 

niepełnosprawnym, ich rodzinom i opiekunom we 

wszystkich sferach i na każdym etapie ich życia poprzez 

organizowanie grup samopomocowych i grup wsparcia, 

usług asystenckich, w tym w miejscu zamieszkania, opieki 

wytchnieniowej, doradztwa, poradnictwa i terapii 

psychologicznej. 

5.Działania na rzecz praw obywatelskich i Prawa 

Człowieka wobec osób                                                                 

z niepełnosprawnością  w tym szczególnie z 

niepełnosprawnością intelektualną oraz przeciwdziałaniu 

dyskryminacji. 

6. Kompleksowa pomoc osobom z niepełnosprawnością 

intelektualną oraz ich rodzinom i opiekunom prawnym w 

tym pomoc rzeczową i finansową oraz działania na rzecz     

wyrównywania szans tym osobom i rodzinom znajdujących 

się w trudnej sytuacji życiowej. 

7.Tworzenie sprzyjających warunków dla funkcjonowania 

osób niepełnosprawnych, w tym niepełnosprawnych 

intelektualnie, propagowanie postaw niezależnego, 

aktywnego  i samodzielnego życia osób 

niepełnosprawnych. Wspieranie aktywności społecznej i 

zawodowej. 

8.Nawiązywanie i propagowanie krajowej i 

międzynarodowej współpracy w ramach ustalonych celów 

statutowych, rozpowszechnianie wiedzy z zakresu 

światowych osiągnięć w dziedzinie niepełnosprawności 

intelektualnej. 

 

 Chcielibyśmy dalej być głosem zarówno środowiska 

rodzin z ONI ale również opierając się na doświadczeniu 

naszej działalności, móc propagować nowoczesne idee 

wolontariatu, dbania o środowisko naturalne w kontekście 

wykorzystania zasobów i co najważniejsze skupić się na 
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deinstytucjonaizacji w kontekście mieszkaniowym 

Stowarzyszenie “BONITUM” powstało w 2014 r. z 

inicjatywy rodziców dzieci z niepełnosprawnością 

intelektualną. Jesteśmy organizacją otwartą, zrzeszającą 

osoby fizyczne, w szczególności rodziców, opiekunów i 

przyjaciół osób z niepełnosprawnością intelektualną. 

Statutową działalnością Stowarzyszenia jest praca na 

rzecz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu oraz 

marginalizacji osób niepełnosprawnych intelektualnie. 

Stowarzyszenie wspiera działania rodziców w walce o 

prawa i lepsze jutro dla swoich dzieci. Szczególnie dużo 

miejsca zajmuje organizowanie pomocy w przystosowaniu 

osób z niepełnosprawnością intelektualną do 

samodzielnego życia w społeczeństwie poprzez aktywność 

w obszarze społecznym, zawodowym, rodzinnym i 

zdrowotnym.   

 

Reprezentanci Zarządu Stowarzyszenia BONITUM 

biorą udział w pracach: 

• Wojewódzka Społeczna  Rada ds. Osób 

Niepełnosprawnych -Aleksandra Ciechanowicz członek 

rady ( inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do 

integracji zawodowej i społecznej osób 

niepełnosprawnych, realizacji praw osób 

niepełnosprawnych, opiniowanie wojewódzkich programów 

działań na rzecz ON ocena realizacji programów oraz 

opiniowanie projektów uchwał przyjmowanych przez 

sejmik województwa pod kątem ich skutków dla osób 

niepełnosprawnych) 

 

• Rada Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych 

Wrocławskiego Obszaru Funkcjonalnego -Aleksandra 

Ciechanowicz członek rady , reprezentacja do spraw 

społeczno-gospodarczych (opiniowanie i proponowanie 

zmian w treściach zatwierdzanych dokumentów Diagnozy 

do Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych 

Wrocławskiego Obszaru Funkcjonalnego) 

• Grupy branżowe organizacji pozarządowych, 

samorządów, firm odpowiedzialnych społecznie (prace nad  

bieżącą działalnością grup jak choćby koncepcja tworzenia 

zasobów dotyczących procesu aplikowania o usługi dla 

ONI) 

 

 

PRZYNALEŻNOŚĆ DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEŃ ORGANIZACJI 

POZARZĄDOWYCH 



11 
 

Proszę wymienić WSZYSTKIE 

podmioty prawne, w których 

organizacja jest zrzeszona na 

prawach członka (federacje, 

konfederacje, związki, 

stowarzyszenia osób prawnych) 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

jest członkiem żadnego podmiotu 

wpisać „nie dotyczy 

Nie dotyczy 

Proszę dokładnie opisać: 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

aktualnie współpracuje, i/albo 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

ma doświadczenie we współpracy w 

przeszłości 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

Nie dotyczy 

UDZIAŁ W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH I PRACACH KOMITETÓW 

MONITORUJĄCYCH 

Proszę opisać udział w 

programowaniu programów na lata 

2021-2027, do którego komitetu 

monitorującego kandydują (udział w 

programowaniu, pracach grupy 

roboczej, wysłuchanych 

publicznych, udział w konsultacjach 

społecznych,) 

Należy dokładnie opisać udział 

organizacji lub jej formalnych 

reprezentantów (odpowiadając na 

każde pytanie): 

 

Czy był to udział aktywny czy 

bierny? 

Etap programowania (praca grupy roboczej): 
 
Nie dotyczy 

Etap konsultacji: 
spotkania konsultacyjne dot. nowego RPO. Od  grudnia 
2021 r. odbywające się w formule on-line w zakresie Celu 
4, czyli obejmującego szeroko rozumiane kwestie 
społeczno - zawodowe finansowane z EFS 
 

Udział aktywny i formalny (spotkania przełom lutego i 

marca , on-line). 

Polegał na sformułowaniu rekomendacji zmian FEDS 21-

27 w zakresie CP4, w obszarze włączenia społecznego. 

 

W ramach procesu konsultacji zostały zgłoszone uwagi do 

programu w zakresie wsparcia społecznego 
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Jeśli brano udział w spotkaniach 

proszę podać miejsce i datę 

spotkania (dotyczy etapu 1 i 2)? 

Na czym polegał udział w 

poszczególnych etapach? 

Czy był to udział formalny? 

Czy zostały zgłoszone uwagi do 

programu? 

 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

brała udziału w programowaniu, 

wpisać „nie dotyczy” 

 

Wysłuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie 
spotkań wewnątrzbranżowych: 
 
Spotkania wewnątrz-branżowe: udział aktywny i formalny. 
 
Udział polegał na sformułowaniu rekomendacji zmian 
FEDS 21-27 w zakresie CP4, w obszarze włączenia 
społecznego. 
 
Uwagi do programu zostały zgłaszane.  

Czy reprezentantka/reprezentant 

organizacji brała/brał udział w 

pracach Komitetu Monitorującego 

perspektywy 2009-2013 oraz 2014-

2020 

 

TAK/NIE* 

*niepotrzebne skreślić 

 

Jeśli TAK: 

Nazwa Komitetu monitorującego oraz w jakiej 

perspektywie: 

 

………………………………………………………….. 

 

Funkcja w komitecie monitorującym: 

 

………………………………………………………….. 

 

 

 
 
4. Informacja o najważniejszych, zdaniem Kandydata na członka KM, zagadnieniach 
związanych z udziałem w pracach KM. 

 

 
Chcielibyśmy zwrócić uwagę na  kwestię dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. W 
kontekście opieki nad dorosłymi OzN  rozumianej jako forma mieszkalnictwa przeznaczona nie 
tylko dla osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności, wymagających wysokiego poziomu 
wsparcia. Ale też zapewniająca usługi wspierające , dostosowane do indywidualnych potrzeb 
OzN o różnych stopniach niepełnosprawności. Zwrócić uwagę na modele mieszkania 
chronionego czy też wspomaganego , w których przy jednoczesnym zachowaniu autonomii 
mieszkańców  można tworząc niewielką społeczność. Znaleźć odpowiedz na pytanie, jak 
możemy wspólnie działać, by ograniczyć wpływ współczesnych kryzysów, w tym 
klimatycznego, na kondycję usług publicznych oraz podmiotów za nie odpowiedzialnych, a 
także na więzi i relacje społeczne. 
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Uruchamiając nowe inicjatywy odpowiadające na dotychczas niezaspokojone potrzeby lub 
nierozwiązane problemy OzN, możemy rozpocząć proces zrównoważonego rozwoju zasobów 
w regionie służących świadczeniu wsparcia społecznego dla zagrożonych wykluczeniem. 
 
 
 
 
 

 
5. Proszę podać jakie działania podejmie organizacja aby realizować zasadę 
partnerstwa względem zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego? Proszę opisać 
sposoby kontaktu z organizacjami pozarządowymi podczas pełnienia kadencji w KM. 

 

 
Działania : 

• Korzystanie z bazy danych informacyjnych ze strony http://www.ngo.pl) w celach 
konsultacyjnych, opiniotwórczych i informacyjnych ,upowszechnianie wiedzy i informacji. 

• Wspólna analiza i diagnozowanie problemów lokalnych, celem formułowania propozycji 
do wdrażania FEDS 21-27. 

• Udostępnianie treści dyskutowanych zagadnień . 
 
Sposoby komunikacji: 

• Spotkania on-line i bezpośrednie, 

• Warsztaty wewnątrz-branżowe, 

• Konsultacje w podczas spotkań przedstawicieli reprezentantów Stowarzyszenia w obu 
radach społecznych. 

• Mailing, 

• Social media. 
 
 
 
 
 

 
 
6. OŚWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  
 

1) Oświadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 
obywatelskiego w komitecie monitorującym 
 
Oświadczam/oświadczamy, że organizacja Wrocławskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób 
Niepełnosprawnych Intelektualnie BONITUM  KRS 0000531998  (nazwa organizacji; KRS) 
spełnia wymagania, o których mowa w § 2 ust. 1 i 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady 
Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji 
wyborczej, określającej zasady wyboru. 
 

2) Oświadczenie kandydata dotyczące reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 

obywatelskiego w komitecie monitorującym 

 
Oświadczam, że osoba/osoby, które zostaną wskazane jako przedstawiciele organizacji 
organizacja Wrocławskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych Intelektualnie 
BONITUM  KRS 0000531998 (nazwa organizacji; KRS) będą spełniać wymagania, o 
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których mowa w § 5 ust. 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku 
Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, określającej 
zasady wyboru. O każdej zmianie statusu przedstawiciela organizacji pozarządowej 
określonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczący właściwego KM oraz RDPP 
lub właściwa WRDPP. 
 

3) Oświadczenie odpowiedzialności karnej 
 
Uprzedzona/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej 
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego – „kto składając zeznania mające służyć za dowód w 
postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, 
zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy 
do lat 8” oświadczam, że jestem świadoma/y o odpowiedzialności karnej za złożenie 
fałszywego oświadczenia. 

 
 
 
 
 
 
7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarządowej, związku lub 
porozumienia organizacji pozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. 
U. z 2020 r. poz. 1057, z późn. zm.), zgłaszającego kandydata. 

 
 

Imię i nazwisko Funkcja 

Aleksandra Ciechanowicz  Prezes  Zarządu 

Henryk Masłowski Członek Zarządu 

Maciej Domagała Członek Zarządu 

  

 
 

8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady 

Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji 

wyborczej, określającej zasady wyboru. MUSI BYĆ podpisany przez 

reprezentanta/ów organizacji za pomocą: 

• podpisu kwalifikowanego lub  

• profilu zaufanego lub  

• podpisu osobistego,  

które przesyła się w formie dostępnej , w formacie „pdf”, drogą  elektroniczną do 

właściwej komisji wyborczej na podany w ogłoszeniu o naborze adresie poczty 

elektronicznej. 

 
 

 
Załącznik - Klauzula informacyjna 

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Marszałek Województwa Dolnośląskiego z siedzibą 

we Wrocławiu, ul. Wybrzeże J. Słowackiego 12-14, 50-411 Wrocław. 

2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pani/Pan 
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skontaktować poprzez e-mail: inspektor@umwd.pl. 

3. Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie naboru organizacji pozarządowych do 

Komitetu Monitorującego Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021–2027. 

4. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO, 

tj. obowiązek prawny ciążący na administratorze oraz art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. realizacja 

zadań publicznych przez administratora lub sprawowanie władzy publicznej powierzonej 

administratorowi. 

W stosunku do osób wskazanych przez organizację pozarządową do kontaktu podstawą 

przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes, o którym mowa w art. 6 ust. 1 lit. f RODO, 

w celu realizacji niniejszego przebiegu postępowania. 

5. Dane organizacji pozarządowej kandydującej do Komitetu Monitorującego zostały przez nią 

podane w ramach prowadzonego postępowania i obejmują: adres do korespondencji, e-

mail, nr telefonu oraz imię i nazwisko osoby do kontaktu. 

6. Dane osobowe będą ujawniane podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa 

lub wykonującym zadania realizowane w interesie publicznym, lub w ramach sprawowania 

władzy publicznej oraz podmiotom realizującym archiwizację. 

7. W przypadkach przewidzianych przepisami prawa osobie, której dane osobowe dotyczą, 

przysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia 

przetwarzania, a także prawo wniesienia sprzeciwu. 

8. W przypadku uznania, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa, 

przysługuje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

9. Dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji 

ani profilowania, o którym mowa w art. 22 rozporządzenia. 

mailto:inspektor@umwd.pl
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Załącznik nr 2 do uchwały nr 83 
Rady Działalności Pożytku Publicznego 

z dnia 14 października 2022 r.   
w sprawie zmiany uchwały nr 82 Rady 

Działalności Pożytku Publicznego z dnia 
11 października 2022 r. w sprawie 

procedury wyłaniania organizacji 
pozarządowych do składów komitetów 

monitorujących programy polityki 
spójności na lata 2021-2027 

 
 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
KOMITET MONITORUJĄCY PROGRAMU POLITYKI SPÓJNOŚCI NA LATA 2021-2027 

PROGRAM KRAJOWY 
 

1. Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami 
umieszonymi przy poszczególnych polach lub w przypisach, następnie zapisać w 
formacie pdf 

2. Formularz z pustymi polami nie będzie rozpatrywany.  
3. W przypadku pól, które nie dotyczą danej organizacji kandydującej, należy wpisać 

„nie dotyczy”.  
4. * niepotrzebne skreślić 

 
 

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY 
 

ZGŁOSZENIE DOTYCZY 
PROGRAMU 
* Zaznaczyć „X” w innym przypadku 
należy wpisać nie dotyczy 

KRAJOWEGO REGIONALNEGO 

Nie dotyczy X 

 
2. NAZWA I OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogłoszenie o naborze – 
prosimy wskazywać dokładne brzmienie) 

 
NAZWA PROGRAMU, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska  
2021-2027 

OBSZAR TEMATYCZNY, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

c) organizacja, działająca m.in. na rzecz seniorów 

 
3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  

 

Nazwa organizacji pozarządowej Fundacja Potrafię Pomóc 

Forma prawna Fundacja 

Nazwa rejestru właściwego dla 
organizacji pozarządowej (np. KRS 
lub ARMIR lub inny rejestr) 

Krajowy Rejestr Sądowy 
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Nr rejestru właściwego dla 
organizacji pozarządowej (np. KRS) 0000303590 

REGON 020747657 

KOŁO GOSPODYŃ WIEJSKICH TAK/NIE* 

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA TAK/NIE* 

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA TAK/NIE* 

Adres siedziby organizacji 54-130 Wrocław, ul.Horbaczewskiego 24 

Województwo, w którym 
zarejestrowana jest organizacja Dolny Śląsk 

Adres do korespondencji 54-130 Wrocław, ul.Horbaczewskiego 24 

Adres e-mail  a.komar@potrafiepomoc.org.pl 

Nr telefonu +48 693-503-607 

Osoba do kontaktu Adam Komar 

Rok założenia organizacji (dzień, 
miesiąc, rok) 06-05-2008 

WOJEWÓDZKI zasięg działania 
organizacji  

TAK/NIE* 

 
W przypadku jeśli zgłoszenie 
dotyczy organizacji składającej 
formularz w regionalnym programie, 
a siedziba znajduje się poza 
obszarem tego województwa, 
należy udowodnić prowadzenie 
udokumentowanej regularnej 
działalności na terenie objętym 
interwencją programu (teren tego 
województwa). 

 

Nie dotyczy 

KRAJOWY zasięg działania 
organizacji 

TAK/NIE* 

Proszę wymienić min. 9 
województwa, w których organizacja 
prowadzi działania, albo ma 
organizacje członkowskie 
(UZASADNIĆ – np. podać przykłady 
działań lub adresy oddziałów itp.) 
 
Pole dotyczy ogólnopolskich 

Nie dotyczy 
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organizacji kandydujących do 
programów regionalnych, w innym 
wypadku wpisać „nie dotyczy” 

POTENCJAŁ (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOŚWIADCZENIE 
ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ 

Średni budżet roczny organizacji w 
PLN za trzy ostatnie lata 
sprawozdawcze (wartość = suma za 
lata 2019 do 2021 podzielona na 3) 

6 154 766,20 PLN 

Średnia liczba płatnych 
współpracowników w ciągu roku za 
ostatnie trzy lata (dotyczy łącznie 
umów zlecenie oraz umów o pracę 
w przeliczeniu na etaty) 

103,58 

Średnia liczba wolontariuszy w 
ciągu roku za ostatnie trzy lata 74 

Proszę wymienić zasoby ludzkie 
organizacji, które mają 
doświadczenie w zakresie funduszy 
unijnych * 

Podajemy np. informacje nt: 

- koordynacji projektów 
finansowanych ze środków UE; 

- pracę w zespole realizującym 
projekty finansowane ze środków 
UE; 

- ocena projektów finansowanych ze 
środków UE; 

- praca w zespołach eksperckich w 
ramach realizacji, monitoringu i 
ewaluacji programów operacyjnych; 

Podajemy konkretne dane np. 
numery projektów, w jakich 
programach, jakie funkcje pełniły 
wskazane przez nas osoby.  

 

* W przypadku braku proszę wpisać 
„nie dotyczy” 

Nie dotyczy 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 
Minimalnie 5-letnie doświadczenie 
w reprezentowanym przez siebie 
obszarze na poziomie krajowym* 
 
1. Należy szczegółowo 

1. nie dotyczy 
2. nie dotyczy 
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UDOWODNIĆ doświadczenie za 
okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE 
, w którym składany jest formularz, 
przez podanie np.: 
- nazwy projektów (czego dotyczyły, 
jaki był ich obszar oddziaływania, 
jaka była wartość finansowa 
projektów); 
- jakie inne działania merytoryczne 
organizacja podejmowała w tym 
obszarze; 
 
2. Należy podać jaki orientacyjny 
udział % (procentowy w 
zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 
działalność organizacji w 
OBSZARZE, w którym składany jest 
formularz pod względem:  
- finansowym; 
- merytorycznym; 
- osobowym. 
 

*dotyczy jedynie programów 
krajowych, w innym przypadku 
wpisać „nie dotyczy” 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 
Minimalnie 3-letnie doświadczenie 
w reprezentowanym przez siebie 
obszarze na poziomie regionalnym* 

 

1. Należy szczegółowo 
UDOWODNIĆ doświadczenie za 
okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE 
, w którym składany jest formularz, 
przez podanie np.: 
- nazwy projektów (czego dotyczyły, 
jaki był ich obszar oddziaływania, 
wartość finansowa projektów); 
- jakie inne działania merytoryczne 
organizacja podejmowała w tym 
obszarze; 
 
2. Należy podać jaki orientacyjny 
udział % (procentowy w 
zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

1. 
1. Wolontariat rodzinny- od seniora do juniora 2017 r – 3402,00 PLN 
Aktywizacja wolontariatu rodzinnego, w szczególności aktywizacja seniorów w 
wolontariat. Zadanie miało na celu integrację wielopokoleniową. Szkolenie 
kompetencji i rozwój potencjału wolontariatu. Obszar oddziaływanie – 
województwo dolnośląskie. 
2.Opieka wytchnieniowa w Gminie Wrocław 2019 r – 150 000,00 PLN 
Celem zadania było zapewnienie opieki dla osób z niepełnosprawnościami, 
osób które ze względu na wiek lub stan zdrowia nie są samodzielne w 
dostosowanym mieszkaniu, pod opieką specjalistyczną. Opieką wytchnieniową 
objęte zostały osoby opiekujące się swoimi bliskimi, które są niesamodzielne. 
Poprzez diagnozę potrzeb wdrożony był zindywidualizowany program 
wsparcia. W większości wsparciem były objęte osoby starsze, od lat zajmujące 
się swoimi bliskimi. Zasięg programu – Gmina Wrocław 
3.Kongres Organizacji Pozarządowych z Rzeszowa 2019 r  – 6 500,00 PLN  
Konsolidacja środowiska NGO działającego na rzecz m.in. seniorów w 
Rzeszowie. Zasięg projektu – Gmina Rzeszów 
4.Targi Organizacji Pozarządowych z Rzeszowa 2019 r – 5 000,00 PLN. 
Celem projektu było zaprezentowanie mieszkańcom Rzeszowa potencjału 
organizacji pozarządowych działających w Rzeszowie. W targach brały udział 
również organizacje działające na rzecz Seniorów. Zasięg projektu – Gmina 
Rzeszów 
5. Opieka wytchnieniowa w Gminie Wrocław 2020 r – 500 000,00 PLN 
Celem zadania było zapewnienie opieki dla osób z niepełnosprawnościami 
(OzN), osób które ze względu na wiek lub stan zdrowia nie są samodzielne w 
dostosowanym mieszkaniu, pod opieką specjalistyczną. Opieką wytchnieniową 
objęte zostały osoby opiekujące się swoimi bliskimi, które są niesamodzielne. 
Poprzez diagnozę potrzeb wdrożony był zindywidualizowany program 
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działalność organizacji w 
OBSZARZE, w którym składany jest 
formularz pod względem:  
- finansowym; 
- merytorycznym; 
- osobowym. 
 

*dotyczy jedynie programów 
regionalnych, w innym przypadku 
wpisać „nie dotyczy” 

wsparcia. W większości wsparciem były objęte osoby starsze, od lat zajmujące 
się swoimi bliskimi. Zasięg programu – Gmina Wrocław 
6. Rehabilitacja Społeczna Osób Niepełnosprawnych ze środków PFRON – II 
edycja, 2020 r. – 60 000,00 PLN. Celem projektu było kompleksowe wsparcie 
osób niepełnosprawnych poprzez zorganizowanie zajęć w Gabinecie 
Dostępności. Dzięki którym nabywały kompetencji i wiedzy o dostępnych 
rozwiązaniach ułatwiających życia dnia codziennego i zwiększające 
samodzielność. Grupą odbiorców były między innymi osoby starsze i ich 
opiekunowie. Zasięg projektu – gmina Wrocław. 
7. Rozmowa bez barier w czasie pandemii COVID 19, 2020 r – 39 622,00 PLN 
Celem zadania było wsparcie psychologiczne osób z niepełnosprawnościami, 
w tym w podeszłym wieku, które w związku z izolacją spowodowaną pandemią 
miały problemy emocjonalne i były izolowane społecznie. Zasięg projektu - 
Polska 
8. Opieka wytchnieniowa w Gminie Wrocław 2020 r – 500 000,00 PLN 
Celem zadania było zapewnienie opieki dla osób z niepełnosprawnościami, 
osób które ze względu na wiek lub stan zdrowia nie są samodzielne w 
dostosowanym mieszkaniu, pod opieką specjalistyczną. Opieką wytchnieniową 
objęte zostały osoby opiekujące się swoimi bliskimi, które są niesamodzielne. 
Poprzez diagnozę potrzeb wdrożony był zindywidualizowany program 
wsparcia. W większości wsparciem były objęte osoby starsze, od lat zajmujące 
się swoimi bliskimi. Zasięg programu – Gmina Wrocław 
9.Interdyscyplinarna pomoc dla samodzielności,  2021 – 773 942,19 PLN. 
Celem projektu było wsparcie terapeutyczne osób z niepełnosprawnością i ich 
rodzin. W projekcie brały udział również osoby starsze jako uczestnicy z 
niepełnosprawnością oraz seniorowie, którzy są opiekunami osób z 
niepełnosprawnością. Zasięg projektu – województwo dolnośląskie. 
10. Rozmowa bez barier w czasie pandemii COVID 19, 2021 r – 99 990,00 
PLN. Celem zadania było wsparcie psychologiczne osób z 
niepełnosprawnościami oraz ich otoczenia opiekunów, w tym w podeszłym 
wieku, które w związku z izolacją spowodowaną pandemią miały problemy 
emocjonalne i były izolowane społecznie. Zasięg projektu – Polska. 
11. Asystent osobisty Osoby z Niepełnosprawnościami, 2021 r – 450 670,00 
PLN. Celem projektu było wsparcie asystenckie dla osób z 
niepełnosprawnościami, w tym wielu seniorów. Zadanie ma na celu również 
odciążenie rodziny opiekującej się na co dzień swoimi bliskimi z 
niepełnosprawnościami. Zasięg projektu – Dolny Śląsk 
12. ABC Wsparcie osób z niepełnosprawnościami i ich rodzin, 2021 r. – 
99 360,00 PLN. Celem projektu było organizowanie i prowadzenie kursó4. i 
warsztatów dla członków rodzin OzN, opiekunów, kadry i wolontariuszy ze 
szczególnym uwzględnieniem zagadnień dotyczących procesu integracji OzN 
w najbliższym środowisku i społeczności lokalnej. W większości w projekcie 
wzięły udział osoby starsze na co dzień opiekujący się swoimi bliskimi z 
niepełnosprawnościami oraz seniorzy z niepełnosprawnościami. 
13.Aktywność społeczna osób z niepełnosprawnościami w Instytucie 
Dostępności, 2021 r. – 70 610,00 PLN. Celem projektu było zwiększenie 
aktywności społecznej OzN, w tym wiele osób w wieku senioralnym, poprzez 
udział w działaniach w Instytucie Dostępności. Podczas zajęć uczestnicy 
zwiększyli świadomość o istniejących rozwiązaniach, dostosowaniach 
związanych z mieszkaniem, włączeniem społecznym, wychodzeniem z 
wykluczenia społecznego oraz nowościami sprzętowymi, które są ułatwieniem 
w życiu codziennym między innymi osób starszych, z chorobami otępiennymi 
etc. 
14. Objęciem wsparciem, w ramach świetlicy terapeutycznej 20 osób 
dorosłych z niepełnosprawnościami intelektualnymi i ruchowymi ze 
sprzężeniami oraz ich rodziców w podeszłym wieku, 2021 r. – Działania 
własne – 60 000,00 PLN. 
15.Organizowanie wydarzeń branżowych, Rzecznictwo dotyczące poprawy 
dostępu do usług dla seniorów w obszarze zdrowia i dostępności, sieciowanie 
współpracy, rozwój nowych usług, wsparcie rehamanagerów. 

2. – 35% 
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REPREZENTATYWNOSĆ PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU 

Realizowane sfery działalności 
pożytku publicznego 

 

Proszę wymienić realizowane przez 
organizację w okresie ostatnich 3 lat 
oraz w czasie rzeczywistym oraz 
podając je w kolejności od 
najważniejszych (należy posłużyć 
się obszarami z art. 4 z ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie) podając nie więcej 
niż 10 stref pożytku.  

 
*pole obowiązkowe do wypełnienia 

1. pomocy społecznej, w tym pomocy 
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywania szans tych 
rodzin i osób. 
- Prowadzenie wsparcia poprzez zapewnienie opieki 

wytchnieniowej i asystentury  
2. działalności charytatywnej 

- wsparcie finansowe podopiecznych z 
niepełnosprawnościami i ich rodzin poprzez 
prowadzenie subkonta na których gromadzone są 
środki z odpisów podatkowych, darowizn i zbiórek 
publicznych do wykorzystania na leczenie, 
rehabilitację i zakup sprzętu specjalistycznego 

- wsparcie uchodźców wojennych z terenów Ukrainy  
3. ochrony i promocji zdrowia 

- prowadzenie pierwszego w Polsce Centrum 
Diagnostyczno-Terapeutycznego Chorób 
Rzadkich, w którym udzielane jest wsparcie 
medyczne i terapeutyczne dla osób z 
niepełnosprawnościami, w tym osób starszych 

4. działania na rzecz osób 
niepełnosprawnych 
- Prowadzenie kampanii społecznych, w tym o 

zasięgu ogólnopolskim. Aktywizacja społeczna, 
zawodowa osób z niepełnosprawnościami 

5. promocji i organizacji wolontariatu. 
- Rekrutacja i szkolenia wolontariuszy. Wsparcie w 

zakresie zapewnienia udziału wolontariuszy w 
życiu osób starszych i zależnych 

 
 

Proszę wykazać, że organizacja jest 
podmiotem reprezentatywnym dla 
podmiotów działających w 
obszarze, w którym kandyduje 
organizacja 

 

Proszę: 

1. zaprezentować zapisy w 
statucie; 

2. opisać najważniejszą 
działalność (kluczowe dla 
odbiorcy w tym obszarze); 

1.Pomoc na rzecz osób niepełnosprawnych (paragraf 7, 
pkt 2.a statutu) 
2.Ochrona i promocja zdrowia (paragraf 7, pkt 2.b statutu) 
3.Działąlność charytatywna (paragraf 7, pkt 2.d statutu) 
4.Promocja i organizacja wolontariatu (paragraf 7, pkt 2.e 
statutu) 
Najważniejszym obszarem wsparcia jest zapewnienie 
pomocy osobom starszym z niepełnosprawnościami i ich 
rodzin, w tym współmałżonków poprzez organizację opieki 
wytchnieniowej, asystencji osobistej, wsparcia 
psychologicznego, wsparcia wielospecjalistycznego 
medycznego i terapeutycznego w Centrum Diagnostyczno-
Terapeutycznym Chorób Rzadkich. Pomoc osobom 
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3. w czyim imieniu wypowiada 
się organizacja kandydująca i 
dlaczego (kogo 
reprezentować będziemy w 
KM)? 

4. udział w ciałach dialogu 
społecznego (w jakich 
ciałach, na czym polega 
udział) 

 

 

 *pole obowiązkowe do wypełnienia 

starszym nad opieką nad swoimi bliskimi z 
niepełnosprawnościami poprzez prowadzenie świetlicy 
terapeutycznej. Aktualnie fundacja złożyła wniosek o 
utworzenie środowiskowego Domu Samopomocy. 
Organizowanie czasu wolnego dla seniorów poprzez 
włączanie ich w działania fundacji. Prowadzenie grup 
wsparcia oraz indywidualne wsparcie w potrzebie. 
Organizacja będzie reprezentowała rodziny i opiekunów 
osób z niepełnosprawnościami w wieku senioralnym, w 
tym osoby starsze zajmujące się swoimi bliskimi z 
niepełnosprawnościami. 
Fundacja bierze udział w spotkaniach Grupy Dialogu 
Społecznego Gminy Wrocław, prezes fundacji jest 
wiceprzewodniczącym Wrocławskiej Społecznej Rady 
Konsultacyjnej do Spraw Osób Niepełnosprawnych oraz 
jest członkiem Wrocławskiej Rady Do Spraw Równego 
Traktowanie i członkiem Rady Zintegrowanych Inwestycji 
Terytorialnych Wrocławskiego Obszaru Funkcjonalnego, w 
której reprezentuje środowisko społeczne. 

PRZYNALEŻNOŚĆ DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEŃ ORGANIZACJI 
POZARZĄDOWYCH 

Proszę wymienić WSZYSTKIE 
podmioty prawne, w których 
organizacja jest zrzeszona na 
prawach członka (federacje, 
konfederacje, związki, 
stowarzyszenia osób prawnych) 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 
jest członkiem żadnego podmiotu 
wpisać „nie dotyczy 

1.Wrocławska Powiatowa Społeczna Rada do Spraw Osób 
Niepełnosprawnych 
2. Wrocławska Rada do Spraw Równego Traktowania 
3.Rada Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych 
Wrocławskiego Obszaru Funkcjonalnego 

Proszę dokładnie opisać: 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 
którymi organizacja kandydująca 
aktualnie współpracuje, i/albo 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 
którymi organizacja kandydująca 
ma doświadczenie we współpracy w 
przeszłości 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

1.Grupa Branżowa organizacji pozarządowych z 
Wrocławia – członek grupy 
2.Współpraca z Wojewódzkim Zrzeszeniem Sportowym 
Start w zakresie terapii i konsultacji dla jej członków, 
współpraca partnerska 
3.Współpraca nad wdrażaniem pilotażowego projektu 
dotyczącego opieki wytchnieniowej i mobilnego doradcy 
włączenia społecznego w ramach Ministerstwa Rodziny i 
Polityki Społecznej – organizacja ekspercka 
3.Budowanie strategii wdrażania i rozwoju współpracy z 
organizacjami pozarządowymi w Gminie Wrocław na lata 
2023-2028 – członek grupy roboczej 

UDZIAŁ W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH I PRACACH KOMITETÓW 
MONITORUJĄCYCH 
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Proszę opisać udział w 
programowaniu programów na lata 
2021-2027, do którego komitetu 
monitorującego kandydują (udział w 
programowaniu, pracach grupy 
roboczej, wysłuchanych 
publicznych, udział w konsultacjach 
społecznych,) 

Należy dokładnie opisać udział 
organizacji lub jej formalnych 
reprezentantów (odpowiadając na 
każde pytanie): 

 

Czy był to udział aktywny czy 
bierny? 

Jeśli brano udział w spotkaniach 
proszę podać miejsce i datę 
spotkania (dotyczy etapu 1 i 2)? 

Na czym polegał udział w 
poszczególnych etapach? 

Czy był to udział formalny? 

Czy zostały zgłoszone uwagi do 
programu? 

 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 
brała udziału w programowaniu, 
wpisać „nie dotyczy” 

 

Etap programowania (praca grupy roboczej): 
Nie dotyczy 

Etap konsultacji: 
Nie dotyczy 

Wysłuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie 
spotkań wewnątrzbranżowych: 
Nie dotyczy 

Czy reprezentantka/reprezentant 
organizacji brała/brał udział w 
pracach Komitetu Monitorującego 
perspektywy 2009-2013 oraz 2014-
2020 

 
TAK/NIE* 
*niepotrzebne skreślić 
 
Jeśli TAK: 
Nazwa Komitetu monitorującego oraz w jakiej 
perspektywie: 
 
Nie dotyczy 
 
Funkcja w komitecie monitorującym: 
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Nie dotyczy 
 
 

 
 
5. Informacja o najważniejszych, zdaniem Kandydata na członka KM, zagadnieniach 
związanych z udziałem w pracach KM. 

 
Do najważniejszych związanych z kształtowaniem programu FEDS 21-27 należą: 

- Formułowanie propozycji interwencji EFS, które będą podnosiły jakość prowadzonej w 
regionie polityki społecznej, 

- Rozwój zasobów w regionie służących świadczeniu wsparcia społecznego dla 
zagrożonych wykluczeniem, 

- Uruchamianie nowych inicjatyw odpowiadających na dotychczas niezaspokojone 
potrzeby lub nierozwiązane problemy. 

 
 
6. Proszę podać jakie działania podejmie organizacja aby realizować zasadę 
partnerstwa względem zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego? Proszę opisać 
sposoby kontaktu z organizacjami pozarządowymi podczas pełnienia kadencji w KM. 

 
 
Przykłady działań związanych z realizacją zasady partnerstwa: 
 

- Organizowanie spotkań branżowych, 
- Konsultowanie propozycji przedstawianych podczas posiedzeń KM, 
- Wspólna analiza i diagnozowanie problemów lokalnych, celem formułowania propozycji 

do wdrażania FEDS 21-27, 
- Wspólne upowszechnianie wiedzy i informacji, 

Sposoby komunikacji: 
- Spotkania bezpośrednie i on-line, 
- Warsztaty branżowe, 
- Mailing, 
- Social media. 

 
 
 
7. OŚWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  
 

1) Oświadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 
obywatelskiego w komitecie monitorującym 
 
Oświadczam/oświadczamy, że organizacja Fundacja Potrafię Pomóc, KRS0000303590 
(nazwa organizacji; KRS) spełnia wymagania, o których mowa w § 2 ust. 1 i 2 Załącznika nr 
1 do uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. 
w sprawie ordynacji wyborczej, określającej zasady wyboru. 
 

2) Oświadczenie kandydata dotyczące reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 
obywatelskiego w komitecie monitorującym 
 
Oświadczam, że osoba/osoby, które zostaną wskazane jako przedstawiciele organizacji 
Fundacja Potrafię Pomóc, KRS 0000303590 będą spełniać wymagania, o których mowa w 



10 
 

§ 5 ust. 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 
14 października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, określającej zasady wyboru. O 
każdej zmianie statusu przedstawiciela organizacji pozarządowej określonej § 5 ust. 2 
zostanie poinformowany Przewodniczący właściwego KM oraz RDPP lub właściwa 
WRDPP. 
 

3) Oświadczenie odpowiedzialności karnej 
 
Uprzedzona/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej 
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego – „kto składając zeznania mające służyć za dowód w 
postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, 
zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy 
do lat 8” oświadczam, że jestem świadoma/y o odpowiedzialności karnej za złożenie 
fałszywego oświadczenia. 

 
 
 
 
 
 
8. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarządowej, związku lub 
porozumienia organizacji pozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. 
U. z 2020 r. poz. 1057, z późn. zm.), zgłaszającego kandydata. 

 
 

Imię i nazwisko Funkcja 
Adam Komar Prezes zarządu 
  
  
  

 
 

9. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady 
Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji 
wyborczej, określającej zasady wyboru. MUSI BYĆ podpisany przez 
reprezentanta/ów organizacji za pomocą: 
 podpisu kwalifikowanego lub  
 profilu zaufanego lub  
 podpisu osobistego,  

które przesyła się w formie dostępnej , w formacie „pdf”, drogą  elektroniczną do 
właściwej komisji wyborczej na podany w ogłoszeniu o naborze adresie poczty 
elektronicznej. 
 
 

 
Załącznik - Klauzula informacyjna 

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Marszałek Województwa Dolnośląskiego z siedzibą 
we Wrocławiu, ul. Wybrzeże J. Słowackiego 12-14, 50-411 Wrocław. 

2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pani/Pan 
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skontaktować poprzez e-mail: inspektor@umwd.pl. 
3. Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie naboru organizacji pozarządowych do 

Komitetu Monitorującego Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021–2027. 
4. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO, 

tj. obowiązek prawny ciążący na administratorze oraz art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. realizacja 
zadań publicznych przez administratora lub sprawowanie władzy publicznej powierzonej 
administratorowi. 
W stosunku do osób wskazanych przez organizację pozarządową do kontaktu podstawą 
przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes, o którym mowa w art. 6 ust. 1 lit. f RODO, 
w celu realizacji niniejszego przebiegu postępowania. 

5. Dane organizacji pozarządowej kandydującej do Komitetu Monitorującego zostały przez nią 
podane w ramach prowadzonego postępowania i obejmują: adres do korespondencji, e-
mail, nr telefonu oraz imię i nazwisko osoby do kontaktu. 

6. Dane osobowe będą ujawniane podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa 
lub wykonującym zadania realizowane w interesie publicznym, lub w ramach sprawowania 
władzy publicznej oraz podmiotom realizującym archiwizację. 

7. W przypadkach przewidzianych przepisami prawa osobie, której dane osobowe dotyczą, 
przysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia 
przetwarzania, a także prawo wniesienia sprzeciwu. 

8. W przypadku uznania, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa, 
przysługuje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

9. Dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji 
ani profilowania, o którym mowa w art. 22 rozporządzenia. 
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Załącznik nr 2 do uchwały nr 83 

Rady Działalności Pożytku Publicznego 

z dnia 14 października 2022 r.   

w sprawie zmiany uchwały nr 82 Rady 

Działalności Pożytku Publicznego z dnia 

11 października 2022 r. w sprawie 

procedury wyłaniania organizacji 

pozarządowych do składów komitetów 

monitorujących programy polityki 

spójności na lata 2021-2027 

 
 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
KOMITET MONITORUJĄCY PROGRAMU POLITYKI SPÓJNOŚCI NA LATA 2021-2027 

PROGRAM KRAJOWY 
 

1. Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami 
umieszonymi przy poszczególnych polach lub w przypisach, następnie zapisać w 
formacie pdf 

2. Formularz z pustymi polami nie będzie rozpatrywany.  
3. W przypadku pól, które nie dotyczą danej organizacji kandydującej, należy wpisać 

„nie dotyczy”.  
4. * niepotrzebne skreślić 

 
 

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY 
 

ZGŁOSZENIE DOTYCZY 
PROGRAMU 
* Zaznaczyć „X” w innym przypadku 
należy wpisać nie dotyczy 

KRAJOWEGO REGIONALNEGO 

Nie dotyczy X 

 
2. NAZWA I OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogłoszenie o naborze – 
prosimy wskazywać dokładne brzmienie) 

 

NAZWA PROGRAMU, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska  
2021-2027 

OBSZAR TEMATYCZNY, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

federacje organizacji pozarządowych 

 
3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  

 

Nazwa organizacji pozarządowej Dolnośląska Federacja Organizacji Pozarządowych 

Forma prawna Związek stowarzyszeń 

Nazwa rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS 

lub ARMIR lub inny rejestr) 

Krajowy Rejestr Sądowy 
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Nr rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS) 
0000215287 

REGON 93303294000000 

KOŁO GOSPODYŃ WIEJSKICH TAK/NIE* 

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA TAK/NIE* 

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA TAK/NIE* 

Adres siedziby organizacji Ul. Hugona Kołłątaja 31/1-2, 50-004 Wrocław 

Województwo, w którym 

zarejestrowana jest organizacja 
Dolnośląskie 

Adres do korespondencji Ul. Hugona Kołłątaja 31/1-2, 50-004 Wrocław 

Adres e-mail  dfop@dfop.org.pl 

Nr telefonu 602376974 

Osoba do kontaktu Maria Lewandowska-Mika 

Rok założenia organizacji (dzień, 

miesiąc, rok) 

 

20.08.2004 

 

WOJEWÓDZKI zasięg działania 

organizacji  
TAK/NIE* 

 

W przypadku jeśli zgłoszenie 
dotyczy organizacji składającej 
formularz w regionalnym programie, 
a siedziba znajduje się poza 
obszarem tego województwa, 
należy udowodnić prowadzenie 
udokumentowanej regularnej 
działalności na terenie objętym 
interwencją programu (teren tego 
województwa). 

 

Nie dotyczy  

KRAJOWY zasięg działania 

organizacji 
TAK/NIE* 

Proszę wymienić min. 9 

województwa, w których organizacja 

prowadzi działania, albo ma 

organizacje członkowskie 

(UZASADNIĆ – np. podać przykłady 

działań lub adresy oddziałów itp.) 

 

Nie dotyczy  
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Pole dotyczy ogólnopolskich 

organizacji kandydujących do 

programów regionalnych, w innym 

wypadku wpisać „nie dotyczy” 

POTENCJAŁ (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOŚWIADCZENIE 

ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ 

Średni budżet roczny organizacji w 

PLN za trzy ostatnie lata 

sprawozdawcze (wartość = suma za 

lata 2019 do 2021 podzielona na 3) 

1 576 989, zł 

Średnia liczba płatnych 

współpracowników w ciągu roku za 

ostatnie trzy lata (dotyczy łącznie 

umów zlecenie oraz umów o pracę 

w przeliczeniu na etaty) 

 

18 

Średnia liczba wolontariuszy w 

ciągu roku za ostatnie trzy lata 
25 

Proszę wymienić zasoby ludzkie 

organizacji, które mają 

doświadczenie w zakresie funduszy 

unijnych * 

Podajemy np. informacje nt: 

- koordynacji projektów 

finansowanych ze środków UE; 

- pracę w zespole realizującym 

projekty finansowane ze środków 

UE; 

- ocena projektów finansowanych ze 

środków UE; 

- praca w zespołach eksperckich w 

ramach realizacji, monitoringu i 

ewaluacji programów operacyjnych; 

Podajemy konkretne dane np. 

numery projektów, w jakich 

programach, jakie funkcje pełniły 

wskazane przez nas osoby.  

 

* W przypadku braku proszę wpisać 

„nie dotyczy” 

Dolnośląska Federacja Organizacji Pozarządowych 

posiada stały zespół kadrowy: 15 osób zatrudnionych  

na umowach cywilno-prawnych oraz ok. 10 osób ściśle 

współpracujących. Zespół wspierany jest przez 7-osobowy 

Zarząd Federacji, który aktywnie włącza się w działania  

i prace DFOP.   

 

Kadra Federacji to specjaliści i eksperci z następujących 

obszarów: budowanie federacji, reprezentacja NGO wobec 

pozostałych sektorów, zarządzania projektami; 

zarządzania zespołem; prowadzenia konsultacji i debat 

oraz animatorzy, facylitatorzy, trenerzy, doradcy, 

specjaliści PR i social media, socjolodzy oraz specjaliści 

ds. finansowych.  

 

Kadra DFOP odpowiada za realizację i koordynację 

programów rzeczniczych, członkowskich,  unijnych (RPO 

WD, Erasmus +) rządowych (RPO FIO, KPRM), 

wojewódzkich (UMWD), gminnych (UM Wrocław). 

 

Zespół DFOP oraz przedstawicielki i przedstawiciele 243 

organizacji członkowskich w tym dwie branżowe federacje 

posiadają doświadczenie w aplikowaniu, realizacji i 

rozliczaniu zadań finansowanych z funduszy europejskich. 

 

W 2022 roku DFOP realizuje następujące projekty  

ze środków unijnych: 

1. „Razem dla kształcenia zawodowego w powiecie 
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kłodzkim" - projekt realizowany w ramach: 

- Osi Priorytetowej 10 Edukacja 

- Działania 10.4. Dostosowanie systemów kształcenia  

i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy 

- Poddziałania 10.4.1. Dostosowanie systemów kształcenia 

i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy - konkursy 

horyzontalne Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Dolnośląskiego na lata 2014-2020. 

 

Liderem Projektu jest: Dolnośląska Federacja Organizacji 

Pozarządowych. Partnerami Projektu są: Fundacja 

”Krzyżowa” dla Porozumienia Europejskiego, Powiat 

Kłodzki, Gmina Stronie Śląskie. Realizatorami Projektu  

są: Noworudzka Szkoła Techniczna, Kłodzka Szkoła 

Przedsiębiorczości, Zespół Szkół Samorządowych  

w Stroniu Śląskim. 

 

Celem projektu jest zwiększenie do 31.12.2022r. szans  

na zatrudnienie uczniów kształcenia zawodowego, 

pobierających naukę w technikum i szkole branżowej  

w Nowej Rudzie, Kłodzku oraz w technikum w Stroniu 

Śląskim. 

 

Wartość projektu: 2 239 042,64 zł 

Dofinansowanie z UE 1 902 902,64 zł 

 

2. “Razem dla kształcenia zawodowego w powiecie 

kłodzkim”- projekt realizowany w ramach: 

- Osi Priorytetowej 10 Edukacja. 

- Działania 10.4. Dostosowanie systemów kształcenia  

i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy. 

- Poddziałania 10.4.1. Dostosowanie systemów kształcenia 

i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy - konkursy 

horyzontalne Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Dolnośląskiego na lata 2014-2020. 

 

Lider Projektu: Dolnośląska Federacja Organizacji 

Pozarządowych. Partnerzy Projektu: Fundacja "Krzyżowa"  

dla Porozumienia Europejskiego, Powiat Kłodzki, Gmina 

Stronie Śląskie. Realizatorzy: Noworudzka Szkoła 

Techniczna, Kłodzka Szkoła Przedsiębiorczości, Zespół 

Szkół Samorządowych w Stroniu Śląskim. 

 

Adresatami projektu byli uczniowie oraz nauczyciele 

Noworudzkiej Szkoły Technicznej, Kłodzkiej Szkoły 

Przedsiębiorczości oraz Zespołu Szkół Samorządowych  
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w Stroniu Śląskim. 

 

W ramach projektu uczniowie mieli możliwość wzięcia 

udziału w stażach zawodowych, kursach i szkoleniach, 

wyjazdach edukacyjnych oraz skorzystali z doradztwa 

zawodowego. Na nauczycieli czekały studia podyplomowe 

i szkolenia oraz kursy doskonalące. 

 

Udział w projekcie dał szkołom możliwość doposażenia  

i unowocześnienia pracowni zawodowych: zakupione 

zostały, m.in. zestawy komputerowe, sprzęt do pracowni 

gastronomicznych, itp. 

 

Wartość dofinansowania z UE: 2 179 185,46 

 

3. Projekt ”Europejskie mobilności” w ramach 

Edukacji Dorosłych Programu Erasmus+.  

Lider: Dolnośląska Federacja Organizacji Pozarządowych 

Termin realizacji: 01.07.2019- 30.06.2022 

W ramach projektu pracownicy oraz członkowie zarządu 

odbyli kursy językowe oraz staże w zagranicznych 

organizacjach pozarządowych. Celem projektu był wzrost 

kompetencji kadry DFOP.  

 

4. Dolnośląska Federacja Organizacji Pozarządowych 

prowadzi na Dolnym Śląsku Regionalny Punkt 

Informacyjny Narodowej Agencji Programu Erasmus+ i 

Europejskiego Korpusu Solidarności.  

Jako punkt DFOP podjął współpracę z innymi sieciami 

europejskimi działającymi w regionie, podpisując 

deklarację współpracy, m.in.z: 

- Punktem Informacyjnym Unii Europejskiej  

we Wrocławiu; 

- siecią EURES działającą w Dolnośląskim 

Wojewódzkim Urzędzie Pracy; 

- Centrum Dokumentacji Europejskiej przy 

Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocławiu; 

- Enterprise Europe Network West Poland 

prowadzonego przez Wrocławskie Centrum 

Transferu Technologii Politechniki Wrocławskiej; 

- Regionalnym Punktem Kontaktowym prowadzonym 

przez Wrocławskie Centrum Transferu Technologii 

Politechniki Wrocławskiej; 

- siecią Europe-Direct . 

Dolnośląska Federacja Organizacji Pozarządowych 
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poprzez konsultacje i stały kontakt z Ogólnopolską 

Federacją Organizacji Pozarządowych współuczestniczy w 

tworzeniu zasad dzięki którym środki unijne trafiają  

do polskich organizacji oraz obywateli i obywatelek.  

Od początku istnienia Federacja bierze czynny udział  

w pracach komitetów monitorujących fundusze regionalne. 

Kadra kluczowa posiadająca doświadczenie  

w zakresie funduszy unijnych: 

 

Prezes DFOP - Maria Lewandowska-Mika, magisterium z 

pedagogiki, absolwentka Podyplomowych Studiów: 

„Fundusze Strukturalne Unii Europejskiej”, “Zarządzania 

Podmiotami Ekonomii Społecznej”; Szkoły Trenerów 

Biznesu i Doradców Personalnych Pracowni 

Psychologicznej Elżbiety Sołtys, Programu Liderzy PAFW 

oraz Szkoły Facylitatorów Budowania Partnerstw 

Lokalnych.   

● Członkini Rady Zintegrowanych Inwestycji 

Terytorialnych Wrocławskiego Obszaru 

Funkcjonalnego, zwanej Radą ZIT WrOF 2021-

2027; 

● Członkini Dolnośląskiego Komitetu Rozwoju 

Ekonomii Społecznej; 

● Zastępca Członka  Komitetu Monitorującego POKL; 

● Zastępca Członka Komitetu Monitorującego RPO 

WD 2014-2020;  

● Członkini Regionalnego Forum Terytorialnego; 

● Członkini grupy roboczej ds. przygotowania 

programu FEDŚ oraz członkini  grupy roboczej ds. 

przygotowania programu FST; 

Członkini Wrocławskiej Rady Pożytku Publicznego.  

  

Posiada: 

● ponad 15-letnie doświadczenia zawodowe  

w pracy na rzecz organizacji pozarządowych, 

budowaniu Federacji oraz w zarządzaniu zespołami 

projektowymi; 

● posiada umiejętność opiniowania dokumentów  

i aktów prawnych o znaczeniu lokalnym, 

wojewódzkim, ogólnopolskim oraz w organizacji 

konsultacji społecznych; 

● ma profesjonalną wiedzę z zakresu przepisów 

prawa w zakresie funkcjonowania organizacji 

pozarządowych; 

● przez ostatnie 6 lat zarządzała projektem 
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grantowym – Dolnośląskie Małe Granty, którego 

celem jest rozwój kapitału społecznego  

i obywatelskiego na Dolnym Śląsku.  

● autorka, koordynatorka, realizatorka wielu projektów 

finansowanych ze środków UE, w tym: 

·    Współpraca na rzecz kształtowania polityk 

publicznych na Dolnym Śląsku. 

Finansowanie: Ministerstwa Pracy i Polityki 

Społecznej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki, Poddziałanie 

5.4.2. 

·    Dolnośląska platforma dialogu i konsultacji 

społecznych. Finansowanie: Ministerstwa 

Pracy i Polityki Społecznej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego  

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki, Poddziałanie 5.4.2. 

·    Ośrodek Wspierania Ekonomii Społecznej 

we Wrocławiu. Finansowanie: DWUP  

w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego. 

·    Tworzenie Lokalnych Inkubatorów NGO  

w ramach Dolnośląskiej Sieci Doradztwa 

Pozarządowego. Projekt współfinansowany  

z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego. 

·    Współpraca międzysektorowa – projekt na 

rzecz odpowiedzialnego biznesu. Projekt 

współfinansowany z Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki, Poddziałanie 8.3. 

– Projekty Innowacyjne. 

·    „Mam prawo” kampania społeczna na rzecz 

aktywnego obywatelstwa. Projekt finansowany  

z Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej  

w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki, Poddziałanie 

5.4.2 – Rozwój dialogu obywatelskiego. 

·    Modelowa współpraca administracji 

publicznej i organizacji pozarządowych  

w Jeleniej Górze. Finansowanie Ministerstwa 

Pracy i Polityki Społecznej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego  

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 
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Ludzki, Poddziałanie 5.4.2 

·    Modelowa współpraca administracji 

publicznej i organizacji pozarządowych  

w Wałbrzychu. Finansowanie: Ministerstwa 

Pracy i Polityki Społecznej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego  

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki, Poddziałanie 5.4.2 

·    Tak dla modelu współpracy administracji 

publicznej i organizacji pozarządowych  

w Powiecie Świdnickim. Finansowanie 

Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej  

w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki, Poddziałanie 

5.4.2 

·    Transfer doświadczeń w zakresie gospodarki 

społecznej z Europy Zachodniej do Polski. 

Projekt realizowany w ramach IW EQUAL. 

·    Współinicjatorka powołania Forum Partnerów 

Społeczno-Gospodarczych oraz Dolnośląskiej 

Federacji Przedsiębiorstw Społecznie 

Odpowiedzialnych. 

 

Wiceprezes DFOP - Jakub Prus, Prezes Instytutu 

Mediacji TAK, w zarządzie Federacji od 2015 roku. 

Absolwent stosunków międzynarodowych i studiów 

podyplomowych z zakresu mediacji. Ukończył szkolenia  

z zakresu zarządzania projektami (Prince, PMI, PCM).  

● Koordynator licznych projektów w zakresie edukacji 

(RPDS.10.04.01-02-0021/20 wartość 2 239 042,64 

PLN, oraz RPDS.10.04.01-02-0013/19-01 2 564 

531,46)  

● Koordynator wielu projektów międzynarodowych  

(w tym ponad 30 projektów ramach programu 

Erasmus+, Młodzież w Działaniu, LdV).  

● Pracownik i koordynator licznych projektów  

w ramach PO KL.  

● Trener z zakresu zarządzania projektami oraz 

międzykulturowości. 

 

Udział w ciałach konsultacyjnych:  

● W latach 2015-2017 Członek Wrocławskiej Rady 

Pożytku Publicznego.  

● W latach 2015-2017 Członek Dolnośląskiej Rady 

Gospodarczej. 
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● Od 2018 Członek Rady Konsultacyjnej do spraw 

Kształcenia Zawodowego przy Dolnośląskim 

Kuratorze Oświaty. 

● od 2022 Członek Wojewódzkiego Zespołu 

Koordynacyjnego przy Marszałku Województwa  

ds. wdrożenia Zintegrowanej Strategii Umiejętności.  

 

Członkini Zarządu - Beata Hernik-Janiszewska, 

Prezeska  Fundacji “Wrocławskie Hospicjum dla Dzieci” 

z organizacjami pozarządowymi związana od 2002 r.  

● W latach 2002 - 2011 była wolontariuszką Fundacji 

“Wrocławskie Hospicjum dla Dzieci”. 

● Prowadzi działania fundraisingowe na rzecz 

wspierania Zespołu Opieki Paliatywnej 

Akademickiego Szpitala Klinicznego i Fundacji 

“Wrocławskie Hospicjum dla Dzieci” (realizacja 

kampanii społecznych i dotyczących przekazywania 

1% na OPP). 

● W latach 2007 - 201:  Członkini Rady Fundacji 

“Wrocławskie Hospicjum dla Dzieci”.  

● od 2011 roku  w zarządzie Fundacji “Wrocławskie 

Hospicjum dla Dzieci”. 

● od 2017 roku – Członkini Zarządu Dolnośląskiej 

Federacji Pozarządowej. 

● Na Dolnym Śląsku wprowadza  i realizuje domową  

i stacjonarną opiekę wytchnieniową 

wyspecjalizowaną na rzecz rodzin dzieci 

hospicyjnych (projekty z funduszy unijnych  

na ponad 6 mil zł, z Funduszu Solidarnościowego 

itp.). 

● w 2018 r. inicjatorka i realizatorka budowy Domu 

Opieki Wyręczającej we Wrocławiu na rzecz dzieci 

w opiece paliatywnej jako pierwszy taki ośrodek  

na ścianie zachodniej Polski (projekty KPRM  

i PFRON).  

● Współzałożycielka “Wrocławskiej Grupy Branżowej 

ds. osób z niepełnosprawnością i dostępności” 

aktywnie działającej na rzecz środowiska i 

realizującej kampanie społeczne we Wrocławiu  

na rzecz osób z niepełnosprawnościami i osób 

będących w kryzysie psychicznym. 

● W latach 2012-2015 Członkini organizacji Kiwanis 

Wratislavia prowadzący działalność na rzecz dzieci 

uzdolnionych z ubogich rodzin. 

● Lata 2015 - 2016: uczestniczka komisji sejmowej 

ds. nowelizacji ustawy o działalności pożytku 
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publicznego i wolontariacie. 

● Współrealizatorka Kongresów Wrocławskich 

Organizacji Pozarządowych oraz Dolnośląskich 

Kongresów Obywatelskich. 

● Członkini Rady Strategii Zintegrowanych Inwestycji 

Terytorialnych Wrocławskiego Obszaru 

Funkcjonalnego. 

● Członkini zespołu eksperckiego ds. reformy 

systemu zlecania zadań publicznych przy 

Departamencie Społeczeństwa Obywatelskiego 

KPRM. 

● Zdobywczyni 1. miejsca w  dolnośląskim plebiscycie 

gospodarczym “Kobiece Twarze w 2018 r.”  

w kategorii “Osobowość”.  

● W 45 edycji “Wrocławskiej Księgi Pamięci” w 2021 

wyróżniona za działania na rzecz chorych dzieci 

Diamentem Wrocławia.   

 

Członkini Zarządu - Dominika Błaszczyk, Prezeska 

Fundacji Lokalnych Inicjatyw Społecznych, posiada 

wykształcenie wyższe (mgr pedagogiki), absolwentka 

studiów podyplomowych z zakresu ekonomii społecznej 

MSAP z Krakowa, Programu Menedżerowie NGO 

PROMENGO. Od ponad 18 lat zaangażowana  

w działalność III sektora. Od 2006 współpracuje ze 

Stowarzyszeniem dla Dzieci i Młodzieży “SZANSA”.  

Doświadczona koordynatorka i realizatorka projektów 

szkoleniowych, społecznych, w tym z dofinansowaniem  

z funduszy unijnych m.in.:  

● Kierunek-Praca, 2017/2018 (POWER);  

● Wejdź na stabilny rynek pracy, 2017/2018 (RPO);  

● Wdrożenie standardów współpracy administracji 

publicznej z organizacjami pozarządowymi  

w powiecie głogowskim, 2013/2015 (EFS);  

● Legnicko Głogowskie Centrum Przedsiębiorczości 

Społecznej, 2012/2014 (EFS);  

● Rozwój ekonomii społecznej w regionie legnickim, 

2011/2012 (EFS);  

● Rozwój Ekonomii Społecznej w regionie legnickim, 

2009/2011 (EFS). 

Doradczyni ds. tworzenia i rozwoju organizacji 

pozarządowych (od 2015 roku). Zaangażowana również  

w pracę w ciałach konsultacyjno-doradczych, w tym: 

● Miejskiej Radzie Działalności Pożytku Publicznego 

(od 2016 roku / zastępczyni przewodniczącego), 

● Grupy roboczej ds. reintegracji przy DOPS, 

2016/2018,  
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● Rady ds. Ekonomii Społecznej przy DOPS, 

2015/2016. 

Członek Zarządu - Andrzej Wiewióra, Prezes 

Stowarzyszenia Na Rzecz Integracji Społecznej im. Św. 

Jadwigi Śląskiej, 

● Przewodniczący Partnerstwa na Rzecz Rozwoju 

Lokalnego Gminy Żmigród „Żmigrodzianie”,  

● Członek Zarządu Dolnośląskiej Federacji 

Organizacji Pozarządowych,  

● Członek Dolnośląskiej Rady Rynku Pracy,  

● Członek Dolnośląskiej Rady Działalności Pożytku 

Publicznego. 

Koordynator wielu projektów społecznych realizowanych 

na terenie gminy Żmigród i powiatu trzebnickiego.    

Pomysłodawca i realizator takich projektów jak: „Senior 

XXI”; „Zaśpiewaj na ludowo”; „ Asystent osobisty osoby 

niepełnosprawnej” – Edycja 2021 i 2022 finansowany ze 

środków Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej; Nowe 

miejsca reintegracji w „Żmigrodzkim KIS-ie” szansą na 

rozwój społeczny i zawodowy z RPO. 

 

Skarbnik Zarządu - Rafał Borkowski, z wykształcenia 

matematyk, pedagog i menedżer. Jest wieloletnim 

działaczem i prezesem zarządu Fundacji "Krzyżowa" dla 

Porozumienia Europejskiego. Rozwijał działalność 

edukacyjną Międzynarodowego Domu Spotkań Młodzieży 

w Krzyżowej - największej tego typu organizacji w Polsce. 

Ukończył liczne szkolenia z zakresu z zakresu pedagogiki, 

coachingu, zarządzania jakością i zarządzania 

strategicznego. Członek Zarządu Dolnośląskiej Federacji 

Organizacji Pozarządowych. Kierownik w gospodarstwie 

ekologicznym. Od początku 2022 roku członek zarządu 

Fundacji im. Stanisława Karłowskiego, odpowiedzialny 

m.in. za rozwój oferty edukacyjnej. 

 

Sekretarz Zarządu - Anna Lechowska 

Prezeska Stowarzyszenia dla Dzieci i Młodzieży SZANSA, 

swoje kompetencje zawodowe zdobywała w Open Society 

Institute New York, koordynatorka i twórczyni projektów na 

rzecz pomocy dzieciom i młodzieży, współpracuje z 

europejskimi organizacjami pozarządowymi realizując 

działania w ramach projektu The PROMISE Barnahus 

Network. Koordynatorka projektów finansowanych ze środków  

krajowych publicznych i prywatnych oraz europejskich 

(The Velux Foundations).  
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Realizatorka działań w projektach finansowanych ze 

środków UE; Barnahus Polska, Rights, Equality and 

Citizenship Programme oraz ERASMUS. Wcześniej 

koordynatorka wymian młodziezowych realizowanych w 

ramach programu „Młodzież”, aktywnie uczestniczy w 

pracach HREYN (Human Rights Education Youth Network) 

 
 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 5-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie krajowym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

jaka była wartość finansowa 

projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

krajowych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

NIE dotyczy  

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 3-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie regionalnym* 

 

1. Należy szczegółowo 

Dolnośląska Federacja Organizacji Pozarządowych  

działa od 18 lat w województwie i stanowi niezależną  

oraz największą na Dolnym Śląsku ponadbranżową 

federację organizacji pozarządowych (założony w 2004 r.) 

zrzeszającą aktualnie 243 NGO (fundacje i 

stowarzyszenia). 
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UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

wartość finansowa projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

regionalnych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

DFOP zrzesza zarówno: 

● federacje branżowe (w tym Karkonoski Sejmik Osób 

Niepełnosprawnych, Wrocławski Sejmik Osób 

Niepełnosprawnych, Dolnośląska Federacja 

Profilaktyki Uzależnień "ŚLĘŻA"); 

● duże infrastrukturalne organizacje;  

● liczne małe, działające lokalnie stowarzyszenia  

i fundacje. 

DFOP działa zgodnie ze swoim statutem  

i z obowiązującymi przepisami prawa. Na stronie Federacji 

www.dfop.org.pl  dostępne są wszystkie aktualne 

informacje, w tym statut, władze, zespół, informacje  

o działaniach i źródłach finansowania.  

Kierujemy się zasadą transparentności we wszystkich 

prowadzonych działaniach. Posiadamy politykę̨ 

rachunkowości, stosujemy polityki: RODO, antydopingową̨ 

i przeciwdyskryminacyjną̨. Przestrzegamy, ale i promujemy 

Kartę̨ Zasad Działania Organizacji Pozarządowych 

przyjętą̨ przez Walne Zebranie DFOP. 

Dolnośląska Federacja Organizacji Pozarządowych od 

kilkunastu lat stale ma reprezentantów w rożnych radach 

(w tym Radach Pożytku Publicznego), grupach roboczych, 

zespołach eksperckich i konsultacyjnych oraz ciałach 

dialogu, a także w komitecie monitorującym RPO WD.  

Federacja jest organizatorem najważniejszego wydarzenia 

dla sektora obywatelskiego w województwie, 

Dolnośląskiego Kongresu Obywatelskiego.  

W latach 2014-2022 odbyło się już 7. edycji kongresu. 

Na stałe współpracujemy i jesteśmy członkami 

Ogólnopolskiej Federacji Organizacji Pozarządowych,  

a także czynnie braliśmy udział w Stałej Konferencji ds. 

Europejskich w  celu wymiany informacji i wiedzy  

w kwestii zagadnień́ dot. funduszy europejskich. 

 ●  Stała Konferencja ds. Europejskich (2022) - link: 

https://ofop.eu/stala-konferencja-ds-europejskich- 

krotkie-podsumowanie/ 

 ●  Stała Konferencja ds. Europejskich (2020) - link 

https://ofop.eu/stala-konferencja-ds-europejskich-

2020/ 

 ●  Stała Konferencja ds. Europejskich (2018) - link: 

https://ofop.eu/stala-konferencja-ds-europejskich-

2018/ 

http://www.dfop.org.pl/
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 ●  Stała Konferencja ds. Europejskich (2017) - link: 

https://ofop.eu/stala-konferencja-ds-funduszy- 

europejskich-2017/ 

 

AD.1 WYBRANE PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ 

DFOP: 

 

Dolnośląska Federacja Organizacji Pozarządowych 

jest regionalnym ambasadorem edukacji europejskiej  

na terenie Dolnego Śląska. Federacja prowadzi na 

Dolnym Śląsku Regionalny Punkt Informacyjny Narodowej 

Agencji Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu 

Solidarności. 

 

Regionalne Punkty Informacyjne FRSE to jednostki, 

których celem jest upowszechnianie informacji  

o edukacyjnych programach unijnych i aktywności FRSE 

na terenie całej Polski. Jednym z głównych celów RPI jest 

dotarcie z informacją do potencjalnych beneficjentów  

w najmniejszych i najbardziej odległych miejscowościach w 

Polsce, którzy do tej pory nie korzystali z możliwości 

programów oferowanych przez FRSE. 

 

Regionalne Punkty Informacyjne FRSE wybierane są  

co roku przez FRSE w oparciu o konkurs wniosków.  

W konkursie mogą wziąć udział wszystkie podmioty 

prawne posiadające doświadczenie w realizacji projektów 

edukacyjnych, organizacji szkoleń, konferencji, itp. 

 

DFOP jest realizatorem kampanii promujących III 

sektor oraz ważnych społecznie tematów. 

 

2022 - kampania dotycząca kompleksowego wsparcia 

osób uciekających z Ukrainy przed wojną. Federacja 

stworzyła bazę zasobów dotyczącą dedykowanej pomocy 

dla uchodźczyń i uchodźców: 

www.facebook.com/dfop.org/photos/a.1015068576154400

2/10159918371684002  

 

2022 - Kampania społeczna na rzecz integracji osób  

z niepełnosprawnościami – w naszym przypadku  

z niepełnosprawnością psychiczną, miała za zadanie 

zwiększyć świadomość mieszkańców i mieszkanek 

Wrocławia na temat funkcjonowania, miejsc uzyskania 

pomocy oraz savoir-vivre’u wobec osób będących  

http://www.facebook.com/dfop.org/photos/a.10150685761544002/10159918371684002
http://www.facebook.com/dfop.org/photos/a.10150685761544002/10159918371684002
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w kryzysie psychicznym w szeroko rozumianej przestrzeni 

publicznej, ze szczególnym uwzględnieniem szkół 

ponadpodstawowych i grup senioralnych. 

https://wro-ngo.pl/znikam-gubie-sie-trace-uciekam-zapytaj-

czy-mozesz-pomoc/  

2021 - Kampania społeczna „Niepełnosprawność. 

Niewidzialność? To ja!” na rzecz integracji osób  

z niepełnosprawnościami miała za zadanie zwiększyć 

świadomość mieszkańców i mieszkanek Wrocławia  

na temat funkcjonowania, udogodnień oraz savoir-vivre 

wobec osób z niepełnosprawnościami w szeroko 

rozumianej przestrzeni publicznej, ze szczególnym 

uwzględnieniem komunikacji miejskiej. 

https://wro-ngo.pl/znikam-gubie-sie-trace-uciekam-zapytaj-

czy-mozesz-pomoc/  

 

2020 - Kampania społeczna mająca za zadanie 

podziękowanie ponad 200 organizacjom pozarządowym  

z Dolnego Śląska za wsparcie JST i społeczności 

lokalnych w walce ze skutkami epidemii koronawirusa.  

www.facebook.com/dfop.org/photos/a.399865469001/1015

8852636119002  

Federacja stworzyła też bazę zasobów NGO na Dolnym 

Śląsku: 

https://wro-ngo.pl/zasoby-wrongo/  

 

2019-2016 - Coroczna kampania społeczna zachęcająca 

do przekazywania 1% swojego podatku na rzecz 

organizacji pożytku publicznego, które przyczyniają się  

do poprawy jakości życia w regionie. 

www.inkubatorngo.info/1/nse/4/477/1-dla-dolnego-slaska  
 
VII Dolnośląski Kongres Obywatelski 

Realizacja: (22.09-30.11.2022 r.) 

Budżet: 20 000,00 zł 

Finansowanie: Projekt współfinansowany ze środków 

Budżetu Województwa Dolnośląskiego – Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego. 

Cel projektu: wzmocnienie aktywności społecznej, 

współpracy wewnątrz i międzysektorowej poprzez 

stworzenie trwałej płaszczyzny spotkań, dialogu, refleksji 

oraz wymiany doświadczeń i nawiązywania szeroko 

rozumianej współpracy na terenie Dolnego Śląska. 

Beneficjenci: corocznie aktywni obywatele (każdorazowo 

ponad 300 osób). 

 

https://wro-ngo.pl/znikam-gubie-sie-trace-uciekam-zapytaj-czy-mozesz-pomoc/
https://wro-ngo.pl/znikam-gubie-sie-trace-uciekam-zapytaj-czy-mozesz-pomoc/
https://wro-ngo.pl/znikam-gubie-sie-trace-uciekam-zapytaj-czy-mozesz-pomoc/
https://wro-ngo.pl/znikam-gubie-sie-trace-uciekam-zapytaj-czy-mozesz-pomoc/
http://www.facebook.com/dfop.org/photos/a.399865469001/10158852636119002
http://www.facebook.com/dfop.org/photos/a.399865469001/10158852636119002
https://wro-ngo.pl/zasoby-wrongo/
http://www.inkubatorngo.info/1/nse/4/477/1-dla-dolnego-slaska
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VI Dolnośląski Kongres Obywatelski 

Realizacja: (20.09-31.10.2021 r.) 

Budżet: 10 000,00 zł 

Finansowanie: Projekt współfinansowany ze środków 

Budżetu Województwa Dolnośląskiego – Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego. 

 

V Dolnośląski Kongres Obywatelski 

Realizacja: (20.04-30.11.2019 r.) 

Budżet: 15 000,00 zł 

Finansowanie: Projekt współfinansowany ze środków 

Budżetu Województwa Dolnośląskiego – Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego. 

 

IV Dolnośląski Kongres Obywatelski 

Realizacja: kwiecień-listopad 2018 r. 

Budżet: 16 600,00 zł 

Finansowanie: Projekt współfinansowany ze środków 

Budżetu Województwa Dolnośląskiego – Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego. 

 

III Dolnośląski Kongres Obywatelski 

Realizacja: czerwiec - listopad 2017 r. 

Budżet: 16 510,00 zł 

Finansowanie: Projekt współfinansowany ze środków 

Budżetu Województwa Dolnośląskiego – Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego. 

 

EUROPEJSKIE MOBILNOŚCI 

Realizacja: od 01.07.2019 r. do 31.10.2022 r. 

Budżet: 30 364,00 EUR 

Program finansowany ze środków programu ERASMUS+ 

Akcji 1: Mobilność Edukacyjna prowadzonym przez 

Narodową Agencję Programu  ERASMUS + – Fundację 

Rozwoju Systemu Edukacji 

Celem Projektu było zorganizowanie wyjazdów kadry 

organizacji pełniącej rolę kadry edukacji dorosłych. 

Wyjazdy zaplanowane w ramach projektu wynikały  

z potrzeb dotyczących poprawy jakości pracy, poszerzenia 

oferty i umiędzynarodowienia Federacji  

w obszarze niezawodowej edukacji dorosłych. 

 

CENTRUM AKTYWNOŚCI LOKALNEJ – 

PRZEDMIEŚCIE OŁAWSKIE – UL. PRĄDZYŃSKIEGO 

39A - CENTRUM NA PRZEDMIEŚCIU 

Realizacja:  (1.01. 2022-31.12.2023 r.) 
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Budżet: 1 400 000,00 zł 

Finansowanie: Projekt współfinansowany ze środków 

Gminy Wrocław 

Cel projektu: Kontynuacja celów z dwóch lat poprzednich 

pilotażu, tj. wzmocnienie społeczności lokalnej 

Przedmieścia Oławskiego, rozwój i wzmacnianie 

kompetencji społecznych i obywatelskich oraz wsparcie  

i rozwój kulturalny, szczególnie skierowany do twórców 

lokalnych, młodych i tych niezależnych. 

 

CENTRUM NA PRZEDMIEŚCIU – PILOTAŻ 

Realizacja: w dwóch pierwszych latach realizacji zadania 

projekty pilotażowe (1.01-31.12.2020 r., 1.01-31.12.2021 

r.) 

Budżet: 550 000,00 zł/2020, 650 000/2021 

Finansowanie: Projekt współfinansowany ze środków 

Gminy Wrocław 

Od stycznia 2020 r. DFOP realizuje projekt "Centrum  

na Przedmieściu", w ramach którego zarządza dużym 

obiektem (ok. 1300m2) i prowadzi w nim trzy główne 

działania: Centrum Aktywności Lokalnej, Centrum 

Kulturalne i Centrum Dialogu Obywatelskiego. 

 

Głównym celem Centrum Aktywności Lokalnej jest 

wzmacnianie społeczności lokalnej, prowadzenie trwałego 

procesu pracy ze społecznością lokalną, rozwoju 

aktywności społecznej oraz obywatelskiej, wzmacniania 

demokracji lokalnej i sztuki prowadzenia dialogu. Jako 

Federacja skupiamy się na rozwoju i łączeniu potencjałów 

organizacji pozarządowych poprzez możliwości działania w 

ramach Centrum i z wykorzystaniem zasobów Centrum. 

 

Celem Centrum Dialogu Obywatelskiego, w ramach 

którego organizowane są spotkania, debaty i konferencje  

o ważnych, aktualnych tematach i wyzwaniach dla osiedla, 

miasta i regionu. Wspieramy procesy łączenia środowisk, 

instytucji, sektorów w dialogu i poprzez dialog.  

 

W ramach Centrum Kulturalnego celem jest - poprzez 

realizowanie regularnych spektakli, wystaw, koncertów – 

wspieranie i rozwój aktywności kulturalnej mieszkanek  

i mieszkańców Dolnego Śląska, a w szczególności 

młodych lub niezależnych twórców. 

 

Koordynujemy pracami „Koalicji Oławskiej”, partnerstwa 

lokalnego Przedmieścia Oławskiego, nieformalnej grupy, 



18 
 

która działa na rzecz osiedla i jego mieszkańców.   

 

W Centrum Od 2020 roku jesteśmy organizatorem debat, 

także o charakterze międzynarodowym m.in. o tematyce: 

praw i wolności obywatelskich, praw dziecka, ochrony 

klimatu, polityki dostępności i troski o prawa i możliwości 

wsparcia osób ze szczególnymi potrzebami, 

diagnozowania wyzwań i problemów społecznych – kwestii 

bezdomności, wykluczenia społecznego, polityki 

włączającej – praw migrantek i migrantów.   

 

Wzmocnienie dialogu społecznego na Dolnym Śląsku 

Budżet: 10 000,00 zł 

Finansowanie: Urząd Marszałkowski Województwa 

Dolnośląskiego 

Cel projektu: zwiększenie udziału Wojewódzkiej, 

Powiatowych i Gminnych Rad Pożytku Publicznego  

na Dolnym Śląsku w rozwoju społeczeństwa 

Obywatelskiego, wspieraniu społeczności lokalnych  

oraz jednostek samorządów terytorialnych poprzez 

zorganizowanie Konferencji „Rola Rad Działalności 

Pożytku Publicznego w funkcjonowaniu w przestrzeni 

publicznej na Dolnym Śląsku” oraz warsztatów 

edukacyjnych 9 maja 2019 roku. 

 

3. Kongres Wrocławskich Organizacji Pozarządowych 

„DIALOG - WSPÓŁPRACA – ROZWÓJ” 

Realizacja: 10.05.2018 r. – 31.12.2020 r. 

Budżet: 396 000,00 zł 

Partnerstwo: Dolnośląska Federacja Organizacji 

Pozarządowych i Fundacja Wspierania Organizacji 

Pozarządowych „Umbrella” 

Projekt finansowany ze środków Gminy Wrocław 

www.wroclaw.pl  

Motywem przewodnim 3. Kongresu Wrocławskich 

Organizacji Pozarządowych było 30-lecie obrad Okrągłego 

Stołu i Ustawy o stowarzyszeniach. Gośćmi specjalnymi 

byli: Ewa Kulik-Bielińska (Dyrektor Fundacji Batorego), 

Henryk Wujec oraz Prezydent Wrocławia Jacek Sutryk. 

Dolnośląska Sieć Doradztwa Pozarządowego 

Realizacja: 03-10.2016r. / 11-12.2017r. 

Budżet: 830  000,00 zł; Realizacja:  

–12.2016 r 

Finansowanie: Urząd Marszałkowski Województwa 

Dolnośląskiego. 

Projekt był kontynuacją działań podejmowanych przez 

http://www.wroclaw.pl/
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Dolnośląską Federację Organizacji Pozarządowych 

nieprzerwanie od 2011 r. W projekcie funkcjonowało 13 

Dolnośląskich Punktów Konsultacyjno-Doradczych. Punkty 

Konsultacyjne prowadziło 10 organizacji członkowskich 

DFOP, w których zatrudnione były 22 osoby  

na stanowiskach doradców. 

 

Dolnośląska Sieć Doradztwa Pozarządowego 

Budżet: 430 000,00 zł 

Finansowanie: Urząd Marszałkowski Województwa 

Dolnośląskiego. 

Lider – DFOP, Partner – Centrum ds. Katastrof i Klęsk 

Żywiołowych Tratwa. 

Projekt był kontynuacją działań podejmowanych przez 

Dolnośląską Federację Organizacji Pozarządowych oraz 

Stowarzyszenie Tratwa. Funkcjonowało 14 Dolnośląskich 

Punktów Konsultacyjno-Doradczych. Punkty Konsultacyjne 

prowadziło 9 organizacji członkowskich DFOP, w których 

zatrudnionych na stanowiskach doradców było 30 osób. 

 

Modelowa współpraca administracji publicznej  

i organizacji pozarządowych w Wałbrzychu 

Budżet: 486 172,80 zł 

Finansowanie: MPiPS w ramach EFS. 

Lider – Fundacja „Merkury”, Partnerzy – DFOP i Miasto 

Wałbrzych. 

Cel projektu: zwiększenie zakresu i poprawa jakości 

mechanizmów współpracy administracji publicznej  

i organizacji pozarządowych w oparciu o „Model 

współpracy samorządu terytorialnego z organizacjami 

pozarządowymi” w Wałbrzychu. 

 

Współpraca na rzecz kształtowania polityk 

publicznych na Dolnym Śląsku 

Budżet: 451 924,90 zł 

Finansowanie: MPiPS w ramach EFS. 

Cel projektu: zwiększenie zaangażowania 70 

przedstawicieli NGO oraz przedstawicieli innych 

podmiotów w działania formalnie powołanych lokalnych  

i regionalnych ciał konsultacyjno-doradczych, 

funkcjonujących przy administracji publicznej,  

w tym w RDPP na Dolnym Śląsku. 

 

Modelowa współpraca administracji publicznej  

i organizacji pozarządowych w Jeleniej Górze 

Budżet: 486 172,80 zł 
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Finansowanie: MPiPS w ramach EFS. 

Lider – Fundacja „Jagniątków”, Partnerzy – DFOP  

i Miasto Jelenia Góra. 

Cel projektu: zwiększenie zakresu i poprawa jakości 

mechanizmów współpracy administracji publicznej  

i organizacji pozarządowych w oparciu o „Model 

współpracy samorządu terytorialnego z organizacjami 

pozarządowymi” w Jeleniej Górze. 

  

Ośrodek Wspierania Ekonomii Społecznej  

we Wrocławiu 

Budżet: 1 663 399,63 zł 

Finansowanie: DWUP w ramach EFS. 

Projekt realizowany przez DFOP w partnerstwie  

z Fundacją „Merkury” i LSIO. 

Cel projektu: Wzmocnienie potencjału instytucji otoczenia 

sektora ES w regionie wrocławskim oraz zapewnienie 

usług dla podmiotów ES, osób fizycznych i prawnych. 

Beneficjenci: Podmioty ES, a w szczególności 

stowarzyszenia, fundacje, spółdzielnie socjalne, osoby 

fizyczne, podmioty instytucji rynku pracy i integracji 

społecznej. W ramach projektu funkcjonował Inkubator 

Ekonomii Społecznej. 

 

Dolnośląska platforma dialogu i konsultacji 

społecznych 

Budżet: 178 600,00 zł 

Finansowanie: MPiPS w ramach EFS. 

Lider DFOP, Partner – Urząd Marszałkowski Województwa 

Dolnośląskiego. 

Cel projektu: głównym celem projektu było wzmocnienie  

i poprawa jakości konsultacji społecznych dotyczących 

regulacji prawnych i uzgadniania polityk publicznych wśród 

przedstawicieli administracji publicznej i organizacji 

pozarządowych na Dolnym Śląsku. 

Sprawne organizacje – silna Federacja – projekt  

na rzecz wzmacniania potencjału i tożsamości NGO  

na Dolnym Śląsku 

Budżet: 111 490,00 zł 

Finansowanie: Program Operacyjny FIO. Cel projektu: 

zwiększenie roli i efektywności działań DFOP poprzez 

rozwój i wzmocnienie potencjału ludzkiego i 

instytucjonalnego oraz sprawności działań organizacji 

członkowskich. Beneficjenci: organizacje członkowskie 

DFOP oraz współpracujące. 
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DFOP był koordynatorem Sieci  Lokalnych 

Inkubatorów NGO na Dolnym Śląsku.  

Budżet: 3 658 137,00 zł 

Projekt współfinansowany z Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Projekt realizowany był w partnerstwie Dolnośląskiej 

Federacji Organizacji Pozarządowych z Centrum  

ds. Katastrof i Klęsk Żywiołowych TRATWA. 

Cel projektu: zwiększenie potencjału i możliwości 

rozwojowych III sektora i udziału obywateli w rozwoju 

społeczeństwa obywatelskiego oraz inicjowania 

współpracy międzysektorowej poprzez rozwój 16 

inkubatorów na Dolnym Śląsku.  

Transfer doświadczeń w zakresie gospodarki 

społecznej z Europy Zachodniej do Polski 

Budżet: 77 000,00 zł 

Projekt realizowany w ramach IW EQUAL. 

Celem projektu było stworzenie modelu ekologicznej 

działalności gospodarczej oraz zwiększenie miejsc pracy 

oraz osób zakładających i prowadzących działalność 

gospodarczą, z szczególnym uwzględnieniem miejsc pracy 

w organizacjach pozarządowych.  

Projekty realizowane przez DFOP są̨ opisane na stronie 

www.dfop.org.pl oraz w sprawozdaniach merytorycznych, 

które są̨ ogólnie dostępne na naszej stronie. 

 

AD. 2  

90 udziału % stanowi działalność́ organizacji  

w OBSZARZE, w którym składany jest formularz pod 

względem: finansowym, merytorycznym i osobowym. 

 

REPREZENTATYWNOSĆ PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU 

Realizowane sfery działalności 

pożytku publicznego 

 

Proszę wymienić realizowane przez 
organizację w okresie ostatnich 3 lat 
oraz w czasie rzeczywistym oraz 
podając je w kolejności od 
najważniejszych (należy posłużyć 
się obszarami z art. 4 z ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie) podając nie więcej 

DFOP jest reprezentatywną federacją w wielu obszarach 

działalności pożytku publicznego, w szczególności  

w zakresie: 

1) działalności na rzecz organizacji pozarządowych 

oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3,  

w zakresie określonym w pkt 1-32a; 

 

2) upowszechniania i ochrony wolności i praw 

człowieka oraz swobód obywatelskich, a także 

działań wspomagających rozwój demokracji; 

http://www.dfop.org.pl/


22 
 

niż 10 stref pożytku.  

 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

3) działalności wspomagającej rozwój wspólnot  

i społeczności lokalnych; 

4) działalności na rzecz integracji europejskiej oraz 

rozwijania kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami; 

5) działalności na rzecz podmiotów ekonomii 

społecznej i przedsiębiorstw społecznych,  

o których mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. 

o ekonomii społecznej (Dz. U. poz. 1812). 

6) promocji i organizacji wolontariatu; 

7) działalności na rzecz osób niepełnosprawnych; 

8) działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym; 

9) działalności na rzecz równych praw kobiet  

i mężczyzn; 

10)  działalności na rzecz integracji cudzoziemców; 

 

 

Proszę wykazać, że organizacja jest 

podmiotem reprezentatywnym dla 

podmiotów działających w 

obszarze, w którym kandyduje 

organizacja 

 

Proszę: 

1. zaprezentować zapisy w 
statucie; 

2. opisać najważniejszą 
działalność (kluczowe dla 
odbiorcy w tym obszarze); 

3. w czyim imieniu wypowiada 
się organizacja kandydująca i 
dlaczego (kogo 
reprezentować będziemy w 
KM)? 

4. udział w ciałach dialogu 
społecznego (w jakich 
ciałach, na czym polega 
udział) 

 

 

 *pole obowiązkowe do wypełnienia 

Celem Federacji jest: 

 

1. wspieranie i rozwój społeczeństwa obywatelskiego  

na terenie Dolnego Śląska, 

2. realizacja zadań pożytku publicznego w obszarze: 

a) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom 

w trudnej sytuacji życiowej 

oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób; 

b) działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej  

i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym; 

c) działalności charytatywnej; 

d) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, 

pielęgnowania polskości 

oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej  

i kulturowej; 

e) działalności na rzecz mniejszości narodowych  

i etnicznych oraz języka regionalnego; 

f) ochrony i promocji zdrowia; 

g) działalności na rzecz osób niepełnosprawnych; 

h) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób 

pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem  

z pracy; 

i) działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn; 

j) działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym; 

k) działalności wspomagającej rozwój gospodarczy,  

w tym rozwój przedsiębiorczości; 

l) działalności wspomagającej rozwój techniki, 

wynalazczości i innowacyjności oraz rozpowszechnianie  

i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce 
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gospodarczej; 

m) działalności wspomagającej rozwój wspólnot  

i społeczności lokalnych; 

n) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty  

i wychowania; 

o) wypoczynku dzieci i młodzieży; 

p) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 

narodowego; 

q) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej; 

r) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa 

przyrodniczego; 

s) turystyki i krajoznawstwa; 

t) porządku i bezpieczeństwa publicznego; 

u) obronności państwa i działalności Sił Zbrojnych 

Rzeczypospolitej Polskiej; 

v) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka 

oraz swobód obywatelskich, a także działań 

wspomagających rozwój demokracji; 

w) ratownictwa i ochrony ludności; 

x) pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów 

zbrojnych i wojen w kraju i za granicą; 

y) upowszechniania i ochrony praw konsumentów; 

z) działalności na rzecz integracji europejskiej  

oraz rozwijania kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami; 

aa) promocji i organizacji wolontariatu; 

bb) pomocy Polonii i Polakom za granicą; 

cc) działalności na rzecz kombatantów i osób 

represjonowanych; 

dd) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą; 

ee) działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, 

rodzicielstwa, upowszechniania 

i ochrony praw dziecka; 

ff) przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom 

społecznym; 

gg) działalności na rzecz organizacji pozarządowych  

w zakresie określonym w pkt a)–ff), 

3. rozwijanie współpracy i standardów działania oraz 

umacnianie poczucia tożsamości 

środowiska organizacji pozarządowych, 

4. rzecznictwo interesów organizacji pozarządowych, 

5. kształtowanie sprzyjających postaw społecznych wobec 

organizacji pozarządowych i budowanie ich rzetelnego 

wizerunku, 

6. opiniowanie prawodawstwa, 

7. działanie na rzecz partnerskiej współpracy organizacji 
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pozarządowych z administracją publiczną wszystkich 

szczebli, 

8. wspieranie działalności organizacji członkowskich, 

9. reprezentacja organizacji pozarządowych należących do 

Federacji wobec sektora publicznego i innych środowisk, 

10. działanie na rzecz innych organizacji pozarządowych 

nie będących członkami Federacji, instytucji publicznych, 

wyższych uczelni i przedsiębiorstw w zakresie budowania 

relacji współdziałania z władzami publicznymi, 

11. nawiązywanie współpracy i wymiana doświadczeń  

z partnerami krajowymi i zagranicznymi. 

§ 3 

1. Cele określone w § 2 realizowane są w szczególności 

przez: 

1) dbałość o przestrzeganie przez organizacje 

członkowskie standardów wynikających z ustalonych 

zasad, w szczególności Karty Zasad Działania Organizacji 

Pozarządowych, przyjętych przez Walne Zebranie,  

oraz zajmowanie stanowiska wobec praktyk związanych  

z działalnością organizacji pozarządowych, 

2) tworzenie warunków do wymiany zarówno doświadczeń 

jak i zasobów, a także upowszechnianie sprawdzonych 

rozwiązań, 

3) prowadzenie prac na rzecz regulacji prawnych istotnych 

dla środowiska organizacji pozarządowych, monitorowanie 

tych regulacji, a także ich przestrzegania, 

4) prowadzenie działań diagnostycznych i promocyjnych, 

5) zbieranie informacji na temat zasad i praktyk 

związanych z dostępnością środków finansowych dla 

organizacji pozarządowych, 

6) inicjowanie działań na rzecz budowania rzetelnego 

wizerunku organizacji pozarządowych, w szczególności 

poprzez przygotowanie strategii informacyjnych 

dotyczących sektora organizacji pozarządowych, 

7) upowszechnianie wiedzy o sektorze organizacji 

pozarządowych, 

8) prowadzenie działań mediacyjnych, 

9) dla realizacji swoich celów Federacja współpracuje  

z innymi organizacjami pozarządowymi, organami 

administracji publicznej i samorządowej oraz wszelkimi 

osobami i instytucjami o podobnych celach działania, 

10) odpłatną i nieodpłatną działalność pożytku 

publicznego. 

2. Federacja może inicjować powstawanie partnerstw oraz 

uczestniczyć i współpracować w partnerstwach, których 

celem jest realizacja zadań statutowych Federacji. 
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3. W ramach realizacji celów statutowych Federacja może 

inicjować postępowania i przystępować do postępowań 

toczących się przed organami wymiaru sprawiedliwości 

oraz organami administracji publicznej w charakterze 

organizacji społecznej w sposób i na zasadach 

określonych w obowiązujących przepisach prawa. 

4. W ramach realizacji celów statutowych Federacja może 

realizować zadania zlecane przez organy oraz jednostki 

administracji publicznej. 

5. Federacja ma prawo zakładać podmioty gospodarcze  

i społeczno-gospodarcze, wspomagające w obszarze 

pożytku publicznego działania Federacji i jej organizacje 

członkowskie. 

6. Federacja realizuje swoje cele statutowe także poprzez 

inne formy dozwolone prawem. 

 

Statut DFOP znajduje się pod adresem: 

www.dfop.org.pl/wp-content/uploads/5_Statut-DFOP-

2015.pdf  

2.  Opisać́ najważniejszą̨ działalność́ (kluczowe dla 

odbiorcy w tym obszarze); 

Naszym celem jest tworzenie przestrzeni do dialogu 

obywatelskiego dotyczącego tożsamości i zasad działania 

organizacji społecznych, wspieranie aktywności 

obywatelek i obywateli zorganizowanej w formie 

stowarzyszeń́ i fundacji zarówno na poziomie lokalny, jak  

i regionalnym. DFOP pełni rolę rzecznika interesów 

organizacji członkowskich, podejmując działania tam, 

gdzie pojedyncze organizacje są zbyt słabe, gdzie istnieje 

potrzeba silnego głosu do wyrażenia wspólnego 

stanowiska. Obecnie Federacja zrzesza 243 organizacje 

pozarządowe, na rzecz których świadczy wsparcie 

merytoryczne, organizuje szkolenia, doradztwo i wsparcie 

marketingowe. Prowadzi również działania rzecznicze  

i reprezentuje III sektor w ważnych ciałach konsultacyjno-

doradczych oraz wielu innych. Aktywnie uczestniczy w 

konsultacjach aktów prawnych, dokumentów 

programowych oraz zmieniających się ustaw istotnych dla 

organizacji pozarządowych. 

Działania Federacji koncentrują̨ się̨ wokół: 

1. Konsultacji dokumentów i lokalnych aktów 
prawnych. 

2. Prowadzenia biura interwencji. 

http://www.dfop.org.pl/wp-content/uploads/5_Statut-DFOP-2015.pdf
http://www.dfop.org.pl/wp-content/uploads/5_Statut-DFOP-2015.pdf
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3. Działań promujących inicjatywy obywatelskie. 

4. Rzecznictwa interesów organizacji pozarządowych 
oraz działań́ interwencyjnych; 

5. Reprezentacji III sektora w rożnych grupach 
roboczych, ciałach dialogu i procesach 
konsultacyjnych; 

6. Konsultacji dokumentów i lokalnych aktów 
prawnych; 

7. Monitoringu realizacji zasady partnerstwa  
i współpracy samorządu  z organizacjami 
pozarządowymi; 

8. Realizacji Strategii współpracy samorządów 
lokalnych z organizacjami pozarządowymi;   

9. Integracji środowiska organizacji pozarządowych; 

3. W czyim imieniu wypowiada się organizacja 

kandydująca i dlaczego (kogo reprezentować́ 

będziemy w KM)? 

Dolnośląska Federacja Organizacji Pozarządowych 

wypowiadać się będzie w imieniu: 

- 243 organizacji członkowskich, w tym trzech 

branżowych federacjach; 

- organizacji społeczeństwa obywatelskiego  

z województwa dolnośląskiego skupionych  

w Dolnośląskiej Sieci Inkubatorów NGO; 

- uczestników Dolnośląskich Kongresów 

Obywatelskich (ponad 2000 osób)  

oraz Wrocławskich Kongresów Organizacji 

Pozarządowych (ponad 2000 osób); 

- innych organizacji społeczeństwa obywatelskiego 

zainteresowanych współpracą z Federacją. 

4. Udział w ciałach dialogu społecznego (w jakich 

ciałach, na czym polega udział) 

Federacja ma reprezentantów w rożnych zespołach 

eksperckich i konsultacyjnych: radach, komitetach 

monitorujących fundusze europejskie i polityki publiczne,  

a także aktywnie prowadzi działania konsultacyjne, 
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opiniujące oraz przygotowuje stanowiska w ważnych  

dla organizacji obywatelskich obszarach. 

Przedstawiciele DFOP w ciałach konsultacyjnych  

i doradczych: 

- Grupa robocza wspierająca prace nad Regionalnym 

Programem Operacyjnym 2021-2027  

w Województwie Dolnośląskim; 

- Grupa Ekspertów ds. Dolnośląskiej Strategii 

Innowacji 2030; 

- Komitet Sterujący ds. Strategii Rozwoju 

Województwa Dolnośląskiego; 

- Wojewódzki Zespół Koordynacji ZiT; 

- Dolnośląska Rada Działalności Pożytku 

Publicznego; 

- Wrocławska Rada Działalności Pożytku 

Publicznego; 

- Komitet Monitorujący Strategię Wrocław 2030; 

- Zespół Ekspercki ds. Strategii Wrocław 2050; 

- Wojewódzka Rada Zatrudnienia Rynku Pracy; 

- Grupa robocza FEDŚ 2021-2027; 

- Grupa robocza FST; 

- Dolnośląski Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej 

przy Marszałku Województwa Dolnośląskiego; 

- Komitet Sterująco - Monitorujący Program 

Operacyjny FIO; 

- Forum Terytorialne; 

- Zespół Ekspercki ds. reformy systemu zlecania 

zadań publicznych; 

- Rada Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych 

 Wrocławskiego Obszaru Funkcjonalnego, zwanej 

Radą ZIT WrOF; 

- Krajowa Sieć Tematyczna ds. Partnerstwa; 

- Dolnośląska Rada Gospodarcza. 

 

PRZYNALEŻNOŚĆ DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEŃ ORGANIZACJI 

POZARZĄDOWYCH 

Proszę wymienić WSZYSTKIE 

podmioty prawne, w których 

organizacja jest zrzeszona na 

prawach członka (federacje, 

konfederacje, związki, 

stowarzyszenia osób prawnych) 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

Dolnośląska Federacja Organizacji Pozarządowych 

zrzeszona jest w następujących podmiotach: 

1. Ogólnopolskiej Federacji Organizacji Pozarządowych 

(OFOP) 

2. Wspólnocie Roboczej Związków Organizacji Socjalnych 

(WRZOS)  
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jest członkiem żadnego podmiotu 

wpisać „nie dotyczy 

Proszę dokładnie opisać: 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

aktualnie współpracuje, i/albo 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

ma doświadczenie we współpracy w 

przeszłości 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

Dolnośląska Sieć Inkubatorów NGO - Pozarządowy 

Ostry Dyżur 

Typ działań 1. Świadczenie usług i organizowanie innych 

aktywności wspierających rozwój instytucjonalny 

organizacji społecznych i ruchów obywatelskich. 

Zasięg oddziaływania projektu sektorowego 

zasięg regionalny, region: Dolny Śląsk. 

Program Aktywni Obywatele - Fundusz Krajowy. 

Budżet: 26 650,00 Euro 

Projekt został opracowany przy współpracy 12 NGO 

wspierających: 11 inkubatorów NGO w Ząbkowicach Śl., 

Wałbrzychu, Jeleniej Górze, Złotoryi, Lubaniu i Zgorzelcu, 

Głogowie, Trzebnicy, Żmigrodzie i Brzegu Dolnym  

i Wrocławiu oraz Dolnośląskiej Federacji Organizacji 

Pozarządowych i zakłada kompleksowe wsparcie 

merytoryczne skierowane do NGO o małym 

doświadczeniu, zlokalizowanych na obszarach  

z utrudnionym dostępem do programów pomocowych  

i rozwojowych, w tym do organizacji na obszarach 

wiejskich. Ponadto projekt przewiduje promocję III sektora 

w regionie oraz rozwój partycypacji obywatelskiej. 

Projekt zakłada współpracę ponadnarodową z organizacją 

z Islandii oraz komponent rozwoju instytucjonalnego. 

Założenia projektu były konsultowane z organizacjami 

pozarządowymi świadczącymi usługi 

wspierające na Dolnym Śląsku i potencjalnymi odbiorcami 

projektu (NGO i JST). Celem głównym projektu jest 

zwiększenie potencjału dolnośląskich NGO w okresie 24 

miesięcy. 

 

Koalicja Wrocławskich NGO 

Koalicja na rzecz współpracy miasta z organizacjami 

pozarządowymi, kongres organizacji pozarządowych  

czy grupy dialogu społecznego - to tylko kilka przykładów  

z rosnącego znaczenia trzeciego sektora we Wrocławiu. 

Organizacje pozarządowe (NGO) w coraz większej ilości  

i z rosnącą liczbą zlecanych im zadań działają w stolicy 

Dolnego Śląska. 

 

Powołana w 2016 r. Koalicja na rzecz współpracy miasta  

z organizacjami pozarządowymi. Działa (do chwili obecnej) 

w niej 11 wrocławskich organizacji oraz przedstawiciele 

Departamentu Spraw Społecznych UMW, którzy dostrzegli 

konieczność troski o rozwój współpracy miasta  
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z organizacjami pozarządowymi. Koalicja jest ciałem 

nieformalnym, jej celem jest aktywizacja i systematyczne 

włączanie do współpracy kolejnych wrocławskich 

organizacji pozarządowych po to, aby jeszcze lepiej  

i pełniej realizować usługi społeczne we Wrocławiu. 

 

Wdrażanie Strategii rozwoju współpracy miasta 

Wrocławia z organizacjami pozarządowymi na lata 

2018-2022 z NGO we Wrocławiu. 

Celem głównym realizacji zadania jest wdrażanie 

wybranych działań zapisanych w „Strategii rozwoju 

współpracy Miasta Wrocławia z organizacjami 

pozarządowymi na lata 2018-2022”, zgodnie z zapisanymi 

w niej Celami. 

 

Cel główny jest realizowany poprzez osiąganie 

następujących celów szczegółowych: 

- budowanie sieci współpracy organizacji 

pozarządowych odpowiedzialnych za realizację 

celów i działań zapisanych w Strategii; 

- włączanie wrocławskich NGO do współpracy przy 

realizacji działań zapisanych w Strategii; 

- uruchomienie wewnątrz-sektorowych i 

międzysektorowych partnerstw branżowych; 

- budowanie zaufania i partnerstwa poprzez 

integrację wewnątrz i międzysektorową, m.in. osób 

reprezentujących wrocławskie NGO, Urząd Miejski 

Wrocławia, przedstawicieli władz lokalnych, 

jednostek pomocniczych i organizacyjnych Gminy 

Wrocław, biznesu; 

- promowanie Strategii we Wrocławiu oraz poza nim; 

- propagowanie idei integracji wrocławskich NGO 

oraz wzmacnianie procesu federalizacji 

wrocławskich NGO; 

- rozwijanie i monitoring współpracy Miasta 

Wrocławia z NGO; 

- monitoring i ewaluacja procesu wdrażania Strategii; 

- organizowanie tematycznych spotkań, wydarzeń, 

debat o społecznych wyzwaniach Wrocławia  

z udziałem w szczególności wrocławskich NGO 

oraz kluczowych dla danego obszaru przedstawicieli 

Urzędu Miejskiego Wrocławia,  

władz lokalnych, jednostek pomocniczych  

i organizacyjnych Gminy Wrocław; 

- zwiększenie świadomości wśród przedstawicieli 

Urzędu Miejskiego Wrocławia, władz lokalnych, 
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jednostek pomocniczych i organizacyjnych Gminy 

Wrocław i NGO na temat zasad i form współpracy 

międzysektorowej. 

 

Dolnośląska Sieć Inkubatorów NGO 

Dolnośląska Federacja Organizacji Pozarządowych  

w partnerstwie z Centrum ds. Katastrof i Klęsk 

Żywiołowych - „TRATWA” rozpoczęli w 2011 roku 

realizację projektu Dolnośląska Sieć Doradztwa 

Pozarządowego” realizowanego w roku 2011 do roku 

2018. Projekt był współfinansowany z Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki, Poddziałanie 5.4.2 – Rozwój 

dialogu obywatelskiego. 

 

Głównym celem projektu było zwiększenie potencjału  

i możliwości rozwojowych III sektora i udziału obywateli/lek 

w rozwoju społeczeństwa obywatelskiego i inicjowania 

współpracy międzysektorowej na Dolnym Śląsku poprzez 

rozwój 16 lokalnych inkubatorów NGO znajdujących się  

w: Miliczu, Wałbrzychu, Jeleniej Górze, Legnicy, Lubinie, 

Zgorzelcu, Głogowie, Żmigrodzie, Lubaniu, Kłodzku, 

Bolesławcu, Górze, Ząbkowicach, Wołowie, Oleśnicy  

i Oławie. 

 

Adresatami projektu byli przedstawiciele organizacji 

pozarządowych oraz aktywni obywatele zainteresowani 

tematyką dotyczącą III sektora, gotowi do założenia 

stowarzyszenia lub fundacji. W ramach projektu wspierane 

były również Inkubatory poprzez realizację spotkań i wizyt 

studyjnych. 

 

Sieć OFOP ds. Partnerstwa i Funduszy Europejskich, 

której pracami wyraziło zainteresowanie ponad 300 

przedstawicieli/-ek organizacji pozarządowych. 

 

Nieformalna koalicja NGO’s na rzecz obywatelskiego 

monitoringu funduszy UE. 

UDZIAŁ W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH I PRACACH KOMITETÓW 

MONITORUJĄCYCH 

Proszę opisać udział w 

programowaniu programów na lata 

2021-2027, do którego komitetu 

monitorującego kandydują (udział w 

programowaniu, pracach grupy 

roboczej, wysłuchanych 

 

Etap programowania (praca grupy roboczej): 

 

DFOP pracował w ramach grupy roboczej Fundusze 

Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027 . 

Przedstawiciel DFOP: brał udział w spotkaniach  
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publicznych, udział w konsultacjach 

społecznych,) 

Należy dokładnie opisać udział 

organizacji lub jej formalnych 

reprezentantów (odpowiadając na 

każde pytanie): 

 

Czy był to udział aktywny czy 

bierny? 

Jeśli brano udział w spotkaniach 

proszę podać miejsce i datę 

spotkania (dotyczy etapu 1 i 2)? 

Na czym polegał udział w 

poszczególnych etapach? 

Czy był to udział formalny? 

Czy zostały zgłoszone uwagi do 

programu? 

 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

brała udziału w programowaniu, 

wpisać „nie dotyczy” 

 

w poniższych terminach: 

21.06.2021 r. 

22.09.2021 r. 

04.10.2021 r. 

06.10.2021 r.  

09.12.2021 r. 

20.12.2021 r. 

22.12.2021 r. 

01.04.2022 r. 

02.08.2022 r. 

 

DFOP pracował w ramach grupy roboczej Funduszu 

Sprawiedliwej Transformacji dla subregionu 

wałbrzyskiego, stanowiącego część programu FEDŚ. 

 

Przedstawiciel DFOP brał udział w jednym ze spotkań   

wojewódzkich on-line w 2021 r. konwentu WRDPP, 

krajowej RDPP, związków organizacji: KIPR, OFOP, 

PROM i WRZOS, podczas których promowano 

zaangażowanie NGO  w przygotowywanie programów 

krajowych i regionalnych nowego okresu programowania, 

zbierano także postulaty regionalnych środowisk  

do wojewódzkich RPO 2021-2027.  

 

Przedstawiciel DFOP współorganizował i uczestniczył  

w spotkaniach grupy roboczej 24 dolnośląskich organizacji 

pozarządowych i związków podmiotów reprezentujących 

270 NGO i 40 podmiotów pomocy społecznej w zakresie  

zgłaszania postulatów, kierunków interwencji zwiększenia 

budżetu środków unijnych dla Dolnego Śląska w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2021-2027.  

 

DFOP uczestniczył w 2 spotkaniach  on-line dolnośląskich 

organizacji społeczeństwa obywatelskiego  

z przedstawicielami Komisji Europejskiej w zakresie FEDŚ 

2021-2027. 

 

Współorganizowaliśmy spotkanie konsultacyjne FEDŚ 

2021-2027 (online) dla organizacji pozarządowych z 

całego województwa w dniu 21.02.2022.r 

 

Federacja udzieliła poparcia wystąpienia do Komisji 

Europejskiej w imieniu polskich organizacji pozarządowych 

w związku z kryzysem uchodźczym wywołanym wojną  

w Ukrainie, w tym dotyczącym systematycznego włączania 

organizacji w system zarządzania kryzysowego  
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na wszystkich szczeblach, a także udostepnienia puli 

środków na organizacje, które jako pierwsze 

odpowiedziały na potrzeby uchodźców przebywających  

do Polski w związku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie. 

Etap konsultacji: 

 

DFOP konsultował na bieżąco dokumenty programowe 

FEDŚ 2021-2027 i FST.  

Federacja wnosiła uwagi dotyczące - w szczególności 

obszarów dotyczących działań w ramach EFS+ oraz 

obszarów w których historycznie największa aktywność 

wykazywały organizacje pozarządowe; a także rynku 

pracy, wykluczenia społecznego, ekonomii społecznej, 

deinstytucjonalizacji usług społecznych, etc.  

 

DFOP zgłosił również uwagi do wytycznych w zakresie 
kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027 
przekazanych do Marszałka Województwa 
Dolnośląskiego.  
 

Wysłuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie 
spotkań wewnątrzbranżowych: 
 

Przedstawiciel DFOP prowadził w dniu 21.04.2021 r. 

wysłuchanie publiczne Fundusze Europejskie  

dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027 oraz brał udział w 

licznych onlinowych spotkaniach i wysłuchaniach  

publicznych. Wzięło w nim udział 262 uczestników  

i 27 mówców.  

Link do nagrania: https://youtu.be/duGpepPBxGQ.  

Link do transkrypcji: 

https://bit.ly/wysluchania_transkrypcja-FENG 

 

DFOP jest uczestnikiem grupy roboczej zorganizowanej 

przez Ogólnopolską Federację Organizacji Pozarządowych 

w zakresie opiniowania i konsultowania dokumentów 

strategicznych dotyczących wdrażania funduszy 

europejskich w Polsce (w szczególności ustawy 

wdrożeniowej oraz wytycznych w zakresie 

kwalifikowalności wydatków ponoszonych w ramach 

funduszy unijnych w latach 2021-2027)  

Federacja brała czynny udział w wysłuchaniu publicznym 
organizowanym przez OFOP.   

Czy reprezentantka/reprezentant 

organizacji brała/brał udział w 

pracach Komitetu Monitorującego 

perspektywy 2009-2013 oraz 2014-

 

TAK/NIE* 

*niepotrzebne skreślić 
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2020 Jeśli TAK: 

Nazwa Komitetu monitorującego oraz w jakiej 

perspektywie: 

 

1.Komitet Monitorujący PO KL na Dolnym Śląsku okres 

programowania   2009-2014 

 Funkcja w komitecie monitorującym: Zastępca Członka 

Komitetu Monitorującego. 

  

 2.Komitet Monitorujący RPO WD na Dolnym Śląsku okres 

programowania 2014-2020. Zastępca Członka Komitetu 

Monitorującego. 

 

Ponadto: 

 

1. Członkini Regionalnego Forum Terytorialnego 

Województwa Dolnośląskiego. 

2. Członkini Regionalnej Sieci Tematycznej 

Województwa Dolnośląskiego (2010-2015). 

3. Członkini Komitetu Sterującego ds. Strategii 

Rozwoju Województwa Dolnośląskiego. 

4. Dolnośląski Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej 

 

 

 

 
 
4. Informacja o najważniejszych, zdaniem Kandydata na członka KM, zagadnieniach 
związanych z udziałem w pracach KM. 

 

Prace Komitetu Monitorującego, zgodnie z zasadami włączenia partnerów określonych  

w Europejskich Kodeksie Partnerstwa, w tym zorganizowanego społeczeństwa 

obywatelskiego, powinny odbywać́ się̨ z ich aktywnym udziałem. Jest to ważne z punktu 

widzenia skuteczności wdrażania programów krajowych i regionalnych finansowanych  

z funduszy europejskich oraz monitorowania jego efektów, w szczególności z uwzględnieniem 

warunków podstawowych i zasad horyzontalnych określonych odpowiednio w art. 15 i art. 9 

rozporządzenia “ogólnego” z czerwca 2021 r. 

 

Przedstawicielka DFOP będzie również monitorować́ obszary i zakresy interwencji Programu. 

O te ważne aspekty będzie dbać Federacja w komitecie monitorującym. W efekcie pozwoli  

to na weryfikację realizacji Kodeksu Partnerstwa w realnej praktyce. 

Kolejne bardzo ważne zagadnienia związane z udziałem przedstawicielki Federacji  

w komitecie monitorującym. 

● Dyskusja nad kryteriami wyboru projektów i ich zatwierdzanie. 
● Konsultowanie dokumentów strategicznych związanych z wdrażaniem programu FEDŚ. 
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● Opiniowanie Planów działań oraz regulaminów konkursów realizowanych w ramach 
programu FEDŚ 2021-2027. 

● Aktywne uczestnictwo w obradach KM FEDŚ 2021-2027. 
● Praca w grupach roboczych KM FEDŚ zajmujących się sprawami organizacji 

pozarządowych.  
● Wspieranie działań realizatorów projektów w ramach programu FEDŚ  

oraz nagłaśnianie ich problemów na forum KM FEDŚ.  
● Monitorowanie postępów w realizacji programu, w tym zgłaszanie wniosków  

i rekomendacji dotyczących wdrażania programu oraz podejmowanie interwencji  
na forum KM w przypadku trudności związanych z wdrążaniem programu. 

Wykorzystanie wyników ewaluacji do formułowania rekomendacji dotyczących zmian  

w programie lub zmian we wdrażaniu. 

 
5. Proszę podać jakie działania podejmie organizacja aby realizować zasadę 
partnerstwa względem zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego? Proszę opisać 
sposoby kontaktu z organizacjami pozarządowymi podczas pełnienia kadencji w KM. 

 

KONCEPCJA DZIAŁAŃ:  

- REALIZUJĄCYCH ZASADĘ PARTNERSTWA 

- PROMOCYJNYCH:  

● Prowadzone działania będą polegały na integracji i włączaniu organizacji pozarządowych  
w prace prowadzone w ramach Komitetu Monitorującego. Dla Federacji jednym  
z priorytetów realizacji zasad partnerstwa w pracy KM będzie tworzenie przestrzeni  
do aktywnej obecności organizacji pozarządowych (członkowskich i współpracujących  
z DFOP) w procesach wdrażania i monitorowania funduszy.  
 

● Prowadzone działania będą polegały na integracji i włączaniu organizacji pozarządowych 
w prace prowadzone w ramach Komitetu Monitorującego m.in. poprzez: 

- rejestrację materiałów na temat działań́ podejmowanych w KM, po to, aby informacje  

o nim docierały do większej liczby odbiorców w młodszym wieku; 

- organizację otwartych spotkań́ stacjonarnych i on-line w obszarze podejmowanych  

w KM tematów; 

- wykorzystanie istniejącej bazy ekspertów z różnych dziedzin oraz poszerzenie jej 

 o nowe organizacje i osoby; 

- skuteczną i regularną promocję działań́ na portalach społecznościowych (podawanie  

do publicznej wiadomości informacji nt. spotkań́ KM): 

* Federacja posiada kilka profili (suma zasięgów - ok. 90 tys. odbiorców 

organicznych/bezpłatnych), prowadzi również grupę FB na kilkuset NGO z regionu 

(ponad 600 członków/członkiń grupy). 

* DFOP administruje i zarządza kilkoma stronami www, w tym portalu wiedzy  

na temat organizacji pozarządowych w regionie. 

* Stale informuje drogą mailową (baza pond 8000 adresów mailowych do organizacji 

pozarządowych, JST, środowiska akademickiego i biznesu, ma dostęp do publikowania 

informacji w newselleterze WRZOS oraz Fundacji Umbrella, a także do Forum NGO 

Stowarzyszenia Tratwa). 

* Przedstawiciele i przedstawicielki Federacji są częstymi gośćmi/gościniami oraz 

inicjatorami/inicjatorkami: artykułów prasowych, audycji radiowych oraz wywiadów 
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telewizyjnych, dotyczących spraw dotyczących społeczeństwa obywatelskiego  

w regionie.  

Działania informacyjne i edukacyjne będą prowadzone wielotorowo, w tym poprzez różne 

narzędzia  w celu zmaksymalizowania liczby uczestników i odbiorców działań o charakterze 

włączającym i promocyjnym. 

Dzięki wojewódziej strukturze Federacji możliwe będzie organizowanie spotkań́ w rożnych 

częściach województwa - i co najważniejsze, docierających zarówno do dużych jak i małych 

organizacji, tworząc każdej z nich równe szanse, aby pod koniec okresu programowania można 

było mówić o tym, że Fundusze Unijne są dla wszystkich NGO - zarówno dla tych 

dużych/doświadczonych, jak i mniejszych/młodych. 

Ponadto przedstawiciele DFOP będą korzystać z wiedzy i wsparcia organizacji członkowskich  

a także współpracujących z Federacją. 

DFOP będzie również w stałym i aktywnym kontakcie z Ogólnopolską Federacją Organizacji 

Pozarządowych w tym przedstawicieli organizacji aktywnych w prowadzonej przez federację 

Sieci ds. Partnerstwa i Funduszy europejskich. Będzie to stanowić ważne wzmocnienie prac 

całego komitetu monitorującego. 

Chcielibyśmy również przy wsparciu partnerów DFOP (w tym: organizacji, samorządów 
lokalnych, Przedstawicielstw Regionalnych Komisji Europejskiej) i  Pomocy Technicznej 
organizować coroczną Regionalną Konferencję ds. Europejskich na Dolnym Śląsku. 

 
 
6. OŚWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  
 

1) Oświadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 
obywatelskiego w komitecie monitorującym 
 
Oświadczam/oświadczamy, że organizacja związek stowarzyszeń Dolnośląska Federacja 
Organizacji Pozarządowych we Wrocławiu numer KRS  0000215287    (nazwa organizacji; 
KRS) spełnia wymagania, o których mowa w § 2 ust. 1 i 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 
Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji 
wyborczej, określającej zasady wyboru. 
 

2) Oświadczenie kandydata dotyczące reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 

obywatelskiego w komitecie monitorującym 

 
Oświadczam, że osoba/osoby, które zostaną wskazane jako przedstawiciele organizacji  
Dolnośląska Federacja Organizacji Pozarządowych numer KRS  0000215287 (nazwa 
organizacji; KRS) będą spełniać wymagania, o których mowa w § 5 ust. 2 Załącznika nr 1 
do uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w 
sprawie ordynacji wyborczej, określającej zasady wyboru. O każdej zmianie statusu 
przedstawiciela organizacji pozarządowej określonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany 
Przewodniczący właściwego KM oraz RDPP lub właściwa WRDPP. 
 

3) Oświadczenie odpowiedzialności karnej 
 



36 
 

Uprzedzona/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej 
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego – „kto składając zeznania mające służyć za dowód w 
postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, 
zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy 
do lat 8” oświadczam, że jestem świadoma/y o odpowiedzialności karnej za złożenie 
fałszywego oświadczenia. 

 
 
7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarządowej, związku lub 
porozumienia organizacji pozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. 
U. z 2020 r. poz. 1057, z późn. zm.), zgłaszającego kandydata. 

 
 

Imię i nazwisko Funkcja 

Maria Lewandowska-Mika Prezes zarządu  

 
 

8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady 

Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji 

wyborczej, określającej zasady wyboru. MUSI BYĆ podpisany przez 

reprezentanta/ów organizacji za pomocą: 

• podpisu kwalifikowanego lub  

• profilu zaufanego lub  

• podpisu osobistego,  

które przesyła się w formie dostępnej , w formacie „pdf”, drogą  elektroniczną do 

właściwej komisji wyborczej na podany w ogłoszeniu o naborze adresie poczty 

elektronicznej. 

 
 

 
Załącznik - Klauzula informacyjna 

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Marszałek Województwa Dolnośląskiego z siedzibą 

we Wrocławiu, ul. Wybrzeże J. Słowackiego 12-14, 50-411 Wrocław. 

2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pani/Pan 

skontaktować poprzez e-mail: inspektor@umwd.pl. 

3. Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie naboru organizacji pozarządowych do 

Komitetu Monitorującego Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021–2027. 

4. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO, 

tj. obowiązek prawny ciążący na administratorze oraz art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. realizacja 

zadań publicznych przez administratora lub sprawowanie władzy publicznej powierzonej 

administratorowi. 

W stosunku do osób wskazanych przez organizację pozarządową do kontaktu podstawą 

przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes, o którym mowa w art. 6 ust. 1 lit. f RODO, 

w celu realizacji niniejszego przebiegu postępowania. 

5. Dane organizacji pozarządowej kandydującej do Komitetu Monitorującego zostały przez nią 

podane w ramach prowadzonego postępowania i obejmują: adres do korespondencji, e-

mail, nr telefonu oraz imię i nazwisko osoby do kontaktu. 

mailto:inspektor@umwd.pl
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6. Dane osobowe będą ujawniane podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa 

lub wykonującym zadania realizowane w interesie publicznym, lub w ramach sprawowania 

władzy publicznej oraz podmiotom realizującym archiwizację. 

7. W przypadkach przewidzianych przepisami prawa osobie, której dane osobowe dotyczą, 

przysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia 

przetwarzania, a także prawo wniesienia sprzeciwu. 

8. W przypadku uznania, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa, 

przysługuje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

9. Dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji 

ani profilowania, o którym mowa w art. 22 rozporządzenia. 




