PODPIS ZAUFANY

RADOStAW
BEDNARSKI

Zatacznik nr 2 d Gf 26112022 204758 (GMT+1

Rady Dziatalnosci Pozy

Dokument podpisany elektronicznie
podpisem zaufanym

z dnia 14 pazdziernika zuzzr.

w sprawie zmiany uchwatly nr 82 Rady
Dzialalnosci Pozytku Publicznego z dnia
11 pazdziernika 2022 r. w sprawie
procedury wylaniania organizacji
pozarzadowych do skitadow komitetow
monitorujacych programy polityki

spojnosci na lata 2021-2027

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
KOMITET MONITORUJACY PROGRAMU POLITYKI SPOJNOSCI NA LATA 2021-2027
PROGRAM KRAJOWY

1. Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w bialych pustych polach, zgodnie z instrukcjami
umieszonymi przy poszczegodlnych polach lub w przypisach, nastepnie zapisa¢ w

formacie pdf

. Formularz z pustymi polami nie bedzie rozpatrywany.

2
3. W przypadku pol, ktére nie dotycza danej organizacji kandydujacej, nalezy wpisa¢

,»hie dotyczy”.
4. * niepotrzebne skresli¢

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY

ZGLOSZENIE DOTYCZY
PROGRAMU

* Zaznaczyc¢ ,X” w innym przypadku
nalezy wpisac nie dotyczy

KRAJOWEGO

REGIONALNEGO

Nie dotyczy

X

2. NAZWA | OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogtoszenie o naborze —
prosimy wskazywaé doktadne brzmienie)

NAZWA PROGRAMU, KTOREGO
DOTYCZY ZGtOSZENIE

Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska

2021-2027

OBSZAR TEMATYCZNY, KTOREGO
DOTYCZY ZGtOSZENIE

podstawowych

organizacja pozarzgdowa dziatajgca na rzecz praw

3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

Nazwa organizacji pozarzgdowej

Stowarzyszenie Réznorodnosci Spotecznej UP-DATE

Forma prawna

Stowarzyszenie

Nazwa rejestru wtasciwego dla
organizacji pozarzgdowej (np. KRS
lub ARMIR lub inny rejestr)

Krajowy Rejestr Sgdowy




Nr rejestru wtasciwego dla

) . . 0000651586
organizacji pozarzgdowej (np. KRS)
REGON 36607785500000
KOLO GOSPODYN WIEJSKICH TAK/NIE*
OCHOTNICZA STRAZ POZARNA | TAK/NIE*
LOKALNA GRUPA DZIALANIA FAKINIE*

Adres siedziby organizacji

UL. GLINIANA 40 /4 Wroclaw

Wojewoddztwo, w ktorym
zarejestrowana jest organizacja

Dolnoslgskie

Adres do korespondenciji

UL. GLINIANA 40 /4 Wroclaw

Adres e-mail

stowarzyszenie.update@gmail.com

Nr telefonu

693 145 674

Osoba do kontaktu

Radostaw Bednarski

Rok zatozenia organizaciji (dzien,
miesigc, rok)

2016-12-13

WOJEWODZKI zasieg dziatania
organizacji

TAK/NIE*

W przypadku jesli zgtoszenie
dotyczy organizacji sktadajgcej
formularz w regionalnym programie,
a siedziba znajduje sie poza
obszarem tego wojewddztwa,
nalezy udowodnié prowadzenie
udokumentowanej regularnej
dziatalnosci na terenie objetym
interwencjg programu (teren tego
wojewodztwa).

Nie dotyczy

KRAJOWY zasieg dziatania
organizacji

FAK/NIE*

Prosze wymieni¢ min. 9
wojewodztwa, w ktorych organizacja
prowadzi dziatania, albo ma
organizacje cztonkowskie

Nie dotyczy




(UZASADNIC — np. podaé przyktady
dziatan lub adresy oddziatow itp.)

Pole dotyczy ogdlnopolskich
organizacji kandydujgcych do
programow regionalnych, w innym
wypadku wpisac ,nie dotyczy”

Nie dotyczy

POTENCJAL (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOSWIADCZENIE
ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

Sredni budzet roczny organizacji w
PLN za trzy ostatnie lata
sprawozdawcze (warto$¢ = suma za
lata 2019 do 2021 podzielona na 3)

84 000 ztotych

Srednia liczba ptatnych
wspotpracownikdéw w ciggu roku za
ostatnie trzy lata (dotyczy tgcznie
umow zlecenie oraz umoéw o prace
w przeliczeniu na etaty)

Srednia liczba wolontariuszy w
ciggu roku za ostatnie trzy lata

30

Prosze wymieni¢ zasoby ludzkie
organizacji, ktére majg
doswiadczenie w zakresie funduszy
unijnych *

Podajemy np. informacje nt:

- koordynacji projektow
finansowanych ze srodkow UE;

- prace w zespole realizujgcym
projekty finansowane ze Srodkow
UE;

- ocena projektow finansowanych ze
Srodkow UE;

- praca w zespotach eksperckich w
ramach realizacji, monitoringu i
ewaluacji programow operacyjnych;
Podajemy konkretne dane np.
numery projektow, w jakich
programach, jakie funkcje petnity
wskazane przez nas osoby.

* W przypadku braku prosze wpisac¢
Lnie dotyczy”

Zespo6t Stowarzyszenia

Radostaw Bednarski - Przewodniczacy Zarzadu, koordynator
merytoryczny projektow, certyfikowany trener

antydyskryminacyjny z  wieloletnim  doswiadczeniem w
prowadzeniu szkolen, warsztatow i treningow
antydyskryminacyjnych dla o0séb dorostych, nauczycieli i

nauczycielek oraz mtodziezy ze szkét ponadpodstawowych. Na
co dzieh doradca ds. zaktadania i funkcjonowania organizacji
pozarzagdowych w Regionalnym Centrum Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych specjalizujgcy sie w zaktadaniu i funkcjonowaniu
Podmiotéw Ekonomii Spotecznej w szczegdlnosci stowarzyszen i
fundacji, koordynator ogolnopolskiego Programu “Dobry
Wolontariat” certyfikujgcego organizacje i instytucje przyjazne
wolontariuszom, od 2015 r. organizator Zywej Biblioteki w
Watbrzychu oraz wspierajacy organizacje wielu Zywych Bibliotek
na Dolnym Slasku i poza nim. Wieloletni trener z zakresu m.in.
tworzenia i rozliczania projektéw spotecznych, standardow
wspoétpracy z wolontariuszami, elementéw komunikacji i
wspotpracy w zespole. Realizator wielu projektéw spotecznych,
w tym wspodtfinansowanych ze srodkéw samorzadowych i
rzadowych. Posiada licencjat z socjologii o specjalnosci
psychosocjologia.

Urszula Szarek - Wiceprzewodniczaca Zarzadu, psycholozka
miedzykulturowa, stypendystka Uniwersytetu Maltepe w
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Stambule oraz Uniwersytetu Akdeniz w Antalyii w Turcji.
Absolwentka Uniwersytetu Humanistycznospotecznego SWPS
we Wroctawiu oraz Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu. Specjalistka ds. dialogu miedzykulturowego,
integracji spotecznej, bezpieczenstwa i wsparcia akulturacyjnego
wspotpracujgca m.in. z administracja rzadowa, samorzadowsa,
instytucjami UE, organizacjami pozarzadowymi, uczelniami
wyzszymi oraz stuzbami mundurowymi. Moéwi w kilku jezykach
obcych, stale poszerzajac swoje kompetencje jezykowe. Blisko 8
lat spedzita w Turcji, gdzie wspoétpracowata m.in. z Wydziatem
Promocji Handlu i Inwestycji Ambasady RP w Ankarze,
Konsulatem Honorowym RP w Izmirze, Konsulatem Generalnym
RP w Stambule, Organizacja Bezpieczenstwa i Wspdtpracy w
Europie czy Izbami Handlowymi. Prowadzita warsztaty i
szkolenia dot. wrazliwosci kulturowej, edukacji wielokulturowe;j,
integracji oraz bezpieczenstwa. Na co dzien zajmuje sie
wsparciem, bezpieczeistwem i aktywizacja = migrantéw,
podkreslajac ich czynny wptyw na rozwdj przestrzeni spoteczne;j.

Jarostaw Pluta - Sekretarz Zarzadu, specjalista ds. marketingu
spotecznego, reporter tresci internetowych i fotoreporter na
potrzeby portalu mlodzi.wroclaw.pl i www.ngo.pl w mediach
spotecznosciowych, koordynator projektow i  wieloletni
wolontariusz.  Wspdtpracuje z  wieloma  organizacjami
pozarzadowymi, w szczegdélnosci: Dolnoslaska  Fundacja
Przyjaciele, Regionalne Centrum  Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych oraz Fundacja Spetnienie w Szprotawie. W
czasie studibw koordynowat =z ramienia Salezjanskiego
Wolontariatu Misyjnego “Mtodzi $wiatu” projekt wolontariacki w
Republice Potudniowej Afryki skierowany min. do ubogich,
podopiecznych w S$wietlicy, pobliskich sierocincéw oraz
zarazonych wirusem HIV i AIDS. Absolwent Dolnoslaskiej Szkoty
Wyzszej we Wroctawiu o specjalnosci Media Cyfrowe i
komunikacja elektroniczna, a takze Kultura i Media.

Agnieszka Olejarz - Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej,
psycholozka, edukatorka seksualna, trenerka, animatorka.
Absolwentka Uniwersytetu Humanistycznospotecznego SWPS
we Wroctawiu, na ktérym uzyskata tytut magistra psychologii o
specjalnosci klinicznej. Napisata prace magisterskg z zakresu
bezdomnosci. Podczas studiéw koordynowata organizacje
konferencji naukowych dotyczacych tematyki: seksualnosci,
rehabilitacji psychologicznej oraz arteterapii. W Stowarzyszeniu
koordynuje projekty z zakresu edukacji seksualnej, prowadzi
treningi antydyskryminacyjne oraz jest animatorkg przy
projektach dotyczacych wielokulturowosci. Od kilku lat aktywnie
dziata w inicjatywach oraz organizacjach pozarzadowych
wspierajacych osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym:

- Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzagdowych -
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pracuje m.in. przy projektach dotyczacych reintegracji
spoteczno-zawodowej o0séb doswiadczajacych wykluczenia
spotecznego.

- Zupa na Wolnoséci i Fundacja Szerszy Krag - jako
streetworkerka wspiera osoby w kryzysie bezdomnosci.
Koordynowata prace zespotu podczas tworzenia Przewodnika po
Wroctawiu ,Gdzie zjem, ubiore sie i uzyskam pomoc”
zawierajacego opis kompleksowego wsparcia dla oséb w kryzysie
bezdomnosci.

- Dolnoslaskie Stowarzyszanie Aktywnej Rehabilitacji ART -
Stowarzyszenie dziatajagce na rzecz oséb doswiadczajacych
choroby psychicznej. Wystepuje tam w Teatrze Integracyjnym
oraz bierze udziat w wyjazdach i przegladach teatralnych w kraju
i zagranica. Petni tam role opiekunki oraz kotrenerki.

- Zywa Biblioteka - organizatorka wydarzen oraz Zywa Ksiazka.
Swéj wolny czas poswieca na wedréwki po goérach oraz
ogladanie filméw.

Monika Michta - Cztonkini Komisji Rewizyjnej. Skonczyta
Pomaturalne Studium Ksztatcenia Animatoréw Kultury i
Bibliotekarzy w zawodzie bibliotekarz - biblioterapeuta.
Spotecznik od urodzenia. Mol ksigzkowy od 4 roku zycia. Od
kilkunastu lat aktywnie dziata w inicjatywach oraz organizacjach
pozarzadowych wspierajacych osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym:

- Dolnoslaskie Stowarzyszanie Aktywnej Rehabilitacji ,ART”" -
stowarzyszenie dziata na rzecz oséb doswiadczajgcych choroby
psychicznej oraz ich rodzin i przyjaciét. Jest cztonkiem
zatozycielem - stowarzyszenie dziata od 2003 roku. Obecnie
petni role cztonkini Komisji Rewizyjnej. Wystepowata w Teatrze
Integracyjnym ,Euforion” oraz brata udziat w wyjazdach i
przegladach teatralnych w kraju i zagranica. Petnita réwniez role
opiekunki i terapeutki zajeciowe;j.

- Zywa Biblioteka - organizatorka wydarzen oraz Zywa Ksiazka.
- Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych -
pracuje jako pracownik biurowy, ale udziela sie rowniez w
inicjatywach spotecznych organizowanych m.in. na terenie
Watbrzycha.

Urodzona i wychowana we Woroctawiu. Obecnie mieszka w
Watbrzychu, ktére uwaza za swoje miejsce na ziemi. W wolnym
czasie czyta - gtéwnie ksigzki fantastyczne, stucha muzyki
rockowej i koloruje. Lubi tez spedza¢ czas na spacerach po
gorach.

Szymon Gatkowski - Kierownik Matopolskiego Oddziatu
Regionalnego w Krakowie, z wyksztatcenia pedagog spoteczno-
opiekunczy. Ukonczyt studia podyplomowe z zakresu profilaktyki
HIV/AIDS oraz STI. Dodatkowo studia podyplomowe z zakresu




Trener/Coach. Wieloletni szkoleniowiec/trener z szeroko
rozumianej profilaktyki i edukacji zdrowotnej w obszarze
szkolnictwa i os$wiaty. Trener kompetencji miedzykulturowych.
Od kilku lat organizator i popularyzator “Zywej Biblioteki” w
Polsce. Spotecznik i wieloletni asystent oséb niepetnosprawnych.
Cztonek Stowarzyszenia na rzecz oséb seropozytywnych “Jeden
Swiat” w Krakowie.

Agnieszka Stanczak - Specjalistka ds. reklamy i marketingu,
studentka Uniwersytetu Woroctawskiego oraz Uniwersytetu
Humanistycznospotecznego SWPS. Dziataczka spoteczna od
najmtodszych lat. Wspétorganizatorka dwdch Festiwali Réwnych
Praw we Wroctawiu. Propagatorka metody Zywej Biblioteki oraz
wolontariuszka-Ksigzka od 2013 roku.

Paulina Potemska - Projektantka komunikacji, studentka
Uniwersytetu Woroctawskiego oraz Uniwersytetu
Humanistycznospotecznego SWPS. Wspodtorganizatorka dwéch
Festiwali Réwnych Praw we Wroctawiu. Propagatorka metody
Zywej Biblioteki oraz wolontariuszka-Ksiazka od 2015 roku.

Anna Jach - Animatorka kultury w Miejskim Osrodku Kultury i
Sztuki w Oleénicy. Cztonkini nieformalnej grupy Zywa Biblioteka
w Olesnicy, koordynatorka lokalnych dziatan w ramach akcji
spoteczno-edukacyjnej Zonkile (organizowanej przez Muzeum
POLIN). Wspotorganizatorka dwoch  edycji  konferencji
“Rozbijalnia Szklanych Sufitow”, ktére poswiecone s3 waznym
tematom spotecznym (komunikacja miedzypokoleniowa, rozwoj
cztowieka itp.). Koordynatorka zaje¢ edukacyjnych dla dzieci i
mtodziezy i warsztatow rozwojowych dla dorostych Abecadto
Rozwoju.

Z wyksztatcenia filolog polski o specjalnosci edytorstwo.
Aktualnie stuchaczka Holistycznej Szkoty Treneréw.

Swiettana Listopadska - Certyfikowany trener FRIS®, AFT
Certified Leadership Coach, trener kompetencji
miedzykulturowych. Od 2016 cztonek SIETAR (Society for
Intercultural Education, Training, and Research). Aktywny
uczestnik “Human Library Organization”. Absolwentka Instytutu
Przedsiebiorczosci ,Strategia” na Ukrainie, kierunek ewidencja i
audyt, oraz Uniwersytetu Ekonomicznego we Woroctawiu,
studium podyplomowe rachunkowos¢ finansowa. Posiada 17-
letnie dos$wiadczenie w edukacji dorostych i mtodziezy. Ukrainka
z 20-letnim doswiadczeniem adaptacji w Polsce. Wspiera polski
biznes w szerokim zakresie poprzez ttumaczenia, konsultacje
jezykowe, przygotowanie miedzykulturowe do pracy lub do
prowadzenia biznesu w krajach bytego ZSRR. Opracowuje plany
kompleksowego wdrazania pracownikéw z innych krajow w
polskich przedsiebiorstwach. Od 2017 jako ekspert i
przedstawiciel kultury ukrainskiej czynny uczestnik projektu
,Human Library Organization”. taczy w sobie dwukulturowosé
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(PL i UA), trenerskie doswiadczenie, znajomos¢ specyfiki krajow
bytego ZSRR oraz umiejetno$¢ przekazywania skomplikowanej
wiedzy  prostymi stowami.  Trener-praktyk, integruje
wykorzystanie gier, metody storytellingu i dramy w pracy
warsztatowej.

Sylwia Patrycja Olesiriska - Animatorka kultury, psycholozka,
instruktorka teatralna. Absolwentka Uniwersytetu
Humanistycznospotecznego SWPS we Wroctawiu na kierunku
psychologia kliniczna oraz Panstwowego Studium Ksztatcenia
Animatoréw Kultury i Bibliotekarzy na kierunku film. Obecnie
ksztatci sie na studiach podyplomowych z Rezyserii Teatru Dzieci
i Mtodziezy w Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa
Woyspianskiego we Wroctawiu. W  swoich dziataniach
artystycznych i zawodowych stara sie taczyé psychologie oraz
teatr. Od kilku lat aktywnie dziata w réznych inicjatywach oraz
organizacjach pozarzadowych:

- Dolnoslaskie Stowarzyszenie Aktywnej Rehabilitacji ,ART”" -
stowarzyszenie dziatajagce na rzecz oséb doswiadczajacych
choréb psychicznych. Wszystkie dziatania terapeutyczne bazujg
na metodach pochodzacych z arteterapii (m.in. filmoterapia,
choreoterapia, muzykoterapia). Petni role opiekuna, animatora i
terapeuty. Prowadzi autorskie zajecia z dramoterapii. Przez kilka
lat wystepowata wraz z Teatrem Integracyjnym Euforion na
przegladach teatralnych w Polsce i zagranica.

- Fundacja Teatr Uktad Formalny - inicjatywa studentow i
absolwentéw Wroctawskich uczelni. Teatr dziata w mysl zasady:
Teatr jako realne narzedzie zmiany. Petni role psychologa,
specjalisty dziatan edukacyjnych. Wspdtpracowata przy realizacji
warsztatow bedacych nieodtgcznym elementem spektakli:
[+#@!? (stowo na G)] oraz Cicho/Tiho.

- Miedzy Innymi - firma szkoleniowo - eventowa zrzeszajaca
mtodych psychologow, ktorzy realizujg warsztaty na terenie catej
Polski w zakresie szeroko rozumianej psychoedukacji. Prowadzita
m.in. autorskie warsztaty: Teatr neuronalny - poznaj swojg
historie oraz Tancz w rytmie duszy podczas festiwalu
Pol'and’Rock w Kostrzynie nad Odra.

Klaudia Grzyb - Studentka 4 roku psychologii o specjalnosci
klinicznej na Uniwersytecie SWPS we Woroctawiu. Podczas
studidow koordynatorka konferencji psychokryminalistycznej.
Wspodtorganizatorka konferencji o tematyce rehabilitacji
psychologicznej, arteterapii oraz seksualnosci. Edukatorka
seksualna fundacji SPUNK, prowadzi zajecia dla dzieci, mtodziezy
i dorostych. Partyworkerka i streetworkerka Fundacji Salida,
pracuje z osobami uzaleznionymi opiekujac sie $wietlicg drop-in.
Odbyta praktyki na dziennym oddziale Dolnoslaskiego Centrum
Zdrowia Psychicznego jak i w Centrum Badan Psychologicznych i
Psychoterapii Pro Salus. Byta wolontariuszkg Wroctawskiego
Centrum Opieki i Wychowania.




Maja Jakébczyk - Studentka 4 roku psychologii na Uniwersytecie
Humanistycznospotecznym SWPS we Wroctawiu o specjalnosci
klinicznej. Podczas studiow koordynowata konferencje dotyczaca
psychokryminalistyki. Byta cztonkinig komitetu organizacyjnego
konferencji o tematyce seksualnosci, rehabilitacji psychologicznej
oraz arteterapii. Edukatorka seksualna Fundacji SPUNK,
prowadzi zajecia dla dzieci, mtodziezy oraz dorostych. Pracuje w
fundacji SALIDA, gdzie zajmuje sie streetworkingiem,
partyworkingiem i opieka nad switlicg drop-in. Odbyta praktyki
na oddziale Dolnos$lgskiego Centrum Zdrowia Psychicznego oraz
w Centrum Badan Psychologicznych i Psychoterapii Pro Salus.
Byta wolontariuszka Wroctawskiego Centrum  Opieki i
Wychowania.

Anna Niebudek - Psycholozka, seksuolozka kliniczna w trakcie
specjalizacji. Absolwentka Uniwersytetu
Humanistycznospotecznego SWPS we Woroctawiu, na ktérym
uzyskata tytut magistra psychologii o specjalnosci kliniczne;.
Obecnie kontynuuje prace naukowa na Interdyscyplinarnych
Studiach Doktoranckich na Uniwersytecie
Humanistycznospotecznym SWPS. Badawczo interesuje sie
tematyka grup mniejszosciowych oraz seksualnymi
réznorodnosciami. Zaréwno w trakcie, jak i po studiach
psychologicznych starata sie gromadzi¢ doswiadczenie kliniczne
potrzebne w pracy psychologicznej poprzez udziat w wielu
wolontariatach, praktykach oraz stazach miedzy innymi w takich
miejscach jak oddziaty psychiatryczne, szkoty rodzenia, domy
pomocy spotecznej, hostele dla oséb dotknietych bezdomnoscia,
oddziaty onkologiczne i hematologiczne, rodzinne osrodki
diagnostyczno-konsultacyjne oraz organizacje zajmujgce sie
praca z mtodziezg oraz osobami uzaleznionymi.

Od 5 lat aktywnie dziata w organizacjach pozarzadowych
skierowanym do oséb narazonych na wykluczenie spoteczne,
zajmujacymi sie promocjg zdrowia psychicznego, seksualnego, w
podejsciu redukcji szkod (Fundacja SALIDA, Stowarzyszenie
,Wszystko jest mozliwe”). Aktualnie pracuje jako psycholozka we
Wroctawskiej Psychoporadni oraz w Szkole Rodzenia, gdzie
prowadzi konsultacje indywidualne oraz Zajecia
psychoedukacyjne. Dziata takze jako psycholozka, partyworkerka
oraz streetworkerka w Fundacji SALIDA. Na co dzien zajmuje sie
poradnictwem psychologicznym
i seksuologicznym oraz szeroko pojetymi dziataniami
edukacyjnymi. Prowadzi takze warsztaty psychologiczne,
dotyczace edukacji seksualnej, psychoprofilaktyki porodu,
przemocy, bezpieczenstwa w internecie, a takze warsztaty
umiejetnosci spotecznych. Od lat uczestniczy w wielu
konferencjach oraz szkoleniach zwigzanych z pracg kliniczna,




takze w obszarze seksualnosci. Wspétorganizowata Konferencje
Naukowa Seksualnos¢ Bez Tabu oraz Konferencje Naukowg
"Przebudzeni".

Grzegorz Sudot - Student informatyki na Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy o specjalnosci grafika
komputerowa. W Stowarzyszeniu R6znorodnosci Spotecznej UP-
DATE odpowiada za oprawe graficzng wszystkich dziatan
realizowanych przez stowarzyszenie oraz projekt oraz wdrazanie
strony internetowej. Doswiadczony grafik komputerowy,
specjalizujacy sie w grafice uzytkowej oraz tworzeniu stron
internetowych.

PROSZE DOKLADNIE OPISAC:
Minimalnie 5-letnie doswiadczenie
W reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie krajowym*

1. Nalezy szczegodtowo
UDOWODNIC do$wiadczenie za
okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE
, W ktérym sktadany jest formularz,
przez podanie np.:

- nazwy projektéw (czego dotyczyty,
jaki byt ich obszar oddziatywania,
jaka byta wartosc¢ finansowa
projektéw);

- jakie inne dziatania merytoryczne
organizacja podejmowata w tym
obszarze;

2. Nalezy podac jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w
zaokragleniu do dziesigtek) stanowi
dziatalnos¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktérym sktadany jest
formularz pod wzgledem:

- finansowym;

- merytorycznym;

- osobowym.

*dotyczy jedynie programéw
krajowych, w innym przypadku
wpisac ,nie dotyczy”

NIE dotyczy

PROSZE DOKLADNIE OPISAC:
Minimalnie 3-letnie doswiadczenie
w reprezentowanym przez siebie

Gtéwnym celem dziatan Stowarzyszenia jest wspieranie
rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego opartego na
poszanowaniu godnosci i wzajemnym szacunku, w tym:




obszarze na poziomie regionalnym*

1. Nalezy szczegdtowo
UDOWODNIC do$wiadczenie za
okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE
, W ktérym sktadany jest formularz,
przez podanie np.:

- nazwy projektow (czego dotyczyty,
jaki byt ich obszar oddziatywania,
wartos¢ finansowa projektow);

- jakie inne dziatania merytoryczne
organizacja podejmowata w tym
obszarze;

2. Nalezy podac jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w
zaokragleniu do dziesigtek) stanowi
dziatalnos¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktérym sktadany jest
formularz pod wzgledem:

- finansowym;

- merytorycznym;

- 0sobowym.

*dotyczy jedynie programéw
regionalnych, w innym przypadku
wpisac ,nie dotyczy”

1) dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz jezyka regionalnego;

2) dziatalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow;

3) dziatalnos¢ na rzecz osob niepetnosprawnych;

4) dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

5) dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

6) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka
oraz swobdéd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwdj demokracji;

Zrealizowane dziatania 2019 rok:

1. Zostat zorganizowany dla grupy 15 chetnych nauczycielek
wroctawskich szkét  cykl edukacyjny przygotowujacy do
prowadzenia zaje¢ antydyskryminacyjnych i z zakresu praw
cztowieka:

16-19 maja 2019 - Trening kompetencji interpersonalnych (32 h
lekcyjne)

7-9 czerwca 2019 - Trening antydyskryminacyjny (24 h lekcyjne)
13-15 wrzesnia 2019 - Trening kompetencji trenerskich (24 h
lekcyjne)

16-17 listopada 2019
lekcyjnych).

Zakres tematyczny warsztatéw to m.in. trening kompetencji
interpersonalnych, trening  antydyskryminacyjny, trening
kompetencji trenerskich, radzenie sobie z trudnymi sytuacjami
podczas zajeé. Celem zadania byto zwiekszenie wiedzy i

- Warsztat autoewaluacyjny (16 h

umiejetnoéci mieszkaricow Dolnego Slaska w  zakresie
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych na temat stereotypdw,
uprzedzen, dyskryminacji i mowy nienawisci. Podczas

warsztatéw uczestnikom zostaty zapewnione przerwy kawowe,
ciepty positek podczas kazdego dnia oraz materiaty dydaktyczne
i do prowadzenia zaje¢ podczas kazdego warsztatu.

Dodatkowo w celu sprawdzenia w praktyce zdobytych
umiejetnosci trenerskich kazda uczestniczka miata za zadanie
przeprowadzi¢ w swojej spotecznosci szkolnej warsztat
antydyskryminacyjny. Przeprowadzone warsztaty zostaty potem
zewaluowane na ostatnim warsztacie wraz z superwizorem
prowadzacym. Warsztaty byty prowadzone przez
doswiadczonych treneréw, w tym specjalizujagcych sie w
ksztatceniu trenerskim.

Ponadto w ramach projektu zostat opracowany i wydrukowany
dla kazdego uczestnika cyklu edukacyjnego komplet 8 plansz
edukacyjnych dot. stereotypdéw, uprzedzen, dyskryminacji i
mowy nienawisci (planowano S$rednio 4 plansze/komplet) do
samodzielnego wykorzystywania podczas prowadzonych przez
siebie zaje¢. Dodatkowy komplet plansz jest dostepny u
Oferenta do bezptatnego wypozyczania i uzytkowania. Ponadto
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caty komplet plansz w wersji elektronicznej jest dostepny na
stronie internetowej www.up-date.org.pl do samodzielnego
pobierania i wykorzystywania.

Za realizacje zadania odpowiedzialny byt Oferent 1 - Regionalne
Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych przy wsparciu
Oferenta 2 - Stowarzyszenie Réznorodnosci Spotecznej UP-
DATE.

2. Zostat zorganizowany w dniu 14 czerwca 2019 r. dla
nauczycieli i uczniow wroctawskich szkét jednodniowy warsztat z
zakresu tworzenia gier terenowych (1 warsztat x 8h lekcyjnych x
20 oséb na

warsztacie). Celem warsztatu byto przygotowanie przedstawicieli
i przedstawicielek spotecznosci szkolnej do samodzielnego
organizowania i przeprowadzania gier terenowych.

Dodatkowo dla uczestnikdédw i uczestniczek warsztatu zostata
opracowana i przygotowana pokazowa gra miejska zwigzana z
wielokulturowos$cia miasta "Wszystkie kultury Wroctawia".
Pierwotnie gra byfa zaplanowana na 30 pazdziernika 2019 r.,
jednak po rozestaniu informacji do uczestnikéw czerwcowego
warsztatu z ponad 1 miesiecznym wyprzedzeniem okazato sie, ze
zadna z uczestniczek warsztatu nie zgtosita sie do udziatu w grze
pokazowej. Dlatego tez po konsultacji z opiekunem projektu w
WCRS Oferent postanowit zaniecha¢ organizacji gry. Niemniej
jednak zostat opracowany przez koordynatora merytorycznego
gry scenariusz, ktéry zostat zamieszczony na stronie www.up-
date.org.pl celem swobodnego wykorzystania. Z uwagi na fakt,
ze zgtoszenia do udziatu w grze byty przyjmowane wtasciwie do
ostatniego momentu, grupa wolontariuszy zaangazowata sie w
jej opracowanie i przygotowanie. Gotowa gra po prostu sie nie
odbyta.

Za realizacje zadania odpowiedzialny byt Oferent 2 -
Stowarzyszenie Réznorodnoséci Spotecznej UP-DATE przy
wsparciu Oferenta 1 - Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych.

3. Odbyty sie w czterech szkotach ponadpodstawowych na
terenie  Wroctawia jednodniowe warsztaty dla ucznidw i
uczennic przeciwdziatajgce mowie nienawisci:

- 30.09.2019 - Liceum Ogdlnoksztatcace nr 6 - 24 osoby

- 01.10.2019 - Liceum Ogolnoksztatcace nr 4 - 13 oséb

- 03.10.2019 - Salezjanskie Liceum Ogélnoksztatcace - 14 oséb

- 04.10.2019 - Technikum nr 15 - 15 oséb

Warsztaty zostaty podzielone na 2 zasadnicze czesci:

1) warsztaty przeciw mowie nienawisci (3h lekcyjne na warsztat),
podczas ktérych uczestnicy zdobyli

praktyczng wiedze na temat aspektéw prawnych mowy
nienawisci oraz reagowania na nig w przestrzeni publicznej, takze
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w internecie.

2) warsztaty kreatywnego pisania z koncowsa redakcjg tekstow
(6h lekcyjnych na warsztat) prowadzone przez grupe Loesje
Polska. Jest to metoda warsztatowa, opracowana przez
miedzynarodowa organizacje Loesje i wykorzystywana przez
grupe Loesje Polska, ktéra pomaga w rozwijaniu indywidualnych
umiejetnosci i twdérczego myslenia poprzez wspdétdziatanie w
grupie. Ukazuje, jak efektywnie wykorzystaé potencjat i wiedze
kazdego z uczestnikéw. Zajecia bazujg na technikach twoérczego
pisania, a ich metodologia opiera sie na zabawie stowem.
Stymuluja do aktywnej wymiany wiedzy, doswiadczen i
pogladéw w kazdej czesci warsztatow. Prosta forma sprzyja
adaptacjom dla grup o réznych zainteresowaniach i w réznym
wieku. Dzieki temu mozna ja wykorzystywa¢ do realizacji
rozmaitych tematycznie warsztatow, szkolen i ¢éwiczen
edukacyjnych, a takze w ramach aktywnosci integrujacych grupe.
Warsztat sktadat sie z dwodch gtéwnych czesci: warsztatu
kreatywnego pisania Loesje oraz redakcji koncowej tekstéw.
Pierwsza czesé dzielita sie na trzy gtéwne elementy: rozgrzewki,
wyboru tematéw oraz tworzenia tekstéw. Rozgrzewka polega na
pisaniu krétkich tekstéw na bazie skojarzen i zabawie stowem.
Uczestnicy pracowali w tej czesci indywidualnie, tworzac wtasny
tekst, ktory stat sie ich wtasnoscia. Tekst powstaje na bazie stéw
i skojarzen zgromadzonych podczas wczesdniejszej pracy catej
grupy. Nastepnie grupa wybrata tematy, na ktére potem
wypowiadata sie w formie krotkich tekstéw utrzymanych w
stylistyce plakatow Loesje. Tematy byty scisle powigzane z
przeciwdziataniem mowie nienawisci. Ostatni etap to tworzenie i
wspoélny wybor najciekawszych tekstéw powstatych podczas
warsztatéw. Druga cze$¢ warsztatéw czyli redakcja korcowa
polegata na tworzeniu finalnej wersji wybranych tekstéw. W
trakcie moderowane] dyskusji uczestnicy pracowali nad
brzmieniem wybranych w pierwszej czesci haset, ktére podczas
redakcji koncowej mogty zostaé znacznie przeksztatcone w celu
uzyskania lepszego efektu korncowego.

Finalnym wynikiem warsztatow byty kreatywne i chwytliwe
hasta przeciw mowie nienawisci, ktore zostaty zaprezentowane
podczas wspélnego happeningu fotograficznego uczestnikow
przeciw mowie nienawisci zorganizowanego 10 grudnia 2019 r.
w Miedzynarodowy Dzien Praw Cztowieka w przestrzeni
miejskiej. Celem happeningu byto zwrdécenie uwagi mieszkancow
Wroctawia na istote jezyka jakim postugujemy sie w przestrzeni
publicznej.

Uczestnikom  warsztatéw  zostaty zapewnione materiaty
dydaktyczne i do prowadzenia zajec¢ oraz poczestunek kawowy i
ciepty positek podczas catego dnia warsztatow. Warsztaty
przeciw mowie nienawisci byty prowadzone przez
doswiadczonych treneréw. Warsztaty z kreatywnego pisania z
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koncowag redakcja tekstow byty prowadzone przez
doswiadczonego eksperta z grupy Loesje Polska.

Za realizacje zadania odpowiedzialny byt Oferent 2 -
Stowarzyszenie Roéznorodnosci Spotecznej UP-DATE przy
wsparciu Oferenta 1 - Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych.

Przedsiewziecia zrealizowane w 2020 r.

1. Wroctawska szkota bez nienawisci

Projekt realizowany w partnerstwie z Regionalnym Centrum
Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych

Czas trwania: 01.02.2020 - 31.12.2020

Budzet projektu:

38 379,97 zt, w tym:

- dotacja: 35 999,97 zt (RCWIP: 17 789,97 zt; UP-DATE: 18
210,00 zt)

- finansowy wktad wtasny: 2 380,00 zt (RCWIP: 2 200,00 zt; UP-
DATE: 180,00 zt)

- osobowy wktad wtasny: 0,00 zt

Zrédto finansowania:
- Gmina Wroctaw
- Srodki wiasne

Cel gtéwny:

- wsparcie szkét i przedszkoli w zakresie podnoszenia
kompetencji miedzykulturowych, promowania postaw otwartosci
i dialogu oraz przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy

motywowanej uprzedzeniami.

Zrealizowane dziatania 2020 :

1. Zostat zorganizowany dla grupy 15 chetnych nauczycieli i
nauczycielek wroctawskich szkot cykl edukacyjny
przygotowujacy do prowadzenia zajec

antydyskryminacyjnych i z zakresu praw cztowieka:

-18-21 czerwca 2020 - Trening Kompetencji Interpersonalnych -
32 h lekcyjne

- 29 czerwca - 1 lipca 2020 - Trening Antydyskryminacyjny - 24h
lekcyjne

- 18-20 pazdziernika 2020 - Trening Kompetencji Trenerskich -
24h lekcyjne

- 21-22 listopada 2020 - Warsztat Autoewaluacyjny - 16h

lekcyjnych
Celem zadania byto zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci
nauczycieli i nauczycielek wroctawskich szkét w zakresie
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prowadzenia zaje¢ edukacyjnych na temat stereotypdw,
uprzedzen, dyskryminacji i mowy nienawisci. Podczas
warsztatéw uczestnikom zostaty zapewnione ciepty positek
podczas kazdego dnia oraz materiaty dydaktyczne i do
prowadzenia zaje¢ podczas kazdego warsztatu.

Szczegbétowy  harmonogram  cyklu  edukacyjnego  zostat
opublikowany wraz z ogtoszeniem o naborze uczestnikéw do
Woroctawskiej Akademii Treningu Antydyskryminacyjnego co
najmniej 21 dni przed pierwszym warsztatem w ramach cyklu na
stronie internetowej Zleceniobiorcy: www.rcwip.pl. Do udziatu w
cyklu edukacyjnym zgtosito sie 25 oséb. 4 z nich nie spetnity
wymogow formalnych tj, nie uczyty we wroctawskiej szkole.
Wszystkie pozostate osoby zostaty zakwalifikowane o udziatu w
projekcie, jednakze z powodu trwajacej pandemii koronawirusa i
koniecznosci przesuniecia poszczegdélnych zaje¢ z réznych
powodow (zdrowotne, inne obowigzki itp.) 6 oséb zrezygnowato
z udziatu w cyklu. Ostatecznie w cyklu wzieto wiec udziat 15
nauczycieli i nauczycielek wroctawskich szkét.

Dodatkowo w celu sprawdzenia w praktyce zdobytych
umiejetnosci trenerskich kazdy uczestnik miat za zadanie
przeprowadzi¢ w swojej spotecznosci szkolnej warsztat
antydyskryminacyjny.  Przeprowadzone warsztaty zostaty
zewaluowane na ostatnim warsztacie wraz z superwizorem
prowadzacym. Warsztaty byty prowadzone przez
doswiadczonych treneréw, w tym specjalizujagcych sie w
ksztatceniu trenerskim.

Ponadto w ramach projektu zostat wydrukowany dla kazdego
uczestnika cyklu edukacyjnego komplet plansz edukacyjnych dot.
stereotypow, uprzedzen, dyskryminacji i mowy nienawisci (4
plansze dwustronne/komplet) do samodzielnego
wykorzystywania podczas prowadzonych przez siebie zajec.
Komplet plansz zostat opracowany w 2019 r. podczas pierwszej
edycji cyklu, w 2020 r. po konsultacjach z WCRS i niezbednych
poprawkach redaktorskich zostat wykonany dodruk plansz dla
nowych uczestnikéw cyklu.

Dodatkowym elementem zadania byt cykl spotkan uczestnikéw i
uczestniczek cyklu (absolwentek | edycji projektu z 2019 r. oraz
uczestnikdw i uczestniczek drugiej edycji w 2020 r.). Celem
spotkan byto stworzenie przestrzeni dla wymiany doswiadczen
wsrod uczestnikéw i uczestniczek projektu. Spotkania z powodu
trwajacej pandemii odbyty sie rzadziej niz planowano (po 3 dla
kazdej grupy), jednak Zleceniobiorca przez caty czas trwania
projektu byt w biezagcym kontakcie z uczestnikami i
uczestniczkami z obu grup i na biezaco réwniez indywidualnie
reagowat na potrzeby beneficjentéw.

2. Zostaty  zorganizowane @ 2 dwudniowe  treningi
antydyskryminacyjne dla rodzicéw i prawnych opiekundéw dzieci i
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mtodziezy uczacej sie we wroctawskich szkotach:

- 17-18 pazdziernika (8 osdb). Do udziatu zgtosity sie 23 osoby.

- 28-29 listopada (12 oséb). Do udziatu zgtosito sie 20 osdb.

Z powodu trwajgcej pandemii czes¢ zgtoszonych oséb z réznych
powodéw (m.in. zdrowotnych, wprowadzanych na rdéznych
etapach niejasnych ograniczen rzadowych) zrezygnowata z
udziatu przed rozpoczeciem treningu, cze$¢ nie pojawita sie
mimo potwierdzenia swojego udziatu.

Zakres tematyczny treningu to m.in. postrzeganie siebie i innych,
mechanizmy funkcjonowania stereotypdéw i uprzedzen,
dyskryminacja i metody jej przeciwdziatania, aspekty prawne
mowy nienawisci i reagowanie na nienawis$¢. Celem treningéw
byto przygotowanie rodzicéw i prawnych opiekunéw uczniéw i
uczennic do skutecznego rozpoznawania i reagowania na agresje,
przemoc i mowe nienawisci wsréod mtodziezy i nie tylko. Treningi
byty prowadzone przez doswiadczonych treneréw i trenerki.
Uczestnikom  treningdw  zostaty zapewnione  materiaty
merytoryczne i do prowadzenia zajec oraz ciepty positek podczas
zajed.

Mimo trudnosci zwiazanych z trwajagcym stanem epidemii
zadanie zostato zrealizowane w stopniu mozliwie najbardziej
efektywnym i prawidtowym uwzgledniajgcym aktualne na ten
czas zasady bezpieczenstwa epidemicznego i obowigzujace
ograniczenia rzadowe. Szczegbétowy harmonogram treningdow
zostat opublikowany wraz z ogtoszeniem o naborze uczestnikow
do poszczegdlnych warsztatéw co najmniej 21 dni przed kazdym
treningiem na stronie internetowej Oferenta: www.up-
date.org.pl.

3. Odbyty sie w wybranych szkotach ponadpodstawowych na
terenie Wroctawia jednodniowe warsztaty dla ucznidw i
uczennic przeciwdziatajgce mowie nienawisci.

- 6 pazdziernika 2020 - VIl Liceum Ogodlnoksztatcace (grupa 1) -
13 oséb

- 7 pazdziernika 2020 - VII Liceum Ogodlnoksztatcace (grupa 2) -
11 oséb

- 8 pazdziernika 2020 - XVI Liceum Ogodlnoksztatcace - 21 oséb
Do udziatu w warsztatach zgtosity sie 3  szkoty
ponadpodstawowe, jednak z powodu trwajgcego stanu epidemii i
natozonych ograniczen jedna z nich w ostatniej chwili wycofata
sie z realizacji warsztatow. W zwigzku z tym w jednej ze szkot
odbyty sie 2 warsztaty (dla 2 grup uczniéow). Mtodziezowa Rada
Miasta Wroctawia zrezygnowata z propozycji przeprowadzenia
warsztatéw w zwigzku z m.in. wymiang sktadu Rady i trwajacym
w tym samym czasie procesem wyborczym.

Warsztaty zostaty podzielone na 2 zasadnicze czesci:

1) warsztaty przeciw mowie nienawisci (3h lekcyjne na warsztat),
podczas ktérych uczestnicy zdobyli praktyczng wiedze na temat
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aspektéw prawnych mowy nienawisci oraz reagowania na nig w
przestrzeni publicznej, takze w internecie.

2) warsztaty kreatywnego pisania z koncowsa redakcjg tekstow
(6h lekcyjnych na warsztat) prowadzone przez grupe Loesje
Polska. Jest to metoda warsztatowa, opracowana przez
miedzynarodowg organizacje Loesje i wykorzystywana przez
grupe Loesje Polska, ktéra pomaga w rozwijaniu indywidualnych
umiejetnosci i twdrczego myslenia poprzez wspoétdziatanie w
grupie. Ukazuje, jak efektywnie wykorzystaé potencjat i wiedze
kazdego z uczestnikdw. Zajecia bazujg na technikach twérczego
pisania, a ich metodologia opiera sie na zabawie stowem.
Stymulujg do aktywnej wymiany wiedzy, doswiadczen i
pogladéw w kazdej czesci warsztatow. Prosta forma sprzyja
adaptacjom dla grup o réznych zainteresowaniach i w réznym
wieku. Dzieki temu mozna ja wykorzystywa¢ do realizacji
rozmaitych tematycznie warsztatow, szkolen i ¢wiczen
edukacyjnych, a takze w ramach aktywnosci integrujacych grupe.
Warsztat skfadat sie z dwodch gtéwnych czesdci: warsztatu
kreatywnego pisania Loesje oraz redakcji koncowej tekstéw.
Pierwsza cze$¢ dzielita sie na trzy gtéwne elementy: rozgrzewki,
wyboru tematéw oraz tworzenia tekstéw. Rozgrzewka polegata
na pisaniu krotkich tekstéw na bazie skojarzen i zabawie stowem.
Uczestnicy pracowali w tej czesci indywidualnie, tworzac wtasny
tekst, ktory stat sie ich wtasnoscia. Tekst powstat na bazie stow i
skojarzen zgromadzonych podczas wczeéniejszej pracy catej
grupy. Nastepnie grupa wybierata tematy, na ktére bedzie
wypowiada¢ sie w formie krétkich tekstéw utrzymanych w
stylistyce plakatéw Loesje. Tematy byty sciSle powigzane z
przeciwdziataniem mowie nienawisci. Ostatni etap to tworzenie i
wspolny wybdér najciekawszych tekstéw powstatych podczas
warsztatéw. Druga czesé

warsztatow czyli redakcja koncowa polegata na tworzeniu
finalnej wersji wybranych tekstow. W trakcie moderowanej
dyskusji uczestnicy pracowali nad brzmieniem wybranych w
pierwszej czesci haset, ktore podczas redakcji koncowej mogty
zostac znacznie przeksztatcone w celu uzyskania lepszego efektu
koncowego.

Finalnym wynikiem warsztatéw sg kreatywne i chwytliwe hasta
przeciw mowie nienawisci, ktore zostaty zaprezentowane w
przestrzeni publicznej i na Facebooku.

Uczestnikom  warsztatdw zostaty zapewnione materiaty
dydaktyczne i do prowadzenia zajeé¢ oraz ciepty positek podczas
catego dnia warsztatow. Warsztaty przeciw mowie nienawisci
byty prowadzone przez doswiadczonych treneréw. Warsztaty z
kreatywnego pisania z koncowa redakcjg tekstéw byty
prowadzone przez doswiadczonego eksperta z grupy Loesje
Polska.

Udziat wszystkich niepetnoletnich ucznidw w dziataniach
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projektowych odbywat sie na podstawie zgody rodzicow i/lub
prawnych opiekundw.

Zrealizowane dziatania w 2021:

1.Wroctawska Szkota Otwarta i Wielokulturowa

Projekt realizowany w partnerstwie z Regionalnym Centrum
Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych

Czas trwania: 01.04.2021 - 22.12.2021

Budzet projektu:

40 700,00 zt, w tym:

- dotacja: 38 000,00 zt (RCWIP: 21 865,00 zt; UP-DATE:

16 135,00 zt)

- finansowy wktad wtasny: 2 700,00 zt (RCWIP: 2 700,00 zt)
- osobowy wktad wtasny: 0,00 zt

Zrédto finansowania:
- Gmina Wroctaw
- Srodki wiasne

Cel gtéowny:

- wsparcie wroctawskich szkét i przedszkoli w zakresie
podnoszenia kompetencji miedzykulturowych, promowania
postaw otwartosci i dialogu oraz przeciwdziatania dyskryminaciji i
przemocy motywowanej uprzedzeniami. Zadanie stuzyto
realizacji wizji Wroctawia opisanej w Programie ,Wroctawska
Strategia Dialogu Miedzykulturowego” 2018-2022, tj. wspdlnoty
mieszkancoéw, ktérzy zyja we wzajemnym szacunku bez wzgledu
na pochodzenie, odrebnos$¢ kulturowa, jezyk czy religie.

2. Zostat zorganizowany dla grupy 20 chetnych nauczycieli i
nauczycielek wroctawskich szkét, edukatoréw i edukatorek,
przedstawicieli i przedstawicielek organizacji pozarzagdowych
oraz aktywnych mieszkancéw i mieszkanek Wroctawia cykl
edukacyjny przygotowujacy do prowadzenia zajec
antydyskryminacyjnych i z zakresu praw cztowieka:

-14-17 maja 2021 - Trening Kompetencji Interpersonalnych - 32
h lekcyjne

- 2-4 lipca 2021 - Trening Antydyskryminacyjny - 24h lekcyjne

- 17-19 pazdziernika 2021 - Trening Kompetencji Trenerskich -
24h lekcyjne

- 20-21 listopada 2021 - Warsztat Autoewaluacyjny - 16h
lekcyjnych

Celem zadania byto zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci oséb
uczestniczacych w zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych na
temat stereotypdéw, uprzedzen, dyskryminacji i mowy nienawisci.
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Podczas warsztatow uczestnikom zostaty zapewnione ciepty
positek podczas kazdego dnia oraz materiaty dydaktyczne i do
prowadzenia zaje¢ podczas kazdego warsztatu.

Szczegétowy harmonogram cyklu edukacyjnego  zostat
opublikowany wraz z ogtoszeniem o naborze
uczestnikéw do Wroctawskiej Akademii Treningu
Antydyskryminacyjnego co najmniej 21 dni przed pierwszym
warsztatem w ramach cyklu na stronie internetowej
Zleceniobiorcy: www.rcwip.pl. Do udziatu w cyklu edukacyjnym
zgtosito sie 57 oséb. Sposréd wszystkich zgtoszen komisja
rekrutacyjna zakwalifikowata do udziatu w projekcie 20 oséb, z
ktérych 17 w petni ukonczyto udziat w projekcie.

Dodatkowo w celu sprawdzenia w praktyce zdobytych
umiejetnosci trenerskich kazdy uczestnik miat za zadanie
przeprowadzi¢é w swojej spotecznosci szkolnej warsztat
antydyskryminacyjny.  Przeprowadzone  warsztaty zostaty
zewaluowane na ostatnim warsztacie wraz z superwizorem
prowadzacym. Warsztaty byty prowadzone przez
doswiadczonych treneréw, w tym specjalizujagcych sie w
ksztatceniu trenerskim. Ponadto w ramach projektu zostat
wydrukowany dla kazdego uczestnika cyklu edukacyjnego
komplet plansz edukacyjnych dot. stereotypdéw, uprzedzen,
dyskryminacji i mowy nienawisci 4 plansze
dwustronne/komplet) do samodzielnego wykorzystywania
podczas prowadzonych przez siebie zaje¢. Komplet plansz zostat
opracowany w 2019 r. podczas pierwszej edycji cyklu, w 2021 r.
zostat wykonany dodruk plansz dla nowych uczestnikéw cyklu.
Za realizacje zadania odpowiedzialny byt Oferent 1 - Regionalne
Centrum Wospierania Inicjatyw Pozarzadowych przy wsparciu
Oferenta 2 - Stowarzyszenie Réznorodnosci Spotecznej UP-
DATE.

3. Zadanie polegato na stworzeniu Wroctawskiej Sieci Treneréw
i Trenerek Antydyskryminacyjnych skupiajgcej absolwentow i
absolwentki Wroctawskiej Akademii Treningu
Antydyskryminacyjnego z lat 2019-2021 oraz inne osoby, ktére
na terenie Wroctawia prowadza edukacje antydyskryminacyjng

wséréd mtodziezy i posiadajg  odpowiednie kwalifikacje
potwierdzone odpowiednimi certyfikatami. Za przeprowadzenie
catego procesu sieciowania odpowiedzialny byt

animator/koordynator merytoryczny WATA, do ktérego zadan
nalezato m.in. przeprowadzenie procesu rekrutacji uczestnikow i
uczestniczek cyklu edukacyjnego, opieka merytoryczna nad
uczestnikami cyklu oraz absolwentkami i absolwentami
poprzednich edycji, biezagce kontaktowanie sie z osobami
uczestniczacymi w procesie sieciowania. W celu skutecznego
przeprowadzenia procesu sieciowania zostaty zorganizowane dla
wszystkich jego uczestnikéw 2 warsztatowe spotkania sieciujace
(17.06.2021 online, 23.10.2021 stacjonarnie), ktérych celem
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byto  wspdlne  wypracowanie i wdrozenie zatozen
funkcjonowania Sieci. Spotkania byty prowadzone przez
animatora oraz dodatkowo osobe wspierajacg specjalizujacy sie
w tworzeniu i animowaniu partnerstw na poziomie lokalnym,
regionalnym i ogodlnopolskim. Uczestnikom i uczestniczkom
catego procesu sieciowania zostaty zapewnione niezbedne
materiaty dydaktyczne i do prowadzenia zaje¢ (w tym m.in.
papier, toner, dtugopisy, materiaty moderacyjne, publikacje itp.) i
poczestunek podczas spotkan sieciujgcych.

Za realizacje zadania odpowiedzialny byt Oferent 1 - Regionalne
Centrum Wospierania Inicjatyw Pozarzadowych przy wsparciu
Oferenta 2 - Stowarzyszenie Réznorodnosci Spotecznej UP-
DATE.

4, Zostaty  zorganizowane @2 dwudniowe  treningi
antydyskryminacyjne dla rodzicéw i prawnych opiekunéw dzieci i
mtodziezy uczacej sie we wroctawskich szkotach:

- 29-30 maja 2021 (11 oséb). Do udziatu zgtosito sie 11 osdb.

- 16-17 pazdziernika (10 oséb). Do udziatu zgtosito sie 19 osob.
Zakres tematyczny treningu to m.in. postrzeganie siebie i innych,
mechanizmy funkcjonowania stereotypéw i uprzedzen,
dyskryminacja i metody jej przeciwdziatania, aspekty prawne
mowy nienawisci i reagowanie na nienawi$¢. Celem treningéw
byto przygotowanie rodzicéw i prawnych opiekunéw uczniéw i
uczennic do skutecznego rozpoznawania i reagowania na agresje,
przemoc i mowe nienawisci wsréod mtodziezy i nie tylko. Treningi
byty prowadzone przez doswiadczonych treneréw i trenerki.
Uczestnikom  treningdw  zostaty zapewnione  materiaty
merytoryczne i do prowadzenia zaje¢ oraz ciepty positek podczas
zajed.

Mimo trudnosci zwigzanych z trwajagcym stanem epidemii
zadanie zostato zrealizowane w stopniu mozliwie najbardziej
efektywnym i prawidtowym uwzgledniajgcym aktualne na ten
czas zasady bezpieczenstwa epidemicznego i obowigzujace
ograniczenia rzadowe. Szczegdétowy harmonogram treningdw
zostat opublikowany wraz z ogtoszeniem o naborze uczestnikow
do poszczegdlnych warsztatéw co najmniej 21 dni przed kazdym
treningiem na stronie internetowej Oferenta: www.update.org.pl.
Za realizacje zadania odpowiedzialny byt Oferent 2 -
Stowarzyszenie Réznorodnosci Spotecznej UP-DATE przy
wsparciu Oferenta 1 - Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych.

5. Organizacja warsztatow miedzykulturowych we
wroctawskich szkotach:

a) trzech podstawowych warsztaty miedzykulturowe dla uczniow
i uczennic, podczas ktoérych przedstawiciele mniejszosci
narodowych, etnicznych, wyznaniowych i kulturowych
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zaprezentowali uczniom i uczennicom swoje tradycje i kulture.
Warsztaty byty prowadzone przez przedstawicieli mniejszosci i
miaty rézne formy dostosowane do specyfiki danej placéwki oraz
tematu warsztatu. Celem warsztatéw byto zapoznanie uczniow i
uczennic z rodzimg tradycjg i kulturg mieszkajgcych we
Wroctawiu mniejszosci. Uczestnikom podczas spotkan zostaty
zapewnione materiaty do prowadzenia zaje¢ (w zaleznosci od
potrzeb i specyfiki danego warsztatu). Odbyty sie warsztaty:

- 11.06.2021 - Kultura i tradycja Tajwanu - kaligrafia chinska
(Szkota podstawowa nr 9 im. Wincentego Pola) - 18 osdb

- 16.06.2021 - Kultura i tradycja Uzbekistanu (Chrzescijaniska
Szkota Podstawowa ARKA) - 16 os6b

- 18.06.2021 - Kultura i tradycja Tajwanu - kaligrafia chinska
(Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 21) - 15 oséb

b) trzech ponadpodstawowych warsztaty przeciwdziatajace
mowie nienawisci, podczas ktérych uczniowie i uczennice zdobyli
praktyczng wiedze na temat aspektéw prawnych mowy
nienawisci oraz reagowania na nig w przestrzeni publicznej, takze
w internecie. Warsztaty byty prowadzone przez doswiadczonych
treneréw i trenerki z zakresu edukacji antydyskryminacyjnej.
Uczestnikom podczas spotkan zostaty zapewnione materiaty do
prowadzenia zajeé. Odbyty sie warsztaty:

- 07.06.2021 - Technikum nr 16 im. Czestawa Mitosza - 8 oséb

- 14.06.2021 - Liceum Ogolnoksztatcace nr 7 - 10 oséb

- 21.06.2021 - Liceum Ogodlnoksztatcagce ROE - 24 osoby

Udziat wszystkich niepetnoletnich uczniéw i uczennic w
dziataniach projektowych odbywat sie na podstawie zgody
rodzicéw i/lub prawnych opiekunéw.

Dziatania zwigzane z obszarem praw podstawowych stanowiz w
strukturach Stowarzyszenia udziat:

- finansowy — 100%
- merytorycznym — 100%
- 0sobowym — 100%

REPREZENTATYWNOSC PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU

Realizowane sfery dziatalnosci
pozytku publicznego

Prosze wymienic realizowane przez
organizacje w okresie ostatnich 3 lat
oraz w czasie rzeczywistym oraz
podajgc je w kolejnosci od
najwazniejszych (nalezy postuzy¢
sie obszarami z art. 4 z ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o

1) dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz jezyka regionalnego;

2) dziatalnos$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow;
3) dziatalnos$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych;
4) dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i

mezczyzn;
5) dziatalnos¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym;
6) upowszechnianie i ochrona wolnos$ci i praw

cztowieka oraz swobod obywatelskich, a takze dziatan
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dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie) podajgc nie wiecej
niz 10 stref pozytku.

*pole obowigzkowe do wypetnienia

wspomagajgcych rozwoj demokracji;

Prosze wykazac, ze organizacja jest
podmiotem reprezentatywnym dla
podmiotow dziatajgcych w
obszarze, w ktorym kandyduje
organizacja

Prosze:

1. zaprezentowac zapisy w
statucie;

2. opisac najwazniejszg
dziatalno$c¢ (kluczowe dla
odbiorcy w tym obszarze);

3. w czyim imieniu wypowiada
sie organizacja kandydujgca i
dlaczego (kogo
reprezentowac bedziemy w
KM)?

4. udziat w ciatach dialogu
spotecznego (w jakich
ciafach, na czym polega
udziat)

*pole obowigzkowe do wypetnienia

Ad.1 (zapisy ze statutu)

Stowarzyszenie bedzie realizowaé swoje cele poprzez wszelkie formy
dozwolone prawem,

w szczegolnosci:

1. Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej o
charakterze antydyskryminacyjnym, miedzykulturowym i
prawnocztowieczym;

2. Prowadzenie rzetelnej i wszechstronnej edukacji na rzecz zdrowia
seksualnego i prokreaciji;

3. Organizowanie i prowadzenie dziatan na rzecz dialogu
miedzykulturowego i obywatelskiego;

4. Zbieranie, udostepnianie i rozpowszechnianie informacji zgodnych z
celami Stowarzyszenia,

5. Organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatéw oraz stazy
krajowych i zagranicznych podnoszgcych wiedze i kompetencje
obywateli, w tym przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, instytucji
publicznych oraz inicjatyw spotecznych dziatajgcych w sferze
spotecznej;

6. Organizowanie, a takze udziat w spotkaniach, konferencjach oraz
seminariach

0 zasiegu krajowym i miedzynarodowym;

7. Organizowanie i udziat w wydarzeniach, festiwalach, happeningach
itp. propagujgcych dziatalno$¢ na rzecz praw cztowieka;

8. Prowadzenie poradnictwa i konsultacji;

9. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej, w tym
opracowywanie oraz publikowanie materiatéw poswieconych
problematyce zgodnej z celami Stowarzyszenia,;

10. Tworzenie i wdrazanie programow oraz projektéw zgodnych z
celami Stowarzyszenia;

11. Udzielanie wsparcia, w tym finansowego, szeroko rozumianym
inicjatywom obywatelskim.

Ad.2

Dotychczas zrealizowali$my 20 projektéw dofinansowanych m.in. z
budzetu Samorzgdu Wojewddztwa Dolnoslagskiego, Gminy Wroctaw,
Dolnoslgskiego Funduszu Matych Inicjatyw w ramach Funduszu
Inicjatyw Obywatelskich, Dolnoslaskich Matych Grantéw, Mikrograntéw
NGO, Funduszu dla Odmiany oraz Funduszu Obywatelskiego. W
ramach tych projektéw odbyto sie blisko 200 wydarzen (warsztatéw,
szkolen, spotkan, gier terenowych, koncertow i innych wydarzen o
charakterze miedzykulturowym i antydyskryminacyjnym. Uczestniczyto
w nich w sumie blisko 6000 oséb. Do najwazniejszych wydarzen
nalezy zaliczyC:

- 70 warsztatéw z zakresu m.in. mechanizmoéw powstawania i
funkcjonowania stereotypéw, uprzedzen i dyskryminacji,
przeciwdziatania mowie nienawisci, edukacji miedzykulturowej w
kontekscie konkretnych grup spotecznych (np. Romowie, Islam,
mniejszosci seksualne), edukacji seksualnej mtodziezy i dorostych.
Wzieto w nich udziat tgcznie ponad 1300 osdb.
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- 35 Zywych Bibliotek m.in. w Watbrzychu, Wroctawiu, Legnicy,
Swiebodzicach, Jaworze, Kudowie-Zdréj, Dusznikach-Zdr¢j, Olesénicy,
Krzyzowej, Koszalinie, Cieszynie oraz Zamosciu. Wzieto w nich udziat
prawie 3400 osbb, ktore przeprowadzity tgcznie ponad 4500 rozmdw.
- 42 seanse w ramach Dyskusyjnego Klubu Filmowego "Oblicza
Réznorodnosci", w ktérych wzieto udziat ponad 700 oséb. Dotychczas
zostaly wyswietlone takie filmy jak m.in. Green Book, Carte Blanche,
Stuzace, Dumni i wsciekli, Zniewolony, Dziewczyny z kalendarza,
Sufrazystka, Fanatyk, Papusza.

- Wroctawskie Spotkanie Miedzykulturowe (2018) i Wroctawski Dzien
Tradycji Kultur (2019 i 2021), w ktérych wzieto udziat prawie 350 osob.
- 3 Gry Miejskie (Wroctaw - wielokulturowe miasto spotkan”, "100
twarzy Wroctawia na 100-lecie niepodlegtosci Polski" oraz "Kultury
Wroctawia"), w ktérych uczestniczyto w sumie 70 oséb.

- 3 wydarzenia "Ulice Dialogu” (2019-2021), podczas ktérych
przedstawiciele zamieszkujgcych Wroctaw mniejszosci narodowych,
etnicznych, wyznaniowych i kulturowych rozmawiali z mieszkancami o
swojej kulturze, tradycjach i doswiadczeniach zwigzanych z pobytem w
Polsce i we Wroctawiu. Ogétem w obu wydarzeniach uczestniczyto
ponad 300 oséb.

- Scenariusz lekcji patriotycznej wraz z zestawem 12 plansz
edukacyjnych prezentujgcych sylwetki oséb niepolskiego pochodzenia
zastuzonych dla polskiej tozsamosci, niepodlegtosci, nauki i kultury.

- 1 International Christmas Concert prezentujgcy dorobek artystyczny
mieszkajgcych we Wroctawiu przedstawicieli mniejszosci narodowych,
etnicznych, wyznaniowych i kulturowych.

Wspdtpracujemy z wieloma organizacjami i instytucjami na terenie
Wroctawia, Dolnego Slgska i Polski. Nalezg do nich m.in. Regionalne
Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych, Centrum Sektor 3,
wroctawskie Centra Aktywnosci Lokalnej na Swojczycach, Otbinie,
Przedmiesciu Otawskim, Kartowicach oraz Brochowie, Stara Piekarnia
na Psim Polu, Kocia Kawiarnia KOTON na Starym Miescie, Teatr
Modrzejewskiej w Legnicy, Biblioteka Publiczna Gminy Dzierzoniéw w
Moscisku, Miejska Biblioteka Publiczna w Jaworze, Technikum nr 15
we Wroctawiu, Zespét Szkét Politechnicznych Energetyk w
Watbrzychu, Fundacja LAJA w Cieszynie, Stowarzyszenie Lokalnie i
Globalnie w Zamosciu oraz Miejski Osrodek Kultury i Sztuki w
Olesnicy.

- Realizacja w latach 2018 — 2021 dofinansowanych z budzetu Gminy
Wroctaw (Wroctawskiego Centrum Rozwoju Spotecznego) projektéw o
charakterze antydyskryminacyjnym i miedzykulturowym: ,Liderzy
Dialogu Miedzykulturowego”, ,Wielokulturowy Wroctaw — lokalnie i
globalnie”, ,Wroctaw — otwarte miasto dialogu”, ,Wroctaw miastem
dialogu i réznorodnosci”, ktérych celem byt rozwéj wspdélnoty
wroctawian poprzez ksztattowanie postaw spotecznych opartych na
wzmachianiu tozsamosci kulturowej, edukaciji do dialogu, szacunku,
otwartosci i solidarnosci spotecznej oraz wsparcie proceséw
integracyjnych lokalnej wspolnoty. Zadanie wpisywato sie w realizacje
wizji Wroctawia opisanej w Programie ,Wroctawska Strategia Dialogu
Miedzykulturowego” 2018-2022, tj. wspolnoty mieszkancéw, ktorzy
zyja we wzajemnym szacunku bez wzgledu na pochodzenie,
odrebnosé kulturowa, jezyk czy religie.

- Realizacja w latach 2018 — 2021 dofinansowanych z budzetu Gminy
Wroctaw (Wroctawskiego Centrum Rozwoju Spotecznego) projektéw o
charakterze antydyskryminacyjnym i miedzykulturowym: ,Wroctaw —
NIE dla mowy nienawisci w szkole”, ,Wroctawska Szkota bez
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nienawisci”, ,Wroctawska Szkota Otwarta i Wielokulturowa”, ktérych
celem byto wsparcie wroctawskich szkét i przedszkoli w zakresie
podnoszenia kompetencji miedzykulturowych, promowania postaw
otwartosci i dialogu oraz przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy
motywowanej uprzedzeniami. Zadanie stuzyto realizacji wizji
Wroctawia opisanej w Programie ,Wroctawska Strategia Dialogu
Miedzykulturowego” 2018-2022, tj. wspolnoty mieszkancéw, ktorzy
zyja we wzajemnym szacunku bez wzgledu na pochodzenie,
odrebnosé kulturowa, jezyk czy religie.

- Wspotprowadzenie w latach 2019-2021 trzech edycji Wroctawskiej
Akademii Treningu Antydyskryminacyjnego — cyklu edukacyjnego dla
nauczycieli, nauczycielek, edukatoréw, edukatorek, przedstawicieli i
przedstawicielek organizacji pozarzgdowych i instytucji publicznych
przygotowujgcego do prowadzenia warsztatow antydyskryminacyjnych
w szkofach i placowkach edukacyjnych we Wroctawiu. W trakcie
jednego cyklu grupa oséb uczestniczgcych brata udziat w 96h
warsztatow z zakresu kompetenciji interpersonalnych,
antydyskryminacyjnych i trenerskich oraz ewaluaciji i superwizji
przeprowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych. Dotychczas cykl
edukacyjny ukonczyto 57 oséb.

Ad.4

- udziat w procesie partycypacyjnym przygotowujacym Wroctawskg
Strategie Dialogu Miedzykulturowego na lata 2018-2022. Dokument
ostatecznie uchwalony przez Rade Miejska i przyjety do realizacji —
Radostaw Bednarski

- cztlonek Grupy Dialogu Spotecznego ,Wroctaw Wzajemnego
Szacunku” skupiajgcej wroctawskie organizacje pozarzadowe i
instytucje skupiajgce swojg dziatalnos¢ wokot edukacii
antydyskryminacyjnej, antyprzemocowej, miedzykulturowej oraz z
zakresu praw cztowieka — Radostaw Bednarski

- cztonek Sieci Zywa Biblioteka Polska skupiajgcej organizacje,
instytucje oraz osoby organizujgce w catej Polsce Zywa Biblioteke.
RCWIP odpowiada za organizacje projektu w Watbrzychu oraz Jeleniej
Gorze oraz wspiera organizacje wydarzen w innych miastach (m.in.
Swiebodzice, Otawa, Olesnica, Jawor, Legnica)

PRZYNALEZNOSC DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEN ORGANIZACJI

POZARZADOWYCH

Prosze wymieni¢ WSZYSTKIE
podmioty prawne, w ktorych
organizacja jest zrzeszona na
prawach czitonka (federacje,
konfederacje, zwigzki,
stowarzyszenia oséb prawnych)

*iesli organizacja kandydujgca nie
Jest cztonkiem zadnego podmiotu
wpisac ,nie dotyczy

Dolnoslaska Federacja Organizacji Pozarzadowych

Prosze doktadnie opisac:

- Sieci organizaciji, porozumienia, z
ktorymi organizacja kandydujgca

e Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych

e Fundacja Wspierania  Organizacji Pozarzadowych
UMBRELLA/Wroctawskie Centrum Wspierania
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aktualnie wspotpracuje, i/albo

- Sieci organizacji, porozumienia, z
ktérymi organizacja kandydujgca
ma doswiadczenie we wspotpracy w
przesztosci

*pole obowigzkowe do wypetnienia

Organizacji Pozarzagdowych SEKTOR 3

e Dolnodlagska Federacja Organizacji
Centrum na Przedmiesciu

e Centrum ds. Katastrof i Klesk Zywiotowych TRATWA

e Fundacja Ukraina - Centrum Ukrainskie Kultury i
Rozwoju

e Stowarzyszenie Zotty Parasol - Otbinskie Centrum
Aktywnosci Lokalnej

e Fundacja Dom Pokoju - tokietka 5 Infopunkt Nadodrze

e Stowarzyszenie Grupa z Pasjg - Centrum Aktywnosci
Lokalnej Swojczyce

e Fundacja EMMA -
Aktywnosci Kartowice

¢ Dolnoslaskie Stowarzyszenie Aktywnej Rehabilitacji ART.

e Fundacja Made In Brochéw - Brochowskie Centrum
Aktywnosci Lokalnej

e Migjskie Centrum Wolontariatu we Wroctawiu

Pozarzadowych -

Wielopokoleniowe  Centrum

UDZIAL. W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH | PRACACH KOMITETOW

MONITORUJACYCH

Prosze opisa¢ udziat w
programowaniu programéw na lata
2021-2027, do ktérego komitetu
monitorujgcego kandydujg (udziat w
programowaniu, pracach grupy
roboczej, wystuchanych
publicznych, udziat w konsultacjach
spotecznych,)

Nalezy doktadnie opisac udziat
organizaciji lub jej formalnych
reprezentantéw (odpowiadajgc na
kazde pytanie):

Czy byt to udziat aktywny czy
bierny?

Jesli brano udziat w spotkaniach
prosze podac miejsce i date
spotkania (dotyczy etapu 1 i 2)?

Na czym polegat udziat w
poszczegolnych etapach?

Czy byt to udziat formalny?

Czy zostaty zgtoszone uwagi do

Etap programowania (praca grupy roboczej):

Jako cztonkowie Dolnoslgskiej Federacji Organizacji
Pozarzagdowych aktywnie wspieraliSmy i konsultowalismy
propozycje zapisdow ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego 2022=2027.

W ramach DFOP zgtaszalismy postulaty w ramach grupy
roboczej 24 dolnoslgskich organizacji pozarzgdowych i
zwigzkow podmiotdw reprezentujgcych 270 NGO i 40
podmiotéw pomocy spotecznej w zakresie zgtaszania
postulatow, kierunkéw interwencji zwiekszenia budzetu
$rodkéw unijnych dla Dolnego Slgska w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2021-2027.
Wspierali$my spotkanie konsultacyjne FEDS 2021-2027
(online) dla organizacji pozarzgdowych z catego
wojewoddztwa w dniu 21.02.2022.r

Etap konsultacji:

Jako cztonkowie DFOP konsultowaliSmy na biezgco
dokumenty programowe FEDS 2021-2027, omawiajgc
uwagi dotyczgce - w szczegolnosci obszaréw dotyczgcych
dziatan w ramach EFS+ oraz obszaréw, w ktorych
historycznie najwieksza aktywno$¢ wykazywaty
organizacje pozarzgdowe; a takze rynku pracy,
wykluczenia spotecznego, ekonomii spotecznej,
deinstytucjonalizacji ustug spotecznych, etc.
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programu?
Jestesmy aktywnymi cztonkami DFOP w zakresie

konsultowania i przygotowywania zapisow waznych dla
sektora pozarzgdowego w dokumentach strategicznych.

*iesli organizacja kandydujgca nie
brata udziatu w programowaniu,

RS, Eeyerd) Wystuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie

spotkan wewnatrzbranzowych:

Nie dotyczy

TAKINIE*
*niepotrzebne skresdli¢

Czy reprezentantka/reprezentant

organizacji brata/brat udziat w Jesli TAK:
pracach Komitetu Monitorujacego Nazwa Komitetu monitorujgcego oraz w jakiej
perspektywy 2009-2013 oraz 2014- | Perspektywie:
2020
Nie dotyczy

Funkcja w komitecie monitorujgcym:

Nie dotyczy

4. Informacja o najwazniejszych, zdaniem Kandydata na cztonka KM, zagadnieniach
zwigzanych z udzialem w pracach KM.

Konsultowanie dokumentéw strategicznych zwigzanych z wdrazaniem programu FEDS

Opiniowanie Planéw dziatan oraz regulaminéw konkurséw realizowanych w ramach programu FEDS 2021-2027
Aktywne uczestnictwo w obradach KM FEDS 2021-2027

Praca w grupach roboczych KM FEDS zajmujgcych sie sprawami NGO i podmiotéw ekonomii spoteczne;
Opiniowanie wskaznikéw systemowych dla programu FEDS w szczegélnoéci dotyczacych zagadnien zwigzanych
z aktywnosci NGO, podmiotéw ekonomii spotecznej oraz spotecznosci lokalnych.

Wspierania dziatan realizatoréw projektéw projektéw w ramach programu FEDS oraz nagtasnianie ich probleméw
na forum KM FEDS.

Prace Komitetu Monitorujgcego, zgodnie z zasadami wigczenia partneréw okreslonych w Europejskich Kodeksie
Partnerstwa, w tym zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego, powinny odbywa¢ sie z ich aktywnym
udziatem. Jest to wazne z punktu widzenia skutecznosci wdrazania programéw krajowych i regionalnych
finansowanych z funduszy europejskich oraz monitorowania jego efektdw, w szczegdlnosci z uwzglednieniem
warunkow podstawowych i zasad horyzontalnych okreslonych odpowiednio w art. 15 i art. 9 rozporzadzenia
“ogblnego” z czerwca 2021 r. Do tego przedstawiciel Stowarzyszenia bedzie monitorowaé obszary i zakresy
interwencji Programu. O te wazne aspekty bedg dbac przedstawiciele Stowarzyszenia UP-DATE w komitecie
monitorujgcym. W efekcie pozwoli to na weryfikacje realizacji Kodeksu Partnerstwa w praktyce.

5. Prosze podac jakie dziatania podejmie organizacja aby realizowa¢ zasade
partnerstwa wzgledem zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego? Prosze opisac
sposoby kontaktu z organizacjami pozarzagdowymi podczas petnienia kadencji w KM.
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Stowarzyszenie UP DATE zabiega o tworzenie przestrzeni do aktywnej obecnosci organizaciji
pozarzgdowych w procesach wdrazania i monitorowania funduszy oraz tworzenia przestrzeni dla
rozwoju ekonomii spotecznej na Dolnym Slgsku. Bedzie to réwniez jeden z priorytetéw pracy
przedstawicielillek UP-DATE w komitecie monitorujgcym FEDS. Bedziemy realizowali statg
wspotprace z czionkami KM FEDS reprezentujgcymi $rodowiska organizacii
spoteczenstwa obywatelskiego na forum Komitetu Monitorujgcego i poza nim. Poza KM
bedziemy wspétuczestniczyli w wymianie doéwiadczen wynikajgcych z pracy w KM FEDS
z dolnoslgskimi organizacjami pozarzgdowymi w formule paneli dyskusyjnych, spotkan
bezposrednich. Bardzo wazne jest dla nas biezgce przekazywanie informacji z obrad
komitetu monitorujgcego do srodowisk zwigzanych z ekonomig spoteczng. Bedziemy
nagtasniali problemy projektodawcéw z terenu Dolnego Slgska na forum Komitetu
Monitorujgcego w celu wypracowania rozwigzan i ich wdrozenia w proces systemu
programu FEDS 2021-2027. Bedziemy monitorowali zasade gender w realizacji programu
FEDS oraz w dokumentach programowych. Dodatkowo szczegdélng uwage bedziemy zwracali na
dzialania podejmowane na rzecz integracji cudzoziemcoéw, a takze na zagadnienia zwigzane z
ochrong wolnosci 1 praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych
rozw0j demokracji;

1)

OSWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

Oswiadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego spoteczenstwa
obywatelskiego w komitecie monitorujagcym

Oswiadczam/o$§wiadczamy, ze organizacja Stowarzyszenie Stowarzyszenie Roéznorodnosci
Spotecznej UP-DATE 50-525 Wroctaw numer KRS 0000651586 (hazwa organizacji; KRS) spetnia
wymagania, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 1 2 Zalacznika nr 1 do uchwaty nr 83 Rady Dziatalno$ci
Pozytku Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, okreslajacej

zasady wyboru.

2)

3)

Oswiadczenie kandydata dotyczace reprezentanta zorganizowanego spoteczenstwa
obywatelskiego w komitecie monitorujgcym

Oswiadczam, ze osoba/osoby, ktdére zostang wskazane jako przedstawiciele organizaciji
Stowarzyszenie Roznorodnosci Spotecznej UP-DATE 50-525 Wroctaw numer KRS
0000651586 (nazwa organizacji; KRS) bedg spetnia¢ wymagania, o ktérych mowa w § 5 ust.
2 Zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 83 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 14
pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, okreslajgcej zasady wyboru. O kazdej
zmianie statusu przedstawiciela organizacji pozarzadowej okreslonej § 5 ust. 2 zostanie
poinformowany Przewodniczgcy wtasciwego KM oraz RDPP lub wiasciwa WRDPP.

Oswiadczenie odpowiedzialnosci karnej

Uprzedzonaly o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia wynikajgce;j
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego — ,kto sktadajgc zeznania majgce stuzy¢ za dowod w
postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
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zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 8" oswiadczam, ze jestem Swiadomaly o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia.

7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarzadowej, zwigzku Ilub
porozumienia organizacji pozarzadowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U. 2 2020 r. poz. 1057, z pézn. zm.), zgtaszajgcego kandydata.

Imie i nazwisko Funkcja

Bednarski Radostaw Prezes Zarzadu

8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Zalacznika nr 1 do uchwaty nr 83 Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji
wyborczej, okreslajacej zasady wyboru. MUSI BYC podpisany przez
reprezentanta/ow organizacji za pomoca:
e podpisu kwalifikowanego lub
e profilu zaufanego lub
e podpisu osobistego,
ktore przesyta sie w formie dostepnej , w formacie ,,pdf’, droga elektroniczng do
wiasciwej komisji wyborczej na podany w ogtoszeniu o naborze adresie poczty
elektronicznej.

Zatacznik - Klauzula informacyjna

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Marszatek Wojewddztwa Dolnoslgskiego z siedzibg
we Wroctawiu, ul. Wybrzeze J. Stowackiego 12-14, 50-411 Wroctaw.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowac poprzez e-mail: inspektor@umwd.pl.

3. Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie naboru organizacji pozarzgdowych do
Komitetu Monitorujgcego Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,
tj. obowigzek prawny cigzgcy na administratorze oraz art. 6 ust. 1 lit. e RODO, {j. realizacja
zadan publicznych przez administratora lub sprawowanie wiadzy publicznej powierzone;j
administratorowi.

W stosunku do osob wskazanych przez organizacje pozarzgdowg do kontaktu podstawg
przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 lit. f RODO,
w celu realizacji niniejszego przebiegu postepowania.

5. Dane organizacji pozarzgdowej kandydujgcej do Komitetu Monitorujgcego zostaty przez nig
podane w ramach prowadzonego postepowania i obejmujg: adres do korespondencji, e-
mail, nr telefonu oraz imie i nazwisko osoby do kontaktu.
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. Dane osobowe bedag ujawniane podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa
lub wykonujgcym zadania realizowane w interesie publicznym, lub w ramach sprawowania
wtadzy publicznej oraz podmiotom realizujgcym archiwizacje.

. W przypadkach przewidzianych przepisami prawa osobie, ktérej dane osobowe dotyczg,
przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo wniesienia sprzeciwu.

. W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa,
przystuguje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 rozporzgdzenia.
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