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Załącznik nr 2 do uchwały nr 83 
Rady Działalności Pożytku Publicznego 

z dnia 14 października 2022 r.   
w sprawie zmiany uchwały nr 82 Rady 

Działalności Pożytku Publicznego z dnia 
11 października 2022 r. w sprawie 

procedury wyłaniania organizacji 
pozarządowych do składów komitetów 

monitorujących programy polityki 
spójności na lata 2021-2027 

 
 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
KOMITET MONITORUJĄCY PROGRAMU POLITYKI SPÓJNOŚCI NA LATA 2021-2027 

PROGRAM KRAJOWY 
 

1. Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami 
umieszonymi przy poszczególnych polach lub w przypisach, następnie zapisać w 
formacie pdf 

2. Formularz z pustymi polami nie będzie rozpatrywany.  
3. W przypadku pól, które nie dotyczą danej organizacji kandydującej, należy wpisać 

„nie dotyczy”.  
4. * niepotrzebne skreślić 

 
 

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY 
 

ZGŁOSZENIE DOTYCZY 
PROGRAMU 
* Zaznaczyć „X” w innym przypadku 
należy wpisać nie dotyczy 

KRAJOWEGO REGIONALNEGO 

Nie dotyczy X 

 
2. NAZWA I OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogłoszenie o naborze – 
prosimy wskazywać dokładne brzmienie) 

 
NAZWA PROGRAMU, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska  
2021-2027 

OBSZAR TEMATYCZNY, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

e) organizacja pozarządowa działająca na rzecz 
promowania równości szans i niedyskryminacji 
(zajmującą się obszarami dyskryminacji, takimi jak 
płeć, rasa, pochodzenie etniczne, 
niepełnosprawność, religia, światopogląd, orientacja 
seksualna, tożsamość płciowa i wiek) 

 
3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  

 

Nazwa organizacji pozarządowej Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych 

Forma prawna Stowarzyszenie 
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Nazwa rejestru właściwego dla 
organizacji pozarządowej (np. KRS 
lub ARMIR lub inny rejestr) 

Krajowy Rejestr Sądowy 

Nr rejestru właściwego dla 
organizacji pozarządowej (np. KRS) 0000064614 

REGON 891098575 

KOŁO GOSPODYŃ WIEJSKICH TAK/NIE* 

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA TAK/NIE* 

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA TAK/NIE* 

Adres siedziby organizacji 53-503 Wrocław, ul. Grabiszyńska 89 

Województwo, w którym 
zarejestrowana jest organizacja Dolnośląskie 

Adres do korespondencji 50-057 Wrocław, ul. Mennicza 1 

Adres e-mail  rcwip@rcwip.pl 

Nr telefonu 717963000 

Osoba do kontaktu Mirosława Hamera 

Rok założenia organizacji (dzień, 
miesiąc, rok) 

Założenie organizacji: 08.02.2000, Rejestracja w KRS: 
23.11.2001 

WOJEWÓDZKI zasięg działania 
organizacji  

TAK/NIE* 

 

W przypadku jeśli zgłoszenie 
dotyczy organizacji składającej 
formularz w regionalnym programie, 
a siedziba znajduje się poza 
obszarem tego województwa, 
należy udowodnić prowadzenie 
udokumentowanej regularnej 
działalności na terenie objętym 
interwencją programu (teren tego 
województwa). 

 

Nie dotyczy 

KRAJOWY zasięg działania 
organizacji 

TAK/NIE* 

Proszę wymienić min. 9 
województwa, w których organizacja 
prowadzi działania, albo ma 
organizacje członkowskie 
(UZASADNIĆ – np. podać przykłady 

Nie dotyczy 
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działań lub adresy oddziałów itp.) 
 
Pole dotyczy ogólnopolskich 
organizacji kandydujących do 
programów regionalnych, w innym 
wypadku wpisać „nie dotyczy” 

POTENCJAŁ (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOŚWIADCZENIE 
ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ 

Średni budżet roczny organizacji w 
PLN za trzy ostatnie lata 
sprawozdawcze (wartość = suma za 
lata 2019 do 2021 podzielona na 3) 

5 456 910,61 zł 

Średnia liczba płatnych 
współpracowników w ciągu roku za 
ostatnie trzy lata (dotyczy łącznie 
umów zlecenie oraz umów o pracę 
w przeliczeniu na etaty) 

9,68 

Średnia liczba wolontariuszy w 
ciągu roku za ostatnie trzy lata 50 

Proszę wymienić zasoby ludzkie 
organizacji, które mają 
doświadczenie w zakresie funduszy 
unijnych * 

Podajemy np. informacje nt: 

- koordynacji projektów 
finansowanych ze środków UE; 

- pracę w zespole realizującym 
projekty finansowane ze środków 
UE; 

- ocena projektów finansowanych ze 
środków UE; 

- praca w zespołach eksperckich w 
ramach realizacji, monitoringu i 
ewaluacji programów operacyjnych; 

Podajemy konkretne dane np. 
numery projektów, w jakich 
programach, jakie funkcje pełniły 
wskazane przez nas osoby.  

 

* W przypadku braku proszę wpisać 
„nie dotyczy” 

Przedstawiamy najważniejsze doświadczenia kadry 
organizacji w zakresie funduszy unijnych. W skład 
obecnego zespołu organizacji wchodzi 14 osób mających 
wieloletnie (wymienione osoby doświadczenie od 18 
letniego do minimum 3 letniego w projektach UE), pracę w 
zespole projektowym, tj.: Mirosława Hamera, Karolina 
Maląg, Łukasz Domagała, Agnieszka Szuba, Sylwia 
Matuszko, Agnieszka Kossowska, Radosław Bednarski, 
Monika Zaucha, Agnieszka Olejarz, Aleksandra 
Arasiewicz, Aleksandra Rak, Paulina Dobrowolska, Monia 
Michta, Marta Gyurkowich oraz kilkanaście osób 
współpracujących. Osoby wymienione są zaangażowane 
na stanowiskach: koordynatorek/ów projektów, 
kierowników merytorycznych, animatorek/ów, coachów, 
doradczyń/ów, specjalistek/ów, ekpertek/ów, trenerek/ów, 
edukatorek/ów, psycholożek/gów  w ramach projektów: 
 
I. Regionalnego Program Operacyjny Województwa 
Dolnośląskiego na lata 2014-2020: 
Tytuł projektu, numer: 
 
1)Nie emigruję- tu zostaję - RPDS.09.01.04-IP.02-02-
070/16 – 
2)Nie emigruje- tu pracuje - RPDS.09.01.01-02-0073/18  
3) Dolnośląski Ośrodek Wspierania Ekonomii Społecznej- 
Wrocław -  RPDS.09.04.00-02-0004/15  
4) Nie emigruję - tu żyję” - RPDS.09.01.01-02-0128/20  
5) Dolnośląski Ośrodek Wspierania Ekonomii Społecznej- 
Wrocław - RPDS.09.04.00-02-0003/19 –  
6) Centrum Integracji Społecznej w Wałbrzychu: Chcę Być 
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... czyli odkrywamy życie na nowo. - RPDS.09.01.01-02-
0078/20  
7) Dobra praca 2- w dolnośląskich podmiotach ekonomii 
społecznej- RPDS.09.01.01-02-0083/19-00  
8) Dolny Śląsk- dobra praca- RPDS.09.01.01-02-0084/19 
9) Dolny Śląsk Dobra Praca 2- RPDS. 09.01.01-02-
0081/2010) Dobra praca- RPDS.09.01.01-02-0030/17 
11) Specjalistyczne ścieżki włączenia społecznego- 
komponent międzynarodowy w ramach EFS- Umowa nr 
64/2020/BZP/CPE/W.95.I.2019 
 
II. Programu Kapitał Ludzki 2007-13: 
Tytuł projektu, numer: 
1) Nowoczesna Spółdzielnia Socjalna, UDA-
POKL.07.02.02-02-005/11 -  
2) „Jeleniogórskie Centrum Przedsiębiorczości 
Społecznej” - UDA-POKL.07.02.02-02.011/12 
3) Legnicko-Głogowskie Centrum Przedsiębiorczości 
Społecznej” - UDA-POKL.07.02.02-02-009/12 –  
4) „Nowoczesna Spółdzielnia Socjalna” (2  ) - UDA-
POKL.07.02.02-02.001/12  
5) „Wrocławskie Centrum Przedsiębiorczości Społecznej” -
 UDA-POKL.07.02.02-02-007/10  
6) „Wałbrzyskie Centrum Przedsiębiorczości Społecznej” -
 UDA-POKL.07.02.02-02-006/10 
7) Aktywność Szansą na przyszłość- WND-
POKL.07.02.02-02-002/12 –  
8) Człowiek-Organizacja-Praca - WND-POKL.07.02.02-02-
014/12 – 
9) „Fundusz Pożyczkowo - Poręczeniowy jako narzędzie 
zapewnienia trwałości instytucji ekonomii społecznej” -
 UDA-POKL.07.03.00-02-202/10-00 – 
10) Rozwój Ekonomii Społecznej w regionie 
jeleniogórskim" współfinansowanego UDA-POKL.07.02.02-
02-004/09 –  
 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 
Minimalnie 5-letnie doświadczenie 
w reprezentowanym przez siebie 
obszarze na poziomie krajowym* 
 
1. Należy szczegółowo 
UDOWODNIĆ doświadczenie za 
okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE 
, w którym składany jest formularz, 
przez podanie np.: 
- nazwy projektów (czego dotyczyły, 
jaki był ich obszar oddziaływania, 
jaka była wartość finansowa 
projektów); 
- jakie inne działania merytoryczne 

 
 
 
 
 
 
 
Nie dotyczy 
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organizacja podejmowała w tym 
obszarze; 
 
2. Należy podać jaki orientacyjny 
udział % (procentowy w 
zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 
działalność organizacji w 
OBSZARZE, w którym składany jest 
formularz pod względem:  
- finansowym; 
- merytorycznym; 
- osobowym. 
 

*dotyczy jedynie programów 
krajowych, w innym przypadku 
wpisać „nie dotyczy” 

 
Nie dotyczy 
 
 
 
 
 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 
Minimalnie 3-letnie doświadczenie 
w reprezentowanym przez siebie 
obszarze na poziomie regionalnym* 

 

1. Należy szczegółowo 
UDOWODNIĆ doświadczenie za 
okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE 
, w którym składany jest formularz, 
przez podanie np.: 
- nazwy projektów (czego dotyczyły, 
jaki był ich obszar oddziaływania, 
wartość finansowa projektów); 
- jakie inne działania merytoryczne 
organizacja podejmowała w tym 
obszarze; 
 
2. Należy podać jaki orientacyjny 
udział % (procentowy w 
zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 
działalność organizacji w 
OBSZARZE, w którym składany jest 
formularz pod względem:  
- finansowym; 
- merytorycznym; 
- osobowym. 
 

*dotyczy jedynie programów 
regionalnych, w innym przypadku 

Ad. 1 (tytuł, rok realizacji, budżet, obszar) 
1) Wrocław-Miasto Dialogu i Różnorodności, 2021 r., 
9110zł, Kształtowanie postaw społecznych opartych na 
wzmacnianiu tożsamości kulturowej, edukacji do dialogu, 
szacunku, otwartości i solidarności społecznej.  
2) Wrocławska Szkołą Otwarta i Wielokulturowa, 2021r. 
21865zł, Przeciwdziałania dyskryminacji i przemocy 
motywowanej uprzedzeniami. 
3) Wspólnie dbamy to czyste mury mamy, 2020r., 5450zł, 
angażowanie społeczności lokalnych do podejmowania 
wspólnych działań, włączeniu jej do zadań związanych z 
utrzymywaniem miasta w czystości i porządku zachowując 
właściwą estetykę przestrzeni publicznej. 
4) Wrocławska Szkoła bez Nienawiści, 2020r., 38 379,97 
zł, Wsparcie szkół i przedszkoli w zakresie podnoszenia 
kompetencji międzykulturowych, promowania postaw 
otwartości i dialogu oraz przeciwdziałania dyskryminacji i 
przemocy motywowanej uprzedzeniami.  
5) Wrocław-otwarte miasto dialogu, 2020r. 24 300,00 zł, 
Rozwój wspólnoty wrocławian poprzez kształtowanie 
postaw społecznych opartych na wzmacnianiu tożsamości 
kulturowej, edukacji do dialogu, szacunku, otwartości i 
solidarności społecznej.  
6) Żywa Biblioteka / Human Library Wałbrzych #EuandME, 
2019r. , 8000zł, Budowanie w społeczności Wałbrzycha 
postaw tolerancji i szacunku dla wielokulturowości 
oraz zwiększenie wiedzy mieszkańców Wałbrzycha na 
temat stereotypów, uprzedzeń i 
dyskryminacji. 
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wpisać „nie dotyczy” 7) Wielokulturowy Wrocław – lokalnie i globalnie, 2019 r., 
46 624,82zł, Zwiększenie wiedzy i świadomości co 
najmniej 297 mieszkańców Wrocławia na temat 
wielokulturowości, tolerancji, uprzedzeń, dyskryminacji, 
praw człowieka i przeciwdziałania 
mowie nienawiści 
8) Wrocław – NIE dla mowy nienawiści w szkole, 2019r. , 
42 211,75 zł, Zwiększenie wiedzy i świadomości co 
najmniej 95 nauczycieli, nauczycielek, uczniów i 
uczennic wrocławskich szkół na temat tolerancji, 
uprzedzeń, dyskryminacji, praw 
człowieka i przeciwdziałania mowie nienawiści. 
Oprócz tego zrealizowane projekty z 9.4 i 9.1.1 RPO 
podejmowały działania, które służyły promocji równości 
szans i niedyskryminacji osób ze względu na 
niepełnosprawność, płeć, orientację seksualną, 
narodowość, religię, wiek, itp. Obszar wsparcia dotyczył 
aktywizacji zawodowo-społecznej osób z różnymi 
wykluczeniami ( w tym wymienionymi powyżej) i wsparcia 
indywidulanego osób ze względu na doświadczaną 
dyskryminację na rynku pracy i w życiu społecznym. 
Wartość tych projektów w okresie 3 lat to ponad 15 mln 
złotych. W związku z agresją Federacji Rosyjskiej w 
Ukrainie od 2021 roku RCWIP podejmuje działania mające 
wspierania niedyskryminacji osób przybyłych z Ukrainy, nie 
zawsze pochodzenia ukraińskiego poprzez wspierania 
działań na rzecz tych osób. Od początku konfliktu 
uczestniczy w działaniach budujących integrację 
migrantów na terenie woj. dolnośląskiego m.in. poprzez 
czynny udział w społecznych sztabach kryzysowych, czy 
wypracowywaniu modelu lokalnej polityki włączającej 
migrantów realizowanych przez Ośrodek Badań nad Migracjami 
we współpracy z Gminą Wrocław i Stowarzyszeniem Nomada, 
w ramach dofinansowania przez Danish Refugee Council (DRC-

POL-0001004). 
Kadra RCWIP jest też zaangażowana w projekt 
partnerskiej organizacji z Funduszy EOG: „Inkluzywny 
Dolny Śląsk- kompleksowe wsparcie społeczności LGBT+” 
Ad 2: 
Orientacyjny udział % (procentowy w zaokrągleniu do 
dziesiątek) stanowi działalność organizacji w OBSZARZE: 
organizacja pozarządowa działająca na rzecz promowania 
równości szans i niedyskryminacji (zajmującą się 
obszarami dyskryminacji, takimi jak płeć, rasa, 
pochodzenie etniczne, niepełnosprawność, religia, 
światopogląd, orientacja seksualna, tożsamość płciowa i 
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wiek), pod względem:  
- finansowym: 31 % 
- merytorycznym: 52 % 
- osobowym: 45% 
 

 

Realizowane sfery działalności 
pożytku publicznego 

 

Proszę wymienić realizowane przez 
organizację w okresie ostatnich 3 lat 
oraz w czasie rzeczywistym oraz 
podając je w kolejności od 
najważniejszych (należy posłużyć 
się obszarami z art. 4 z ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie) podając nie więcej 
niż 10 stref pożytku.  

 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

1. działalność na rzecz integracji i reintegracji 
zawodowej i społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym; 

2. działalność na rzecz mniejszości narodowych i 
etnicznych oraz języka regionalnego; 

3. działalność na rzecz integracji cudzoziemców; 

4. działalność na rzecz osób niepełnosprawnych; 

5. działalność na rzecz równych praw kobiet i 
mężczyzn; 

6. działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym; 

7. działalność wspomagająca rozwój wspólnot i 
społeczności lokalnych; 

8. upowszechnianie i ochrona wolności i praw 
człowieka oraz swobód obywatelskich, a także 
działań wspomagających rozwój demokracji; 

9. działalność na rzecz integracji europejskiej oraz 
rozwijania kontaktów i współpracy między 
społeczeństwami; 

10. działalność wspomagająca technicznie, 
merytorycznie, szkoleniowo, informacyjnie, 
finansowo organizacje pozarządowe oraz podmioty 
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie działające w 
zakresie określonym w art. 4 ust. 1 ustawy o 
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie; 

 

Proszę wykazać, że organizacja jest 
podmiotem reprezentatywnym dla 
podmiotów działających w 
obszarze, w którym kandyduje 
organizacja 

 

Proszę: 

1. zaprezentować zapisy w 
statucie; 

Ad.1. Zgodnie z zapisami statutu RCWIP paragraf 7 pkt: 
2) działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i 
społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

5) działalność na rzecz mniejszości narodowych i 
etnicznych oraz języka regionalnego; 

34) działalność na rzecz integracji cudzoziemców; 

7) działalność na rzecz osób niepełnosprawnych; 

9) działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn; 
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2. opisać najważniejszą 
działalność (kluczowe dla 
odbiorcy w tym obszarze); 

3. w czyim imieniu wypowiada 
się organizacja kandydująca i 
dlaczego (kogo 
reprezentować będziemy w 
KM)? 

4. udział w ciałach dialogu 
społecznego (w jakich 
ciałach, na czym polega 
udział) 

 

 

 *pole obowiązkowe do wypełnienia 

10) działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym; 

13) działalność wspomagająca rozwój wspólnot i 
społeczności lokalnych; 

22) upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka 
oraz swobód obywatelskich, a także działań 
wspomagających rozwój demokracji; 

26) działalność na rzecz integracji europejskiej oraz 
rozwijania kontaktów i współpracy między 
społeczeństwami; 

33) działalność wspomagająca technicznie, merytorycznie, 
szkoleniowo, informacyjnie, finansowo organizacje 
pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 
ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 
działające w zakresie określonym w art. 4 ust. 1 ustawy o 
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie; 

 
Ad.2 Działalność w zakresie działań 
antydyskryminacyjnych 

a. Organizowanie i prowadzenie od 2011 r. działalności 
edukacyjnej (szkoleń, warsztatów, spotkań, debat itp.) z 
zakresu m.in. mechanizmów powstawania i 
funkcjonowania stereotypów, uprzedzeń i 
dyskryminacji, przeciwdziałania zachowaniom 
dyskryminacyjnym oraz mowie nienawiści w 
szczególności w przestrzeni publicznej, edukacji i 
integracji międzykulturowej, stosowania języka 
inkluzywnego oraz ochrony praw człowieka – ponad 
200h lekcyjnych 
b. Organizacja od 2015 r. w Wałbrzychu (10 edycji) i 
Jeleniej Górze (1 edycja) Żywej Biblioteki – projektu, 
którego celem jest przeciwdziałanie stereotypom, 
uprzedzeniom i dyskryminacji poprzez osobistą 
indywidualną rozmowę z osobami reprezentującymi 
grupy społeczne zagrożone dyskryminacją i 
wykluczeniem społecznym. Do tej pory w projekcie 
wzięło udział ponad 1000 osób, w szczególności 
młodzież szkolna, seniorzy, osoby z 
niepełnosprawnościami. Wśród Żywych Książek – 
osób, z którymi można było porozmawiać znalazły się 
m.in. osoby z doświadczeniem uzależnień, osoby 
różnych wyznań, narodowości, etniczności, orientacji 
seksualnych, tożsamości płciowych. Ponadto RCWIP 
wspiera realizację projektu w wielu innych 
miejscowościach m.in. Legnicy, Kudowie-Zdrój, 
Dusznikach-Zdrój, Oławie, Oleśnicy, Świebodzicach, 
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Jaworze, Mościsku). 
c. Realizacja w latach 2018 – 2021 dofinansowanych z 
budżetu Gminy Wrocław (Wrocławskiego Centrum 
Rozwoju Społecznego) projektów o charakterze 
antydyskryminacyjnym i międzykulturowym: „Liderzy 
Dialogu Międzykulturowego”, „Wielokulturowy Wrocław 
– lokalnie i globalnie”, „Wrocław – otwarte miasto 
dialogu”, „Wrocław miastem dialogu i różnorodności”, 
których celem był rozwój wspólnoty wrocławian poprzez 
kształtowanie postaw społecznych opartych na 
wzmacnianiu tożsamości kulturowej, edukacji do 
dialogu, szacunku, otwartości i solidarności społecznej 
oraz wsparcie procesów integracyjnych lokalnej 
wspólnoty. Zadanie wpisywało się w realizację wizji 
Wrocławia opisanej w Programie „Wrocławska 
Strategia Dialogu Międzykulturowego” 2018-2022, tj. 
wspólnoty mieszkańców, którzy żyją we wzajemnym 
szacunku bez względu na pochodzenie, odrębność 
kulturową, język czy religię. 
d. Realizacja w latach 2018 – 2021 dofinansowanych z 
budżetu Gminy Wrocław (Wrocławskiego Centrum 
Rozwoju Społecznego) projektów o charakterze 
antydyskryminacyjnym i międzykulturowym: „Wrocław – 
NIE dla mowy nienawiści w szkole”, „Wrocławska 
Szkoła bez nienawiści”, „Wrocławska Szkoła Otwarta i 
Wielokulturowa”, których celem było wsparcie 
wrocławskich szkół i przedszkoli w zakresie 
podnoszenia kompetencji międzykulturowych, 
promowania postaw otwartości i dialogu oraz 
przeciwdziałania dyskryminacji i przemocy 
motywowanej uprzedzeniami. Zadanie służyło realizacji 
wizji Wrocławia opisanej w Programie „Wrocławska 
Strategia Dialogu Międzykulturowego” 2018-2022, tj. 
wspólnoty mieszkańców, którzy żyją we wzajemnym 
szacunku bez względu na pochodzenie, odrębność 
kulturową, język czy religię. 
e. Prowadzenie w latach 2019-2021 trzech edycji 
Wrocławskiej Akademii Treningu 
Antydyskryminacyjnego – cyklu edukacyjnego dla 
nauczycieli, nauczycielek, edukatorów, edukatorek, 
przedstawicieli i przedstawicielek organizacji 
pozarządowych i instytucji publicznych 
przygotowującego do prowadzenia warsztatów 
antydyskryminacyjnych w szkołach i placówkach 
edukacyjnych we Wrocławiu. W trakcie jednego cyklu 
grupa osób uczestniczących brała udział w 96h 
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warsztatów z zakresu kompetencji interpersonalnych, 
antydyskryminacyjnych i trenerskich oraz ewaluacji i 
superwizji przeprowadzonych przez siebie zajęć 
edukacyjnych. Dotychczas cykl edukacyjny ukończyło 
57 osób. 
f. prowadzenie projektów na rzecz aktywizacji 
społecznej i zawodowej różnych grup 
doświadczających wykluczenia w tym z powodu z 
powodu niepełnosprawności, orientacji seksualnej, płci, 
narodowości 

Ad.3. Nasza organizacje będzie w KM promować równości 
szans i niedyskryminacje w obszarach, takich jak płeć, 
rasa, pochodzenie etniczne, niepełnosprawność, religia, 
światopogląd, orientacja seksualna, tożsamość płciowa i 
wiek. Reprezentować zarówno osoby, które doświadczają 
dyskryminacji, jak i organizacje pozarządowe, które 
zajmują się tematyką równych szans i niedyskryminacji. 
Ad.4 Ciała dialogu społecznego: 

- udział w procesie partycypacyjnym przygotowującym 
Wrocławską Strategię Dialogu Międzykulturowego na 
lata 2018-2022. Dokument ostatecznie uchwalony 
przez Radę Miejską i przyjęty do realizacji – Radosław 
Bednarski 
- członek Grupy Dialogu Społecznego „Wrocław 
Wzajemnego Szacunku” skupiającej wrocławskie 
organizacje pozarządowe i instytucje skupiające swoją 
działalność wokół edukacji antydyskryminacyjnej, 
antyprzemocowej, międzykulturowej oraz z zakresu 
praw człowieka – Radosław Bednarski 
- członek Sieci Żywa Biblioteka Polska skupiającej 
organizacje, instytucje oraz osoby organizujące w całej 
Polsce Żywą Bibliotekę. RCWIP odpowiada za 
organizację projektu w Wałbrzychu oraz Jeleniej Górze 
oraz wspiera organizację wydarzeń w innych miastach 
(m.in. Świebodzice, Oława, Oleśnica, Jawor, Legnica) 
- aktywny udział  Społeczny Sztab Pomocowy 
WrocUAw- w odpowiedzi na potrzebę niesienia 
strategicznej, kompletnej pomocy migrantkom i 
migrantom przybyłym z Ukrainy na terytorium 
Wrocławia porozumienie 25 NGO- Mirosława Hamera 
- członek Koalicja Wałbrzyskich Organizacji 
Pozarządowych 
- członek Koalicja Jeleniogórskich Organizacji 
Pozarządowych 
- członek KOALICJA NA RZECZ WROCŁAWSKIEGO 
MODELU WSPÓŁPRACY GMINY WROCŁAW I 
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WROCŁAWSKICH NGO 2018-2022 i Komitet 
Wdrażania Strategii Współpracy Miasta Wrocław z 
organizacjami pozarządowymi- Mirosława Hamera 
- Wrocławska Rada Działalności Pożytku Publicznego- 
przewodnicząca Mirosława Hamera 
- Wałbrzyska Rada Działalności Pożytku Publicznego- 
członek Karolina Maląg 
- odpowiedzialny za panel mieszkalnictwo i rynek pracy 
podczas II edycji Dni Dialogu i edukacji 
międzykulturowej Dialogopolis’22-n Mirosława Hamera 
- członek Grupy branżowej ds. Dostępności we 
Wrocławiu 
 

 
PRZYNALEŻNOŚĆ DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEŃ ORGANIZACJI 

POZARZĄDOWYCH 

Proszę wymienić WSZYSTKIE 
podmioty prawne, w których 
organizacja jest zrzeszona na 
prawach członka (federacje, 
konfederacje, związki, 
stowarzyszenia osób prawnych) 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 
jest członkiem żadnego podmiotu 
wpisać „nie dotyczy 

Ogólnopolska Federacja Organizacji Pozarządowych 
Sieć Wspierania Organizacji Pozarządowych SPLOT 
Dolnośląska Federacja Organizacji Pozarządowych 
Dolnośląskie Forum Pomocy Społecznej 

Proszę dokładnie opisać: 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 
którymi organizacja kandydująca 
aktualnie współpracuje, i/albo 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 
którymi organizacja kandydująca 
ma doświadczenie we współpracy w 
przeszłości 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

1) Dolnośląskie Forum Pomocy Społecznej,  
2) Sieć Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej, 
3) Dolnośląska Federacja Organizacji Pozarządowych, 
4) Ogólnopolska Federacja Organizacji Pozarządowych, 
5) Gminna Rada Pożytku Publicznego, 
6) Dolnośląski Komitet Ekonomii Społecznej, 
7) Federacja Przedsiębiorstw Społecznych 
8) Koalicja Wałbrzyskich Organizacji Pozarządowych 
9) Koalicja Jeleniogórskich Organizacji Pozarządowych 
10)KOALICJA NA RZECZ WROCŁAWSKIEGO MODELU 
WSPÓŁPRACY GMINY WROCŁAW I WROCŁAWSKICH 
NGO 2018-2022 i Komitet Wdrażania Strategii Współpracy 
Miasta Wrocław z organizacjami pozarządowymi 
11) Społeczny Sztab Pomocowy WrocUAw- w 
odpowiedzi na potrzebę niesienia strategicznej, kompletnej 
pomocy migrantkom i migrantom przybyłym z Ukrainy na 
terytorium Wrocławia porozumienie 25 NGO 
12) Wrocławska Rada Działalności Pożytku Publicznego 
13) Wałbrzyska Rada Działalności Pożytku Publicznego 
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UDZIAŁ W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH I PRACACH KOMITETÓW 
MONITORUJĄCYCH 

Proszę opisać udział w 
programowaniu programów na lata 
2021-2027, do którego komitetu 
monitorującego kandydują (udział w 
programowaniu, pracach grupy 
roboczej, wysłuchanych 
publicznych, udział w konsultacjach 
społecznych,) 

Należy dokładnie opisać udział 
organizacji lub jej formalnych 
reprezentantów (odpowiadając na 
każde pytanie): 

 

Czy był to udział aktywny czy 
bierny? 

Jeśli brano udział w spotkaniach 
proszę podać miejsce i datę 
spotkania (dotyczy etapu 1 i 2)? 

Na czym polegał udział w 
poszczególnych etapach? 

Czy był to udział formalny? 

Czy zostały zgłoszone uwagi do 
programu? 

 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 
brała udziału w programowaniu, 
wpisać „nie dotyczy” 

 

Etap programowania (praca grupy roboczej): 
RCWIP pracował w ramach grupy roboczej Fundusze 
Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027 . 
Przedstawiciel RCWIP (Mirosława Hamera) brał udział w 
spotkaniach w poniższych terminach:  
21.06.2021 
04-06 10.2021  
16.12.2021 
20.12.2021 
22.12.2021(spotkanie stacjonarne Urząd Marszałkowski) 
12.01.2022 
01.04.2022 
02.08.2022 
04.08.2022 
14.11.2022 
Udział w powyższych spotkaniach miał charakter aktywny- 
zabieranie głosu, zgłaszanie uwag, udział formalny, 
zgłaszano konkretne uwagi do diagnoz oraz 
projektowanych działań. Prowadzenie na bieżąco 
konsultacji w sprawach branżowych pomiędzy 
posiedzeniami. 
 
Etap konsultacji: 
RCWIP konsultował na bieżąco dokumenty programowe 
FEDŚ 2021-2027. Wnosił uwagi dotyczące w szczególności 
obszarów dotyczących działań w ramach EFS+ oraz 
obszarów w których historycznie największa aktywność 
wykazywały organizacje pozarządowe; rynek praccy, 
wykluczenie społeczne, ekonomia społeczna, 
dezinstytucjonalizacja usług społecznych, wsparcie 
obywateli państw trzecich, aktywizacja seniorów ect.  
RCWIP zgłaszał uwagi m.in. do Dolnośląskiej Federacji 
Organizacji Pozarządowej, a następnie za jej 
pośrednictwem do instytucji konstruującej 
wytyczne/dokumenty.  
RCWIP współpracował przy opracowaniu szczegółowych 
opisów wsparcia w zakresie tzw. 0,25% dla organizacji 
społeczeństwa obywatelskiego w ramach FEDŚ 2021-2027 
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Wysłuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie 
spotkań wewnątrzbranżowych:  
 
Przedstawicielka RCWIP jako Przewodnicząca 
Wrocławskiej Rady Działalności Pożytku Publicznego wraz 
z DFOP oraz Gminą Wrocław zorganizowała spotkanie 
konsultacyjne FEDŚ 2021-2027 (online) dla organizacji 
pozarządowych z całego województwa w dniu 
21.02.2022.r 
Na posiedzeniu 22.02.2022 r. WRDPP pod 
przewodnictwem przedstawicielki RCWIP zostały 
opracowane uwagi do FEDŚ i zgłoszone do UMWD w 
ramach konsultacji. 

Czy reprezentantka/reprezentant 
organizacji brała/brał udział w 
pracach Komitetu Monitorującego 
perspektywy 2009-2013 oraz 2014-
2020 

 
TAK/NIE* 
*niepotrzebne skreślić 
 
Jeśli TAK: 
1. Komitet Monitorujący PO WER 2014-2020- Członkini 
Komitetu z ramienia OFOP 
2. Komitet Monitorujący PO KL 2009-2013 
Członkini Komitetu z ramienia OFOP 
3. Przewodnicząca grupy roboczej ds. kwestii 
horyzontalnych KM PO KL- w której powstały założenia 
projektów ponadnarodowych realizowanych z EFS w 
perspektywie 2009-2013 
3. Komitet Monitorujący Interreg Polska-Saksonia 2014-
2020 
Członkini Komitetu 
3. Komitet Monitorujący Interreg Polska-Saksonia 2009-
2013 
Członkini Komitetu 

 
 
4. Informacja o najważniejszych, zdaniem Kandydata na członka KM, zagadnieniach 
związanych z udziałem w pracach KM. 

 
1. Aktywny udział w pracach KM FEDŚ-na posiedzeniach i pomiedzy posiedzeniami.  
2. Opiniowanie dokumentów przedstawianych na KM FEDŚ- między innymi planów działań, 
harmonogramów konkursów, dokumentów strategicznych. 
3. Monitoring potrzeb regionalnych w obszarach wsparcia FEDŚ ze szczególnym 
uwzględnieniem promowania równości szans i niedyskryminacji (zajmującą się obszarami 
dyskryminacji, takimi jak płeć, rasa, pochodzenie etniczne, niepełnosprawność, religia, 
światopogląd, orientacja seksualna, tożsamość płciowa i wiek). 
4. Dbałość o to by kryteria konkursowe i sposób działania FEDŚ nie dyskryminował osób ze 
względu na płeć, rasa, pochodzenie etniczne, niepełnosprawność, religia, światopogląd, 
orientacja seksualna, tożsamość płciowa i wiek. 
5. Uzgadnianie ze środowiskiem organizacji pozarządowych zagadnień dyskutowanych na KM 
FEDŚ, poprzez różnego rodzaju formy konsultacji. 
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5. Proszę podać jakie działania podejmie organizacja aby realizować zasadę 
partnerstwa względem zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego? Proszę opisać 
sposoby kontaktu z organizacjami pozarządowymi podczas pełnienia kadencji w KM. 

 
Prace Komitetu Monitorującego, zgodnie z zasadami włączenia partnerów określonych w 
Europejskich Kodeksie Partnerstwa, w tym zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego, 
powinny odbywać się z ich aktywnym udziałem. Jest to ważne ze względu na skuteczność 
wdrażania programów krajowych i regionalnych finansowanych z funduszy UE oraz 
monitorowania ich efektów, w szczególności z uwzględnieniem warunków podstawowych i 
zasad horyzontalnych określonych odpowiednio w art. 15 i art. 9 rozporządzenia “ogólnego” z 
czerwca 2021 r. Dlatego jako RCWIP będziemy reprezentować głos wielu organizacji 
pozarządowych, prezentować wypracowane wcześniej w sektorze pozarządowym stanowiska, 
przekazywać zagadnienia do konsultacji organizacjom pozarządowym. Praca w KM FEDŚ 
będzie poparta współpracą z federacjami, tj. Ogólnopolska Federacja Organizacji 
Pozarządowych, Siecią SPLOT, federacjami branżowymi, porozumieniami i koalicjami 
organizacji zajmujących się równością szans, ale także grupami branżowymi, ciałami 
konsultacyjnymi i grupami dialogu społecznego. Z organizacjami pozarządowymi będziemy się 
kontaktować: poprzez bezpośrednie spotkania, organizację konsultacji i spotkań tematycznych 
w formule rzeczywistej i online, e-mailing, spotkania z grupami eksperckimi. 
 
 
 
6. OŚWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  
 

1) Oświadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 
obywatelskiego w komitecie monitorującym 
 
Oświadczam/oświadczamy, że organizacja Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw 
Pozarządowych 0000064614 (nazwa organizacji; KRS) spełnia wymagania, o których 
mowa w § 2 ust. 1 i 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku 
Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, określającej 
zasady wyboru. 
 

2) Oświadczenie kandydata dotyczące reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 
obywatelskiego w komitecie monitorującym 
 
Oświadczam, że osoba/osoby, które zostaną wskazane jako przedstawiciele organizacji 
Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych 0000064614 (nazwa organizacji; 
KRS) będą spełniać wymagania, o których mowa w § 5 ust. 2 Załącznika nr 1 do uchwały 
nr 83 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie 
ordynacji wyborczej, określającej zasady wyboru. O każdej zmianie statusu przedstawiciela 
organizacji pozarządowej określonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczący 
właściwego KM oraz RDPP lub właściwa WRDPP. 
 

3) Oświadczenie odpowiedzialności karnej 
 
Uprzedzona/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej 
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego – „kto składając zeznania mające służyć za dowód w 
postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, 
zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy 
do lat 8” oświadczam, że jestem świadoma/y o odpowiedzialności karnej za złożenie 
fałszywego oświadczenia. 
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7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarządowej, związku lub 
porozumienia organizacji pozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. 
U. z 2020 r. poz. 1057, z późn. zm.), zgłaszającego kandydata. 

 
 

Imię i nazwisko Funkcja 
Karolina Maląg Wiceprzewodnicząca Zarządu 

 
 
 
 

 
8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady 
Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji 
wyborczej, określającej zasady wyboru. MUSI BYĆ podpisany przez 
reprezentanta/ów organizacji za pomocą: 
 podpisu kwalifikowanego lub  
 profilu zaufanego lub  
 podpisu osobistego,  

które przesyła się w formie dostępnej , w formacie „pdf”, drogą  elektroniczną do 
właściwej komisji wyborczej na podany w ogłoszeniu o naborze adresie poczty 
elektronicznej. 
 
 

 
Załącznik - Klauzula informacyjna 

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Marszałek Województwa Dolnośląskiego z siedzibą 
we Wrocławiu, ul. Wybrzeże J. Słowackiego 12-14, 50-411 Wrocław. 

2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pani/Pan 
skontaktować poprzez e-mail: inspektor@umwd.pl. 

3. Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie naboru organizacji pozarządowych do 
Komitetu Monitorującego Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021–2027. 

4. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO, 
tj. obowiązek prawny ciążący na administratorze oraz art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. realizacja 
zadań publicznych przez administratora lub sprawowanie władzy publicznej powierzonej 
administratorowi. 
W stosunku do osób wskazanych przez organizację pozarządową do kontaktu podstawą 
przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes, o którym mowa w art. 6 ust. 1 lit. f RODO, 
w celu realizacji niniejszego przebiegu postępowania. 
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5. Dane organizacji pozarządowej kandydującej do Komitetu Monitorującego zostały przez nią 
podane w ramach prowadzonego postępowania i obejmują: adres do korespondencji, e-
mail, nr telefonu oraz imię i nazwisko osoby do kontaktu. 

6. Dane osobowe będą ujawniane podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa 
lub wykonującym zadania realizowane w interesie publicznym, lub w ramach sprawowania 
władzy publicznej oraz podmiotom realizującym archiwizację. 

7. W przypadkach przewidzianych przepisami prawa osobie, której dane osobowe dotyczą, 
przysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia 
przetwarzania, a także prawo wniesienia sprzeciwu. 

8. W przypadku uznania, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa, 
przysługuje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

9. Dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji 
ani profilowania, o którym mowa w art. 22 rozporządzenia. 
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