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Rady Dziatalnosci Pozy

Dokument podpisany elektronicznie
podpisem zaufanym

z dnia 14 pazdziernika zuzzr.

w sprawie zmiany uchwaty nr 82 Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia
11 pazdziernika 2022 r. w sprawie
procedury wytaniania organizacji
pozarzadowych do skiadéw komitetow
monitorujacych programy polityki

spojnosci na lata 2021-2027

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
KOMITET MONITORUJACY PROGRAMU POLITYKI SPOJNOSCI NA LATA 2021-2027
PROGRAM KRAJOWY

1. Oferte nalezy wypelni¢ wytacznie w bialych pustych polach, zgodnie z instrukcjami
umieszonymi przy poszczegolnych polach lub w przypisach, nastepnie zapisaé¢ w

formacie pdf

2. Formularz z pustymi polami nie bedzie rozpatrywany.

3. W przypadku pol, ktére nie dotycza danej organizacji kandydujacej, nalezy wpisa¢

,»hie dotyczy”.
4. * niepotrzebne skresli¢

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY

ZGLOSZENIE DOTYCZY
PROGRAMU

* Zaznaczyc¢ ,X” w innym przypadku
nalezy wpisac nie dotyczy

KRAJOWEGO

REGIONALNEGO

Nie dotyczy

X

2, NAZWA | OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogtoszenie o naborze —
prosimy wskazywaé doktadne brzmienie)

NAZWA PROGRAMU, KTOREGO
DOTYCZY ZGLOSZENIE

Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska

2021-2027

OBSZAR TEMATYCZNY, KTOREGO
DOTYCZY ZGLOSZENIE

€) organizacja pozarzgdowa dziatajgca na rzecz
promowania réwnosci szans i niedyskryminaciji
(zajmujgca sie obszarami dyskryminacji, takimi jak
pte¢, rasa, pochodzenie etniczne,
niepetnosprawnosg¢, religia, Swiatopoglad, orientacja
seksualna, tozsamos¢ ptciowa i wiek)

3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

Nazwa organizacji pozarzgdowej

Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych

Forma prawna

Stowarzyszenie




Nazwa rejestru wtasciwego dla
organizacji pozarzadowej (np. KRS
lub ARMIR lub inny rejestr)

Krajowy Rejestr Sgdowy

Nr rejestru wtasciwego dla

organizacji pozarzgdowej (np. KRS) 0000064614
REGON 891098575
KOLO GOSPODYN WIEJSKICH FAK/NIE*
OCHOTNICZA STRAZ POZARNA | TAK/NIE*
LOKALNA GRUPA DZIALANIA FAK/NIE*

Adres siedziby organizacji

53-503 Wroctaw, ul. Grabiszynska 89

Wojewddztwo, w ktorym
zarejestrowana jest organizacja

Dolnoslgskie

Adres do korespondencji

50-057 Wroctaw, ul. Mennicza 1

Adres e-mail

rcwip@rcwip.pl

Nr telefonu

717963000

Osoba do kontaktu

Mirostawa Hamera

Rok zatozenia organizaciji (dzien,
miesigc, rok)

Zatozenie organizacji: 08.02.2000, Rejestracja w KRS:
23.11.2001

WOJEWODZKI zasieg dziatania
organizagciji

TAK/NIE*

W przypadku jesli zgtoszenie
dotyczy organizacji sktadajgcej
formularz w regionalnym programie,
a siedziba znajduje sie poza
obszarem tego wojewddztwa,
nalezy udowodni¢ prowadzenie
udokumentowanej regularnej
dziatalnosci na terenie objetym
interwencjg programu (teren tego
wojewddztwa).

Nie dotyczy

KRAJOWY zasieg dziatania
organizacji

FAK/NIE*

Prosze wymieni¢ min. 9
wojewddztwa, w ktdrych organizacja
prowadzi dziatania, albo ma
organizacje cztonkowskie
(UZASADNIC — np. podaé przyktady

Nie dotyczy




dziatan lub adresy oddziatéw itp.)

Pole dotyczy ogolnopolskich
organizacji kandydujgcych do
programow regionalnych, w innym
wypadku wpisac ,nie dotyczy”

POTENCJAL (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOSWIADCZENIE
ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

Sredni budzet roczny organizacji w
PLN za trzy ostatnie lata
sprawozdawcze (warto$¢ = suma za
lata 2019 do 2021 podzielona na 3)

5456 910,61 zt

Srednia liczba ptatnych
wspotpracownikdéw w ciggu roku za

ostatnie trzy lata (dotyczy tgcznie 9,68

umow zlecenie oraz uméw o prace

w przeliczeniu na etaty)

Srednia liczba wolontariuszy w 0

ciggu roku za ostatnie trzy lata 5
Przedstawiamy najwazniejsze  doswiadczenia kadry
organizacji w zakresie funduszy unijnych. W skfad

Prosze wymienic¢ zasoby ludzkie
organizaciji, ktére majg
doswiadczenie w zakresie funduszy
unijnych *

Podajemy np. informacje nt:

- koordynacji projektow
finansowanych ze srodkéw UE;

- prace w zespole realizujgcym
projekty finansowane ze Srodkow
UE;

- ocena projektow finansowanych ze
Srodkow UE;

- praca w zespotach eksperckich w
ramach realizacji, monitoringu i
ewaluacji programow operacyjnych;
Podajemy konkretne dane np.
numery projektow, w jakich
programach, jakie funkcje petnity
wskazane przez nas osoby.

* W przypadku braku prosze wpisac¢
Lhie dotyczy”

obecnego zespotu organizacji wchodzi 14 oséb majgcych
wieloletnie (wymienione osoby doswiadczenie od 18
letniego do minimum 3 letniego w projektach UE), prace w
zespole projektowym, tj.: Mirostawa Hamera, Karolina
Malag, tukasz Domagata, Agnieszka Szuba, Sylwia
Matuszko, Agnieszka Kossowska, Radostaw Bednarski,

Monika  Zaucha, Agnieszka Olejarz, Aleksandra
Arasiewicz, Aleksandra Rak, Paulina Dobrowolska, Monia
Michta, Marta Gyurkowich oraz kilkanascie o0séb

wspotpracujgcych. Osoby wymienione sg zaangazowane
na stanowiskach: koordynatorek/ow projektow,
kierownikow merytorycznych, animatorek/éw, coachéw,
doradczyn/éw, specjalistek/dw, ekpertek/ow, trenerek/ow,
edukatorek/éw, psycholozek/gow w ramach projektow:

I. Regionalnego Program Operacyjny Wojewddztwa
Dolnoslgskiego na lata 2014-2020:

Tytut projektu, numer:

1)Nie emigruje- - RPDS.09.01.04-1P.02-02-
070/16 —

2)Nie emigruje- tu pracuje - RPDS.09.01.01-02-0073/18

3) Dolnoslgski Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej-
Wroctaw - RPDS.09.04.00-02-0004/15

4) Nie emigruje - tu zyje” - RPDS.09.01.01-02-0128/20

5) Dolnoslgski Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej-
Wroctaw - RPDS.09.04.00-02-0003/19 —

6) Centrum Integracji Spotecznej w Watbrzychu: Chce By¢

tu zostaje




... czyli odkrywamy zycie na nowo. - RPDS.09.01.01-02-
0078/20

7) Dobra praca 2- w dolnoslgskich podmiotach ekonomii
spotecznej- RPDS.09.01.01-02-0083/19-00

8) Dolny Slgsk- dobra praca- RPDS.09.01.01-02-0084/19
9) Dolny Slgsk Dobra Praca 2- RPDS. 09.01.01-02-
0081/2010) Dobra praca- RPDS.09.01.01-02-0030/17

11) Specjalistyczne Sciezki wigczenia spotecznego-
komponent miedzynarodowy w ramach EFS- Umowa nr
64/2020/BZP/CPE/W.95.1.2019

Il. Programu Kapitat Ludzki 2007-13:
Tytut projektu, numer:

1) Nowoczesna Spotdzielnia
POKL.07.02.02-02-005/11 -

2) »~Jeleniogorskie Centrum Przedsiebiorczosci
Spotecznej”’ - UDA-POKL.07.02.02-02.011/12

3) Legnicko-Gtogowskie Centrum Przedsiebiorczosci
Spotecznej”’ - UDA-POKL.07.02.02-02-009/12 —
4) ,Nowoczesna Spotdzielnia Socjalna” (2 )
POKL.07.02.02-02.001/12

5) ,Wroctawskie Centrum Przedsiebiorczosci Spotecznej” -
UDA-POKL.07.02.02-02-007/10

6) ,Watbrzyskie Centrum Przedsiebiorczosci Spotecznej” -
UDA-POKL.07.02.02-02-006/10

7) Aktywnosc¢ Szansg na
POKL.07.02.02-02-002/12 —

8) Cztowiek-Organizacja-Praca - WND-POKL.07.02.02-02-
014/12 —

9) ,Fundusz Pozyczkowo - Poreczeniowy jako narzedzie
zapewnienia trwatosci instytucji ekonomii spotecznej’ -
UDA-POKL.07.03.00-02-202/10-00 —

10) Rozwdj Ekonomii  Spotecznej w  regionie
jeleniogérskim" wspotfinansowanego UDA-POKL.07.02.02-
02-004/09 —

UDA-

Socjalna,

- UDA-

przysztos¢- WND-

PROSZE DOKLADNIE OPISAC:
Minimalnie 5-letnie do$wiadczenie
w reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie krajowym®*

1. Nalezy szczegotowo
UDOWODNIC do$wiadczenie za
okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE
, W ktorym sktadany jest formularz,
przez podanie np.:

- nazwy projektéw (czego dotyczyty,
jaki byt ich obszar oddziatywania,
jaka byta wartosc¢ finansowa
projektow);

- jakie inne dziatania merytoryczne

Nie dotyczy




organizacja podejmowata w tym
obszarze;

2. Nalezy podac jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w
zaokragleniu do dziesigtek) stanowi
dziatalno$¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktérym sktadany jest
formularz pod wzgledem:

- finansowym;

- merytorycznym;

- osobowym.

*dotyczy jedynie programow
krajowych, w innym przypadku
wpisac ,nie dotyczy”

Nie dotyczy

PROSZE DOKLADNIE OPISAC:
Minimalnie 3-letnie do$wiadczenie
w reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie regionalnym*

1. Nalezy szczegotowo
UDOWODNIC do$wiadczenie za
okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE
, W ktorym sktadany jest formularz,
przez podanie np.:

- nazwy projektéw (czego dotyczyty,
jaki byt ich obszar oddziatywania,
wartos¢ finansowa projektow);

- jakie inne dziatania merytoryczne
organizacja podejmowata w tym
obszarze;

2. Nalezy podac jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w
zaokragleniu do dziesigtek) stanowi
dziatalnos¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktorym sktadany jest
formularz pod wzgledem:

- finansowym;

- merytorycznym,;

- osobowym.

*dotyczy jedynie programow
regionalnych, w innym przypadku

Ad. 1 (tytut, rok realizacji, budzet, obszar)

1) Wroctaw-Miasto Dialogu i Réznorodnosci, 2021 r.,
9110z, Ksztaltowanie postaw spotecznych opartych na
wzmacnianiu tozsamosci kulturowej, edukacji do dialogu,
szacunku, otwartosci i solidarnosci spotecznej.

2) Wroctawska Szkotg Otwarta i Wielokulturowa, 2021r.
21865zt, Przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy
motywowanej uprzedzeniami.

3) Wspdlnie dbamy to czyste mury mamy, 2020r., 5450z,
angazowanie spotecznosci lokalnych do podejmowania
wspdinych dziatan, wigczeniu jej do zadan zwigzanych z
utrzymywaniem miasta w czystosci i porzadku zachowujgc
wiasciwg estetyke przestrzeni publiczne;j.

4) Wroctawska Szkota bez Nienawisci, 2020r., 38 379,97
zt, Wsparcie szkot i przedszkoli w zakresie podnoszenia
kompetencji miedzykulturowych, promowania postaw
otwartosci i dialogu oraz przeciwdziatania dyskryminacji i
przemocy motywowanej uprzedzeniami.

5) Wroctaw-otwarte miasto dialogu, 2020r. 24 300,00 z,
Rozwdj wspdlnoty wroctawian poprzez ksztattowanie
postaw spotecznych opartych na wzmacnianiu tozsamosci
kulturowej, edukacji do dialogu, szacunku, otwartosci i
solidarnosci spotecznej.

6) Zywa Biblioteka / Human Library Watbrzych #EuandME,
2019r. , 8000zt, Budowanie w spotecznosci Watbrzycha
postaw toleranciji i szacunku dla wielokulturowosci

oraz zwiekszenie wiedzy mieszkancow Watbrzycha na
temat stereotypdw, uprzedzen i

dyskryminacji.




wpisac ,nie dotyczy”

7) Wielokulturowy Wroctaw — lokalnie i globalnie, 2019 r.,
46 624,82z, Zwiekszenie wiedzy i Swiadomosci co
najmniej 297 mieszkancow Wroctawia na temat
wielokulturowosci, toleranciji, uprzedzen, dyskryminacji,
praw cztowieka i przeciwdziatania

mowie nienawisci

8) Wroctaw — NIE dla mowy nienawisci w szkole, 2019r. ,
42 211,75 zt, Zwiekszenie wiedzy i Swiadomosci co
najmniej 95 nauczycieli, nauczycielek, uczniow i

uczennic wroctawskich szkét na temat tolerancii,
uprzedzen, dyskryminaciji, praw

cztowieka i przeciwdziatania mowie nienawisci.

Oprocz tego zrealizowane projekty z 9.4 1 9.1.1 RPO
podejmowaty dziatania, ktore stuzyty promociji rownosci
szans i niedyskryminacji osdb ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, pteé, orientacje seksualng,
narodowosc, religie, wiek, itp. Obszar wsparcia dotyczyt
aktywizacji zawodowo-spotecznej 0sdb z réznymi
wykluczeniami ( w tym wymienionymi powyzej) i wsparcia
indywidulanego oséb ze wzgledu na doswiadczang
dyskryminacje na rynku pracy i w zyciu spotecznym.
Wartosc tych projektow w okresie 3 lat to ponad 15 min
ztotych. W zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej w
Ukrainie od 2021 roku RCWIP podejmuje dziatania majgce
wspierania niedyskryminacji oséb przybytych z Ukrainy, nie
zawsze pochodzenia ukrainskiego poprzez wspierania
dziatah na rzecz tych oséb. Od poczatku konfliktu
uczestniczy w dziataniach budujgcych integracje
migrantéw na terenie woj. dolnoslgskiego m.in. poprzez
czynny udziat w spotecznych sztabach kryzysowych, czy
wypracowywaniu modelu lokalnej polityki wtaczajgcej
migrantow realizowanych przez Osrodek Badan nad Migracjami
we wspotpracy z Gming Wroctaw i Stowarzyszeniem Nomada,
w ramach dofinansowania przez Danish Refugee Council (DRC-
POL-0001004).

Kadra RCWIP jest tez zaangazowana w projekt
partnerskiej organizacji z Funduszy EOG: ,Inkluzywny
Dolny Slgsk- kompleksowe wsparcie spoteczno$ci LGBT+”
Ad 2:

Orientacyjny udziat % (procentowy w zaokragleniu do
dziesigtek) stanowi dziatalnos$¢ organizacji w OBSZARZE:
organizacja pozarzgdowa dziatajgca na rzecz promowania
rownosci szans i niedyskryminaciji (zajmujgca sie
obszarami dyskryminacji, takimi jak ptec, rasa,
pochodzenie etniczne, niepetnosprawnos$g, religia,
Swiatopoglad, orientacja seksualna, tozsamosc¢ ptciowa i




wiek), pod wzgledem:
- finansowym: 31 %

- merytorycznym: 52 %
- osobowym: 45%

Realizowane sfery dziatalnosci
pozytku publicznego

Prosze wymienic realizowane przez
organizacje w okresie ostatnich 3 lat
oraz w czasie rzeczywistym oraz
podajgc je w kolejnosci od
najwazniejszych (nalezy postuzy¢
Sie obszarami z art. 4 z ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie) podajgc nie wiecej
niz 10 stref pozytku.

*pole obowigzkowe do wypetnienia

1. dziatalnos¢ na rzecz integracji |
zawodowej i spotecznej o0sbb
wykluczeniem spotecznym;

reintegracji
zagrozonych

2. dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz jezyka regionalnego;

3. dziatalnos¢ na rzecz integracji cudzoziemcow;
4. dziatalnos$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

5. dziatalnos¢ na
mezczyzn;

rzecz rownych praw Kkobiet i

6. dziatalnos¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym;

7. dziatalnos¢ wspomagajaca
spotecznosci lokalnych;

rozwéj wspolnot i

8. upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw
cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatah wspomagajgcych rozwoj demokracji;

9. dziatalnoS¢ na rzecz integracji europejskiej oraz

rozwijania  kontaktdow i  wspotpracy miedzy
spoteczenstwami;
10.dziatalnosc¢ wspomagajgca technicznie,

merytorycznie, szkoleniowo, informacyjnie,
finansowo organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajgce w
zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

Prosze wykazac, ze organizacja jest
podmiotem reprezentatywnym dla
podmiotow dziatajgcych w
obszarze, w ktérym kandyduje
organizacja

Prosze:

1. zaprezentowac zapisy w
statucie;

Ad.1. Zgodnie z zapisami statutu RCWIP paragraf 7 pkt:
2) dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j i
spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

5) dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci
etnicznych oraz jezyka regionalnego;

narodowych i

34) dziatalnosc¢ na rzecz integracji cudzoziemcow;
7) dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

9) dziatalnosc¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;




2. opisac najwazniejszg
dziatalnosc (kluczowe dla
odbiorcy w tym obszarze);

3. w czyim imieniu wypowiada
sie organizacja kandydujgca i
dlaczego (kogo
reprezentowac bedziemy w
KM)?

4. udziat w ciatach dialogu
spotecznego (w jakich
ciafach, na czym polega
udziat)

*pole obowigzkowe do wypetnienia

10) dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

13) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj wspoélnot i
spotecznosci lokalnych;

22) upowszechnianie i ochrona wolnos$ci i praw cztowieka
oraz swobdd  obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajgcych rozwoj demokraciji;

26) dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz
rozwijania kontaktow [ wspotpracy miedzy
spoteczenstwami;

33) dziatalnos¢ wspomagajgca technicznie, merytorycznie,
szkoleniowo, informacyjnie, finansowo  organizacje
pozarzgdowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
dziatajgce w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

Ad.2 Dziatalnosc¢ w zakresie dziatan

antydyskryminacyjnych
a. Organizowanie i prowadzenie od 2011 r. dziatalnosci
edukacyjnej (szkolen, warsztatow, spotkan, debat itp.) z
zakresu  m.in. mechanizméw  powstawania i
funkcjonowania stereotypow, uprzedzen [
dyskryminacji, przeciwdziatania zachowaniom
dyskryminacyjnym oraz mowie nienawisci w
szczegolnosci w przestrzeni publicznej, edukacji i
integracji  miedzykulturowej,  stosowania  jezyka
inkluzywnego oraz ochrony praw cztowieka — ponad
200h lekcyjnych
b. Organizacja od 2015 r. w Watbrzychu (10 edyciji) i
Jeleniej Gorze (1 edycja) Zywej Biblioteki — projektu,
ktorego celem jest przeciwdziatanie stereotypom,
uprzedzeniom i dyskryminacji poprzez osobistg
indywidualng rozmowe z osobami reprezentujgcymi
grupy spoteczne  zagrozone  dyskryminacjg i
wykluczeniem spotecznym. Do tej pory w projekcie
wzieto udziat ponad 1000 oséb, w szczegdlnosci
miodziez szkolna, seniorzy, osoby z
niepetnosprawnosciami. Wséréd Zywych Ksigzek —
0s6b, z ktorymi mozna byto porozmawiaC znalazty sie
m.in. osoby z doswiadczeniem uzaleznien, osoby
roznych wyznan, narodowosci, etnicznosci, orientacji
seksualnych, tozsamosci ptciowych. Ponadto RCWIP
wspiera realizacje  projektu w  wielu innych
miejscowosciach  m.in.  Legnicy, Kudowie-Zdr¢j,
Dusznikach-Zdréj, Ofawie, Olesnicy, Swiebodzicach,

8




Jaworze, Moscisku).

c. Realizacja w latach 2018 — 2021 dofinansowanych z
budzetu Gminy Wroctaw (Wroctawskiego Centrum
Rozwoju Spotfecznego) projektbw o charakterze
antydyskryminacyjnym i miedzykulturowym: Liderzy
Dialogu Miedzykulturowego”, ,Wielokulturowy Wroctaw
— lokalnie i globalnie”, ,Wroctaw — otwarte miasto
dialogu”, ,Wroctaw miastem dialogu i réznorodnosci”,
ktérych celem byt rozwéj wspolnoty wroctawian poprzez
ksztattowanie postaw spotecznych opartych na
wzmacnianiu tozsamosci kulturowej, edukacji do
dialogu, szacunku, otwartosci i solidarnosci spotecznej
oraz wsparcie procesow integracyjnych lokalnej
wspolnoty. Zadanie wpisywato sie w realizacje wizji
Wroctawia opisanej w Programie ,Wroctawska
Strategia Dialogu Miedzykulturowego” 2018-2022, tj.
wspoélnoty mieszkancow, ktorzy zyjg we wzajemnym
szacunku bez wzgledu na pochodzenie, odrebnos$é
kulturowg, jezyk czy religie.

d. Realizacja w latach 2018 — 2021 dofinansowanych z
budzetu Gminy Wroctaw (Wroctawskiego Centrum
Rozwoju Spotfecznego) projektbw o charakterze
antydyskryminacyjnym i miedzykulturowym: ,Wroctaw —
NIE dla mowy nienawisci w szkole”, ,Wroctawska
Szkota bez nienawisci’, ,Wroctawska Szkofa Otwarta i
Wielokulturowa”, ktérych celem bylo wsparcie

wroctawskich  szkdt | przedszkoli w  zakresie
podnoszenia kompetenciji miedzykulturowych,
promowania postaw otwartosci i dialogu oraz
przeciwdziatania dyskryminacji [ przemocy

motywowanej uprzedzeniami. Zadanie stuzyto realizacji
wizji Wroctawia opisanej w Programie ,Wroctawska
Strategia Dialogu Miedzykulturowego” 2018-2022, tj.
wspoélnoty mieszkancow, ktorzy zyjg we wzajemnym
szacunku bez wzgledu na pochodzenie, odrebnos$é
kulturowa, jezyk czy religie.

e. Prowadzenie w latach 2019-2021 trzech edyc;ji
Wroctawskiej Akademii Treningu
Antydyskryminacyjnego — cyklu edukacyjnego dla
nauczycieli, nauczycielek, edukatorow, edukatorek,

przedstawicieli i przedstawicielek organizacji
pozarzgdowych i instytucji publicznych
przygotowujgcego do  prowadzenia  warsztatow
antydyskryminacyjnych w szkotach i placéwkach

edukacyjnych we Wroctawiu. W trakcie jednego cyklu
grupa os6b uczestniczgcych brata udziat w 96h
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warsztatow z zakresu kompetencji interpersonalnych,
antydyskryminacyjnych i trenerskich oraz ewaluacji i
superwizji przeprowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych. Dotychczas cykl edukacyjny ukonczyto
57 osob.
f. prowadzenie projektbw na rzecz aktywizacji
spotecznej [ zawodowe] réznych grup
doswiadczajgcych wykluczenia w tym z powodu z
powodu niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej, pici,
narodowosci
Ad.3. Nasza organizacje bedzie w KM promowac réwnosci
szans i niedyskryminacje w obszarach, takich jak ptec,
rasa, pochodzenie etniczne, niepetnosprawnosc, religia,
Swiatopoglad, orientacja seksualna, tozsamos¢ ptciowa i
wiek. Reprezentowac¢ zaréwno osoby, ktdére doswiadczajg
dyskryminacji, jak i organizacje pozarzgdowe, ktére
zajmujg sie tematykg rownych szans i niedyskryminaciji.
Ad.4 Ciata dialogu spotecznego:
- udziat w procesie partycypacyjnym przygotowujgcym
Wroctawskg Strategie Dialogu Miedzykulturowego na
lata 2018-2022. Dokument ostatecznie uchwalony
przez Rade Miejska i przyjety do realizacji — Radostaw
Bednarski
- czionek Grupy Dialogu Spotecznego ,Wroctaw
Wzajemnego Szacunku” skupiajgcej wroctawskie
organizacje pozarzgdowe i instytucje skupiajgce swojg
dziatalnos¢ wokét edukacji  antydyskryminacyjnej,
antyprzemocowej, miedzykulturowej oraz z zakresu
praw cztiowieka — Radostaw Bednarski
- czlonek Sieci Zywa Biblioteka Polska skupiajgcej
organizacje, instytucje oraz osoby organizujgce w catej
Polsce Zywg Biblioteke. RCWIP odpowiada za
organizacje projektu w Watbrzychu oraz Jeleniej Gérze
oraz wspiera organizacje wydarzen w innych miastach
(m.in. Swiebodzice, Otawa, Ole$nica, Jawor, Legnica)
- aktywny udziat Spoteczny Sztab Pomocowy
WrocUAw- w odpowiedzi na potrzebe niesienia
strategicznej, kompletnej pomocy migrantkom i
migrantom przybytym z Ukrainy na terytorium
Wroctawia porozumienie 25 NGO- Mirostawa Hamera
- czlonek Koalicia  Watbrzyskich  Organizacji
Pozarzadowych
- cztonek Koalicja Jeleniogérskich  Organizacji
Pozarzadowych
- cztonek KOALICJA NA RZECZ WROCLAWSKIEGO
MODELU WSPOLPRACY GMINY WROCLAW |
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WROCLAWSKICH NGO 2018-2022 i Komitet
Wdrazania Strategii Wspoipracy Miasta Wroctaw z
organizacjami pozarzgdowymi- Mirostawa Hamera

- Wroctawska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego-
przewodniczgca Mirostawa Hamera

- Watbrzyska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego-
cztonek Karolina Malag

- odpowiedzialny za panel mieszkalnictwo i rynek pracy
podczas Il edycji Dni Dialogu i edukacji
miedzykulturowej Dialogopolis’22-n Mirostawa Hamera
- cztonek Grupy branzowej ds. Dostepnosci we
Wroctawiu

PRZYNALEZNOSC DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEN ORGANIZACJI

POZARZADOWYCH

Prosze wymieni¢ WSZYSTKIE
podmioty prawne, w ktorych
organizacja jest zrzeszona na
prawach cztonka (federacje,
konfederacje, zwigzki,
stowarzyszenia oséb prawnych)

*jesli organizacja kandydujgca nie
Jest cztonkiem zadnego podmiotu
wpisac ,nie dotyczy

Ogdlnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych
Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzgdowych SPLOT
Dolnoslgska Federacja Organizacji Pozarzgdowych
Dolnoslgskie Forum Pomocy Spotecznej

Prosze doktadnie opisac:

- Sieci organizacji, porozumienia, z
ktorymi organizacja kandydujgca
aktualnie wspotpracuije, i/albo

- Sieci organizacji, porozumienia, z
ktérymi organizacja kandydujgca
ma doswiadczenie we wspotpracy w
przesztosci

*pole obowigzkowe do wypetnienia

1) Dolnoslgskie Forum Pomocy Spotecznej,

2) Sie¢ Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej,

3) Dolnoslgska Federacja Organizacji Pozarzgdowych,

4) Ogolnopolska Federacja Organizacji Pozarzgdowych,

5) Gminna Rada Pozytku Publicznego,

6) Dolnoslgski Komitet Ekonomii Spotecznej,

7) Federacja Przedsiebiorstw Spotecznych

8) Koalicja Watbrzyskich Organizacji Pozarzadowych

9) Koalicja Jeleniogdérskich Organizacji Pozarzadowych
10)KOALICJA NA RZECZ WROCLAWSKIEGO MODELU
WSPOLPRACY GMINY WROCLAW | WROCEAWSKICH
NGO 2018-2022 i Komitet Wdrazania Strategii Wspétpracy
Miasta Wroctaw z organizacjami pozarzgdowymi

11) Spoteczny Sztab Pomocowy WrocUAw- w
odpowiedzi na potrzebe niesienia strategicznej, kompletne;
pomocy migrantkom i migrantom przybytym z Ukrainy na
terytorium Wroctawia porozumienie 25 NGO

12) Wroctawska Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego
13) Watbrzyska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego
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UDZIAL W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH | PRACACH KOMITETOW

MONITORUJACYCH

Prosze opisac¢ udziat w
programowaniu programéw na lata
2021-2027, do ktérego komitetu

monitorujgcego kandydujg (udziat w

programowaniu, pracach grupy
roboczej, wystuchanych

publicznych, udziat w konsultacjach

spotecznych,)

Nalezy doktadnie opisa¢ udziat
organizacji lub jej formalnych
reprezentantow (odpowiadajgc na
kazde pytanie):

Czy byt to udziat aktywny czy
bierny?

Jesli brano udziat w spotkaniach
prosze podac miejsce i date
spotkania (dotyczy etapu 1i 2)?

Na czym polegat udziat w
poszczegoblnych etapach?

Czy byt to udziat formalny?

Czy zostaty zgtoszone uwagi do
programu?

*iesli organizacja kandydujgca nie
bratfa udziatu w programowaniu,
wpisac ,nie dotyczy”

Etap programowania (praca grupy roboczej):
RCWIP pracowat w ramach grupy roboczej Fundusze

Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027 .
Przedstawiciel RCWIP (Mirostawa Hamera) brat udziat w
spotkaniach w ponizszych terminach:

21.06.2021

04-06 10.2021

16.12.2021

20.12.2021

22.12.2021(spotkanie stacjonarne Urzgd Marszatkowski)
12.01.2022

01.04.2022

02.08.2022

04.08.2022

14.11.2022

Udziat w powyzszych spotkaniach miat charakter aktywny-
zabieranie gtosu, zgtaszanie uwag, udziat formalny,
zgtaszano konkretne uwagi do diagnoz oraz
projektowanych dziatan. Prowadzenie na biezgco
konsultacji w sprawach branzowych pomiedzy
posiedzeniami.

Etap konsultacji:
RCWIP konsultowat na biezgco dokumenty programowe

FEDS 2021-2027. Wnosit uwagi dotyczgce w szczegdlnosci
obszardéw dotyczgcych dziatann w ramach EFS+ oraz
obszardéw w ktorych historycznie najwieksza aktywnos$é
wykazywaty organizacje pozarzgdowe; rynek praccy,
wykluczenie spoteczne, ekonomia spoteczna,
dezinstytucjonalizacja ustug spotecznych, wsparcie
obywateli panstw trzecich, aktywizacja seniorow ect.
RCWIP zgtaszat uwagi m.in. do Dolnoslgskiej Federacii
Organizacji Pozarzgdowej, a nastepnie za jej
posrednictwem do instytucji konstruujgce;j
wytyczne/dokumenty.

RCWIP wspotpracowat przy opracowaniu szczegotowych
opisow wsparcia w zakresie tzw. 0,25% dla organizaciji
spoteczenstwa obywatelskiego w ramach FEDS 2021-2027
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Wystuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie
spotkan wewnatrzbranzowych:

Przedstawicielka RCWIP jako Przewodniczgca
Wroctawskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego wraz
z DFOP oraz Gming Wroctaw zorganizowata spotkanie
konsultacyjne FEDS 2021-2027 (online) dla organizadii
pozarzgdowych z catego wojewddztwa w dniu
21.02.2022.r

Na posiedzeniu 22.02.2022 r. WRDPP pod
przewodnictwem przedstawicielki RCWIP zostaty
opracowane uwagi do FEDS i zgtoszone do UMWD w
ramach konsultacji.

TAK/NIE*
*niepotrzebne skreslic

Jesli TAK:

1. Komitet Monitorujgcy PO WER 2014-2020- Cztonkini
Komitetu z ramienia OFOP

Czy reprezentantka/reprezentant 2. Komitet Monitorujgcy PO KL 2009-2013

organizacji brata/brat udziat w Cztonkini Komitetu z ramienia OFOP

pracach Komitetu Monitorujgcego 3. Przewodniczgca grupy roboczej ds. kwestii
perspektywy 2009-2013 oraz 2014- | 1yoryzontalnych KM PO KL- w ktdrej powstaty zatozenia
2020 projektéw ponadnarodowych realizowanych z EFS w
perspektywie 2009-2013

3. Komitet Monitorujgcy Interreg Polska-Saksonia 2014-
2020

Cztonkini Komitetu

3. Komitet Monitorujgcy Interreg Polska-Saksonia 2009-
2013

Cztonkini Komitetu

4, Informacja o najwazniejszych, zdaniem Kandydata na czlonka KM, zagadnieniach
zwigzanych z udziatem w pracach KM.

1. Aktywny udziat w pracach KM FEDS-na posiedzeniach i pomiedzy posiedzeniami.

2. Opiniowanie dokumentéw przedstawianych na KM FEDS- miedzy innymi planéw dziatan,
harmonograméw konkurséw, dokumentow strategicznych.

3. Monitoring potrzeb regionalnych w obszarach wsparcia FEDS ze szczegdlnym
uwzglednieniem promowania réwnosci szans i niedyskryminacji (zajmujgca sie obszarami
dyskryminacji, takimi jak pteé, rasa, pochodzenie etniczne, niepetnosprawnosc, religia,
Swiatopoglad, orientacja seksualna, tozsamosc¢ ptciowa i wiek).

4. Dbato$é o to by kryteria konkursowe i sposéb dziatania FEDS nie dyskryminowat oséb ze
wzgledu na pte¢, rasa, pochodzenie etniczne, niepetnosprawnosgé, religia, Swiatopoglad,
orientacja seksualna, tozsamo$¢ piciowa i wiek.

5. Uzgadnianie ze srodowiskiem organizacji pozarzgdowych zagadnien dyskutowanych na KM
FEDS, poprzez réznego rodzaju formy konsultacii.
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5. Prosze podac jakie dzialania podejmie organizacja aby realizowaé¢ zasade
partnerstwa wzgledem zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego? Prosze opisac¢
sposoby kontaktu z organizacjami pozarzagdowymi podczas petnienia kadencji w KM.

Prace Komitetu Monitorujgcego, zgodnie z zasadami wigczenia partnerow okreslonych w
Europejskich Kodeksie Partnerstwa, w tym zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego,
powinny odbywac sie z ich aktywnym udziatem. Jest to wazne ze wzgledu na skutecznosc
wdrazania programow krajowych i regionalnych finansowanych z funduszy UE oraz
monitorowania ich efektéw, w szczegdlnosci z uwzglednieniem warunkdéw podstawowych i
zasad horyzontalnych okreslonych odpowiednio w art. 15 i art. 9 rozporzgdzenia “og6lnego” z
czerwca 2021 r. Dlatego jako RCWIP bedziemy reprezentowaé gtos wielu organizaciji
pozarzgdowych, prezentowa¢ wypracowane wczesniej w sektorze pozarzgdowym stanowiska,
przekazywaé zagadnienia do konsultacji organizacjom pozarzagdowym. Praca w KM FEDS
bedzie poparta wspotpracg z federacjami, tj. Ogodlnopolska Federacja Organizacji
Pozarzgdowych, Sieciag SPLOT, federacjami branzowymi, porozumieniami i Kkoalicjami
organizacji zajmujgcych sie roéwnoscig szans, ale takze grupami branzowymi, ciatami
konsultacyjnymi i grupami dialogu spotecznego. Z organizacjami pozarzgdowymi bedziemy sie
kontaktowac: poprzez bezposrednie spotkania, organizacje konsultacji i spotkan tematycznych

w formule rzeczywistej i online, e-mailing, spotkania z grupami eksperckimi.

1)

2)

3)

OSWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

Oswiadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego spoteczenstwa
obywatelskiego w komitecie monitorujgcym

Oswiadczam/oswiadczamy, ze organizacja Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw
Pozarzgdowych 0000064614 (nazwa organizacji; KRS) spetnia wymagania, o ktorych
mowa w § 2 ust. 1 i 2 Zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 83 Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, okreslajgcej
zasady wyboru.

Oswiadczenie kandydata dotyczace reprezentanta zorganizowanego spoteczenstwa
obywatelskiego w komitecie monitorujgcym

Oswiadczam, ze osoba/osoby, ktére zostang wskazane jako przedstawiciele organizacii
Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych 0000064614 (nazwa organizacji;
KRS) beda spetnia¢ wymagania, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 Zatgcznika nr 1 do uchwaty
nr 83 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie
ordynacji wyborczej, okreslajgcej zasady wyboru. O kazdej zmianie statusu przedstawiciela
organizacji pozarzadowej okreslonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczgcy
wiasciwego KM oraz RDPP lub wiasciwa WRDPP.

Oswiadczenie odpowiedzialnosci karnej

Uprzedzonaly o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia wynikajgcej
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego — ,kto sktadajgc zeznania majgce stuzy¢ za dowod w
postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 8" oswiadczam, ze jestem Swiadomal/y o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.
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7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarzadowej, zwigzku Ilub
porozumienia organizacji pozarzadowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U. 22020 r. poz. 1057, z pézn. zm.), zgtaszajagcego kandydata.

Imie i nazwisko Funkcja

Karolina Malag Wiceprzewodniczgca Zarzgdu

8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Zatacznika nr 1 do uchwaty nr 83 Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji
wyborczej, okreslajacej zasady wyboru. MUSI BYC podpisany przez
reprezentanta/éw organizacji za pomoca:
e podpisu kwalifikowanego lub
e profilu zaufanego lub
e podpisu osobistego,
ktore przesyta sie w formie dostepnej , w formacie ,,pdf’, droga elektroniczng do
wiasciwej komisji wyborczej na podany w ogloszeniu o naborze adresie poczty
elektronicznej.

Zalacznik - Klauzula informacyjna

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Marszatek Wojewddztwa Dolnoslgskiego z siedzibg
we Wroctawiu, ul. Wybrzeze J. Stowackiego 12-14, 50-411 Wroctaw.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym moze sie Pani/Pan
skontaktowac¢ poprzez e-mail: inspektor@umwd.pl.

3. Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie naboru organizacji pozarzgdowych do
Komitetu Monitorujgcego Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,
tj. obowigzek prawny cigzacy na administratorze oraz art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. realizacja
zadan publicznych przez administratora lub sprawowanie wtadzy publicznej powierzone;j
administratorowi.
W stosunku do osoéb wskazanych przez organizacje pozarzadowg do kontaktu podstawg
przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 lit. f RODO,
w celu realizacji niniejszego przebiegu postepowania.
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. Dane organizacji pozarzgdowej kandydujgcej do Komitetu Monitorujgcego zostaty przez nig
podane w ramach prowadzonego postepowania i obejmujg: adres do korespondenciji, e-
mail, nr telefonu oraz imie i nazwisko osoby do kontaktu.

. Dane osobowe bedg ujawniane podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa
lub wykonujgcym zadania realizowane w interesie publicznym, lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej oraz podmiotom realizujgcym archiwizacje.

. W przypadkach przewidzianych przepisami prawa osobie, ktdrej dane osobowe dotycza,
przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo wniesienia sprzeciwu.

. W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa,
przystuguje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 rozporzgdzenia.
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