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Rady Dziatalnosci Pozy

Dokum:
podpisel

ent po

m zau

dpisany elektronicznie
fanym

z dnia 14 pazdziernika zuzzr.

w sprawie zmiany uchwatly nr 82 Rady
Dzialalnosci Pozytku Publicznego z dnia
11 pazdziernika 2022 r. w sprawie
procedury wylaniania organizacji
pozarzadowych do skitadow komitetow
monitorujacych programy polityki
spojnosci na lata 2021-2027

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
KOMITET MONITORUJACY PROGRAMU POLITYKI SPOJNOSCI NA LATA 2021-2027
PROGRAM KRAJOWY

1. Oferte nalezy wypelni¢ wytacznie w bialych pustych polach, zgodnie z instrukcjami
umieszonymi przy poszczegodlnych polach lub w przypisach, nastepnie zapisa¢ w

formacie pdf

. Formularz z pustymi polami nie bedzie rozpatrywany.

2
3. W przypadku pdl, ktére nie dotyczag danej organizacji kandydujacej, nalezy wpisaé

,»hie dotyczy”.
4. * niepotrzebne skresli¢

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY

ZGLOSZENIE DOTYCZY
PROGRAMU

* Zaznaczyc¢ ,X” w innym przypadku
nalezy wpisac nie dotyczy

KRAJOWEGO

REGIONALNEGO

Nie dotyczy

X

2. NAZWA | OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogtoszenie o naborze —
prosimy wskazywaé doktadne brzmienie)

NAZWA PROGRAMU, KTOREGO
DOTYCZY ZGtOSZENIE

Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska
2021-2027

OBSZAR TEMATYCZNY, KTOREGO
DOTYCZY ZGtOSZENIE

Ekonomia spoteczna

3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

Nazwa organizacji pozarzgdowe;j

Forum Aktywno$ci Lokalnej

Forma prawna

Stowarzyszenie

Nazwa rejestru wtasciwego dla
organizacji pozarzgdowej (np. KRS
lub ARMIR lub inny rejestr)

Krajowy Rejestr Sgdowy




Nr rejestru wtasciwego dla

organizacji pozarzgdowej (np. KRS) 0000212459
REGON 89154203000000
KOLO GOSPODYN WIEJSKICH TAK/NIE*
OCHOTNICZA STRAZ POZARNA | TAK/NIE*
LOKALNA GRUPA DZIALANIA TAK/NIE*

Adres siedziby organizacji

Ludowa 1 C 58-304 Watbrzych

Wojewoddztwo, w ktorym
zarejestrowana jest organizacja

Dolnoslgskie

Adres do korespondenciji

Ludowa 1 C 58-304 Watbrzych

Adres e-mail

forumwalbrzyskie@hb.pl

Nr telefonu

748480100

Osoba do kontaktu

Arkadiusz Czocher

Rok zatozenia organizacji (dzien,
miesigc, rok)

2004-07-12

WOJEWODZKI zasieg dziatania
organizacji

TAK/NIE*

W przypadku jesli zgtoszenie
dotyczy organizaciji sktadajgcej
formularz w regionalnym programie,
a siedziba znajduje sie poza
obszarem tego wojewodztwa,
nalezy udowodnié¢ prowadzenie
udokumentowanej regularnej
dziatalnosci na terenie objetym
interwencjg programu (teren tego
wojewodztwa).

Nie dotyczy

KRAJOWY zasieg dziatania
organizacji

FAK/NIE*

Prosze wymieni¢ min. 9
wojewddztwa, w ktdrych organizacja
prowadzi dziatania, albo ma
organizacje cztonkowskie
(UZASADNIC — np. podaé przyktady
dziatan lub adresy oddziatow itp.)

Nie dotyczy




Pole dotyczy ogdlnopolskich
organizacji kandydujgcych do
programow regionalnych, w innym
wypadku wpisac ,nie dotyczy”

Nie dotyczy

POTENCJAL (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOSWIADCZENIE
ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

Sredni budzet roczny organizacji w
PLN za trzy ostatnie lata
sprawozdawcze (warto$¢ = suma za
lata 2019 do 2021 podzielona na 3)

7 930 000 ztotych

Srednia liczba ptatnych
wspotpracownikow w ciggu roku za
ostatnie trzy lata (dotyczy tgcznie
umow zlecenie oraz uméw o prace
w przeliczeniu na etaty)

46 wspotpracownikow

Srednia liczba wolontariuszy w
ciggu roku za ostatnie trzy lata

40 wolontariuszy

Prosze wymienic¢ zasoby ludzkie
organizacji, ktére majg
doswiadczenie w zakresie funduszy
unijnych *

Podajemy np. informacje nt:

- koordynacji projektow
finansowanych ze srodkéw UE;

- prace w zespole realizujgcym
projekty finansowane ze srodkow
UE;

- ocena projektow finansowanych ze
Srodkow UE;

- praca w zespofach eksperckich w
ramach realizacji, monitoringu i
ewaluacji programow operacyjnych;
Podajemy konkretne dane np.
numery projektow, w jakich
programach, jakie funkcje petnity
wskazane przez nas osoby.

* W przypadku braku prosze wpisac
Lnie dotyczy”

Organizacja posiada sformalizowane struktury pracownicze, grono
wspotpracownikéw oraz wolontariuszy. Struktura Dolnoslgskiego
Osrodka Wspierania Ekonomii Spotecznej zatrudnia etatowych:
kierownika DOWES, doradce kluczowego, dorade biznesowego. Przy
wdrazaniu projektow wspoétfinansowanych z Unii Europejskiej w chwili
obecnej pracuje na stanowiskach kierowniczych 2 koordynatorki oraz 1
dyrektorka finansowa. Organizacja korzysta takze z ustug 4
wolontariuszy wykonujgcych obowigzki asystentéw koordynatoréw
projektow

W chwili obecnej Forum Aktywnosci Lokalnej realizuje 5 projektéw
wspotfinansowanych przez Unie Europejska w ramach dziatan 9.1
RPO WD, 9.4 RPO WD oraz 8.2 RPO WD przy ktérych realizacji
wykorzystywane sg zasoby osobowe wyzej wymienione. W
perspektywie 2014-2020 FAL 26 projektow wspdétfinansowanych z UE
na terenie Dolnego Slgska. Oraz jeden projekt wspéfinansowany z
Funduszy Norweskich skierowany do obywatelek Ukrainy uciekajgcych
przed wojng W chwili obecnej Forum Aktywnosci Lokalnej jest w
trakcie realizacji nastepujgcych projektow:

1.Rozwdj ekonomii spotecznej w subregionie watbrzyskim 2019-2022"
Os priorytetowa 9 Wigczenie

spoteczne, Dziatanie 9.4

2. HORYZONT NOWEGO STARTU 05§ priorytetowa 9 Wigczenie
spoteczne, Dziatanie 9.1

3. POPRAWIC LOS 0$ priorytetowa 9 Wigczenie

spoteczne, Dziatanie 9.1

4.Aktywizacja — czas na zmiane” O$ priorytetowa 9 Wigczenie
spoteczne, Dziatanie 9.1

5.Aktywni sg wsérdd nas O$ priorytetowa 9 Wigczenie

spoteczne, Dziatanie 9.1

6. Mam potencjal, chce dziata¢” ( projekt partnerski z
przedsiebiorstwem spotecznym Non profit Inkubator Pomystéow , FAL
partnerem) O$ priorytetowa 9 Wigczenie

spoteczne, Dziatanie 9.1




7. Nowa szansa - O$ priorytetowa 8

Dziatanie 8.2 — projekt skierowany do obywateli Ukrainy uciekajgcych
przed wojng

Kadra kluczowa posiadajaca doswiadczenie w zakresie
funduszy unijnych:

Arkadiusz Czocher — prezes zarzadu, autor i wspdtautor ponad 50
wnioskéw o dofinansowanie dziatan w zakresie EFS.

Doradca kluczowy Dolnoslgskiego Osrodka Wspierania Ekonomii
Spotecznej w Watbrzychu. Realizator zadan w ramach programu Equal,
doswiadczenie w realizacji projektow ZPORR, SPORZL, POKAL, RPO
WD. Czlonek Komitetu Monitorujgcego POKL oraz czionek Komitetu
Monitorujgcego RPO WD. W ramach KM RPO WD cztonek grupy
roboczej ds. przedsiebiorczosci. Cztonek grupy roboczej ds.
przygotowania programu FEDS oraz cztonek grupy roboczej ds.
przygotowania programu FST.

Obecnie wykonujacy bezposrednie obowigzki doradcy
kluczowego w projekcie Rozwdj ekonomii spotecznej w
subregionie watbrzyskim 2019-2022 RPO WD. \Wyksztatcenie
wyzsze, politolog, studia podyplomowe w zakresie zarzadzania
podmiotami ekonomii spotecznej na Uniwersytecie Wroctawskim.
Czlonek Dolnoslaskiej kapituty znaku: zakupprospoteczny.pl przy
Dolnoslgskim Osrodku Polityki Spotecznej oraz cztonek
Dolnoslgskiego Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej przy Marszatku
Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

Andrzej Ladenberger —

Doradca wspierajacy w projekcie ,,Rozwdj ekonomii spofecznej w
subregionie watbrzyskim” RPO WD

- zakres odpowiedzialnosci

- wsparcie kadry doradczej podczas procesu wsparcia w zakresie
niewymagajgcym posiadania kompetencji kadry kluczowej;

- wsparcie organizacyjno-techniczne kadry doradczej w tym m.in.:

- organizacja i umawianie spotkan doradczych i innych wydarzen, w
ktore zaangazowana jest kadra doradcza,;

- przekazywanie informacji o dostepnosci kadry doradczej;

- weryfikacja dokumentacji doradczej;

- wspotuczestniczenie w prowadzonych doradztwach;

- wspoipraca z pozostatg kadrg w zakresie monitorowania i ewaluacji
zadan;

- identyfikacja elementow ryzyka, informowanie kadry zarzgdzajgcej
DOWES na biezgco o wszelkich problemach w realizacji Planu.
Doradca ds. naboru w projekcie ,Rozwdj ekonomii spotecznej w
subregionie watbrzyskim”

- zakres odpowiedzialno$ci

- weryfikacja kwalifikowalno$ci uczestnikow/czek;

- wstepna weryfikacja potrzeb uczestnikéw/czek;

- wsparcie uczestnikow/czek w procesie kompletowania i wypetniania
dokumentow rekrutacyjnych;

- Doradca biznesowy w projekcie ,,Rozwoéj ekonomii spotecznej
w subregionie watbrzyskim” RPO WD

- zakres odpowiedzialnosci

- Swiadczenie doradztwa biznesowego indywidualnego, grupowego,
stacjonarnie, wyjazdowo ,

bezposrednio lub posrednio przy uzyciu narzedzi komunikacji na
odlegtosc (telefon, internet itp.) w

zakresie m.in.:

- rozpoznania potrzeb klienta,

- opracowania biznesplanu lub studium wykonalnosci,

- montazu finansowego,




- przygotowania dokumentacji w zakresie ubiegania sie o finansowanie
zwrotne lub bezzwrotne,
- opracowania planu naprawczego dla przedsiebiorstwa spotecznego,
- planowania strategicznego, tworzenia planu rozwoju i/lub koncepciji
zwiekszania wolumenu sprzedazy
przez przedsiebiorstwa spoteczne,
- budowania powigzan kooperacyjnych, negocjacji z klientami,
partnerami, dostawcami , personelem i/lub
interesariuszami,
- branzowym zwigzanym z przedmiotem prowadzonej przez PES
dziatalnosci gospodarczej lub statutowe;j
odpfatnej,
- poszukiwania partneréw, identyfikacji nisz rynkowych, przygotowania
danych i ofert,
- negocjacji z instytucjami finansujacymi;
- wykorzystanie w pracy z menadzerami PS metod coachingu i
mentoringu;
- petnienie funkcji indywidualnego opiekuna/mentora/tutora dla
podmiotéw, ktore otrzymaty w ramach
dziatan DOWES wsparcie finansowe;
- monitorowanie sytuacji przypisanych przedsigbiorstw spotecznych;
- wspieranie przedsiebiorstwa spotecznego przy budowaniu planu
rozwoju ;
- wspieranie przedsiebiorstwa spotecznego w sytuacjach kryzysowych;
- organizowanie we wspotpracy z pozostata kadrg wsparcia;
- pomoc przedsiebiorstwom spotecznym udzielana na wniosek PS w
zakresie:
*pomocy w diagnozie potrzeb klienta oraz oczekiwanych efektow
dziatan,
*pomoc w przygotowaniu planu dziatania dostosowanego do
specyficznych potrzeb klienta,
*wdrazanie planu dziatania i jego monitorowanie,
*ocena rezultatow planowanych dziatan;
- wspotpraca z pozostatg kadrg projektu (w tym szczegdlnie
doradcami) w celu uzyskania dodatkowego niezbednego wsparcia;
- monitorowanie wsparcia udzielanego przez doradcow
specjalistycznych i wspierajgcych;

- wspotpraca z pozostatg kadrg w zakresie monitorowania i ewaluac;ji
zadan;

- Czionek Komisji Rekrutacyjnej w projekcie ,,Rozwdj ekonomii
spofecznej w subregionie watbrzyskim” RPO WD
- przeprowadzenia oceny czy Kandydatki/Kandydaci, pomyst, zakres
przedsiewziecia, dopuszczalne ramy prawne sg zgodne z wymogami
projektu i mozliwe do realizacji,
- weryfikacji predyspozycji Kandydatki/Kandydata i/lub podmiotéw, do
zatozenia i prowadzenia przedsiebiorstwa spotecznego / pracy w
przedsiebiorstwie spotecznym.

- wypetnienia niezbednej i wilasciwej dokumentacji dotyczacej
powyzszych zadan (m.in.: karty ocen, deklaracji
poufnosci/bezstronnosci) i inne niezbedne w procesie oceny,

wynikajace ze specyfiki realizacji wyzej wymienionego projektu.

- Kierownik DOWES w projekcie ,,Rozwdj ekonomii spofecznej w
subregionie watbrzyskim” RPO WD
-planowanie/wspottworzenie/zatwierdzanie/inicjowanie zmian w planie
dziatania DOWES;

- organizowanie pracy DOWES;

- nadzorowanie kadry DOWES w zakresie rozwoju kompetencji oraz
zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy ;

- nadzorowanie zapewnienia odpowiedniej jakosci Swiadczonych przez

DOWES ustug;

- reprezentowanie DOWES w kontaktach na zewnatrz;

- nadzorowanie stopnia osiggniecia zatozonych w ramach planu
dziatan wskaznikow;

- wspottworzenie/zatwierdzanie harmonogramoéw realizacji dziatan w




kluczowych obszarach wsparcia PES przygotowywanych we
wspotpracy z kadrg kluczowg projektu;
- ustalenie we wspétpracy z pozostatg kadrg DOWES/zatwierdzenie
kanatow komunikacji kadry w projekcie, nadzér nad prawidtowym
przeptywem informaciji;
- nadzorowanie prawidtowosci tworzonej dokumentacji w ramach
DOWES;
- nadzorowanie przechowywania dokumentéw;
- nadzorowanie kwestii zwigzanych z przechowywaniem informacji
osobowych;
- wspotpraca z DOPS jako koordynatorem wsparcia ES w regionie;
- nadzorowanie przestrzegania zasad rownosciowego dostepu do
ustug DOWES;
- reprezentowanie DOWES podczas posiedzen Grupy sterujgce;j;
- nadzoér nad rozliczeniami dokonywanymi w ramach DOWES;
- Identyfikacja elementéw ryzyka, informowanie Grupy Sterujgcej oraz
pozostatej kadry zarzgdzajgcej DOWES na biezgco o wszelkich
problemach w realizacji Planu;
- tworzenie we wspétpracy z kadrg zarzgdzajgcg DOWES planéw
rozwoju zawodowego i rozwoju kompetencji kadry DOWES (Model
Kompetencyjny);
- wspotpraca z pozostatg kadrg w zakresie monitorowania i ewaluacji
zadan;
- zapewnienie zatrudnionym doradcom oraz pozostatej kadrze
merytorycznej, mozliwosci uczestnictwa we wszelkich formach
podnoszenia kompetencji.
- identyfikacja elementow ryzyka, informowanie kadry zarzgdzajgcej
DOWES na biezgco o wszelkich

problemach w realizacji Planu.

Katarzyna Kostusiak
— Doradca ds. naboru projekt pn. ,,Rozwdéj ekonomii spofecznej w
subregionie watbrzyskim” RPO WD
- weryfikacja kwalifikowalnosci uczestnikéw/czek,
- wstepna weryfikacja potrzeb uczestnikéw/czek,
- wsparcie uczestnikow/czek w procesie kompletowania i wypetniania
dokumentow rekrutacyjnych
Pracownik ds. wsparcia zawodowego ,Mam potencjat, chce dziata¢” 72
etatu:
- analiza dokumentow,
- kontakt z potencjalnymi stazodawcami, informacja o wymaganiach
formalnych zwigzanych z
przyjeciem na staz Uczestnikow/Uczestniczek projektu,
- kontakt z doradcg zawodowym i psychologiem w trakcie odbywania
stazu w celu konsultacji sytuacji
Uczestnikow/Uczestniczek,
- staly kontakt z Uczestnikami/Uczestniczkami, jak i stazodawcg w
trakcie trwania wsparcia,
- przygotowywanie umow zwigzanych ze wsparciem,
- przyjmowanie dokumentow zwigzanych z odbywaniem stazu przez
stazyste stanowigcych wktad
wiasny stazodawcy

- Pracownik ds. wsparcia zawodowego projekt pn.

»Poprawi¢ los” RPO WD :

analiza dokumentéw zwigzana z branzami, w ramach ktérych mozliwe
jest udzielenie wsparcia w
ramach projektu,
- selekcja i kontakt z potencjalnymi pracodawcami z branz




uprawnionych do uzyskania wsparcia,

informacja o wymaganiach formalnych zwigzanych z zatrudnieniem
uczestnika/uczestniczki projektu

oraz mozliwosciami uzyskania wsparcia zwigzanego z subsydiowanym
zatrudnieniem i

doposazeniem/ wyposazeniem stanowiska pracy,

- analiza wnioskéw i dokumentéw sktadanych przez pracodawcéw,

- kontakt z doradcg zawodowym i posrednikiem pracy pod katem
mozliwosci zatrudnienia,

- staty kontakt z zatrudnionymi uczestnikami/uczestniczkami jak i
pracodawcami w trakcie trwania

wsparcia,

- przygotowywanie umow zwigzanych ze wsparciem subsydiowanym i
doposazeniami/wyposazeniami,

- przyjmowanie dokumentéw zwigzanych z zakupami w ramach
doposazen/wyposazenia stanowiska

pracy jak i subsydiowanego zatrudnienia

-Pracownik ds. wsparcia zawodowego ,,Wygrana na starcie” RPO
WD

- analiza dokumentow zwigzana z branzami, w ramach ktérych
mozliwe jest udzielenie wsparcia w

ramach projektu,

- selekcja i kontakt z potencjalnymi pracodawcami z branz
uprawnionych do uzyskania wsparcia,

informacja o wymaganiach formalnych zwigzanych z zatrudnieniem
uczestnika/uczestniczki projektu

oraz mozliwo$ciami uzyskania wsparcia zwigzanego z subsydiowanym
zatrudnieniem i

doposazeniem/ wyposazeniem stanowiska pracy,

- analiza wnioskow i dokumentéw skfadanych przez pracodawcow,

- kontakt z doradcg zawodowym i posrednikiem pracy pod kgtem
mozliwosci zatrudnienia,

- staty kontakt z zatrudnionymi uczestnikami/uczestniczkami jak i
pracodawcami w trakcie trwania

wsparcia,

- przygotowywanie umow zwigzanych ze wsparciem subsydiowanym i
doposazeniami/wyposazeniami,

- przyjmowanie dokumentéw zwigzanych z zakupami w ramach
doposazen/wyposazenia stanowiska

pracy jak i subsydiowanego zatrudnienia

- Specjalistka ds. rozliczen — koordynatorka projektu ,,Poprawié
los” RPO WD:

- przyjmowanie dokumentéw zwigzanych z zakupami w ramach
doposazen/wyposazenia stanowiska

pracy jak i subsydiowanego zatrudnienia,

- analiza wnioskow i dokumentow skfadanych przez pracodawcow,
- rozliczanie udzielonego doposazenia oraz subsydiowanego
zatrudnienia,

- tworzenie dokumentacji projektowej,

- monitorowanie postepu projektu,

- sprawozdawczo$¢ SL i WOP,

- rozmowy z kandydatami pod katem ich potrzeb zwigzanych ze
wsparciem,

- kontakt z realizatorami projektéw w ramach osi 9 w celu




przekazywania informacji o potencjalnych

uczestnikach projektéw, dla ktérych wskazane jest w pierwszej
kolejnosci wsparcie spoteczne,

- 0got prac ksiegowo-rozliczeniowych zwigzanych z realizacjg projektu
Specjalistka ds. rozliczen — koordynatorka ,Aktywnos$¢ poptaca II”
120h — praca etatowa:

finansowanie z kosztéw posrednich

- nadzér nad procesem rekrutaciji,

- rekrutacja,

- wybodr kadry niezbednej do realizacji wniosku,

- tworzenie dokumentacji projektowej,

- monitorowanie postepu projektu,

- sprawozdawczo$¢ SL i WOP,

- rozmowy z kandydatami pod katem ich potrzeb zwigzanych ze
wsparciem,

- kontakt z realizatorami projektow w ramach osi 9 w celu
przekazywania informacji o potencjalnych

uczestnikach projektéw, dla ktérych wskazane jest w pierwszej
kolejnosci wsparcie spoteczne,

- 0got prac ksiegowo-rozliczeniowych zwigzanych z realizacja projektu
Pracownik finansowy ,Aktywni sg wsréd nas” wolontariat:

- weryfikacja dokumentéw ksiegowych zewnetrznych i wewnetrznych,
- terminowe regulowanie zobowigzan finansowych,

- wprowadzanie ptatnosci do systemu bankowego tj. rachunkoéw, faktur
i innych zobowigzan,

- nadzér nad ptynnoscia finansowg projektu,

- uzgadnianie zgodnosci zapiséw ksiegowych z rozliczeniami
projektowymi,

- wprowadzanie dokumentéw (faktur, rachunkéw, dokumentow
wewnetrznych) do systemu SL2014,

sporzgdzanie okresowych wnioskoéw o ptatnosé w oparciu o
harmonogram ptatnos$ci projektu oraz

nadzér nad ich terminowoscia,

- przygotowywanie koncowego wniosku o ptatnosc,

- sporzgdzanie w systemie bankowosci potwierdzen przelewéw oraz
wyciggow bankowych i ich

drukowanie,

- naliczanie, analiza i regulowanie naleznosci ZUS oraz podatku
dochodowego od umdw o prace i

umoéw cywilnoprawnych

Pracownik finansowy ,Aktywizacja — czas na zmiane” wolontariat:

- weryfikacja dokumentéw ksiegowych zewnetrznych i wewnetrznych,
- terminowe regulowanie zobowigzan finansowych,

- wprowadzanie ptatnosci do systemu bankowego tj. rachunkdw, faktur
i innych zobowigzan,

- nadzér nad ptynnoscig finansowg projektu,

- uzgadnianie zgodnosci zapiséw ksiegowych z rozliczeniami
projektowymi,

- wprowadzanie dokumentéw (faktur, rachunkow, dokumentow
wewnetrznych) do systemu SL2014,

sporzgdzanie okresowych wnioskoéw o ptatnosé w oparciu o
harmonogram ptatnosci projektu oraz

nadzér nad ich terminowoscia,

- przygotowywanie koncowego wniosku o ptatno$c¢,

- sporzgdzanie w systemie bankowosci potwierdzen przelewéw oraz
wyciggow bankowych i ich




drukowanie,

- naliczanie, analiza i regulowanie nalezno$ci ZUS oraz podatku
dochodowego od umow o prace i

umow cywilnoprawnych.

Norbert E$wit -Projekt: Rozwdj ekonomii spotecznej w
subregionie watbrzyskim 2019-2022

1) Doradca wspierajgcy

zakres obowigzkow:

- wsparcie kadry doradczej podczas procesu wsparcia w
zakresie niewymagajgcym posiadania kompetencji kadry
kluczowej;

- wsparcie organizacyjno-techniczne kadry doradczej w
tym m.in.:

- organizacja i umawianie spotkan doradczych i innych
wydarzen, w ktére zaangazowana jest kadra doradcza;

- przekazywanie informacji o dostepnosci kadry doradczej;
- weryfikacja dokumentacji doradczej;

- wspotuczestniczenie w prowadzonych doradztwach,;

- wspoétpraca z pozostatg kadrg w zakresie monitorowania i
ewaluacji zadan;

- identyfikacja elementéw ryzyka, informowanie kadry
zarzgdzajgcej DOWES na biezgco o wszelkich problemach
w realizacji Planu.

2) Cztonek Komisji Rekrutacyjnej

Zakres obowigzkdw:

- przeprowadzenia oceny czy Kandydatki/Kandydaci,
pomyst, zakres przedsiewziecia, dopuszczalne ramy
prawne sg zgodne z wymogami projektu i mozliwe do
realizaciji,

- weryfikacji predyspozycji Kandydatki/Kandydata i/lub
podmiotéw, do zatozenia i prowadzenia przedsiebiorstwa
spotecznego / pracy w przedsiebiorstwie spotecznym.

- wypetnienia niezbednej i wkasciwej dokumentacji
dotyczacej powyzszych zadan (m.in.: karty ocen, deklaraciji
poufnosci/bezstronnosci) i inne niezbedne w procesie
oceny, wynikajgce ze specyfiki realizacji wyzej
wymienionego projektu.

Beata Ziétkowska —

1. Pracownik ds. wsparcia zawodowego

Projekt ,,Horyzont Nowego Startu” dziatanie 9.1 RPO WD
Zakres:

- analiza dokumentow zwigzana z branzami, w ramach ktérych
mozliwe jest udzielenie wsparcia w

ramach projektu

- selekcja i kontakt z potencjalnymi pracodawcami branz uprawnionych
do uzyskania wsparcia,

informacja o wymaganiach formalnych zwigzanych z zatrudnieniem
uczestnikéw projektu oraz

mozliwosciami uzyskania wsparcia zwigzanego z subsydiowanym
zatrudnieniem i




doposazeniem/wyposazeniem stanowiska pracy

- analiza wnioskdéw i dokumentdéw sktadanych przez pracodawcow,
- kontakt z doradcg zawodowym i posrednikiem pracy pod katem
zatrudnienia,

- staty kontakt z zatrudnionymi uczestnikami jak i pracodawcami w
trakcie trwania wsparcia,

- przygotowywanie umow zwigzanych ze wsparciem subsydiowanym i
doposazeniami

/wyposazeniami

- przyjmowanie dokumentéw zwigzanych z zakupami w ramach
doposazenia/wyposazenia

stanowiska pracy oraz subsydiowanego zatrudnienia.

2. Asystentka koordynatora projektu

Projekt ,, Program zwiekszenia dostepnosci ustug asystenckich na
terenie powiatow miasta Watbrzycha, watbrzyskiego i swidnickiego”
dziatanie 9.2 RPO WD

Projekt ,, Wsparcie systemu ustug asystenckich na terenie powiatu
ktodzkiego” dziatanie 9.2 RPO WD

Zakres:

- pomoc w okreslaniu procedur oraz przygotowanie wzorow
dokumentéw majgcych zastosowanie w

projekcie,

- pomoc w tworzeniu dokumentacji projektowej,

- wspieranie koordynatora w pracach biezgcych przy zarzadzaniu
projektem,

- wspieranie koordynatora przy sporzgdzaniu sprawozdan
merytorycznych i finansowych projektu,

- prace przy nadzorowaniu przechowywania dokumentéw,

- pomoc przy sprawozdawczos$ci i monitoringu dziatan projektowych,
- pomoc w nadzorowaniu kwestii zwigzanych z przechowywaniem
informacji/danych osobowych,

- pomoc w planowaniu, wspottworzeniu i inicjowaniu zmian w planie
dziatan projektowych,

- pomoc przy sprawozdawczoéci SL2014 WOP

- sprawowanie opieki i nadzér nad wypozyczalnig sprzetu
rehabilitacyjno-medycznego,

- wsparcie koordynatora projektu przy biezgcym i koncowym
rozliczaniu projektu.

3. Koordynatorka

Projekt ,Program zwiekszenia dostepnosci ustug asystenckich na
terenie powiatéw miasta Watbrzycha, watbrzyskiego i swidnickiego”
dziatanie 9.2 RPO WD

Zakres:

- biezgce zarzadzanie projektem,

- sporzgdzanie sprawozdan merytorycznych i finansowych projektu,
- sprawozdawczos¢ i monitoring dziatan projektowych,

- sprawozdawczos¢ SL2014,

- sprawowanie opieki i nadzoér nad wypozyczalnig sprzetu
rehabilitacyjno-medycznego,

- biezace i koncowe rozliczenia projektu

4. Koordynatorka

Projekt , Poprawi¢ los” dziatanie 9.1 RPO WD

Projekt ,Horyzont Nowego Startu” dziatanie 9.1 RPO WD

Zakres:

- nadzér nad procesem rekrutaciji,
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- tworzenie dokumentacji projektowej,

- sprawozdawczo$¢ SL i WOP

- monitorowanie postepu projektu

- rozmowy z kandydatami pod katem ich potrzeb zwigzanych ze
wsparciem

- kontakt z realizatorami projektow w ramach osi 8 w celu
przekazywania informacji o potencjalnych

uczestnikéw projektow dla ktoérych wskazane jest w pierwszej
kolejnosci wsparcie spoteczne.

5. Pracownik biurowy

Projekt , Wsparcie systemu ustug asystenckich na terenie powiatu
ktodzkiego” dziatanie 9.2 RPO WD

Projekt ,Program zwiekszenia dostepnosci ustug asystenckich na
terenie powiatow miasta Watbrzycha, watbrzyskiego i swidnickiego”
dziatanie 9.2 RPO WD

Zakres:

- sprawozdawczos¢ SL2014

- koncowe rozliczenie projektu

6. Asystent koordynatora projektu

Projekt ,, Poprawi¢ los”

Projekt ,Horyzont Nowego Startu”

- dziatania zwigzane z promocjg projektu

- dziatania zwigzane z rekrutacjg Uczestnikow

- praca w systemie SL2014

- kontakty z pracodawcami przystepujgcymi do projektu

7. Przewodniczaca Komisji Oceny Wnioskow

Projekt , Poprawi¢ los” dziatanie 9.1 RPO WD

Projekt ,Horyzont Nowego Startu” dziatanie 9.1 RPO WD

Zakres:

- ocena merytoryczna ztozonych wnioskéw pracodawcow, w tym w
szczegolnosci niezbednos¢ i

racjonalno$¢ finansowg zakupdw na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy przy

uwzglednieniu ich parametréw technicznych lub jakosciowych,

- ocene zgodnosci dziatalnosci pracodawcy z tworzonym stanowiskiem
pracy wraz z dogtebng analizg

i weryfikacjg zakupdw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy,

- wytonienie wnioskéw pracodawcow o zawarcie umowy na
organizacje subsydiowanego

zatrudnienia oraz wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
rekomendowanych do przyznania

wsparcia w postaci jednorazowej refundacji kosztoéw zatrudnienia dla
skierowanego

uczestnika/uczestniczki projektu.

Anna Pospiech —

-1.Pracownik biurowy

Projekt Nie przegap szansy dziatanie 9.1 RPO WD oraz
projekt Szansa na wyciggniecie reki dziatanie 9.1 RPO WD
- rekrutowanie uczestnikéw i uczestniczek projektow,

- kompletowanie dokumentacji rekrutacyjnej uczestnikow i
uczestniczek projektu,
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- obstuga informacyjna uczestnikow i uczestniczek proj,

- udzielania informacji pracodawcom na temat mozliwosci
uzyskania wsparcia w proj,

- sprawdzanie otrzymanych od pracodawcow Wnioskow o
refundacje na subsyd. zatrudnienie pracownikow, oraz
Whnioskow na refundacje doposazenia/wyposazenia
stanowiska pracy,

kontakt z pracodawcami oraz stata wspotpraca z
koordynatorami projektéw oraz Zarzgdem Forum
Aktywnosci Lokalnej

2. Asystent koordynatorki proj. Droga do
réownowagi projekt wspoétfinansowany z Funduszy
Norweskich

- wspieranie koordynatora w pracach biezgcych przy
zarzgdzaniu projektem,

- kontrola merytoryczna i finansowa inicjatywy,

- nadzor nad przebiegiem rekrutacji uczestnikéw proj,
- dbatos¢ o prawidtowe wydatkowanie srodkow
finansowych projektu,

- prowadzenie dokumentacji proj,

- biezgce kontaktowanie sie z uczestnikami/kami
inicjatywy,

-kontrola zgodnosci i terminowosci podejmowanych
dziatan z harmonogramem realizacji proj,

- dbatos¢ o wysokg jakos¢ merytoryczng projektu i
realizacje jego celow

3. Specjalista ds. mechanizmu

interwencyjnego projekt Rozwdéj ekonomii spotecznej w
subregionie watbrzyskim 2019-2022 dziatanie 9.4 RPO
WD

1 Wspdtpraca z DOPS celem analizy potrzeb w
subregionie, w tym potrzeb instytucji pomocowych,
zwigzanych z udzielaniem wsparcia na rzecz osob
uciekajgcych z Ukrainy w zwigzku z inwazjg Federacji
Rosyjskiej na Ukraing;

2. Wspoétpraca z DOPS w celu dostarczania zaméwien na
rzecz m.in. instytucji pomocowych, zwigzanych z
udzielaniem wsparcia na rzecz oséb uciekajgcych z
Ukrainy

w zwigzku z inwazjg Federacji Rosyjskiej na Ukraineg;

3. Biezgce informowanie DOPS o zapotrzebowaniu os6b
uciekajgcych z Ukrainy

w zwigzku z inwazjg Federacji Rosyjskiej na Ukraing;

4. Stata wspotpraca/kontakt z PES/PS, ktére moga
Swiadczy¢ dane ustugi/posiadajg dane produkty, ktore sg
odpowiedzig na zebrane zapotrzebowanie, majgce na celu
udzielanie wsparcia na rzecz oséb uciekajgcych z Ukrainy
w zwigzku z inwazjg Federacji Rosyjskiej na Ukraing;
5.Merytoryczny nadzér nad procesem dokonywania oraz
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przekazywania zakupow produktéw/ustug od PES/PS.
6. We wspotpracy z kadrg OWES badanie mozliwosci
powotania partnerstw, konsorcjéw lub innego
organizowania doraznej wspotpracy umozliwiajgcej
realizacje zamowien, w celu prowadzenia dziatan
zwigzanych z udzielaniem wsparcia na rzecz oséb
uciekajgcych z Ukrainy

w zwigzku z inwazjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine;
7. Wspieranie sieciowania, tworzenia kontaktow i powigzan
kooperacyjnych zwigzanych

z udzielaniem wsparcia na rzecz osob uciekajgcych z
Ukrainy w zwigzku z inwazjg Federacji Rosyjskiej na
Ukraine.

Maria Kaminska —

X 2016 - VIl 2018 - koordynator projektu "Wtasny biznes nie
jest dla wybranych™ RPO WD dziatanie 8.3

1X 2018 - X 2019 - koordynator projektu "Wtasny biznes nie jest
dla wybranych 2" RPO WD dziatanie 8.3

IX 2018 - X 2019 - doradca biznesowy "Wtasny biznes nie jest
dla wybranych 2" RPO WD dziatanie 8.3

VII 2019 - VI 2021 - koordynator projektu "Z perspektywa w
przyszto$¢" RPO WD dzialanie 8.2

IX 2019 - 11 2022 - pracownik ds. wsparcia zawodowego
projektu "Aktywno$¢ poptaca II" RPO WD dzialanie 9.1

X1 2019 - 11 2022 - koordynator projektu "Aktywno$¢ poptaca
II" RPO WD dziatanie 9.1

111 2022 do teraz - pracownik ds. wsparcia zawodowego
"Aktywizacja - czas na zmiang" RPO WD dziatanie 9.1

111 2022 do teraz pracownik ds. wsparcia zawodowego "Aktywni
sg wsrdd nas" RPO WD dziatanie 9.1

- Koordynator odpowiada za:

Wdrazanie projektu. Nadzorowanie dziatan realizowanych w
projekcie. Podejmowanie biezacych decyzji. Biezace zarzadzanie
i monitoring. Tworzenie i prowadzenie dokumentacji
projektowej. Sprawdzenie otrzymanych dokumentow
merytorycznych. Sprawy biezace. Nadzor i1 kontrola nad
prawidtowos$cig przygotowania przeprowadzania form wsparcia
dla uczestnikow/uczestniczek. Sprawozdawczo$¢ do DWUP.

- Pracownik ds. wsparcia zawodowego odpowiada za:

Zakres obowigzkéw: analiza dokumentow zwigzana z
branzami, w ramach ktérych mozliwe jest udzielenie
wsparcia w ramach projektu, selekcja i kontakt z
potencjalnymi pracodawcami/realizatorami stazy z branz
uprawnionych do uzyskania wsparcia, informacja o
wymaganiach formalnych zwigzanych z przyjeciem do
pracy/na staz uczestnikow i uczestniczek

projektu oraz mozliwosciami uzyskania wsparcia
zwigzanego z subsydiowanym zatrudnieniem/stazami
zawodowymi, analiza wnioskow i dokumentdéw sktadanych
przez pracodawcow/realizatorow stazy, kontakt z doradcg
zawodowym pod katem mozliwosci udzielenia stazu, z
posrednikiem pracy pod kgtem mozliwosci pézniejszego

13




zatrudnienia, staty kontakt z uczestnikami i uczestniczkami
projektu skierowanymi do subsydiowanego
zatrudnienia/odbywajgcymi staz, jak i
pracodawcami/realizatorami stazu w trakcie trwania
wsparcia, przygotowywanie umow zwigzanych ze stazami,
przyjmowanie dokumentéw zwigzanych z zakupem
doposazenia stanowiska pracy/ materiatéw zuzywalnych w
ramach stazu zawodowego oraz dokumentow zwigzanych
z opiekg nad
uczestnikami/uczestniczkami/pracownikami/stazystami w
miejscu pracy/odbywania stazu.

PROSZE DOKLADNIE OPISAC:
Minimalnie 5-letnie do$wiadczenie
W reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie krajowym*

1. Nalezy szczegotowo
UDOWODNIC do$wiadczenie za
okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE
, W ktorym sktadany jest formularz,
przez podanie np.:

- nazwy projektéw (czego dotyczyty,
jaki byt ich obszar oddziatywania,
jaka byta wartosc¢ finansowa
projektéw);

- jakie inne dziatania merytoryczne
organizacja podejmowata w tym
obszarze;

2. Nalezy podac jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w
zaokragleniu do dziesigtek) stanowi
dziatalnos¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktérym sktadany jest
formularz pod wzgledem:

- finansowym;

- merytorycznym;

- 0sobowym.

*dotyczy jedynie programoéw
krajowych, w innym przypadku
wpisac ,nie dotyczy”

NIE dotyczy

PROSZE DOKLADNIE OPISAC:
Minimalnie 3-letnie doswiadczenie

Forum Aktywnos$ci Lokalnej ( FAL) jest od 2006 roku jest zaangazowane w
proces budowy sektora ekonomii spotecznej na Dolnym Slasku oraz w Polsce.
Jest wspotinicjatorem powstania pierwsze] na Dolnym Slasku spotdzielni
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W reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie regionalnym*

1. Nalezy szczegotowo
UDOWODNIC do$wiadczenie za
okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE
, W ktérym skfadany jest formularz,
przez podanie np.:

- nazwy projektow (czego dotyczyty,
jaki byt ich obszar oddziatywania,
wartos¢ finansowa projektow);

- jakie inne dziatania merytoryczne
organizacja podejmowata w tym
obszarze;

2. Nalezy podac jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w
zaokragleniu do dziesigtek) stanowi
dziatalnos¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktérym sktadany jest
formularz pod wzgledem:

- finansowym;

- merytorycznym;

- 0sobowym.

*dotyczy jedynie programéw
regionalnych, w innym przypadku
wpisac ,nie dotyczy”

socjalnej Ogrody Smakow. Jest wspotrealizatorem projektu Equal na Dolnym
Slasku pod nazwa ,,Partnerstwo Muflon” ktoére celem bylo przetestowanie
mozliwosci uruchomienia w Polsce spotdzielczosci socjalnej oraz stworzenie
lokalnego modelu ekonomii spotecznej, ktory bedzie skutecznym narzedziem
w poprawie sytuacji na rynku pracy i wzmocnieniu regionalnego rozwoju.
FAL uczestniczyt w konsultacjach zapisow pierwszej ustawy o Spoétdzielniach
Socjalnych z kwietnia 2006 roku. FAL jest autorem pierwszego na Dolnym
Slasku Miejsko Gminnego programu wspierania ekonomii spolecznej na
terenie 8 gmin bytego wojewddztwa watbrzyskiego, ktory zostal opracowany
w 2008 roku. W wyniku realizacji przez FAL w ramach dziatan statutowych
zadan w obszarze rozwijajacej si¢ ekonomii spotecznej 15 marca 2011 roku
w strukturach stowarzyszenia utworzony zostal i dziala do dnia
dzisiejszego Dolnoslaski OSrodek Wspierania Ekonomii Spolecznej.
Glownym elementem pracy Stowarzyszenia jest realizacja réznego rodzaju
inicjatyw  ktore  stuzg  rozwojowi  spoteczno —  gospodarczemu
regionu. Wspieramy osoby pracujagce ktore z wiasnej inicjatywy chcg
podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe, osoby bezrobotne oraz osoby ktore
dotykajg juz o wykluczenie spoteczne. Aktywnie uczestniczymy w
propagowaniu idei Ekonomii Spolecznej i wsparciu w tworzeniu spotdzielni
socjalnych. Swiadczymy ustugi informacyjne, szkoleniowe, doradcze i
animacyjne dla wszystkich o0s6b zainteresowanych tematem ekonomii
spotecznej. Udzielamy kompleksowego wsparcia szkoleniowego i doradczego
oraz mozemy wesprze¢ w poszukiwaniach zrodet finansowania dla osob
chcacych utworzy¢ spotdzielnie socjalne, badz przystapi¢ do juz istniejacych.

W latach 2012-2014 realizujemy projekt w ramach POKL na Dolnym Slasku
pod nazwa Legnicko-Gtogowskie Centrum Przedsigbiorczo$ci Spotecznej”
Priorytet VII Promocja integracji spolecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdzialanie
wykluczeniu i wzmocnieniu sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.2
Wsparcie ekonomii spotecznej, PO KL. Sg to pierwsze, wymierne i
systemowe dziatania zmierzajace do budowania podwalin pod ekonomie
spoteczna na Dolnym Slasku. W roku 2016 , w partnerstwie z Fundacja
Rozwoju Ekonomii Spolecznej otrzymujemy po raz pierwszy akredytacje
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie prowadzenia
Osrodka Wspierania ekonomii Spotecznej. Numer akredytacji: 16/15 . Od
tego momentu, jako akredytowany OWES, prowadzimy dziatania na terenie
Dolnego Slaska, w szczegdlnosci subregionu watbrzyskiego na rzecz osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz podmiotéw zainteresowanych
dziataniami w sektorze ekonomii spotecznej. Od 2019 roku realizujemy
projekt: Program wsparcia sektora ekonomii spotecznej subregionu
watbrzyskiego w ramach RPO WD 2014-2020, a nastgpnie nastgpce tego
projektu pn. Rozwoj ekonomii spotecznej w subregionie walbrzyskim” O$
priorytetowa 9, dziatanie 9.4.

Dziatania zwigzane z obszarem ekonomii spotecznej stanowig w strukturach
Forum Aktywnosci lokalnej udziat:

- finansowy — 49%
- merytorycznym — 49%
- osobowym — 18%

REPREZENTATYWNOSC PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU

Realizowane sfery dziatalnosci
pozytku publicznego

Prosze wymienic realizowane przez
organizacje w okresie ostatnich 3 lat
oraz w czasie rzeczywistym oraz

1)

dziatalnosci na rzecz podmiotoéw ekonomii spotecznej i
przedsiebiorstw spotecznych, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. poz.

1812).
2) dziatalnos$ci na rzecz integraciji i reintegracji zawodowej i
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podajgc je w kolejnosci od
najwazniejszych (nalezy postuzyc
sie obszarami z art. 4 z ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie) podajgc nie wiecej
niz 10 stref pozytku.

*pole obowigzkowe do wypetnienia

spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,;
dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych;

3) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych
rodzin i oséb;

4) promociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy;

5) dziatalno$ci wspomagajgcej rozwoéj gospodarczy, w tym
rozwoj przedsiebiorczosci;

6) dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspolnot i
spotecznosci lokalnych;

dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz
podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie
okreslonym w pkt 1-32a;

Prosze wykazac, ze organizacja jest
podmiotem reprezentatywnym dla
podmiotéw dziatajgcych w
obszarze, w ktorym kandyduje
organizacja

Prosze:

1. zaprezentowac zapisy w
statucie;

2. opisac najwazniejszg
dziatalnos$c¢ (kluczowe dla
odbiorcy w tym obszarze);

3. w czyim imieniu wypowiada
sie organizacja kandydujgca i
dlaczego (kogo
reprezentowac bedziemy w
KM)?

4. udziat w ciatach dialogu
spotecznego (w jakich
ciafach, na czym polega
udziat)

*pole obowigzkowe do wypetnienia

Zgodnie z ponizszymi zapisami w statucie Forum Aktywnosci Lokalnej:
1.Podejmowanie dziatan stuzacych:

(1) rozwojowi przedsigbiorczosci oraz

(2) polityki gospodarczej regionu

2.Pomoc osobom bezrobotnym w poszukiwaniu zatrudnienia

3.Dziatalno$¢ pomocowa na rzecz os6b niepetnosprawnych.

4. Udzielanie wsparcia finansowego na podjecie i rozwoéj dziatalnoSci
gospodarczej lub spotdzielni socjalne;.

5. Dziatalno§¢ wspomagajaca rozwoj
przedsiebiorczosci.

6. Dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie
Iub finansowo organizacje pozarzagdowe oraz podmioty, o ktorych
mowa w art.3 ust. 3 w zakresie okre§lonym w pkt 1-23 Ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie. Organizacja realizuje kluczowe dziatania w obszarze
ekonomii spolecznej. Sg to w szczegdlnosci:

- Pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym w
znajdowaniu pracy w sektorze ekonomii spotecznej oraz na
wolnym rynku w zalezno$ci od zdiagnozowanych potrzeb i
mozliwosci takich 0sob ( doradztwo zawodowe, szkolenia,
posrednictwo pracy) .

- Udzielanie wsparcia doradczego ogolnego i biznesowego
podmiotom ekonomii spoteczne;j

- Udzielanie dotacji oraz innych finansowych form wsparcia na
rozwdj i utrzymanie podmiotéw ekonomii spotecznej

- Inicjowanie tworzenia podmiotéw ekonomii spotecznej , w
szczegblnosci przedsigbiorstw spolecznych

- Doradztwo dla instytucji publicznych, samorzadéw w zakresie
zagadnien zwiazanych z funkcjonowaniem sektora ekonomii
spoleczne;.

Organizacja wypowiada si¢ w imieniu podmiotéw funkcjonujacych na

Dolnym Slasku, prowadzacym Osrodki Wspierania Ekonomii Spotecznej

w czterech subregionach — watbrzyskim, legnickim, wroctawskim i

jeleniogorskim oraz w imieniu podmiotow ekonomii spotecznej, w

szczeg6lnosci fundacji, stowarzyszen prowadzacych dziatalnosé

gospodarczg, spoétek non profit, spétdzielni socjalnych.

Obecnie Forum Aktywnosci Lokalnej uczestniczy w nastepujacych ciatach

dialogu:

Grupa robocza FEDS 2021-2027

Grupa robocza FST

gospodarczy, w tym rozwoj

16




Powiatowa Rada zatrudnienia powiatu watbrzyskiego

Dolnoslgska kapituta znaku: zakupprospoteczny.pl przy Dolnoslgskim
Osrodku Polityki Spotecznej

Dolnoslgski Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej przy Marszatku
Wojewoddztwa Dolnoslgskiego

Udziat polega na aktywnej dziatalnosci konsultacyjnej, opiniujgcej
rozwigzania i dokumenty skierowane do sektora ekonomii spotecznej
oraz pozytywnym lobbingu na rzecz podmiotéw sektora ekonomii
spotecznej oraz organizacji pozarzagdowych.

PRZYNALEZNOSC DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEN ORGANIZACJI

POZARZADOWYCH

Prosze wymieni¢ WSZYSTKIE
podmioty prawne, w ktorych
organizacja jest zrzeszona na
prawach cztonka (federacje,
konfederacje, zwigzki,
stowarzyszenia osoéb prawnych)

*ie$li organizacja kandydujgca nie
Jest cztonkiem Zzadnego podmiotu
wpisac ,nie dotyczy

Dolnoslgska Federacja Organizacji Pozarzgdowych we
Wroctawiu

Prosze doktadnie opisac:

- Sieci organizacji, porozumienia, z
ktérymi organizacja kandydujgca
aktualnie wspotpracuje, i/albo

- Sieci organizacji, porozumienia, z
ktérymi organizacja kandydujgca
ma doswiadczenie we wspotpracy w
przesztosci

*pole obowigzkowe do wypetnienia

Forum Aktywnosci Lokalnej na biezgco wspotpracuje z
Dolnoslagska Federacjg Organizacji Pozarzagdowych.
Gtowny nacisk wspétpracy skoncentrowany jest na
wymianie doswiadczen, przygotowywaniu cyklicznego
Dolnoslgskiego Kongresu Organizacji Pozarzgdowych w
Krzyzowej. Udzielaniu wsparcia eksperckiego w zakresie
ekonomizaciji dziatah NGO i rozwoju sektora ekonomii
spotecznej w ramach dziatan podejmowanych przez
Dolnoslgskg Federacje Organizacji Pozarzgdowych.
Przedstawiciel Forum Aktywnosci Lokalnej pracowat w
zarzgdzie DFOP oraz w latach 2007-2014 oraz 2014-2020
z ramienia DFOP pracowat w Komitetach Monitorujgcych
POKL oraz RPO WD reprezentujgc postulaty oraz
doswiadczenie NGO z Dolnego Slgska w procesie
wdrazania programow wspotfinansowanych z Unii
Europejskiej na terenie Dolnego Slgska

UDZIAL. W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH | PRACACH KOMITETOW

MONITORUJACYCH

Prosze opisa¢ udziat w
programowaniu programéw na lata
2021-2027, do ktérego komitetu
monitorujgcego kandydujg (udziat w
programowaniu, pracach grupy
roboczej, wystuchanych
publicznych, udziat w konsultacjach

Etap programowania (praca grupy roboczej):

FAL pracowal w ramach grupy roboczej Fundusze
Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027 .
Przedstawiciel FAL brat udziat w spotkaniach w
ponizszych terminach

21.06.2021

22.09.2021
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spotecznych,)

Nalezy doktadnie opisa¢ udziat
organizaciji lub jej formalnych
reprezentantow (odpowiadajgc na
kazde pytanie):

Czy byt to udziat aktywny czy
bierny?

Jesli brano udziat w spotkaniach
prosze podac miejsce i date
spotkania (dotyczy etapu 1 i 2)?

Na czym polegat udziat w
poszczegoblnych etapach?

Czy byt to udziat formalny?

Czy zostaty zgtoszone uwagi do
programu?

*iesli organizacja kandydujgca nie
brata udziatu w programowaniu,
wpisac ,nie dotyczy”

04.10.2021 ( spotkanie stacjonarne Urzad Marszatkowski)
06.10.2021

09.12.2021

16.12.2021 ( konsultacje FEDS 0$ 4)

20.12.2021

22.12.2021(( spotkanie stacjonarne Urzad Marszatkowski)
01.04.2022

25.07.2022

02.08.2022

04.08.2022

FAL pracowatl w ramach grupy roboczej Funduszu
Sprawiedliwej Transformacji dla subregionu
waltbrzyskiego , stanowiacy cze$é programu FEDS.
Przedstawiciel FAL brat udziat w spotkaniach w
ponizszych terminach

- spotkania online:

01.10.2021

18.10.2021

29.10.2021

22.12.2021

12.01.2022

15.02.2022

01.04.2022

17.05.2022

27.07.2022

02.08.2022

02.11.2022

Konsultacje zapiséw Krajowego Programu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej ( 1.10.2021 spotkanie on line)

Etap konsultacji:
FAL konsultowat na biezgco dokumenty programowe

FEDS 2021-2027 i FST. Wnosit uwagi dotyczace w
szczegoblnosci obszardéw dotyczgcych dziatan w ramach
EFS+ oraz obszaréw w ktérych historycznie najwieksza
aktywnosé wykazywaty organizacje pozarzgdowe; rynek
praccy, wykluczenie spoteczne, ekonomia spoteczna,
dezinstytucjonalizacja ustug spotecznych ect.

FAL zgtosit 9 uwag do wytycznych w zakresie
kwalifkowalnosci wydatkow na lata 2021-2027
przekazanych do Dolnoslgskiej Federacji Organizacji
Pozarzgdowej, a nastepnie za jej posrednictwem do
instytucji konstrujgcej wytyczne

FAL zgtosit 8 uwag do FEDS 2021-2027 dotyczacych
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sektora NGO przekazanych do Dolnoslgskiej Federacji
Organizacji Pozarzgdowej, a nastepnie za jej
posrednictwem do instytucji konstrujgcej program FEDS
2021-2027 FAL wspotpracowat przy opracowaniu
szczegotowych opiséw wsparcia w zakresie tzw. 0,25%
dla organizacji spoteczenstwa obywatelskiego w ramach
FEDS 2021-2027

Wystuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie
spotkan wewnatrzbranzowych:

FAL jest uczestnikiem grupy roboczej zorganizowanej
przez Ogolnopolskg Federacje Organizacii
Pozarzgdowych w zakresie opiniowania i konsultowania
dokumentow strategicznych dotyczgcych wdrazania
funduszy europejskich w Polsce ( w szczegdlnosci ustawy
wdrozeniowej oraz wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw ponoszonych w ramach
funduszy unijnych w latach 2021-2027)

FAL brat udziat w wystuchaniu publicznym ustawy
wdrozeniowej 7 pazdziernika 2021 roku

Czy reprezentantka/reprezentant
organizaciji brata/brat udziat w
pracach Komitetu Monitorujgcego
perspektywy 2009-2013 oraz 2014-
2020

TAK/NIE®
*niepotrzebne skreslic

Jesli TAK:
Nazwa Komitetu monitorujgcego oraz w jakiej

perspektywie:

1.Komitet Monitorujgcy POKL na Dolnym Slgsku okres
programowania 2009-2014

Funkcja w komitecie monitorujgcym:

Czionek Komitetu Monitorujgcego z ramienia Dolno$lgskiej
Federacji Organizacji Pozarzagdowych

2.Komitet Monitorujgcy RPO WD na Dolnym Slgsku okres
programowania 2014-2020...

Funkcja w komitecie monitorujgcym:

Czionek Komitetu Monitorujgcego z ramienia Dolnos$lgskiej
Federacji Organizacji Pozarzagdowych
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7. Informacja o najwazniejszych, zdaniem Kandydata na czlonka KM, zagadnieniach
zwigzanych z udzialem w pracach KM.

Konsultowanie dokumentéw strategicznych zwigzanych z wdrazaniem programu FEDS

Opiniowanie Planéw dziatan oraz regulaminéw konkurséw realizowanych w ramach programu FEDS 2021-2027
Aktywne uczestnictwo w obradach KM FEDS 2021-2027

Praca w grupach roboczych KM FEDS zajmujacych sie sprawami NGO i podmiotéw ekonomii spotecznej
Opiniowanie wskaznikéw systemowych dla programu FEDS w szczegdlnosci dotyczacych zagadnien zwigzanych
z aktywnosci NGO, podmiotéw ekonomii spotecznej oraz spotecznosci lokalnych.

Wspierania dziatan realizatoréw projektéw projektéw w ramach programu FEDS oraz nagtasnianie ich probleméw
na forum KM FEDS.

Prace Komitetu Monitorujgcego, zgodnie z zasadami wtgczenia partneréw okreslonych w Europejskich Kodeksie
Partnerstwa, w tym zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego, powinny odbywac sie z ich aktywnym
udziatem. Jest to wazne z punktu widzenia skuteczno$ci wdrazania programéw krajowych i regionalnych
finansowanych z funduszy europejskich oraz monitorowania jego efektéw, w szczegdlnosci z uwzglednieniem
warunkow podstawowych i zasad horyzontalnych okreslonych odpowiednio w art. 15 i art. 9 rozporzadzenia
“ogdlnego” z czerwca 2021 r. Do tego przedstawiciel FAL bedzie monitorowa¢ obszary i zakresy interwencji
Programu. O te wazne aspekty bedg dbac¢ przedstawiciele FAL w komitecie monitorujgcym. W efekcie pozwoli to
na weryfikacje realizacji Kodeksu Partnerstwa w praktyce. Ze wzgledu na specyfike programu regionalnego
zaleze¢ nam bedzie na okreslaniu kryteriow i metodyki wytaniania przedsiewzie¢ majgcych na celu wzmacnianie
potencjalu organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw ekonomii spotecznej na Dolnym w ramach EFS+ oraz
wzmochieniu partneroéw z alokacji przeznaczonej na pomoc techniczna, aby dziatania organizacji pozarzgdowych
mogty byé skutecznie i efektywnie realizowane. Bedziemy analizowaé merytorycznie i wspiera¢ wszelkie
pozytywne przejawy dziatan w ramach programy FEDS w tym FST na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej oraz
podmiotéw ekonomii spotecznej na Dolnym Slgsku.

8. Prosze podac¢ jakie dziatania podejmie organizacja aby realizowa¢ zasade
partnerstwa wzgledem zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego? Prosze opisac¢
sposoby kontaktu z organizacjami pozarzagdowymi podczas petnienia kadencji w KM.

FAL od poczatku akcesji do Unii Europejskiej zabiega o tworzenie przestrzeni do aktywnej obecnosci
organizacji pozarzgdowych w procesach wdrazania i monitorowania funduszy oraz tworzenia przestrzeni
dla rozwoju ekonomii spotecznej na Dolnym Slgsku. Bedzie to rowniez jeden z priorytetow pracy
przedstawicieli/lek FAL w komitecie monitorujgcym FEDS. Bardzo duzy nacisk bedziemy ktadli na
realizacje partnerskich dziatan wspoétfinansowanych z funduszy unijnych oraz wielosektorowych
projektow partnerskich, Bedziemy realizowali statg wspoétprace z cztonkami KM FEDS
reprezentujgcymi Srodowiska organizacji spoteczenstwa obywatelskiego na forum Komitetu
Monitorujgcego i poza nim. Poza KM bedziemy wspotuczestniczyli w wymianie doswiadczen
wynikajgcych z pracy w KM FEDS z dolnoslgskimi organizacjami pozarzgdowymi w formule
paneli dyskusyjnych, spotkan bezposrednich. Bardzo wazne jest dla nas biezgce przekazywanie
informacji z obrad komitetu monitorujgcego do srodowisk zwigzanych z ekonomig spoteczna.
Bedziemy nagtasniali problemy projektodawcéw z terenu Dolnego Slgska na forum Komitetu
Monitorujgcego w celu wypracowania rozwigzan i ich wdrozenia w proces systemu programu
FEDS 2021-2027

9. OSWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

20




1)

2)

3)

Oswiadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego spoleczenstwa
obywatelskiego w komitecie monitorujgcym

Oswiadczam/oswiadczamy, ze organizacja stowarzyszenie Forum Aktywnosci Lokalnej w
Waltbrzychu numer KRS 0000212459 (nazwa organizacji; KRS) spetnia wymagania, o
ktorych mowa w § 2 ust. 1 i 2 Zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 83 Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, okreslajgce;j
zasady wyboru.

Oswiadczenie kandydata dotyczace reprezentanta zorganizowanego spoteczenstwa
obywatelskiego w komitecie monitorujgcym

Oswiadczam, ze osoba/osoby, ktére zostang wskazane jako przedstawiciele organizaciji
stowarzyszenie Forum Aktywnosci Lokalnej w Watbrzychu numer KRS 0000212459 (nazwa
organizacji; KRS) bedg spetnia¢ wymagania, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 Zatgcznika nr 1
do uchwaty nr 83 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w
sprawie ordynacji wyborczej, okreslajgcej zasady wyboru. O kazdej zmianie statusu
przedstawiciela organizacji pozarzgdowej okreslonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany
Przewodniczgcy wiasciwego KM oraz RDPP lub wiasciwa WRDPP.

Oswiadczenie odpowiedzialnosci karnej

Uprzedzonaly o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia wynikajgce;j
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego — ,kto sktadajgc zeznania majgce stuzyé za dowod w
postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 8" oswiadczam, ze jestem Swiadomal/y o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia.

Osoby wuprawnione do reprezentacji organizacji pozarzadowej, zwigzku Ilub

porozumienia organizacji pozarzadowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1057, z p6zn. zm.), zglaszajagcego kandydata.

Imie i nazwisko

Funkcja

Arkadiusz Czocher

Prezes zarzadu

11. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Zalgcznika nr 1 do uchwaty nr 83 Rady

Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji

wyborczej, okreslajacej zasady wyboru. MUSI BYC podpisany przez

reprezentanta/éw organizacji za pomoca:
e podpisu kwalifikowanego lub

e profilu zaufanego lub
e podpisu osobistego,
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ktore przesyta sie w formie dostepnej , w formacie ,,pdf’, droga elektroniczng do
wiasciwej komisji wyborczej na podany w ogtoszeniu o naborze adresie poczty
elektronicznej.

Zatacznik - Klauzula informacyjna

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Marszatek Wojewddztwa Dolnoslgskiego z siedzibg
we Wroctawiu, ul. Wybrzeze J. Stowackiego 12-14, 50-411 Wroctaw.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym moze sie Pani/Pan
skontaktowaé poprzez e-mail: inspektor@umwd.pl.

3. Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie naboru organizacji pozarzgdowych do
Komitetu Monitorujgcego Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,
tj. obowigzek prawny cigzacy na administratorze oraz art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. realizacja
zadan publicznych przez administratora lub sprawowanie wtadzy publicznej powierzonej
administratorowi.

W stosunku do osob wskazanych przez organizacje pozarzgdowg do kontaktu podstawg
przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 lit. f RODO,
w celu realizacji niniejszego przebiegu postepowania.

5. Dane organizacji pozarzadowej kandydujgcej do Komitetu Monitorujgcego zostaty przez nig
podane w ramach prowadzonego postepowania i obejmujg: adres do korespondencji, e-
mail, nr telefonu oraz imie i nazwisko osoby do kontaktu.

6. Dane osobowe bedg ujawniane podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa
lub wykonujgcym zadania realizowane w interesie publicznym, lub w ramach sprawowania
wtadzy publicznej oraz podmiotom realizujgcym archiwizacje.

7. W przypadkach przewidzianych przepisami prawa osobie, ktorej dane osobowe dotycza,
przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo wniesienia sprzeciwu.

8. W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa,
przystuguje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 rozporzgdzenia.
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