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Rady Dziatalnosci Pozy af
z dnia 14 pazdziernika zuzzr.
w sprawie zmiany uchwaty nr 82 Rady
Dzialalnosci Pozytku Publicznego z dnia
11 pazdziernika 2022 r. w sprawie
procedury wytaniania organizacji
pozarzadowych do skiadow komitetow
monitorujacych programy polityki
spojnosci na lata 2021-2027

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
KOMITET MONITORUJACY PROGRAMU POLITYKI SPOJNOSCI NA LATA 2021-2027
PROGRAM KRAJOWY

1. Oferte nalezy wypelni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami
umieszonymi przy poszczegolnych polach lub w przypisach, nastepnie zapisa¢ w

formacie pdf

2. Formularz z pustymi polami nie bedzie rozpatrywany.

3. W przypadku pol, ktore nie dotycza danej organizacji kandydujacej, nalezy wpisac

»hie dotyczy”.
4. *niepotrzebne skresli¢

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY

ZGLOSZENIE DOTYCZY
PROGRAMU

* Zaznaczyc ,X” w innym przypadku
nalezy wpisac nie dotyczy

KRAJOWEGO REGIONALNEGO

Nie dotyczy X

2. NAZWA | OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogtoszenie o naborze —
prosimy wskazywaé doktadne brzmienie)

NAZWA PROGRAMU, KTOREGO
DOTYCZY ZGrOSZENIE

Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska
2021-2027

OBSZAR TEMATYCZNY, KTOREGO
DOTYCZY ZGrOSZENIE

C) organizacja pozarzadowa dziatajgca na rzecz
promowania wigczenia spotecznego,

3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

Nazwa organizacji pozarzagdowej

Fundacja Imago

Forma prawna Fundacja
Nazwa rejestru wiasciwego dla
organizacji pozarzgdowej (np. KRS | KRS

lub ARMIR lub inny rejestr)




Nr rejestru wtasciwego dla

organizacji pozarzgdowej (np. KRS) 0000321082
REGON 020910169
KOLO GOSPODYN WIEJSKICH FAK/NIE*
OCHOTNICZA STRAZ POZARNA | TAK/NIE*
LOKALNA GRUPA DZIALANIA TAK/NIE*

Adres siedziby organizacji

Ul. Hallera 123, Wroctaw 53-201

Wojewddztwo, w ktérym
zarejestrowana jest organizacja

Dolnoslgskie

Adres do korespondenciji

Ul. Hallera 123, Wroctaw 53-201

Adres e-mail

kamila.michalak@fundacjaimago.pl

Nr telefonu

519055411

Osoba do kontaktu

Kamila Michalak

Rok zatozenia organizacji (dzien,
miesigc, rok)

07.01.2009

WOJEWODZKI zasieg dziatania
organizacji

TAK/NIE*

W przypadku jesli zgtoszenie
dotyczy organizacji sktadajgcej
formularz w regionalnym programie,
a siedziba znajduje sie poza
obszarem tego wojewddztwa,
nalezy udowodnié¢ prowadzenie
udokumentowanej regularnej
dziatalnosci na terenie objetym
interwencjg programu (teren tego
wojewddztwa).

Nie dotyczy

KRAJOWY zasieg dziatania
organizacji

FAK/NIE™

Prosze wymieni¢ min. 9
wojewoOdztwa, w ktérych organizacja
prowadzi dziatania, albo ma
organizacje cztonkowskie
(UZASADNIC — np. poda¢ przyktady
dziatan lub adresy oddziatow itp.)

Pole dotyczy ogdlnopolskich

Nie dotyczy




organizacji kandydujgcych do
programow regionalnych, w innym
wypadku wpisac ,nie dotyczy”

POTENCJAL (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOSWIADCZENIE
ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

Sredni budzet roczny organizacji w
PLN za trzy ostatnie lata
sprawozdawcze (warto$¢ = suma za
lata 2019 do 2021 podzielona na 3)

11 912 637,54 zt

Srednia liczba ptatnych
wspotpracownikdéw w ciggu roku za

ostatnie trzy lata (dotyczy tgcznie 165
umow zlecenie oraz uméw o prace

w przeliczeniu na etaty)

Srednia liczba wolontariuszy w o5

ciggu roku za ostatnie trzy lata

Prosze wymienic¢ zasoby ludzkie
organizacji, ktére maja
doswiadczenie w zakresie funduszy
unijnych *

Podajemy np. informacje nt:

- koordynacji projektow
finansowanych ze srodkow UE;

- prace w zespole realizujgcym
projekty finansowane ze Srodkow
UE;

- ocena projektow finansowanych ze
Srodkow UE;

- praca w zespotach eksperckich w
ramach realizacji, monitoringu i
ewaluacji programow operacyjnych;
Podajemy konkretne dane np.
numery projektow, w jakich
programach, jakie funkcje petnity
wskazane przez nas osoby.

* W przypadku braku prosze wpisac
Lhie dotyczy”

Zespot m.in.: K. Michalak, M. Stempska, B. Gérka, A.
Janus, A. Pawtowska, M. Rangno. Wszystkie wskazane
osoby petnity funkcje koordynatorek projektow z zakresu
wigczenia spotecznego oraz ekspertek, pracowaty w
zespotach realizujgcych projekty UE, odpowiadaty za
bezposrednig prace z uczestnikami nalezgcymi do grup
0s0b zagrozonych wykluczeniem, organizowaty wsparcie
indywidualne i grupowe, prowadzity szkolenia i warsztaty,
wspoéttworzyty raporty, publikacji, rekomendacje zmian
prawnych, organizowaty konferencje i seminaria,
organizowaty wsparcie wolontariackie. W szczegd6lnosci do
grup 0s., na rzecz ktérych w/w zespét Swiadczyt wsparcie,
nalezg os. zagrozone wykluczeniem, badz wykluczone:

- uchodzcy,

- 0S. zZ niepetnosprawnosciami,

- seniorzy,

- 0S. bezrobotne,

- 0S. 50+,

- mtodziez,

- kobiety.

Specjalizacja zespotu obejmuje ustugi rynku pracy i ustugi
spoteczne w obszarze lokalnej, regionalnej i krajowej
polityki rynku pracy i spotecznej. Ponadto zespét jest
zaangazowany w tworzenie sieci wspétpracy podmiotow
publicznych i niepublicznych, w tym podmiotéw
zagranicznych.

Doswiadczenie uzyskano realizujgc m.in. nastepujace




projekty:

1.USLUGI PRZERWY REGENERACYJNEJ DLA OPIEKU
NOW NIEPELNOSPRAWNYCH OSOB ZALEZNYCH, EFS
4.3 POWER.

2. ROZWOJ KONSTRUKTYWISTYCZNYCH METOD
DORADZTWA ZAWODOWEGO, EFS 4.3 POWER.
3. MONITORING WDRAZANIA KONWENCJI NARODOW
ZJEDNOCZONYCH O PRAWACH OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI, EFS 2.6 POWER.

4. REGIONALNY PROGRAM ASYSTENCKI, EFS 9.2.1
RPO DOLNY SLASK.

5. DOLNOSLASKA STREFA PRZEDSIEBIORCZOSCI,
EFS 8.3 RPO DOLNY SLASK.

6. NOWE HORYZONTY. ZAGRANICZNE
DOSWIADCZENIA ZAWODOWE SZANSA NA RYNKU
PRACY DLA OSOB MtODYCH, EFS 4.2 POWER.

7. SUBREGIONALNY PROGRAM ASYSTENCKI, EFS
9.2.2 RPO DOLNY SLASK. )

8. MODEL TWORZENIA LOKALNYCH PROGRAMOW
OPIEKI WYTCHNIENIOWEJ, EFS 4.3 POWER.

9. INWESTUJ W SIEBIE_Il EDYCJA, EFS 1.3.1 POWER.
10. CZAS NA PRZERWE, EFS 4.3 POWER.

11. MODEL PRACY ZESPOLOWEJ NA RZECZ
REINTEGRACJI SPOLECZNO-ZAWODOWEJ OSOB Z
GRUP WYKLUCZONYCH, EFS 4.3 POWER.

12. AKTYWNA PRZERWA, EFS 4.3 POWER.
DOLNOSLASKA STREFA ZATRUDNIENIA EDYCJA 2,
EFS 8.2 RPO DOLNY SLASK.

PRZERWA NA PRZYGODE, EFS 4.3 POWER

13. ZDOLNY ASYSTENT, EFS 9.2.1 RPO DOLNY SLASK
14. DOLNOSLASKA STREFA ZATRUDNIEIA, EFS 8.2
RPO DOLNY SLASK

15. PRACOWNIA ROZWOJU AKTYWNI, EFS 9.1.1 RPO
DOLNY SLASK

16. DOLNOSLASKA KLINIKA PRZEDSIEBIORCZOSCI,
EFS 1.2.1 POWER DOLNY SLASK.

PROSZE DOKLADNIE OPISAC:
Minimalnie 5-letnie do$wiadczenie
W reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie krajowym*

1. Nalezy szczego6towo
UDOWODNIC dos$wiadczenie za
okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE
, W ktérym sktadany jest formularz,
przez podanie np.:

- nazwy projektow (czego dotyczyly,
jaki byt ich obszar oddziatywania,
jaka byta wartos¢ finansowa
projektow);

Nie dotyczy




- jakie inne dziatania merytoryczne
organizacja podejmowata w tym
obszarze;

2. Nalezy podac¢ jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w
zaokragleniu do dziesigtek) stanowi
dziatalno$¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktérym sktadany jest
formularz pod wzgledem:

- finansowym;

- merytorycznym,;

- osobowym.

*dotyczy jedynie programow
krajowych, w innym przypadku
wpisac ,nie dotyczy”

PROSZE DOKLADNIE OPISAC:
Minimalnie 3-letnie doswiadczenie
W reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie regionalnym*

1. Nalezy szczego6towo
UDOWODNIC dos$wiadczenie za
okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE
, W ktérym skiadany jest formularz,
przez podanie np.:

- nazwy projektow (czego dotyczyly,
jaki byt ich obszar oddziatywania,
wartosc¢ finansowa projektéw);

- jakie inne dziatania merytoryczne
organizacja podejmowata w tym
obszarze;

2. Nalezy podac¢ jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w
zaokragleniu do dziesigtek) stanowi
dziatalno$¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktérym sktadany jest
formularz pod wzgledem:

- finansowym;

- merytorycznym,;

- osobowym.

*dotyczy jedynie programow

Wykaz projektow realizowanych przez fundacje:

1.USLUGI PRZERWY REGENERACYJNEJ DLA OPIEKU
NOW NIEPELNOSPRAWNYCH OSOB ZALEZNYCH, EFS
4.3 POWER. Wartos¢: 1,3min zt.

Opracowanie nowego rozwigzania - modelu $wiadczenia
ustug przerwy regeneracyjnej na rzecz os. z
niepetnosprawnosciami i ich opiekundéw, dzieki adaptaciji i
wdrozeniu zagranicznego rozwigzania (Niemcy, Wik.
Bryt.). Dziatania: warsztaty, seminaria, prace badawczo —
eksperckie, opracowanie raportu, wydanie publikaciji,
wdrozenie 9 programow opieki wytchnieniowej dla 1350s.
2. ROZWOJ KONSTRUKTYWISTYCZNYCH METOD
DORADZTWA ZAWODOWEGO, EFS 4.3 POWER.
Wartos¢: 990tys.

Cel: zwiekszenie efektywnosci ustug rynku pracy 15
publicznych i niepublicznych agencji zatrudnienia, poprzez
rozwG6j nowych metod poradnictwa zawodowego
adaptowanych w ramach wspétpracy ponadnarodowe;.
Dziatania: warsztaty, seminaria, prace eksperckie i
badawcze, szkolenia dla doradcow zawodowych (150s.),
indywidualne wsparcie poradnicze dla os. bezrobotnych
(600s.), staze, wydanie publikacji, opracowanie raportu.

3. MONITORING WDRAZANIA KONWENCJI NARODOW
ZJEDNOCZONYCH O PRAWACH OSOB Z
NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI, EFS 2.6 POWER. warto$é:
1,4min zt.

Cel: monitoring realizacji konwencji i poziomu dostepnosci
ustug publicznych w 50 samorzgdach dolnego sSlgska.
Dziatania: opracowanie raportow, realizacja badan
jakosciowych i ilosciowych, opracowanie rekomendaciji dla
samorzgdéw w zakresie dostepnosci ustug publicznych.

4. REGIONALNY PROGRAM ASYSTENCKI, EFS 9.2.1
RPO DOLNY SLASK. Warto$é: ok.1,9 min zt.




regionalnych, w innym przypadku
wpisac ,nie dotyczy”

Cel: Wsparcie samodzielnosci i niezaleznosci zyciowej 100
niepetnosprawnych oséb (60% K) z terenu powiatu m.
Wroctaw i Gminy Oles$nica oraz posrednio ich opiekundw,
poprzez zwiekszenie dostepnosci do ustug asystenckich.
tacznie: 100 klientéw.

5. DOLNOSLASKA STREFA PRZEDSIEBIORCZOSCI,
EFS 8.3 RPO DOLNY SLASK. Warto$é 4,2 min zt.

Cel: Wzrost przedsiebiorczosci uczestnikow projektu
poprzez rozwdj wiasnego potencjatu do podjecia
samozatrudnienia i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gosp.
min. 840s. z powiatbw m. Wroctaw, wroctawski,
zgbkowicki, dzierzoniowski, strzelihski.

6. NOWE HORYZONTY. ZAGRANICZNE
DOSWIADCZENIA ZAWODOWE SZANSA NA RYNKU
PRACY DLA OSOB MLODYCH, EFS 4.2 POWER.
Wartosé 2,7 min zt.

Cel gtébwny: Stopniowa i trwata integracja z rynkiem pracy
960s z terenu woj. Slaskiego i dolnoslgskiego poprzez
realizacje kompleksowego programu aktywizacji spot.-
zawodowej (poradnictwo zawodowe, kurs jezykowy,
trening kompetencji, przygotowanie zawodowe za granica,
szkolenia, posrednictwo pracy, mentoring) oraz wzajemne
uczenie sie i wymiana doswiadczen pomiedzy partnerami
krajowym i ponadnar..

7. SUBREGIONALNY PROGRAM ASYSTENCKI, EFS
9.2.2 RPO DOLNY SLASK. Wartos¢ 431 tys. zt.

Cel: Wsparcie samodzielnosci i niezalezno$ci zyciowej 21
niepetnosprawnych oséb (54% K) z terenu powiatu m.
Wroctaw i Gminy Olesnica oraz funkcjonowania ich
opiekunow, poprzez zwiekszenie swiadczenie ustug
asystenckich. )

8. MODEL TWORZENIA LOKALNYCH PROGRAMOW
OPIEKI WYTCHNIENIOWEJ, EFS 4.3 POWER. Wartos$¢ 1
min zt. Cel: Opracowanie lokalnych programéw opieki
wytchnieniowej przez 10 samorzaddw, dzieki adaptaciji i
wdrozeniu zagranicznego rozwigzania (Szkocja), a takze
wzajemnemu uczeniu sie i wymianie wiedzy miedzy
partnerami krajowymi i zagr. Dziatania: badania, prace
eksperckie, opracowanie 10 lokalnych strategii,
konferencje, warsztaty. Teren: Dolny Slgsk, Slagsk,
Opolskie.

9. INWESTUJ W SIEBIE_II EDYCJA, EFS 1.3.1 POWER.
Wartos¢ 2,8 min zt.

CEL: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 1800s. mtodych
do 29r.z. bez pracy z terenu woj. Slaskiego, dolnoslgskiego
i podkarpackiego, w tym os., ktére nie uczestniczg w
ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), w ramach
zindywidualizowanego programu aktywizacji zawodowe;j.
Realizowane dziatania: staze, szkolenia zawodowe,
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, wsparcie
psychologiczne.

10. CZAS NA PRZERWE, EFS 4.3 POWER. Wartos¢ 99
tys. zt.




Cel: Rozwdj ustug spotecznych 5 instytucji ukierunkowany
na wsparcie opiekunéw os. zaleznych poprzez opieke
wytchnieniowa, dzieki adaptacji i wdrozeniu zagranicznego
rozwigzania (Hiszpania), a takze wzajemnemu uczeniu i
wymianie wiedzy miedzy partnerami krajowymi i zagr.
Realizowane dziatania: warsztaty, wizyty studyjne,
konferencja, opracowanie publikaciji i raportu.

11. MODEL PRACY ZESPOLOWEJ NA RZECZ
REINTEGRACJI SPOLECZNO-ZAWODOWEJ OSOB Z
GRUP WYKLUCZONYCH, EFS 4.3 POWER. Wartos¢ 99
tys. zi.

Cel: Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie potencjatu 5
instytucji rynku pracy zajmujgcych sie aktywizacjq i
reintegracjg spoteczno-zawodowg oséb z grup
wykluczonych, przez adaptacje i wdrozenie
kompleksowego rozwigzania ukierunkowanego na wzrost
potencjatu spoteczno-zawodowego klientow, dzieki
wspotpracy ponadnarodowej, a takze wzajemnemu
uczeniu sie i wymianie doswiadczen miedzy partnerami
projektu oraz instytucjami uczestniczgcymi w projekcie.
Realizowane dziatania: warsztaty, wizyty studyjne,
konferencja, opracowanie publikacji i raportu.

12. AKTYWNA PRZERWA, EFS 4.3 POWER. Wartos¢ 99
tys. zt.

Cel: zwiekszenie potencjatu 3 organizacji pozarzadowych
w obszarze swiadczenia ustug przerwy wytchnieniowej dla
mtodych osdb z niepetnosprawnoscig (OzN) i ich
opiekundw, poprzez opracowanie i wdrozenie programow
Adventure Therapy (AT), dzieki wspétpracy i wymianie
doswiadczen z partnerem ponadnarodowym. Grupa
docelowa: 3 organizacje pozarzgdowe realizujgce ustugi
wspierajgce rodziny/opiekunéw mtodych osob z
niepetnosprawnoscig, Personel NGO (10 oséb
reprezentujgcych instytucje, posiadajgcych kilkuletnie
doswiadczenie w zarzgdzaniu ustugami wspierajgcymi i/lub
bezposrednim swiadczeniu ustug na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscia), mtode osoby z
niepetnosprawnosciag (180s.), w wieku 18-35 lat (mtodzi
dorosli) oraz ich rodziny/opiekunowie.

13. DOLNOSLASKA STREFA ZATRUDNIENIA EDYCJA
2, EFS 8.2 RPO DOLNY SLASK. Warto$¢ 1,8 min zt.

Cel: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 133 0s6b (w tym
80 kobiet) w ramach programu aktywizacji zawodowe;.
Grupa docelowa: 133 os. (80K, 53M) powyzej 30r.z.,
pozostajgcych bez zatrudnienia i znajdujg sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy, zamieszkujgcych na
terenie powiatéw zgbkowickiego, dzierzoniowskiego,
ktodzkiego lub strzelinskiego.

14. ZDOLNY ASYSTENT, EFS 9.2.1 RPO DOLNY
SLASK. Warto$¢ 4,5 min zt.

Cel: Wsparcie samodzielnosci i niezaleznosci zyciowej 130
0s0b z niepetnosprawnosciami (76 K) z terenu powiatéw:
m. Wroctaw, wroctawskiego i trzebnickiego, poprzez
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zwiekszenie dostepnosci do ustug asystenckich. Grupa
docelowa: Os. z niepetnosprawnosciami (min.1300s., w
tym 76 kobiet) bez wzgledu na wiek, poziom wyksztatcenia
I rodzaj dysfunkcji, zamieszkate na terenie m. Wroctaw,
pow. Wroctawskiego lub pow. trzebnickiego. Realizowane
dziatania: ustugi asystenckie (88400godz ustug), szkolenia
dla asystentow, superwizje.

Ponadto organizacja realizowata nastepujgce dziatania
merytoryczne poza w/w projektami:

- tworzenie rekomendacji zmian prawnych,

- ekspertyzy,

- szkolenia, warsztaty, konferencje i seminaria,

- tworzenie publikacji,

- konsultacje spoteczne,

- sieciowanie wspotpracy administracji publicznej i
instytucji prywatnych,

- wizyty studyjne i wspotpraca zagr.

2. Pod wzgledem finansowym, merytorycznym i osobowym
opisana dziatalno$¢ w obszarze, w ktérym sktadany jest
formularz, wynosita 75% dziatalno$¢ fundaciji.

REPREZENTATYWNOSC PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU

Realizowane sfery dziatalnosci
pozytku publicznego

Prosze wymienic realizowane przez
organizacje w okresie ostatnich 3 lat
oraz w czasie rzeczywistym oraz
podajgc je w kolejnosci od
najwazniejszych (nalezy postuzyc
Sie obszarami z art. 4 z ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnos$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie) podajgc nie wiecej
niz 10 stref pozytku.

“pole obowigzkowe do wypetnienia

1. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i

osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz

wyréwnywania szans tych rodzin i oséb

dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych

. promociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb

pozostajagcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem
z pracy

4. dziatalnosci wspomagajgcej technicznie,
szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
pozarzgdowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-23.

5. dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i
spotecznosci lokalnych

6. dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w
tym rozwd@j przedsiebiorczosci

7. dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz
rozwijania kontaktéw i wspoétpracy miedzy
spoteczenstwami

8. krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy

9. upowszechniania kultury fizycznej i sportu.

10. nauki, edukacji, oswiaty i wychowania

SYN

Prosze wykazac, ze organizacja jest
podmiotem reprezentatywnym dla

1. Zapisy w statucie:

Zgodnie z paragrafem 5 statutu, cele dziatalnosci fundaciji
fo:




podmiotow dziatajgcych w
obszarze, w ktérym kandyduje
organizacja

Prosze:

1. zaprezentowac zapisy w
statucie;

2. opisac najwazniejszg
dziatalno$c¢ (kluczowe dla
odbiorcy w tym obszarze),;

3. w czyim imieniu wypowiada
sie organizacja kandydujgca i
dlaczego (kogo
reprezentowac bedziemy w
KM)?

4. udziat w ciatach dialogu
spotecznego (w jakich
ciatach, na czym polega
udziat)

“pole obowigzkowe do wypetnienia

- Rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego w obszarze
kultury, gospodarki, edukacji oraz zdrowia.

- Zwiekszanie potencjatu kapitatu ludzkiego.

- Stymulowanie rozwoju rynku pracy.

- Wspieranie rozwoju instytucji samorzadu terytorialnego
oraz innych instytucji dziatajgcych na rzecz Kkultury,
gospodarki, edukacji oraz zdrowia.

- Innowacyjna i ponadnarodowa dziatalnos¢ nakierowana
na wymiane dobrych praktyk i ich implementacje na
obszarze RP.

- Zwiekszenie poziomu integracji spotecznej.

- Promocja kultury i sztuki.

- Pomoc osobom niepetnosprawnym i dotknietym
chorobami.

- Wspieranie os6b niepetnosprawnych poprzez tworzenie
podmiotéw ekonomii spotecznej, aktywizacje spoteczng i
zawodowa, swiadczenie ustug spotecznych.

- Wigczanie miodziezy i oséb wykluczonych w zycie

spoteczne.

- Wspieranie i rozw6j obszaréw wiejskich.

- Dziatalnos¢ w zakresie dobroczynnosci i pomocy
spotecznej.

- Aktywizowanie i wspieranie rozwoju wspolnot i

spotecznosci lokalnych.

- Wspieranie dziatalnosci naukowej i badawcze] w
obszarze kultury, gospodarki, edukacji oraz zdrowia.

- Wyréwnywanie szans grup stabszych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

- Dziatalno$¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo,
informacyijnie lub finansowo organizacje pozarzagdowe oraz
inne podmioty okres$lone w art. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego.

- Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym
rozwoj przedsiebiorczosci.

- Wspieranie dziatalnosci charytatywne;j.

- Promocja i organizacja wolontariatu.

- Dziatalnos¢ na rzecz zdrowia psychicznego.

2. Fundacja prowadzi dziatania z myslg o rozwoju innych
podmiotow, wspierajgc je w nastepujacy sposob:

- formutowanie strategii dziatania,

- udzielanie grantow,

- wsparcie konsultacyjno — doradcze w zakresie tworzenia
inicjatyw projektowych,

- wsparcie w rozwijaniu nowych form ustug i programéw
organizacji,

- wdrazanie innowacyjnych programéw wsparcia,

- reprezentowanie organizacji poprzez formutowanie
rekomendacji zmian prawnych i dziatalno$¢ rzeczniczg na
poziomie lokalnym, regionalnym i ogélnokrajowym,

- organizacja wydarzen branzowych (konferencje,
seminaria) umozliwiajgce poszerzanie kompetencji i
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wiedzy kadr innych podmiotéw, a takze sieciowanie
wspotpracy,

- wizyty studyjne krajowe i zagraniczne,

- Swiadczenie ustug.

3. Fundacja bedzie reprezentowa¢ w KM gtos os.
indywidualnych ~ zagrozonych  wykluczeniem, badz
wykluczonych, ich rodziny, a takze podmioty dziatajgce na
ich rzecz.

4. Do ciat dialogu spotecznego naleza:

- Wojewddzka  Spoteczna Rada
Niepetnosprawnych,

- Rada Dolnoslgskiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ.

ds. Osob

Udziat w w/w ciatach polega na opiniowaniu i
konsultowaniu dziatanh podejmowanych przez Urzad
Marszatkowski Woj. Slgskiego i Dolnoslgski O. NFZ w
zakresie zdrowia i wsparcia spotecznego przeznaczonego
dla mieszkancow wojewdédztwa.

PRZYNALEZNOSC DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEN ORGANIZACJI

POZARZADOWYCH

Prosze wymieni¢ WSZYSTKIE
podmioty prawne, w ktérych
organizacja jest zrzeszona na
prawach cztonka (federacje,
konfederacje, zwigzki,
stowarzyszenia os6b prawnych)

*jesli organizacja kandydujgca nie
jest cztonkiem zadnego podmiotu
wpisac ,nie dotyczy

Polska Unia Zatrudnienia Wspomaganego

Prosze doktadnie opisac¢:

- Sieci organizaciji, porozumienia, z
kt6rymi organizacja kandydujgca
aktualnie wspotpracuije, i/albo

- Sieci organizacji, porozumienia, z
ktorymi organizacja kandydujgca
ma doswiadczenie we wspotpracy w
przesztosci

“pole obowigzkowe do wypetnienia

Polska Unia Zatrudnienia Wspomaganego: ogoélnopolska
federacja skupiajgca podmioty zajmujgce sie
Swiadczeniem i rozwojem metody zatrudnienia
wspomaganego na rzecz 0s. z niepetnosprawnoscia.
Otwarty Rynek Pracy 2.0. Nieformalna sie¢ organizacji
pozarzgdowych, dziatajgcych na rzecz zatrudnienia os. z
niepetnosprawnosciami, skupiony na kierowaniu oséb na
otwarty rynek pracy.

International Short Break Association. Miedzynarodowe
Stow. Krétkiej Przerwy zajmuje sie rozwojem ustug
wytchnieniowych dla rodzin i 0s6b, ktére na co dzien
wspierajg 0s. niepetnosprawnosciami, bgdz starszych i
chorych.
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UDZIAL W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH | PRACACH KOMITETOW

MONITORUJACYCH

Prosze opisa¢ udziat w
programowaniu programéw na lata
2021-2027, do ktérego komitetu
monitorujgcego kandydujg (udziat w
programowaniu, pracach grupy
roboczej, wystuchanych
publicznych, udziat w konsultacjach
spotecznych,)

Nalezy doktadnie opisa¢ udziat
organizacji lub jej formalnych
reprezentantéw (odpowiadajgc na
kazde pytanie):

Czy byt to udziat aktywny czy
bierny?

Jesli brano udziat w spotkaniach
prosze podac miejsce i date
spotkania (dotyczy etapu 1i2)?

Na czym polegat udziat w
poszczegblnych etapach?

Czy byt to udziat formalny?

Czy zostaly zgtoszone uwagi do
programu?

*jesli organizacja kandydujgca nie
brata udziatu w programowaniu,
wpisac ,nie dotyczy”

Etap programowania (praca grupy roboczej):

Udziat aktywny i formalny.
Daty: 25 lipca, 02 sierpnia (on-line)

Udziat polegat na formutowaniu propozycji dziatah
aktywizujgcych umozliwiajgcych wtgczenie spoteczne grup
0s. zagrozonych wykluczeniem, a takze celéw, form
wsparcia i poziomu finansowania w ramach FEDS 21-27.

W ramach procesu tworzenia FEDS 21-27 zostaty
zgtoszone uwagi do programu w zakresie wsparcia
spotecznego.

Etap konsultaciji:

Udziat aktywny i formalny.
Daty spotkan: 03 i 04 luty 2022 (on-line).

Udziat polegat na sformutowaniu rekomendacji zmian
FEDS 21-27 w zakresie CP4, w obszarze witgczenia
spotecznego.

W ramach procesu konsultacji zostaty zgtoszone uwagi do
programu w zaKresie wsparcia spotecznego.

Wystuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie
spotkah wewnatrzbranzowych:

Spotkania wewnatrz-branzowe: udziat aktywny i formalny.
Udziat polegat na sformutowaniu rekomendacji zmian
FEDS 21-27 w zakresie CP4, w obszarze wtgczenia

spotecznego.

Uwagi do programu zostaty zgtoszone.

Czy reprezentantka/reprezentant
organizacji brata/brat udziat w
pracach Komitetu Monitorujgcego
perspektywy 2009-2013 oraz 2014-
2020

FAKINIE™
*niepotrzebne skresli¢

Jesli TAK:
Nazwa Komitetu monitorujgcego oraz w jakiej
perspektywie:
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4,

Informacja o najwazniejszych, zdaniem Kandydata na czionka KM, zagadnieniach

zwigzanych z udziatem w pracach KM.

Do najwazniejszych zwigzanych z ksztattowaniem programu FEDS 21-27 nalezy:

Formutowanie propozyciji interwencji EFS, ktore beda podnosity jakos¢ prowadzonej w
regionie polityki spotecznej,

Rozwdj zasobow w regionie stuzgcych swiadczeniu wsparcia spotecznego dla
zagrozonych wykluczeniem,

Uruchamianie nowych inicjatyw odpowiadajgcych na dotychczas niezaspokojone
potrzeby lub nierozwigzane problemy.

5.

Prosze podac¢ jakie dziatania podejmie organizacja aby realizowa¢ zasade

partnerstwa wzgledem zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego? Prosze opisac
sposoby kontaktu z organizacjami pozarzadowymi podczas petnienia kadencji w KM.

Przyktady dziatan zwigzanych z realizacjg zasady partnerstwa:

Sposoby komunikacji:

Organizowanie spotkan branzowych,

Konsultowanie propozycji przedstawianych podczas posiedzeh KM,

Wspdlna analiza i diagnozowanie problemow lokalnych, celem formutowania propozyciji
do wdrazania FEDS 21-27,

Wspdlne upowszechnianie wiedzy i informaciji,

Spotkania on-line i bezposrednie,
Warsztaty wewnatrz-branzowe,
Mailing,

Social media.

1)

2)

OSWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

Oswiadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego spoteczenstwa
obywatelskiego w komitecie monitorujacym

Oswiadczam/oswiadczamy, ze organizacja Fundacja Imago, nr KRS 0000321082 (nazwa
organizacji; KRS) spetnia wymagania, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 i 2 Zatgcznika nr 1 do
uchwaty nr 83 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w
sprawie ordynacji wyborczej, okreslajgcej zasady wyboru.

Oswiadczenie kandydata dotyczace reprezentanta zorganizowanego spoteczenstwa
obywatelskiego w komitecie monitorujacym

Oswiadczam, ze osoba/osoby, kibére zostang wskazane jako przedstawiciele organizacii
Fundacja Imago, nr KRS 0000321082 (nazwa organizacji; KRS) bedg spetnia¢ wymagania,
o ktérych mowa w § 5 ust. 2 Zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 83 Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, okreslajgcej
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7.

3)

zasady wyboru. O kazdej zmianie statusu przedstawiciela organizacji pozarzgdowej
okre$lonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczgcy wtasciwego KM oraz RDPP
lub wtasciwa WRDPP.

Oswiadczenie odpowiedzialnosci karnej

Uprzedzonal/y o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia wynikajacej
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego — ,kto sktadajgc zeznania majgce stuzy¢ za dowdd w
postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 8” oswiadczam, ze jestem sSwiadomal/y o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarzadowej, zwigzku Ilub

porozumienia organizacji pozarzadowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U. 2 2020 r. poz. 1057, z pozn. zm.), zgltaszajacego kandydata.

Imie i nazwisko Funkcja

Piotr Kuzniak Prezes Zarzgdu

8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Zalgcznika nr 1 do uchwaty nr 83 Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji
wyborczej, okreslajacej zasady wyboru. MUSI BYC podpisany przez
reprezentanta/ow organizacji za pomoca:

* podpisu kwalifikowanego lub

» profilu zaufanego lub

* podpisu osobistego,

ktdére przesylta sie w formie dostepnej, w formacie ,,pdf”’, droga elektroniczng do
witasciwej komisji wyborczej na podany w ogtoszeniu o naborze adresie poczty
elektronicznej.

Zalacznik - Klauzula informacyjna

. Administratorem Pani/Pana danych jest Marszatek Wojewddztwa Dolnoslgskiego z siedzibg

we Wroctawiu, ul. Wybrzeze J. Stowackiego 12-14, 50-411 Wroctaw.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowaé poprzez e-mail: inspektor@umwd.pl.

Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie naboru organizacji pozarzgdowych do
Komitetu Monitorujgcego Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027.
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,
tj. obowigzek prawny cigzgcy na administratorze oraz art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. realizacja
zadan publicznych przez administratora lub sprawowanie wtadzy publicznej powierzone;j
administratorowi.
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W stosunku do os6b wskazanych przez organizacje pozarzgdowg do kontaktu podstawag
przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 lit. f RODO,
w celu realizacji niniejszego przebiegu postepowania.

. Dane organizacji pozarzgdowej kandydujgcej do Komitetu Monitorujgcego zostaty przez nig
podane w ramach prowadzonego postepowania i obejmujg: adres do korespondenciji, e-
mail, nr telefonu oraz imie i nazwisko osoby do kontaktu.

. Dane osobowe bedg ujawniane podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa
lub wykonujgcym zadania realizowane w interesie publicznym, lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej oraz podmiotom realizujgcym archiwizacje.

. W przypadkach przewidzianych przepisami prawa osobie, kt6rej dane osobowe dotycza,
przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo wniesienia sprzeciwu.

. W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa,
przystuguje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 rozporzadzenia.
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