Fundacja Jacka Glomba

»Naprawiacze Swiata”

53-220 LEGNICA, ul Lukasitskiego 2/2

NIP 691-24-96-979, Regon 021815923
KRS: 0000407504

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO """
' Data | miejsce zlozenia oferty
(wypelnia jgrgan @dministracji publicznej) .

OFERTA

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIAEALNOSCI POZYTKU PUBLICZMEGO

| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Dziatanie na rzecz: ochrony | promocji zdrowia; dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i
mezczyzn dziatalnosci wspomagajacej rozwé] wspélnot | spotecznosci lokalnych;
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spofecznym,

(rodzaj zadania publicznego®)

INKUBATOR KOBIECOSCI
{tytut zadania publicznego)

w okresie od listopada 2012 r. do grudnia 2012 r.
W FORMIE
WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO "
PRZEZ

Zarzad Wojewddziwa Dolnoslaskiego
{organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepisow dziatu Il rozdzialu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, art. 19a



. Dane oferentaloferentow’”!

1) nazwa: Fundacja Jacka Glomba ,Naprawiacze Swiata”

2) forma prawna:”

[ ) stowarzyszenie { x ) fundacja
[ ) koscielna osoba prawna { ) koscielna jednostka organizacyjna
{ ) spdldzielnia socjalna P R

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:*
0000407504

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:” 05.01.2012
5) nr MIP: 691-24-96-979 nr REGON: 021815929

B) adres:
miejscowosé: Legnica ul.: Lukasinskiego 2/2
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:™ -
gmina: Legnica powiat:"’ Legnicki
wojewddziwe: dolnoslaskie
kod pocztowy: 59-220 poczta: Legnica
7)tel: 509 603 B33 faks: -

e-mail: naprawiacze swiata@gmail.com
http:/f -

8) numer rachunku bankowego:12 1090 2066 0000 0001 1839 9235

nazwa banku: Bank Zachodni WBK 5.A.

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferentaloferentow

a) Jacek Kazimierz Glomb

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgce] zadanie,

o ktérym mowa w ofercie:”

Nie dotyczy

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)
Aleksandra Lesiak, tel. kom, 692 383 172



12) przedmict dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnosé nieodplatna pozytku publicznego

» Gromadzenie, zarzadzanie i rozdzielanie Ssrodkow finansowych, dardw materialnych i

niematerialnych pozyskiwanych przez Fundacje.

Podejmowanie inicjatyw spolecznych i obywatelskich w miescie i regionie.

Organizacje imprez artystycznych, kulturalnych, spotecznych i sportowych.

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej zgodnej z celami statutowymi Fundacii.

Fundowanie i przyznawanie nagrod i wyrdznien dla osdb i instytucii, ktorych dziatalnosc w

sposob istotny stuzy rozwojowi inicjatyw kulturalnych

Prowadzenie dziatalnosci infarmacyjnej, naukowej i wydawnicze].

Organizacje konferencji, seminariow, spotkan, warsztatow, konkursow i innych imprez.

Powotywanie | organizacje pracy jednostek stuzgeych realizacji celow statutowych Fundagji.

Wspdiprace z organizacjami, instytucjami | osobami prowadzacymi dziatalnost zgodng z

celami Fundacji,

« Inicjowanie i organizowanie akcji majacych na celu zebranie srodkéw finansowych na rzecz
Fundacji, takich jak wystawy, pokazy, odczyty, aukcje | inne.

« Swiadczenie pomocy organizacyjnej osobom i jednostkom podejmujgcym i prowadzacym
dziatalnosé zbiezna z celami Fundacii.

» Skupianie wokét celow Fundacji osob i instytucji wspierajgcych dziatania Fundacii.

13) jezeli oferent " prowadzi" dzialalnoé¢ gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow NIE DOTYCZY
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéow wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej™”

[Na podstawie Statutu Fundacji Naprawiacze Swiata:

§ 8. Zarzad Fundacji
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.

§ 9. Reprezentacja
1, oéwiadczenia woli w imieniu Fundacji. sklada Prezes jednoosobowo.

lll. Szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Inkubator Kobiecosci jest inicjatywa, na rzecz samorozwoju kobiet na terenie miasta Legnica i okolic, w|
ramach ktérej odbywajg sie warsztaty z zakresu psychologii, tematyki gender, samoobrony Draz:
profilaktyki patologii spotecznych. Podstawowym celem projektu jest dziatanie na rzecz poprawy
funkcjonowania kobiet w obszarach zycia prywatnego (psychicznego), spolecznego i zawodowego. ',

Bardzo waznym aspektem projektu jest danie beneficjentkom mozliwosci pracy nad poprawg jalméci|



|wlasnego 2zycia poprzez wzajemng konfrontacje oraz dostosowane do potrzeb grupy treningi
psychologiczne. W perspektywie diugofalowej Inkubator Kobiecosci ma by¢ przestrzenig, w ktorej
| kobiety beda doskonali¢ siebie, otrzymujac niezbedne wsparcie. Obecne dziatania maja na celu

ugruntowanie grupy beneficjientek.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkow

[Legnica jest migjscem zamknietym na potrzeby samorealizacji mieszkanek. W tym rozwijajacym sie |
osrodku miejskim, w ktorym prowadzone sg dziatania na rzecz wzrostu Swiadomosci spu’rec:znej,'
brakuje mozliwosci ksztaftowania umigjetnosci intra- | interpersonalnych, inicjatyw na rzecz
samorozwoju kobiet oraz dzialania na rzecz wspierania kobiet w radzeniu sobie z trudami ,szarej
codziennosci®, a w zwigzku z tym nie ma tez miejsc, w ktorych miodzi ludzie ksztatcacy sie w kierunku
praktyki psychologicznej, mogliby zdobywa¢ doswiadczenie zawodowe pod okiem profesjonalistow.
Alternatyws jest wprawdzie bogata oferta szkolen i treningéw we Wroctawiu, jednak dia wielu
aktywnych zawodowo kobiet dojazd do Wroctawia jest mocno utrudniony; alternatywa ta moze byc
takze niedostepna ze wzgleddw ekonomicznych.

W ciggu dwoch miesiecy trwania projektu, autorzy majg zamiar przeciwdzialac nastepujacych
problemom:

1.Brak mozliwosci samorozwoju kobiet na terenie Legnicy i okolic:

a) brak ofert warsztatow samorozwoju dla kobiet — w Legnicy powstata wprawdzie ostatnio
Akademia Komunikacji, w ktorej prowadzone sg odpfatne warsztaty z tematyki komunikaciji werbainej |
niewerbalnej w réznych obszarach zycia spotecznego, ale w porownaniu do oferty Wroctawia - gdzie |

chetni moga skorzystaé z bogatego wachlarza szkolef i treningow zardwno platnych, jak | bezplatnych, |
' prowadzonych w roznych paradygmatach — Legnica, jako nieco ponad stutysieczne miasto {bez'
okolicznych miejscowosci), wypada niekorzystnie. W miescie prowadzi sig dziatania przeciwdzialajace
szeroko rozumianym patologiom; prowadzone sg grupy wsparcia dla oséb uzaleznionych |
wspoluzaleznionych, terapie zajeciowe dla osob uposledzonych i chorych psychicznie, natomiast
zupeinie brakuje ofert z zakresu pozytywnej psychologii, skupionej na samorozwoju | samorealizac]i.

b) brak propagowania idei psychologii zdrowia i psychologii pozytywnej na terenie Legnicy i
okolic oraz niska $wiadomosé kobiet — z naszych obserwacii i rozméw z kobietami podczas spotkan
wynika, ze odkrycia psychologii pozytywnej s raczej nieznane. Psychologia kojarzona jest z terapig ||
niekorzystng etykieta, a zatem jednoznacznie z problemem, najczescie] wstydliwym, niewygodnym, z '
ktorym nie mozna sobie poradzic. Nieznajomosé idei psychologii pozytywnej uniemozliwia
podnoszenie jakosci zycia kobiet, poprzez pokazanie im, ze odpowiednie myslenie, podejscie do
swiata i siebie moze znaczaco podniesé ich komfort zycia. Wiaze sie to takZze z niskg Swiadomoscig
kobiet, a co za tym idzie stabg znajomoscia siebie, swoich mocnych stron oraz obszarow, ktore moga
w sobie rozwijac

c) ograniczona dostepnosé do ofert szkoleniowych i warsztatowych we Wroctawiu - pormimo
bogatej oferty osrodkéw wroctawskich sg one stosunkowo niedostepne ze wzgledu na koszty samego
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szkolenia oraz problem dojazdu — dojazd do Wroclawia zajmuje ok. 1-1,5h w j_naﬂna_ strone. Wiele
kobiet nie moze pozwoli¢ sobie na takg ,wyprawe”, poniewaz majg jeszcze zobowigzania rodzinne i
zawodowe. Ceny szkolen wahajg sie $rednio od 80zt wawyz — w zaleznosci od specyfiki szkolenia.
Osoby spoza Wroclawia muszg bra¢ pod uwage takze koszty dojazdu (dojazd z Legnicy do Wroclawia
to koszt od ok. 24zt do ok. 70zt — w zaleznosci od drodka transportu — pocigg, samochaod).

2. Brak grup wsparcia dla ,,zwykiych” kobiet.

a) brak miejsc spotkar dla kobiet, ktére zmagaja sie ,jedynie z trudami codziennosci” - w
Legnicy funkcjonujg grupy wsparcia dla osob uzaleznionych lub wspdluzaleznionych od alkoholu, dia |
DDA, dla osob chorych psychicznie | uposledzonych oraz ich rodzin. Jednak osoby dobrze
funkcjonujgce, zdaja sie by¢ niezauwazalne — cala uwaga skierowana jest na obszary deficytowe w

spoteczenstwie, natomiast brakuje zasobow skierowanych na rozwijanie potencjalow. Badania |
psychologiczne pokazujg jednoznacznie, ze cdpowiednie motywowanie, umozliwienie samorealizaci '
poprawia jakosé zycia, a tym samym wplywa na jego wydajnos<. Kobiety w Legnicy i okolicach, ktore
chcg sie spotkaé, wymieni¢ spostrzezeniami, do$wiadezeniami, zrobi¢ dla siebie cos dobrego — nie
majg takiej mozliwosci.

b) izolacja — zamykanie sig¢ kobiet w swoich ,mikrokosmosach” - za powod przyjscia na warsztaty
wigkszos¢ kobiet (11/15) podaly, Zze chce ,wyrwac sie na chwile i zrobié co$ dla siebie”. Specyfika
zycia hotduje izolowaniu sie spolecznemu i skupianiu na wykonywaniu zadan, obowiazkow i rol
spotecznych. Brak oferty spotkan i warsztatow przyczynia sie do powstawania swoiste] izolacji kobiet w
ich _mikrokosmosach”, na ktore skiadajg sie przystowiowe ,dom i praca’™

Ze wzgledu na cykliczno$é spotkan Inkubator Kobiecosci stanowi¢é ma swoistg grupe wsparcia dia
kobiet w réznym wieku. Pomimo funkcjonowania grup wsparcia dla osob uzaleznionych lub
wspétuzaleznionych, brakuje inicjatywy przeznaczonej dla kobiet, ktére trudny okres majg juz za sobg |
potrzebujg nauczy¢ sie, jak funkcjonowaé zdrowo, z poszanowaniem wiasnych potrzeb, rozwijajgc
wiasny potencjat i budujgc adekwatne poczucie wiasnej wartosci. Projekt w peini wpisuje sig w misjg
dziatania na rzecz promocji zdrowia psychicznego oraz réwnouprawnienia kobiet | mezczyzn, i jest tym
samym pomystem na przeciwdzialanie tworzeniu sie toksycznych wzorcow i relacji spotecznych.

Inkubator Kobiecosci ma stad sie migjscem dla kobiet, ktore nie mogg pozwolic sobie na udziat w
komercyjnych treningach i warsztatach, a odczuwajg potrzebe samodoskonalenia. Ponadto ma dac
mozliwo$¢ wymiany doswiadczen oraz przyczynic sie do wzrostu ich samos$wiadomosci | $wiadomosci

spolecznej.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Projekt skierowany jest do kobiet, w szczegblnosci do miodych, dorostych | dojrzalych kobiet z Legnicy |
i okolicznych miejscowosci, takich jak Ziotoryja, Chojndw, Prochowice, Jawor.

Ponadto uczestnikami projektu s3 studenci studiéw psychologicznych na Uniwersytecie Wroctawskim
1a::rssz doswiadczeni psycholodzy, specjalizujgcy sie w psychologii stosowanej, pracujacy w legnickich

Ln



[ placéwkach, np. Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

Szacunkowa liczba beneficjentow: ok. 20 oséb. Grupa warsztatowa ma formeg otwartg, wobec czego
| osoby moga dolgczyé do warsztatdw w trakcie trwania projektu. W dotychczasowych zajeciach
.5 uczestniczyto srednio 15 oséb (zaklada sie, ze grupa warsztatowa powinna liczy¢ 8-12 osob), w wieku
od 19-stu do 58-miu lat. Na zajeciach kazdorazowo pojawiajg sie osoby nowe, jak i te, ktore
uczestniczg w nich regulamie.

Projekt jest skierowany do kobiet miodych, kidre dopiero ksztattujg swojg kobiecosc, szukajg swojego
miejsca w spoteczenstwie, takze na rynku pracy. Kobiety te potrzebujg wsparcia | upewnienia, ze sg
wartosciowe | zdolne do tego, by poradzi¢ sobie w dorostym zyciu,

Kobiety dojrzate, ktére uczestniczg w zajeciach wnoszg swoje doswiadczenie | wiedze - tak
wartosciowe dla miodszych uczestniczek, a w zamian otrzymujg przekonanie, ze wiek nie jest barierg, |
ze wciaz moga dziatad i rozwijac sig, ze weigz sg pigknymi i wartosciowymi osobami.
W projekcie biorg udziat rowniez studenci psychologii (2 osoby), ktorzy dopiero wkraczajg w realial
zawodu — dla nich jest to szansa rozwoju umigjetnosci przydatnych w pracy — jak praca z gruquI
przygotowywanie | prowadzenie warsztatow, elementow terapii grupowej, treningéw interpersonalnych
pod opieks zawodowego psychologa.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania

publicznego, w szczegolnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania."”

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent otrzymat dotacjg na dofinansowanie inwestycji

zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktdre zostaty dofinansowane,

organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .""

Nie dotyczy ) J

6. Zakiadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

1. Stworzenie mozliwosci samorozwoju dla 20-stu kobiet z Legnicy i okolic.

a) stworzenie oferty bezptatnych warsztatéw samorozwoju dla kobiet - przeprowadzenie 4 spotkan
warsztatowych (1 warsztat trwa 3 godziny) o tematyce ustalonej z uczestniczkami, oraz zorganizowanie
jednego wyjazdowego treningu interpersonalnego (3 dni — pigtek, sobota, niedziela —w sumie 12 godzin
treningu).

b) propagowanie idei psychologii pozytywnej i psychologii zdrowia wsrod 20-stu kobiet, a co za tym idzie
poprawa samoswiadomosci wsrod uczestniczek warsztatow,




¢) przeciwdziatanie ograniczonej dostepnoéci do ofert szkoleniowych we Wroclawiu poprzez
prowadzenie warsztatdw w Legnicy.

d) przeprowadzenie wyjazdowego treningu interpersonalnego dla 15-stu kobiet

2. Stworzenie grupy wsparcia dla 20-stu ,.zwyklych kobiet” z Legnicy i okolic.
a) stworzenie grupy spotkan dla 20-stu kobiet z Legnicy i okolic, danie im mozliwosci wymiany
doswiadczen, wspdlnego rozwiazywania problemow dnia codziennego, zwyczajnej rozmowy w
przyjaznej i rozwojowe] atmosferze.

b) przeciwdziatanie izolacji 20-stu kobiet z Legnicy | okolic, poprzez danie im mozliwosci oderwania sie
od rytualnych zadan codziennego zycia i stworzenie warunkow do pracy nad sobg i dla siebie.

3. Umozliwienie dwém studentkom psychologii zdobycie doswiadczenia zawodowego w
zakresie pracy z grupa.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Teatr im. Heleny Modrzejewskiej w Legnicy
ul. Rynek 39
59-220 Legnica

8. Opis poszczegodlnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego'

W listopadzie odbeda sie dwa spotkania warsztatowe oraz wyjazdowy frening interpersonalny, a w
grudniu dwa spotkania warsztatowe oraz spotkanie ewaluacyjno-wigilijne. Wszystkie warsztaty i treningi
sg konsultowane i przygotowywane we wspdlpracy z zawodowym psychologiem.

Zadania:

WARSZTATY STACJONARNE: (listopad — grudzien 2012r.; doktadne terminy spotkan sg uzgadniane z
uczestniczkami)

czas trwania: 3h

liczba prowadzacych: 2

liczba uczestnikow: 20 osob

a) przygotowanie warsztatow

b) przeprowadzenie warsztatow

i

| WYJAZDOWY TRENING INTERPERSONALNY (listopad 2012r.)

;:Ezas trwania: 3 dni (pigtek, sobota, niedziela) — w sumie 12 godz. treningu
liczba prowadzacych: 2

liczba uczestnikéw: 17 osob ( 2 prowadzacych + 15 uczestniczek)

a) przygotowanie wyjazdu

b) przeprowadzenie treningu interpersonalnego




WIGILIJNE SPOTKANIE EWALUACYJNE (grudzien 2012r.)
czas trwania: 2,5h

liczba prowadzacych: 2

liczba uczestnikow: 20 osob

a) przygotowanie spotkania wigilijnego

b) przeprowadzenie spotkania ewaluacyjnego

Warsztaty poswiecone bedsa: procesom grupowym z uwzglednieniem komunikacji interpersonalnej,

radzeniu sobie z negatywnymi emocjami (Trening Zastepowania Agresji), innym umigjgtnosciom inter- i

intrapersonalnym, w zaleznosci od potrzeb uczestniczek — jednym z zatozeri Inkubatora Kobiecosci jest |
bowiem dostosowywanie tematyki poszczegélnych spotkan do potrzeb grupy. Cwiczenie tychl
umigjetnosci  jest istotnym warunkiem tworzenia sie wiezi w grupie, ponadto podnosi poziom
samo$wiadomosc uczestniczek w relacjach z innymi, co z kolei jest niezbedne, by uczestniczki
warsztatow mogly jak najwiece] wyniesc z kazdego spotkania,

Poza tym zaplanowana jest takze nauka technik samoobrony stworzonej specjalnie dia kobiet pod
kierunkiem wyszkolonej trenerki. Jest to metoda wykorzystywana przez brytyjska policie i nosi nazwe
.speer”, polega na wytrenowaniu reakgji na sytuacje zagrozenia w oparciu o naturalne odruchy.

Kazde spotkanie to trzygodzinna praca nad konkretng kompetencia, ktorej rozwd] ma wplyw na poprawe
jakosci zycia uczestniczek, np. budowanie adekwatnego poczucia wiasnej wartosci, pozwala unikngc
sytuacji, w kitérych kobiety pozwalajg na dyskryminowanie, ponizanie lub zwyczajnie niedocenianie ich
osiagnie¢. Badania z obszaru psychologii pozytywnej pokazujg, Ze poczucie szczescia korzystnie
wplywa na zdrowie somatyczne, dlatego wiasnie praca nad zdrowiem psychicznym jest tak istotna.
Mozliwosé poruszania trudnych tematow daje uczestniczkom poczucie, ze nie sg osamotnione w swoich

problemach, majg szanse uzyskac potrzebne im wsparcie | zrozumienie — i to bez wzgledu na tematyke |
zajed.

W listopadzie odbedzie sie wyjazdowy trening interpersonalny, podczas ktorego najwigcej uwagi
poswiecone zostanie procesom grupowym i zachowaniom jednostki wobec grupy, co ma bezposredni
wplyw na spoleczne funkcjonowanie kobiet. Specyficzna izolacja grupy, ktora powstaje w wyniku
wspolnego wyjazdu pozwala lepiej poznat sie uczestniczkom, stworzy¢ mocnigjsze wigzi migdzy sobg,
prowadzacym daje czas na dokladne przyjrzenie sig funkcjonowaniu poszczegolnych uczestniczek, a co
za tym idzie, pozwala takze na indywidualizacje podejscia w dalszej wspotpracy.

W trakcie wyjazdu uczestniczki stang przed réznymi wyzwaniami, w ktérych, by odnies¢ sukces, kazda z

kobiet, bedzie musiata wykorzystad swdj potencial.

W grudniu odbedzie sie wigilijne spotkanie ewaluacyjne, podczas ktorego w swigteczne] atmosferze
podsumowane zostang dotychczasowe zajecia, osiggnigcia, co pozwoli na sformulowanie celow i
potrzeb grupy na kolejny rok.




9. Harmonogram™

Zadanie publiczne realizowane w okresie od listopada 2012 do grudnia 2012

Poszczegolne dziatania w zakresie
realizowanego zadania
publicznego'

Terminy realizacji
poszczegdlnych

dziatan

Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za
dziatanie w zakresie realizowanego zadania
publicznego

Przygotowanie i przeprowadzenie
spotkan warsztatowych:
~  ustalenie szczegotowych
termindw spotkar
- ustalenie tematyki
warsztatow
—  przygotowanie
wyjazdowego treningu
interpersonalnego
— przygotowanie wigilijnego
spotkania ewaluacyjnego

Wyjazdowy trening interpersonalny

Wigilijne spotkanie ewaluacyjne

1.11.2012 -
22.12.2012

23-25.11.2012

2212201 2r.

OFERENT

OFERENT

OFERENT

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego™

Rezultaty twarde:

Rezultaty migkkie:

— przeprowadzenie 4 warsztatow — 12 h szkolenia dla kobiet z Legnicy i okolic
—  przeprowadzenie weekendowego wyjazdowego treningu interpersonalnego — 12 h szkolenia
-~ umozliwienie ok. 20 kobietomn z Legnicy i okolic pozytywnej pracy nad samorozwojem

—  umozliwienie 2 studentkom psychologii nabrania do$wiadczenia zawodowego w zakresie pracy
z grupg poprzez przygotowanie i poprowadzenie 4 warsztatow oraz treningu interpersonalnego

—  wzrost samoswiadomosci wirod uczestniczek warsztatow
- poprawa jakosci zycia wsrod uczestniczek warsztatow

—  wzrost integracji wérdd uczestniczek szkolenia, danie im poczucia przynaleznosci do grupy oraz |
stwarzenie im sieci wsparcia spotecznego;

rozwdj umiejetnosci intra- oraz interpersonalnych wsrod uczestniczek warsztatow,

—  \Wazrost wiedzy na temat psychologii pozytywnej i psychologii zdrowia wéréd uczestniczek.
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IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp.

Rodza| kosztow™

| losé
Jednostek

| Koszt

Jednostkowy
{w )

Rodzaj
miary

Koszt
cathowity (w
zi}

z tego do
pokrycia z
wnloskowanej
dotacji (w zi)

ztego z
finansowych
grodkow
wiasnych,
grodkdw z
innych Zrodet,
w tym wptat |
optat
adrazatow
radania
publicznego
(wzh)

Koszt do
pokrycia z
whiadu
osobowego,
W Tym pracy
spoteczne]
czionkdw i
swiadczef
wolontariusz)
{w =)

Koszty
merytoryczne' po
stronie ...gnazwa
Oferenta)’™:

7650,00

7550,00

100,00

Koszt wynagrodzenia
dla prowadzacych
warsztaly (umowa
Zlecenie) (2
prowadzgcych na
warsztace x 4
warsztaty po 3h = 2x
12h)

1080,00

Dsobal

miesige

2160,00

2160,00

Koszt wynagrodzenia
dla prowadzacych
trening wyjazdowy
(umowa zlecenig)

(2 prowadzacych x 12
h traningu)

1320,00

Ozobal
trening

2640,00

2640,00

Mocleqgi | wyzywienie
- trening
interpersonalny
wyjazdowy [ushuga);|
15 uczestnikdw + 2
prowadzgcych — 17
os0b x 2 doby
hotelowe)

34

73,00

asobo -

2550,00

2550,00

L3

1.04.2012

zakup materniatdw
szkoleniowych
(papier, markery,
tasmy, materiaty
biurowe
wykorzystywane na
warsztatach, tonary
do drukarek)
Poczestunek wigilijny
(napoje, stodycze,

serwetki]

200,00

100,00

dzien

kpl

kpl

200,00

100,00

200,00

100,00

Koszty ubﬂ#ugim'
zadania
publicznego, w tym
koszty
administracyjne po
stronie “.'{szwa
9)
Oferenti)

1300,00

200,00

400,00

1.1,

Koordynator projekiu
{umowa - zlecenie)

800.00

osoba

200,00

400,00

400,00
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Koszt obstugi |
finansowej (umowa
I.2. zlecenie) 1 500,00 | oscba 500,00 500,00

Inne koszty, w tym
koszty wyposakenia
i promoc]i po
stronie ... gmzwu

1
. Oferenta) ) 200,00 200,00 -

Prawadzenie strony
internetowej (umowa
1.1, zleceme] 1 200,00 | oscba 200,00 200,00

N' 4 Ogdiom G ; S e i seob e mrso0 ol sesopo |do000 | o000

2. Przewidywane zrodia finansowania zadania publicznego

1 |[Whnioskowana kwota dotacji 8 650,00 zt | 94,54%
2 | srodki finansowe wiasne'"” '
100 zt 1,09%
3 | $rodki finansowe z innych zrodet ogétem (Srodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3. E ) . S (PR, %
3.1 |wplaty i optaty adresatéw zadania publicznego™” i
......... zt it
3.2 | srodki finansowe z innych zrodef publicznych (w szczegéinosci: dotacje |
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytunalnegn
funduszy celowych, srodki z funduszy strukturalnych)'”
......... Z |
3.3 [pozostate™ B
_________ . S (R, .
4 | Wkiad osobowy (w tym Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna =i
czionkow) 400 zt 4,37%
B Ogodtem (srodki wymienione w pkt 1-4) i
89150 =zt 100%

3. Finansowe Srodki z innych zrodet publicznych®"

Mazwa organu administracji Kwota srodkéw | Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia — |
publiczne] lub inne| jednostki {w zt} J wniosek (oferta) w przypadku wnioskow
sektora finansdw publicznych o przyznanie {ofert)
srodkdw zostal (-a) nierozpatrzonych do
rozpatrzony(-a) czasu ziozenia

pozytywnie, czy tez niniejszej oferty
nie zostal{-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)
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~ TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

Uwagi, ktére mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego™

Aleksandra Lesiak — wspolpracownik Stowarzyszenia Inicjatyw Tworczych, w ktérym realizuje
projekty dla dzieci, miodziezy oraz osob chorych i uposledzonych psychicznie. Koordynowata
Skcje podwdrkowg — Puszka Pani Dory”. Amatorsko reZyseruje przedstawienia teatralne na
podstawie wiasnych adaptacji. Absolwentka Legnickie] Szkoly Liderdw Spotecznych, animatorka
kultury, jest w trakcie studiow psychologicznych na Uniwersytecie Wroctawskim. Koordynator
projektu, prowadzgca warsziaty.

mgr Dorota Koziorowska — psycholog z dwudziestojednoletnim doswiadczeniem. Pracuje w
legnickim Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2. Certyfikowany Trener Treningu
Zastepowania Agresji (ART) A. Goldsteina, Absolwentka Studium Socjoterapii w Wojewddzkim
Osrodku Metodycznym w Legnicy, ukenczyla liczne kursy i szkolenia z dziedziny psychologii, m.in.:
.Patomechanizm zaburzefi emocjonalnych, ich réznorodne objawy | metody terapii’, ,Skuteczne
rozwigzywanie konfliktow i sporow- mediacje i negocjacje”, ,Przeciwdziatanie agresiji i przemocy”,
.Diagnoza i formy pracy z uczniem zdolnym”. Czionek Zespolu Interdyscyplinarmego do Spraw
Przeciwdziala Przemocy w Rodzinie. Konsultantka warsztatow.

Katarzyna Koziorowska — Uczestniczyla w Treningu Interpersonalnym. Zajmuje sie problematyka
réznic migdzypiciowych, mobbingu, diagnozy catosciowe). Wspdlpracowata z miodzieza w ramach
zajec z animacji kultury. Jest w trakcie studiow psychologicznych na Uniwersytecie Wroctawskim.
Prowadzaca warsztaty.

2. Zasoby rzeczowe oferentaloferentéw " przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

Lokal — Teatr Modrzejewskie] w Legnicy. Miejsce, gdzie odbywaja sie warsztaty polozone jest w
centrum miasta, w poblizu przystanku autobusowego — jest zatem fatwo dostepne dla wszystkich
mieszkanek miasta. Ponadto znajduje sie niedaleko dworcéw PKP oraz PKS { ok. 7 min. pieszo) -
co jest utatwieniem dla oséb przyjezdnych. W cokolicy sg miejsca parkingowe, kidre w czasie
trwania warsztatéw sa bezplatne. W lokalu sg telefony oraz dostep do internetu, a takze zaplecze
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sanitarne. Ponadto Tealr jest czesto uczeszczanym miejscem, co zapewnia dodatkowa? reklame

dla projektu.
|

Sprzet prywatny organizatoréw zadania: 2 laptopy, drukarka, ksero, skaner — s3 to narzedzia
niezbedne w pracy warsztatowe] — zwilaszcza w przygotowaniu warsztatow oraz materiatow
szkoleniowych dla uczestniczek projektu. |

2 samochody prywatne prowadzgcych warsztaty

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktére z tych zadan realizowane byly we wspdlpracy z administracjg publiczng).

Fundacja jest w trakcie realizacji projekiu Kulturalny Szyb "Bolestaw” w Lubinie, zrealizowala takze
projekt Wrzesien w Parku”, majacy na celu ozywienie Parku Miejskiego w Legnicy. Niemnigj
jednak prezes, oraz zalozyciel Fundacji, Jacek Glomb, jako dyrektor Teatru im. Modrzejewskiej w
Legnicy, zrealizowal wiele znaczacych projekiéw ze srodkdw MKIDN, Fundacji Polska Miedz i
innych funduszy. Najwaznigjsze z nich to finansowany przez 3 lata przez MKIDN projekt Teatr,
ktérego Sceng jest Miasto”, podroz artystyczna do Rosji, dziatania Osrodka Nowy Swiat w Legnicy
oraz Klubu Gonca Teatralnego — projektu edukac)i teatralnej dzieci | miodziezy.

Ponadto Aleksandra Lesiak uczestniczwla przy realizacji projektow Stowarzyszenia Inicjatyw
Twarczych, m.in. _Pisze do Ciebie stamigd', .Kadry z podré2y”,  Benedyktyriska Jesien”
finansowanymi ze $rodkdw unijnych.

Matomiast Dorota Kozicrowska jest czlonkiem Migjskie] Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych Urzedu Miasta Legnica.

} przewiduje(-a) zlecac realizacje zadania publicznego w trybie,

4. Informacja, czy oferent/oferenc’
o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

Fundacja nie planuje zlecad realizacje w trybie, o ktorym mowa w art. 16 ust.7 ustawy z dnia
24.04.2003 r. o dziatainosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dzialalnosci pozytku publicznego
oferenta’;

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy niepobieranie’ oplat od adresatéw zadania;

3) oferent jest” zwigzany(-ni) niniejsza ofertg do dnia 1.11.2012r.;

4} w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osohowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
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osoby, kidrych te dane dotyczg, zlozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 826, z p&zn. zm.);

5) oferent”! sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega” z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne';

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestremn Sgdowym/wlasciwg
ewidencjg'";

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym.

Fundacja Jacka Glomba

~Naprawiacze Swiata”

58-220 LEGNICA, 1 .bukasihskiego 2/2

NIP £91-24-95-979, Regon 021815929
KAS: 000407504

(podpis osoby upowazniongj
lub podpisy osob upowaznionych
do skiadania céwiadczen woli w imieniu
oferentaloferentow’

Data: 24 paZdziernika 2012

Zalgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji®”

2, W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotdw sktadajacych oferte wspéing niz
wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-ow).

Poswiadczenie zlozenia oferty”

Adnotacje urzedowe

! Niepotrzebne skreslic.

* Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
1. 0 dzialalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie.

* Kazdy z oferentow skladajacych oferte wspolna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja wilasciwe
pola.

" Forma prawna oznacza forme dziatalnodci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowigzujacych przepisdw, w szczegdlnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisdw o stosunku Pafstwa do Kodciola Katolickiego
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w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kodcioldw i zwiazkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnodci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig
forme lub wpisaé inna.
*) Podaé nazwg whadciwego rejestru lub ewidencji.
8 W zaleznoSci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstal,
" Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza, Wypehienie nie obowiazkowe, Nalezy wypehié jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma byé realizowane w obrgbie danej jednostki.
* Nie wypelniaé w przypadku miasta stotecznego Warszawy.
? Dotyczy oddzialéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypenié jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjne].

19 Nalezy okreslié czy podstawq sq zasady okreslone w statucie, pelmomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotycey tvlko oferty wspdlnej.

" Wypetnié tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.

2 Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W preypadku oferly wspolnej — nalezy wskazac
doktadny podzial dzialan w ramach realizacji zadania publicznego migdey skladajacymi ofertg wspdlna.

"' W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakoficzenia poszczegdinych drziatan oraz liczbowe
okreglenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicenego, np. liczba dwiadczen udzielanych tvgodniowo, miesiecznie, liczha adresatiw).

L Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisa¢ zaktadane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja

zadania preyceyni sig do rozwiazania problemu spolecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki,
1% Nalezy uwzglednié wszystkie planowane koszty, w szczegdlnosci zakupu ushug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
" Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
% Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.

"' W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacjg o swoich osztach.
" Nalezy wpisaé koszty zwigzane z obsluga i administracjq realizowanego zadania, ktore zwiagzane sg =
wykonywaniem deiatat o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obshuga finansows i
g}mﬁnq projektu,

¥ Wypeienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
WZorl umowy, stanowiacego zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15
grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wrorn sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyezy jedynie oferty wspierania realizacji zadania
publicznego.
2 Informacje o kwalifikacjach oséb, ktére beda rzatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W preypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dgfsponujqc}-‘::h nimi oferentdw.
=2 Np. lokal, spreet, materialy. W preypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowad zasoby reeczowe do
d¥s ponujacych nimi oferentow.
* Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.
¥ Wypelnia organ administracji publicznej.
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