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REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Dziatalnoéci na rzecz réwnych praw kobiet | mezczyzn

(rodzaj zadania publicznego™)
Niezalezna — Dolnoslazaczki uczestnicza w ogdinopolskiej debacie o
iach stojgcych przed wspoiczesnymi kobietami”

(tytut zadania publicznego)

JAktywna, Przedsigbiorcza,
kluczowych problemach i wyzwan

w okresie od 07.09.2012 do 30.09.2012

W FORMIE
POWIERZEMIA REALIZACJ-ZADANIARPU BLICZNEGOMSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO "

PRZEZ

Zarzad Wojewodztwa Dolnoslgskiego
(organ administracji publicznej)

skladana na podstawie przepisow dziatu || rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 T
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



. Dane oferentaloferentow ™

1) nazwa: Demokratyczna Unia Kobiet Klub Wroctawski

2) forma prawna:"

(x) stowarzyszenie { ) fundacja
{ ) koscielna osocba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spoldzielnia socjalna O T L1 T TR LI ETRL L

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”
0ooo0e2598

4) data wpisu, rejestracii lub utworzenia:” 21.02.2002

5) nr NIP: 89516 79 550 nr REGON: 930304042
) adres:
miejscowose: Wroclaw ul.: Zelwerowicza 16/18
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:™ -
gmina: Wroclaw powiat.” wroctawski

wojewodztwo: Dolnoslaskie

kod pocztowy: 53-676 poczta: Wroctaw
7)tel: 713417143 faks: 713417143

e-mail: duk@wp.pl http:# hittp:/fwww. dukwroclaw. plf

8) numer rachunku bankowego: 39 1370 1301 0000 1701 4479 9400

nazwa banku: DnB Nord

9) nazwiska i imiona osob upowaznionych do reprezentowania oferentaloferantéw

a) Renata Berent MieszczanowicZ
by Ewa Polak

c) Daria Migszczanowicz

d) Agnieszka Krzyzostaniak

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,

o ktorym mowa w ofercie:”

oW

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)
llona Czarnuch 713417143



12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodpiatna pozytku publicznego

1. Wspolpraca i wymiana informacji z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
pozarzadowymi i instytucjami o podobnych do DUK celach

2 Udziat kobiet w pracy organdw wiadzy pafistwowej, organow samorzadowych i w lokalnych
inicjatywach gospodarczych.

3. Badania praktyki stosowania przepisow prawnych, dotyczacych kobiet, rodziny i dziecka oraz
zglaszania organom wiadzy i organom samarzgdowym stosownych wnioskow,

4 Inspirowanie badan sytuacji kobiety, rodziny i dziecka, zgtaszanie wynikajgcych z nich wnioskow do
polityki spotecznej panstwa oraz wplywanie na ich realizacjg

b) dziatalnosE odptatna pozytku publicznego

1 Prowadzenie dziatalnosci wydawnicze] | kolportazowe].

2. Opracowanie ekspertyz i opinii rwiazanych z profilem dziatalnosci DUK.

3. Organizowanie dziatalnosci kulturalnej i oéwiatowej w formie prowadzenia placowek kulturalno-
oswiatowych, wystaw, odczytow, spotkan, konferencji, festynow | publicznych akcji propagandowych.
Organizowanie réznych form zatrudnienia socjalnego oraz réznego typu usiug dla $rodowiska
lokalnego w szczegolnosci dla os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym i os6b
niepetnosprawnych

4. Dzialanie na rzecz zatrudnienia kobiet i ochrony warunkow ich pracy zawodowej.

5. Organizowanie réznych form wypoczynku i opieki nad dzieémi, w tym niepeinosprawnymi.

6. Organizowanie opieki nad dzieémi | osobami zaleznymi w celu umozliwienia kobietom udziatu w
kursach i szkoleniach podwyzszajacych ich kwalifikacje zawodowe | osobiste.

7. Organizowanie i prowadzenie placowek, stuzacych promocji zdrowia, zdrowego tylu zycia i
racjonalnego zywienia.

8. Organizowanie i prowadzenie placéwek socjalnych (osrodki wsparcia, osrodki terapeutyczne, domy
pomocy spotecznej, agencje zatrudnienia, kluby pracy i inne} niosgce pomaoc kobistom i srodowiskom
rodzinnym w sytuacjach kryzysowych lub innych powodujacych ich dysfunkcjg.

9. Organizowanie kursow i szkolen, organizowanie i prowadzenie placowek oswiatowych réznego

| szczebla, w tym oddziatow Europejskiej Akademii Kobiet.

13) jezeli oferent loferenci” prowadzilprowadza” dzialalnos¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru PrZEdSIGDIONCOW ......ov oo i iamc s s s st s

b) przedmiot dzialalnosci gospodarcze

Nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej'”

Nie dotyczy

Lad



lll. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

Projekt zaklada zapewnienie udziatu jak najszerszej reprezentacji kobiet z Dolnego Slaska w
debacie publicznej realizowanej na forum Kongresu Kobiet i przeniesienie jgj potem na poziom
regionalny i lokalny. Posiadamy juz wstepna liste uczestniczek. Skiadajac niniejsza oferte
wystepujemy o zabezpieczanie mozliwosci organizacyjnej i finansowej na zrealizowanie opisanego
projektu. Projekt trwac bedzie 07.09.2012 do 30.09.2012. W ramach zadania zorganizowane zostang
warsztaty, wyjazd na IV Kongres Kobiet w Warszawie oraz Seminarium, podczas ktorego
wypracowany zostanie plan kontynuacji projekiu. Realizatorem projektu jest Demokratyczna Unia
Kobiet Klub Wroctawski.

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznoéé wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Status kobiety polskiej jest nadal nierowny statusowi mezczyzny. Sytuacja ta istnigje zarowno w
sferze ekonomicznej jak politycznej czy spotecznej. Kobiety, mimo, z& lepiej wyksztaicone gorzej
zarabiajg (okolo 83% zarobkéw mezczyzn) i zajmujg nizsze stanowiska (to mezczyzni zajmujg
wiekszost stanowisk kierowniczych, ich kompetencje sa mnigj cenione, pracujg w gorzej platnych
zawodach. Kobieta musi dwa razy wigcej pracowac, aby osiggnaé rownorzedne z MEZCZYyzna
stanowisko.). Zdecydowanie nizsza liczba kobiet niz mezczyzn zaangazowana jest w dziatalnosc
polityczng, stanowig one zdecydowang mniejszos¢ na listach osab kandydujacych w wyborach.
Wynika to m.in. z nieréwnego dostepu kobiet do miejsc na listach kandydatow, proponowania
dalszych miejsc na listach wyborczych, promowania w wigkszosci meskich kandydatow podczas
kampanii wyborczych. Niska reprezentacja kobiet w polityce skutkuje ich ograniczonym wplywem na
realizacje polityki rozwoju lokalnego i regionalnego na Dolnym Slasku. Niski stopien partycypacji
kobiet w dolnoélaskim samorzadzie réznych szczebli potwierdzajg dane zebrane podczas ostatnich
wyborow samorzadowych. Kulturowe stereotypy sa jedna Z giéwnych przyczyn niskiego poziomu
partycypacji kobiet w sferze publicznej nie tylko w wymiarze ogoinokrajowym, ale rowniez na lokalnej i
regionalnej scenie politycznej. Oddziatywanie kobiet na rozwdj regionalny powinno odbywad sig
poprzez szerok3 aktywnosEc zarowno w sferze polityki, biznesu i zarzadzania, jak i dziatalnosci
spotecznej, aktywnosci zawodowe] czy naukowej. Obecnie aktywnosci tej brakuje. Kobiety majg
ograniczony dostep do debaty publicznej, a ich udziat jest w niej jest niezbedny. Poprzez realizacje
projektu chcemy stworzyc mozliwosé uczestnictwa kobietom z Dolnego Slgska w debacie publicznej
realizowanej na forum Kongresu Kobiet i przeniesienie je] potem na poziom regionalny i lokainy.
Kongres Kobiet powstat w czerwcu 2009 roku, jako ruch spoleczny, aktywizujacy kobiety w Polsce
spotecznie i politycznie. Punktem wyjscia byly dziatania podjgte wokat organizacji | Kongresu Kobiet,
czyli zjazdu ponad 4. tys. kobiet z catego kraju, ktore dyskutowaly o wkiadzie kobiet w historig
ostatniego 20-lecia w Polsce. Podczas Kongresu wypracowywane sg konkretne postulaty oraz
dziatania majace na celu poprawe sytuacji i statusu polskich kobiet. W regionach dziata wiele
aktywnych kobiet, ale czgsto brakuje im wiedzy i umiejetnosci w rozwigzywaniu lokalnych problemow.
Nie maja one réwniez odpowiedniego wsparcia ze strony ekspertow i specjalistow, co powoduje, Ze
ich dzialania sa czesto mniej skuteczne. Istotna barierg w uczestnictwie kobiet w zyciu publicznym
jest ich trudna sytuacja finansowa i rodzinna, ktora nie pozwala finansowat ze Srodkow wiasnych
uczestnictwa cbywatelskiego. Wiele kobiet, czesto tych bardzo aktywnych nie moze sobie pozwolic
na dwa dni wyjazdu, optate noclegow | autokaru. Poprzez realizacjg projektu zapewnimy uczestnictwo
reprezentantkg Dolnego Slgska w tym wazny dla #ycia Polek wydarzeniu.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Frojekt skierowany jest do aktywnych kobiet zamieszkujacych na terenie Dolnego Slaska, ze
szczegolnym uwzglednieniem kobiet zamieszkujgcych tereny wigjskie, o niskim statusie spotecznym.
Beda to kobiety aktywnie dzialajace na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych, reprezentujgce rozne
grupy spofeczne. Beda to miedzy innymi czlonkinie organizacii pozarzadowych, rad soteckich 1 inne
chcace rozwijat sie i realizowaé na polu polityki czy dziatalnosci spotecznej. Przewidujemy udziat
kobiety niepemnosprawnych. Do udziatu w projekcie preferowane bedg kobiety z matych gmin i
miasteczek, mieszkanki wsi dla ktarych koszt noclegow i autokaru, jest barierg uniemozliwiajaca
udziat w Kongresie.
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4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacja zadania

publicznego, w szczegolnosci ze wskazaniem w jaki spos6b przyczyni sig to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania."”

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymatiotrzymali’ dotacje na

dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére

zostaty dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji "

\T dotyczy ‘\

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposaéb ich realizacji

Cele projektu:
- wzrost partycypacji spoteczne] kobiet zamieszkujgcych Dolny Slask
- zwickszenie aktywnosci spolecznej, politycznej i biznesowe] kobiet zamieszkujacych Dolny Slask

- umozliwienie uczestnictwa aktywnym kobietom zamieszkujgcym Dolny Slask w ogdinopolskiej debacie
publicznej o kluczowych problemach i wyzwaniach stojgcych przed wspolczesnymi kobietami

- zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci liderek Dolnego Slaska w zakresie skutecznych rozwigzan |
realizacji innowacyjnych pomyslow na rzecz swoich spolecznosci lokalnych

- integracja i wzrost motywacii liderek z Dolnego Slaska

_stworzenie sieci wspolpracy miedzy aktywnymi kobietami z regiony

-upowszechnienie idei | celow Kongresu Kobiet poprzez przeniesienie ich na poziom regionalny i
lokalny

Powyzsze cele zostang osiggnigle poprzez arganizacje wyjazdu integracyjno-edukacyjnego na IV
Kongres Kobiet w Warszawie

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Miejscem realizacja zadania bedzie siedziba Demokratycznej Unii Kobiet Klubu Wroclawskiego,
znajdujgca sie we Wroctawiu przy ul. Zelwerowicza 16/18 oraz Patac Kultury i Nauki w Warszawie.




8. Opis poszczegblnych dziatari w zakresie realizacji zadania publicznego'”

Projekt polega na organizacji dziataf majgcych na celu zapewnienie udzialu jak najszerszej
reprezentacji z Dolnego Slgska w debacie publiczne] realizowanej na forum Kongresu Kobiet |
przeniesienie jej potem na poziom regionalny i lokalny. Dziatania te s3 zwiazane z podnoszeniem
swiadomosci spolecznej w obszarach polityki, réwnych szans oraz partycypacii kobiet.

Zadanie 1. Nabér do udzialu w projekcie.

W ramach dziatania wytonione zostanie 40 aktywnych, zaangazowanych w dzialalnosc spoleczng
reprezentantek Dolnego $lgska, ktore wezma udzial w kongresie. Uczestniczki zostang wytonione na
podstawie wypeinionych zgloszen, w ktorych przedstawia swoja dotychczasowa dziatalnost spoleczna.
Do projekiu zostang wybrane kobiety o najwiekszym wkiadzie w rozwd] spolecznosci, ktore
reprezentuja, zarazem preferowane bgda kobiety z matych gmin, wsi, matych miasteczek, dia ktore nie
moga sobie pozwoli¢ na dwa dni wyjazdu, optate noclegow i autokaru. Do uczestniczek dotrzemy
poprzez informacje na stronach internetowych, plakaty i ulotki rozestane po regionie. Przy
rozpowszechnianiu informaciji o dziataniach w projekcie wspoipracowac bedziemy z innymi
organizacjami pozarzgdowymi z regionu, samorzadami lokalnymi.

Zadanie 2. Przygotowanie uczestniczek.

W ramach dziatania zorganizowany zostanie jednodniowy warsztat, przygotowujgcy uczestniczki
projektu do udziatu w debatach, dyskusjach. Warsztat jest niezbedny, aby uczestniczki mogly aktywnie
uczestniczyé w Kongresie.

Uczestniczki przygotujg rowniez stoisko informacyjne prezentujace dziatania na rzecz kobiet na Dolnym
Slasku, ktére zaprezentowanie zostanie podczas kongresu.

Zadanie 3. Uczestnictwo w [V Kongresie Kobiet

Dwudniowy wyjazd edukacyjno-integracyjnego na IV Kongres Kobiet, ktary odbedzie sig w dnia 14-15
wrzeénia 2012 roku w Patacu Kultury i Nauki w Warszawie. Kongres Kobiet to wyjatkowa inicjatywa |
ruch spoteczny ponad wszelkimi podziatami w Polsce, kiory gromadzi kobiety | mgzczyzn 0 roznych
pogladach, zawodach, pochodzgcych z roznych &rodowisk i stron Polski. W tym roku organizowany jest
pod hastem ,Aktywnosc, Przedsiebiorczo$¢, Niezaleznosc™. W ramach dziatania uczestniczki wezma
udzial w licznych warsztatach, dyskusjach panelowych, prezentacjach i innych wydarzeniach
prowadzonych przez ekspertki i specjalistki z roznych dziedzin.

Program [V Kongres Kobiet

14 WRZESNIA (PIATEK):

7.30 Rejestracja,

9.30 Oficjalne otwarcie IV Kongresu Kobiet

1000 SESJA 1 "Skad przychodzimy, dokad idziemy" | opieka: Henryka Bochniarz

11.30 Interpelacje do Rzadu

12.00 SESJA 2 "Aktywnosé, Przedsigbiorczose, Niezaleznoéé”™ | opieka: Dorota Warakomska

14.30 SESJE FAKULTATYWNE

Panele i warsztaty, m.in.:

Przedsiebiorczo$¢ kobiet wiejskich (nie czekaj na emerylture — dziataj!) | opieka: Beata Jakoniuk-
Wojcieszak

Zegnamy Matke Polke - odklamywanie macierzyfistwa | opieka: Agnieszka Graff

Firmy Rodzinne — Kobiety na zakrecie | opieka: Solange Olszewska, Katarzyna Grupinska
Obywatelki kultury | opieka: Beata Stasinska

Aktywnos¢é kobiet | rozwoj regiondw Polski: jak wykorzystaé kobiecy potencjai? | opieka: Ewa Rumiriska-
Zimny

Pie¢ projektow reformy edukaci | opieka: Magdalena Sroda

tupki, atom czy zielona energia? | opieka: Ewa sufin-Jacguemart

Osoby zalezne i ich opiekunowie w zyciu codziennym | opieka: Jadwiga Krol




Kobiety i wspoiczesne formy przywodziwa niekonwencjonalnego | opieka: Danuta Waniek

Druga miodos¢ zawodowa — aktywnos¢ 45+ | opieka; Elzbieta Cwiklinska-Kozuchowska

3R (réwnos¢, réznorodnosc, rozwdj) | opieka: Anna Gwoiniska, Matgorzata Lelinska

Kobiety w nauce | opieka: Karolina Wigura

Rozne oblicza sukcesu: biznes, samorzad, przedsiebiorczos¢ wiejska | opieka: Dorota Warakomska
Opieka czy przechowalnia? Zlobki w regionach | opieka: Aleksandra Soltysiak

Drogi do zarzadow (kwoty w biznesie) | opieka: Beata Jarosz, Iwona Kossmann

Liderka i Mentorka. Odkryj tajemnice przywodztwa kobiet Vital Voices | opieka: Agnieszka Bilinska
Swiadome macierzynstwo prawem kazdej kobiety | opieka: Anka Grzywacz

Finanse sa z Marsa a kobiety z Wenus? | opieka: Monika Pieczonka

Okragte Stoly:

Okragly Stdt Organizacii Pozarzgdowych z Europy &rodkowo-Wschodniej: Obywatelki Europy — tgczcie
sie! |

opieka: Joanna Regulska

Okragly Stot MSZ: Przedsiebiorczos¢ kobiet — wyzwanie i szansa dla wizerunku naszych krajow |
opieka: Beata Stelmach

Okragly Stot Ministerek ds. Ré&wnosci: Zwalczanie sterectypow problemem uniwersalnym | opieka:
Agnieszka Koziowska--Rajewicz, Wiadystaw Kosiniak-Kamysz

19.00 Koncert KAYAH

15 WRZESNIA (SOBOTA):
8.30 Projekcja filmu MISS REPRESENTATION

10.00 SESJA 3 “Stereotypy i ich wylggamie: szkota, kultura masowa, media, reklama,
wiadza® | opieka: Magdalena Sroda
11.30 Spektakl — Chor kobiet

12.00 SESJA 4 "Dos¢ przemocy wobec kobiet!” | opieka: Joanna Piotrowska
13.30 Atrakcje Parku Kobiet

1430 SESJA 5 “Praca domowa, zagrodowa i zawodowa — godzenie rol’®
_ GIELDA POMYSEOW | opieka: Anna Karaszewska
16.00 Wystep — DJ Wika
16.30 Wystapienia Gosci Specjalnych i Uroczystosé wreczenia Nagrod Kongresu
17.00 Podsumowanie, zakonczenie oraz happening muzyczny Park Kobiet

W ramach wydarzenia odbedg sie rowniez wystawy, porady, prezentacje, warsztaty, stoiska, konkursy i
wiele innych atrakcji.

Zadanie 4. Posumowanie.

W ramach dzialania odbgdzie sig jednodniowe Seminarium podczas ktorego uczestniczki podziela sig
opiniami | spostrzezeniami udziatu w Kongresie. Wspdlnie zostang opracowane dalsze dziatania na
rzecz realizacji wypracowanych podczas Kongresu zalozefi i postulatow lokalnie i w regionie.
Seminarium prowadzi¢ bedzie ekspertka w dziedzinie polityki spotecznej i rownego traktowania Renata
Berent — Mieszczanowicz.




9, Harmonogram'®

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 07.09.2012 do 30.09.2012

Poszczegolne dziatania W zakresie | Terminy realizacji | Oferent  lub inny podmiot
realizowanego zadania publicznego'? poszczegalnych odpowiedzialny za dziatanie w
dziatan zakresie realizowanego

zadania publicznego
07.00.2012 — 13.09.2012 | Demokratyczna Unia Kobiet
Klub Wroclawski

Zadanie 1. Nabor do udziatu w projekcie.
Rekrutacja uczestniczek do projektu

{przyjmowanie zgtoszen/wylonienie
uczestniczek do projektu/rejestracja w
kongresie)

Zadanie 2. Przygotowanie uczestniczek. | 07.09.2012 —13.09.2012 Demokratyczna Unia Kobiet ]
Zorganizowany zostanie 4 godzinny Kiub Wroclawski

warsztat przygotowujacy uczestniczki do
udzialu w debatach, dyskusjach.
Przygotowanie dziatan w projekcie, w tym
wynajem autokaru, noclegdw,
przygotowanie stoiska podczas kongresu.

Zadanie 3. Uczestnictwo w [V Kangresie 14.00.2012 - 15.09.2012 | Demokratyczna Unia Kobiet

Kobiet .
Udziat uczestniczek projektu w IV Kiub Wroctawskl

Kongresie Kobiet w \Warszawie
Zadanie 4. Posumowanie 16.00.2012 - 30.09.2012 | Demokratyczna Unia Kobiet
Podsumowanie projektu, w tym Klub Wroclawski

organizacja Seminarium ~wspéine
spotkanie uczestniczek projektu, podczas
ktérego opracowana zostanie m.in.

kontynuacja dziatania. J

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego'

Zakladane rezultaty realizacji zadania:

-wzrost partycypacii spoteczne] kobiet zamieszkujgcych Dolny Slgsk oraz podniesienie poziomu ich
aktywnosci spotecznej, politycznej i biznesowe|

-zapewnione uczestnictwa w ogdlnopolskiej debacie o kluczowych problemach i wyzwaniach stojgcych
przed wspolczesnymi kobietami.

- wzrost poziomu wiedzy | umiejgtnosci liderek z Dolnego Slaska w zakresie skutecznych rozwigzan i
realizacji innowacyjnych pomysiow na rzecz swoich spotecznosci lokalnych oraz motywacji do dalszego
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dziatania w zakresie réwnego statusu kobiet | mgzczyzn.

-wzrost integracji aktywnych kobiety z roznych czesc Dolnego Slaska, co w przysztosci moze
zaowocowad organizacjg wspélnych inicjatyw regionalnych
-zorganizowanie sie¢ wspolpracy kobiet na obszarze wojewédztwa Dolnoslaskiego, a takze miast
partnerskich polozonych poza granicami regionu.

-wzrost kompetencji obywatelskich kobiet uczestniczacych w projekcie wplynie pozytywnie na
podniesienie poziomu jakosci ich zycia.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

- | Rodzaj kosztow =

llo&& jednostek

Koszt jednostkowy (w zi}

Rodzaj miary

Koszt
catkowity
{w zf)

z tego do
pokrycia

z
whioskowana]
dotaci

{w 21}

z tego z finansowych
Erodkaw wiasnych,
Srodkdw

z innych Zrodet , w tym
wplat 1 oplat adresatow
zadanla publicznego'
[w zt)

Koszt do pokrycia

z wiitadu osobowegao,

w tym pracy spoleczng
czionkiw

i fwiadczen wolontariuszy
{w zf)

| | Koszty
mﬂr‘ytnr'_.rcznem:'
stronie
Demokratyczna
Unia Kobiet Klub
Wroclawski (nazwa

(errcn!rz)m]f

po

1) Koszt wynajmu
autokaru

4000

ustuga

4000

3500

500

500

2} Koszt noclegaw
dla uczestniczek
wydarzenia

40

100

nacien

4000

4000

3) Poczestunek
podozas
Seminanum

40

10

osoba

400

400

Il | Koszty obstugi

Zadania
publicznegs, w tym
koszty
administracyjne po
stronie
Demokratyczna
LUnia Kobiet Kiub
Wroctawski {'ﬁa:m::r

G_.’é'renm}w :

1) Cbstuga
finansawa projekiu.

10

30

godzina

300

200

100




30 |20 [godzina | 600 300 300 i
2 Koordynacja
zadania
Il | Inne koazty, w tym
koszly
wyposazenia i
promocii po stronie
Demokratyczna
Unia Kobiet Klub
\Wroctawski (razwa
Qf'm'emu)m:' 3
£ -~
WV | Dgdtem: 9300 8400 900 ]
2. Przewidywane Zrédia finansowania zadania publicznego
1 [Wnioskowana kwota dotacii -0
400zt | 90,32 %
2 | Srodki finansowe wiasne ! 0
900 z! 968 %
3 | Srodki finansowe z innych zrodel ogdlem (srodki finansowe wymienione il
w pkt 3.1-3.3)""
0=z 0%
3.1 | wplaty i optaty adresatow zadania publicznego' " o
0zt 0%
3.2 | srodki finansowe z innych 2rodet publicznych (w szczegdinosci: dotacje
z budzetu pafistwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, srodki z funduszy strukturalnych)'™
0zt 0 %
3.3 | pozostate'”
0zt 0%
24 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna [
czlonkow) 0z 0 %
5 | Ogolem (srodki wymienione w pkt 1-4)
9300 zi

|‘1OU%

3. Finansowe $rodki z innych Zrédet publicznych®"

Mazwa organu administracji
publicznej lub inngj jednostki
sektora finanstw publicznych

Kwota srodkow
{wzl)

Informacja o tym, czy

wniosek (oferta)
o przyznanie

srodkow zostat (-a)

Termin rozpatrzenia —

w przypadku
wnioskaw {ofert)

| nierozpatrzonych do
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rozpatrzony(-a) czasu zlozenia
pozytywnie, czy tez niniejszej oferty
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

| - - TAK/NIE" B

- TAK/NIE" -

- TAK/NIE" -

. TAK/NIE" -

Uwagi, ktore mogg miec znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego
1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego™

Do organizacji wydarzen zaangazowana bgdzie kadra posiadajaca doswiadczenie w zakresie
realizacji projektow z zakresu animacji spolecznej oraz dziatan na rzecz réwnych szans kobiet i
mezczyzn.

Eksperci merytoryczni:

Renata Berent-Mieszczanowicz -przewodniczaca stowarzyszenia Demokratyczne] Unii Kobiet -
Klubu Wroctawskiego. Prezeska Dolnoslaskiego Forum Stowarzyszen i Srodowisk Kobiecych,
czionkini Towarzystwa Mitosnikow Wroclawia, Dolnoglaskiego Klubu Literackiego (1986-82),
Zarzadu Ogélnopolskiej Organizacji Oséb Niepeinosprawnych “Aktywni Spotecznie i Zawodowo"
oraz Srodowiskowej Rady Organizacji Pozarzgdowych dziatajgce] w ramach Narodowe] Rady
Integracji Europejskiej. Obecnie jest Przewodniczacg Krajowej Rady Demokratycznej Unii Kobiet
oraz Prezeska Dolnoslgskiego Zwiazku Organizaci| Pozarzadowych “WROS", Prezeska Polskiego
Lobby Kobiet. Jednym z jgj osiagnig¢ jest zorganizowanie sieci wspoipracy srodowisk kobiecych
w Polsce. Czlonkini Stowarzyszenia Kongres Kobiet.

Ewa Polak — wiceprzewodniczaca Demokratycznej Unii Kobiet —Klub Wroctawski, Psycholog.

. Wieloletni dziatacz na rzecz réwnych szans kobiet.

Czionkinie Demaokratycznej Unii Kobiet Klubu Wroctawskiego odpowiedzialne za realizacjg projektu
uczestniczyly w dwudniowym spotkaniu przedkongresowym z dziataczkami regionalnymi
organizowanym w ramach przygotowan do IV Kongresu Kobiet.

5 7asoby rzeczowe oferentaloferentéw’” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®™
Y yw

Demokratyczna Unia Kobiet Kiub Wroctawski posiada wyremontowany osrodek w centrum
Wroclawia w skiad, ktérego wchodza: sala konferencyjna na 80 os6b, sala dydaktyczna i
terapeutyczna, sekretariat, gabinet prawny, psychologiczny i doradztwa zawodowego. Biura
wyposazone sa w komputery, drukarke, faks, ksero. Seminarium, warsztaty oraz spotkania

organizacyjno-przygotowawcze odbywac sig beds w siedzibie organizacji.
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3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktore z tych zadar realizowane byly we wspoipracy z administracjg publiczng).

Demokratyczna Unia Kobiet Klub Wroctawski realizuje polityke horyzontalng Unii europejskiej w
zakresie réwnych szans od poczatku swojej dziatalnosci. Nalezy do najbardziej preznych organizacji
dziatajgca na rzecz kobiet w Polsce. Przez lata dzialalnosci DUK KW przeprowadzit wiele projektow,
ktorych giéwnym beneficjentem byly kobiety, a ich tematem bylo wyrownywanie szans kobiet
Demokratyczna Unia Kobiet Klub Wroclawski realizowalta m.in. takie projekty jak:

Projekt: ,Budowanie struktur sieci dla wspierania dotknietych przemocg kobhiet, dzieci i rodzin”
Wieloletni projekt realizowany w 2009 roku we wspolpracy z niemieckimi organizacjami
Therapeutische Frauenberatung e.V. oraz Frauen-Zimmer e.V. Frauenberantung z Getyngi,
dofinansowany ze $rodkéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej. Celem projektu byto
wypracowanie utworzenie sieci organizacji pozarzadowych pracujacych na rzecz osob
doswiadczajgoych przemocy z Getyngi, Wielkopolski, Dolnego Slaska.

Projekt , Genderowy Uniwersytet Obywatelski - czyli skuteczne metody zwickszania wplywu
politycznego kobiet™ realizowany we wspotpracy z Demokratyczng Unig Kobiet Rada Krajowg

Celem projektu byla aktywizacja kobiet poprzez podnoszenie ich samoswiadomosci oraz wzrost
' kompetencji w zakresie skutecznego zwigkszania ich wptywu w obszarach zycia publicznego,
spolecznego, gospodarczego i kulturowego.

Projekt: ,Pracujac dla zmiany — 15 lat po Pekinie | co dalej?” zrealizowany we wspolpracy z
Federacjg Polskie Lobby Kobiet Projekt o zasiggu ogélnokrajowym zakiadal organizacje 8
regionalnych debat publicznych w miastach: Biatymstoku, Brodnicy, Bydgoszczy, Debicy,
Elblagu, Gdarsku, Krakowie i Wroctawiu, debate ogdlnopolskg w Warszawie oraz opracowanie
raportu organizacji pozarzgdowych pt. ,Pracujac dla zmiany — 15 lat po Pekinie — rekomendacje
dla przysziosci”. Celem projektu bylo zwigkszenie udziatu kobiet w zyciu publicznym oraz
wiaczenie problematyki réwnosci pici do debaty publicznej na poziomie lokalnym i krajowym,

Projekt THINK TANK FEMINISTYCZNY - Gender | reforma systemu opieki zdrowotnej.
Perspektywa pielegniarek i poloznych, Wroclaw 8 - 9 wrzesnia 2009 fwarsztatyf. Warsztat i
organizowany byt w ramach projektu pod tym samym tytutem, wspdtfinansowanego przez Polsko- |
Norweski Fundusz Badar Naukowych, Fundacje Mama Cash oraz Fundacjg Tomka Byry Ekologia |
Sztuka,

W 2009 projekt "Budowa struktur sieci dla wspierania dotknietych przemoca kobiet i ich
dzieci w regionie Poznania i Wroclawia", organizacje partnerskie zorganizowaly w Poznaniu cykl
warsztatow. Warsztaty wienczace projekt poswigcone byly wieloaspektowemu ujeciu tematyki
przeciwdziatania przemocy. Uczestnicy i prelegenci dyskutowali na temat rozwigzywania problemaow
przemocy z perspektywy europejskiej i polskiej, dobrych praktyk w skutecznym rozwigzywaniu
problemu przemocy w $rodowiskach lokalnych, przedstawili rekomendacje dla walki z problemem
przemocy w przysziosci. {

W 2010 roku stowarzyszenie realizowalo projekt ,Razem dla Wroclawia®, jednym z jego efektow |
bylo wypracowanie Réwnosciowego Planu Dziatania dla Wroctawia.

W 2012 realizacja projektu "Jak wdrazac polityke réwnosci na poziomie lokalnym z wykorzystaniem
dobrych praktyk”, ktérego rezultatem jest rozpoczecie debat w regionie na temat wdrazania polityki
réwnych szans kobiet i mezczyzn. Organizacja licznych debat i konferencii. Organizacja
wspolorganizowala konferencje ,,Kobiety w Polsce i Europie — jednym glosem”, ktora odbyia sig
29 czerwca 2012 w Warszawie oraz cyklu debat spotecznych organizowanych w ramach projekiu
"Polityka réwnosci w Polsce i w Unii Europejskiej - strategia dziatania na rzecz praw kobiet".

4, Informacija, czy oferent/eferenci”’ przewiduje(-g) zlecat realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie.
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|7Nie dotyczy —‘

Oséwiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferentaloferentow’;

2) w ramach skiadane] oferty przewidujemy aebiaranﬁfniepmbieranie” opiat od adresatow zadania;

3) oferent/oferenci’’ jestisg zwigzany(-ni) niniejsza oferta do dnia 30.09.2012 ;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotycza, ztozyty stosowne oéwiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 026, z pdn. zm.)

5) oferent/oferensi”’ skiadajacy niniejsza oferte nie zalega iaMzalegatja)" z optacaniem naleznosci
z tytulu zobowiazan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne';

6) dane okreslone w czesci | ninigjsze] oferty 53 zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym/wiasciwg
ewidencja";

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.
) WICE R ZEWOD Aipla
PRZEWODNICZACA Démokraiyczna O Kot
‘Kiu.h Wroctawski
. ... Mﬁmmml
wgr Renata B Nasiador e
{podpig’ osoby upowazniongj
lub podpisy ostb upowaznionych
do sktadania oéwiadczen woli w imieniu
oferentaloferentow”
VAN On 47
Data... of s sed o R Ml e
Zalgezniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji®”

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow skiadajgcych oferte wspolng niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-ow). e DelnSlasHIe

Wid LI

Poswiadczenie ztozenia oferty™

LULGIOR oM

Adnotacje urzedowe™
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' Niepotrzebne skreélic.
2 Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie.
¥ Kazdy z oferentow skiadajacych ofertg wspdlng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczajg wlasdciwe
pola.
% Forma prawna oznacza forme dzialalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowiazujacych przepisow, w szczegdlnodci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pafstwa do innych koscioléw i zwiazkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe. ochotnicze straZe pozame oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia
forme lub wpisag inna.
* Poda¢ nazwe whasciwego rejestru lub ewidencji.
® W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstal.
M QOsiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienic nie obowigzkowe. Nalezy wypelni¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie dane; jednostki.
# Nie wypelniaé w przypadku miasta stofecenego Warszawy.
% Datyczy oddzialéw terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypeini¢ jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjne].
" Nalezy okreslié czy podstawq sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy ez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspélnej.
" Wwypelnié tylko w przypadku ubiegania sig o dofinansowanie inwestycji.
2 Opis musi byé spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskazac
dokadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy skladajacymi ofertg wspdlng.
13} W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakoficzenia poszczegélnych dziataf oraz liczbowe
okreslenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).
" Opis zgodny z kosztorysem.
7 Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy bedg trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwiazania problemu spotecznego lub zkagodzi jego negatywne skutki.
1) Nalezy uwzglednié wszystkie planowane koszty, w szezeglnosci zakupu ushug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
" Dotyezy jedynie wspierania zadania publicznego.
"8 Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.
19 W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacij¢ o swoich oszlach.
M Nalezy wpisaé koszty zwiazane z obsluga i administracja realizowanego zadania, kiére zwiazane sq z
wykonywaniem dziatafi o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowy i
rawna projekiu.
' Wypehienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
wzoru umowy, stanowigcego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15
orudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzorl umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania
Eublicznegn_
" Informacje o kwalifikacjach oséb, kiore beds zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
d;spunqiaccych nimi oferentdow,
= Np. lokal, sprzgt, materiaty. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzgdkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentdw.
) Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany.
) Wypetnia organ administracji publicznej.
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