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UPROSZCZONA|OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZ

POUCZENIE co do sposobu wypeln:iania oferty:
Oferte nalezy wypehié wylacznie w bla}ylm pustych polach, zgodnie z mstrukcjami umieseczonymi przy poszezegdlnych polach
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l. Podstawowe informacje o ztoonej ofercie

1. Organ administracji publicznej,

do ktérego adresowana jest oferta

13) dziakalnoSci wspomagajacej rozwoéj wspéinot i spolecznosci

2. Redzaj zadania publicznego”
o lokalnych.

i
i
l
|
|

It. Dane oferenta{-téw)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub innej ewidenciji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencjl. adres e-mall numer telefonu

nazwa oferenta: AKADEMIA ROZWOJU PERSONALNEGO
humer: 0000570661 - Krajowy Rejestr Sadowy

orma prawna: fundacja telefon: 607033255
dres siedziby Adres do korespondenc]i
lica; Piotra Michafowskiego 63 ulica Piotra Michalowskiego 63
iejscowosé: Zielona Géra miejscowosé: Zielona Goéra
od pocziowy: 65-140 kod pocztowy: 65-140
czta: Zielona Géra poczta: Zielona Géra
‘ . I Krzysztof Swiejkowski

2. Dane osoby upowaznionej do skladania | _ s e-mail of swiei . ;
‘wyjasniefi dotyczacych oferty (np. imig i nazwisko, ?glrefon: rgo—:logarzzyss;t Aeylisjens= Kt Eoam
numer telefonu, adres poczty elektroniczney)

lii. Zakres rzeczowy zadania publicznego
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1. Tytul zadania publlcznego - Integracja spotecznosci lokalnych Mama + dziecko
i
- :w P 1.07.2 i
2. Termin re'alizacji"zadania publicznego? | | beta . | GER Bate . R1.08.2022
T i rozpoczecia zakoficzenia

- 3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskaianian miejsca jego realizacji)

Niejsce realizacji zadania publicznego:| Wroclaw, osiedle stare miasto, ul. Teczowa 13, biuro dzialajgce 24/h.

I
Opis grupy docelowej: Grupg docelowa s3 kobiety z dzieémi do 3 roku Zycia, zamieszkujace na terenie miasta Wroctaw,
wiréd ktdrych chcemy pokazad techniki w:'spé{pracy i wsparcia mentoringowego. W projekcie potencjalnie wezmie udzial
ok, 40 uczestnikéw, zakres materialow i éwiczen bedzie dostosowany do poziomu uczestnikdw.

INazwa dziatania: Aktywnie | merytorycznie, czyli wsparcie dla kobiet z malymi dzieémi.

Opis: Dzialanie zaklada zaktywizowanie kobiet po ciazy poprzez ruch, spacery aktywne, wpieranie i wymiany

doswiadczen, .walkie talki® (Htum. ang. chbdzié, rozmowa) — chodzenie i rozmowa, czyli podirzymywanie dobrego

fsamopoczucia i wartoci kobiet poprzez sport i rozmowe, Stwarzanie nowych mozliwosci kontaktéw miedzyludzkich
potencjalnie stwarzanie mozliwosci zawierania grup formalnych i nieformalnych kobiet o wspdlnych zainteresowaniach).

Zajecia sportowe stwarzajg bardzo dobrq|i przyjazng atmosferg do rozmowy i spedzania wspédlnego czasu. Centra
ktywnosci lokalnej coraz czesciej sq nas'tawione na osoby w wieku emerytalnym lub znajdujgeych sie w trudnej sytuacjl
materialnej, w zwigzku z tym nie sg kolarza sie pozytywnie w tej grupie odbiorcéw. Z doSwiadczenia wiemy, Ze kobiety po
porodzie potrzebujg wyspecjalizowanej kaladry oraz odpowiednich warunkéw sanitarnych, ktére fundacja Akademii Rozwoju
Personalnego jest w stanie zapewnié. W zasiggu osiedia starego miasta, w okresie wakacyjnym nie ma wsparcia dla wyzej
wymienionej grupy odbiorcow. Warsztaty’pozwola kobietom zachowaé staty kontakt z innymi osobami, skupi¢ sie réwniez
na sobie (nie tylko na dziecku), wplynie to réwniez na pewnos¢ siebie w zakresie pracy zawodowej, ({

K
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Szczegdly zadania: I
I

- Kota wsparcia (poruszane tematy dotyczace samopoczucia kobiet podczas pologu i w pierwszych chwilach

macierzynstwa); .
I
F

- Podejmowanie wspdinych aktywnosci wrazz maluszkami (np. Czytanie, aktywne zabawy, pomysly na spedzanie czasu
wraz z dzieémi); ‘

- Aktywne spacerly z wozkami (¢wiczenia wzmacniajace miesnie posturalne ostabicne po cigzy);

L Cwiczenia z maluszkami w sali (pilates, rozciaganie, wzmacnianie;

[-Warsztaty coachingowe dotyczace powrotu do pracy po urlopie macierzyfiskim;

Grupa docelowa: Kobiety z dzie¢mi do 3 roku zycia, zamieszkujace miasto Wroctaw.
ISpos6b rozwigzywania probleméw/zaspokajania potrzeb:

Pandemia COVID-19 pogtebila problem relacji interpersonalnych, poniewaz wszystkie szkolenia odbywaly sie online orag

iele instytucji nagle przeszio, wytacznie na'obsiuge internetowa. W zwiazku z tym, w ramach projektu planujemy prowadzid
ajecia wylacznie w trybie stacjonarnym opierajacym sie na rozmowach i rozwiazywaniu probleméw grupy docelowej oraz
iczeniach z aktywnosci fizycznej. Organizacja planuje zatrudnié profesjonalng trenerke fitness, ktéra réwniez jest miod
ama. Crganizacja, w ramach niniejszeg:o projektu, zamierza dziata¢ dwa razy w tygodniu przy ul. Teczowa 13 wi
roclawiu, we wiorki i czwartki 12-15 (2 x 3 godziny) — réwniez w zaleznosci od dyspozycyinosci grupy (maksymaln
ielko¢ grupy, to 6 osdb), warsztaty moga zostaé rozdzielone na inne dni tygodnia. Zapisy na zajecia bedg obowigzywa
o wezesniejsze]j konsultacii telefonicznej lub mailowej/Messenger/sms. Z doswiadczenia wiemy, Ze zaproponowana ilos
odzin i wielkosé¢ grup jest wystarczajgca | dopowiada zatoZzonym rezultatom. Po warsztatach zostanie przeprowadzon
nkieta skladajgca sie z kilku pytan, w celu weryfikacji poziomu i tre$ci merytorycznych warsztatéw. Warsztat zostani
nany za zakonczony w momencie, gdy uczestnik profektu wypelni ankiete. Organizacja zaktada sukces niniejszego
adania | rozwaza poszerzenie realizacji o kolejne grupy odbiorcéw. Do zarzadzania i promocii wydarzenia, zostanie
atrudniony koordynator projektu. Promocja wydarzenia bedzie sie odbywaé online i offline, na zasadzie wspdéipracy =
nstytucjami lokalnymi, lokalnymi biznesami, prowadzeniu akgji informacyjnej na stronie Facebook'owe] Organizacji |
ematycznych grupach spoleczno$ciowych: Fundacja zamierza wydrukowaé i powiesi¢ plakaty w widocznych miejscach,
godnie Z przepisami ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku, zadanie zostanie zrealizowane z dbaloscia o réwne traktowanie
zystkich uczestnikéw realizacji zadanié, w tym w szczegdlnosci zapewnienie dostepnosci zadania dla osob ze
zczegdinymi potrzebami, zapewnienie wstepu do budynku osobie korzystajgcej z psa asystujgcego, o ktérym mowa w art.
pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych
Dz. U. z 2020 r. poz. 426, 568 i 875) oraz zapewnienie ewakuacji osob o ograniczonej mobilnosci ilub percepcji. W obszarz
rchitektonicznym — Loka! w biurowcu przy ul. Teczowej 13 zapewnia pelny dostep do pomieszczen sanitamych,
racownicy fundacji sq przeszkoleni w pomocy przy pokonywaniu barier architektonicznych osobom ze szczegdlnymi
otrzebami. Lokal posiada rozwigzania w zakresie architektonicznym, tj. brak elementéw wystajgcych w budynku,
znaczenie przeszkéd szklanych, brak iprogéw. W razie potrzeby fundacja nawigze wspélprace z Sektorem 3,
towarzyszeniem Umbrella, kiéra ma specjalnie przystesowany budynek i lokale dla os6b poruszajacych sie na wdzkach
nwalidzkich oraz toalety dostosowane do osdb poruszajgeych sie na wézkach inwalidzkich. W obszarze cyfrowym |
nformacyjno-komunikacyjnym: Na stronie Facebook'owej Fundacji, bedzie znajdowala sie informacja o projekcie |
zystkich jego szczegdtach, w tym kalendarium i zakres tematow podejmowanych na warsztatach. W przypadku braky
oZliwoscl technicznych zapewniamy alternatywny sposob dostepu do tego elementu — zgodnie z ustawa z dnia 4 kwietnia
018 r. ,0 dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych”, w postaci kontaktu
elefonicznego oraz mailowego, dostarczania dokumentdw w formie np. elektronicznej zapewniamy mozliwo$é skorzystanial
pomocy tlumacza jezyka migowego. Os;oby niepeinosprawne mogg zZgtaszac do nas indywidualne potrzeby (pomoc w
ostaniu sie do budynku, umacz migowy! itp.). Organizacja bedzie uzywa¢ prostego jezyka do ptanowanych materialéw
zkoleniowych i innych komunikatow. W ;.:'wiazku z obecnym zniesieniem obostrzeri COVID-19, Organizacja nie planujef
odatkowych zasad rezimu sanitarnedo. HW wydarzeniu zostanie umieszezona informacja: ,Jezeli masz indywidualne
otrzeby lub watpliwosci w zwigzku z przystapieniem do warsztatdw, skontaktuj sig z nami telefonicznie lub mailowo,
olozymy wszelkich staran, aby$ maogl w petni skorzystaé z naszego projektu®. %




|
1 Rodzaj zadania zawiera sig w zakresie zadar okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dzialalnosci po2ytku
publicznego i o wolontariacie (Dz, U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn, zm.),
2 Termin realizacji zadania nie moze byé dlquzy niz 80 dni.

1

4. Opls zakladanych rezultatéw realr.zaql zadania publicznego i
T —— . ﬂano:z:ﬁ;zﬁiw:;;qé%mecla - Sposéb monitorowania rezultatéw ! Zrédlo
'- ; docelowa) informacii.o osiagnieciu wskaznika

Przeprowadzenie warsztatow z |ntegrachF godzin w tygodniu x 8 tygodni |- Lista obecnoscl,

L zdjecia

i - ankieta dot. warsztatéw

Pwiekszenie poczucia przynaleznosciMinimum 40 oséb - Obserwacja (systematyczne zbieranie
Ho miejsca zamieszkania w miescie e;nahzow)ame OelaWgEn] jalkeatiowyen

nformacii
Wroctaw - Wywiad (bezposrednia rozmowa)
Etworzenie mozliwosci Minimum 40 oséb Obserwacja (systematyczne zbieranie
hawigzywania nowych kontaktow w n?g?:ni%?)ame llosciowyelt] jakescicwych
Epolecznosci lokainej - Wywiad (bezposrednia rozmowa)

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doﬁwuadczenla w realizacji dzialanh- planowanych w ofercie oraz zasobdw, ktére bedal
wykorzystane w leallzacp zadania

Charakterystyka oferenta

Fundacja powstata w 2015 roku we Wrocla\mu Dziatania statutowe wpisujg sie w realizacje niniejszego projektu, miedzy
nnymi punkt: " Wsparcie rozwoju spoleczeﬁstwa obywatelskiego i zwigkszenie udzialu organizacji pozarzadowych w
budowaniu sprawiedliwosci spolecznej, delmokracjl i zréwnowazonego rozwoju”. Od poczatku funkcjonowania Fundacja,
organizuje trzy razy do roku gry i zabawy, poprzez sport, skierowane do uczestnikdw w wieku 7-17 lat. W 2021 roku
Forganizowata projekt zadania publicznego z miastem Wroctaw — WROCEAWSKA WAKACY.JNA PRZYGODA 2021 -
Gry i zabawy z kalistenika dla dzieci i miodziezy w plenerze”. Organizacja prowadzi od 2018 roku autorski projekt

L WeekOffice™ skierowany do firm angaZujaﬁcych zespoly projektowe. Od 2020 roku kadra fundaciji prowadzi warsztaty z
edukaciji cyfrowej, w ramach projektu "POLSKA CYFROWA ROWNYCH SZANS", projekt skierowany jest do
spoleczno$ci lokalnych, két gospodyn wnefsklch oraz Centrow Aktywnosci Lokalnych we Wroctawiu, na terenie
wojewoddztwa Lubuskiego oraz Dolnoélqskrego w ramach ktérych przeszkolonych zostalo juz ponad 300 oséb. Projekt
Fostal zrealizowany w centrach aktywnoscn lokalnych Gaj, CAL Chaopina oraz na Brochowie. W 2022 roku Organizacja
rozpoczeta wspolprace z Uniwersyletem Trzemego wieku w Glogowie z obszaru kompetencji cyfrowych, w ramach ktérej
Zostato przeszkolonych 40 os6b oraz wraz Zz Wroclawskim Centrum Rozwoju Spatecznego realizuje projekt ,.Cyfrowa
Aktywizacja Wroctawia”.

Zasoby kadrowe;

Kadra fundacji ma za sobg ponad dwudziestoletnie dodwiadczenie z zakresu zarzadzania zascbami ludzkimi nj
kierowniczych stanowiskach w korporacjach, wyksztalcenie z zakresu pedagogiki oraz uczestniczyla jako kadr
chowawecdw na koloniach. W skiad Organizacji wehodzg réwniez osoby posiadajgce kilkuletnie doSwiadezenie we
pé&ipracy z Centrami AktywnosSci Lokalnych Két Gospodynt Wiejskich, Rad Osiedli oraz spolecznosci senioralnych
AKtywnie biorg udziat jako inicjatorzy, uczestnicy i wolontariusze przy projektach aktywizacji spolecznosci lokalnych
Czlonkowie Kadry sg absolwentami Uniwersytetu Wroclawskiego, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznanlu Akademii Gorniczo - Hutniczej w Krakowie oraz posiadajg studia MBA
Lniwersytetu Ekonomicznego we Wroc!avra u)

Prowadzaca warsztaty (Wyksztalcenie doktoranckle Akademtii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, ponad
dziesiecioletnie doswiadczenie w prowadzenlu warsztatow z rekreacji ruchowej)

L Opracowanie i przygotowanie sie do zajeé pod katem merytorycznym

- Prowadzenie zajec

Koordynator projektu (Wyksztatcenie wyzsze Uniwersytetu Ekonomicznego we Wractawiu na kierunku zarzgdzanie,
ponad szescioletnie doswiadczenie w zarzadzaniu projektami)
fa)

L Promocja wydarzenia




- koordynowanie projektem

7asoby Izeczowe;
Organizacja udostepni sale do prowadzenila warsztatow.

Komplementarnoéé z innymi dzialaniami podejmowanymi przez organizacje lub inne podmioty:

Projekt wpisuje sie w obszar dzialalnosci statutewej Fundagji, prowadzonej w woiewddztwie Dolnoslgskim. Nie
przewiduje sie pobierania $wiadezen od odbiorcow zadania publicznego. Zapewnianie dostepnosci dia poszezeqgélinych
pobszarow wymagan okreslonych art. 6 ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

.Lp. Rodzaj kosztu | Wartosé Zdotacji | Zinnych
. PLN i
Zrodet

1. Wynagrodzenie Trenerki Fitness (48h) 6600 - -
2 Wynagrodzenie koordynatora projektu 3000 - -
’ {w tym koszty promocji)
3. Korzystanie z Sali na warsztaty (48h) 2560 - |l -
4. - - - -
5. - - - -
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 71560 S000 2500 |

V. Céwiadczenia

Oswiadezam{-my), Ze:

1)
2)
3)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylaeznie w 2akresie diatalnosci poZytku publicanego oferenta{-tow);
pobieranie $wiadczeri pienignych bedzie sle odbywaé wylacznie w ramach prowadzone] odplatne] dziatalnoéci pozytiu publicznego;
oferent* / oferenci* skladajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / =alegafja)" z opfacaniem naleznosci z tytulu zobowigzalh
podatkowych;

oferent* / ofemerci® skladajacy niniejszq oferte nie zalega(4a)* / zalegatja)* z opfacaniem naleznodc z tytulu skladek na
ubezpieczenia spoletzne

dane zawarte w czgsci |l niniejszej oferty s zgodne 2 Krajowym Rejestremn Sgdowym* Lumq-uﬂaschq-ewidem}q"

wszystkie informacje podane w oferqe oraz zalgeznikach sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze skfadanle;n ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a talzze
wprowadzaniem ich do systemdw informatycenych, osoby, kidrych dotyczg te dane, zloiyly stosowne oSwiadezenia zgodnie z
przepisami o ochrenie danych osobowych.

({podpis osoby upowaznionej lub podpisy
os6b upowaznionych do skladania otwiadezen
woli w imieniu oferentow)




